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Uvodni informace
Nazev dlouhy: Didaktika informatiky 3
Akreditovano / Kredity: Ano, 4 kredity

Rozsah hodin: 2 hodiny ptednésky za tyden, 2 hodiny semindfe za tyden
Akademicky rok: 2022/2023

Zpusob zakonceni: Zkouska (bez zdpoctu)

Vyucovany semestr: Zimni

Profilujici predmét: Ne

Cil metodiky a zaméreni tprav predmétu

Cilem této metodiky je poskytnout informace a doporuceni k realizaci predmétu KVD/DIDI3
Didaktika informatiky 3, ktery je realizovan na Katedie vypocetni a didaktické techniky na
Fakulté pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni.

Tento predmét je urcen pro studenty 2. ro¢niku navazujiciho studia Ucitelstvi informatiky pro
zékladni Skoly a navazuje na pfedchozi oborové didaktiky.

Provedené zmény v predmétu

Obsah pfedmétu byl vyznamné inovovdn s ohledem na vystupy projektu irevizi vyuky
informatiky na Skolach.

Z pohledu revidovaného RVP je rozvijena zejména oblast Informacni systémy a Digitdlni
technologie véetné Digitdlni kli¢ové kompetence.

Studenti si osvoji dovednosti pottebné k feSeni skupinové projektové vyuku, a to jak z pozice
zdka, tak i z pozice ucitele, jeji vedeni na zdkladnich Skoldch vcéetné technickych prostredka
usnadnujicich jeji realizaci.

Studenti dokazou prakticky hodnotit praci Zdka v hodinach informatiky, poskytovat formativni

zpétnou vazbu, uvédomit si vyhody a limity jednotlivych zpisobli hodnoceni, véetné dopadu
hodnoceni na Zdka.

V rdmci zkousky student identifikuje sviij vlastni pokrok, své silné a slabé stranky, ptinos pro
skupinu 1 oblasti zlepSeni. Sebehodnoceni je provdadéno formou rozhovoru a navazuje na
prabézné sebehodnoceni v pribéhu fesSeni projektu.

Pro podporu studentl vznikla nejen tato metodika, ale téZ i nové aktivity pro rozvoj hodnoceni
zaku, které jsou dostupné v rdmci nové vytvoieného kurzu v Moodle. ProtoZe kurz rozviji
dovednosti studentl i v rdmci projektové vyuky, bylo potfeba vyvinout néstroj pro ucelné
rozdéleni studentll do skupin podle jejich tymovych roli. K tomu byl vyuZzit Belbiniv test
tymovych roli. Ten je standardné dostupny jen v tiSténé varianté. Dle naSich zjisténi je rozdéleni
bodl ndro¢né a neintuitivni a neumoziuje snadné zjisténi vysledkii napii¢ skupinou. Autorem
byla v rdmci této aktivity proto vyvinuta vlastni webové aplikace, kterd rozdéleni bodti i sdileni

vysledkll vyznamnym zptisobem usnadni. Aplikace byla v rdmci pfipominek roz$itena o prvky
povinné publicity.
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Pro koho je metodika urcena

Metodika je urena vyucujicim pfedmétu KVD/DIDI3 (Didaktika informatiky 3). Jednd se
zejména o podporu realizace nize popsanych reflektivnich a evaluacnich aktivit.

Datum zpracovani metodiky
Metodika byla zpracovédna v roce 2022.

Rozsah metodiky

Dokument je zpracovan v rozsahu 27 stran.
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Vychodiska

Vyuka informatiky na $koldch prochéazi aktudln¢€ velmi zdsadni proménnou. V rdmci tzv. malé
revize RVP byl zcela zménén obsah vyuky této vzdélavaci oblasti. Ta diive napti¢ obory
rozvijela zejména tzv. digitalni gramotnost, tedy schopnost vyuZzivat digitdlni technologie pro
praci. Nové¢ byla tato oblast pretvoiena do tzv. Digitalni klicové kompetence, na jejimz naplnéni

% 7 vov

se maji podilet vyucujici napfi¢ obory (tedy i informatiky, nikoli vSak do pivodni Site).

Kompletné pfepracovana vzdélavaci oblast Informatika se nové zaméiuje piedev§im na rozvoj
informatického mysleni a porozuméni principiim digitalnich technologii, které prispiva k jejich
efektivnimu, bezpeénému a etickému vyuZivani. Zdk se uéi spravnym informatickym
postupim, problematice feSitelnosti problémii, hleddni optimdlnich feSeni, evidenci
a zpracovani dat a zptisobu jejich zapisu. Nedilnou soucdsti je i prace s chybou, kterd je béZnou
sou4sti tohoto procesu. (MSMT CR a NPI CR, 2022)

Takto zdsadni zména byla podpofena projektem PRIM (Projekt rozvoje informatického
mysleni), v rimci kterého vznikaly nové u¢ebni materidly. (Jihoteskd univerzita v Ceskych
Budé¢jovicich, 2022) Ani tato ucelend fada ucebnic vSak nepokryvd celou §ifi nové vzniklé
oblasti. Vznikaji tak nov4 kritickd mista a nepokryté oblasti. Se zménou obsahu je také opoustén
diive zazity systém vyuky informatiky v podob¢ individualizované vyuky jednoho Zaka na
jeden pocita¢. Diiraz je nove vice kladen na spolupréaci a hledani optimalnich feSeni. VyuZivany
jsou ruzné formy skupinové vyuky a diskusi moznych feseni.

V ramci pfedmétu Didaktika informatiky 3 proto na tyto zmény reagujeme, a kromé& vyuky
novych tematik zafazujeme i pro informatiku alternativni a malo rozvijené vyukové metody.
Ty jsou podpotreny zaclenénim a rozvojem schopnosti sebehodnoceni studenta, hodnocenim
zékovskych praci, zejména formativnim hodnocenim, a hodnocenim procesu. Stavime tak na
myslence, Ze ma-li budouci ucitel vhodné hodnotit a rozvijet své studenty, musi byt schopen
nejprve zhodnotit svlij pokrok v uceni a schopnosti, napt. skupinové prace ¢i prekondvani
problémi, a byt si védom souvislosti i pozitivnich a negativnich dopad hodnoceni.

Jako hlavni rozvijejici prvek ve vyuce predmétu Didaktika informatiky 3 je pouzit skupinovy
projekt, ktery studenta provazi po cely semestr. V prvni rozvijejici linii fesi samotny projekt.
Pfi tomto procesu studenti identifikuji kritickd mista nové oblasti Informatika. Vybrané
tematiky ddle rozvijeji a zpracovavaji pro budouci pouziti na Skoldch, pfitom védomé planuji,
komunikuji a fidi spolupréci. Zpracované projekty si po vypracovani vymeéni a navzdjem
posoudi. Pii zavérecné prezentaci je tak projekt predstaven nejen skupinou jejich tviret, ale téz
ijinou skupinou hodnotiteld. Druhd pro studenty moznd cdsteCné skrytd linie spociva
v uvédomeéni si jednotlivych Casti feSeni projektu i problematiky poskytovani zpétné vazby
aftizeni zakl. Ty s realizaci projektd nemuseji mit takové zkuSenosti a potfebuji se naucit
tymovym dovednostem, pldnovani, formulaci a prioritizaci cilti ireakci na redlné plnéni
a neplnéni cili. Pfi tom vSem by si méli byt védomi svého pokroku, dspéchli a nedspechit
1 pracovat se svymi obavami z Siroké a oteviené zadané oblasti.

Vyuka je proto koncipovdna tak, Ze oblast, které se studenti aktudlné aktivn€ vénuji v rdmci
feSeni projektu je rozvijena i v teoretické rovin€. Studenti tak zaZivaji obdobné situace jako
jejich Z4ci a diskutuji rizné oblasti od motivace, rozdéleni skupin, feSeni problému, planovani,
hodnoceni a sebehodnoceni Zdka.

Tato Cinnost je zakonCena sebehodnocenim studenta u zkousky z daného predmétu, kdy
prokazuje, Ze si je védom svych pokrokt, limitd i pfinosu pro skupinu.
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Vyuka je doplnéna o dalsi aktivity, které se zaméfuji na rozvoj schopnosti hodnoceni
zékovskych praci a autoevaluace Skoly, kterd poskytuje vhled do snahy o systematické
a postupné zlepSovani vyuky, prostiedi a klimatu Skoly. Hodnoceni Zakovskych praci je vedeno
s dirazem na uvédoméni si souvislosti, subjektivniho vnimani, objektivizaci i poskytovani
formativni zpétné vazby, ktera je nezbytnou soucasti kvalitni vyuky.

Nové vytvorené nebo upravené evaluacni aktivity a nastroje

Evaluacni aktivita ¢. 1: Skupinovy projekt

Hlavni evaluacni potencidl spociva v feSeni skupinového projektu. Podstatou navrZzeného
projektu je jeho feSeni studenty v praktické rovin€ prubézné rozvijené i v roviné teoretické.

Hlavni faze projektu

Projekt je €lenén na ndsledujici hlavni Casti. V piipad¢ 3. a 4. faze dochdzi v rdmci feSeni
projektu k jejich propojeni a na zakladé zjisSténi 1 postupné uprave planu i feSenych aktivit.

1. Motivacni ¢ast
Motivace, identifikace se s projektem.

2. Rozdéleni Zaki do skupin
Belbiniv test tymovych roli.

3. Identifikace kritickych mist
ResSerSe aidentifikace kritickych mist v oblasti Informatika a Digitdlni klicové
kompetence.

4. Planovani projektu
Rozdé¢€leni roli a ¢innosti, tvorba planu.

5. Realizace projektu
Tvorba vyukovych aktivit a materidld, jejich zpracovani, Uprava planu na zdklad¢
dalSich zjisténi.

6. Hodnoceni ciziho projektu
Odevzdani projektu a posouzeni projektu jiné skupiny.

7. Prezentace
Predstaveni vysledkli fteSeného projektu iposouzeni hodnotiteli. Zhodnoceni
vypracované prace procesu jeho tvorby i piinosu studenta pro skupinu (zlepSeni
skupinovych procesti).

8. Sebehodnoceni studenti
Zhodnoceni vlastniho rozvoje studentem.

Anotace projektu

vvvvv

vyzvy. Byva tak mnohdy naro¢ny. Resite fadu véci, od piiprav na hodinu, vedeni 74k,
administrativu, komunikaci s rodi¢i a kolegy a v neposledni fad¢ i realizaci vyuky podle nové
Informatiky, kterd dosud neni dostate¢n¢ ukotvena. Radi bychom vam toto usnadnili a pomohli
vam tento zaGitek lépe zvladnout. Casové naroénd je zejména pifprava novych oblasti
informatiky, pro které chybi materidly a podpora. Chtéli bychom, abyste takové oblasti nasli
a v ramci projektu pro né zpracovali ,,Podporu pro vés ucitele. To, jak takovad podpora miize
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vypadat, zdlezi na vas. Zkuste si predstavit, Ze jste jiz ucitelem. Co by Vam pomohlo? Jakou
by takova podpora méla formu?

Motivaéni ¢ast

Nejdulezitéjsi podminkou pro uspésné feseni projektu je vnitini motivace studentid. Tu se
snazime ziskat svobodnym vybérem oblasti zpracovani (zcela voln¢ €i ze seznamu nabizenych
témat), prakti¢nosti projektu a mozZnosti jeho budouciho vyuziti pti vyuce na ZS.

skeksk

Rozdejte studentiim papirek s obriazkem nedokoncené postavicky. Pozadejte je, aby ji
dokreslili. Ji dokresli, otoci ji obrazkem dolt. Sdélte jim, Ze vyhodnoceni zamérné udélame az
na konci hodiny.

ko

Pod¢kujte a uved’te dalsi ¢ast hodiny.
Diskutujte:

1. Na co mé fakulta dosud pfipravila a na co nepfipravila?
Zjisténi si zapisujte a dile zohlednéte ve vyuce.

2. Jaké jsou mé obavy z vyuky na Skole az budu ucitelem?

3. Co by mi zacatky usnadnilo?

Ptejte se studentt, ktefi vyucuji, na jejich zacatky, dostupnost materidli pro novou informatiku
i pfipravy na hodinu a jejich narocnost.

Predstavte studentim zamySleny projekt. Uved'te naSi motivaci pomoci jim v zacétcich jejich
vyuky.

Sdé¢lte jim, Ze projekty po jejich vypracovani umistite do knihovny materidll, ke kterym jim
dame pfistup. Budou tak mit k dispozici i projekty dalSich skupin.

Diskutujte:

1. Jaké jsou vaSe zkuSenosti s projektovou vyukou? (z pohledu Zdka)

2. Co jste pomoci projektt fesili, k ¢emu byli dobré?

3. Jak projekty skute¢né vnimate, jak na vas pisobily? Jde ndm o vase skute¢né vnimani
a nazory at’ jsou pozitivni nebo negativni, feknéte to oteviené.
Jako vyucujici bud’'te otevteni, pfijmeéte i kritiku. ZkuSenosti mohou byt riizné a mnohdy
muze jit jen o Spatné vedené projekty ¢i nepochopeni jejich vyznamu.

4. Proc projekty vznikly?
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5. Co maji zlepSovat?
6. Jaké dovednosti se projekty rozviji?
7. Budou Zici tyto dovednosti potfebovat a kde? Dopliite o piiklady ¢innosti riiznych
profesi (nejen manazerskych, ale i femeslnickych).
8. Proc projekty nemaji konkrétni zadani? Co se tim rozv{ji?
Nechte zdky otocit jimi vytvarené obrazky a zeptejte se, pro¢ je kreslili? Spolecné si obrazky
prohlédnéte a poté ukaZte rozdil vysledkt Zaka MS a ZS. Diskutujte rozdily.

Popiste zaktim roli ucitele v této fazi.

Rozdéleni zaki do skupin

Studenti budou rozd¢€leni do skupin po 3-4 studentech tak, aby vznikly minimdln¢ dvé, 1épe
3 a vice skupin. Rozdéleni nebude ndhodné ani dle kamaréddstvi, ale podle Belbinova testu
tymovych roli. To pomiiZe rozvoji socidlnich a komunikacnich dovednosti i minimalizuje
problémy napt. pii dokonceni projektu.

Diskutujte

Jaky je rozdil mezi individudlnim a skupinovym projektem? Co ktery rozviji a ¢im?
Diskusi ved'te tak, aby bylo patrné, ¢im se rozviji socidlni a komunikaéni dovednosti.
Navazte na diskusi a sdélte studentiim, Ze i jejich projekt budou realizovat jako skupinovy.
Diskutujte:

1. Jaké jsou moznosti rozdéleni zZaki do skupin?
2. Jakou vyhody anevyhody maji jednotlivé typy rozdéleni? (Akcentujte zejména
pocatecni rychlost rozhodovani a rozvoj socidlnich a komunikac¢nich dovednosti.)

Pokud studenti nejmenovali rozdéleni na zaklad¢é osobnosti a skupinovych roli, pfedstavte jim
ruzné tymové role (napf. manazer, kreativec, dokoncovatel). Cilem je, aby si Zaci uvédomili,
7Ze kazdy ma razné predispozice, které mohou pozitivné inegativné ovlivnit tym a jeho
vysledek.

Nechte si studenty ud¢€lat Belbinliv test tymovych roli. Pro snazsi vyhodnoceni byla nami
vytvofena online varianta testu, kterd usnadiiuje rozdélovani bodl. Vysledky se zaroven
promitnou do sdilené tabulky.

Test je po prihlaSeni dostupny na adrese https://www.kvd.zcu.cz/cz/secure/studenti/belbin/.

Pokud vite, Ze néktefi studenti nebudou na tvodni hodiné, pozadejte je o vyplnéni tohoto
dotazniku predem.
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Belbindlv test tymovych roli

1. sekce: Cim podle mého soudu mohu tymu pFispét:

3] o —. 10
myslim, Ze umim rychle rozpoznat a vyuzit nové moznosti

[0] o @ 10

dokazu dobre spolupracovat s mnoha riznymi lidmi

[3] 0 —. 10
prichazet s napady patfi mezi mé prirozené klady

[21 o —) 10

dokaZzu primét jinou osobu k hovoru kdykoliv zjistim, Ze mdéze vyznamné prispét k tomu, aby tym dosahl cile
1 o=@ 10

moje schopnost dotahnout véci do konce ma hodné spolecného s mou osobni efektivitou

[0] o @ 10

jestlize to vede k odpovidajicim vysledk&m, jsem ochoten Celit docasné neoblibenosti

o] o® 10

rychle vycitim, co se nejspiSe osvedci v situaci, s niz jsem obeznamen

o 0® 10

logicky podloZené alternativy postupti dokazu prednést bez zaujatosti a predsudkd

Pfifazeno 9 bodii. Zbyva rozdélit 1 bodd.

Vytvoril PhDr. Tomas Jakes, Ph.D.

Nechte studenty prostudovat rizné své vysledky a zhodnotit, jak se test u nich trefil.
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Belbinlv test tymovych roli - vyhodnoceni

Vysledky

Typ, role bodi vyznamnost
Tviirce 14 [ velmi vysoka
Hledaé zdroji 21 [ velmi vysokd
Koordinator 8 QO stredni
Navigétor 9 Q stredni
Poradce-hodnotitel 7 QO stredni
Tymovy pracovnik 1 W velmi nizka
Realizator 9 QO stredni
Dokoncovatel 1 Wl velmi nizka

TVURCE

Popis: ma talent, fantazii, inteligenci a znalosti.
« Prinos pro skupinu: tvorivy, s fantazii, nekonvencni, fesi obtizné problémy

¥ Mozné slabiny: obtize pFi fizeni oby&ejnych lidi a pfi komunikaci s nimi

HLEDAC ZDROJU

Popis: ma schopnost pro praci s lidmi a zkoumani vieho nového. Dokaze reagovat na vyzvu.
« Prinos pro skupinu: extrovertni, nad$eny, komunikativni, hleda moznosti, rozviji kontakty

3¢ Moiné slabiny: kdyZ vyprcha prvotni nadSeni, ztréci zajem

KOORDINATOR

Popis: dokaze se viemi, ktefi by mohli pfispét jednat a chovat se k nim nezaujaté. Ma silny smysl pro cil.
« Piinos pro skupinu: vyzrély, sebevédomy, sebejisty, dobry vedouci, objasiiuje cile, podporuje rozhodovani
¥ Moiné slabiny: ne nutné nejchytrejsi ¢len skupiny

V této sekci jste ziskali 8 bodu, coz je (O stfedni troven. Tuto roli jste ve skupiné schopni prijmout.

NAVIGATOR

Popis: je plny elanu a vzdy pfipraven bojovat s netecnosti, nesch

pnosti, pF ym usf a

« Piinos pro skupinu: dynamicky, spolezensky, plny neklidu, provokuje, vyviji nétlak, hleda cesty, jak obchazet prekazky
3¢ Mozné slabiny: nichylny k provokaci a ke kratkodobym vjbuchtm vzteku

V této sekci jste ziskali 9 bodd, coz je (O stredni trovei. Tuto roli jste ve skupiné schopni prijmout.

Popis: vyuziva rozvahy a tsudku, je vécny
« Piinos pro skupinu: stfizlivy, takticky, soudny, bere v tivahu viechny moZznosti, precizni Gsudek
¥ Mozné slabiny: chybi mu elan a schopnost inspirovat ostatni

V této sekci jste ziskali 7 bodd, coz je O stfedni troven. Tuto roli jste ve skupiné schopni prijmout.

TYMOVY PRACOVNIK

Popis: dokaze reagovat na lidi a situace, podnécuje tymového ducha
« PFinos pro skupinu: spolecensky, mirny, ochotny, umi naslouchat, konstruktivni, zabranuje neshodam
¥ Mozné slabiny: nerozhodny v kritickych situacich

V této sekci jste ziskali 1 bod, co? je [ll velmi nizka tGrovefi. Této roli byste se méli vyhybat.

REALIZATOR

Popis: ma organizacni schopnosti, prakticky zdravy rozum, je pracovity a disciplinovany. Ma schopnost reagovat na lidi a situace a
podnécovat tymového ducha.

« PFinos pro skupinu: disciplinovany, spolehlivy, konzervativni, vykonny, proménuje myslenky v praktické ciny
¥ Mozné slabiny: trochu nepruzny, pomalu reaguje na nové moznosti

V této sekci jste ziskali 9 bod, co? je O stfedni troved. Tuto roli jste ve skupiné schopni pfijmout.

DOKONCOVATEL

Popis: ma schopnost dotahovat véci do konce, je perfekcionista
« Prinos pro skupinu: horlivy, svédomity, Gzkostlivy, hleda a odstrariuje chyby a opomenuti, dodrZuje terminy
¥ Mozné slabiny: sklon k prehnanym obavam, neochota delegovat odpovédnost

V této sekci jste ziskali 1 bod, co? je [l velmi nizka Groven. Této roli byste se méli vyhybat.

Nékdy clenéno téz na:

zakladatel viidce, hleda¢ zdroji, koordinator, tviirce, monitor hodnotitel, tymovy pracovnik, realizétor, dokonéovatel a specialista.

Vytvoril PhDr. Tomas Jakes, Ph.D.

V této sekci jste ziskali 14 bodu, coz je [ll velmi vysoka tiroveii. Tato role je pro Vas zcela pfirozena a necini Vam zadny problém.

V této sekci jste ziskali 21 bod), coz je [Hll velmi vysoka tiroven. Tato role je pro Vas zcela pfirozena a neini Vam zadny problém.
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Poskytnéte dostatek Casu, aby si studenti precetli vSechny tymové role a porozuméli jim. Ptejte
se jich, ¢im dany ¢lovek muze tymu pfispét, ptipadng, jaky by mohl nastat problém, pokud by
tym tohoto pracovnika nemél (napf. dokoncovatel) ¢i by jich bylo vtymu vice (napf.
koordinator).

Zduraznéte, Ze vétSinou ma kazdy vice moznych roli, Ze jsou role, které jsou piirozené a role,
které jsou pracovnici schopni pfijmout.

Sd¢lte, Ze cheete, aby se roztadili do skupin po 3-4 (dle poctu studentd na semindfi), tentokrat
nikoli jako obvykle, ale podle toho, aby méli ve skupiné zastoupeny vSechny podstatné role.
Pro vyucujiciho: vypadek nékteré nekli¢ové nevadi, studentiim piipadné signalizuje, na co si
dat pozor.

Promitnéte jim prehledovou tabulku ziskanych vysledkd. Dostupnad je po piihlaseni vyucujiciho
na adrese https://www.kvd.zcu.cz/cz/secure/studenti/belbin/ucitel.php.

Belbinlv test tymovych roli - vyhodnoceni

4 3 1 1 4 1 1 4 2022-09-24 15:49:03 X
3 3 4 0 3 3 0 2022-09-23 13:49:52 X
3 3 1 3 4 2022-09-23 12:55:00 X
4 1 4 2022-09-23 12:46:22 X
4 3 0 3 2022-09-23 11:30:38 X

3 4 3 4 0 0 2022-09-23 11:28:59 X
3 1 4 2022-09-23 11:28:39 X

3 1 3 1 4 2022-09-23 11:27:14 X

3 3 3 2022-09-23 11:27:07 X
4 3 1 0 4 2022-09-23 11:26:46 X

V ramci rozdéleni do skupin studentim doporucte, aby méli idedlné vzdy alespon jednoho
kolegu se zkuSenosti s vjukou na ZS. Tim rovnomémé rozloZite skupiny kombinovanych
studentll (¢i s upravenou formou studia) a pfinesete novy aspekt praktickych zkuSenosti
a komunikace pomoci online technologii.

Diskutujte se studenty navrzené skupiny. Dohlédnéte na jejich vyvaZenost. Cilem neni udé€lat
jednu dokonalou skupinu, ale v§echny, pokud mozZno, vyrovnané.
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Ziid'te kazdé skupiné sviij soukromy kandl v Teams pfedmétu jako komunikaéni platformu
a misto pro ukladan{ vysledk.

Identifikace kritickych mist

Pti rozhovorech s uciteli informatiky jsme zjistili, Ze snad kazdy z nich m¢l oblibené a malo
oblibené vyucovaci celky. Méné¢ oblibené byly zejména ty, ve kterych se necitil sebejisté, nem¢l
je dostate¢né podlozené ¢i v nich v rdmci vyuky Zaka nevidél smysl.

Ukolem této &4sti je proto projit v RVP oblasti Informatika a Digitdlni kli¢ovou kompetenci
a identifikovat Cdsti, které by mohly byt takto kritické (napf. nevim, co je jejich obsahem, jak
bych je vyucoval, jaké formy a metody zvolit ¢i do jaké hloubky mam jit).

Diky neddvné a vyznamné zméné zameieni vyuky informatiky v rdmci tzv. malé revize RVP,
lze ocekdvat, Ze zvolenych oblasti bude vice.

Zadani pro studenty

Identifikujte a sepiSte oblasti Informatika a Digitdlni klicovou kompetenci, které by podle vés
bylo pro zaginajici ucitele problematické vyucovat.
Identifikace problémovych mist

* Podafilo se vdm identifikovat oblasti, které by pro vds ve vyuce byly problematické?

* Proc¢ si myslite, Ze by dané oblast mohla pfi vyuce zplisobovat problém?

* 'V ¢em dany problém spociva?

» Jak by se dal prekonat?

* Nalezli jste podpirné materidly, které by vam tuto oblast pomohly uspésné realizovat?
» Jaké otazky jste si kladli?

Volba tématu projektu
Otazka
Které z nalezenych kritickych oblasti byste se jako skupina chtéli vénovat a proc¢?

Ved'te studenty k tomu, aby byli schopni spole¢né vybrat jednu z oblasti. Idedln¢ ne takovou,
ktera je jednodusSe realizovatelnd, ale tu, kterd je pro n¢ skutecné problematicka.

Pokud se skupina nedokéze na tématu domluvit, nechte ji si udélat resSersi a téma ozndmit aZ na
zacatku dalsi hodiny (za tyden).

Zasada

Evidence domluvenych cilu

Vénujte kazdé skupiné papir velikosti A3, na ktery budou zaznamenavat domluvené a skupinou
schvalené vystupy (napf. ndzev a zaméfeni projektu, plan, rozdéleni roli, pfipravovany obsah,
splnéné a cekajici ukoly). Tento zdznamovy arch skupiné nejen pomiZe nezapomenout na
domluveny smér, ale i vam jako vyucujicim pomahd se v projektech rychle zorientovat.

Planovani projektu

Pred samotnym pldnovanim aktivit a rozdélenim roli je dulezité, aby skupina véd¢la, co bude
vystupem projektu, tedy k cemu sméfuje.
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Pokud po vas studenti chtéji védét, co ma byt vystupem ¢i do jaké hloubky, vrat'te je zpét
k ptivodnimu zadani, tedy, aby materidl byl skute¢nou podporou pro zacinajici ucitele. Nechte
je v ramci dané skupiny toto diskutovat.

Neni vhodné ukazovat vzorova feSeni z predchozich let, ani vést celotiidni diskusi o podobé&
vysledného materidly. Z nasi zkuSenosti dochdzi k vyznamnému ovlivnéni podoby vystupu
aomezeni kreativity studentli. Jednim ze zamySlenych cili je téZ prokdzat schopnost
rozhodnout, jak by m¢l dany materidl vypadat, aby budoucim ucitelim poskytl pomocnou ruku.

Nechte studenty projekt naplanovat a rozdélit si role i kdyby tak nebyl realizovatelny. Uprava
plénu je béZnd véc a studenti tak ziskdvaji nové kompetence.

Popiste zaklim roli ucitele v této fazi.
Zasada

Prubézné sebehodnoceni
V této 1indsledujicich oblastech je naprosto nezbytné studenty vést k prabéZnému
sebehodnoceni.

Priibézné sebehodnoceni je podstatné pro uvédoméni si oblasti, které musi prekondvat zZaci na
zékladni Skole pfi feSeni svého projektu. Budouci ucitelé tak mnohem vice vnimaji zakav
pokrok a jim zvolené metody. Stavaji se tak lepSimi pravodci, ktefi v piipadé potieby vhodné
kladou otdzky a sméiuji zdky k efektivnimu feSeni problémti, planovani a lepsi komunikaci. To
vSak bez toho, aby vzali Zakim jejich kompetence a feSil za n¢ jejich problémy. To je ostatné
ndmi Casto v praxi pozorovany problém u mnohych ucitelii informatiky. Ti ve snaze Zakovi
pomoci a ve snaze urychlit proces uceni vytvaii takova zadani ¢i sdéluji takové instrukce, kterd
obdobné jako navody zaky piesn¢ vedou krok po kroku. Tyto kroky pak Zaci bez hlubsiho
pochopeni jen opakovan¢ vykondvaji. Takovyto proces uceni neni kvalitni a nevede ke
schopnosti samostatného feSeni problémil a zvySovani Zdkovy sebediivéry. ProtoZe tento
zptisob nevede k pochopeni problému a vytvofeni vazeb, Zici jsou tyto postupy schopni

reprodukovat jen po omezenou dobu.

Vhodnym vedenim studentli se vyucujici na fakulté stdvd novym vzorem. M¢l by projekty
aktivn¢ sledovat a klast dotazy, které mohou praci studentli posunout dile a uvédomit si
podstatné souvislosti.

Pro lepsi uvédomeéni si procesu je vhodné klast ndsledujici otdzky.
Cile a role
* Vi vSichni ¢lenové tymu, kam sméfujeme a co bude vystupem?
* Jaka je moje role v rdmci tymu?
e Jak mohu tymu nejlépe pfispét, jaké jsou moje silné stranky vzhledem k potfebam
projektu?
e Preferuji v rdmci tymu vedeni nebo jsem naopak ten, kdo mé rad vSe pod kontrolou
a spiSe vede sdim? Maji to ostatn{ stejnc?
Planovani
* Co pottebujeme k tomu, abychom vytvofili funk¢ni plan?
» Jak vypadd ocekavany vysledek moji prace?
* Jak dlouho mi bude trvat vSe najit, nastudovat a zpracovat?
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* Je odhad redlny?
* Jsem schopnd si vSe potiebné najit a obstarat nebo potiebuji pomoc n¢koho dalsiho?
* Navazuji na n¢koho, ¢i nékdo navazuje na me?

Odhad FeSeni problému

e Jaké problémy by mohly nastat?
e Jak je mohu ovlivnit?
* Coudélam, kdy se v rdmci projektu nebudou véci vyvijet podle o¢ekdvani, napt. nastane

konflikt nebo nebudou néktefi ¢lenové tymu spolupracovat a bude potieba tuto situaci
fesit, abychom projekt odevzdali v¢as?

Realizace projektu

V této Casti se studenti béZn¢ zabyvaji hledanim a tvorbou vhodnych vyukovych aktivit
a materidlq, jejich zpracovani ¢i dpravou planu na zdklad¢ dalSich zjiSténi.
Stanovte si tzv. kontrolni setkdni v ramci kterych vas budou skupiny informovat o feSenych
problémech a pokroku jejich prace. Zjistéte i zptisob komunikaci v rdmci tymu a zapojeni vSech
¢lent skupiny.
Popiste zaktim roli ucitele v této fazi.
Vysvétlete jim, ze tkolem z4kl je se ve Skole ucit projekty 1épe zvladat, ne byt od zacatku
preborniky.
Pokud narazite na vazny problém, ktery si skupina neuvédomuje, zastavte ji a situaci proberte.
Sd¢lte jim, Ze jste si jako ucitel tohoto problému vSiml a zeptejte se, jestli o ném vi a maji plén,
jak ho fesit.
Nechte zZaktim volnost ve zpracovani materidli, i kdybyste je osobné zpracovaval jinak. Neni
to v&s, ale jejich projekt.
Otézky, které by mély se skupinach zaznit.
Planovani

* Dafi se ndm napliovat plan, ktery jsme si vytvoftili na zac¢atku?

» Jaké ptrekazky se mi postavily do cesty pfi realizaci a jak jsem s nimi pracovala?

* Odevzdavam svij dil prace vcas? Pro¢ ano, proc ne?

* Jsem spokojen s praci dal$ich Clenti tymu? Pro¢ ano/ne?

Funkce tymu

* Mohla bych né&jak zlepsit fungovani tymu a kvalitu projektovych vystupa?
* Mam dost prostoru pro seberealizaci v ramci projektu?
* D&vam dost prostoru druhym? Nepftisvojuji si 1 ukoly, které mi nendlezi?
* Nehazim na druhé svoje tkoly?
* Co bych zménil ve fungovéni nasi skupiny?

Prozitky

* Jak proZivam to, Ze n€kdy véci v tymu nejdou tak jak to chci ja?
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Hodnoceni ciziho projektu
Po vypracovani projektu ho studenti odevzdavaji k dalSimu posouzeni jinou skupinou.

Volte skupiny tak, aby si projekt vzajemné neoponovaly, tedy napiiklad skupina A oponuje
skupinu B, ta skupinu C ata skupinu A (posun o jedna). Nedochdzi tak tolik ke vzajemné
domluvé a snaze

Predstavte skupiné zdsady formativni hodnoceni.

Vs ow

Informujte skupiny o organizaci dalsi casti sebehodnoceni.

Diskutujte se skupinou ucel hodnoceni a formu jeho vystupu (ta by méla byt pisemna
obohacend o prezentaci hlavnich zavéru v dalsi fazi projektu).

Proces hodnoceni

* Srovnavam cizi projekt s naSim? Ovliviiuje to moje hodnoceni?

* Hodnotim cizi projekt na zakladé emoci, domnének a o¢ekdvani nebo na zdklad¢ faktt
a vécné zpétné vazby?

*  Ovliviyji mé ma oCekdvani (napf. jednickaii musi udélat skvély projekt)?
e Vsimam si u ciziho projektu souvislosti s fungovanim konkrétnich spoluzdkli nebo

hodnotim ¢isté jen vystupy?

* Mam tendence cizi projekt podcenovat a upozornovat na nepodstatné problémui?
* Mam tendence cizi projekt piecefiovat a nev§imat si podstatnych problému?

e Jaky vliv na mé rozhodovani m4 to, Ze bych projekt zpracoval jinak?

* Dokédzu projekt zhodnotit tak, abych druhému tymu poskytl skute¢né formativni
hodnoceni?

Prezentace

Cilem této Casti je predstaveni vysledkl feSeného projektu vcetné hlavnich vysledkl jeho
posouzeni hodnotiteli. Nasleduje i a zhodnoceni vypracované prace, procesu jeho tvorby
1 sebehodnoceni studenta a jeho pfinosu pro skupinu.

Respektujeme hodnoceni projektu tak, jak ho vnima (Tomkov4, a dalsi, 2009 str. 18): ,,Do
hodnoceni projektu se maximalné zapojuje Zak, hodnoti nejen vysledky, ale i pribeh projektu,
nebot’ byl sdm jeho hlavnim aktérem. ...“ ,Hodnoceni se soustfedi nejen na nové osvojené
védomosti, dovednosti a kli¢ové kompetence, ale reflektuje i postoje a socidlni dovednosti.
V reflexi mohou Zici vyjadfit své prozitky a pocity ...

Prezentaci budou postupné provadét vSechny skupiny. Pokud Zddnd ze skupin nechce zacit,
zvolte ji losem. Kazdy prezentovany projekt bude mit tyto ¢asti:

* Prezentace hlavnich vysledki projektu skupinou (15 az 20 minut)

* Prezentace hlavnich zjiSténi oponentni skupinou (5 az 10 minut)

* Diskuse nad projektem (5 az 30 minut)

* Reflexe skupinové prace ipifinosu jednotlivych studenti, se snahou o zlepSeni
skupinovych procest. (5 az 15 minut)
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Vybirejte z nasledujicich otazek.
Tymové

* Jak se ndm pracovalo v tymu?
e Které problémy jsme fesili a jak jsme je vyfesili?
* Co pro nés bylo nejvétsi vyzvou?

Planovani

* Datilo se ndm si plan projektu vhodné rozvrhnout?
* Byl plan dodrzovan?
* Na co jsme zapomnéli? Co jsme ptipadné ménili?

Osobni

* Nacem jsem v tymu pracoval?
e Jak jsem tymu pomohl ve zvladnuti projektu?

Tymové role

* Kdo byl nejvétsi tymovy pracovnik?

* Kdo byl nejvétsi kreativec?

* Kdo byl nejlepsi hleda¢ zdroji?

* Kdo pomohl projekt dotdhnout a dat do jednotné struktury?
* Kdo poméhal urovat jasny smér?

Spoluprace

* S kym bych chtél a s kym nechtél v dalSim projektu spolupracovat a pro¢?
* Bez koho by projekt nebyl tam, kde je?

Piinos
* 'V ¢em nds projekt obohatil?

Popiste zaklim roli ucitele v této fazi.

Sebehodnoceni

Cilem ¢asti sebehodnoceni je ovéfit miru vnimani procesu uceni, vlastniho u¢ebniho pokroku
a spoluprice pfi feSeni spole¢ného projektu, na které by pii prezentaci nebyl prostor ¢i by
nebyla vzhledem k prostfedi vhodnd. Sebehodnoceni je provddéno formou rozhovoru jako
soucdst zkousky a navazuje na pribézné sebehodnoceni v prub¢éhu feseni projektu.

Student identifikuje sviij vlastni pokrok, své silné a slabé stranky, piinos pro skupinu i oblasti
zlepSeni.

Nechte zdka, aby nejprve zhodnotil sviij pokrok a zapojeni do projektu. Poté mu pokladejte
nekteré z nasledujicich otazek.

M4 minulost (mtij pokrok a vystupy projektu):

* Co jste jiz umél pred zacatkem projektu a kam jste se posunul?
* Conového jste se naucil? V ¢em vés projekt obohatil?
* Jste s vysledkem projektu spokojeny?
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e Co se vam povedlo?

Byl projekt piinosny pro skupinu? Cim ji obohatil?

* Uvédomoval jste si sdm, co je potieba se doucit ¢i zménit, €i jste potieboval vedeni?
* Byl jste ten, kdo daval, nebo ten kdo pfijimal pomoc?

» Jak vidite svou roli v ramci tymu? Byl jste piinosny, ¢i jste se vezl?

* Co nyni umite 1épe, neZ na zacatku?

Ma budoucnost:

* Co byste u sebe zmenil pfi feSeni dalSiho projektu?

* Kde vidite moZnosti svého rastu?

* Kde miZete ziskané znalosti a dovednosti dle pouZit?
e Kde se vam to, co jste absolvoval, hodi?

Evaluac¢ni aktivita ¢. 2: Hodnoceni zakovskych praci

Cilem této aktivity je na praktickych ptikladech rozvinout schopnost provadét hodnoceni zZaki

s M v o2

a uvédomovat si potfebné souvislosti, které na hodnoceni ¢i Zdky maji dopad. Diraz je kladen
zejména na poskytovani zpétné vazby a formativni hodnoceni zak.

Uloha 1

Zhodnoceni vypracovani ulohy zZaky

Zhodnoceni vypracovanych tloh vyuZivd autorskych praci 7dkt 7. tiidy ZS ovéfujici
dovednosti v oblasti tvorby bitmapové grafiky. Soubory i zadani jsou dostupna v Moodle kurzu
a ve skupin¢ KVD/DIDI3 v Teams.

Prvnim tikolem studenti VS je ohodnotit jejich praci.

Metodické informace

Zadani pro naSe studenty je zamérné zaddno tak, aby si museli zvolit, zda pouZziji klasifikaci, ¢i
se pokusi o poskytnuti zpétné vazby zaktiim v podob¢ slovniho hodnoceni. Toto rozhodnuti
bude dale diskutovano.

Studenti dostdvaji soubory v ptivodni kvalité, tak aby byly patrné chyby i napf. rozloZeni
a rozliSeni obrazku.

Pokud se studenti budou doptavat na formu hodnoceni, feknéte jim, at’ zvoli tu podle nich
nejvhodné;si.

Pokud studenti zvolili klasifikaci budou nejspiSe rychlejsi. Pockejte, az ji dokonci, jinak aktivitu

Vs 2

po 10 minutich pozastavte a prejdéte na dalsi tkol.

Uloha 2
Provadime diagnostiku prace zika

PoloZte otazku: Jakych chyb se Zaci pfi tvorb& obrazkii dopoustéli? Jaké ndstroje a techniky
naopak umi vyuZivat? Co se jim podafilo?

16



EVROPSKA UNIE = 3 3 . 3
Evropské strukturaini a investicni fondy Internacionalizace, spolupréce, inovace, reflexe
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani STERSTVO SKOLSTVI . v P v o
AL a evaluace v piiprave budoucich ucitelt
CZ.02.3.68/0.0 /0.0 /19_068/0015764

Problém s barevnym trojihelnikem pod

’ v
’)' /' O \‘ ) / " okny. Ziakovo feSeni, spocivd v Upravé
ooo pozice  oken,  které  neptekryvaji
oo I:lll:I oo problematicky trojihelnik.

Obdobny problém vyfeSeny pomoci
nastroje usecka. Déle je zde vidét problém
se Spatnym zarovnanim oken. Ty jsou
rozmist'ovany mysi.

Zde se autor pokusil problém feSit pomoci
pera a gumy.

74k zapomné&l vyuZivat schranku pro
kopirovani obdobnych objektl (Skola,
dvere).

Metodické informace

Vyudujici na ZS si chtél aktivitou ovéfit zejména, zda Z4ci pii tvorbd komplexng&jsi grafiky
dokdZou pouZit spravné ndstroje, vcetné tvorby objektil, techniky jejich zarovnani, vyuZiti
schranky pro kopirovani i promySleni postupt, které se v uplynulych 12 hodinéch ucili.

v v

Problematické bylo na této uloze zejména umisténi Zlutého trojihelniku pod okna (problémova
dloha s prithlednosti a potfadim prvkill), zarovnéani oken (Malovdni nemd ndstroj pro zarovnani
objektl, pro zarovndni se pouZivd postupu s posunem kldvesnici a vkladdnim kopii
s prekryvem). Problém byl s efektivhim vyuZivdm schranky a rozloZenim prace, kdy nékteii
7aci 1 ptes upozornéni trdvili na detailech znacné mnoZstvi Casu a nestihli praci dokoncit. Dale
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bylo dulezité v ramci zadani ztvarnit Skolu ve Ctyfech rocnich obdobich, které Zaci museli
promyslet.

Nechte studenty prace hodnotit, sepisovat a kategorizovat zjiSténi.

Nezapomeiite, aby se studenti nezamé&tovali jen na chyby, ale téZ na spradvné provedené ¢asti.
Pokud tomu tak neni, ptejte se na to, co je na obrazku spravné. Co se zdktim povedlo.

Po skonc¢eni hodnoceni praci studenty vzdy promitnéte jednu z praci a ptejte se, co bylo dobfie
a jakych chyb se Zak dopustil.

Nejde jen o nalezeni chyby, ale dlivod, proc¢ se chyby Zak dopustil. Napt. chybn¢ barevné pixely
na oknech ve druhém ptikladu nejsou zptisobena chybou pfti kopirovani, ale ziménou potadi
kreslenych objektil, kdy Zluty z trojihelniki byl dokreslovdn nevhodné¢ ndstrojem usecka.

Jako zavérecny souhrn této aktivity se studentl ptejte na kategorie chyb, jeZ se Zaci dopustili
a také na to, v ¢em byli dobfi.

Uloha 3

Zpétna vazba

Jak byste celkové zhodnotili jejich vytvory? Jakou zpétnou vazbu vam jako uciteli jejich
vytvory poskytly? Co bylo vhodné zopakovat a dale rozvijet? Pro¢ d¢€lali dané chyby?

Metodické informace

Cilem této aktivity je, aby si studenti uvédomili, Ze hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu nejen
Zaktm, ale téZ i informaci uciteli o zvladnuti uc¢iva Zdkem. Ten na zaklad¢ vysledkti mize napf.
danou oblast vice procvicit ¢i upravit systém vyuky.

Jak byste na zjisténi reagovali jako ucitelé?
Cemu byste se vénovali v dal3i hoding?
Co, kdyZ v tematickém planu mame jiZ na nasledujici hodin¢ jiné téma?

Upozornéte, Ze zpétnou vazbu ndm neposkytuji jen prace, ale téz sledovani zdka pii plnéni
ukolu. To je vinformatice velmi podstatné. Napiiklad jeden z zZaki zapomnél nakreslit
trojuhelnik pod okny. KdyZ to zjistil, misto aby vyfesil kolizi, ¢4st oken vymazal. Z vytvoru
pak neni patrné, pro¢ okna chybi.

Uloha 4

Formy hodnoceni
Cast 1.: Jakou formu hodnocent jste zvolili a pro¢?
Cast 2.: Kterd je pro vés snazsf a pro¢?

Cést 3.: Nasledné diskutuje, co kterd forma (klasifikace vs. slovni hodnoceni) piindsi
zakovi/rodi¢um/uditeli.
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Metodické informace

Podstata prvni dlohy spocivala ve vybéru preferovaného systému hodnoceni. Kazdy student
muze z riznych divodi zvolit odlisny systém. VétSina Zakt bud’'to zvoli klasifikaci, nebo slovni
hodnoceni. Zvolenou formu lze rychle zjistit zvednutim ruky.

V nésledné diskusi se proto ptejte, pro¢ studenti tento systém zvolili. Co od n¢j ocekavaji? Pro¢
jim pfijde nejvhodné;si?

Cilem diskuse je primarn¢ si uvédomit, jaky systém preferuji a pro¢ tomu tak je. Volba casto
vychdzi z vlastni zkusSenosti studenttli ze studentskych/zdkovskych let, kdy se jim néktera forma
hodnocenti libila, ¢i jim nevyhovovala. Z diskuse vSak ¢asto vyplyne, Ze spoluzici to mohou
mit jinak.

Pokud provadime hodnoceni, méli bychom si byt védomi, s jakym cilem ho realizujeme a zda
splni svij ucel. Jiné hodnoceni provadime, chceme-li Zdky diagnostikovat, jiné, chceme-li je
motivovat, jiné chceme-li vyhodnocovat splnéni urcité normy.

Zeptejte se proto na otdzku ,,S jakym cilem jste provadéli hodnoceni?*. Nechte studenty se
zamyslet a vyjadrit.

Pro koho je hodnoceni ur¢eno? Studenti by méli byt schopni uvést nejcastéji tfi subjekty: zdka,
ucitele a rodice. Pokud ne, ptejte se tak, abyste je donutili tyto subjekty jmenovat.

Zeptejte se, co od hodnoceni mohou jednotlivé subjekty ocekdvat a co jim pfinasi.

Jaké forma poskytuje rychlou zpétnou vazbu o procesu osvojeni u¢iva? Kterd forma a pro¢ ma
formativni potencial?

V diskusi déle rozvijime piredstavu o vyhodach ilimitech jednotlivych feSeni a ucelu
hodnoceni. Jaké jsou vyhody a nevyhody jednotlivych zptisobli hodnoceni?

Jakou zpétnou vazbu ndm poskytne informace Déleni do deseti: 3. Znamena to, zZe zak déla pii
dé€leni chyby v poloviné piipadii? Nebo je to ve dvou z deseti? Nebo to znamend, Ze d¢€li sice
spravng, ale pomalu? MoZn4 je to informace, Ze mu to jde v porovnani se tfidou pramérn¢. Jak
by mu to §lo ale v jiné tfid¢? Jak se Zak ¢i rodi¢ ze znamky dozvi, co muze zdk zlepSit? Vyzna
se rodi¢ ve slovnim formativnim hodnoceni?

Zeptejte se i na narocnost vytvafeni jednotlivych forem hodnoceni ucitelem.

Uloha 5

Druha forma hodnoceni

Vyzkousejte si druhy zptisob hodnoceni. Pokud jste vyuzili klasifikace, zkuste alespoil jedno
slovni hodnoceni. Pokud naopak, ozndmkujte alespon prvnich 6 praci.

Metodické informace

Pro dalsi aktivity potfebujeme, aby vSichni studenti méli provedené jak slovni hodnoceni
(alespon u jedné zdkovské prace, tak 1 klasifikaci, alespon u prvnich 6 praci.

Aktivita je pfipravnou ¢4sti pro dal$i ulohy a neobsahuje dalSi hodnoceni.
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Doporucujeme vSak mezi zdky obchdzet a v ptipad¢ problému s méné preferovanou formou
zakovi poradit, na co se ma zam¢fit.

Uloha 6
Klasifikace a jeji vysledky

Do sdilené tabulky na Teams vloZte vase jméno a zndmky za jednotlivé préice.

Metodické informace

Cilem aktivity je ukdzat moZznou rozdilnost vysledkl, kdy studenti sleduji odlisnd kritéria
a kladou jim odlisné vahy. Toho nejlépe dosdhneme porovnanim jejich hodnoceni ve sdilené
tabulce.

Promitnéte vysledky. Zaméite se na shodnd a viditeln€ irozdilnd hodnoceni. Vhodné je
vysledky porovnat i s tabulkou z pfedchozich let s cilem ukazat subjektivitu hodnoceni.

U rozdilnych hodnoceni se studentl ptejte, pro¢ udélili pravé takové hodnoceni. Cilem je
uvédomit si, Ze kazdy mame urcitd kritéria, kterd pfi hodnoceni zohlediiujeme. Kazdé navic ma
riznou vahu, kterou mu davame.

Nechte studenty vyjmenovat, co pii klasifikaci hodnotili. Nebude-li to dostate¢né patrné
upozornéme na shody i rozdily.

Jakou vahu maji jednotliva kritéria na vasi klasifikaci?

Uloha 7

Bodové hodnoceni

Ucitel se muze pfi ud€leni zndmky védomé nebo podvédomé rozhodovat na zdklad¢ jeho
ocekdvani (Pygmalion efekt) nebo sympatie/nesympatie studenta. Navrhnéte, jak toto
eliminovat.

Metodické informace

Aktivita vede na objektivizaci hodnoceni (bodové Ci procentudlni hodnoceni) vysledku prace
pomoci série kritérii a sledovanych oblasti. Nechte zédky ve dvojicich navrhnout jejich vlastni
kritéria pro hodnoceni dané tdlohy. Ty pak néasledn¢ diskutujte ve tiidé.

Dvojice (ptipadné lichd trojice) jsou dulezité pro nalezeni shody na danych kritériich.

Z kritérii by mélo byt patrné, Ze jsou dobte ovéfitelnd (rozhodnuti o zndmce by mél kazdy
udélat stejn€). Stejné tak se miiZe projevit, ze studenti voli jind kritéria ¢i jim davaji jiné vahy.
Kazdy z dvojice si vybere jednu préci, kterou podle navrZzenych kritérii ohodnoti. Poté si

studenti v rdmci skupin kritéria vymeéni a hodnoceni toho stejného piikladu provede €len jiné
skupiny. Diskutujte stejnost ¢i odliSnost hodnoceni.

Je zndmka 1 pfi kriteridlnim hodnoceni skute¢né objektivnim posouzenim? Rozdejte prace
druhé skupiny a nechte Zaky provést vypocet zndmky.

Rozdilné hladiny na Skolach panuji jak v ramci tiid, tak i Skol.
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Uloha 8

Kritéria hodnoceni
Maji zaci doptedu védet, co budu jako ucitel hodnotit? Jaky to ma vliv na zaky a jejich préci?

Zadani ptipadné upravte.

Metodické informace

Zilezi, jaky cil jako vyucujici sleduji. Specifikace pfesnych bodovych pravidel ovétuje
schopnost piesného vyuziti ndstroje, nehodi se vSak pro ptipady, kdy je vyZadovéno kreativni
ztvarnéni. Stejné tak muze dochédzet k vynuceni pouziti nastroje (kritéria, jako ndpovéda
a ndvod), pfes to, Ze by pfi bézné praci Zaci ndstroj timto zpltisobem nepouZzili.

Diskutujte, jaky vliv na zdky maji jednotlivé typy (nejistota/presné zaddni; pfiliS mnoho
pozadavki; cvicend opice spliujici poZadavky, vs. kreativni ztvarnéni).

74k se Gasto snazf odhadovat, co po ném uditel chce. Jak by vypadalo zadéni, aby bylo zdkiim
jasné, co se po nich chce? Aby to nemuseli hddat a odhadovat, co bude ucitel hodnotit.

Nechte studenty upravit zadani. Studenty obchézejte a alespoil dvé vybrand upravena zadéani
poté piedstavte. Zkuste vybrat jak vice voln4, tak i vice svdzand parametrickd zaddni. Opétovné
diskutujte vhodnost zadani ve vztahu k tomu, ¢eho chci docilit a jak chci pracovat s Zdkem.

Uloha 9

Zadani a jeho presnost

Spliuje nasledujici obrazek zadani?

Metodické informace

Cilem této velmi kratké tlohy je si uvédomit, Ze zadani maze byt Zaky pochopeno i jinak, nez
jsme jako ucitelé zamysleli. Nase hodnoceni pak mtze byt viniméno jako nespravedlivé. U¢ime
studenty se na zadani divat o¢ima 74k a tézZ jak reagovat, pokud dojde k odlisnému pochopeni.
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Otéazky: Méni se skute¢né Skola v ro¢nich obdobich? Jak Zakyné pochopila naSe zadani?

Tyto otdzky mohou i u studentli vyvolat kontroverzni reakce. Neni cilem je pfesvédcit o jedné
jediné pravdé, ale uvédomit si, Ze miiZe dojit k odlisnému pochopeni.

Diskutujte se studenty, co by pomohlo takovymto problémiim ptedejit.

Jak by Slo zadéani upravit? Nechte je vymyslet ,lepsi” zadani. Je to skute¢né ,,neprustielné*
zadani? D4 se takové viibec sestavit?

Co dalsitho pomiiZze spravnému pochopeni zadani nejen testovych piikladia?
Pokud studenti samostatn¢ neptijdou na nédsledujici zpiisoby, upozornéte je na né.

Problémtim predchézi pribézné oveéreni pochopeni zadani. Pokud se i tak stane, Ze Zak zpracuje
ulohu jinak, neZ jsme ocekévali, je vhodné se ho na to dotdzat. Panuje-li ve tfidé atmosféra
davéry, mohu jako zédk fict, pro¢ jsem to takto zpracoval.

Dulezita je nejen komunikace s Zaky, ale i jejich pozorovéni v pribéhu vytvateni.
V naSem piipad¢ bylo pozorovanim zjiSténo, Ze zdkyn¢ fesila okna a jejich presné zarovnani,

a1pfes upozornéni na ¢asovou ndrocnost a zbyvajici Cas ji pfi hodin€ nezbyl prostor pro
dokresleni obrazku.

Uloha 10

Slovni hodnoceni

Jak by takové slovni hodnoceni mélo vypadat, aby Zaka déle rozvijelo?
Jak ma vypadat konstruktivni zpétnd vazba?
Upravte jedno z vaSich hodnoceni...

Metodické informace

Aktivita pripravuje cestu k formativnimu hodnoceni. Diskutujte se studenty formu slovniho
hodnoceni.

V diskusi se zaméfte na to, jakym zptisobem bude Zdk rozvijen. Nechte studenty sepsat a sdélit
jich slovni hodnoceni ucitelem vybrané prace.

S velkou pravdépodobnosti budou navrzend hodnoceni jak popisnd, tak 1 posuzujici dle
zkuSenosti naSich studentd. V tomto pfipadé vyuZijte ndsledujici dlohu 11, kterd jim pomuze
pochopit, jaky je v nich rozdil. Poté se k této tloze vrat'te a nechte je upravit jedno z jejich
zadani.

Konstruktivni zp€tna vazba nema byt zaloZena na zdklad¢ ocekavani, emoci a domnénkach, ale
na zdkladu vécného hodnoceni vystupu zZaka.

Uloha 11

Popisné vs posuzujici hodnoceni

Rozhodnéte, které hodnoceni je popisné a které posuzujici. Své rozhodnut zdiivodnéte.
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Varianta 1

Panf ucitelka smérem k zékovi 8. rocniku, ktery evidentné tépe: ,,To jsem tedy zvédavé, kdy se

v v

to naucis, Matéji.”“ Stejnd pani uclitelka pak pii navraceni opravenych Ctendiskych deniki:
,Romano, mam u tebe silné podezieni, Ze jsi to nevypracovala sama, nebo vypracovala?*

Varianta 2

,Martino, bohuzel jsi psala vyprdvéni, a ne cestopis. Chybi ti detailni popisy piirody a véci,
které vidiS a potkavas. V nékterych momentech je pfibéh nesrozumitelny. Doporucuji psat
o misté, které znaS, nebo si nastuduj o dané lokalit¢ podrobnosti. Pokud bude§ mit pfi
piepracovani otazky, ptijd’ za mnou na konzultace.*

Zdroj aktivit: (Stary, a dalsi, 2016)

Jak by vypadalo popisné a jak posuzujici hodnoceni v piipad¢ nasi grafiky?

Metodické informace

Cilem této aktivity je na ptikladu pochopit, jaky je rozdil mezi popisnym a posuzujicim
hodnocenim. Je velmi dilezité, jak ucitel s chybou pracuje.

Kazdy z 7aki, at’ zpracuje hodnoceni na jinou vypracovanou praci. V piipadé, Ze je studentil
vice nez 8 pouzijte druhou sadu dloh. Cilem je, aby si aktivné uvédomili, v ¢em spociva rozdil
a sami si vyzkouseli takové hodnoceni sepsat.

Upozornéte, Ze Spatné¢ formulované slovni vyjddfeni muze mit dokonce hors$i dopady nez
znamka. V ¢em? Ziskejte zpétnou vazbu od studentii, kterou mohou podlozit svou zkuSenosti.

Uloha 12

Popisné vs. posuzujici hodnoceni 11

Napsat spravné slovni hodnoceni neni jednoduché. Pfectéte si ndsledujici sumativni hodnoceni
a rozhodnéte, kde autor pouZziva popisné a kde posuzujici hodnoceni?

Jaky dopad miZe mit takovéto hodnoceni na zZdka? Jak byste se byt jim citili vy?

Najdete zde prvky manipulace?
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PRAXE
pekné slovni hodnoceni vypada takto:

Mily Kajo,

jsi pohodovy kluk, ktery nezkazi zadnou legraci a neni'vidén ani u iafinych nepravosti.
Pokud je treba prilozit ruku k dilu, jsi ochotny pomoci. Neni Té tfeba nahénét do hodiny, a
kdyz doladis vybaveni penalu a pripravu domécich ikoli, bude z Tebe primovy Skolak.
Nebud' tak pohodiny a nech se ndmi vytdhnout éastéji ven. Da s¢ tam také zazit leccos
zajimavého a ¢erstvy vzduch jesté nikoho neporazil. y )

Slovni druhy v Ceském jazyce, Ti, Kdjo, v tomto pololeti ned¢laly Zadny problém, a
to je prima. Stejné tak jako diktaty. Ale samostatnd price v pisance a doméci tkoly by si
zaslouzily trochu vice pozornosti a peélivosti. Mél by ses ve psani postupné zlepSovat a ne
naopak. Jsi pozorny posluchaé i étena¥. Neunikne Ti zadné slovo a dokazes si v textu najit
potebné informace. Mam radost, ze dobrodruzstvi a zibavu hledds v knihéch. Za angli¢tinu
Ti nalezi VELIKANSKA POCHVALA. Vsechny pisemné préce jsi napsal skoro bez chyby a
v hovoru dokazes pohotoveé reagovat na otdzky a slovicka, kterd nezns, si domyslet. Bavi Té
anglické jazykolamy i procvicovani si anglictiny na pogitaci. Dobfe ses naucil nova sloviéka a
dokazes sestavit spoustu vét. Umis vypravét o sobé a dobfe pouzivas slovesa ,to have™ a ,to
be'. Jsi vyborny anglictindf. V matematice Té zprvu trochu poziobilo odeitani pod sebou,
ale myslim si, ze nasobilkou sis spravil chut’. Ani pfevody jednotek, &i zaokrouhlovani Té
nedostalo do uizkych. Mohu Ti jen divérné sdélit, ze slovni Glohy budou na programu i pFisti
rok, tak snad uz jim konetné prijdes na chut' a nenechas se jimi tak lehce pokofit.
Dramatikou vzdy ozijes a das o sobé védét. Rad se zapojis do viech aktivit pfi hodiné a
?ékny pohled je i na Tvé hrani si venku. Pro bystrého kluka jako jsi Ty, Kéjo, je predmét
clovék a svét {0 pravé. Rad se dozvidds nové informace a spoustu se jich od Tebe také pfi
hodinach dpzym.)c. Snazim sc, ab'y zapisy a malfkax do sesitu byly co nejskromngjsi a tak mé
trochu mrzi, ze je nékdy odbudes s takovou lehkosti. Mohl by ses na nich pekne vyradit™ a
predvést nam, ze je v Tobé i kousck umélce. A je to! Prace Ti jde hladce od ruky a 'mt% z i
nélc?ntou radost. Byl by z Tebe dobry femesnik. Tvofili jsme se dievem 'll"l“k" o l\f“
V(':lSl{l()u zahradnické prace. Je fajn, ze umis dotahnout praci az do koncé ‘J:k : - .\mdl,l
sTvym' \':\"tvarn_\"m projevem? Mas rad kresbu. Dokazes se soustfedit e 0‘\,\";-)3’ .
vykreslit i ty nejmensi detaily. Zvladnes dobie vystihnout prostor. Byl ab PO;IZL .lulkot}
pouzival i jiné vitvamé prostiedky - tieba barvy®. Dobré sport v_\.o \ £obes, hys
z pohybu, to jsi cely Ty. Nejradéji mas WOpici drihu®, kterou py .ll)(or o‘m _\yl“’".\’ a “‘dk}‘"‘
Case a ’jcsu:- s Usmévem na tVari. Pri jizdé na kole ‘Z\“I:idnésplr:d Onl:\“l; caf{o . _rckordnlm
neunavis. Tak, Kajo. Letos si toho v hudbé moc nezvladl. Ng \'LJ‘? y F) P = tak "
druhy bubinkii - perkusi, na kytaru, nyni to zkousis na 2L aucil ses hrat akorat na rizné
na flétmu, housle, kytaru, bubny a néklcré.l')/ll'nilck". TE'"‘“P%I.“‘ iy n}og@_ Umis hrit zatim
budeme muset postavit koncertni sinl Je parida, ze : l,?dbm)j&'. B"dcsfh Vitom pokracovat,
nebylo ono, Nezapominej, ze ziklad je cuie i, 2¢ s nami hrajes v Biinku, Bez Tebe by to

Zdroj: (Capek, 2015).

Metodické informace

Hlavnim cilem této krat$i dlohy je prohloubit schopnost identifikace mista s popisnym
a posuzujicim hodnoceni. VedlejSim efektem je, Ze se studenti sezndmi se slovnim sumativnim

hodnocenim.

Zdroj zadéni je dostupny v knize (Capek, 2015). Pii prezenénim setkdni je vhodné text
namnoZit a nechat Zdky jimi objevené prvky graficky vyznacit.

Nechte studenty pracovat a vyznacovat mista vyskytu jednotlivych styll. Poté text promitnéte
a spolecné ho projdéte. V ptipad¢€, Ze se ndzory studentli rizni je nechte fici, jaké divody je
k oznaceni vedou.
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Slovni hodnoceni miiZze mit vyrazny pozitivni, ale i negativni vliv. Ten je ovlivnén nejen
tvliircem zaddni, ale tézZ i jeho pifjemcem — Zadkem. Dopad tak mize byt znacné odlisny. Ptejte
se proto, jak na studenty hodnoceni piisobi a co chtél autor jednotlivym vyjadifenim dosahnout.
Reakce budou nejspise riizné. TéZ i pohled na miru ovliviitovdni (manipulace) Zdka ucitelem
zamySlenym smérem.

Uloha 13

Co po hodnoceni

Jsou si Zaci védomi, co udélali dobie a co Spatn€? Jsou si védomi nejen i toho jak to udé€lat
pristeé spravné?

Metodické informace

Hodnoceni je cennd zpétnd vazba. Pro jeho vétsi dopad je s nim vSak potieba déle pracovat.
Neni cilem jen zhodnotit Zdka, ale poskytnout mu informaci na jeho cesté dalStho vzdélani.
Podstatné je, aby si uvédomoval, kde se chyby dopustil a jaky je spravny postup ¢i feSeni.

Vyzvéte studenty, at’ vyberou jedno své libovolné zadéani a poSlou ho spoluzdkovi po pravé
ruce. Jeho ukolem je identifikovat, co ud¢€lal spravné a co Spatné. Pokud jsou studenti na vyssi
urovni, muzete jim pro vEtsi ndroCnost dat jen text opravy. Standardné jim ale dejte k dispozici
i obrazek, ktery se k hodnoceni vaZze.

Diskutujte, co by m¢lo nasledovat po obdrZeni opravy praci. Nameéty zapiste na tabuli. Cilem
diskuse je si uvédomit, Ze obdrzeni hodnoceni od ucitele nemusi byt vZdy konecnym bodem.
Diilezité je, aby ho zék pochopil, byl si védom svych silnych stranek a poucil se ze svych chyb.
Nésledovat pak miiZze oprava prace podle pfipominek, té€Z i dalsi procviceni na typovém
prikladu.

Uloha 14

Diskuse

Pro koho je hodnoceni ur¢eno a jaké ma role? Kdo jaké hodnoceni preferuje? Jaké druhy
hodnoceni mizeme provadét?

Metodické informace

Cilem této tizené diskuse je se zapojenim studentd shrnout pfedchozi zjisténi, osobni pohledy
a zkuSenosti.

Jako vyucujici dle pribéhu ptredchozich aktivit sami nejlépe uvidite, jakou hloubku je potieba

této aktivité vénovat (Casto v rozmezi 3-10 minut).

Uloha 15

Tvorba vlastniho zadani ovérujici tlohy

Vytvoite zadani dlohy, ve které si ovéfime, zda Zak umi v rdmci tabulkovych kalkuladtora

Meé

vhodné vyuzit funkci ,.kdyZz*.
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Metodické informace

Studenti dosud pracovali sjiz vytvofenym zaddnim ovétujici dlohy, pfipadné s jejim
hodnocenim. Cilem této aktivity je vytvoftit takovou ovétujici dlohu, kterd zjisti osvojeni si dané
dovednosti Zdkem.

Nechte je vytvaiet vlastni zadani této tlohy a sledujte jaky styl zvoli.

Nejjednodussim a nejméné vhodnym zptisobem je vepséani potiebné funkce piimo do zadéni.
Pokud v pribéhu vytvéareni toto u studentl uvidite, upozornéte je na to. Vhodnéjsi je takova

s vz 213

uloha, ve které musi Zaci sami urcit, zda a jak funkci ,,kdyz* pro spravné vyteseni vyuziji.

Vybrana vysledna feSeni si piedstavte a stru¢né rozeberte zptsob ovéieni.

Uloha 16

Co mohu jako informatik hodnotit?

Mohu jako informatik hodnotit grafické ztvarnéni ¢i pravopis?

Metodické informace

Velmi ¢astym a téZkym dotazem, se kterym se mtiZete v rdmci hodnoceni setkat je, zda miZzeme
jako ucitelé informatiky hodnotit 1 jiné ,,neinformatické‘ aspekty prace.

Zeptejte se na ndzory studentll. V piipad¢, Ze se budou vétSinove priklanét k nazoru, Ze bychom
7zédky za to neméli hodnotit, ptejte se jich, zda: se bezpecné na internetu choviam jen
v Informatice; pravidla CJ plati v kazdém &esky psaném textu; v prezentacich pravidla, napf.
o kontrastu také dodrZuji jen pii vytvarné vychové.

Dulezité je vSak i vyvazeni diirazu na piesah predméta. Ptejte se proto studentd, jak by v rdmci
klasifikace znamkovali zdky, ktefi by sice méli prezentaci obsahové i technicky spravné, méli
by ji ale plnou pravopisnych chyb, nebo jak by hodnotili prici v Excelu, kde by napt. byla
spravn¢ pouZzita funkce kdyz, ale vzorec vypoctu by byl chybny.

V ramci slovniho hodnoceni se jich zeptejte, zda se jim stalo, Ze odvedli skvé€lou praci, ale
hodnoceny byly zejména nepodstatné formalni ndleZitosti. Jak tomu pfedejit? Jsou vSechny
problémy stejné diilezité?

Diskutujte, co tedy jako ucitel mam a mohu hodnotit a podle ¢eho to poznam. Vysledki miize
byt vice, napt. Hodnot'me to, co je dulezité a co rozvijime!!!

Pokud si studenti nevi rady, zkuste uvadét rtizné piiklady, napt. zda mam jako ucitel hodnotit
grafické ztvarnéni obrazku, spravnost vypoctu, optimalni postup €i praci Zakl ve skuping¢ i kdyz
se ji jinak ve vyuce nevénujeme.

Aktivity budou ovéfeny ve vyuce predmétu KVD/DIDI3 v zimnim semestru akademického
roku 2022/2023.
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