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Cil metodiky a zaméieni Gprav predmétu

Metodika pro vedeni efektivni reflektované praxe ma za cil pomoci studentim ucitelstvi, jejich
mentortim na pedagogickych praxich ve fakultnich Skolach i obecnym a oborovym didaktikiim
na fakulté rozvijet reflektivni kompetence a profesni vidéni studenta ucitelstvi prohlubovanim
jeho schopnosti pozorovat, vyhodnocovat a alterovat sledovanou nebo vlastni realizovanou
vyuku prostfednictvim ndéstrojii reflektivni praxe. Vyznamnym cinitelem pro posilovani
reflektivnich kompetenci a didaktické znalosti obsahu je spoluprice s CSI a jejimi ndstroji
sledovani kvality vyuky.

K tomu studentim slouzi nové vytvoreny kurz PPS1S (pedagogickd praxe souvisld na 1.
stupni ZS, link: https:/phix.zcu.cz/moodle/course/view.php?id=4573). Tento kurz zavriuje
systtm metodického vedeni naslechovych, vystupovych asouvislych praxi a jejich
reflektivnich seminafii. Svoji teoreticko-praktickou oporu mé v pfedmétech Zaklady reflexe
a hodnoceni kvality vyuky avndvazném predmétu Reflexe ahodnoceni kvality vyuky.
Vystupy reflexi jsou zarazeny do studentského portfolia.

Nastroje obsazené v metodice pro vedeni efektivni reflektované praxe (ndstroje pro
strukturované pozorovani a vedeni dokumentac¢nich zdznamu reflexe vyuky pomoci metodiky
3A) umoziuji rozvoj schopnosti studentli pro analyzu edukaéniho procesu, pro vyhodnoceni
jeho piinosnych a slabych stranek a pro vyuZiti ziskanych poznatkl ke zlepSovani kvality
vyuky. Pojeti metodiky je zaloZeno na vyuZiti Schonova konceptu reflektivniho praktika
a v metodologické oblasti se opird zejména o Korthagenovo pojeti reflektivni praxe a metodiku
3A zalozenou na konceptové analyze uciva.

Metodika vedeni PPS1S Pedagogické praxe souvislé pro 1. stupen
a jeji reflexe

Souvisld praxe je komplexnim vyusténim studentova profesniho rozvoje a pfipravou na
pracovni drahu ucitele na 1. stupni ZS. Tato praxe soustfed’uje znalosti a dovednosti student
ziskané v didaktikach, v pedagogice a psychologii.

Student na souvislé praxi zavrsi tvorbu svého studentského portfolia, které nisledné predklada
k odborné rozpravé jako soucast statni zavérecné zkousky.

Na zavér praxe jsou studenti schopni reflektovat svoji Cinnost, analyzovat svij pokrok
a vyhodnocovat své pldnované profesni cile.

Metodicky pokyn pro vyucujici

Doporucujeme piipravu k souvislé praxi zacit zopakovanim postupti reflexe vidéné i vlastni
vyuky. Zaméfte se, prosim, na systematicky postup metodikou 3A propojeny s praxi
prostiednictvim ALACT modelu (cyklus pozorovani, analyza, navrh zlepSeni, ovéfeni v praxi).
Cilem je pfivést studenty k ndvyku zdivodnéné analyzovat vyukové situace a navrhovat jeji
zlepSujici alterace.
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1. Metodika 3A pro reflexi vyuky a studentskych pedagogickych
praxi v€etné praxe souvislé

1. 1. Metodika 3A

V nésledujicim textu vychdzime z publikace Reflexe ahodnoceni kvality vyuky, jehoz
spoluautorkou je jedna z autorek této metodiky.

~Metodika 3A je metodicky postup reflexe a kvalitativni analyzy vyuky, ktery je spojeny
s hodnocenim kvality vyuky a s ndavrhem zlepSujicich zmén — tzv. alteraci vyuky. Pojeti
metodiky 3A se hlasi k tradici Schonovy reflektivni praxe a spolu s ni k tradici Korthagenovy
realistické pripravy ucitelii. Reflexe vyuky a reflektivni kompetence ucitele ptimo predpoklada
didaktickou znalost obsahu (znalost oboru/predmétu. a zptusobl jeho transformace, tedy
metodickych postupt, jak ho ucit* (Slavik, Soukupovi a kol., 2020, s. 121)

Jako opora pribéhu a jednotlivych krokt reflexe byla pro studenty zpracovédna studijni opora
v podob¢ e-learningového kurzu KPG/PPS1S Pedagogicka praxe souvisla pro studenty
ucitelstvi pro 1. stupen ZS.

Student ma za ukol s vyuzitim Metodiky 3A zpracovat reflexe svych didaktickych pfiprav,
oducenych hodin i celého vystupu ze souvislé praxe. Reflexi doklada v portfoliu.

Nésledujici kapitoly pfiblizi zptisob podpory a provadéni studentli procesem reflexe vlastni
vyuky pii souvislé praxi studenta ucitelstvi.

1. 2. Cile a struktura metodiky 3A v metodické upravé pro vedeni
reflektované praxe

Metodika 3A zkouma ucebni prostiedi vyuky s obecnym cilem didakticky analyzovat vyuku
a zvySovat kvalitu vyuky prostiednictvim rozvoje reflektivni kompetence ucitelt. (Slavik,
Soukupova a kol., 2020, s. 124). Jejimi zdkladnimi fazemi jsou 1. anotace 2. analyza a 3.
alterace s cilem zlepSit

Kritické prezkoumani alterace mtze probehnout na podklad¢€ tvahy pojeného s kvalifikovanym
odhadem dusledkt, které by v praxi po uskutecnéni alterace mohly nastat. Je Zadouci tuto
experimentaci podrobit debaté v profesnim spoleCenstvi (naptf. v semindrni skupin€ pii
vzdélavani ucditeld). A mlze byt realizovana i prakticky ovéfenim dalSich nebo paralelnich

/////

profesni kompetence uciteli.

Metodicky pokyn pro vyucujici

Zadejte studentiim nebo v semindfi spolecné na videozdznamu shlédnéte vybrany vynatek
z vyuky. Ten pak spole¢né anotujte, vysvétlete a se studenty zpracujete podrobnou analyzu
vybrané vyukové situace a navrhujte spolecné¢ vhodné zlepSujici alterace. Poté rozd¢lte
studenty do skupin, které spole¢né vypracuji anotaci shlédnuté situace vyuky, provedou jeji
analyzu a navrhnou alteraci. Kazda ze skupin navrhne jednu alteraci. Poté skupiny mezi sebou
porovndvaji a diskutuji vysledky své Cinnosti. Vyucujici se soustfedi nejprve na kvality
(vystiznost, piesnost) myslenkového obrazu vyuky, ktery si z vyuky studenti byli schopni
odnést. Poté je duraz kladen na spolec¢né sdileni a obhajovani vlastnich alteraci studentd. Je tak
mozné zachytit a spolecné diskutovat mentalni schémata uvazovani studenti o shlédnuté
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vyuce a jejich specificky ,,rukopis® s jeji alteraci, ktery vypovida o pojeti vyuky. Vyucujici dba
na to, aby se studenti ucili spojovat svij vyklad reflektované vyuky s vhodné uZitou
terminologii. Podminkou toho je tzv. kognitivni penetrabilita neboli ,,poznavaci prostupnost*
predstav: naucit studenty svoje predstavy provdzat s pojmy a s uvédomélym rozhodovanim
(spojenym s myslenim, komunikac{ a vili).

Metodika 3A pomdhd studentim v procesu pozndvani (pfedev$im fdze anotace a analyzy)
a didaktické zhodnoceni profesnich praktik uciteltl pti utvaieni u¢ebniho prostfedi a podpoie
uceni zaku.

Metodické doporuceni vyucujicim pro kontrolu a dolozZeni vystupu

Vyucujici hodnoti kvalitu rozvoje reflektivnich dovednosti studentii na zdklad¢ zpracovani
reflektivni analyzy vyuky studentem. Zvladnuti této dovednosti prokazuje student samostatné
zpracovanou reflexi vyuky. Nejprve analyzou videohospitace a nasledné reflexi vlastni vyuky
studenta na souvislé praxi.

Doporucend struktura zpracovani
1. Kkapitola — Anotace

Popis celé hodiny, ur¢eni hlavniho i dil¢ich cili hodiny, chronologie jednotlivych
vyukovych ¢innosti, vybér uciva do jednotlivych aktivit, pouzitych metod
a organizacnich forem.

Na zavér prvni kapitoly student urc¢i jadrové misto vyuky (hodiny), tedy to, které
nejvice rozvijelo u¢ivo vzhledem k cili hodiny.

2. kapitola — Analyza

Zde student vybird jiz pouze jednu situaci z hodiny, tzv. kritickou situaci vyuky.
Kritickd situace vyuky je takova situace, v niZ je relativné nejvice narusSena integrita
vyuky, tj. ndvaznost mezi cilem vyuky, vzdélavacim obsahem a ¢innostmi ve vyuce.
V takovém piipad¢ neni napliiovdn nebo je napliiovdn jen Castecné cil hodiny, neni
dosahovano diikazii o Zdkove ueni, neni rozvijeno prostiedi pro uceni a kriticka situace
tedy vyzaduje zlepSujici zménu/alteraci. NaruSeni integrity vyuky dolozi student
podrobnou analyzou vybrané vyukové situace (pro¢ neni cil napliiovan, pro¢ vyukova
metoda nepomdhd jeho dosazeni, ...), kresbou modelu hloubkové struktury
vyuky a naznac¢enim fungujicich (plnou ¢arou) a nefungujicich vazeb (Srafovana nebo
barevné odlisnd) mezi tematickou, konceptovou a kompetenéni vrstvou (HSV),
poptipadé jesté uréenim didaktickych formalizmi.

3. kapitola — Alterace

Zdiavodnény navrh zlepSujici zmény. Zdivodnéni je opieno o vysvétleni, v ¢em je
alteracni ndvrh efektivngjs$i pro dosaZeni vyukovych cill, doloZeni uceni Zaka/Zakt
a posileni efektivity vyukovych metod v dosazeni vyukového cile a tim dosazeni vySsi
integrity, a tedy kvality vyuky.

Vychodiskem pro analyzu a hodnoceni vyuky v Metodice 3A je uspotfadani (strukturace)
vzdélavaciho obsahu ve vyuce. Jejim centrem jsou obsahova jddra. Obsahov4 jadra tvoii zdklad
ucebnich dloh a jadrové ¢innosti Zaka pii jejich feseni. Prosttednictvim profesniho videni je pri
reflexi tieba si nejprve povsimnout momentu, které volaji po zlepSeni. V druhém kroku vsak
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musi redlné kroky pro zlepseni, jak 1ze dosdhnout zlepSeni. Teprve spojeni téchto dvou kroki
umoznuje alterace vyuky.

»Alterace vyuky je ndvrh, jak vyuku lege artis zlepsit. Tento navrh, jak jsme diive poznamenali,
se ovSem nemusi prokdzat jako UspéSny. Proto vyzaduje kritické prezkoumani. Pravé diky
pfezkoumani se muzZe prokdzat, Ze navrzend alterace nemd dost dobrych ptredpokladli pro
uspéch. Z toho ditvodu rozliSujeme tfi moznosti: alterace zlepsujici, zhorsujici, neutrdlni.*
(Slavik, Soukupovi a kol, 2020, s. 128).

Metodicky pokyn pro vyucujici

Vrat'te se se studenty k jejich portfoliu z vystupové praxe a znovu zhodnot’te strukturu a kvalitu
tehdejsich reflexi, a predev§im navrhovanych alteraci. Zaméite se nejprve na kvalitu analyzy
zejména s ohledem na tfi poZzadovana kritéria hodnoceni: empirickou pfiléhavost, teoretickou
priikaznost, odbornou prijatelnost. Empirickou pftiléhavost (tj. shodu zdznamu vyuky
s pozorovanou realitou) ovéfujte nejprve porovnavanim popist vyuky (myslenkovych obrazii)
navzajem mezi studenty, poté porovnanim piimo s videozdznamem vyuky, je-li k dispozici.
Teoretickou prikaznost (tj. korektnost analyzy s ohledem na zdivodiiovani v odpovidajicim
teoretickém kontextu) ovétujte prostfednictvim zdivodiovani soudii adsudkl o vyuce
s oporou o kritické vyhodnoceni navrhovanych alteraci a s uZitim odborné terminologie.
Kvalitu zdlivodiiovani posuzuji nejprve sami studenti navzdjem, poté s korekcemi vyucujici/ho.
Odbornou pfijatelnost (tj. spravnost odborného jazyka s ohledem na soucasny stav poznéni)
ovéiujte na zdklad€ vysvétlovani odbornych pojmi studenty. S diirazem na tato kritéria studenti
znovu analyzuji popisované situace a, je-li to mozné, navrhuji dalsi alterace. Zaméite se na
porovnavani individudlnich pojeti v reflexi vyuky a vénujte pozornost tomu, aby dochdzelo ke
shoddm tam, kde jsou nezbytné pro zachovani objektivniho pristupu k vyuce, ale k zachovani
originality vidéni tam, kde je dulezité pro uplatnéni ucitelské tvorivosti.

Myslenka alterace vychazi z predpokladu, Ze posuzovanou skute¢nost 1ze néjak zlepsit. Kromé
toho ocekdavame, Ze lze hodnotit (,,testovat®) nejenom kvalitu redlnych situaci ve vyuce, ale
také kvalitu navrZzenych alteraci. Kdyby tento pfedpoklad neplatil, nemély by smysl ani
jakdkoliv hodnoceni vyuky zamétené na stanoveni jeji kvality, ani pokusy o zlepSovani vyuky.
Analogicky by tomu bylo v jinych profesnich situacich, které jsou srovnateln¢ komplexni jako
vyuka (napt. lékaii v tymu pfi chirurgické operaci musi byt schopni testovat kvalitu redlné
situace a pfijimat opatieni k napravé ptipadnych problémi).

Postup didaktické analyzy vyuky anavrhovdni alteraci jsou zpravidla tUzce provizané.
V prubéhu price na didaktické kazuistice se oba tyto postupy obvykle cyklicky proplétaji.
Posuzovatel nejprve intuitivné odhadne, jakou situaci vyuky vycituje jako nekvalitni a vhodnou
k zlepSenti, ale zaroven jiz promySli roz¢lenéni vyuky na jeji dil¢i slozky, které se na sniZeni
kvality podileji.

Na tomto zdklad¢ se postupné ujasiiuji ty situace vyuky, které jsou vyhodnoceny jako kritické.

v/ v

U nich jsou nejvétsi Sance pro navrh zlepSeni.

V zéavéru reflexe projdéte se studenty jejich alterace aZ na troven alteraci jednotlivych u¢ebnich
uloh. Spolecné diskutujte souvislost mezi novym znénim ucebni tlohy a urovni kognitivnich
cili ¢i posunu tvir¢i angaZovanosti a aktivizace Zdka ve vyuce/vyukové situace. VyuZijte
pritom terminologii inovované Bloomovy taxonomie cilii (Anderson; Krathwohl, 2001).
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2. Metodika pro organizaci a obsah reflektované souvislé praxe
PPS1S

2. 1. Organiza¢ni zajiSténi a harmonogram podpory studenti pri
jejich pripravé a pribéhu v metodické tupravé pro vedeni
reflektované souvislé pedagogické praxe

Souvislou praxi realizuje student v délce sedmi tydnt kontinudlné — po celou dobu planuje
a vede vyuku, reflektuje ji s provéazejicim ucitelem.

Student pod vedenim provazejicich ucitell z praxe provéiuje a prohlubuje své profesni innosti.
V téchto Cinnostech se projevuji profesni kompetence ucitele (budouciho ucitele), chapané jako
soubor profesnich znalosti, dovednosti, postojii, hodnot i osobnostnich charakteristik.

Pro tyto ucely byl kabinetem didaktiky vytvofen formuldft reflektujici miru rozvoje profesnich
dovednosti a kompetenci studenta ucitelstvi pied a po vykondni dané praxe, v naSem piipadé
souvislé praxe. Tento sebehodnotici formulaf je pouzivan pred a po kazdé praxi, v niZ je student
zapojen do vyuky (praxe asistentské, vystupové a souvislé).

Jednotlivé polozky sebehodnoticitho formuléafe vychazeji z priiniku oblasti Rdmce profesnich
kvalit ucitele (Tomkova, Spilkovd, 2012) a vystupta projektu SYPO — Systému podpory
profesniho rozvoje ucitelt a feditelt:

1. Planovani vyuky a modelovani kurikula.
2. Vytvéteni prostiedi pro uceni.

3. Podpora procest uceni.

4. Hodnoceni prace zaki.

5. Reflexe vyuky.

Spole¢né se studentem ucitelstvi zpracovdva obdobny formuldf i jeho provézejici ucitel praxi.
Pti zdvérecném hodnoceni a reflexi praxe pak oba spole¢né diskutuji jejich obsah. Jak student
vidi sdm sebe, své silné a slabé stranky, kam se praxi posunul. Zda jeho vidéni je realistické
a jaké navrhy na zlepSeni a dal$i rozvoj pro néj mé jeho provézejici ucitel.

Metodicky pokyn pro vyucujici

Jesté pfed zahdjenim praxi se studenty spolecné reflektivni formulaf projdéte a vysvétlete si
vyznam jednotlivych polozek a redlné ptiklady vyukovych ¢innosti. Student nahlédne do svého
zaveérecného formulafe predchédzejici praxe a pokusi se pojmenovat, v kterych oblastech mohlo
dojit mezi koncem vystupové a zacatkem souvislé praxe k védomému posunu (mezi koncem
predchozi a za¢atkem nové praxe ub&hne vzdy nékolik mésici.

Po skonceni praxe student prezentuje sviij posun v reflektivnim semindii a doloZi dikazy
z portfolia. Metodika tvorby portfolia je popsdna v navazujici kapitole.
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£ M Ve Ve
FORMULAR podpory rozvoje profesnich dovednosti studenta
ucitelstvi
Jméno studenta:

Datum zpracovani: (zacatek x konec praxe)

Mira

Indikatory profesnich kompetenci

S Zéky jednam v souladu s pravidly a zvyklostmi ucitelské profese
01 (dokézu 1 v naro¢nych situacich udrzet umérené vystupovani
a sebekontrolu).

Moje znalost vzdéldvaciho obsahu je tak dobrd, Ze je pro mne

02 S P
vyte¢nym zdkladem pro vyucovani.

03 Moje znalost zavazného kurikula (vzd€lavaciho programu), je tak
dobrd, Ze je pro mé vytecnym zdkladem pro vyucovani.

04 Dokazu didakticky zpracovat obsah tak, aby mu Zaci dobfe

porozumgéli a u€eni je bavilo.

05 Umim pro Zaky ptipravit skvélé ucebni dlohy.

Daii se mi kvalitn¢ uspotadat vyuku (clenéni do logickych celk,

06 ndvaznost a gradace uciva) a uc¢ivo zZakiim srozumitelné
zprostiedkovat.
Vedu zaky k tomu, aby porozuméli cilim a smyslu vyuky, aby

07 dobfie rozuméli ucivu a mohli si co nejvic sami fidit proces svého
uceni.

08 Dokézu ucivo zaktim zprosttedkovat tak, Ze je to pro né pfimérené
(nemdm potize se prizpusobit zdkovskému zpiisobu uvazovani).

09 Ve ttid¢ zvladnu vénovat individudlni pozornost tém Zakam, kteti
prave potiebuji pomoct s u¢enim a porozuménim ucivu.

10 Znam rozsdhlé spektrum vyucovacich forem a metod a dokazu je

vhodné¢ volit, abych dosahl cil vyuky.

Umim pro Zaky vytvaiet podnétné ucebni prostiedi tak, aby byli
11 v uCeni sami aktivni a vedli o ném mezi sebou podnétné rozhovory
(ve skuping, dvojici i v celé tiid¢).

12 Daii se mi zZaky uc¢inné motivovat k uceni a k zdjmu o ucivo.

Dokézu pti vyuce pruzné ptizpusobit své jedndni, metody nebo
13 formy vyuky rozmanitym situacim a setrvat pfitom v zaméteni na
stanovené cile vyuky.

Jsem schopen/schopna vyznat se ve svych Zacich, dokdzu udrZet si
14 k nim dobry vztah i pfi konfliktech a umim se s nimi dobfe
dorozumét.

Zvladam kazen ve tiid¢ a umim se pfitom opfit o predem

15 dohodnuta pravidla.
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Umim u z4kt rozvijet jejich vlastni dovednosti k hodnoceni

16 ucebnich ¢innosti, zvladam hodnotit formativné a tak, abych

podporoval/a motivaci zdku k uceni.

Béhem vyuky nebo po ni pravidelné reflektuji prib¢h a vysledky

17 vyuky, dokdZu je vyhodnotit a umim (pro pfisté) navrhnout

zlepSujici zmény (alterace) vyuky.

Nevystihuje Spis nevystihuje | Caste¢né Prevazné Zcela vystihuje
Tyto ¢innosti Tyto ¢innosti vystihuje vystihuje Tyto ¢innosti
viibec nebo spisSe/casto Tyto ¢innosti Tyto ¢innosti zvladam

témér nezvladam. zvladam prevazné vytecné.
nezvladam. castecné. zvladam.

E D C B A
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3. Metodika pro zpracovani a tvorbu portfolia z reflektované
souvislé praxe PPS1S

Student pod vedenim zkuSenych ucitell z praxe provétuje a prohlubuje své profesni ¢innosti.
V téchto ¢innostech se projevuji profesni kompetence ucitele (budouciho ucitele), chapané jako
soubor profesnich znalosti, dovednosti, postoji, hodnot i osobnostnich charakteristik.

V ramci profesnich kvalit ucitele jsou vyjadreny v podob¢ kritérii kvality praxe v nasledujicich
deviti oblastech. Pro podporu studenta v jednotlivych krocich aetapich byl vytvoren
e-learningovy kurz KPG/PPS1S Pedagogicka praxe souvisla pro studenty ucitelstvi pro
1. stupeii ZS.

Pro kazdou fazi doloZeni pokroku v uceni a naplnéni bodu (kategorie) ma student v kurzu
zadan dil¢i dkol a navod a strukturu pro jeho zpracovani.

Metodické pokyny pro vyucujici k jednotlivym oblastem portfolia

3. 1. Student planuje sviij profesni rozvoj béhem praxe

Doporucujeme jako prvni krok zadat studentiim zpracovat prvni bod planu osobniho rozvoje,
a to stanoveni cili pro nadchdzejici souvislou praxi — ¢eho chci na souvislé praxi dosdhnout,
kam se chci osobnostné€ i profesné (didakticky, metodicky, ...) posunout. Jednotlivé cile lze
vztdhnout k nasledujicim oblastem profesniho standardu. Jako dalSi kroky planu profesniho
rozvoje je ur¢eni podminek, za kterych mohu jako student dkoly/cile splnit, kdo mi s tim
pomuze a zavérecny bod, jak prokazu jeho naplnéni/splnéni.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici se studentem pied zahdjenim praxe stanovi konkrétni cile studentova profesniho
rozvoje beéhem praxe. Jako piiklad mize uvést napt. vyzkouseni kooperativni nebo projektové
vyuky. Pro tento cil student doloZi znalost dané problematiky (napt. 5 znakl kooperativni
vyuky dle Kasikové) aformulaci ucebni udlohy, kterou pro kooperativni vyuku vybral.
Vyucujici ovéri, zda student spravné pojmenoval jednotlivé role, které by zaklim nabidl, a jaka
dil¢i kritéria splnéni ukolu by zvolil. Dale nabidne otazky, které by mohl student poloZit svému
provazejicimu uciteli na praxi na zkuSenosti Zdku s kooperativni vyukou, anebo na co by se
zamétil pfi dvodnim ndslechu, aby si ovéfil, jaké jsou zkuSenosti Zakii s kooperaci a jak co
nejefektivnéji kooperativni vyuku pfipravit.

3. 2. Student planuje a realizuje vyuku

Vivodu praxe hospituje usvého fakultntho uditele (ucitel fakultni Skoly). Nasledné
systematicky planuje vyuku, tj. co, jak a pro¢ se maji Zaci ucit, vzhledem ke vzdélavacim cilim
stanovenym v kurikuldrnich dokumentech a s ohledem na individudlni moZnosti a potteby
zakl. VyuZziva rozmanitych vyukovych metod a forem prace a zptisobli motivace. Stanovuje
realné vyukové cile ve vSech jejich rovinach.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici ovéri, Ze student dolozil vSechny pozadované reflektované didaktické ptipravy
5 vyukovych hodin. Student doklddd a v kolokviu obhajuje vlastni ndavrhy didaktické
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transformace vzdélavaciho obsahu vybranych 5 vyukovych hodin. Zastoupeny musi byt
predméty: M, CJ, PR nebo PR, VL a jedna z vychov (dalsi doloZenou transformaci miZe byt
Ctendiskd dilna nebo dilna jazykt).

Vyucujici hodnoti predevsim didaktickou spravnost transformace, konkrétnost vyukovych cilu,
efektivnost vyukovych metod a strategii pro jejich dosahovéani, podnétné ucebni prostredi
aredlné diikazy o zZakové uceni. Kazda z piiprav musi byt reflektovana (analyzovdny mozné
1 nastalé kritické situace, jejich zdroje a navrZzeny funk¢ni alterace).

3. 3. Student vytvaii prostiedi pro aktivni u¢eni

s\ s

Ve tiid¢ vytvaii prostiedi, v némz se Zaci citi dobie a mohou pracovat s vysokym nasazenim.
Ke kazdému zdkovi ptistupuje jako k jedinecné lidské bytosti a bez predsudk.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici v rozpraveé se studentem ovéiuje, zda student dolozil, zdiivodnil a vyhodnotil veskeré
postupy a procesy, kterych uzil pro podporu a vytvafeni podnétného ucebniho prostredi.
Vyucujici se studentem vyhodnoti, zda studentem piipravené podnétné ucebni prostredi
zahrnovalo jak materidlni, tak mentalni podoby kvality u¢ebniho prosttedi.

Vyucujici hodnoti piedev§im didakticky piinos uvedenych forem prostiedi (didakticka hra,
badatelska vyuka, experiment, vychdzka...).

3. 4. Student reguluje procesy uceni zaku

Pouziva takové vyukové strategie, které umoznuji kazdému zZakovi porozumét probirané latce,
osvojit si Zadouci kompetence a ziskat vnitini motivaci i dovednosti k celoZivotnimu uceni
a poznavani

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici se pfi hodnoceni a reflexi se studentem zaméii predevSim na prukazné doloZeni
efektivity zvolenych forem podpory procest uceni, nastavenych studentem.

Vyucujici hodnoti predevsim deklarovany vystup uceni zdka, tedy zda student dolozil dikaz
oucCeni Zzdka prokazatelné¢ dosazeny kvalitou ucebniho prostiedi, ucebni ulohy,
individualizovanosti vyukovych situaci, iloh, metod a strategii.

3. 5. Student hodnoti a reflektuje praci zaku

Hodnoti tak, aby zdk ziskal dostatek informaci pro své dalsi uceni a aby se ucil sebehodnoceni.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici se studentem pfi spolecné rozpraveé zvoli vzhledem k povaze vyucovanych pfedmétt
nejvhodnéjsi formu/formy hodnoceni. Student za celou praxi doklddd uZiti riznych forem
hodnoceni (dstni, slovni, formativni, sumativni, ...) ve vztahu k vzd¢lavacimu obsahu,
oc¢ekdvanym vystupiim, cilim a metoddm vyuky a charakteru ucebni tlohy a vyukové situace.
Vyucujici hodnoti, zda student zvolil a uzival formy hodnoceni tak, aby mohl doloZit predevSim

didakticky piinos uvedenych forem hodnoceni pro podporu u¢eni Zéka. Vyucujici ve spolecném
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kolokviu klade zfetel na vécné a efektivni uziti formativniho hodnoceni, které student doklada
pfepisem formativniho dialogu mezi nim, jako ucitelem, a Zdkem.

3. 6. Student reflektuje vysledky vyuky

Podporuje formativni hodnoceni a sebehodnoceni zdka. Zpracovava prubéznou reflexi ¢innosti
a vyuky. Student reflektuje procesy i vysledky planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit
svoji praci a zvysit tak efektivitu Zdkova uceni. Dlsledn¢ pouzivd metodiku 3A.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici se studentem reflektuji a hodnoti kvalitu a spravnost postupt studenta pii didaktické
transformaci. Vyucujici vede studenta ve zdivodnéni dosazené miry integrity vyuky v souladu
vybéru a transformace vzdélavaciho obsahu s vyukovymi cili, kompetencemi, charakterem
vyukovych situaci a piinosu ucebniho prostiedi a vyukovych tloh pro dosahovani vyukovych
cili adikazii o Zdkové uceni. Vyucujici oveii, zda kazda z hodin/vyukovych situaci je
studentem reflektovana s oporou v metodice 3A (analyzovany mozné i nastalé kritické situace,
jejich zdroje a navrZzeny funk¢ni alterace).

Vyucujici kontroluje a ovéfuje predevSim spravnost identifikace kritickych situaci a mist
s potfebou alterace, zpracovani jejich hloubkové analyzy a zdivodnéni didaktického piinosu
navrzené alterace studentem.

3. 7. Student se podili na rozvoji Skoly a spolupraci s kolegy

Je aktivnim Clenem Skolniho spolecenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji Skoly a zkvalitiiovani
vzdélavani. Prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu Skoly, je si védom, Ze je nositelem kultury
Skoly. Zapoji se aktivné do organizace vyucovani, do Skolni a tfidni administrativy. Souc¢ésti
praxe student vede dvé odpoledni druziny, podili se na dozorech ve $kolni jideln¢ a kona dozor
na chodbéch skoly. Minimaln¢ jednou béhem souvislé praxe se student tcastni Skolni porady,
je ptitomen na metodickych poradéach a jednéni s rodici.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici hodnoti, jak student doloZzil svoje zapojeni do Zivota Skoly, napi. v podobé
kazdodenni reflektivni rozpravy s provazejicim ucitelem nebo zapojeni do mimovyukovych
¢innosti ucitele — dozory, doprovod do jidelny/ druziny, piedani rodi¢tim, vedeni krouzki,
doucovani, ptiprava Skolnich akci, besidek, soutézi apod.

Vyuéujici zohledni a spoleéné s provédzejicim uéitelem ze ZS studentovi umozni aktivné se
ucastnit naslechu v ptedmétovych/oborovych radach, poradach, sdilet s dalSimi uciteli Skoly
nové poznatky didaktiky jednotlivych obort/pfedmétl, spolecné zkousi tandemovou vyuku
apod.

Vyucujici zprostiedkuje studentim moznost navstévy v laboratofich a odbornych ucebnéich
FPE, kde mtiZe vést student vyuku.

Vyucujici provétuje, zda student pracoval aktivné s tfidni administrativou v elektronické
1 pisemné podobg.

11
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3. 8. Student komunikuje a spolupracuje s rodici a Sirsi verejnosti

Vystupy této spoluprace doklada ve studentském portfoliu. Vyhledava a vyuziva piilezitosti
pro spolupraci s rodici, odborniky a dalSimi partnery Skoly s cilem spolecné podporovat kvalitu
uceni zaku.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici se studentem konzultuje jeho zapojeni do spoluprice s rodi¢i pii podpotre Zdkova
uceni. Napt. v podobé podpory $kolni uspésnosti zaki, doucovani, ptiprav na soutéze, podpora
zdravého Skolniho klima.

Vyucujici stanovuje se studentem formu doloZeni vystupu.

Vyucujici hodnoti dolozenou pisemnou i pfimou formu komunikace s rodici, jeji obsahovou
i formdlni stranku a proaktivni ptistup ve vedeni efektivni komunikace. Vyucujici hodnoti, zda
byl student pfitomen na konzultacich ucitele s rodici, jak se zapojil, co si zaznamenal a zda
navrhuje vstiicny asertivni a kolegidlni postup vedeni komunikace a spoluprace.

3. 9. Student vyhodnocuje dosavadni a planuje svij dalsi profesni
rozvoj a nastavuje realna kritéria jeho dosahovani

Student doklada svoje redlné kroky svého osobniho / profesniho rozvoje. Stanovuje si redlné
cile a kroky k jejich dosazeni, identifikuje a predjimd moZné kritické situace a navrhuje cesty
jejich teSeni. Doklad4 dosaZené cile a podminky splnéni. (co jsem pldnoval/ocekaval, co jsem
pro to musel ud¢lat, kdo mi pomohl, s jakym vysledkem jsem cile doséhl, jak na tento cil déle
navazu...). Je to bod vyhodnoceni kvality dosaZeni cilii stanovenych v 3.1.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Vyucujici se studentem vyhodnoti dosazeni stanovenych cili. Student popiSe kroky plnéni
svého planu a rizika a poucenti, na kterd béhem dosahovani cild narazil, jak tyto kroky fesil a jak
ovlivnily jeho dal$i smérovani. Spolu s vyucujicim diskutuji redlnost a dosaZitelnost cilt
a jejich dil¢ich krokt a jejich ndvaznost na dalsi kroky svého profesniho rozvoje. Tento bod je
impulzem pro celoZivotni uceni.

4. Doporucena struktura portfolia

Studentské portfolio prezentuje praci a uroven profesnich kompetenci studenta v prab¢hu a na
konci pregradudlniho vzdélavani. Umoznuje studentim zaznamendvat, vyhodnocovat
a reflektovat svoji pedagogickou praxi, vlastni pokroky a procesy uceni a stavani se ucitelem.
Pro uditele VS a mentory pedagogické praxe je pak ndstrojem pro evaluaci a formativni
hodnoceni price studenta

Doporucend struktura studentského portfolia: (upraveno dle Trunda, 2012, s. 10)

1. Strukturovany profesni Zivotopis.

2. Plan profesniho rozvoje (na zékladé hodnoceni a sebehodnoceni stanovené osobni
profesni cile akroky kjejich dosaZzeni) aosobni vzd€lavaci platforma (osobni
vychodiska, ndzory a postoje vici profesi). Dokumenty doklddajici napliovéani ramce
profesnich kvalit ucitele.
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Planovani vyuky a modelovani kurikula.

Vytvéfeni prostiedi pro uceni.

Podpora procest uceni.

Hodnoceni prace zak?.

Reflexe vyuky.

Rozvoj Skoly a spoluprace s uciteli (v profesi/ na praxi).
Spoluprace s rodici a Sir$i vefejnosti.

10. Konspektovana odborna literatura.

3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.

Metodické doporuceni vyucujicim ke kontrole a hodnoceni vystupu

Pro vyucujici je stéZejnim a komplexnim vystupem studentova pusobeni na souvislé praxi
predkladané portfolio, které shrnuje progres studenta v procesu pregradudlni pripravy.

Vyucujici konzultuje se studentem kazdy z bodu/kapitol portfolia a vede studenta k jeho
precizaci.

Predevsim body 3-9 a vSechny jeho soucasti jsou deklarovanym vystupem didaktické ptipravy
studenta pedagogické fakulty v souladu s Rdmcem profesnich kvalit ucitele (viz Tomkova,
Spilkové, 2012) s cilem piipravy ucitele jako reflektivniho praktika (bliZze Korthagen, 2011).

Tyto oblasti tvoifi rdmec profesnich kvalit ucitele. Kritéria kvality jsou rozpracovdna do
priklad ukazateld (indikatori) kvality, které dale konkretizuji obsah jednotlivych kritérif
kvality. (Tomkov4, Spilkov4, 2012, s. 13)

Pro podporu studenta v jednotlivych krocich a etapach byl vytvoien e-learningovy kurz
KPG/PPS1S Pedagogicka praxe souvisla pro studenty uditelstvi pro 1. stupeii ZS. Kazdy
krok (kapitola portfolia) je v kurzu dostatecné vysvétlena s odkazem na relevantni zdroje a je
k ni pripojen kontrolni ikol pro studenta. Student tak v jednotlivych krocich zaklada
predepsanou strukturu svého portfolia a kontinualné vklada, spolu s ostatnimi studenty
a vyucujicim v reflektivnim seminari reflektuje a inovuje obsah jednotlivych kapitol.

Predstavené portfolio provazi studenty celym studiem v kontinuu profesniho vyvoje. Na jeho
zavéru je hmatatelnym ditkazem drovné piipravenosti na profesi a kvality jednotlivych oblasti.
Portfolio a jeho obhajoba a prezentace tvoii vyznamnou ¢ast statni zadvérecné zkousky.

Proces stavani se ucitelem klade ptfed studenty ucitelstvi neustdle vyzvy. Nuti je odpovidat na
otazky:

* Planuji svou vlastni pedagogickou préci a praci zakl efektivne?

* Pouzivam cilené a planovan¢ takové vyukové strategie, které umoznuji zakim ziskat
vnitini motivaci, osvojovat si Zddouci kompetence a napliiovat cile vzdélavani?

e Vytvafim ve tiidé cilené prostredi, v némz se Zici citi dobfe a mohou pracovat
s vysokym nasazenim? Ptistupuji k Zdkim jako k jedine¢nym osobnostem?

* Poskytuje mé hodnoceni zakii dostatek informaci pro dalsi uceni? Vedu svym
hodnocenim Zaky k sebehodnoceni?

* Vyuzivam systematicky reflexi své pedagogické prace ke zlepSovani svych profesnich
¢innosti ve prospéch zaka?

* Podilim se na rozvoji Skoly? Pfispivdm k vytvéfeni pozitivniho profesniho klimatu v ni?

* VyuZzivdm vSechny moZnosti spoluprdce s rodi¢i svych zdkua i dal§imi partnery, ktefi
mohou podpofit kvalitu vzdélavani?
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e Veénuji se systematicky a planovité svému profesnimu a osobnimu rozvoji?

Portfolio doklad4 procesy, jakymi bylo téchto bodi/ kritérii dosaZeno, popisuje jejich strategii
a miru zvladnuti a nuti klast si nové cile a ikoly.
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