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Vzdeélavaci politika

Souhrn konkrétnich cinnosti a opatreni, kterymi
stat a dalsi subjekty usiluji o planovani, realizovani
a evaluovani cinnosti, jez vyplyvaji z postaveni
vzdeélani ve spolecnosti.

(volné podle Krebs, 2007; srov. také Kalous a Vesely, 2007)



Urovné vzdélavaci politiky

1. globalni = OECD, UNESCO
2. nadnarodni = EU

3. narodni stat a jeho centralni instituce (vlada,
parlament, MSMT)

4. regiony a kraje
5. skoly



Spolecensky kontext

Exponencialni rust znalosti (vice znalost,

nez jsou lidé schopni absorbovat; rychlost technologickych

zmen, spolecnost védéni)

Tzv. polocas rozpadu (10-15 let)

!

DUraz na celozivotni uceni

(Rabusicova, 2006)



Vyzkousejte...

https://www.menti.com/g5mvxjv3e6



Spolecensky kontext

Ekonomika zalozen3

na znalostech

(znalosti jako klicovy faktor produkce, lidé jako lidské zdroje, konkurenceschopnost, ...)

vyroba < myslenka



Spolecensky kontext

Dlraz na vétsi zastoupeni
osob s ukonéenym VS

vzdelanim

Obr. 1: Vlajka EU



Spolecensky kontext

Disparita ve vzdélavani



Spolecensky kontext

Vékova struktura k31.12. 2019
Ceska republika

o Demograficky vyvoj
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Zakladni dokumenty vzdelavaci politiky




Memorandum o celozivotnim uceni

V eV /

,Stat se nejkonkurenceschopneéjsi a nejdynamicteéjsi
ekonomikou na sveté, ktera cerpa ze znalosti
a dovednosti a je schopna nepretrzitého hospodar-
ského rustu pri soucasném dosazeni vétsiho
mnozstvi lepSich pracovnich prilezitosti a veétsi
socialni soudrznosti.”

(Memorandum o celozivotnim uceni, 2000)



Memorandum o celozivotnim uceni

Celozivotni uceni jako princip, nikoli moznost

Principy realizace:

Investice do vzdélani musi riist (CR 5 %, prdmér EU 5,8 %)
Snadné a pristupné poradenstvi

Priblizit lidem v jejich obcich

Rozvoj efektivnich metod

Zlepseni hodnoceni uceni a jeho vysledku



Narodni program rozvoje vzdélavani v CR,

tzv. Bila kniha (2001)

Strategické vize pro obdobi 2001-2005:

1. Realizace celozivotniho uceni pro vsechny

2. PFizIpﬁsobovém’ vzdélavacich a studijnich programu potrebam zivota ve spolecnosti
znalosti

3. Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani
4. Podpora vnitrni promeény a otevrenosti vzdélavacich instituci
5. Proména role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovnik

6. Prechod od centralizovaného rizeni k odpovédnému spolurozhodovani



Narodni program rozvoje vzdélavani v CR,

tzv. Bila kniha (2001)

Konkrétni cile:

1. Do roku 2005 zajistit poloviné populacniho rocniku moznost
nastoupit do terciarniho vzdélavani (2020: 40 %).

2. Délka studia z 14,7 na 16,7 roku (prumér EU).
3. Vytvorit prostupnou vzdélavaci soustavu.
4. Zvysit vydaje na vzdélavani z 4,5 % na 6 %.



Dlouhodoby zameér vzdelavani a rozvoje vzdéelavaci

soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020

1. Vzdélavani pro budoucnost.

2. Eliminovat odklady skolni dochazky a sjednotit miru mezi kraji.

3. Zlepsit finanéni podminky na 2. stupni ZS.

4. Do spolecné casti maturitni zkousky povinné zaradit matematiku,
a to od roku 2019.

5. Zavést maturitu elektronicky ad.

6. Zlepsit pripravu na pedagogickych fakultach.



Strategie vzdelavani 2020

1. Snizovani nerovnosti ve vzdelavani (povinny pripravny rocnik,
méné odkladu, povinnd matematika, mistrovské zkousky; 17 %
VS bez VS rodicu).

2. Podpora kvalitni vyuky a kvalitnich ucitelu (zavést kariérni
systém, zlepsit pripravu uciteld na VS).

3. Odpovédné a efektivni rizeni vzdélavaciho systému.



Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

(kulaté stoly)

STRATEGICKE CILE

SC1: Zameérit vzdélavani vice na ziskani SC2: Snizit vzdélanostni nerovnosti
kompetenci potfebnych pro aktivni a zvysit spravedinost v pfistupu
ob¢ansky. profesni | osobni Zivot ke vzdélani



Strategicky cil 1

Zameérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni zivot

* 4. prumyslova revoluce (zmény komunikace, digitalni technologie,
data)

 Méné memorovani, vice provazanosti, kompetence
* Provzdusnéni uciva, prizpusobeni zkousek

(Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)



Strategicky cil 2

Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdelavani a umoznit
maximalni rozvoj potencialu déti, zaku a studentu

* Regionalni disparity

* Vnégjsi diferenciace
* Individualizace, podpora skolam, predskolni vzdélavani

(Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)



1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani
1.2 Inovace ve vzdélavani

STRATEGICKA LINIE 1 1.3 Hodnoceni ve vzdélavani
. . . 1.4 Digitalni vzdélavani
Proména obsahu, zplisobl  y 5 Opganské vzdéldvéni
a hodnoceni vzdélavani 1.6 Bezpecné prostredi ve skolach, rozvoj participace a autonomie

1.7 Odborné vzdélavani ve stiednich a vyssich odbornych skolach
1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni

STRATEGICKA LINIE 2 2.1. Omezeni vnéjii diferenciace skolstvi
Rowny pfistup 2.2 Disparity a segregace
ke kvalitnimu vzdélavani 2.3 Case-management a meziresortni spoluprace
Strategicke
ra eglc e STRATEGICKA LINIE 3 21 Svetérm komblexnt orafecn oft ;
.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory
(] [ ] " -
I I n l e Podpora pedagu.gu:kyth 3.2 Podpora pedagogické prace kol
pracovniku
' 4.1 Koncentrace odbornych kapacit
STRATEGICKA LINIE 4 4.2 Lepsi vyuiiti dat a zvyieni relevance a kvality vzdélavaciho
Zwyieni odbornych kapacit, vyzkumu

divéry a vzajemné spoluprace -3 SniZovani nepedagogické zatéZe skol
4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

STRATEGICKA LINIE 5
ZvyEeni financovani a zajisténi 5.1 Zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linii
jeho stability

(Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)



Strategicka linie 1

Proména obsahu, zpusobu a hodnoceni vzdélavani
* Snizeni objemu uciva, revize RVP, uzlové body, zavazné a rozvijejici vystupy
 Podpora individualizace
* Formativni hodnoceni
* Digitalni vzdélavani
 Obcanské kompetence
 Environmentalni zodpoveédnost
* Principy udrzitelného rozvoje ve skolach
 Skola jako bezpe&né prostiedi

e Uceniv obci (Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)



Strategicka linie 2

Rovny pristup ke kvalitnimu vzdelavani

* Snizovani disparity a segregace, vyrovnani SES

 Omezenivneéjsi diferenciace: viceleta gymnazia pro zaky s mimoradnymi predpoklady

(Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)
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