P roje kt Pedagogicka fakulta UK

z 7 Magdalény Rettigové 4
pregradualni 116 39 Praha 1
4 V- 4 Podpora pregradualniho vzdélavani na PedF UK
VZd e I avanl €. projektu: €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006965

KAO03 — ZvySovani kvality prace vysokoskolskych uciteli

II/3a Zvysovani pedagogickych kompetenci vysokoskolskych ucitelti pro poskytovani popisné

zpétné vazby studentim

Obsah
Vzdélavaci program ,,Formativni hodnoceni na vysoké Skole®...........ccccooviieiiiieniiieeniieciees 1
00 € QA ) (745 11 1o (RSOSSNt 6

@O

Uvedte puvod-Zachovejte licenci 4.0
Mezinarodni (CC BY-SA 4.0)

KA 03 ZvysSovani kvality prace vysokoskolskych ucitelt (II/3a ZvySovani
pedagogickych kompetenci vysokoskolskych ucitelti pro poskytovani popisné zpétné
vazby studentiim) by Autor: PhDr. Karel Stary, Ph.D., PhDr. Veronika Laufkova,
Ph.D., Mgr. Jana Muzikova a feSitelsky kolektiv Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy is licensed under CC BY-SA 4.0.

To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Kk EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

* ok Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %
*



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

p I’Oje kt Pedagogicka fakulta UK

s ’ Magdalény Rettigové 4
pregradualni 116 39 Praha 1
b4 V- Podpora pregradualniho vzdélavani na PedF UK
vzdelavani €. projektu: €Z.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006965

Vzdélavaci program: Formativni hodnoceni na vysoké Skole
Uctelem tohoto vzdélavaciho programu je zvySovat pedagogické kompetence

vysokoskolskych ucitelti pro poskytovani popisné zpétné vazby studentiim s cilem zkvalitnit
formativni hodnoceni studentii v daném oboru. Vzdélavaci program zorientuje ucastniky

v zakladnich otazkach formativniho hodnoceni a jeho postaveni v kontextu Skolniho
hodnoceni, aktualnich zahrani¢nich i domacich trendech hodnoceni zaki a studentd, ve
srovnavacim kontextu poukaZze na hlavni cesty rozvoje hodnoceni, zejména v oblasti
formativniho hodnoceni, a na moznosti jejich vyuziti pti zvySovani kvality vlastni vyuky.
Teoreticky ramec bude doplnén o ¢etné konkrétni naméty, jak teoretické poznatky pievést do

kazdodenni praxe.

Garanti této klicové aktivity a tviirci obsahu: PhDr. Karel Stary, Ph.D., PhDr, Veronika
Laufkovéa, Ph.D., Mgr. Jana Muzikova (PedF UK)

Vzdélavaci program: Formativni hodnoceni na vysoké $kole sestava z 8 tematickych
okruhu a ¢ital celkem 36 hodin, z toho:

e 7 setkani po 4 hodinach (28 hodin),

e 8 hodin online vyuka v LMS Moodle (viz domaci tikoly oznaceny modrou barvou

pisma).

Cile vzdélavaciho programu

Cilem vzdé¢lavaciho programu je zvysit informovanost Ucastnikii o zptsobech hodnoceni
v soucasné Ceské Skole a motivovat je k pouzivani metod hodnoceni podporujicich kvalitu
vyuky a ucebni vysledky zaka, zejména k vyuzivani hodnoceni formativniho.

Ugastnici kurzu si v jeho pritbéhu vyberou na zékladé svého zajmu takové metody, techniky
a nastroje formativniho hodnoceni, které budou zavadét ve své praxi a nasledné reflektovat
uspésnost jejich implementace.

Ucastnici motivuji svym pfistupem k hodnoceni své kolegy na pracovistich a spoleéné

promysli efektivni zpiisoby hodnoceni studentt s cilem zvysit kvalitu vyuky.
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Ziamérem je, aby program byl:

e PRAKTICKY: z praxe vychazel a k Vasi praxi sméfoval

e AUTENTICKY: pracoval formou workshopu, v&etné materialt z realné vyuky

« VEDECKY: pracoval s odbornymi texty a vysledky zahrani¢nich i domécich
vyzkumu

« SDILEJICI: poskytoval dostatek prostoru pro sdileni zkuSenosti a aktivni kooperaci

e VOLITELNY: umozioval volit si z nabidky technik, ukol, materiald dle
individualnich potieb

« REFLEKTIVNI: poskytoval pravidelnou reflexi a vnitini evaluaci

e ONLINE: u¢inn¢ podporovany v online vyukovém prostiedi Moodle s dirazem na

sdileni zkuSenosti

Témata (7 setkani po 4 hodinach, 28 hodin celkem):

1. Jaké hodnoceni je formativni?

Funkce hodnoceni, pojeti vyuky

Typy hodnoceni: sumativni versus formativni; assessment of/for/as learning

Formativni hodnoceni: terminologie, geneze pojmu

Domaci tkol:

a) Z Vami vytvoreného seznamu toho, co v ramci semestru a zkouskového obdobi hodnotite,
vyberte 1 az 3 polozky, kde citite pottebu zlepSeni.

b) Reagujte alesponi na dva komentate svych kolegl — ptejte se naptiklad otazkou, co Vam

neni jasné apod.

2. Metody formativniho hodnoceni; Jak poskytovat studentim a Kkolegiim ustni
a pisemnou zpétnou vazbu?

Vyhody formativniho hodnoceni, dopady zavadéni formativniho hodnoceni na uceni zaki

a studentli, zmény na stran¢ ucitele

Metody formativniho hodnoceni
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Respektujici komunikace jako komunika¢ni moéd formativniho hodnoceni

Zpétna vazba, popisny a posuzujici jazyk — ve vztahu ke studentiim i koleglim

Préace s chybou

Domaéci ukol:

a) Naformulujte v libovolném formatu (formou komentaii / souvislého textu, kombinaci
obojiho) idealni zpétnou vazbu pro studenta k ndzvu DP, klicovym slovim a abstraktu.

b) Poskytnéte alespon 1 kolegovi zpétnou vazbu k jeho zpétné vazbé (idealn€ tomu, s kym

jste méli stejny abstrakt).

3. Jak stanovovat cile uceni a jak s nimi dile pracovat? Jak zjiStovat aktualni stav
porozuméni studentii?

,,Ne-konecnost* vzdélavacich cila

Vzdélavaci cile pro riizné urovné; kognitivni, psychomotorické a afektivni cile; taxonomie
vzdé¢lavacich cila

Techniky sumarizace, prace s cili, planovani pozpatku

Zjistovani aktualniho stavu porozuméni studenta

Domaci ukol: Naformulujte jeden kognitivni cil pro tematicky celek, ktery pravé ucite,

v souladu s novou taxonomii vzdélavacich cilti a metodou ABCD. Jako kontext miizete uvést

nazev, popis Vaseho pfedmétu

4. Jak pracovat s kritérii hodnoceni?

Kriterialni a normativni hodnoceni

Analyticka kritéria hodnoceni: sdileni zkuSenosti a priklada dobré praxe, kritéria pro
zavereCné prace

Cile jako vychodiska tvorby kritérii; mapy uc¢ebniho pokroku/vyvojova kontinua

Domaci ukol: a) Vrat'te se k Vami formulovanému cili, promyslete jeho piipadné

uptesnéni na zéklad¢€ diskuze s kolegy. Zamyslete se nad tim, jakym

zpusobem se dozvite, ze bylo cile dosazeno a promyslete / navrhnéte

kritéria pro hodnoceni vychazejici z tohoto cile.
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Pokud n€kdo z Vasich kolegl néjaky material vytvori, poskytnéte

mu, prosime, zpétnou vazbu k jeho navrhu (alespon 1 kolegovi).

5. Proc¢ a jak rozvijet u studenti sebehodnoceni?

Sebepojeti, sebereflexe, redlny sebeobraz, koncept riistového mysleni

Sdileni svych zkuSenosti se sebehodnocenim, tipy na techniky sebehodnoceni
Prekazky a problémy, které mohou zkomplikovat sebehodnoceni

Domaci kol — Dopis sobé:

Oslovte se, naformulujte sami sob& dopis (ve vztahu k Vasi profesi):

- co se Vam nyni dafi,

- na ¢em byste chtéli ve svém pracovnim Zivot¢ zapracovat,

- kde byste chtéli byt za jeden rok touto dobou.

Dopis Vam za rok zaSleme a budete moci posoudit, co vSe se vam za ten rok podaftilo.
Dopis napiste, dejte do obalky, obalku zalepte a pfineste s sebou na ptisti — posledni —

setkani, abychom jej mohli uschovat.

6. Proc a jak vyuzit vzijemné hodnoceni?

Vyznam a ptinos kooperativniho uceni a vzdjemného hodnoceni

Sdileni svych zkuSenosti se vzajemnym hodnocenim, tipy na rozvoj vzdjemného hodnoceni
Rizika pti zavadéni vzajemného hodnoceni

Moznosti vyuziti portfolia na vysoké skole

7. Jak si poradit se zavadénim formativniho hodnoceni na V8? Jak vyuZivat ICT pro
implementaci formativniho hodnoceni?

Prekazky a vyzvy v zavadéni formativniho hodnoceni na vysoké skole

Akeni plan zavadéni formativniho hodnoceni

Jak vést k uplatiiovani formativniho hodnoceni kolegy

Vyuziti ICT pro implementaci formativniho hodnoceni

Jak si fici studentim o zpétnou vazbu? Techniky zjiStovani aktudlniho stavu porozuméni

u studentd (véetné€ online aplikaci vyuzitelnych ve vyuce)
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Domaéci ukol: Vyberte si jednu techniku (mtze byt i s vyuZzitim online aplikace) na zjisSt'ovani
aktualni stavu porozuméni studenti (Spachtlicky, ABCD, semafor, mazaci tabulky, ...).

Naplanujte jeji realizaci, reflektuje, jak se Vam osvédcilo jeji pouziti.

Ukazky z prezentaci
Vybrané ukéazky z prezentaci vyuzitych ve vzdélavacim programu

Autofi: Karel Stary, Veronika Laufkova, Jana Muzikova

Akademicky rok 2019/2020
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Ukazky z prezentaci
Vzdelavaci program
_Formativni hodnoceni
na vysokeé skole”

Autori: Karel Stary, Veronika Laufkova, Jana Muzikova

2019 - 2020



Téma |
Jaké hodnoceni je formativni



Pretest: Co vite o
formativnim hodnoceni?

Krok 1: Pracujte samostatne, odpovedi si zaznamenavejte modrou propiskou



Pretest: Co vite o formativnim hodnoceni?

Krok 2: Pracujte ve dvojicich, doplnéni / odpovédi, které vzniknou ve
dvojicich, zaznamenavejte zelenou propiskou



Pretest: Co vite o formativnim hodnoceni?

Krok 3: Vyhodnoceni testu bude probihat pribézné, vpisujte si
,Spravné” odpovédi do testu cernou propiskou



Jedna z technik FH:
Tribarevny test/pretest

Modrou tuzkou je psano to, co vi student jako individuum.

Cernd barva reprezentuje znalosti z poznamek, studijnich opor,
odbornych studii, ...

Nejprve kazdy student sam v tichosti, se zavienymi knihami, odpovida
na otazky modrou tuzkou.

V posledni fazi studenti pripisuji informace v poznamkach, ucebnicich
Ci opravuji stavajici informace — ted vsak jiz vSe pouze Cernou tuzkou.



Tribarevny test — muze byt pripravou na
zaverecny / sumativni test

(three-color qu

iZ)

* Barvy umoznuji ryc

nly prehled o tom, co studenti zvladli

napsat sami, co vyprodukovali jako skupina (zavisli na
spoluzacich) a jak moc jsou zavisli na dalSich zdrojich

informaci.

 Studenti uvadéli, ze ucivu lépe porozuméli a po skonceni
tohoto tribarevného testu si vyhledavali, co nevedéli, a to jim
pomohlo v dalsim uceni.



Uceni a pojeti vyuky



AV /7

UCENIJE

 Hledani SMYSLU
e Vytvafeni VYZNAMU

« ZMENA znalosti, védomosti, postojd, chovani
e Cerpani z vlastni ZKUSENOST!



Co ma podle Vas nejvetsi vliv na uceni?
Hlasujte

1. Vnéjsi podnety prostredi — rodina, skola, ucitelé
2. Vnitrni schopnosti ¢lovéka vytvaret myslenkové reprezentace

3. Spoluprace s ostatnimi lidmi



Jak se lidé uci aneb Trocha teorie

* Behavioralni teorie
e Kognitivni teorie

e Socio-kulturni teorie
e Konektivismus



Behavioralni pojeti uceni
e Uréujicim faktorem uéeni je PROSTREDI.
e UCeni je v prvé rade odpovedi na vnéjsi podnéty.

* Tyto teorie se zabyvaji predevsim pozorovatelnym chovanim
a nezabyvaji se skrytymi veécmi jako je inteligence, mysleni apod.



Kognitivni pojeti uceni

e UCeni je determinovano predevsim tim, co se odehrava v lidské hlavé.

* Hlavni pozornost sméruje na to, jak lide konstruuji vlastni vyznamy a
chapou smysl svéta prostfednictvim organizovani pojmu a principu do
mentalnich reprezentaci.

 Zvlastni duraz je kladen na znalost pojmu a reseni problému, které

jsou chapany jako kontext pro konstrukci individualnich znalostnich
struktur.



Socio-kulturni pojeti uceni

e Uceni vznika aktivni interakci jedince s druhymi lidmi.

* Mysleni se realizuje v jednani, které meéni situaci a situace méni
mysleni.

* Uceni zahrnuje participaci a reSeni problému a neni vyluénym
vlastnictvim jedince, ale je sdileno v socialni skupiné.

 Kolektivni znalosti skupiny jsou vetsi nez prosty soucet znalosti
jedincd.



Formativni hodnoceni

je pfirozenou soudasti KONSTRUKTIVISTICKEHO
pojeti uceni.



Konstruktivistické pojeti uceni

1. Uceni muze byt odméeénou samo, nepotrebuje vnéjsi odmény
(a tresty)

2. Kazdy clovék se uci jinak, vytvari si své vlastni zpusoby, jak ucivu
porozumet, uchovavat v paméti a v pripadé potreby si néco,
vybavovat a aplikovat.

3. Ucici se clovék neni tabula rasa (nepopsany list); o tom, jak funguje
svet, si od raného détstvi vytvari své predstavy, tzv. prekoncepty.

4. Uceni samo o sobeé je néco, co poskytuje cloveku naplneéni.



Faze konstruktivistickeho uceni z pohledu studenta
Evokace-Uvedomeni-Reflexe) (RWCT)

. Seznameni s tématem a jeho mistem v poznatkové zakladné
. Aktivizace dosavadnich znalosti
Pochopeni cili — rozhodnuti ucit se (seberegulace)

(
1
2
3
4. Budovani individualnich mentalnich struktur porozumeéni
5. Upevnovani nauceného v dlouhodobé pameéti

6. Reflexe nauceného — sumarizace obsahu podle stanovenych cilG
7

Reflexe procesu uceni — budovani metakognitivnich dovednosti pro
dalsi uceni.



Co vSechno v ramci semestru u studentu
hodnotite?

* \/ytvorte si kazdy sam za sebe ,seznam® Vasich hodnoticich aktivit: co
a jak hodnotite, jaky mate systém hodnoceni, zvyklosti



Hodnoceni na vysoke skole



Co vse je hodnoceno?

A. To, co je zjevné (viditelné, pozorovatelné) — vykon, produkt,
performance, projev chovani, ...

B. To, co je skryté — premysleni, usili, pomoc jinych osob s
vypracovanim ukolu, ...



Hodnoceni na vysoké skole (dle Rohlikova a
Vejvodova, 2012; Podlahova a kol., 2012)

* VétSina vykonu studentU je hodnocena v zapoctech a zkouskach.

* Jedna z nejobtiznéjsich Cinnosti vyucujiciho (subjektivita,
spravedlivost, zpusob hodnoceni).

* Interaktivni (ucCitel — student), silné prozivano zejména studenty.

* Hodnotici metody: ustni zkouska, pisemna zkouska, prakticka
zkouska, test, portfolio, seminarni prace, prezentace na seminari
(individualni / skupinovd), demonstraéni dovednosti pfi praxi/v
laboratorni vyuce ...



Studenti Fikaji o hodnoceni na VS (Vasutova,
2002; McSweeny, 2014):

* je nejasné (implicitni Ci nesrozumitelna kritéria hodnoceni),

e vétsSina vykonu je hodnocena az v zavérecnych zapoctech a zkouskach,
* nezohlednuje jejich individualitu,

* vyucujici nezohlednuiji jejich aktivitu behem semestru,

» zpétna vazba pfichazi zpravidla pfili§ pozdé — Casto u? zapomenu, co
jsem tam napsala, takze mé to nemotivuje néco délat nebo cist
zpétnou vazbu. (Alica, in Carless, 2018) nebo jim v niem nepomuze
(je nekvalitni).

Jaké vytky se Vam zdaji relevantni?
Jak se stavite k podobnym vytkam Vy?



Soucasné trendy v hodnoceni na VS
(Vasutova, 2002; Holroyd, 2000)

* Dochazi k posunu od zavislosti na jedné hlavni metodé hodnoceni
(zavére€nému hodnoceni) k rozvijeni riznych metod hodnoceni v
prubéhu kurzu.

* \VétsSi pozornost je vénovana formativnim aspektum hodnoceni nez
sumativnim.

 VétsSi duraz je kladen na standardy pro hodnoceni (rubrics, kritéria
hodnoceni).

* Jsou zdUraznovany vyhody konstruktivni zpétné vazby.

* Posun od tradicniho modelu , orientovaneho na ucitele” k modelu vice
orientovanému na studenta: podporovano je hodnoceni vrstevniky,
sebehodnoceni.

* + Vyuziti ICT, , online” formativni hodnoceni



Formativni hodnoceni na VS

* Formativni hodnoceni je vice soucasti vyuky nez zaverecného
,Zkouseni”.

* Hodnoceni studentU a studijni Uspésnosti je zejména tématem
vysokoskolské didaktiky:.

e Casopisy:
» Assessment & Evaluation in Higher Education
* Teaching in Higher Education
e Active Learning in Higher Education



Kratky exkurs do praxe
FH na VS v zahranici |.




LOTYSSKO

 Riga Stradins University (RSU)
e Riga Technical University (RTU)
e University of Latvia (UL)

Anohina-Naumeca, Jurane-Bremane (2015) — vyzkum s cilem
prozkoumat praxi univerzitnich pedagogu v oblasti hodnoceni studentu

Dotaznikové Setreni: 9 otazek k tématu hodnoceni + 5 vseobecnych
172 respondentu (RSU 51, RTU 69, UL 52)



ProcC ve svych predmetech hodnotite?

- otevrena otazka
- v odpovedich identifikovali vyzkumnici 12 kategorii

Jak byste odpovedeli Vy?



ProcC ve svych predmetech hodnotite?

UNIVERZITA ODPOVED % ODPOVEDI

RSU

RTU

UL

Nutnost (vétSinou zadano z vnéjsku)
Kontrola (znalosti, dovednosti, vykonu)
Zpétna vazba

Kontrola (znalosti, dovednosti, vykonu)

Nutnost (vétSinou zaddno z vnéjsku)
Zlepseni prace pedagoga

Nutnost (vétSinou zadano z vnéjsku)

Kontrola (znalosti, dovednosti, vykonu)

Motivace studentl

29
27
22

41
39
17
59

19

15

I

Neslouzi
k hodnoceni pro
uceni



11 aktivit behem vyuky

* Béhem prednasek vznasim dotazy smérem ke studentum

* Nabizim studentum svuj koncept prepracovat poté, co dostali ZV

e Pouzivam portfolia, ktera zahrnuji reflexi studentu

* Pouzivam sady kritérii

* Ptam se studentu, ktera zpétna vazba je pro né nejprinosnéjsi

* Davam studentum autentické ukazky, aby pochopili, co je standard

NEJCASTEJSI? (RSU 88, RTU97,UL94) / NEJMENE POUZIVANA?



Hlavni zjisteni vyzkumu (2015)

* Sumativni hodnoceni hraje dominantni roli

* Hodnoceni jako externé zadana nutnost

 Studenti nejsou v hodnoticim procesu partnery

* Rysy FH — poskytovani zpétné vazby, vysvetleni, doporuceni

* 41 % dotazanych zminilo, ze nerozumi pojmu FH



Formativni hodnoceni

Obsah a rozsah pojmu



Pojem FORMATIVNI hodnoceni

e formo: formovat, utvaret, davat tvar
* formativni: utvarejici Ci vytvarejici

e formativni hodnoceni: takové hodnoceni, které formuje, utvari
a rozviji podobu zakova uceni

* Informace: informace informuji nejen nds, ale doslova v nas.

In-formuji — tj. tvaruiji, pretvareji, mnohdy rozsiruji Ci zcela
preformatovavaji nase POZNATKY, POSTOJE A EMOCE. (Vybiral, 2009)



Terminologie

e formativni hodnoceni (formative assessment) — napr. Black a
Wiliam (1998a, 1998b); Black (2005); Wren a Cotton (2008);
Wiliam (2011); Koenig (2011); Stary, (2007); Kostalova, Mikova
a Stang (2008); Strakova a Slavik (2013)

* hodnoceni pro formativni ucely — Newton (2007)

* hodnoceni pro uceni — Harlen a James (1997); Chappuis
a Chappuis (2008)

* hodnoceni vychovné-vzdélavaci (Graue, 1993)
* autentické hodnoceni (Wiggins, 1993)
* hodnoceni pribéiné / zpétnovazebné / alternativni

Nejednotnost panuje v jeho typologii i vtom, jaké metody, techniky
a nastroje k rozvoji formativniho hodnoceni prispivaiji.



Spolecneé rysy definic FH:

* probiha v prubéhu procesu uceni;

* jeho ucelem je zlepsSit vyucovani a uceni;

* je konkrétni (zakovi/studentovi neposkytuje jen informaci o tom, zda
jeho vykon byl spravny/chybny, ale také konkrétni informaci o tom,
v cem zak chyboval a jak jeho vykon zlepsit);

* v prvni fadé slouzi zakovi/studentovi samému, prispiva k rozvoji
kompetence k uceni a metakognice; az nasledné slouzi ucitelum a
rodic¢im.



Co formativni hodnoceni NEN/

Znamky, body, procenta, plusy, minusy, emotikony - bez
dalSiho komentare

Informace, které chybi kvalitativni slozka — student se
nedozvi, v jakém kritériu/oblasti/okruhu dovednosti se prace
dari/nedari, a co ma udélat proto, aby dokdazal svou praci
zlepsSovat.



Co formativni hodnoceni JE

Kazdé hodnoceni, které prinasi uzitecnou informaci
studentovi i vyucujicimu o aktualnim stavu védomosti
a dovednosti studenta v procesu uceni.

Tyto informace musi studentovi sdélovat, kde se praveé
nachazi, ale také naznacovat to, co ma délat, aby se nécemu
dalSimu naucil a dosahl stanoveného cile.

Predpokladem je, ze studenti jsou aktivhé zapojeni do
procesu uceni a hodnoceni (skrze sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni).



Rozdily mezi sumativhim a formativnim hodnocenim

nacasovani na konci, zaméreno na vysledek v pribéhu, zaméreno na proces
student

typu konecného ucitelé

adresata instituce, kam absolvent primarné student
nastupuje

vzdélavaci politika

- pomoci studentim identifikovat
ucelu, kterému dany zhodnotit, zda studenti védi Ci  jejich vzdélavaci potreby
typ slouzi rozumeji a prizpusobit jim vyuku s cilem
vylepsit jejich ucebni vysledky
- motivovat je ke vzdélavani
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Geneze formativniho hodnoceni ()

* \/lyrazneé se promenujici spolecensky kontext, civilizacni a kulturni
faktory >

* noveé pozadavky na pojeti a kvalitu vzdéelavani
e Od 20. a 30. let 20. stoleti: reformni skoly

* Od 60. let duraz na rozvoj klicovych kompetenci, adaptabilitu,
kreativitu a vlastni iniciativu, koncept celozivotniho vzdélavani

(srov. Wiggins, 1993; Stiggins, 2002, 2007; OECD, 2005; Clark, 2012)



Geneze formativniho hodnoceni (Il)

 Hodnoceni: hlavni politicky nastroj pro zlepsovani vzdélavani - skrze
porovnavani skol se standardy a celonarodnimi testy (Shavelson a kol.,
2008).

* Celonarodni testy ocekavani nenaplnily: validita, zebricky skol,
deformuiji realizované kurikulum (Looney, 2011).

7 analyzy dopadu plosného testovani vyplynulo, Ze je treba se zamérit
na proces vyucovani a uceni. Prave z tohoto podhoubi vyrostla
potreba nového hodnoceni, formativniho.



Geneze formativniho hodnoceni (lll)

* Kolébka vzniku: USA
* Scriven, 1967: formative evaluation

* Bloom, Hastings a Madaus, 1971, Handbook on Formative and
Summative Evaulation on Student Learning

* P. Black a D. Wiliam, 1998, Assessment and classroom learning + Inside
the Black Box

* CERI OECD, 2005: projekt What Works: Formative Assessment;
publikace Formative Assessment: Improving Learning in Secondary
Classrooms



Geneze formativniho hodnoceni (1V)

* Nejvétsi zajem o téma byl mezi lety 1998 a 2010 (Flores a Sammons, 2013)
e Etapy FH (dle Torrance, 2012):

1. Teorie mastery learning a kriterialni hodnoceni (70. a 80. leta 20. stoleti)
— zejména Bloom (1971, 1978)

2. Pristupy zabyvajici se zpétnou vazbou (80. |éta 20. stoleti) — napfr. Sadler
(1989)

3. Komplexnéjsi pristup k formativnimu hodnoceni, metody, strategie a
techniky, empirické vyzkumy na ZS — Black, Wiliam a kol. (1998, 2004)

4. Kritika Blacka a Wiliama — zejména Bennett (2011); vychazi se vice ze
sociokulturni teorie u€eni, diraz na tacitni znalosti uciteli — nejen znalost
technik, ale zejména zdUvodnéni toho, proc a za jakym ucelem je
pouzivaji, v jakych podminkach jsou relevantni apod.



Vyzkumy Black a Wiliam a kol., OECD, PISA, TIMSS: zaci, kteri jsou

hodnoceni formativné, dosahuji v primeéru lepsich vysledkl nez Zaci,
kteri jsou hodnoceni prevazne sumativne.

Otazka jiz neni zda formativni hodnoceni zavadeét, ale jak.



Assessment of /for /as|earning (Earl a Katz, 2006)

* assessment of learning (hodnoceni uceni, sumativni hodnoceni)

* assessment for learning (hodnoceni pro uceni; hodnoceni k
podpore zakova uceni)

* assessment as learning (hodnoceni jako uceni; uceni se
hodnocenim)

NasSe pojeti formativniho hodnoceni:
assessment for learning + assessment as learning
Aktivni role zdka/studenta v procesu uceni i hodnoceni



Vyhodnhoceni pretestu

Sebehodnoceni



Kdo hodnoti ve formativnim hodnoceni?

Aktéri hodnoceni

o . umela
o spoluzaci student sam S
ucitel o ’ inteligence
(vrstevnici) (sebehodnoceni)
(software)




ProC zavadet FH?
Dopady formativniho hodnoceni
na uceni zaku/studentd



Pozitivni dopady na zaky a studenty

1. Zaciistudenti dosahuiji lepsich vysledk( (Black & Wiliam, 1998a, 1998b,
2005; Bell & Cowie, 2001; Allal & Lopez, 2005; OECD, 2005; Hattie & Timperley,
2007; Brookhart, 2008; Fluckigerova a kol., 2010; Wiliam, 2010; ucelené Floréz
& Sammons, 2013).

Prokazano ve vyzkumech na ZS: pravidelné FH vyrazné zlepsuje

vysledky zaku, zlepsuje se kvalita a rychlost uceni. Rozdil ¢ini az 30 %
(Black &William, 1998; Floréz & Sammons, 2013; Wiliam, 2011).

2. Zvlasteé ucinné se ukazuje pro zaky/studenty s horsimi studijnimi
vysledky + se specialnimi vzdélavacimi potrebami



3. Zaci a studenti jsou zapojeni do procesu uéeni a hodnoceni: uéi se
prijimat za své uceni zodpovédnost, oslabuje se role ucitele jako
autority, ale také jako toho, na koho Ize svalit vinu v pripadé neuspéchu
(napfr. Stiggins & Chappuis, 2008).

4. Dochazi k rozvoji jejich metakognitivnich dovednosti (Floréz &
Sammons, 2013); kompetenci k uceni (napr. OECD, 2005; Heritage,
2010; Looney, 2011; Marshal, 2011), ale také kompetenci socialni a
personalni.



Jaké zmeény v souvislosti se zavadenim FH
pocituji studenti? (dle Carless, 2018)

Motivace

* VVim, co a proc se ucim.

e Uceni mé vice bauvi.

e UZiteCnd zpétnd vazba je ta v pribéhu semestru. Ne na konci
semestru, kdy konci vyuka — zpétnou vazbu od jednoho

ucitele k jednomu predméetu nemohu vetsinou vyuzit pro
dalsi predméty/témata a dalsi — odlisné — ucitele. (Alica)

Objektivita: Znam kritéria — vim, co mam védeét, co bude
vyucujici hodnotit



Jaké dopady ma zavadeni FH na ucitele?

e ZlepsSeni vyuky a hodnoceni (FH neposkytuje zpétnou vazbu jen
studentovi, ale také vyucujicimu).

* Vice se zameéruji na proces uceni

* Pouzivaji popisny jazyk zpétné vazby

e Zapojuji vice zaky a studenty do uceni i hodnoceni
* Povzbuzuji zaky a studenty

mmm) jicj a studenti si vice dGvéfuji a jsou vnitiné

motivovani k uceni, ve tridé panuje lepsi klima



Formativni hodnoceni a fakulty pripravujici
ucitele (volante a kol., in Clark, 2012, s. 34)

 Fakulty pripravujici ucitele nezarazuji do svych studijnich planu
samostatny predmet vénovany skolnimu hodnoceni, radeéji ho
zakomponuji do oborovych predmeétu i didaktik,

ALE

* Ne vsichni vysokoskolsti odbornici na dany obor jsou experty na
problematiku skolniho hodnoceni, a proto byva v oborovych
predmeétech a didaktikach téma hodnoceni zanedbavano.

* FH modelovano VS pedagogy miize vést k uplatfiovani FH v praxi
studentl / absolvent(



Reflexe



Co mé
zaujalo (+)

Upravena technika ,,PMI”

* 1 véc, ktera meé zaujala: zeleny listecek

* Pred odchodem prosim nalepte listecky na pripraveny flipchart

7 této zpétné vazby vyjdeme pfi pripravé nasledujicich seminaru



Téma |l
Metody a techniky FH



/tracena cestou ...

Vase dcera jede na zavody a cestou
se ztrati.

Telefonuje vam, ze se ,néekde”
ztratila.

Zdroj: https://www.idnes.cz/praha/zpravy/praha-zamysli-postavit-eskalator-
z-vysehradu-do-nusli.A130809 111024 praha-zpravy_bur

Co potrebujete védét k tomu, abyste dceri dokazali
poradit, kudy se ma vydat?



Dcera vo

D
R
D
R
D
R
D
R

a rodici:

: Ztratila jsem selll

. Ty jedes na ty zavody, vid. Kde to mate?

: Ten stadion se jmenuje Dékanka.

: Kde jsi tedko?

: Nevim.

: Rozhlidni se. Neni kolem néjaka MHD?

: Néjaky metro. Pockej ... Vysehrad?

: Jo, tak pojedes do stanice Prazského povstani a pak dal ...



Dcera vola rodici:

: Ztratila jsem selll

: Ty jedes na ty zavody, vid. Kde to mate?

: Ten stadion se jmenuje Dekanka. (identifikace cile)

: Kde jsi tedko?

D: Nevim.

R: Rozhlidni se. Neni kolem néjaka MHD?

D: Néjaky metro. Pockej ... Vysehrad? (identifikace aktualniho mista)

R: Jo, tak pojedes do stanice Prazského povstani a pak dal ...
(doporuceni, jak se dostat do cile)

D
R
D
R



Studenti prebiraji zodpovednost za své uceni

Kam jdu/sméruji?

e vychovné-vzdélavaci cile, kritéria hodnoceni/uspéchu

Kde se praveé nachazim?

e kritéria, zpétna vazba, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, ...

Jak se dostanu k cili? / Jak dal?

e kladeni otdzek, zpétna vazba, podpora leSenim, sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni, ...




Metody/klicové strategie FH

Stanovovani kritérii Poskytovani zpétné

Stanovovani cilu ,
hodnoceni vazby

Vrstevnické/vzdjemné
hodnoceni

Sebehodnoceni




Technika a nastroj formativniho hodnoceni

Technika FH Nastroj FH

e Konkretizace metody e sebehodnotici listy

e \/yzaduje, aby ucici e zakovska portfolia
zak/student prakticky jednat o pretest

* Postup, kterym je e tfibarevny test

naplhovana urcita metoda
e technika semaforu
e zadné ruce nahore



Formativni hodnoceni o. witiam, 2011)

Kam student sméruje Kde student pravé je Jak se ma posunout dal
Poskytovat studentim Poskytovani takové
Ucitel srozumitelné informace zpétné vazby, ktera
o prabéhu jejich uceni Ustni i posouva studenty
pisemnou formou. kupredu

Vyjasnéni, sdileni a
porozumeéni ciliim
uceni a kritériim
SpoluZaci | hodnoceni/tspéchu Zapojeni spoluzakd jako zdrojG a aktér(
vzajemného uceni

Studenti chapou uceni jako své obohaceni

Student , y v, . y
(chdpou, Ze se uci pro sebe, ne pro skolu/rodice)




Komunikace ve FH
Poskytovani zpetné vazby



Jak by mela vypadat zpet

* Okamazita (vyvarovat se prilis dlou

né vazba?

né prodleve mezi

napsanim a vyhodnocenim testu; studenti si nemusi
pamatovat, co napsali, ztraci motivaci ZV Cist)

* Cilena (v souladu s predem stanovenymi cili vyuky a
kritérii hodnoceni; nezahltit drobnymi komentari ve

vysokém poctu)

* Konkrétni (nikoli vagni komentare jako preformulujte

odstavec)



* Pouziva popisny jazyk
e Pouziva srozumitelny jazyk

* Hodnotitel do ni nezahrnuje jiné aspekty, nezde vykon studenta (antipatie,
pohlavi, pribuzenstvi, rukopis studenta, vzhled, nemoc,

 Vhodné nacasovana

VvV eV /

- prilis casta: vede k zavislosti na externich voditkach a praci druhych

- fidka ZV: muze vyvolavat pocit bezradnosti a snizovat motivaci



Popisny jazyk zpetné vazby

* \lyjadrujeme se k jedincovu vykonu, praci, snaze
 ,Popisujeme, co vidime” - co nejkonkrétnéjsi a vztahove neutralni

Martine,

kladete si realné cile, k nimz se vracite ve Vasi reflexi.

Prace je logicky strukturovana, a proto prehledna.

Ocenuiji, zZe si kladete zavazneé otazky, na néz hledate odpoved,.

Zvazte, zda by Vasi praci neprospéla jeste finalni jazykova korektura, zamerte
se zejména na interpunkci v souveti.

Celkove povazuji Vasi praci za velmi zdarilou.
Vérim, ze se Vam podari naplnit Vami stanovené cile ve Vasi praxi!



Pravidla pro podavani ZV |

Doporucuje se adresné osloveni

Struktura:
a) ocenéni studentova usili a snahy, specifikace a ocenéni
dobrych prvku;

b) konstatovani toho, co je treba jesteé zlepsit, nebo na cem
je potreba jesté zapracovat, a to idealné ve formeé

doporuceni / otazky.

c) povzbuzeni, motivacni zaver



Pravidla pro podavani ZV |l

Pozitivni zpétna vazba:

* hovorime ve 2. osobé (napr. Darilo se Vam iniciovat diskuzi ve skupiné
a vracet skupinu k tematu diskuze).

Negativni zpétna vazba:
* hovorime v 1. Ci ve 3. osobé

* nebo formuluje jako otazku (Mohli bychom se pristé zamérit na ... /
Co by Vam mohlo pomoci, abyste se pristé vyvaroval ...?).



/péetna vazba v Casovem horizontu (caress, 2018)

* Kratkodoba: zlepSuje vykon v jedné praci / ¢asti prace % g
o

* Dlouhodoba: zlepsuje strategie uceni, pristup k %t:}
ukolim, zvySuje motivaci — vyuzitelnost i v jinych -
ukolech a Cinnostech %j;:j

i~

CEE—— )

Feedback spirals




Téma Il
Vychovne-vzdelavaci cile

Autor: K. Stary



Priklady formulaci cilu predmeétu v SIS

e Cilem predmétu je seznameni studentl se zakladnimi ekonomickymi
pojmy, strukturou statniho rozpoctu a analyticky pohled na rozdeleni
kapitoly 333 - MSMT

* Cilem seminare je poskytnout studentim znalosti a naucit je
dovednostem potrebnym pri vypracovavani diplomoveé prace a pfri
prezentovani svych vysledku. Naudi se téz vyuzivat informacni zdroje a
jak se vyvarovat chyb pri jejim sepisovani.

* Cilem predmétu Automatizace a kybernetika je zvladnout
problematiku vybranych oblasti a oboru kybernetiky, teorie systému,
zakladu teorie fizeni a automatizace. Studenti si v ramci predmétu
osvoji zakladni vedomosti a dovednosti z dané oblasti.



Cil (explicitni)

* Smeéruje z pritomnosti do budoucnosti

* \lyjadruje oCekavanou zmeénu stavu
 Umoznuje hodnotit, zda jej bylo dosazeno



a rodici:

Dcera vo

D: Ztratila jsem se!!l
R: Ty jedes na ty zavody, vid. Kde to mate?

D: Ten stadion se jmenuje Dékanka. (identifikace cile — ten, kdo ma
poradit dostava relevantni informaci)



Co se déje, kdyz cile nejsou stanoveny?

* MUzeme skoncit jinde, nez kde jsme chtéli skoncit.

* Na konci nikdo nepozna, ze jsme smeérovali jinam.



/

| avani

Funkce cilu pri vzde

1. Maji potencial orientovat studenta v ucivu a tim zlepsovat jeho
uceni.

2. Poskytuji orientacni body a zaméreni uciteli pro planovani a realizaci
vyuky:.

3. Jsou vychodiskem pro hodnoceni prace 7ak( a to jak SUMATIVNI tak
FORMATIVNI!



Vzdelavaci ci

= vyjadreni vysledku procesu uceni, cilovy stav, oCekavany vystup,
ucinek vzdélavani na studenta.

Napr. Student zna etapy kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

(viz Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP; 7. Metody a
techniky socialniho vyzkumu)



Struktura (syntaxe) vyroku o obsahu

vzde

|— Student

avaciho ci

e

L

-

zZna

~

-

~
etapy

kvantitativniho a
kvalitativniho
vyzkumu.




Struktura (syntaxe) vyroku o obsahu

vzde

|— Student

avaciho ci

e

L

-

vyjmenuje

~

-

~
etapy

kvantitativniho a
kvalitativniho
vyzkumu.




Struktura (syntaxe) vyroku o obsahu

dimenze obsahu
(knowledge)

vzde

avaciho ci

e

dimenze
myslenkovych

(

Student

\

operaci

vyjmenuje

L

-

-

etapy
kvantitativniho a
kvalitativniho
vyzkumu.

~

J




Kognitivni procesy (KP)

* Programové nahrazuji puvodni pojem chovadni (Tyler, 1949)

* Prisudek slovesem vyjadruje mentalni aktivitu — proto se hovori o tzv.
,aktivnich slovesech”



o

u

Klasifikace (trideni) ci

e zarazovani do rGznych trid/kategorii
* fazeni do skupin podle rtznych hledisek/kritérii.

* Pokud mezi témito tfidami plati néjaké usporadani (napriklad T, < T, <
... T.), znamena zaroven i hodnoceni.

K ¢emu nam muze byt tfidéni dobré?



/ / /

avacich ci

o

uv?

Ucel tridéni vzdé

* K zajisténi rovnomeérného rozlozeni vsech slozek uceni

* K planovani vzdélavacich programu



Taxonomie

* Rec. taxis tfidéni, nomos — zakon

* taxon — systematicka jednotka je skupina, ktera sdruzuje prvky se
stejnymi nebo podobnymi znaky (viditelnymi i neviditelnym)

* TAXONOMIE je hierarchické usporadani
 Tvori kognitivni procesy kumulativni hierarchii ?

* Hromadéni nizSich KP netvori vyssi KP a vyssich KP Ize dosahnout i bez
nekterych nizSich KP



Taxonomie v prirodnich veédach - inspirace

Bacte na Archasa Eulargota




Vyvoj taxonomie podle stavu poznani v oboru

 Podle viditelnych znaku (C. von Linné) k podle skutec¢né pribuznosti,
kterd muze byt , neviditelna”

* Podobné se vyvijela taxonomie cilt vzdélavacich, od behavioralniho
pojeti ke konstruktivistickému.



e oddélovani vzdelavacich cilu do
ych ,,domeén”

Ume
samostatnych/nezavis

» Kognitivni (znalosti a dovednosti)
* Afektivni (postoje a hodnoty)
* Psychomotorické (fyzické Cinnosti)



Soucasti uceni

Doména_____Proces ______ Vysledek

Kognitivni Mysleni Védomosti,
znalosti

Afektivni Citéni Postoje jako
zvnitrnele
hodnoty

Psychomotorické Konani, Cinnost  Dovednosti,
jednani



Taxonomie vzdelavacich cild

Hierarchicka klasifikacni struktura

1. U psychomotorickych od vedomého napodobovani k automatizaci
pohybovych dovednosti.

2. U kognitivnich podle durovné komplexnosti myslenkovych procesu a
vzdélavaciho obsahu.

3. U afektivnich podle stupné zvnitfnéni (internalizace) hodnot.



Afektivni cile jako budovani postoju
(Kratwohl a kol. 1964)

Prijimani (vnimavost)
Reagovani na vyzvu (podnét)
Ocenovani hodnot
Integrovani hodnot

A S

Internalizace hodnot v charakteru



Bloomova taxonomie vzdélavacich cilu v
kognitivhi doméne (1956)

A
AN
AR
AN
S emame
AR



Pivodni a revidovana Bloomova taxonomie (2001)

hodnoceni ><:tw]ﬁt 0
synteéza hodnotit
analyza planalyzovat dimenze
pe kognitivniho
aplikace | aplikovat procesu
pochopeni p{rozumet
balni kt
Znalost Ll P |zapamatovat J
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Revidovana Bloomova taxonomie (2001)

MYSLENKOVE (kognitivni) OPERACE

1.
Zapamatovat

2.
Porozumeét

3.
Aplikovat

4.
Analyzovat

5.
Hodnotit

6.
Tvorit

OBSAHY

(knowledge)

A.
Poznatky faktické

B.
Poznatky
konceptualni

C.
Poznatky
proceduralni

D.
Poznatky
metakognitivni




Nova taxonomie kognitivnich cilU (Marzano, Kendall, 2007)

' Dimenze kognitivnich procesu

N ----

Deklarativni




Kognitivni operace — zapamatovani

1. Student si zapamatuje

1.1 Recognizing

..rozpozna spravny vyrok o vlastnostech informace bez porozumeni
strukture poznatku nebo bez schopnosti rozlisit dulezité a nedulezité soucasti

informace.

1.2 Recalling

... zopakuje postup/operaci bez zavaznych nedostatk(l bez porozuméni tomu,
jak a kdy/za jakych podminek dana operace/postup funguje.

1.3 Executing

... uvede hlavni rysy informaci bez porozumeéni strukture poznatki nebo bez
schopnosti rozlisit dulezité a nedulezité soucasti informace.



Kognitivni operace - pochopeni

2. Student pochopi (comprehension)
2.1.Integrating

... identifikuje zakladni strukturu uciva vCetné jeho dulezitych i méné
dulezitych vlastnosti.

2.2 Symbolizing

... zkonstruuje vhodnou symbolickou reprezentaci uCiva a rozlisuje mezi
jeho duleZitymi a méné dulezitymi vlastnostmi.



Kognitivni operace — analyzovani

3. Student zanalyzuje tj.

3.1 specifying

... specifikuje/rozpozna logické konsekvence uciva

3.2 generalizing

... vytvori zobecnéni nebo pojmenuje principy v ucivu

3.3 analyzing errors

... rozpozna chyby v prezentaci nebo v uziti uciva

3.4 classifying

... vytvori nadrazené a podrazené kategorie ve vztahu k ucivu
3.5 matching

...identifikuje dllezZité podobnosti a rozdily mezi informacemi v ucivu



Kognitivni procesy - utilization

4 Student vyuzije/upotiebi/aplikuje

4.1 ... vyuZije informace ke zkoumani/badatelské Cinnosti

4.2 ... aktivneé experimentuje - vytvari hypotézy a ovéruje jejich platnost
4.3 ... vyuzije informace k reseni problému

4.4 ... pouzije informace v rozhodovacim procesu



Nova taxonomie vzdélavacich cild (Marzano, Kendall, 2007)

Dimenze kognitivnich procest

c
2
e
(1)
S
)
=
Q
(]

Jednoducha pravidla
Algoritmy
Taktiky

Makroprocedury



Nova taxonomie vzdéelavacich cild (Marzano, Kendall, 2007)

' Dimenze myslenkovych operaci

e ﬁ-.

Proceduralni

Psychomotorické



Metakognitivni procesy (sebereflexe)

5.1 monitoring accuracy

.. reflektuje/uvédomuje si do jaké miry presnosti je schopen informace
vhimat

5.2 monitoring clarity

...reflektuje/uvédomuje si do jaké miry jsou mu informace
jasné/srozumitelné

5.3 proces monitoring

... reflektuje/uvédomuje si u¢ebni pokroky/progres vzhledem k dosahovani
stanovenych cilG

5.4 specifying goals
... stanovuje si vlastni konkrétni cile svého uceni



Nova taxonomie vzdéelavacich cild (Marzano, Kendall, 2007)

' Dimenze myslenkovych operaci

e ﬁ-.

Proceduralni

Psychomotorické



Seberegulacni systém uceni (self-system)

6.1 motivace

... uvédomuje si/reflektuje celkovou motivaci k uceni konkrétniho vzdélavaciho
obsahu (Jakou mam motivaci k uceni?)

6.2 emocChi odezva

... uvédomuije si/reflektuje jakou emocni odezvu v ném vzdéldvaci obsah zpusobuje
(Jaké pocity to ve mné vyvolava?)

6.3 zdatnost (efficacy)

... uvédomuje si/reflektuje své schopnosti/pfedpoklady pro nauceni se né¢emu
konkrétnimu (Jaké mam Sance uspét?)

6.4. dulezitost

... uvédomuije si/reflektuje dilezitost konkrétniho uciva/pfedmétu/studia (Jak je to
pro mé osobné dulezité?)



Rea kce ié ka n a U ée b n |, DOd n ét (Marzano, Kendall, 2007)

Seberidici (self-system) systém Nova uloha (podnét)
rozhoduje o zapojeni se: ano - ne <

Pokracuje dosavadni chovani

(nenastava zména)

4
Metakognitivni systém urcuje cile a

strategie

Y

Kognitivni systém zpracovava
relevantni informace

T

Znalosti (knowledge)




Téma IV
Kritéria hodnoceni



Spolecna tvorba kritérii
pro prezentacl



ProC pouzivat kritéria hodnoceni

1. Slouzi ke konkretizaci vykonu studenta.

2. Pomahaji hledat silné stranky ve studentové vykonu a upozornuji
na jeho slabé stranky.

3. Tim, ze vykon studenta neni porovnavan s vykony ostatnich zaku,
ale vzhledem k predem znamému kritériu, je to motivujici.

4. Vtahuji osobnost studenta do procesu uceni i hodnoceni, smeéruji
ho k autoregulaci uceni a vedou ho k odpovednosti za vlastni

vysledky.
5. Zmirnuji subjektivitu, ¢ini ucebni proces transparentnéjsim.



Sestavovani sad kriterii (rubrics)

* Na zacatku stoji definice , kvalitni” prace, tj. na drovni 1, a dvé
zakladni otazky:

e Co hledam a Proc to hledam??

* Jako vychodisko pro tvorbu kritérii Ize vyuzit modelové priklady
ruznych praci, ukazek, produktt na kvalitativné odliSné Urovni,
které muze sam Ci spolecné se studenty analyzovat, a na
zakladé téchto poznatkt formuluje zadouci kritéria.



Kriteria hodnoceni: pravidla

e stanovit kritéria soucasnée se zadanim prace

* formulace jazykem, ktery je pro studenty srozumitelny

e kritérii musi byt priméereny pocet

 Serazeni kritérii podle dulezitosti (od nejpodstatnéjSich po méné
vyznamna kritéria)

 Pomdhd, kdyZ studentum ndzorné predvedeme, co je poZzadovanym
vystupem — ukdzat studentum drive zpracované prace v
pozadované kvalité — esej, protokol, seminarni ¢i bakalarska prace



Generator kritérii
http://www.teach-

nology.com/web tools/rubrics/

Name:

Date of Presentation:

Presentation

Title of Worlt:

Teacher: Novakova Mare

5

| Criteria . Points
1 2 3 4
) ) Student presents
Andience cannot Aundience has Student presents | . preset
i i . . mmformation in
understand difficulty following| nfonmationin losical interestin
Organization | presentation because presentation logical sequence geat g
. . . sequence which
there is no sequence of| because student | which audience .
. . i audience can
mformation. Jumps around. can follow.
follow:.
Student does not have Student is Student full
asp of information; |+ omfortable vt Student is at eaze demenstrates
Content SraEp  |\nformation andis |~ . knowledge (more
student cannot answer with content, but i ]
Enowledge : able to answer only | _. than requiredjwith
questions about : fails to elaborate. :
. mdimentary explanations and
subject. . .
questions. elaboration.



http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/

Téema V
Sebehodnoceni



Sebehodnoceni (autonomni hodnoceni)

e Student:
* reflektuje kvalitu vlastni prace, identifikuje své silné a slabé stranky.
e planuje, co udélat do pristé (stanovuje si realné cile, ucebni strategie, postupy
do budoucna), a to vse za Ucelem zlepseni.

* Sebehodnoceni vypovida o tom, co vnéjsi pozorovatel védét nemuze
(napr. vynalozené usili)

* Vedeme studenty k posouzeni jejich vlastni prace a ke schopnosti
sebehodnoceni (kratce napsat, v ¢em vidi prinos a v ¢em nedostatky
své seminarni prace). Tim se studenti zdokonaluji v metakognici (tato
dovednost jim umoznuje zobecnovat to, co se naucili, a pouzivat tyto
své dovednosti v novych situacich, jsou-li k tomu motivovani).

* Pomahaiji kritéria hodnoceni



Rustove vs. fixni nastaveni mysli

* C. Dweck: Nastaveni mysli (2017)

https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing tha

t you can improve#t-12050



https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve#t-12050

Dweckova Carol - Nastaveni mysli

DWECK, Carol S. Nastaveni mysli: novd psychologie tuspéchu, aneb, naucte se vyuZit sviij potencidl. PfeloZila Katefina ESNEROVA. V Brné: Jan Melvil Publishing,
2017.

Clovék s fixnim nastaveni mysli Clovék s rGistovym nastavenim mysli

vyhyba se vyzvam prijima vyzvy, tési se na né

u prekazky se snadno vzdava tvari v tvar prekazkam vytrva

usili nevnima jako plodné usili vnima jako cestu k mistrovstvi

kritiku vnima pozitivné (ze ho posouva,
uci se ho délat lepsim)

neprijima negativni zpétnou vazbu
citi se Spatné, kdyz vidi uspéch
ostatnich

v uspechu ostatnich vidi inspiraci



Metakognice

(Wiliam, 2011, s. 148)

Reflexe svych vlastnich ucebnich procesu, podporuje sebepozndni, sebevédomi i
rozvoj studijnich schopnosti, pomaha regulovat proces uceni, uveédomit si vlastni
pokrok, posiluje odpoveédnost za vykon.

Metakognice obsahuje:

- védomi toho, co jedinec zna (metakognitivni znalost),

- co umi (metakognitivni dovednosti)

- a co vi o svych vlastnich poznavacich schopnostech (metakognitivni zkusenost).

Pokud se zaci a studenti zdokonaluji v metakognici, zlepsSuji se v uceni — nauci se
zobecnovat to, co se naucili, a pouzivat tyto své dovednosti v novych situacich,
jsou-li k tomu motivovani.



Jak rozvijet sebehodnoceni u studentu?

* Gesta

* Hodnoceni na skale

* Nedokoncené vety

e Otevrené otazky

* Komplexni sebehodnotici listy



Sebereflektivni denik, portfolia

Zavéretné pedagogické portfolio (Ucitelstvi 1. st. ZS PedF UK)

* varianta statni zaverecné zkousky z pedagogiky

e usporadany a ref
studenta z prubé
vyvoj i dosazené
pro 1. stupen ZS.

e http://kppg.pedf.

ektovany soubor vybranych praci a jinych materialu
nu jeho studia na PedF UK, které dokumentuji profesni

kvality profesnich kompetenci v zavéeru studia Ucitelstvi

cuni.cz/studium/uitelstv-pro-1-stupe-mgr/statni-

zaverecne-zkousky/pedagogick-portfolio

e Kontaktni osoba:

PhDr. Anna Tomkova, Ph.D.

(anna.tomkova@pedf.cuni.cz) — Portfolio v perspektivé reflektivne

pojatého vzdélavani uciteli (PedF UK, 2018)


http://kppg.pedf.cuni.cz/studium/uitelstv-pro-1-stupe-mgr/statni-zaverecne-zkousky/pedagogick-portfolio
mailto:anna.tomkova@pedf.cuni.cz

Sebereflexe: Hodnoceni na skale 1-5
(viz Wiliam a Leahyova - ANKETA, upraveno)

* Na kazdém z radku zakrouzkujte jedno cislo, které nejlépe vyjadruje
vase pocity z dnesniho setkani:

* Obtiznost Jednoduche 1 2 3 4 5 Obtiznée
 Muj zajem o témata Nizky 1 2 3 4 5 Vysoky
* Pfinosnost Nizka 1 2 3 4 5 Vysoka
* Mé porozumeni Nizkeé 1 2 3 4 5 \Vysoké

* Co konkrétneé by muselo byt jinak, abyste zakrouzkovali €islo o jednu
VySSi?
* Prostor pro slovni komentar:



Téma VI

Vzajemne hodnoceni —
studenti se hodnoti navzajem



Vzajemné (vrstevnické) uceni a hodnoceni

 Studenti jsou aktivné zapojeni do uceni i hodnoceni, prebiraji za své
uceni zodpovednost.

* Bezpecnejsi je pisemna zpetna vazba - poskytuje vice €asu na
rozmyslenou, je zpravidla neverejna, adresat se k ni muze kdykoliv
vratit a poucit se z ni.

* Pravidla: pozitivum — doporuceni — (povzbuzeni); popisujeme vykon;
|épe se poskytuje ZV, pokud jsou stanovena kritéria

e Student se muZe hodnoceni svého spoluzaka vzdat, pokud nema
dostatek informaci o jeho praci.



/aciname s vrstevnickym hodnocenim

Lze ,,nacvicit”“ na anonymnich pracich (I kdyZz nikdo nevi, Ze se zrovna mluvi o
vasem komentari, stejné se citite spatné, kdyz ostatni rikaji, ze takovy
komentar je k nicemu).

Na zacatku mizeme studentum pomoci tzv. startéry (Uvodnimi formulacemi):

Libil se mi zpUsob, jak jsi ...
Prekvapilo mg, ze ...

Nerozumél/a jsem ...

Byl/a jsem trochu zmatend z ...
Pomohlo by mi, kdyby ...

Myslim si, ze by bylo lepsi, kdybys ...

Vrstevnické hodnoceni mize byt kontraproduktivni, pokud posiluje obavy
studentd.



V cem spatrujete pozitiva
vzajemného hodnoceni?



Vrstevnické hodnoceni: pozitiva

Studenti mnohem |épe prijimaji hodnoceni od referencni vrstevnicke skupiny
spoluzakl nez od vyucuijiciho.

Zapojuji se i studenti, kteri jsou za jinych okolnosti pasivni.
Je receno jejich jazykem.

Studenti se zdokonaluji v komunikaci a empaticnosti — jakym zpusobem
posoudit projev, jak klast otazky, jak reagovat na tvrzeni ostatnich, jak aktivné
naslouchat.

Je informacné bohaté (student neziskava ZV jen od ucitele ¢i jednoho zaka, ale
muze ziskat ZV od vSech spoluzakl ve tridé).

Vrstevnik mé bude hodnotit — vyzva ukol udélat poradné
Studenti se uci z chyb ostatnich

Vyzkumy (napfr. Topping, 1998; Falchikov a Goldfinch, 2000) prokazuji vysokou
validitu v pripadé hodnoceni prace vrstevniky; vysoka shoda mezi hodnocenim
ucitele a hodnocenim vrstevniky



Prezentace / Referaty studentu

. Stanovit si kritéria (sdileni kritérii)

. Rozdat studentim barevné stitky

. Vystoupeni studenta

Sebehodnoceni studenta

. Hodnoceni prezentace studenta — slovné

. Hodnoceni prezentace spoluzaky — pisemné (na barevné stitky)

. Shrnuti (prip. hodnoceni vyucujiciho)

Studentiim rozddme samolepici blocky nebo barevné kousky papiru a vyzveme je, aby kazdy
z nich napsal vystupujicimi spoluzakovi zpétnou vazbu:

+ (uzndni, ocenéni, byt vzdy konkrétni)
? (doporuceni formou otdzky)
VyuZivame vzdy POPISNY jazyk.



Téma VII
Jak si poradit se zavadenim
formativniho hodnoceni na VS



Principy FH na VS
Autorka: Petra Vallin

PRINCIPY FORMATIVNIHO HODNOCENI NA V3

1. PROJEVUIEME ZAJEM O STUDENTY.

* 1.1. Je pro nds dilezité, aby student zaZival pocity Uspéchu, nadSeni, pohody, ale také z3jmu ze strany nds V5 pedagog(.
» 1.2, Patrdme po pfitinam dspéchu & nedspéchu, zajmu & nezajmu studenta.
» 1.3. Pravidelné zjistujeme, co si studenti mysli o nasi vipuce a zdali jim vyhovuje (zejm. zdali jim prijde smysluplna).

2. ZANISTUIEME PROVAZANOST CILU, VYUKOVYCH METOD A VYSTUPU.

» 2.1. Cile kaidé lekce jsou v souladu s wystupy, které po studentech pofadujeme na zavér kurzu.
= 2 2. Formulované cile kurzu se pohybuji v zoné nejblizsiho vwwvoje studenta (jsou dosaZitelng) a jejich mnozstvi je realisticke.
* 2.3, Wukové metody, které pouZivame v diléich seminafich, maji jasnou souvislost s cili nageho kurzu.

3. SYSTEMATICKY PRACUJEME S POPISNOU ZPETNOU VAZBOU OPRENOU O KRITERIA.

= 3.1, Veskere formy hodnoceni opirame o jasna kritéria.
« 3.2, Hodnotime-li zndmkou, doprovodime ji slovni zpé&tnou vazbou (dstni & pisemnou).
+ 3.3. Ve slovnich hodnocenich poufivame méné piidavnych jmen a vice sloves (popisna zpétna vazba).

4, HODNOCENI CHAPEME JAKO SPOLECNY PODNIK VSECH ZAPOJENYCH.

+ 4.1. Spoleéné se studenty formulujeme kritéria, o ktera se bude hodnoceni opirat.
= 4.2, UmoZnime studentdm, aby se hodnotili navzdjem (vrstevnické hodnoceni).
= 4.3, Posilujeme u studentd nezavislost na nds dospélych tim, Ze jim umoZnime hodnotit sami sebe (sebehodnoceni).

5. VYUZIVAME VYUKOVE METODY A TECHNIKY PODPORUJICI FORMATIVNI HODNOCENI.

+ 5.1. ¥ priib&hu seminafe 2jiffujeme momentalni stav porozuméni a zapojeni studentd.
= 5.2. Na konci kazdého seminare vymezime prostor pro reflexi.
+ 5.3, V semindfich pouZivame metody RWCT (tabulka V-CH-D, ANO/NE tabulky, INSERT, pétilistek, diamant atd.)




Hodnoceni je Casove narocny
ukol — co byste doporucili k
urychleni a ,vylepseni® tohoto
procesu?

D. Wiliam doporucuje tzv. ,Ctyrctvrtinové hodnoceni” — z jakych casti by
se mohlo skladat?




Ctyr¢tvrtinové hodnoceni

Detailné
okomentovat
praci

Vrstevnické | Sebehodnoce
hodnoceni ni studentd

Zdroj: HENDRICK, Carl a Robin MACPHERSON. Co funguje ve tride?: most mezi vyzkumem a praxi. Prelozila Pavla
LE ROCH. Praha: Euromedia Group, 2019. Universum (Euromedia Group). ISBN 978-80-7617-335-4; upraveno
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