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3
uvob
Mild ctendriko, mily Ctendi,

dostavd se vdm do rukou publikace, kterd je ur€ena nejen kariérovym poradcim na skoldch,
ale i viem pedagogim a poradcUm, ktefi pracuji s mladymi dospivajicimi (a viastné nejen
s nimi) na volbé povoldni.

Z&mérem této publikace neni opakovat zdkladni teorie a postupy poradenské prdce, které
jsou obsazeny v fadé obdobnych materidld, ale nabidnout praktickd cviceni, kterd mohou
kariérovi poradci vyuzit v rdmci své poradenské prdce.

Nasim cilem bylo dostat timto zpUsobem do vyuky vétsi miru dramaticko-improvizaénich
technik, tedy zhmotnit Komenského ,Skola hrou” v praxi. A soucasné& ukdzat viem
pracovnikim, ze osobni predpoklady kazdého zZdka, jeho silné a slabé stranky, Ize zjistovat i
jinou cestou nez diagnostickymi ndstroji. | kdyz i o t€ch je v textu zminka.

Publikace tak pfindsi fadu inspirativnich ndmétd na hry (v podobé pracovnich listd), ale
i projektovych dn0, pri kterych mUzete tyto aktivity vyuzit.

Pfejeme vam i Z&kdm hodné zdbavy pfi realizaci poradenskych aktivit.

Kolektiv autord

Publikace vznikla v rdmci projektu Krajsky akeéni pldn vzdélavani v Moravskoslezském kraiji lll,
reg. Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022932, ktery byl financovdan z prosttedkd EU (Operac&ni
program Vyzkum, vyvoj, vzdéldvani) — jako sbornik vystup( z akfivit, které byly v tomto projektu
realizovdany.
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KOMPETENCE KARIEROVEHO PORADENSTVI

‘ S

Zaméfme se nyni na to, jaké kompetence by mél kariérovy poradce mit, co od néj
ocekdvdme, jaké kvdlifikacni a kompetenéni pozadavky by mél spinovat. Podrobnéji také
definujeme cinnosti a aktivity, které jsou pracovni ndplini kariérového poradce, abychom Iépe
pochopili jeho roli ve vzdéladvacim a poradenském systému.

Pokud jste v pozici kariérového poradce, sami si miZzete odpovédét na otdzky typu:

- Jak se mé kompetence potkdvaji s témi, které jsou zde definovdny?2

- Do jaké miry naplriuji ocekdvani, kterd jsou na poradce kladena?

- Jaké jsou mé viastni poradenské aktivity a jak bych mohl tyto Cinnosti rozsirite

- Jaky je mUj osobni potencidl a predpoklady pro prdci kariérového poradce?

- Jak spliuji kvalifikacni poZadavky pro tuto pozici a jak mohu tuto erudici rozvijete

CHARAKTERISTIKA ROLE

Hlavnim Ukolem kariérového poradce je vést zaky k samostatnosti a odpovédnosti za viastni
rozhodovdni o vzdélavaci a profesni drdze. Intervence, které kariérovy poradce poskytuje, maiji
u zakO rozviiet schopnosti pro fizeni jejich viastni kariéry, maji byt dostupné, kvalitni
a koordinované. Prostfednictvim efektivni komunikace a podpory, kterou poskytuje, dokdze
kariérovy poradce spolupracovat s dalsimi aktéry - ostatnimi pedagogy, externimi
organizacemi Ci subjekty trhu prdce.

PRACOVN| CINNOSTI

~

o
// Poskytovani informact
( esystém vzdelavani
sakiuality na trhu préce
\ sdaki viyvoj trh prace
A \\ sintemetové zdroje
Spoluprace s SirSim okolim A

Kariérové pradenstvi
»zapojeni kolegd pedagogl S : i

sspoluprace se skolami v okoli ‘ E = mdiufdudnf pomdensM
N *zopojenizaméstnavateld e ———— _ *skupinové poradenstvi

" KARIEROVY
PORADCE NA
SKOLE
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POSKYTOVANI
INFORMACI

Kariérovy poradce poskytuje zdkim informace, které podporuji jejich
samostatné rozhodovdani o vlastni kariéfe, zejména tedy informace:

- osystému vzdélavani,

- o svété prdce, a to véetné soucasnych trendd nejen v CR, ale i na
mezindrodni Urovni (zohledriuje moznosti mobility, stejné jako
potreby a rozvojregionu),

- 0 mozném budoucim vyvoji na trhu prdce.

Na z&kladé kritického mysleni dokdze informace sbirat, tfidit, systematizovat,
vyhodnocovat jejich aktudinost, vybirat a pracovat s nimi tak, aby byly co
nejuziteCné&jsi pro jeho poradenskou cinnost. Umi zajistit jejich dostupnost,
distribuci vhodnymi komunika&nimi kandly smérem k jeho cilovym skupindm.
Poskytuje relevantni informace joko pfehledy nejriznéjsich zdrojd, online
webU, skol, zaméstnavatell, kontakty na dalsi subjekty z oblasti poskytovani
kariérového poradenstvi, piibéhy povoldni, profesi, Uspé&snych jedincl
apod. Zakdm a studentOm nabizi jak siroké mnozstvi informaci, tak i inspiraci
pro jejich rozhodovdani.

KARIEROVE
PORADENSTVI

Kariérovy poradce podporuje ZAky v porozuméni své situaci, provdzi je pifi
feSeni a rozhodovdani vyuzitim reflektivnich metod vychdzejicich z respektu k
individualité kazdého zdka. Provazi zaky v identifikaci jejich potencidlu a
aktivaci zdroj0, jez je podpoii v prevzeti zodpovédnosti za své kariémi
projekty, které povedou k Uspé&inému uplatnéni v Zivoté a spolecnosti.
Poradenstvi je mozné realizovat individudiné i skupinové. Klic¢ovym ndstrojem
individudinino poradenstvi je rozhovor vedeny s vysokym respektem k z&kovi
(studentovi).

ZHODNOCOVANI
POTENCIALU

Kariérovy poradce ve své prdci vyuzivd aktivity zamérené na podporu
(sebe)pozndvdni 72&kU a objevovdni jejich talentd a potencidlu v kontextu
jejich kariérového rozvoje. Pro tyto UCely je v poradenstvi vyuzivéna velkd
Skdla ndstroj a metod. DUleZitym aspektem pii zhodnocovdni je
obezifetnost poradce pii volbé ndstrojd, metod azpUsobl jejich
interpretace, stejné jako aktivnirole zdka pii hleddni vyznamu ziskanych dat.

KARIEROVE
VZDELAVANI

Poradce se zaméfuje na rozvoj kariérovych kompetenci zakd, které jim
umozni fidit vlastni kariéru, zviddat pfechodovd obdobi (napf. vstup na SS,
VS &i trh préce) a vyrovndvat se s neustdlymi zmé&nami na trhu préce. Uci je
vyuzivat a zpracovavat informace o vzdéldvani a svété prdce a pripravuje
je na kariérové rozhodovdni a realizaci viastnich kariérovych projektd.
Podporuje uceni 2&kU v riznych kontextech, napf. pripravou portfolia nebo
individudinich ak&nich pland.

RIZENI
PORADENSKYCH
SLUZEB A EXTERNI{
SPOLUPRACE

Pro Uspésnou realizaci poradenskych sluzeb je nutnd komunikace tématu v
rdmci pedagogického sboru, sdileni informaci a vzdjemné uceni. Cile a
formy kariérového poradenstvi na 3kole by mély byt prostfednictvim
poradce srozumitelné komunikovdny nejen k zakim a jejich rodic¢dm, ale i k
dalsim partnerdm $koly. Vyznamnd souldst poskytovanych sluzeb je
postavena na spoluprdci s externimi organizacemi ¢i jednotlivci. Poradenské
sluzby je nutné nastavit v souladu s platnou legislativou a platnymi nafizenimi
Skoly a soucCasné usilovat o zajistovani kvality poradenskych procesU i
vystupU.
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Kvalifikaéni pozadavky

SKOLNI VZDELANI e Bakaldisky studijni program v oboru specializace v pedagogice
— VHODNE e Bakaldrsky studijni program v oboru pedagogika
OBORY e Bakaldrsky studijni program v oboru psychologie

e VS odborné vzdéldani ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a
socidlni péce

e Bakaldrsky studijni program ve skupiné oborl pedagogika, uitelstvi
a socidini péce

DALSI VZDELANI e Akreditované vzdé&lavaci kurzy vrdmci DVPP (dalsi vzdé&lavani

pedagogickych pracovnik() a jiné tematicky zamérené programy

Kompetencni pozadavky

Kategorie Druh Projevy chovani
kompetence
ODBORNE Znalosti oboru Poradce znd problematiku  3$kolniho  kariérového
KOMPETENCE poradenstvi, orientuje se na trhu prace a znd jeho aktudini
potteby, md kontakty na relevantni instituce, md zdroje
aktudinich informaci, vi, na koho se obrdtit, sleduje trendy.
Schopnost Poradce je schopen prostfednictvim vybranych néstrojd a
aplikovat metod aplikovat své znalosti v prdci s zaky, rodici i kolegy,

poznatky v praxi

a to v oblasti vybéru povoldni, identifikace potencidlu Zakad,
jejich (sebe)pozndvdnii budouciho sméfovani.

Prdce s
informacemi

Poradce sbird, tfidi a analyzuje informace, které poskytuje
7&kdm, rodic¢dm i kolegdm ve Skole. UEi zaky efektivné a
kriticky vyuzivat a zpracovdvat tyto zdroje a informace o
vzdélavdani Ci svété prdce smérem k jejich volbé povoldni.

Technické
kompetence

Skolni kariérovy poradce ma uZivatelskou znalost MS Office
a internetu. Je schopen pouzivat E-mailovou komunikaci a
vyhleddvat potfebné informace na internetu.

OSOBNOSTNi | Empatie
KOMPETENCE

Poradce je schopen vcitit se do pocitd a prozivani svého
klienta, kterym je Zdk/student, rodi€ nebo kolega.
S klientem jednd s Uctou a ohleduplnosti a je schopen
navrhnout feseni adekvatné k jeho situaci a prozivani.

Rozvoja
vzdélavani

Poradce se pribé&iné vzdélavd zejména v poradenském
oboru, je schopen prevzit odpovédnost za své vzdéldani.
Akfivné reaguje na zmény a vyvoj v oboru, UCastni se
tematickych setkdni, vyhleddvd inspiraci pro svou prdci.

Odpovédnost

Poradce je schopen odhadnout disledky svého jedndni
pro sebe sama i vzhledem k ostatnim lidem. Jednd
svédomité a spolehlivé s ohledem na své okoli.

Samostatnost

Poradce je schopen konat Ukoly nezdvisle na pomoci
druhych, rozhodovat se bez pomoci druhych a vyuZivat
vlastni iniciativu, dokdze se samostatné rozhodovat.
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Kreativita Poradce dokdze vyuzivat nové, origindini postupy feseni, je
schopen vyhled&vat nové ndpady a implementovat je.
SOCIALNI Schopnost Poradce md k lidem pozitivni vztah, je schopen navazovat,
KOMPETENCE | jednat s lidmi udrzet a harmonizovat pozitivni vztahy s ostatnimi lidmi.
Zameérenost na Poradce jednd s lidmi otevieng, s dUvérou, bez zdbran a
potencidl bez predsudkl. Zaméfuje se na odhaleni silnych strdnek
jedince 74k a identifikaci jejich potencidlu &i talentu.
KOMUNIKACNI | Verbdini a Poradce dokdze efektivné komunikovat jak verbding, tak
KOMPETENCE | neverbdini neverbdiné. Dokdze srozumitelné preddvat informace i
komunikace diskutovat, s cilem dojit k vzdjemnému porozuméni.
Prezentacni Poradce umi srozumitelné a vécné prezentovat své navrhy
dovednosti a doporuceni v oblasti kariérového poradenstvi, a to jak
v psané, tak v mluvené podobé, individudiné i ve skupiné.
Aktivni Poradce je schopen aktivné naslouchat a pfijimat
naslouchdni informace, dokdze pozorné poslouchat, zajimat se o klienta
(z&ka / studenta / rodice) a v pripadé potreby jemné
regulovat rozhovor.
MANAZERSKE Schopnost Poradce efektivné koordinuje poradenskou cinnost ve
KOMPETENCE | koordinace svém $kolnim prostredi tak, aby optimdinimi prostfedky a
intervencemi bylo Uspésné dosahovdno vytycenych cill.
Organizacni Poradce dokdze napldnovat, fidit a zabezpedit rizné akce
dovednosti a cCinnosti na poli kariérového poradenstvi. Je schopen
rozdélit Ukoly mezi spolupracovniky a dohlizet na jejich
plnéni.
Schopnost Poradce je schopen efektivné kooperovat s ostatnimi
spoluprdce subjekty, jak interné na Urovni skoly, tak externé s rodici Ci

organizacemi jako jsou Ufady prdce, zaméstnavatelé atd.

Schopnost resit
problémy

Poradce se dokdze efektivné postavit k problému, hledd
potfebné informace, stanovuje zpUsoby feseni a vybird
optimdini moznost, kterd vede k vyfeseni problému.

Hodnoceni a
zpétnd vazba

Poradce je schopen hodnotit svou prdci a prdci ostatnich.
Za Ucelem evaluace a ziskdvdani zpétné vazby vyuzivd
relevantni metody. S vystupy z hodnoceni dokdze efektivné
naklddat.

Poradenskd
agenda

Poradce se administrativé  spojené
s vykondvdanim role kariérového poradce. Dokdze vést

orienfuie v

z&dznamy o ZAcich, vede potfebnou dokumentaci, vyplfiuje
patficné formuldre.
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ZAKLADNi PRAVIDLA KARIEROVEHO PORADENSTVI

V praxi miZieme ziskat velké mnoistvi informaci - aktivné naslouchejme,
pozorujme a véime tomu, co vidime

- podminkou kvalitniho kariérového poradenstvi nemusi byt testovaci ndstroje

- velké mnoizstvi informaci mdzeme ziskat v rdmci (nejen) pedagogické prdce s zakem,
Casto staci oteviend komunikace, aktivni naslouchdni a pozorovéni a pak uz jen staci
umét se ziskanymi informacemi pracovat (jak ukdzi ndsleduijici stranky)

- zd&kladni podminkou je objektivita — pozor tedy na hald efekt, tedy posuzovdni zakd
podle toho, jak na nds zapUsobili na zakladé prvniho nebo nejsilnéjsino dojmu, ktery
dokdze potlacit viechny ostatni viemy, a tim brdni sprdvnému vyhodnocovdani
informaci

Nespéchejme, netlacme na pilu
- kvdlitni poradenstvi vyzaduje ¢as a velké mnozstvi informaci, které musi zpracovat i
samotny zdk
- zapojme zdka do aktivit

Inspirujme - priklady ze Zivota
- nebojme se pfizvat dalsi aktéry, inspirativni osobnosti, zaméstnavatele, rodice
- ukaZme zAkim svou zkusenost — svou Zivotni cestu za povoldnim

Konecné rozhodnuti je vidy na zdkovi
- muizeme podporovat aktivni komunikaci a diskuzi, kidst otdzky, poskytovat informace,
otevirat &i ukazovat jiné cesty, zapojit dalsi aktéry ainspirovat... ale rozhodnout se musi
samotny zak
- jsme prOvodci a nasim Ukolem je naudit Zzdka délat viastni kompetentni rozhodnuti

KaZdy zdk je jedine¢nou bytosti
- je nezbytné vnimat jedinecnost kazdého zdka a pfijimat jeho individualitu
- respekiujte rozmanitost svych zakd - zajimejte se o to, o se zajimaji nasi Z&ci, budte
zvidavi, ale nehodnotte a nesnazte se je presvédcit o své pravdé
- zamérfujte se na silné strdnky — na to, co zdk umi a k Eemu md predpoklady (ne na to,
co je problém)

Imapujte kariérové aktivity na skole
- zjistéte, co se na skole realizuje, jak moc zapojuiji kolegové do své vyuky aktivity spojené
s kariérovym poradenstvim; ziskdte tak ucelenou prfedstavu a budou se vdm Iépe
pldnovat ndvazné akfivity
- ktomuto Ucelu mize dobre slouZit publikace Nejste na to sami dostupnd na webovych
strdnkdch zdarma: https://ekskurzy.cz/sites/default/files/publikace/ke_stazeni/nejste-
na-to-sami-896.pdf

Jednim z UkolU kariérového poradce je pomoci Z&kUm odpovédét na otdzku:

Jaké jsou mé dispozice a co musim umét, jaky musim byt, abych byl Uspésny...

A odpovédi lze najit, pokud hleddme.
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PRACOVNI LIST C. 1: NA CO SE ZAMERIT V ROZHOVORECH S ZAKY

Co vie vybér Skoly ovliviuje?
« Individudini pfedpokiady — viastni zdjem, profilace z détstvi, silné stranky
«  Zdjem rodicu
« Inspirace spoluzdky
« Socidlni vybér (prestiz profese ve spoleCnosti a stereotypy, ovlivnéni médii Ci soc. sitémi)

Na jaké otazky bychom méli v KP myslet?

Ve vazbé na zdka Ve vazbé na Skolu nebo trh préce
K &emu mdm vztah, co mé bavi a jaké | Co bude obsahem studia/prédce — mdm k tomu
mdm zdjmy?2 vztah, odpovidd to mym zdjmim?2

Jaké jsou mé konicky a oblibené &innostie | S ¢im/kym se budu setkdvat — kdo budou moji
kolegové, klienti, pracovni né&stroje?

Jaké jsou mé predpoklady pro studium | M&dm dostatecné studijni  pfedpokliady pro
skoly/vykon vybrané profese? studium vybrané skoly?2

Jaké mdm schopnosti, dovednosti, | M&m dostatecné osobnostni predpoklady pro
znalostie vykon prdce?

Jaké ndroky vybrand profese predstavuje —jednd
se napf. o vykon samostatné prdce, nebo
tymové?e Je vybrand profese ndroénd na
komunikaci, technické mysleni, vyzaduje empatii,
samostatnoste

Jak ndro¢nd je pfiprava k vykonu vybrané
profese, budu se muset cely zZivot ucite

Jaky je myj zdravotni stave V jakém prostfedi budu pracovate

Jakd je organizace préce, pracovni doba?

Jakd je md motivace, co mi to pfindsie V jakém typu prdce vidim smysle
Jaké jsou mé ambice, cile, pfdni a touhy?

Co by ta prdce méla splhovat, aby mé
uspokojovala a jaké jsou mé prioritye (napf.
financni zqjisténi, cestovani, volny Cas, blizkost
domova, Uspésnd kariéra)

Aby byla zkouska férova,
budete vsichni plnit stejné zadani:
Vylezte prosim na ten strom.

.Kazdy je génius. Ale pokud budete posuzovat rybu podle jeji schopnosti vylézt na strom, bude cely svij
Zivot Zit s védomim, Ze je neschopnd.”
Albert Einstein
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KARIERNI KOUCOVANI

Kazdy kariérovy poradce ma svuj styl prdce a pristup, ktery mu nejvice vyhovuje. Jeden z
velmi uziteénych nastroju kariérového poradce je kouéovaci rozhovor. V procesu kouéovani
si ,klient* objevuje odpovédi na své otdzky uvniti sebe a poradce/koué ho v tomto procesu
aktivné podporuje. Nejedna se tedy o vzdélavani &i preddvani informaci, rad a doporuéeni,
ale o podporu jedince objevovat svuj potencidl, své prednosti, svou kariérni cestu uvnitf sebe.

Pro vedeni rozhovoru kouéovacim zpusobem neni nutné mit kvalifikaci kouée.

KOUCOVACI ROZHOVOR

Kariérni koucovdni zahrnuje uzitecny a velmi strukturovany rozhovor s fadou otevienych otdzek,
zaméfeny na sny a prdni, hleddni zdrojo a pldnovdni budoucnosti klienta, a to formou
povzbudivé profesiondini spoluprédce. Vedeni takového rozhovoru se vyznacuje vysokym
respektem ke klientovi s tim, ze poradce do procesu nevndsi svd stanoviska a nehodnoti.

Koucovaci rozhovor je mozno vyuZzit samostatné jako nosnou techniku a je také velmi dobrym
doplikem k diagnostickym technikdm, jako jsou testy, dotazniky Ci dalsi analytické metody.

V kariérnim koucovdani poradce hledd feseni v tématech fizeni kariéry spolu s klientem pomoci
specifického systému kladeni otdzek, ktery pomdhd klientovi odhalovat moznosti a
strukturalizovat vybérfeseni dané situace. Ukolem poradce/kou&e je probrat s klientem vyhody
a nevyhody viech moznych feseni a rizika pfipadné volby klienta tak, aby si na to klient prisel
sam. Odpovédnost za konecné feseni vzdy zUstadvd na klientovi. Na rozdil od informacniho &i
vzdéldvaciho poradenstvi v kariérovém koucovdni poradce/kouc pracuje mnohem vice se
systémem kladeni otdzek a procesem aktivniho naslouchdni.

Poradce se pri kariérnim koucovdani zaméruje na:

- ofeviené otdzky zamérené na cil

- posilnujici zpétnou vazbu

- aktivni naslouchdani

- podporu klienta ve viastnim vytvdreni feSeni

- otevirdni prostoru k pfemysleni a hleddni moznych vychodisek

- vytvoreni prostredi dUvéry, vzdjemného respektu a pochopeni

- hleddni zdrojJ, na kterych muze klient stavét (co mu jde, v em je dobry)

- podnéty k sebereflexi klienta (uvédoméni si svych schopnosti a dovednosti)

Poradce otazky strukturuje tak, aby pomohl klientovi uttidit si myslenky a ujasnit si,
co chce, kam sméfuje, co je jeho pranim ¢&i cilem a jak je mozné jej dosdhnout.
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PRACOVNI LIST C. 2: KARIERN| OTAZKY

Klientem je v pfipadé kariérniho koucovani zak/dité/student. Pfichdzi za kariérnim poradcem
se svou ,,zakdzkou", aby mu pomohl s volbou budouci skoly &i povoldni. Nize uvedené otdzky
mohou slouZit kariérnim poradcUm jako ndstroj pro vedeni strukturovaného rozhovoru.

Poradce klade koucCovaci otdzky v libovolném porfadi a dle viastniho vybéru, tak aby byl
rozhovor veden smysluplng, v tematické posloupnosti a logické ndavaznosti, kterd bude
vyplyvat z reakci ditéte. DUlezité je, aby poradce dokdzal s ditétem navdzat otevieny vztah
naplinény divérou a pochopenim a aby dokdzal trpélivé naslouchat. Cilem je podnitit dobre
volenymi otdzkami mysleni a reflexi ditéte, jeho sebeuvédomeéni a smérovani.

1. OTAZKY NA PRANI, CILE A VIZE V PRACOVNIM ZIVOTE
(jde o néco, co bude pro klienta atraktivni a zaroven dosazitelné)
Jak si predstavujes svou budoucnost?
Co chces v budouci praci zazivate
Co konkrétné bys chtél délat?
Jakd profese té Idkd a co té na ni ldkae
Jak by v idedinim svété vypadala tvoje budoucnost?
Ceho chces dosdhnout?
Kde se vidi§ za 5 let2 10 let?
Jak se citis pfi pfedstavé, Ze se ti splnilo to, co si nyni prejese
Jak poznds, Ze jsi dosdhl svého cile, a jak to v tom cili vypadd?

O 0O 0 0O 0O 0O 0 O O

2. OTAZKY NA ZDROJE
(jde o nalézdni schopnosti, dovednosti a znalosti, které jsou jiz k dispozici; jde o
objevovdni talentd a rozvijeni zdrojd, které zatim k dispozici nejsou)
o Co té bavie Co té naplnuje radosti?
Co tijde a v ¢em jsi dobry?
Co ti davd energiie
V cem jsi byl v minulosti Uspésny 2
Diky cemu se ti to povedio?2
Na co jsi hrdy?2
V ¢em vnimds svou silug

O O O O O

3. OTAZKY NA PLANY
(ide o definovdni a pladnovdni konkrétnich dilCich krokU na cesté k cilim klienta, peclivé
sledovdni pokroku a podpora pfi jejich postupné realizaci)
o Co je tfreba udélat pro to, aby se ti spinil svyj sen?
Co konkrétniho je tfeba udélat jako prvni uz nyni@

o Jaké vsechny ddlezité kroky (milniky) je tfreba splnit?
o Co pro to udélds vz zitrae Za tyden? Za mésic?
o Co se musistat, aby ses priblizil k naplnéni svého cile2

4. DALSI UZITECNE OTAZKY
o Jakté vidi ostatnie
Co sina tobé ceni?
Jaké silné strdnky u tebe vnimaijie
Jaké jsou tvé Zivotni vzory e
Kdo a v Cem té inspiruje@
Co by v tvé situaci udélal ten, koho obdivujes?

O O O O O
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Obdobné Ize koncipovat i otdzky sméfované na rodice déti/zaky, ktefi v roli klienta prichdzeii
za kariérnim poradcem pro radu a doporuceni.

V rozhovoru s rodici zakU zdkladnich 3kol, ktefi fesi volbu budouci stfedni skoly, mohou byt
ndpomocny ndsledujici otdzky:

Co dité rado déld, co ho bavi?

Kdy zapomind na ¢as a na viechno kolem?
Co dité umi, v ¢em vynikd?e

Co se ditéti podarilog

Co je toho dUkazem?

V jakych oblastech se to projevuje?

O O O O O O

V rozhovoru se 7aky sttednich skol, ktefi fesi volbu profese a budouciho povoldni, mohou byt
ndpomocny ndsledujici otdzky:

O ¢em nejradéji mluvite, kdyZ se dostanete ve spolecnosti ke slovu?g
Kdy citite ten pocit, kdyz déldte néco s takovym zdpalem, Ze prestanete vnimat
Cas i okoli, citite vzruseni, radost a jste pini energie 2

Kdy néco podobného ve vasem zZivoté zazivate?

S &im za vami nejcastéji chodi lidé pro radu?g

V cem jste fakt dobrie V c¢em vynikdte?

Co uZ dlouhé roky déldte a umite?

S ¢im mdte bohaté zkusenosti?

V cem vds okoli povaiuje za experta?g

Jak muZete lidem pomoct nebo byt pro spolec¢nost uZiteénie

Jak svou vizi mdZete naplnit prostfednictvim konkrétniho povoldni@

O 0O 0O 0O 0O O O ©

ZAKLADNI{ PRINCIPY KARIERNIHO KOUCOVANI

V koucovdni je pro kouce v roli poradce dilezité, aby mél cely proces pod kontrolou, kladl
oteviené otdzky a dbal na dodrzovdni hlavnich zdsad, kterymi jsou:

DUVERA A RESPEKT

POZITIVNI
VYCHODISKA

UZITEK A PRINOS
OTAZEK PRO KLIENTA

V kariérnim koucovani je fieba se spolecné s klientem soustredit na:

- minulé Uspéchy (NE na minuld selhdni a prekdzky)

- to, v ¢em klient vynikal, co se mu podarilo, co se jiz naucil

- na pfitomnou silu a zdroje (NE na slabost a nedostatky)

- to, co dobfe umi, co ho bavi (jaké cinnosti mu délaji radost a naplniuji jej)
- budouci moznosti a prilezZitosti (NE na budouci omezeni)

- na hledani vychodisek ,,jak by to Slo* (NE na to, ,,proc to nejde")
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Pamatuijte:

v vybér SS je ,jen" zacatkem profesni drahy — volba stfedni $koly je realizovana v case,
kdy se osobnost Clovéka teprve profiluje a utvdari se osobni postoje

v v&domosti a vysledky na Z§ nédm nezaruci vhodnost nebo nevhodnost vybéru oboru —
je tfeba sledovat i daldi dispozice

v sebelepsi vybér ndm nefekne nic o tom, zda nakonec tuto profesi bude jedinec
vykondvat, ani zda bude v této oblasti Uspésny

A JAK TO VIDI ZACI?

VZKAZ NAST SKOLE:
NERVETE, NEPONIZUJTE
NAS A UCTE VECI, KTERE

DAVAJI SMYSL

Zdroj: www.respekt.cz

e Neopisujte s ndmi ucebnice!

e Netrestejte nds hloupou praci a nesmysinymi Ukoly!

e KdyZz mé predmét a ucitel bavi, ani mobil nevytdhnu!
e Vic uCme prakticky, to mé motivuje!

e UcCte nds myslet a vyuZzit hlavu!

e PoulZivejte aktudini techniku!

e Nekficte na nds, nesrovndvejte nds!

e Individualizujte vyuku, at nedéldme vsichni to samé!
e Vadimi degradace, kdyZ mifikate, Ze nic nedokdzu!
o NestéZujte si na ucitelskou profesil

e Vic mladych ucitell, ktefi umi zachdzet s technologiemi!

e VyuZime &as ve 3kole a na praxi. Casto nedé&ldme nic a pofdd se na néco &ekd!
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DIAGNOSTICKE NASTROJE V KARIEROVEM PORADENSTVI

,Kazdd psychologickd metoda je tak dobrd, jako psycholog, ktery s ni pracuje."
Mojmir Svoboda, 2009

Co muzeme posoudit diagnostickymi testy a na co jsou testy zaméreny:

1. Vykonové testy — mapuji viohy, schopnosti, inteligenci => Uroven kognitivnich

schopnosti  (paméf, pozornost, koncentrace, schopnost zpracovdni informaci),
rozlozeni rozumovych schopnosti (logické mysleni, verbdini inteligence, analytické
mysleni, prostorovd predstavivost), silné a slabé oblasti intelektu, studijni pfedpoklady

2. Osobnostni testy — charakterizuji osobnostni rysy zdka (napf. motivace k vykonu,

svédomitost, rozhodnost, schopnost prdce v tymu, schopnost prosadit se, emociondini

stabilita, odolnost vUCi zatézi, sebevédomi)

VYHODY A NEVYHODY, RIZIKA

+ Cislo u vykonovych testU je objektivni informace

- Casovd ndro&nost — piiprava, realizace, vyhodnoceni, predani

| 14atéz pro déti — cas, nezvyklost situace, stigmatizace

! Zaijisténi prostredi u online testovdni (prostor, cas, bezpedi)

-1 Typologie — malé spektrum otdzek pro zisk&ni odpovédi

! Odbornost testujicino — vzdéldni, sezndmeni s metodami — skoleni, praxe

! Vyhodnocovdni a interpretace dat u osobnostnich dotaznikd je pofdd subjektivni
informace

- Hodnoti tady a ted (aktudini situaci, rozpolozeni zaka), chybi vazba na kontext => maiji
malou vypovédni hodnotu, pokud jde o lidské jedndni

- Pridéluji ndlepky, zafazuji do skatulek a kategorii

- Posiluji kulturni stereotypy a cernobilé mysleni (fidit se vysledkem testu je snazsi, rychlejsi,
levnéjsi nez kriticky myslet, zabyvat se otdzkami a prijimat zodpovédnost)

Pamatuijte:

Diagnostické testy mohou slouzit jako doplnék poradenského pfistupu, nikdy viak nesmi zUstat
osamocenym cinem. Vzdy je potfelba vnimat nejen zdka, ale i jeho socidini situaci komplexné.
Diagnostika tak m0zZe predstavovat prvni krok, po kterém ndsleduji dalsi poradenské
a podpurné aktivity. K dispozici (viz priloZzend tabulka) je velky pocet rlznych testd, u fady z nich
viak nebyla ovérena reliabilita a validita. Doporucujeme tedy jejich vyuziti skutecné jen jako

zajimavy doplnék k poradenstvi.
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INSPIRACE — DIAGNOSTICKE TESTY

Emiero Ukazuje vhodné profese, typologie osobnosti — presny test (60 z4ci 8. - 9. frid VA Na jakou prdci se hodi§2 Test osobnosti
otdzek), rychly test (20 otdzek); test je zdarma. stfudenti SS (emiero.cz)

Profitest slouzi détem predevsim pro ziskdni orientace v siroké skdle

oborU sttedniho vzdélani. Jeho vysledky maji za cil ukdzat détem 74ci8.-9.Hd IS | www.infoabsolvent.cz/Profitest
moznosti vzdélavdani, které by jim mohly vyhovovat, a pomoci jim studenti SS

ve slozitém vybéru. Test je zdarma.

Profitest Infoabsolvent

Dotaznik profesnich zdimuo — PrOvodce kariérou

(zkola.cz)

Dotaznik profesnich zajmuo Uvédomeéni si svéta préce a svych siinych strének. napric

Scio test — test silnych strdnek, jehoz cilem je identifikovat tzv.
superschopnosti ditéte a podporit fakt, Ze kazdé dité je v néCem

Test Moje plus —test silnych nadané. Staci poznat jeho prednosti, zvolit na zdkladé silnych

zeJmena pro Aot e stmojeplus.cz

stranek strdnek vhodné zaméreni (povoldni, konicky, zivotni styl) a netrdpit azaky nazs
se tim, ze v nécem naopak nevynikd.
Test osobnosti MBTI Test osobnosti. napric MBT! test osopnosh zdarma, typy osobnosti,
vztahy a kariéra (znas.se)
Zkouska osobnosti Test osobnosti a volba povoldni. napric zkouskaosobnosti.cz
Test osobnosti Za rohem Test osobnosti véetné moznosti vhodné kariéry. napric testosobnosti.zarohem.cz
Test osobnosti JOBHUB Test osobnosti pro dospélé i middez. napfic www.job-hub.cz/sebeevaluace
Test talentU (realizacni, ovliviiovaci, vztahové, strategické) - talent
je prirozeny zpUsob chovdni, mysleni a vnimdni. Je vrozeny, je ddn
Moje talenty fyziologicky strukturou naseho mozku. Paklize s fimfo falentem P& Dol Telemii | Meieislenies

pracujeme, vénujeme mu energii a rozvijime ho, mdzeme z ného
vybudovat silnou stranku. Talent x pile = siind stranka. Test
talentovych skupin zdarma.

Kazdy clovék md své jedinecné schopnosti a predpoklady zviddat
urcCité Cinnosti lépe nez jiné. V fomto testu zjistime, jaké mdme
Talent kompas predpoklady v oblasti strategického mysleni, schopnosti rozvijet napfic https://talentkompas.cz/
druhé, vykonnost, empatie a optimistické mysleni (z&kladni verze

zdarma, plnd verze 1.900 K& pro jednotlivce, slevy u partnerd).
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GALLUP STRENGTHS FINDER

GALLUP STRENGTHS EXPLORER

Salmondo

Proskoly

Comdi

Regio Advisor

Cca 177 otdzek — vybér ze 2 vyrokl, definovanych celkem 34

o . . : . pro
talentU. Vysledkem je osobnich 5 nej talentu (5 TOP Talenfs). SR
78 otdzek/vyrokd, 5 moznosti odpovédi, definovanych celkem 10

talent, vysledkem jsou 3 TOP Talenty; cena testu $9.99. V rdmci pro déti ve véku
Skoleni Odemykdni détského potencidlu — Ceskd verze. 10- 14 let

Diky psychologickym testdm, dotaznikdm a dalsim ndstrojom se

Z&ci dozvi vice o sobé a o tom, jaké studium a profesni cesta by

pro né mohla byt ta pravd. Salmondo obsahuje fadu 5 .
psychologickych metod, které 74km pomohou s rozhodnutim o urceno pro skoly
jejich budoucnosti. Af uz jde o testy osobnosti, z&jmové orientace,

metody vychdzeijici z pozitivni psychologie ¢i ovéfené manazerské

techniky. Mozno nasdilet i poradci. Cena dle poctu ffid.

Dotaznik volby povoldnije ur¢en zakim pred rozhodovdnim o své

dalii studijni a profesni draze. Test zohledriuje jak schopnosti a pro dé&ti 2§
vlohy zdka, tak jeho zdjmy a predstavy o budoucim uplatnéni. Je (nad 13 let)
ve 3 nadstandardnich verzich — pro rodice, ucitele a pratele. studenti S§

Dotaznik je inspirovdn Hollandovym modelem RIASEC.
Neomezend licence.

Program COMDI® modul A umozniuje ziskat a vyhodnotit

informace o profesnich zdjmech zdka, jeho profesni orientaci,
védomostech v Ceském jazyce, matematice a vieobecnych

znalostech, schopnostech pro okruhy povoldni. Program zmapuje

dulezité osobni viastnosti Z&ka pro integraci ve spolecnosti a typ 78 a S8
odolnosti zdka v zatéZzovych situacich. Soucdsti vystupu je

nastaveni predpokladd pro riznd studijni zamérfeni a doporuéeni
nejvhodnéjsich typU skol, studijnich obord. Modul obsahuje cca 20

testd s obsahem vice jak 600 otdzek, ze kterych se ziskd celkovy

profil z&ka.

Online webovd aplikace pro odhalovdni siinych strének a

nastaveni cest budoucino sméfovdani. Soucdsti je i profesiondiné

vedend online konzultace, napr. pfi volbé povolani &i daldich .
studiich. Cely koncept je postaven na teorii Gardnerovy napric
mnohocetné inteligence. Test je placeny — Edstka dle pfistupd.

Spolecnost nabizi vzdéldvaci kurz pro ucitele a kariérové poradce

ve Skoldch.
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NEDIAGNOSTICKE NASTROJE V KARIEROVEM PORADENSTVI A AKTIVITY

Nediagnosticky zpUsob zisk&vdni informaci
* Rozhovor s zdkem, pedagogem, rodiCi
+ Pozorovani
*  Analyza dostupnych dat a informaci

« Skupinové hry a aktivity

NEDIAGNOSTICKE NASTROJE — VYHODY A NEVYHODY

+ Prdce formou her a aktivit — Casto skupinové

+ MozZnost sebereflexe, sebeuvédomeéni si pfi samotném procesu konzultace

+ Minimdlini zatéz — stres pro déti, aktivity naopak posiluji pozitivni vztahy a klima

+ Vicezdrojové ziskavani informaci — od uditeld, rodicu, vysledky z ,bakaldre” (bez

pfimého tlaku na dité)
2 Casovd ndrocnost — ve vazbé na pripravu a vyhodnoceni testd neni az takovy rozdil

! Odbornost testujicino — vétsi ndroky na pozorovaci a analytické schopnosti, schopnost
kldst otdzky, vyhleddvat informace apod.

+ Vysledky vykonové: skolni a mimoskolni jsou objektivni informace (pozor: vstupuje zde
faktor motivace vnitfni a vnéjsi k jednoftlivym oblastem)

+! Vysledky osobnostni: pozorovdni, pohovory jsou subjektivni, ale z vnéjsiho pohledu (&im
vice lidi se shodne, tim roste objektivita informaci — poradce, pedagogové, rodice,
vedouci v krouzku)

Neékolik aktivit, které vém umozni ziskat potfebné informace o zdcich, nabizime na ndsledujicich
strdnkdch. A k nim jesté pdr pravidel, kterd jsou pro jejich vyuziti dilezitd.

PRAVIDLA PRO PRACI S ZAKY PRI POUZITI NASLEDUJICICH AKTIVIT:

v' ddveijte jasnd a bezpednd pravidla
v vyuzivejte humor, vede k uvolnéni atmosféry, odbourdvd stres a strach

v' berte cviCeniito, co détifikaji a délaji, s nadhledem — ucte déti vnimat svét kolem sebe,
hledat rdzné piistupy, rizné pohledy na véc

v diskutujte, poskytujte zpétnou vazbu — pomdhd to nabourdvat stereotypy, vyuzivat
kritické mysleni
v v prdbéhu cviceni se snazte nenegovat, neopravovat

v' zapojte se do hry se Zaky (budte jejich partnerem), ukazujeme jim jiny dospély pohled,
rozvijime kooperaci a tymovou spoluprdci

v chyba je ddrek, protoze ndm umoznuje Zjistit, jak premysli défi

v' nebojte se cviceni opakovat v rdznych variantdch, poprvé se Casto déti boji spis chyby
Z nepochopeni pravidel

v a pamatujte — nikdy, OPRAVDU NIKDY, nestihneme probrat vie
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PRACOVNIJ LISTY C. 3: KONKRETN{ AKTIVITY — HLEDAN{ VHODNEHO POVOLANI{/SKOLY

ASOCIACE

Cilem cviceni je ziskdni co nejvétsiho mnozstvi informaci, které maiji zdci o jednotlivych
pracovnich odvétvich, profesich.

Zaddani:

Pedagog zadd oblast, kterou se budou studenti zabyvat. Néktery z ZakU fekne prvni myslenku,
kterd se mu spojuje s danym tématem, a ndsledné vsichni pfiddvaji informace, které se jim se
zadanym tématem spojuij.

Jednd se o rychlé cviceni, které ndm ukdze, jaké maji z&ci povédomi o dané oblasti. Ddle
zjistime, jak si napf. danou oblast idealizuji, pfipadné zda maiji zkreslené informace. Dobry
zAklad pro diskusi na zadané téma.

ZpUsob prdce, varianty:

D - volné hovoii ten, kdo md ndpad
D - postupujeme postupné — nutime hovoiit i ty, ktefi maji ostych
Co - studenti pracuji ve skupinkdch a ndsledné prezentuji vie, na co pfisli

DlleZité:

Pokud se objevi informace, které nesouviseji s tématem, nebo jsou mylné, probereme je
v diskusi. Snazime se neblokovat prilisnou kritikou.

Cviceni mdze probihat live nebo online.

/

—_ POZNAMKA:
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ANO A, ANO ALE

Cilem cviceni je rozvilet uvédoméni si vztahl v daném tématu. Rozviji kritické mysleni,
komunika&ni dovednosti a schopnost kreativné myslet.

Zaddani:

Pedagog zadd profesni oblast nebo konkrétni profesi. Z&ci za&ingji svoji vétu vidy slovy ,,Ano

a"“... nebo ,,Ano ale"... nebo stfidavé ,,Ano a“ ... ,Ano ale".
Priklad:
Varianta Ano a

Napf. zaddni: Kdy se mizu stat strojnim inZenyrem a co budu délate
. Z&k: Kdyz vystuduiji SS strojni.

. Zak: Ano a musim rozumét matematice.

. Zak: Ano a potrebuiji logické mysleni.

. Zdk: Ano a budu vyuZivat cizi jazyk.

. Zdk: Ano a budu rysovat v grafickych programech.

O N WO N —

Varianta Ano, ale

Napf. zaddni: Strojni inzenyr je zajimavd prdce.
1. Zdk: Ano, ale budu zavreny v tovarné.
2. 7Zak: Ano, ale nepouziju tam hru na klavir.
3. Zdk: Ano, ale budu asi Spinavy od oleje.

Varianta Ano a stfidavé s Ano, ale
Napf. zaddni: Kdy mdzu pracovat jako Iékar a co Iékaf déla?
1. Zak: KdyzZ vystuduji VS obor medicina.
2. 7ak: Ano, ale nesmim se bdt krve.
3. Zdk: Ano, a potom mUZu pracovat po celém svété.
4. 7ak: Ano, ale budu mit sluzby i o vikendu.

ZpUsob préce:

0 - volné hovoii ten, kdo md ndpad
- postupujeme postupné (v kruhu) — nutime hovoiit i ty, ktefi maiji ostych
CO - Z&ci pracuji ve skupinkdch a ndsledné prezentuji vie, na co prisli

DuUle7ité: Vedeme zdky k tomu, aby odpovéd vidy zacinala presné.
Cviceni mUze probihat live nebo online.

I POZNAMKA:

_
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SKALA

Cilem cviceni je uvédomit si, Ze kazdd profese md svoji dUlezitost pro spolecnost. Cviceni vede
k ndhledu, jak dilezitost vnimdm j& a ostatni. Ndsledné mdme témata pro diskusi.

Zaddni:

Pedagog vytvoii skdlu od 0 do 100. Skala mUze byt pripravena pomoci 7idli, nebo jinak. Zaci se
ndsledné postavi na skdalu v mist&, kde chtéji. V misté, které podle nich ukazuje pfinosnost dané
profese pro spoleCnost.

Ndsleduje diskuse. Idediné nechdme zdky na misté, kde se postavili.

DlleZité:

SnaZzime se nekritizovat, vedeme zdky k tomu, aby popsali svij postoj a vyslechli si ndzory
ostatnich. CviCeni by nemélo vést k jednomu stanovisku.

ZpUsob prdce, varianty:

celd tfida je jednou skupinou, kterd ndsledné diskutuje spolecné

DD - celd tfida je jednou skupinou, po rozmisténi na skdle je rozdélime do skupin,
D aby diskutovali, pro¢ se postavili prdvé na dané misto (skupiny mohou byt
o homogenni - zjednoho mista, heterogenni — prifezové), ndsledné

pfednesou informace, které sdileli ve skupiné, i ty, které se objevily az v diskusi

Stiiddme zdaky v tom, jak vstupuiji na skdlu. Cilem je naruseni stereotypu aktivnéjsich a méné
aktivnich, ovliviovdni okolim (napf. rozpocitdni od 1 do 5). Pfi prvni profesi jdou poprvé
jednicky, pak dvojky, n&sledné trojky atd.

Cviceni mdze probihat live nebo online.

/

—~ POZNAMKA:
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ZIVY OBRAZ Z PRACOVISTE

Toto cvi¢eni ndm pomdhd& poznat, jaké viechny profese pUsobi v jednotlivych oblastech, jako
napf. zdravotnictvi, stavebnictvi, vyrobni firmy, ale také napf. v domové pro seniory, Ufadu
prace atd. Cilem je uvédomit si, Ze v kazdé oblasti jsou rlzné ndrocné profese a mohou se tam
uplatnit lidé s rdznym vzdéldnim a dovednostmi. Toto cvi¢eni je mozné ddt jako Uvodni pri
seznamovani se s jednotlivymi oblastmi prdce a mdzeme jej kombinovat s cvicenimi ,,Kde
pracuji’ a ,Jsem a beru si".

Zadani:

Pripravi se skupinka 5 — 10 z&kU do pUlkruhu. Postupné vstupuji a piiddvaji dalsi a dalsi profese.
MUZou, ale nemusi u toho udélat jeden néjaky pohyb, &innost, nebo fici slovo spojené s touto
profesi. Ostatni pozoruji a ndsledné mohou doplnit dalsi profese. Ndsleduje diskuse, kdo v dané
oblasti pracuje, co musi umét, pfipadné kdo ndm tam chybi atd.

ZpUsob prdce, varianty:

D - 5 az 10 2&k¥ do pulkruhu, ndsledné doplinéni dalsimi a diskuse
- vSichni z&ci jsou v kruhu a vstupuji s profesemi dovnitf
Co - dalsi moznost: 1. krok: prdce ve skupindch, kdo viechno v dané oblasti pracuje
2. krok: studenti sdéluji a pripadné predvadéji dané profese

(pokud sdéluji stejné profese, postavi se k zaku, ktery byl jiz v predeslé skupiné)

DlleZité:

Nevadi opakovdni profesi, pomdhd ndm to zapojovat viechny a ukazuje opét povédomi o
dané oblasti.

Cviceni mdze probihat jen live.

/

—_ POZNAMKA:
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JSEM A BERU SI

Cviceni svoji hravou formou umoznuje zapojit fantazii. Zdbavnou formou ndm ukdze, s &im si
Z4aci spojuji rdzné profese, co je na nich pozitivnino, co budou muset délat, s &im se budou
setkavat.

Zaddani:

Z&ci stoji v pulkruhu. Zadd se profese. Prvni Zak jde doprostied a fekne &im/kym je na zadané
téma a zdroven udéld pozu, kterd tu véc/Clovéka charakterizuje. Daldi student prfichdzi a doplni
»obraz" daldi véci/Elovékem, ktery odpovidd dané profesi a zdroven navazuje na prvniho zaka.
Prichdzi treti zadk a opét doplini obraz, pfipadné vypointuje. Prvni z&k odchdzi se stejnymi slovy,
se kterymi prisel, a zdroven vybere zdka, ktery odejde s nim. Zak, ktery zUstane, zadind dalsi
obraz se stejnou profesi, ale neni jiz véci, kterou byl, ale novou, a zdrovern zméni svij posto;.
Pfipadné zacind novy obraz s jinou profesi. Viz priklady.

IpUsob préce, varianty:
D - volné asociace bez omezeni
D - rozvijet pozitivné
(;8 - rozvijet do negace

- obraz mUze vytvorit i vice studentd, nebo viichni (vytvori velky obraz)

Priklad 1:

Zaddni: téma, které uvede pedagog, otvird celou aktivitu. Napf. Jsem ,,qjtdk"...
(pozitivni varianta)

1. Zak: Jsem pékné nabuseny notebook.

2. ZAak: Jsem super vykonny internet.

3. Zak: Jsem perfektné ergonomické kreslo pro ajtdka.

1. Zdk: Jsem pékné nabuseny notebook a beru si ergonomické kreslo pro ajfdka.

(novy obraz)
2. Zdk, ktery zUstal: Jsem nalezené heslo k bitcoint Uctu.
Atd.

Priklad 2:
Zaddni: téma, které uvede pedagog, otvird celou akfivitu. Napr. Jsem zvérolékar...
(negativni varianta)

1. Zak: Jsem nemocny pes.

2. Zak: Jsem krev tekouci z operované rdny.

3. Zdk: Jsem mrtvd kocicka.

1. Zak: Jsem nemocny pes a beru si mrtvou kocicku.

(novy obraz)
3. ZAk, ktery zUstal: Jsem smutny pdnicek.
Atd.
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Dulezité:
Podstatné je nenechat zZdky jen miluvit. SnaZit se, aby se stavéli do riznych pdz (uZivat si
humoru, bavit se tim, co udélali).

Cvi¢eni mUze probihat live nebo online.

/

%

— POINAMKA:
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CO ME BOLJ2

Cviceni poukazuje na to, ze kazdd profese nemd jen samd pozitiva. Kdyz déldme dobre
jakoukoli préci, jsme po ni unaveni, néco nds boli (télo, paze, zadda, hlava apod.). Jde o to,
aby si déti uvédomovaly, co prdce pfindsi a co si od nds bude brdt, Ze se o své télo i dusi budou
muset starat, jako to délaiji jejich rodice (sportuji, relaxuji atd.).

Zaddani:

1 az 5 28k udéld pdzu, pripadné délaji jeden pohyb opakované podle toho, jak si pfedstavuii,
co budou délat v dané profesi (kazdy svij pohyb, ktery si pfedstavi). Ostatni popisuji, co vidi,
jakd cdst téla spoluzdky boli, nebo jestli je boli hlava. Ndsleduje diskuse na téma: jaké ndroky
s sebou dand profese nese.

ZpUsob prdce, varianty:

- 1 az574k0 ukazuje a ostatni popisuji, co vidi

CDD - skupinky s rdznymi profesemi a kazdd skupinka ukazuje a zdroven sdéluje, co
O ukazuiji, co je ,,boli*

Cviceni mdze probihat live nebo online.

V online verzi mdZou Z&ci naijit obrdzky a promitnout je.

/

4

A POINAMKA:
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KDE PRACUJI

Toto cviceni si davd za cil vytvorit si komplexni predstavu, jak bude vypadat moje pracovisté.
Co bude obsahovat, kde se bude nachdzet, jakd v ném bude teplota, viné atd. Co bude
v tomto prostredi pozitivni, co mi bude chybét, co piindsi spolecnosti atd.

Zaddni:

Vybrand skupina zak0 se postavi napr. do pUlkruhu a postupné vstupuji dovniti a feknou (i ze
svého téla ,,vymodeluji’), ¢im nebo kym jsou v tomto prostredi. Dalsi z&ci doplnuiji tento obraz.
Mohou se inspirovat zaky, ktefi jsou uz v obraze, nebo ddvat i néco Uplné jiného, co vsak do
obrazu patfi.

Zbytek z&kU sleduje a mUze doplnit — vstoupit do obrazu, prfipadné vyjadiovat, jak na né
pracovisté pUsobi.

ZpUsob prdce, varianty:

skupina napr. 5 az 10 déti vytvori postupné obraz, zbytek jej doplnuje, pfipadné
D se vyjadiuje, co vidi

viechny déti vytvori postupné obraz, ndsledné o tom diskutuji

G3

Priklad 1:

1 student popisuje, jak pracovisté vypadd a ostatni vchdzi do obrazu a
predvdadéji jednotlivé véci

Pracovisté chovatele slonl v ZOO
1. Zak: Jsem slon.
. Zdk: Jsem seno, které se vali vsude.
. Zdk: Jsem pach, ktery je vsude vidét.
. Zak: Jsem vidle, kterymi se nabird seno.
. Zak: Jsem lejno slona.
. Zak: Jsem navstévnik, ktery pozoruje slona i chovatele pfi prdci.
Atd.

/

4 A MKA:
—~/V POINAMKA:

o N W N
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PRIJIMACI POHOVOR

Tento druh cvi¢eni je jiz ndroc¢néjsi a doporucujeme jej pouzivat ve skupindch, kde mdme jiz
nastavenou otevienou komunikujici atmosféru. Cviceni nds privadi jiz na ,,vybérové fizeni". Zde
se velmi dobre ukazuje, jak moc si Zaci uvédomuiji, co vie potfebuji na to, aby zskali praci
v dané oblasti. Také toto cviceni umozniuje ukdzat, jok rizné dovednosti my jako lidé médme a
muUzeme je vyuZit v rdznych oblastech.

Zaddani:

1. krok: Mélo by probé&hnout sezndmeni z&kU s tim, jak probihd vybérovy pracovni pohovor
(mohou si to zjistit sami na internetu, pfipadné zpracovat ve skupindch a prezentovat),
ukonceno nastavenim pravidel.

- pribéh pohovoru
otdzky pfi pohovoru
jak se chovat pfi pohovoru
- na co si dat pozor pfi pohovoru

(to vSe je dohledatelné na internetu na pracovnich serverech ardznych persondinich webech)

2. krok: Pfipravi si spolecCny inzerdt nebo najdeme na internetu néjaky inzerdt na vybranou
profesi (zde mdme vstupni informace, co zaméstnavatel chce).

3. krok: Je ustavena vybérovd komise v poctu cca 2 -4 osob. Vybere se jeden zdjemce o prdci,
ktery pUjde pred komisi. Ostatni jsou pozorovatelé.

4. krok: Probéhne vybérové fizeni, pohovor mezi kandiddtem a komisi.

5. krok: N&sleduje diskuse, jak pohovor probéhl, co komise chtéla. Co by mohl uchaze¢ udélat
jinak. Nebo jak rizné dovednosti my jako lidé mdme a mizeme je vyuzit v rdznych oblastech.

ZpUsob prdace, varianty:
- zdci mohou hrdt viechny role, pedagog je pozorovatelem a vede diskusi
D - Zdci tvori komisi a zdjemcem o prdci je sém pedagog
CDD - muzZe byt vice kandiddtd na pozici (ti, co nejsou na fadé, jsou na chodbé a
O

prichdzeji postupné na pohovor)

Dulezité: Zde je podstatné pracovat s chybami jako ddrky. Pfedevsim poukazovat na funkéni
véci. MUzeme zvolit, &im se budeme v diskusi zabyvat:

A, co potfebujeme umét / zndt, abychom praci dostali

B, které odpovédi byly zajimavé a pfinosné

C, jaké chovdni bylo zddouci

Cviceni mUZe probihat live nebo online (ndrocnéjsi na realizaci).

/ POZNAMKA:
4

—_
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VAZENY SOUDE

CviCeni vyrazné prispivd ke kritickému mysleni a podporuje schopnost komunikace i
prezentace. Cilem tohoto cviCeni je objevit pro a profi, silné a slabé stranky, pfinos profesi i
jejich ndroky. MUze jit o velmi ndrocnou profesi nebo napf. i o ,lehkou podceriovanou profesi*.

Zaddni:
Urci se jeden soudce, ktery ddvd pozor na dodrzovdani pravidel, jako:
- neskdkdni do feci
- posun vpred — neopakovdani argumentU

- vedou cely soud

Vyberou se:

Obhdijce - ktery dava jen pozitivni argumenty tykaijici se profese, jeji dUleZitosti atd.
Zalobce - ktery sdéluje slabiny profese a to, pro& neni dileZitd apod.

Tito (obhdijce i Zalobce) mohou mit pomocniky, se kterymi diskutuiji jednotlivé argumenty.
Pfed samotnym soudem by mély mit oba tymy prostor pro hleddni a pripravu argumentd.

Dalsi role miZe byt Odborny expert (experti). MUZou to byt Z&ci nebo pedagog. Tyto odborniky
si mUZou obé strany piizyvat pro objasnéni nejasnosti.

Soud md jasnd pravidla, stfidaji se jednotlivé strany.
1. kolo: A hovoii prvni strana a pfednese své pripravené argumenty
B ndsledné prednese protistrana své argumenty

(obé skupiny si mohou délat pozndmky, aby mohly na prednesené argumenty druhé strany
reagovat)

2. kolo: A opét hovoii prvni strana a snazi se vyvrdtit argumenty druhé strany
B hovori druhd strana a také reaguje na jiz feCené argumenty

(obé skupiny si mohou délat pozndmky, aby mohly na pfednesené argumenty druhé strany
reagovat)

3. kolo: A opét hovoii prvni strana a snazi se vyvrdtit argumenty druhé strany
B hovoti druhd strana a také reaguje na jiz fecené argumenty

(obé skupiny si mohou délat pozndmky, aby mohly na pfednesené argumenty druhé strany
reagovat)

Soudce stdle sleduje pribéh soudu, snazi se brzdit, nebo podporovat jednotlivé strany.
V pfipadé nejasnosti pfizve odbornika.

Na zavér mize shrnout dUlezité véci, které byly feCeny. Zavéreénaie¢ AaB
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ZpUsob prdce, varianty:
Varianta bez rozsudku (pouze vyhldseni zavérecnych feci)

()_8) - Varianta s rozsudkem
@)

Co kdyby soud rozhod! o zruseni profese? Co by to znamenalo pro spole¢nost a
pro ndse Jaké dUsledky by to pfineslo? A je to vibec moiné?e

Dilezité:

Pfedevsim role Zalobce je ndroénd, miZieme détem pomdhat, podporovat je, piipadné se
této role také sami zhostit.

Cvi¢eni mdzZe probihat live nebo online.

/

M,»’ POINAMKA:
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HADEJ, KDO JSEM

Cilem hry je poznat profesi, kterou si Zzak vybral, nebo mu byla vylosovéana. Zaci musi volit
vhodné otdzky, aby vyresili hddanku. Cilem je umét formulovat otdzky. Rychld dynamickd hra,
kterd pomdahd ,rozmluvit" tfidu. Zaroven zjisfujeme, jak zaci premysleji a diky dynamice uvolni
atmosféru.

Zaddni:

Vybrany zdk si zvoli povoldni a odpovidd slovy Ano a Ne na otdzky dalsich spoluzdkd. Pedagog
se mUzZe zapojovat také a inspirovat zaky pii tvorbé otdzek.

ZpUsob prdce, varianty:

I:b v' Hadej, kdo jsem — hdaddaji vsichni Z&ci (ano x ne)
CD v Llistek na cele - prdce napf. vkruhu, kdy kazdy zdk md na cCele listek
@) s povoldnim, které hadd (opét odpovédi Ano a Ne)

Dllezité:

To, co je pro nds samoziejmé, mize byt pro Zaky ndrocné!

Cviceni mdzZe probihat live nebo online.

/

- POZNAMKA:
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GANG BATTLE

Cviceni, které svoji dynamikou vytvdii pozitivni atmosféru a podporuje skupinovou kooperaci
78kU ve tiidé. Jde o ryze pozitivni skupinové cviceni. Kazdy z 7&k0 mdze zazit Uspéch. Ve hie
jde o to hledat pozitiva jednotlivych povoldni, &im jsou zajimavd, co prindseji atd.

Zaddni:

Tfida se rozdéli na dvé skupiny. Skupiny se postavi proti sob&. MiZeme mezi n& umistit na
hromadu napriklad Zidle a vytvorit prostiedi ulice, kde se gangy setkaji a “hecuji se”.

Kazdd skupina si pripravi profesi, kterou bude "obhajovat”.

Ndsledné jeden zdk z prvni skupiny udéld krok dopredu a vykrikne néjakou véc, diky niz chce
svoji profesi vyzdvihnout. Jeho kamarddi z gangu tuto véc zopakuiji skupinové.

Ndsleduje druhd skupina stejnym principem.
Takto se skupiny stfidaiji.

Dobré je podporovat zaky, aby nejen hovorili, ale délali i gesta, postoje svého drsného gangu.

Priklad:

Prvni gang ,,Opravdid pracek” versus druhy gang , Ajfakd*
Zacind gang Opravdid pracek

Prvni Z&k s nGpadem: Bez nds budete viichni smrdétl!

Opakuje jeho gang: Jooo, bez nd&s budete viichni smrdétlll!

Druhy gang

Prvni Z&k s nGpadem: Bez nds vds na internetu nikdo nenajdel!
Opakuje jeho gang: Jooo, bez nds vas na internetu nikdo nenajdel!lii
Prvni gang

Daldi z&k s ndpadem: My jsme machti, co vyresi vie na mistéll

Opakuje jeho gang: Jooo, my jsme machfi, co vyresi vie na mistelllil
Druhy gang

Dalsi Zak s ndpadem: Staci komp a wifi a uz mbzu makat!!

Opakuje jeho gang: Jooo, staci komp a wifi a uz mdzu makat!!il!

DuleZité: Nebojme se kiiku, gest, pohybu.

Cviceni mze probihat jen live.

/

—~W POZNAMKA:
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CINNOST, NARADI, MISTO, PRINOS

Cvic¢eni je variantou na hru: Mésto, jméno, zvife, véc. Cilem je ziskat povédomi o tom, co zAci
védi o dané profesi, kterou se zabyvdme. Rychly screening mezi zdky. Jednotlivé polozky
mUZzeme upravovat, dopliiovat a ménit.

Zadani:
Kazdy zdk si pfipravi papir, na ktery si napise na jeden fddek:

éinnost, co déld / néradi, pomUcky / misto prdce / pfinos, uZitek / $kola, obor
14aci ndsledné dopisuji pod jednotlivé ndpisy své odpovédi.

Potom si pfipisuji body (5 za stejnou véc, nebo 10, kdyz byli jedini).

MUZeme vyuZit seznam profesi viz https://www.nsp.cz/

ZpUsob prdce, varianty:

D v' kazdy pracuje sdm za sebe
(’-DD v' rozdéleni do skupin (tymovd kooperace)
O

v mohou zapsat jednu nebo vice odpovédi k dané oblasti

Cvic¢eni mdze probihat live nebo online.

/

4

—_ POZNAMKA:
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BAMBUS

Zaddni:

1&ky rozdélime do dvou tymU, které se postavi naproti sob& (do dvou fad v pravidelnych
rozestupech). Natdhnou libovolnou ruku a napfimi ukazovdcek (jako by ukazovali na nékoho
naproti sobé&). Na ukazovdacky se kazdému tymu polozi bambusovy prut. Cilem aktivity je, aby
Z4ci v tymu spolecné polozZili prut na zem, aniz by nékomu prut spadl z ukazovacku.

Poloha ruky:

Casovd ndro&nost: 20 — 40 minut

Nezbytnd vybava: bambusovd ty¢ cca 2 m (podle poctu zapojenych déti)

14ci se musi snazit poloZit prut na zem (budou si muset dfepnout nebo kleknout). Pedagog se
snazi z&ky pozorovat, podporovat, verbalizovat své pozorovdni.

I DUleZité je dodrzovat hlavni pravidio — vSichni v tymu (= v jedné fadé) se musi dotykat prutu.

Pokud jim prut padd, nebo se hodné nakldni, vezmeme prut a vedeme zdky k diskuzi (a to
i kdyz uz byli v poloviné cesty). Navodné otdzky:

- Co se délo? (Z&ci Easto hledaji chybu u n&koho jiného, ale opomijeji fakt, ze Usp&ch
ovlivAuji viichni v tymu.)

- Pro¢ to nefungovalo? Hleddme ddvody! NE VINIKAI
- Co muzete délat jinak, Iépe?
- Mdte néjakou strategiie A jakou?

- Rozumi vsichni, co budete délate (Nechte nékoho zopakovat, co bylo dohodnuto.)

Pokud dokdZi na tyto otdzky odpovédét, mohou pokracovat v pokusu — zacingji opét ve
vzpiimené poloze. Mezi jednotlivymi pokusy ndsleduje vzdy diskuse, hleddni cesty k feseni, stdle
hliddme dodrZeni pravidla. Pocet pokust neni limitovan.

Na konci aktivity provedeme rozbor aktivity:

- Cose délo? Byly néjaké krizové momenty?2

- Kdo jakou roli v akfivité mél a ¢im kdo pfispél2 (I ten, kdo jen plnil pokyny, pfijimal
ndpady jinych a snazil se Ukol splnit porddné, je dulezitym clenem.)

- Kdo byl vidce - podle 724kl a z pohledu pedagoga?
- Kdo pfindsel organiza¢ni ndpady?
- Co nejvice piri feSeni situace pomohlo?

- Co z4&ci prozivalie
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DULEZITA PRAVIDLAI!

= Snahou je dosdhnout cile (= poloZit prut na zem), ale i kdyz se to nepodafi a tym
nedosdhne Uspéchu, ocenime snahu — napf. Ze spolupracuji a zkouseji dosdhnout
Uspéchu znovu a znovu, ze premysleji, hledaji nové cesty, maiji vydrz...

= Je dUlezité vyzdvihnout pozitivni vzorce chovdni.

@V zaddném pripadé nesdélujeme, jak dosahnout vysledku (neradime, cestu si musi najit
sami).

K vyhodnoceni:

Funkénim mechanismem je pomalé tempo, rytmizace, klidné vedeni, ticho a koncentrace.

Pfinos dané aktivity (aneb co mUzete Zistit pfi feSeni tohoto Ukolu):

- schopnost tymové spoluprdce

- schopnost nachdzet rdzné cesty k feseni problému

- schopnost prosadit se (s ndpady, ve vedeni)

- dovednost vést tym

- projevy emoci a jejich zviaddani

- dokonceni celé cinnosti — od ndpadu pres realizaci az k cili
- jakdje vydrz a trpélivost jednotlivych Clend tymu

- schopnost prijimat jiné ndpady, vedeni, prdce s egem

- tymové role - jejich rozdéleni a prijeti (napf. dotahovad, kontrolor)

Cvi¢eni je moZné realizovat pouze live.

/

4

—_ POZNAMKA:
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PRACOVNI LISTY C. 4

KONKRETN{ AKTIVITY — MEZIPREDMETOVE PROPOJEN| ANEB UCENI SE PRAXI

PILOT - VAJICKO

Hlavnim Ukolem zAkU je postavit hnizdo pro vajicko, které zndzormiuje pilota. Hnizdo musi byt
sestavené tak, aby se vajicko pfi pddu nerozbilo. Vajicko musi byt vyjmutelné z hnizda a vklddd
se do pfipraveného hnizda az pred pokusnym letem (nesmi se zabalit, zalepit, musi jit vyjmout
zhnizda ven). Jakmile viechny tymy postavi své hnizda, zacind ostrd zkouska — hnizda opatiend
vejci se poustéiji z vysky min. 3 metr a cilem je, aby se vejce pii pddu nerozbilo.

Pfi tvorbé je sledovdna i ekonomickd strédnka Cinnosti — cilem je uspofit co nejvice financnich
prostfedkd (do kterych vstupuje i pocet pokusd). Vitézi ten tym, ktery doséhne obou cil¥: pilot
prezil a projekt byl nejefektivnéjsi (mél nejnizsi ndklady/nejvyssi zisk).

Zaddni:

Vasim Ukolem bude vyrobit pfistdvaci modul pro vaseho pilota. Pilot musi mit moznost vystoupit
a nastoupit pfed vypusténim z kosmodromu. Od preddni instrukci do zahdjeni vyroby mate 30
minut, kterych mizete vyuzit ke vzdjemné komunikaci o vasem projektu, ndkupu materidlu
nezbytného pro tvorbu hnizda, pfipravé a zpracovani financnino a vyrobniho pldnu. Modul
mUZze byt vyroben pouze z materidlu zakoupeného v oficidinim obchodé. Obchod bude
otevien pred zahdjenim vyroby a je mozné v ném nakupovat bez poplatkd. V pfipadé ndkupu
materidlu po zahdjeni vyroby je poplatek za otevieni obchodu 3 000 KE.

Pfed ndkupem a zahdjenim samotné stavby pfistdvacino modulu musite odevzdat finanéni
pldn projektu (viz priloha).

Po uplynuti 30 minut ur€enych k pldnovdani zacind bézet Cas na realizaci projektu. Na samotnou
stavbu modulu mdate max. 1 hodinu. Pilot musi prezit stavbu modulu i zkusebni let.

Ukol pro pedagoga/poradce:

1. Rozdélime zdky do jednotlivych tymU, které budou pocetné srovnatelné. Doporuceny
pocet v tymu jsou 3 osoby (pfipustné jsou i 4, myslime na to, Ze pri vétsim poctu Ucastnikd
dochdzi k tomu, Ze néktefi nic nedélaiji).

2. ldedinije zpUsob jako ve sportovnich hrdch - napt. v piipadé 6 tymd zvolime 6 kapitdnd,
ktefi si k sobé& vyberou Cleny. ZdUraznime, Ze jde o soutéz, proto potfebuji co nejsiingjsi
tym — tedy af jednotlivé cleny peclivé vybirgji s ohledem na jejich dovednosti. Kazdy
kapitdn postupné vybird v kazdém kole 1 &lena do tymu, dokud neni tfida rozdélena.
V prdbéhu druhého kola jiz mohou s vybérem dalich ¢lent radit dfive vybrani.

3. Preddme z&kOm dokumenty i s instrukcemi (viz pfiloha). Dokumenty obsahuji podrobny
popis aktivity, tabulku pro vypocet ndkupu, materidlu a prehled celkového zsku Ci
sankce za nesplnéni Ukolu.

4. Nechdme prostor na otdzky.
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Ndsleduje realizace, kterd ma 4 faze:

a) pripravnou €dst, kterd trvd zhruba 30 minut — Z&ci pldanuji, maluji, pripravuiji si
projekt, pocitaji; pred ndkupem materidlu predstavi svij zpracovany pldn
pedagogovi, ndsledné obdrzi pilota (slepici vajicko);

b) stavebni &ast by méla trvat do 1 hod - v této fazi stavi Zaci své hnizdo, pokud
v pribéhu prdce vajicko (pilota) rozbiji, mohou si dokoupit dalsi (viz tabulka
s cenikem);

c) testovaci ¢East, kdy déti z vysky cca 3 metr0 poustéji hnizda s vajicky,
pfedpoklddand doba je cca 10 min;

d) vyhodnoceni - zpétnd vazba, kterd trvd v rozmezi 10 — 30 min; cilem této etapy
je diskutovat o prObéhu praci a rozdéleni jednotlivych roli v tymu, zodpovédét si
otdzky, ukdzat kritickd mista (ndvod na otdzky najdete v bodech o pfinosu
aktivity);

Viechny skupiny pfi prdci pravidelné kontrolujeme, sledujeme jednotlivé aspekty aktivit,
chovdni jednotlivych &lenl (role v tymu a celkovy pribéh realizace).

V plipadé nejistoty, snizené aktivity, chaosu u aktivit miZzeme podporovat &i navadét
otevienymi otdzkami. Neradime, jak md projekt vypadat. Souc¢asné dbdme na to,
abychom informaci sdélenou jednomu tymu predali i viem ostatnim (snaha o
spravedinost). Priklady otdzek:

*  Mdate pilota chrédnéného ze viech stran?

*  Mdate rozdéleny role?

» Vite, kdo bude co délate

« Zkontrolovalijste si dobfe vypocet materidlu a mdate vieho dost?

« Indte rizikovda mista projektue Jakd existuiji rizika?

Pokud vsechny tymy zviddly svij Ukol a vaijicko (pilot) pfeZilo pdd na zem z vysky,
muozeme Zdky vyzvat, aby vyzkouseli vetsi vysku (projevi se opravdu vyborné projekty).

Pro bodovani oviem bereme v potaz prvotni nastavenou vysku (pokud se postupujici
tymy nedohodnou jinak).

. Po ukonceni akfivity je dilezZité celkové vyhodnoceni — tedy nejen, zda tym uspél, ale

jak fungoval cely proces, prdce v tymu, feseni kritickych situaci. Cilem je vést zdky
k samostatnému mysleni, tymové spoluprdci, schopnosti efektivné pracovat s chybou
a podporovat rdstové mysleni. Diky zpétné vazbé zAaci uvidi, co piisté mohou délat 1€pe,
efektivnéii, ziskaji zkusenost. V rédmci této aktivity byvd Uspésnost (preziti pilota) kolem
30%. Je proto velmi DULEZITE ocenit i projekty, které neuspély (jde o CELKOVE
hodnoceni prace, ndpaditosti a vsech dalsich aspektd).

Vyherce mUzeme ocenit ddrky, modely hnizd mohou byt vystaveny ve skole.

Na co je tfreba dbdt:

v

v
v
v

Slepici vejce musi jit viozit a zpét vytdhnout bez vétsi ndrocnosti (povoleny jsou ,,dvefe
na maslicku", ,,mozZnost zasunuti a vysunuti* apod.).

Neporddek je soucdsti hry — pokud se vejce rozbije, nic se nedéje, hleddme dalsi feseni.
Z redlizace aktivity vyuzivat/vybirat pozitivni vzorce chovdni a jedndni.

Délejte fotodokumentacii pfi pousténi hnizd — nejlépe mit nékoho, kdo bude uréen jen
na tuto akftivitu.

V zadném pripadé nesdélujeme funkcni varianty — paddk z papiru, dvojité hnizdo...
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Potfebné vybaveni (pro 1 tym):

\

AN NI NI N N NN

papir A4 - 2 ks

Spejle - 40 ks

brcka - 30 ks

motouz - 1 ks

lepici pdska - 2 ks

ndzky - 3 ks

slepici vajicka = pilofi

role papirovych ubrousk’ a hadr na Uklid

Casovda ndro&nost: 90 - 120 min

Pfinos dané aktivity pro jednotlivce a pozorovatelné hodnoty pii feseni UkolU:

<]

NN NN NN

<\

AN NI N NN

kooperace v tymu a rozdéleni roli

kreativita, rozmanitost, ndpaditost pfi navrhovdni bezpeéného hnizda pro vaijicko
(pilota)

ofevienost k nédpadim druhych

pldnovani innosti a zapojeni logického mysleni

rozvoj ekonomického mysleni (zisk po realizaci projektu)

schopnost synergie

prokdzdani manudini zru€nosti pfi stavbé hnizda

flexibilita, kterd se projevuje pfi piijeti zmén, jejich zapracovani v rdmci projektu (rychlost
uceni a prdce s chybou)

kritické mysleni (schopnost hledat slabd mista)

tymové role - jejich rozdéleni a piijeti (napt. dotahovad, kontrolor, koordindtor — vidce,
fesitel — analytik, tymovy hrd¢&, stmelovatel apod.)

prdce s Casem

udrZeni pozornosti u aktivity (prace celého tymu po celou dobu pinéni Ukold)
dokonceni celé aktivity (od ndpadu pres realizaci k cili)

motivace nachdzet cesty ke spolecnému feseni problému

schopnost prosadit se (s ndpady, ve vedeni)
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Financéni tabulky k vyrobeni pristavaciho modulu

Penize zisk Cas Nékup 1ks MAX

50000 35 Papir A4 3000 KE |celkem 2ks
49000 36 Spejle 200 K& max 40 ks
48000 37 Brcka 200 K& max 30 ks
47000 38 Motouz 1000KE |1ks
46000 39 Lepici pdska 1 000KE |2ks
45000 40 NUzky 1000 KE |3ks
44000 41
43000 42
42000 43
41000 44 Otevieni obchodu v pribéhu 3000 K&
40000 45
39000 46
38000 47
37000 48 Pilot prvni kus | 1000 K&
36000 49 druhy kus | 3000 K¢
35000 50 treti kus 5000 K&
34000 51
33000 52 Pilot prezije Prémie 10 000 K¢
32000 53 Pilot zahyne Sankce 10 000 K&
31000 54
30000 55 - Vypocitejte ndklady!
29000 56 - Napldnuijte dobu realizace!
28000 57 - Vypocitejte zisk!
27000 58
26000 59
25000 60

Odchylka v Case (skutecnd realizace) Kazdd minuta navic = odecteni 3 000 K&
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Finanéni plan - pristGvaci modul

Zdakladni ndklady

Ndzev zboizi Poéet kusu Cena za kus

Cena celkem

Papir A4

Spejle

Brcka

Motouz

Lepici pdska

NOzZky

Pilot

Zdakladni ndklady celkem

Planovany finanéni vysledek projektu

Pldnovany ¢as realizace (upozornéni: odchylka v Case = pendile)

Predpoklddané pendle za odchylku v casovém pldnu

Pilot prezije (prémie)

Pilot zahyne (sankce)

Ndkup zboZi na pladnovaci modul (soucet)

Nepldnované otevieni obchodu za poplatek

Nepldnovany ndkup pilotd

Planovany finanéni vysledek celkem

Skuteény vysledek po testu

Skute&ny cas realizace (upozornéni: odchylka v Case = pendle)

Pendle za odchylku v Easovém pldnu

Pilot prezije (prémie)

Pilot zahyne (sankce)

Ndkup zboZi (soucet)

Nepldnované otevreni obchodu za poplatek

Nepldnovany ndkup pilotd

Skuteény finanéni vysledek

Rozdil od pldnu
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MOUSE CAR

Z&kladni popis:
Déti musi postavit MOUSE CAR. Cilem je, aby auti¢ko dojelo co nejddle. Stavba vyzaduje celou
fadu dovednosti a znalosti. Misto popisu zaddni se podivejte na videa @). Jednou vidét je lepsi
nez 2 x slySet nebo 3 x Cist. Videa s MOUSE CARS:
https://www.youtube.com/watch2ev=kPAyIXwryal
https://www.youtube.com/watchev=_XZ-u2872c4
Video se zd&vodem MOUSE CARS:
https://www.youtube.com/watch2v=FW50Ybv2zDk
Principy fungovdni MOUSE CAR:
https://www.youtube.com/watchev=b7zZWwo?dbiU

Postup:

1. Rozdélime zdky do jednotlivych tymU, které budou pocetné srovnatelné. Doporuceny
pocet v tymu jsou 3 osoby (pfipustné jsou i 4, myslime na to, Zze pfi vétsim poctu Ucastnik{
dochdzi k tomu, Ze néktefi nic nedélaji).

2. ldedinije zpUsob jako ve sportovnich hrdch - napf. v pripadé é tymU zvolime 6 kapitdnd,
ktefi si k sobé& vyberou Cleny. ZdUraznime, Ze jde o soutéZ, proto potfebuji co nejsilnéjsi
tym — tedy af jednotlivé Cleny peclivé vybirgji s onledem na jejich dovednosti. Kazdy
kapitdn postupné vybird v kazdém kole 1 &lena do tymu, dokud neni tfida rozdélena.
V pribéhu druhého kola jiz mohou s vybérem dalsich ¢lend radit dive vybrani.

3. Pustime videa s MOUSE CARS i s jejich zGvodem.

4. Readlizace aktivity mize probihat nékolika zplUsoby - bud najednou v rdmci
projektového dne, rozdélenim do casovych Usekd nebo propojenim s jinymi hodinami.

5. Jednotlivé tymy pfi prdci sledujeme, podporujeme a odpoviddme na dotazy, které z4ci
maiji. V pfipadé nejistoty, snizené aktivity, chaosu, mdzeme podporovat &i navddét
otevienymi otdzkami. Neradime oviem, jak md prdce vypadat. Soucasné dbdme na
to, abychom informaci sdélenou jednomu tymu predali i viem ostatnim (snaha o
spravedinost).

6. Pfirealizaci sledujeme také jednotlivé aspekty aktivit, chovdni jednotlivych &lend (role
v tymu a celkovy pribéh realizace).

7. Po dokonceni staveb stroju zrealizujeme zdvod.

8. Kromé samotného zdvodu je moziné doplnit jesté dalsi aktivity — prezentaci vyrobku
(marketingové strategie, prezentaéni dovednosti), hodnoceni designu autq,
technického feseni apod.

9. Zvitéz auticko, které dojede nejddl, nebo v pfipadé hodnoceni designu ziskd nejvice
bodU0 auto s nejlepsim designem (dle pfedem nastavenych kritérii soutéze).

10. Po ukonceni aktivity je dlleZité celkové vyhodnoceni — tedy nejen, zda tym uspél, ale
jak fungoval cely proces, prdce v tymu, feseni kritickych situaci. Cilem je vést zdky
k samostatnému mysleni, tymové spoluprdci, schopnosti efektivné pracovat s chybou
a podporovat ristové mysleni. Diky zpétné vazbé Zaci uvidi, co piisté mohou délat Iépe,
efektivnéji, ziskaji zkusenost. DULEZITE je ocenit i projekty, které neuspély (jde o CELKOVE
hodnoceni prdce, ndpaditosti a viech dalsich aspektl).

11. Vyherce mUzeme ocenit darky, modely aut mohou byt vystaveny ve skole.
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Na co je treba dbdt:

v 1akdm piedem pustte videa ze zavodU (klidné i opakovang), ale neukazujte jim ndvod
ke stavbé pred samotnou realizaci; je mozné jej pustit ndsledné — az pfi nebo po
vyhodnoceni akce.

v Vhodné je zapojit pedagogy technickych predmétd, se kterymi mohou zdci probrat
technické moznosti/parametry stavby (jako je: Fyzika, Matematika, Geometrie,
Vytvarnd vychova).

v Zredlizace aktivity vyuzivat/vybirat pozitivni vzorce chovdni a jedndni.

v Délejte fotodokumentaci, piipadné videonahravky ze zavodU - nejlépe je mit nékoho,
kdo bude urcen jen na tuto akfivitu.

Potfebné vybaveni (cca pro 5 MOUSE CARS):

Materidl Mnozstvi
Spejle 1 balicek
Brcka 2 balicky
Provdzek — nit 5 kusU
Kartonovd krabice 5 kusU
CD 20 kusU
Gumicky malé 1 balicek
Guma kulatd 2 metry
Plastelina 2 balicky
Past na mysi 5 kus®
Lepici paska 5 kus®
Nafukovaci baldnek 4 kusy

Daldi materidl:
Sekundovd lepidla, tavnad pistole s ndhradnimi tyCinkami a cokoliv, co by mohlo byt pouzitelné
- podlozky, lepici pdsky, loziska.

Casovd ndro&nost — aktivitu je mozné realizovat nékolika zpUsoby:
1. Najednou v ¢ase zabere cca 90 — 120 minut (ukdzat video, nechat pldnovat, vyrdbét,
udélat zdvod a nakonec vyhodnotit).

2. V pribéhu dvou nebo nékolika setkdn:
a. Sezndmeni se s aktivitou — pustit videa, jak auticka jezdi a z jejich zédvodu.
b. Ndsledné nechat Zdky, at technické podminky projednaji s pedagogy
z technickych predmétU, kde se mohou inspirovat.
c. Planovdni a vyroba viastniho MOUSE CAR.
d. Zdavod samostatné nebo s fanousky z jinych fid.
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Pfinosem dané aktivity pro jednotlivce je rozvoj v ndsledujicich oblastech:

v logické mysleni

v' technické mysleni

v uméni pldnovdni a rozvrzeni prdce

v technické kresleni — geometrie

v manudini zru¢nost

v' pracovni tempo a kvalita odvedené prdce

v' kooperace

v kreativita pfi navrhovdni

v plijimdni ndpadd druhych

v' schopnost synergie

v flexibilita, kterd se projevuje pfi pfijeti zmén, jejich zapracovdni v rdmci projektu (rychlost
uceni a prdce s chybou)

v kritické mysleni — schopnost hledat slabd mista

v prdce s Casem

v udrzeni pozornosti u aktivity (prdce celého tymu po celou dobu pinéni Ukold)

v schopnost nachdzet cesty k feseni problému

v' schopnost prosadit se (s ndpady, ve vedeni)

v tymové role - jejich rozdéleni a prijeti (napf. dotahovad, kontrolor, koordindtor — vidce,

fesitel — analytik, tymovy hrd¢&, stmelovatel apod.)

MoZnosti, jak zjistovat silné a slabé stranky z&kd primo ve skoldch, i jejich predpoklady (logické
a technické mysleni, uméni pldnovat, manudini zru¢nost, pracovni tempo a kvalita odvedené
prdce, kooperace, kreativita, komunikace s ostatnimi, tymové role), je celd fada. Idedinim
ndstrojem jsou aktivity realizované v rdmci polytechnického vzdélavdani. Inspiraci pro Vdas
mohou byt i pracovni listy, které vznikly v rédmci programu U&ime se za Skolou (MAP Vitkovsko).
Tento vystup je moiné nalézt na webovych strdnkdch: http://www.mapopavsko.cz/wp-
content/uploads/2022/01/01 metodicke-listy polytechnika komplet.pdf.  Autorkou  viech
pracovnich listd je pedagozka MS Budisov nad Budisovkou - Bc. Zderfika Sventkovad.
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KONKRETNI AKTIVITY — JAK ZJISTIT SILNE/SLABE STRANKY A TALENTY (SEBEPOZNANI)

Velké mnozstvi materidld slouZicich ke zisténi siinych/slabych strdnek jiz bylo velmi dobre
zpracovdano v minulosti. Jednd se o komplexni ndstroje, které umoznuiji z&kdm pojmenovat
vlastni zdroje (siiné strdnky, v em jsou dobii, co je pro né dilezité, jak vnimaiji sami sebe a jak
jsou vnimdni druhymi). Obsahuiji fadu sebepozndvacich her a aktivit, které umoznvuiji ziskat tyto
informace nedirektivni a zdbavnou formou, prostfednictvim zdzitku.

Nemd tedy smysl, abychom v této &dsti predstavovali diléi ndstroje, které jsou jinde zpracovdany
v komplexni, ucelené podobé. Proto zde uvddime odkaz na dva zdroje, které vznikly
v Moravskoslezském kraiji, jsou zdarma dostupné a je mozné se jimi inspirovat (vyuZit je k praci
se sebepozndnim zdka). Prehled dalsich inspirativnich publikaci je uveden v tabulkdch na
konci tohoto materidlu.

KOMPAS

http://www.mapopavsko.cz/wp-content/uploads/2022/01/kompdas_pruvodce web.pdf

- tohoto privodce na cesté k vlastni budoucnosti vytvorili zaméstnanci MAS Opavsko v
rdmci projektu Mistni ak&ni pldn rozvoje vzdélavdni na Uzemi Opavska i

- obsahuje ndstroje uréené k pozndni sama sebe (kdo jsem, jaky jsem, co umim a co
chci, jaké mdm hodnoty a moznosti)

- md podobu pracovniho sesitu, do kterého mohou zdci postupné vypliovat informace
0 sobé a zvoleném povoldni

VERCAJK KARIEROVEHO PORADCE

vercajk karieroveho poradce web.pdf (centrumkompetenci.cz)

- vytvorila skupina autorek (Madziovd, Koldfovd, Jakobovd, Krejcovd, Vosmikovd)
vrédmci projektu Odborné, kariérové a polytechnické vzdéldvani v MSK I, ktery byl
spolufinancovdn z OP VVV a rozpoctu Moravskoslezského kraje

- tento materidl nabizi v teoreticko-metodické &dasti informace o tom, jak kariérové
poradenstvi efektivné zapoijit do Zivota Skoly (ve vazbé na klicové charakteristiky
dospivdani a vyvojové potreby)

- téZisté oviem leZi v metodickém popisu aktivit (v podobé pracovnich listd), které Ize
v rédmci kariérového poradenstvi vyuZit; ty jsou rozdéleny do 4 tematickych okruh:
*  ja a mé okoli (jaky jsem a jak mé& vnima okoli)
= sebeobraz (jak j& sdm vnimdm sdm sebe)
= informovanost (informace o daldim studiu i trhu prace)
* rozhodovani (podpora pii rozhodovéni — co ddl po ukonceni stredni
Skoly)

- pracovni listy obsahuji nejen podrobny popis aktivit, ale i otdzky ke zpétné vazbé &i
rdzné alternativy

- materidl je ur¢en primdrné pro 7zdky stfednich skol, nicméné Ffadu aktivit je mozné
realizovat i na skoldch zdkladnich
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PROJEKTOVE DNY (ANEB VYUZITi AKTIVIT V PRAXI)

PROJEKTOVY DEN PRO ZAKY 6. — 8. TRID: DIAGNOSTIKA BEZ DIAGNOSTIKY

PRINOSY AKTIVNIHO PROJEKTOVEHO DNE

> zdcisibudou lépe uvédomovat, kdo jsem, co umim — ziskané informace budou duilezité
v ndsledujicich letech pfi vybéru dalsi profesni drdhy a vzdéldvani

> aktivity podpofi racionalizaci vnimdani sama sebe — zZ&ci se nauci vnimat a nachdzet své
siiné strdnky, soucasné si uvédomi i pfipadné slabiny a oblasti, na kterych mohou
pracovat

> vrdmci skupinové prdce poznaji své spoluzdky jinym pohledem — naudi se vsimat si i
jinych, nez skolnich ne/Uspéchi a zohledriovat jejich individuality, podporuje se tymovy
duch ve tfidé

rozvoj dalsich dovednosti a kompetenci

kritické mysleni

schopnost analyzovat a zpracovdvat informace

vyuziti IT techniky v praxi (moznost zpracovat prezentaci)
rozvoj prezentacnich a komunikacnich dovednosti
rozvoj kooperace mezi zaky

pedagogové mohou ziskat pestrej§i obraz o z&cich a tak 1épe pracovat na jejich rozvoiji

VvV V V¥V ¥V ¥V V V V

projektovy den umoini sledovat préci viymu a ziskané informace vyuzit
v poradenském procesu

PRUBEH PROJEKTOVEHO DNE KROK ZA KROKEM

1. Sezndmeni s pravidly a cilem projektového dne
Déti potiebuji védét nejen CO, ale predevsim PROC

tento krok je dulezity u kaidého projektového dne
predstavte cil projektového dne, pravidla projektového dne a specifika pfistupu
projdéte cely proces — co je bude cekat, jaké kroky a aktivity

vysvétlete pfinosy

LN XXX

vyfeste s zaky viechny otdzky a nejistoty, klidné formou diskuse, brainstormingu
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2. Kdo jsem, aneb priprava SWOT analyzy

SWOT ANALYZA je metoda, jejiz pomoci je moiné identifikovat siiné a slabé strdnky, prileZitosti
a hrozby spojené nejen s urCitym projektem, ale i se sebou samym. Proto je vhodnym ndstrojem,
ve kterém si zaci mohou ujasnit své vlastni predpoklady.

SWOT analyza

i
: Silné stranky Slabé stranky
; STRENGTHS WEAKNESSES
]
e
t Prilezitosti Hrozby
© | OPPORTUNITIES THREATS
]
pozitivni negativni

> Nejprve zakdm vysvétlete, co je cilem této Edsti — projdéte s détmi tabulku, kterou maiji
vyplnit; diskutujte, vysvétlujte, podporujte je pfi vyplriovani.

> Ve vazbé na klima ve tfidé je mozné nechat zaky pracovat ve skupiné.

PodpUrné ndstroje:

v' Tabulka ,moje profese", ve které maji informace, co potfebuji umét.

v Mozné hrdt pred tim hry, napf.:

Jsem, mam, umim (podrobnéji: Vercajk, str. 36)

Kazdy zdk dostane arch papiru, ktery rozdéli na 3 kolonky: jsem, mdm umim.
Lepici pdskou prilepime kazdému arch na zdda — Ukolem je obejit své spoluzdky
a vzdjemneé si do kolonek napsat néjakou pozitivni vazbu (dovednost, viastnost,
télesny vzhled...). DUleZité je psat pozitivni nebo neutrdini vzkazy, pokud nevi,
co by napsali, pak neuvdadét nic.

Ja v obraze (podrobnéji: Vercajk, str. 54)

Spocivd ve vytvoreni sebeobrazu v podobé koldze — vybér obrdzkd, ndpisd
z Casopisy, které vystiihnou, nalepi a piipadné pomoci fixd dotvoli do podoby
koldze, ato tak, aby je to co nejlépe charakterizovalo (co je bavi, jaké jsou jejich
siiné stranky, co maji radi, co je dllezité x co nemaiji radi, proti Cemu se
vymezuji).

Dulezity je komplexni pohled na jejich osobu - uéme je nachdzet viechny své silné stranky.
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Pracovni list k Ukolu Moje SWOTka

JMENO A PIIMENT: L. Datum vypInéni: .....coooiiiiiie,
Moje Silné stradnky - Strenghts Moje Slabé stranky — Weaknesses
O cemtoje? Ocemtoje?
e co déldm ve volIném Case o které predméty mi ddvaji zabrat
e jaké mdm dovednosti e Cemu se vyhybdm, co se mi nechce délat
e jaké mdm konicky e jakd viastnost se mi na mé nelibi
o které predméty mijdou ve 3kole, které mé bavi . ) }
o jaky jsem, jakou mam povahu Nop{svfe vsvechno, Cco vas Inclpaglo. ~ o
e O mMébavi,co umim Napiste vsechno, co o vas rikaji vasi spoluzZaci.

Napiste v§echno, co vds napada.
Napiste vSechno, co o vds fikaji vasi spoluZdci.

Moje PrilezZitosti — Opportunities Moje Hrozby - Threats
O cemtoje? O cemtoje?
e jakd viastnost se milibi a chtél bych ji mit e co mibrdni, abych byl/a lepsi
e co bych chtél/a délat za prdci (préce) e kdy a proc fikdm, Ze to nejde, ze to délat nemudzu
e co bych se mél/a naucit, abych to mohl/a délat e co mibrdni, abych nékteré véci, které jsou napsdny
e cose mUzu ucit sdm/sama (ve volném Case, krouZcich vedle, délal/a
nebo jinde)

o které predméty ve skole bych mél/a umét, kde zaberu | Napiste vsechno, co vds napadd.

o 3 . Napiste vSechno, co o vds fikaji vasi spoluZdci.
Napiste vSechno, co vas napada.

Napiste vSechno, co o vds fikaji vasi spoluZzdci.
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3. Co bych chtél/a délat aneb jaké profese mé lakaiji

V rédmci tohoto bloku by si Zaci/studenti méli udélat predstavu o tom, jaké profese existuji, co
k jejich vykonu potfebuji a co by viastné (na zdkladé identifikace svych zdlib a silnych stranek)
chtéli v budoucnu délat (vzdéldni, profese). Cilem tedy je, aby:
- zacali pfemyslet nad tim, co by chtéli délat
- premysleli nad tim, co k fomu musi umét — jaké predméty ve skole jsou dUlezité,
jaké predpoklady musi spinovat (povahové, zdravotni), jaké dovednosti se jim
hodi (krouzky, volnocasové zdjmy, domdci aktivity)

Postup:
v 1.fdze: z8ky rozdélime do skupin, kazdd skupina si vybere profesi, kterd ji zajimd a k této

profesi najde viechny potfebné informace (viz pfilozend tabulka)

v 2. fdze: propojime skupiny dle jednotlivych profesi (technické, zdravotni, humanitni) a
nechdme zAky diskutovat nad vystupy svych zjisténi

v 3. fdze: prezentace jednotlivych profesi a zisténych informaci pfed celym publikem,
diskuze v Sirokém plénu

Ukol pedagoga:

v' neustdle sledujte Zaky, pomdhejte, podporujte; budte pfipraveni na otdzky a diskutujte

v v poslednim kroku si spolecné projdéte obé tabulky a pomozte détem kriticky zhodnotit
jejich predpoklady pro vybranou porzici; orientujte se na budoucnost — co mdze délat,
v Cem se rozvijet tak, aby tuto pozici mohl/a délat

PodpUrné ndstroje:

v PC: vyuziite IT techniku — déti mohou aktivné vyhleddvat informace o profesich
a pozadavcich k vykonu; informace napf. zde: https://nsp.cz/vyuziti-pro-studenty

v SWOTka - tabulka, ve které Zaci uvedli dileZité informace pro svou vybranou profesi,
a se kterou je vhodné Uzce pracovat

v Aplikace MUj Zivot po skole: hitps://www.mujzivotposkole.cz/ je webovd aplikace, kterd
slouZi k rychlé orientaci na trhu prace, pomdhd premyslet nejen nad budouci profesi,
ale i finan&ni gramotnosti. Vznikla v rdmci projekt’ financovanych z prostfredkd EU a je
k dispozici zdarma

v MoZné zapojeni her smérem k sebepozndni:

- je mozné vyuzit karty a dalsi hry, které se tykaiji profesni volby povoldni a jsou ve
vybave 3koly, a které umoznuji lepsi sebepozndni;

- tymovd prdce na jedné SWOT analyze, kterd povede k predstaveni idediniho
Clovéka (Supermana) a jeho predpokladd pro vykon Cinnosti (co musi umét,
jaké potrebuje dovednosti, znalosti; které zdliby ho k prdci dovedou; jaky
potfebuje zdravotni stav) — déti si touto formou tymového brainstormingu osvaji,
jak nad sebou premyslet; pro zpestieni je mozné tuto aktivitu realizovat formou
koldze (v takovém pripadé je nutné zgjistit pro kazdou skupinu flipchartovy
papir, Casopisy, nUzZky a lepidlo);

v' Moiné zapojeni her smérfujicich k tomu, co bych chtél/a délat:
- Hd&dej, kdo jsem - Asociace
- Comé boli - Kde pracuiji
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.........................................................................

Nazev profese:

Jakou SS nebo VS budu muset
studovat:

Jaké predméty ze zdakladni skoly
se mi budou hodit*:

Jaké krouzky se mi budou hodit
(vazba na dovednosti, znalosti):

Jaké vlastnosti pro tuto profesi
potrebuiji:

Co musi spinovat zdravotni stav:

Co musim umeét:

Dalsi pozndmky:

* Nejde jen o prijimaci zkousky, ale i o pfedméty, které vyuziji v budoucim zaméstndni.
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4. Vyhodnoceni aktivit projektového dne

Smyslem je, aby na konci projektového dne zdci sdileli své pocity a ndzory z pribéhu celého
dne.

Postup:

v vytvorit kruh pro otevienou komunikaci

v pedagog vede diskuzi zameéfenou na to, co si Zaci z projektového dne odnesou =>
pedagog vede, klade otdzky

v' Zdci hovofi => co si béhem dnesniho dne uvédomili, zajimavé postrehy, pocity, pfinos
(nejen co je dullezité pii vybéru dalsi profesni cesty, ale i vyznam neformdiniho
vzdélavani, konick( apod.) - touto aktivitou je u¢ime diskutovat, popisovat emoce a
pocity

v ve findle => pedagog mizZe zhodnotit projektovy den ze svého Uhlu pohledu (jde
predevsim o hodnoceni tymové prdce, nikoliv jednotlived — hodnoti aktivitu, kooperaci,
tymovy pfistup atd.)

ZAvérecné zhodnoceni:

v plipomenout, Ze dalsi vzdéldani i vybér profese se mize a bude v prdb&éhu zivota ménit,
ale pokud budou vybirat podle svych dovednosti, zvysuje se jejich Sance na budouci
spokojeny a Uspé&sny zivot

5. Ulozeni materialo

Vytvorené materidly je mozné uschovat do portfolia Z&kd, které vyuziji i v ndsledujicich letech.
Mohou predstavovat odrazovy mUstek pro dalsi poradenskou prdci.
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PROJEKTOVY DEN PRO ZAKY 8. TRID - PRIJIMACKY NA ZKOUSKU

PRINOSY AKTIVNIHO PROJEKTOVEHO DNE

Obsahem projektového dne je projit cely proces vybéru stfedni skoly a realizaci pfijimacich
zkousek nanecisto uz v 8. tfidé a zvysit tak pfipravenost na situaci, kterd je cekd za rok. Tento
krok z&kim pomUze:

v

s dostatecnym predstihem se zorientovat v nabizenych moznostech (ve vazbé na
osobni pfedpoklady), ujasnit si volbu dalsiho vzdéldvani, hledat odpovédi na otdzky
s touto volbou spojené, rozsifit povédomi o skoldch v okoli a moznych oborech

posilit aktivizaci z&kd a iniciativu v oblasti, kterd je pro zviddnuti piiimaciho fizeni
nezbytnd a podpoiit tak vnitfni motivaci pro dalsi vzdéldvani

uvédomit si vdechna rizika spojend s pfijimacim fizenim diky postupnému prochdzeni
jednotlivych krokU (od vybéru skoly, pres vyplnéni prinldsky oz po realizaci prijimacich
test0)

Zlepsit informovanost o moznostech dal§iho vzdéldvani ve vazbé na své moznosti,
predpoklady a potencidl (uvédomeéni si svych schopnosti, naddni)

Zlepsit prdci s informacemi (s redinym dopadem na sebe sama) — zZ4ci si vyzkousi
vyhledat informace, vyplnit potfebné dokumenty apod.

rozvijet kompetence a dovednosti — komunikacni dovednosti a sebeprezentace, préce
s IT, rozvoj kooperace a tymové spoluprdce

Pedagogum pak piinese:

v

v

pesttejsi obraz o zdcich, které vzdélavaiji

prehled o jejich siinych/slabych strankdch, zpUsobech rozhodovdni, zvidddni prace
pod stresem atd. ... tedy i vyznamny zdroj pro daldi poradenskou prdci

PRUBEH PROJEKTOVEHO DNE KROK ZA KROKEM

1.

Sezndmeni s pravidly a cilem projektového dne

Déti poffebuji védét nejen CO, ale predevsim PROC

tento krok je dulezity u kazdého projektového dne
predstavte cil projektového dne, pravidla projektového dne a specifika pfistupu

projdéte cely proces — co je bude cekat, jaké kroky a aktivity, pfedstavte potfebné
ndstroje a ovérfte, ze z&ci maji potrebné znalosti

vysvétlete pfinosy

vyfeste s zaky viechny otdzky a nejistoty, klidné formou diskuse, brainstormingu
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2. Kdo jsem - aktualizace/doplnéni dat

v' V prvni fazi by kazdy zdk (sédm za sebe) mél zhodnotit své silné/slabé stranky, zajmy a
osobnostni predpoklady. K tomuto kroku mohou slouZit vystupy z predchoziho
projektového dne (diagnostika bez diagnostiky). Vhodné je oviem predem tyto
vystupy aktualizovat a zjistit, zda se néco zménilo, posunulo. K tomuto kroku mizeme
pouzit bud stdvaijici tabulku s osobni SWOT Analyzou nebo vytvorit Uplné novou.

v' Pokud predchozi projektovy den nebyl v 7. tfidé realizovdn, mély by byt alespon
nékteré kroky realizovany nyni (bud jako soucdst tohoto projektového dne, nebo
samostatné predem).

v' Cilem je ujasnit si, kam kazdy jednotlivec mifi, a jaké dispozice k tomu ma.

3. Moinosti vzdélavani v okoli - typy skol a podminky prijeti

v" Nechdme na zacdatku zdky (formou brainstormingu) vyjmenovat obory, které je
napaddaji ke studiu (obory zapisujeme na flip chart, mdZzeme poufZit lepici listeCky, af se
ndm pak s informacemi |épe pracuje a dobre se tfidi), variantou je, Ze déti samy vypisi
obor na listecek a vlepi ho na flip chart.

v' Rozdélime zZdky do tymu podle obord, kazdy tym najde 3koly, ve kterych je moiné
vybrané obory studovat a zjisti, jaké jsou podminky pfijimaciho fizeni.

Metody préce: préce v tymech (diskuze, brainstorming, zapisovdani, vybeér), i s celou skupinou

Doporucené vybaveni: pfistup k PC, flip chart, lepici listecky

Uloha pedagoga: pomoc s vyhleddvdnim informaci, rozvoj diskuze; dileZité je pripominat, ze
z&dny obor neni spatny — viechny jsou pro nasi spolecnost dUlezité

Dil&i kroky:
a) Vybér skol
b) Identifikace poZzadavky k prijimacimu fizeni

c) Sumarizace informaci — sepsdani viech ziskanych informaci na flip chart, rozdéleni na
pozitivni x negativni aspekty (co bude fajn x s ¢im se budu muset potykat, srovndni
studijnich vysledkd s pozadavky)

d) Prezentace zjisténych informaci — ta mize byt spojena s piipravou .ppt prezentace, at
se zvysuji digitdini kompetence + prostor pro diskuzi a doplnéni informaci

Podpurné ndstroje:

- Hra Gang Battle - na uvédoméni si dUleZitosti vsech profesi
- Asociace - co vie mé na SS bude &ekat, co budu po vybrané SS délat, profese

- Hd&dej, kde studuji - variace na hru Hadej, kdo jsem
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4. Hlasime se na skolu

v' v tomto kroku pracuje kazdy zdk sém za sebe

v' cilem je vybér vhodné Skoly a vyplnéni pfihlésky k pfijimacimu fizeni

Metody préce: individudini prdce

Doporucené vybaveni:

- pristup k PC, vypInéné flip charty z minulého kroku, formuldre prinlasek k prijeti
na SS (pro kazdého zdka 2)

- na webovych strdnkdch je moiné najit seznam dokumentU, které je nutné
k pfijimacimu fizeni vyplnit/dolozit. Viz https://www.prihlaskynastredni.cz/

Uloha pedagoga: pomoc s vyhleddvdnim informaci a volbou 3koly, pomoc s vypln&nim
formuldrd, prijimani formuldrd

Dllezité:

Pedagog by v fomto kroku mél byt co nejvice nestranny. JE POUZE PRUVODCEM ZAKA, tzn.
nehodnoti, nesnazi se zvrdtit zdkovo rozhodnuti. K uvédoméni, Ze na néjaky obor z&k pripadné
nestadi, by mél prijit zdk sdm (napf. srovndnim pozadavkd skoly s predpoklady zdka,
absolvovdnim pfijimaciho fizeni). Diky tomuto pfistupu md pedagog soucasné moznost
vhlédnout pod poklicku myslenek zdka - schopnost rozhodovat se, kriticky zvazovat své
moznosti, motivacni faktory apod.

DilCi kroky:
v' Pripravime pro z&ky formuldre prinldasky k pfijimacimu fizeni (kazdému 2).

v' Nechdme Zdky, af je vypIni — dileZité je uvédomit si, na jakou Skolu budou prihldsku
ddvat (a ze volba je jen omezend); k tomuto rozhodovdani budou mit k dispozici prehled
Skol, ktery byl vytvoren v pfedchozim kroku, ale i pfistup k PC s pfipojenim na internet,
duileZitd je i podpora pedagoga.

v Ke kazdé piihldsce je vhodné doloZit i prOvodni dopis, ve kterém zdk uvede, co ho vedlo
k volbé této skoly, co je pro né&j motivaci k volbé, jaké md predpoklady (ve vazbé na
podminky prijeti).

v Prinl&sky pfijimd pedagog.
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Jdeme na to, aneb piijimaci fizeni nanedcisto

Tézko na cvicisti, lehko na bojisti
(klasické prislovi vojakd zékladni vojenské sluzby &)

Cilem tohoto kroku je proijit vybérovym fizenim na zvolenou stfedni skolu

Na zdkladé volby skoly pravdépodobné dojde k rozdéleni zadkd na 2 skupiny:
a) Zdci, ktefi budou absolvovat prijimaci fizeni
b) zdci, ktefi se budou hldsit na obory bez pfijimaciho fizeni

Pro pInéni tohoto Ukolu je proto nezbytné zqjistit dostatecny tym pedagogl

Metody préce: individudini prdce

Doporucené vybaveni: skupina a) tuzka, papir, testy z Cermatu

skupina b) pfistup k PC s pfipojenim k internetu

Uloha pedagoga: zadd Ukoly, kontroluje plnéni, mé&fi Eas, vyhodnocuje testy

Aktivity pro skupinu a):

v

Pripravime prostredi, které se bude co nejvice podobat oficidinimu pfijimacimu fizeni
(formdini chovdni pedagoga, méreni casu, zakaz technologii apod.) - cilem je, aby
Z4ci alespon castecné okusili stres, se kterym se budou potykat, a naudili se s nim trochu
pracovat.

Z4ci si sednou po jednom do lavice a dostanou k vypInéni testy z Cermatu — mozné je
vyuzit testy z predchoziho roku:

o https://www.statnipriimacky.cz/cestina/ctyrlete-obory/testy-2023

o https://www.statnipriimacky.cz/matematika/ctyrlete-obory

Po uplynuti Easového limitu odevzddavaiji zaci testy pedagogim, ktefi si nechaiji prostor
pro rychlé vyhodnoceni (vysledky je rovnéz moziné naqjit na webovych strdnkdch
Cermatu).

Po vyhodnoceni je moiné srovnat vysledky testU s limity pro prijeti na jednotlivych
skoldch (tyto limity mohou ZdAci zistit béhem obdobi, kdy bude pedagog testy
vyhodnocovat).

Po skonceni testl je vhodné udélat se zdky kratkou zpétnou vazbu: probrat jejich
pocity, miru stresu a techniky k jeho zvldddni (nékteré zakladniinformace jsou uvedeny
v bodé ¢. §).

Aktivity pro skupinu b):

v

Ukolem 7ak¥ v této skuping bude pfipravit prezentaci na téma vybéru studovaného
oboru a profese.

v' Prezentace by méla byt vytvorena v .ppt a méla by obsahovat tyto informace:

o motivaci, pro¢ chci tento obor studovat
o coje pofteba, abych v ném byl Uspésny - jaké dovednosti, znalosti
o kde najdu uplatnéni, co mohu délat po skole
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Ndsleduje prezentace zjisténych informaci, pfipadné prdce ve skupiné k vyméné
ziskanych informaci

5. Vyhodnoceni aktivit projektového dne/dnu

Cim vic se zndme, tim vice si mbzeme pomdhat

Smyslem je, aby na konci projektového dne zdci sdileli své pocity a ndzory z pribéhu celého

dne.

Postup:

v

v

vytvorit kruh pro otevienou komunikaci

pedagog vede diskuzi zaméfenou na to, co si ZzAci z projektového dne odndseji =>
pedagog vede, klade otdzky

Z4ci hovoti => co si béhem dnesniho dne uvédomili, zajimavé postiehy, pocity, pfinos
(nejen co je dUlezité pri vybéru skoly, ale i napf. pUsobeni stresu/tlaku na tento vybér) —
touto aktivitou je u&ime diskutovat, popisovat emoce a pocity

ve findle pedagog mUZe zhodnotit projektovy den ze svého Uhlu pohledu (jde
predevsim o hodnoceni tymové prdce, nikoliv jednotlived — hodnoti aktivitu, kooperaci,
tymovy pristup atd.)

ZAvérecné zhodnoceni:

v

6.

pripomenout, ze dalsi vzdélani i vybér profese se mize a bude v pribéhu Zivota ménit,
ale pokud budou vybirat podle svych dovednosti, zvysuje se jejich Sance na budouci
spokojeny a Uspésny zZivot

vybér stfedni skoly je dUleZity, ale neni limitujici — fada Uspésnych osob nakonec déld
néco Uplné jiného, nez studovala na stfredni skole

Par tipu, jak zvladnout stres

Kvalitni praktickd priprava - vie, co vtomto projektovém dni déldme, mda za cil byt
pripraven/a na to, az ten den prijde!

Jak na samotny den prijimacich zkousek?2

AN N N N N NN

dobre se vyspéte

snazte se myslet pozitivné

soustfedte se na pfitomny okamzik — tady a ted

najdéte si Cas na relax a odreagovdni

sdilejte své pocity se svymi blizkymi a kamarddy, i ostatni pocituji stres

zklidnéte svUj dech (naucte se uklidnujici dechovd cviceni)

pouZivejte antistresové pomUcky

pokud vdm to pomdhd, méjte u sebe véc, kterd vém déld radost, napf. talisman
v klidu si projdéte Ulohy, zacnéte témi, které zviddnete
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PROJEKTOVY DEN PRO ZAKY 9. TRID A SS — VYBEROVE RiZENi NANECISTO

PRINOSY AKTIVNIHO PROJEKTOVEHO DNE

v
v
v

zvyseni informovanosti o obsahu jednotlivych profesi a pozadavcich
zisk&ni povédomi o vzdéldani, které mé dovede k vysnéné prdci

sebeuvédomeéni si svych schopnosti, naddni, predpokladd (schopnost raciondiné
posuzovat sém sebe)

podpora rediného pohledu na pracovni svét, v&. schopnosti orientovat se na trhu
prdce
rozvoj dovednosti potfebnych pro Uspésné uplatnéni na trhu prace:
o schopnost vyhleddvat a zpracovdvat informace, rozvoj kritického mysleni
o zpracovdni potfebnych dokumentd (CV, motivacniho dopisu)
o vyuziti IT techniky v praxi
o pfiprava na pohovor ajeho absolvovani
o rozvoj komunikaé&nich dovednosti a sebeprezentace
rozvoj kooperace mezi zaky

pedagogové mohou sledovat prdci v tymu a ziskané informace vyuzit v poradenském
procesu

PRUBEH PROJEKTOVEHO DNE KROK ZA KROKEM

1.

Na Uvod osobni story
Priklady tahnou

vyberte osobnost, kterd md zajimavy zivot — predstavte, jak se dostala k tomu, co déld
(osobni pribéh — profesni historie, odkaz na konicky, studované obory ve vazbé na
vykondvané profese apod.)

na tomto pfib&hu dokumentovat, o co ndm v tento den pUjde (hledat smér a vyuzit
potencidl)

Sezndmeni s pravidly a cilem projektového dne

Déti pofrebuji védét nejen CO, ale predevsim PROC

predstavte cil projektového dne, pravidla projektového dne a specifika pfistupu

projdéte cely proces — od vybéru profese, pres analyzu kvalifikacnich a dovednostnich
predpokladyd aZ po pfipravu Zivotopisu a vybérovy pohovor

vysvétlete pfinosy — klidné formou brainstormingu, zdzitkového uceni
predstavte potfebné ndstroje — ovérte, Ze zaci maiji potfebné znalosti

rozdélte zdky do skupin — potfebujeme vytvorit vykonné tymy, které budou tvorit zaci
s riznymi dovednostmi, znalostmi a schopnosti
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o Vvyberte 4 kamarddy, udélejte z nich kapitdny, at si ze tfidy sami ustavi tymy
(kapitdn vybird 1. z&ka, dalsi zdky uz vybird cely tym, ktery se postupné tvori)
o dUlefité: narusit ustdlené skupiny

Vé

3. Zacindme - vybér a charakteristika profese

Skola hrou v praxi

v' kazdy tym musi vybrat jednu profesi, se kterou bude ndsledné pracovat

Metody prdce: préce v tymech (diskuze, brainstorming, zapisovdni, vybér), i s celou skupinou

(improviza&ni hry)

Doporucené vybaveni: papiry, flipcharty, tuzky/fixy, lepici listecky a dalsi dle vybéru hry

Uloha pedagoga: dileZitd je podpora, rozvoj diskuze

Dil&i kroky:
a) Vybér profese
b) Identifikace charakteristickych prvk:

vzdeéldni a dovednosti (co musim umét)

ndpln préce

koho budu potkavat, s kym budu pracovat
pozadavky na zdravotni stav, zdravotni hrozby
nezbytné vybaveni pracovisté, pracovni odév
slabé a siiné strdnky, zajimavosti

O O O O

c) Sumarizace informaci — sepsdni viech ziskanych informaci na flip chart, rozdéleni na

pozitivni x negativni aspekty (co bude fajn x s ¢im se budu muset potykat), co mohu
ovlivnit (vzdéldni, kondice...)

Doporuceni:

Vyuizit improvizaéni hry (viz pracovni listy), které pomohou k orientaci v jednotlivych profesich:

v

v

v

pomohou zdbavnou formou ziskat fadu informaci
vedlej§im efektem je propojeni tymu, prdce ve skupiné, uvolnéni atmosféry

hry je mozné hrdt se viemi zAky (celou skupinou) a vyuZit postupné viechny vybrané
profese

vhodné hry:
o Asociace
o Skdla
o Livy obraz z pracovisté
o Kde pracuji
o Co mé boli
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d) Pripravujeme se na vybérové fizeni

v kazidy tym si ke své profesi najde inzerdty, vypichne nejCasté§i pozadavky
zaméstnavateld, fesi vybér a pripravu kandiddta na vybérové fizeni

Metody prdce: aktivita realizovand ve vykonnych tymech (prdce s PC - vyhleddvani,
tfidéni informalci, diskuze, zapisovdni)

Doporucené vybaveni: pfistup k PC, papiry, flipcharty, tuzky/fixy, lepici listeCky

Uloha pedagoga:
o pomoc pfi vyhledavdani informaci, odkazy na pracovni portdly, poradenské
firmy, socidlni sité a skupiny
ndlezitosti Zivotopisu a motivacniho dopisu —informace, struktura, vzory, zdroje
predstaveni kreativnich programd, ve kterych je mozné Zivotopis zpracovat

Dil&i kroky:
a) Vyhledaniinzer&td

b) Identifikace nejcastéjSich pozadavkd a jejich srovndni's tim, co jsme zjistili v pfedchozim
kroku (Odpovidaji potfeby zaméstnavateld nasim zjisténim?e Je potfeba néco doplnite
Je nékterd pozadovand dovednost zbytec&nd?)

c) Vybérijednoho ¢lena z tymu jako kandiddta na pracovni misto (pro tohoto kandiddata
budou vytvoreny dokumenty, zbyli Elenové vystupuii v roli poradce)

d) Priprava kandiddta na pohovor - tvorba Zivotopisu a privodniho dopisu s vyuZitim
zjisténych informaci

e) Readlizace vybérového rizeni

v vytvoreni komise a realizace dil¢ich pohovord s kandiddaty

Metody préce:

o skupinovd forma

o rozhovor, ktery mUze probihat v ¢esting, ale miZe byt i doplnén o anglické
otdzky nebo byt cely veden v anglictiné

Doporucené vybaveni:

o Uprava stold pro pohovor

o snaZime se vyuzit viechny dosud vytvorené podklady (pracovat s Zivotopisem,
vytisknout otdzky, které nalezly jednotlivé tymy a které dostane komise
k dispozici)

Uloha pedagoga:

o pedagog by mél byt zapojen joko vedouci komise
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o pfi pohovoru je dobré byt pozitivni, pokud chceme mit ,,ziého" &lena komise,
pak by jej mél hrdt pedagog

o je nezbytné podporovat kandidaty (pokud se zablokuji, podporit je, vysvétlit, ze
je to v poradku, prejit k dalsi otdzce)

Dil&i kroky:

a)

f)

vytvoreni komise — komise se sklddd ze studentl ostatnich skupin a pedagoga v roli
vedouciho, celkem ji tvofi cca 3 — 4 osoby, komise dostane viechny potrebné podklady
(vytisténé otdzky, predany Zivotopis uchazece) a domluvi se na rolich/otdzkéch

zahdjeni pohovoru — od samotného pocdtku (vstup, poddni rukou, usazeni)

vedeni pohovoru - snazime se, aby se ptali viichni clenové komise, podporujeme
zapojeni viech; ostatni spoluzdci jsou v roli sledujicich

skonceni pohovoru — na konci je vzdy nezbytné ocenit odvahu kandiddto, ktefi sli na
pohovor pred komisi (idediné vyprovokovat potlesk, podékovat za ndzornou ukdzku —
jako ,ddrek")

hodnoceni vybérovych pohovord

o po kazdém pohovoru vytdhnout predevsim funkéni reakce na otdzky a dalsi
pozitivni véci

o dUlefitd je zpétnd vazba i od sledujicich — co by ocenili, co by udélali jinak, co
je zaujalo a ¢eho si vimli
pozor — pokud néco nefungovalo, je nutné s tim pracovat citlivé
na konci opét podékovat kandiddtovi — je dlleZité, aby odchdzel s pozitivnim
pocitem

ndsleduji dalsi komise pro dalsi kandiddty — v jednotlivych komisich stiiddme &leny z
ostatnich skupin (ZAky, ktefi nebyli kandiddtem)

Vyhodnoceni celého projektového dne

vytvofit kruh pro otevienou komunikaci

pedagog vede diskuzi zaméfenou na to, co si ZAci z projektového dne odnesou =>
pedagog vede, klade otdzky

Z&ci hovori => co si béhem dnesniho dne uvédomili, sdileji zajimavé postiehy, pocity,
pfinos (nejen co je dulezité pri vybéru dalsi profesni cesty, ale i vyznam neformdlniho
vzdélavani, konickd apod.)

ve findle pedagog miZe zhodnotit projektovy den ze svého Uhlu pohledu (jde
predevsim o hodnoceni tymové prdce, nikoliv jednotlived - hodnoti aktivitu, kooperaci,
tymovy pristup atd.)
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PAR RAD, JAK PRACOVAT S RODIC]

Pfirozhodovani mladych lidi o vybéru stfedni &i vysoké §koly nebo o volbé budouciho povoldani
hraje roli celd fada vlivi a mezi ty nejdulezitéjsi patii bezpochyby rodiée. Rodiée jsou pro
kariérového poradce dulezitymi partnery. Piestoze se nékdy nedafi rodi¢e aktivné zapojit do
procesu planovdni volby povolani &éi vybéru oboru nebo $koly, je nezbytné o to ruznymi
zpusoby usilovat.

Na prvnim misté je spoleénd komunikace zalozend na vzdjemné duvére.

Kariérovy poradce by mél s rodi¢i komunikovat, at uz prostfednictvim individudinich konzultaci,
vyzddanych tou &i onou stranou, nebo skupinovych setkdni, kde viak poradce mize sdélit
informace spiSe obecného charakteru, které se tykaji viech a nezohlednuji specifika
konkrétnino zdka ¢&i studenta.

SKUPINOVA SETKANI

Nejcastéji se témata skupinovych setkdni s rodici tykaji pfijimacich zkousek:

- Jak probihaji pfijimaci zkousky a co obndsejie

- Jak se Ize na prijimaci fizeni pfipravit a co se détem doporucuje?

- Jaké jsou spddové stifedni &i vysoké skoly pro danou lokalitu/obor?

- Jaky je Casovy harmonogram a souslednosti jednotlivych krokU v Case?2

- Co délat, kdyZ se dité na vybranou skolu nedostane a jaké jsou moznosti?

Informace poskytované poradci lze rozsifit i o daldi oblasti tykajici se trhu prdce:

- Jaké jsou aktudini pozadavky trhu prace?

- Které obory jsou vice nebo méné Zzadané a poptdvané zaméstnavatelie

- Jak jsou konkrétni pozice na trhu prdce financné ohodnoceny?

- Jaké obory a skoly je nutné pro danou profesi vystudovat?

- Jaké jsou moZnosti exkurzi &i dnd otevienych dveri v okolnich firmdch?2

- Jaké jsou v oblasti trhu prdce trendy a které profese maji budoucnost?

- Jaky je pomér nabidky a poptdvky co do poctu volnych mist a uchazecd?2
- Jak se pripravit na pracovni pohovor a co vybérové fizeni obndsie

Tyto Udaje mohou pomoci rodic¢um ziskat aktudini prehled o trhu préce a lépe se zorientovat
v souCasnych frendech. Doporucujeme tato setkdni iniciovat formou spoleénych besed ¢i
workshopu, do kterych Ize zapojit i odbornika, napi. z Ufadu prdce nebo pracovnino
psychologa Ci z&stupce zaméstnavatele (personalistu), ktefi pomohou zodpovédét otdzky
rodicl a poskytnou blizsi detaily. Struéné lze rodice informovat také mailem nebo
prostfednictvim , tfidnich schizek®, ale touto formou neni moiné jit do hloubky, proto jsou
cilend spolecnd setkdani efektivnéjsi.

Mnohé skolni kariérové aktivity vedou k prohloubeni sebepozndni zakd a rozsireni jejich obzord.
Jejich vystupy jsou tedy skvélym odrazovym mustkem pro rodinnou debatu o dalsim sméfovani.
Kazdd skola funguje trochu jinak a je vhodné se zamyslet, jaky zpUsob preddvdani informaci o
realizovanych kariérovych aktivitdch bude nejlépe fungovat. Mezi ndpady, které se na fadé
skol osvédcily, patfi napriklad vy&lenéni mista na webovych strdnkdch skoly &i shromazdovdni
vystupU kariérovych aktivit do portfolii Z&kd, kterd jsou ndsledné s rodici sdilena.
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INDIVIDUALNI SETKANI

Iprosttedkovdnim odkazl na klicové informacni zdroje, pordddnim besed &i nabidkou
individudinich konzultaci mizeme rodicdm jejich nelehkou Ulohu velmi usnadnit. Pfi nabidce
této podpory se vyplati vyjit z aktudinich pofieb rodicl a jejich Casovych moznosti, kdy
individudini konzultace mohou probihat i online v Case, na kterém se predem kariérovy
poradce s rodic¢i dohodnou.

Kariérovy poradce miZe rodice a jejich déti privést vhodné volenymi otdzkami a aktivitami
k tomu, aby se volba Skoly nebo povoldni nefidila hlavné podle toho, jakou praci délaji rodice
nebo jakou skolu studovali. BohuZel tento faktor ndslednictvi stdle Casto rozhodovdni az prilis
siiné ovliviuje. Samoziejmé ze rodinnd tradice urcité profese md svou vdahu, ale nemélo by to
byt tim hlavnim rozhodujicim faktorem (KdyZ mUj téta je feditel skoly a méma je ucitelka, co
jiného mi zbyvd nezZ byt také pedagogem?). Ano, i genetické predpoklady mohou svym
zpUsobem hrdt roli a ,nahravat® ditéti diky zdédénym viastnostem uvazovat o obdobné
profesi, jakou si zvolili rodice. Nicméné vidy je tfeba posuzovat konkrétni specifické
predpoklady a individudini potencidl kazdého ditéte zvIdst. To by si méli rodice uvédomit a
kariérovy poradce jim v tomto mdze byt velmi ndpomocny.

Sprdvné volenymi a sméfovanymi otdzkami Ize rodic¢e pifimét k uzitecné reflexi. Cilem téchto
otdzek je, aby sirodice uvédomili, Ze pfi volbé skoly nebo povoldni pro jejich dité je dobré vzit
v potaz nejen zdjmy a aktudini studijini vysledky &i rodinnou tradici, ale i hodnoty, osolbnostni
nastaveni &i potfeby mladého clovéka.

Okruhy otdzek pro komunikaci s rodici, které mohou byt v fomto sméru vzZiteéné:

- Co Vase dité rado déld, co ho bavi a naplrivje? Kdy zapomind na ¢as?

- Co Vase dité umi, v c¢em vynikd, jaké jsou jeho hlavnisilné stranky @

- Co se ditéti podarilo, jaké jsou jeho dosavadni Uspéchy ve skole i mimo ni?
- O co Vase dité usiluje, jakd jsou jeho prdni, touhy a cile do budoucna?

- Jak Vase dité rado travi svdj volny Cas, jaké voli Einnosti a aktivity2

- Jaké ma Vase dité Zivotni vzory? Co nebo koho nejvice uzndvde

- Jakych schopnosti a dovednosti si vy sami na Vasem ditéti nejvice cenite?
- Jakd jsou tfi slova, kterd nejlépe vystihuji Vase ditée

- Jak Vase dité vnimd okoli (rodina, kamarddi)2 V c¢em vidi jeho potencidl?
- Jaké moZnosti se Vasemu ditéti nabizeji z hlediska budouciho uplatnéni@

Ukoly pro spolec&nou prdci 7akd a rodicd:

- Zeptat se rodicU/jinych dospéldky:
o Jak i vybirali sttedni/vysokou Skolu a povoldni2
o Kdo jim pomohl se rozhodovat?
o Kdyby se rozhodovali znovu, vybrali by si stejnou skolug A proc?
o Cojim stfedni/vysokd skola dala pro Zivote

- Nechatrodice vydefinovat silné stradnky svého ditéte a spolu s ditétem je prodiskutovat
(Jak to vidi rodi¢, jak to vidi ditée A jak si dité mysli, Ze to vidirodic?2)

Na pomoc pro otevieni komunikace mez rodiCi mohou pomoci tzv. komunikacni karty.
Inspiraci je mozné nalézt napr. zde: https://petradrahonovska.wixsite.com/website-5
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PRACOVNI LIST C. 5: KOUCOVACI OTAZKY PRO RODICE

Tento pracovni list slouZi jako ndstroj pro strukturované Uvahy rodicd nad potencidlem svého
ditéte. Pri této reflexi si uvédomi, v Eem jejich dité vynikd, pro co md predpoklady a na cem
mUze stavét svou profesni kariéru.

Zaddni:

Rodice si kladou nize uvedené otdzky v libovolném poradi a dle vlastniho vybéru, pribéiné
nebo postupné. Otdzky jsou inspiraci k tomu, aby reflexe rodicd byla cilend a efektivni, aby
maximdliné sméfovala k uvédoméni a utfibeni myslenek. Odpovédi zaznamenané do
pracovniho listu lze ndsledné rozvést v diskusi s ditétem nebo kariérnim poradcem pifi
rozhovoru, ktery se tykd rozhodovdni ohledné volby povoldni nebo vybéru studijniho
oboru/skoly.

Co dité rddo déld, co ho bavi?
Kdy zapomind na ¢as a na viechno kolem?

Co dité umi, v ¢em vynikd oproti ostatnim?

Co se ditéti dafi nebo nejvice podarilo?
A co je ddkazem jeho Uspéchu?

Jaké ma dité Zivotni vzory, koho uzndvd?

Jakd jsou ftfi slova, kterd nejlépe vystihuji
vase ditée

Jaké jsou nejsilnéjsi strdnky vaseho ditéte?

V jakych oblastech se to nejvice projevuje 2

V ¢em konkrétné vase dité ocenvuje okoli?
(rodina, kamarddi, spoluzdci, ucitelé)
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ODKAZY A INSPIRACE

KNIHY

Slabikdr neformdiniho
vzdélavani

Publikace pro
multipotencidly

Atlas sSkolstvi

(Ne) posli to dal

EKS

Rozmanity svét kariérového
poradenstvi

Spokojeny kariérovy
poradce

Kariérové poradenstvi na
kazdy pad

Rozvoj kariérového
poradce

Cesta za horizont
kariérového poradenstvi

Neformdini rozvoj a vzdéldvdani déti.

Publikace je vénovdna tzv. multipotenciondldm -
lidem, ktefi maji fadu z&jmU, vénuiji se vice projektom.
Radi, pomoci jakych strategii se dd zaméfit na vice
projektd. Jak se vyporddat s pocity, jako je strach, ze
Clovék nebude nejlepsi, ¢i vina, protoze o néco ztratil
z&jem.

Publikace a webové strdnky pro vybér stfedni skoly a
ddle VOS, jazykové 3koly nebo VS.

Autobiografie Radka Bangy - jak prekonat prekdzky a
jit za svym snem ...

Rozcestnik na fadu publikaci, které vytvorila spolecnost
EKS ke kariérovému poradenstvi sebepozndni a
zvazovdani budouci kariéry.

Publikace pro kariérové poradce, kterd je dostupnd
zdarma po vyplnéni registracniho formuldre.

Podpora spokojenosti kariérovych poradc.

Co a pro koho je kariérové poradenstvi.

Vychovné a kariérové poradenstvi - obsah a priklady
aktivit.

Publikace pro kariérového poradce, jak se vztah k
sobé&, komunité a Sirsimu svétu promitd do kariérového
poradenstvi a nac si dét pozor.

1.- 2. stupen 78

napfic

2. stupen 78
napfic

2. stupen 78
studenti SS

napfic

napric

napric

2. stupen 78

kariérovi poradci

slabikar_digital cs.pdf (slabikarnfv.eu)

publikace pro multipotencidly - Emilie Wapnick | Databdze knih

(databazeknih.cz)

Vysoké 3koly, sttedni skoly, ZS a jazykové 3koly v celé CR

(atlasskolstvi.cz)

Radek Banga: (Ne)posli to ddl | Albatrosmedia.cz

https://www.ekscr.cz/cs/publikace

Rozmanity svét kariérového poradenstvi - inspirace do praxe |

EKS (ekscr.cz)

Spokojeny kariérovy poradce | EKS (ekscr.cz)

Kariérové poradenstvi na kazdy pdd - Helena Kostdlovd |

Databdze knih (databazeknih.cz)

Rozvoj kariérového poradce - RKAP (raabe.cz)

https://ekskurzy.cz/cs/nase-publikace
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https://www.databazeknih.cz/knihy/kniha-pro-multipotencialy-411145
https://www.databazeknih.cz/knihy/kniha-pro-multipotencialy-411145
https://www.atlasskolstvi.cz/
https://www.atlasskolstvi.cz/
https://www.albatrosmedia.cz/tituly/64034690/radek-banga-ne-posli-to-dal/
https://www.ekscr.cz/cs/publikace
https://www.ekscr.cz/cs/publikace/rozmanity-svet-karieroveho-poradenstvi-inspirace-do-praxe
https://www.ekscr.cz/cs/publikace/rozmanity-svet-karieroveho-poradenstvi-inspirace-do-praxe
https://www.ekscr.cz/cs/publikace/spokojeny-karierovy-poradce
https://www.databazeknih.cz/knihy/karierove-poradenstvi-na-kazdy-pad-429558
https://www.databazeknih.cz/knihy/karierove-poradenstvi-na-kazdy-pad-429558
https://www.raabe.cz/rozvoj-karieroveho-poradce
https://ekskurzy.cz/cs/nase-publikace
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Nejste na to sami

Kariérové poradenstvi ve
Skole - kvalitné a
profesiondlné

Klicové faktory kariérového
rozhodovani

Prakticky pruvodce
kariérového poradce pro
21. stoleti

Pfes piibéhy k lepsim
vztahum
(tipy do fiidnickych hodin)

Navigace svétem prace

Podpora kvality
kariérového poradenstvi na
stfednich skolach

Metodicka priru¢ka k
tématu Clovék a svét prace

Publikace pro kariérové poradce skol.

Priklady dobré praxe.

Vyzkumnd zprdva, jak jsou klicovd rozhodnuti, kterd
mladi lidé prijimaji, €asto ovlivnéna rodinnymi
tradicemi, prateli, vzory, médii a socidini situaci.

Metodika je uréena zejména pro poradce z praxe,
ktefi pracuji pfimo s klienty, na Ufadech prace, na
skoldch, v neziskovych organizacich &i v privatnim
sektoru. Ctendfi zde naleznou prehled kariérovych
teorii v kostce spolu s historickymi souvislostmi, které
vyvoj kariérového poradenstvi ovlivnily. Maiji také
moznost nahlédnout do “lektorské kuchyné&" autord a
inspirovat se aktivitami, které v poradenské prdci
vyuzivaiji.

Metodika, kterd prindsi inspiraci na zdzitkové akfivity
do tfidnickych hodin, které pomdhaiji budovat dobré
vztahy mezi spoluzdky. Je urcena predevsim tfidnim
ucitelOm, ktefi s Z&ky travi nejvice Casu a maji tak
nejvetsi moznost ovlivnit klima ve ffidée.

Publikace je urcena vsem, kdo hledaiji prdci, uvazuji o
zméné zameéstndni ¢i hledaji rovnovdhu mezi
pracovnim a osobnim zZivotem. Stejné tak ji lze ale
vyuzit pfi prdci s klienty pfimo v poradenské praxi.

Metodickd podpora kariérového poradce na stredni
Skole.

Priklady prdce s zdky a studenty v kariérovém
poradenstvi.

kariérovi poradci
pedagogové

kariérovi poradci

kariérovi poradci

kariérovi poradci

2. stupen 78

studenti
posledm’gh
rocnikd SS

studenti SS

74ci 28
studenti SS

https://ekskurzy.cz/sites/default/files/publikace/ke stazeni/nejste-

na-to-sami-896.pdf

https://vzdelavanivsem.cz/files/files/KP_kvalitne.pdf

https://www.ekscr.cz/cs/publikace

https://www.ekscr.cz/cs/publikace

https://www.ekscr.cz/cs/publikace

https://www.ekscr.cz/cs/publikace

sultana.pdf (euroguidance.cz)

Metodickd prirucka k tématu Clovek a svet prdce.pdf
(vzdelavanivsem.cz)
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APLIKACE

Online aplikace www.coumim.cz vyuzivd princip Aplikace je
portfolia a podporuje déti v mapovdni svych vhodnd pro déti - " e . L ) -

Coumim.cz dovednosti a jejich dokldddni dikazy. Ndstroj vede S od 3. - 4. fiidy Aphkoc’e (,:O urmim d}J_kgz ’rve_ho St

o . . . . . . pro mladez Ceské Budé&jovice (icmcb.cz)

déti k sebehodnoceni, nabizi také moznost spoluprdce = nahoru az po
ditéte a rodice nebo ditéte, rodice a ucitele. stredoskoldky
Aplikace pro viechny, ktefi se ocitli na kfizovatce své

Cesta kariérou (aneb kariéry, vzdéldni nebo hleddaji prvni prdci. Cesta NAOAE htp://cestakarierou.cz/

Honza jde do svéta) kariérou poskytuje rady a tipy, které pomdhaiji v P * *
rozhodnuti, a nabizi kontakty na odborné poradce.

MU;j Zivot po $kole Aplllfoce kvyolbe, p9volon| S VEHDEIL e VZS B 2. stupen Z$ MUj Zivot po Skole - rozcestnik (mujzivotposkole.cz)
vydélek a zivotni ndklady.

Cesta k zaméstnani ApJIkCICG (hrq),' !dero, provqgjl Zkay procesem hledani 74ci SS https://cestakzamestnani.cz/
prace a naudi, jak ziskat bdjecnou prdaci.

HRY

Kiwi karty Kolrfy pro o nentga VIS SVEIE [PIEIDS @ USSR I o 7.-9.ffida Z§ Kiwi karty (careers.govt.nz)
svych silnych stranek.

Silné stranky Karty pro vyluzm pri voloé povolani a karierovem napfic SILNE STRANKY | Strength cards (b-creative.cz)
poradenstvi.

Jobbkort Karticky pro vybér povoldni a kariérové poradenstvi. napric JOBBKORT | Inspirace k vybéru povoldni (b-creative.cz)

Formou hry seznamuje déti s volbou povoldni (146
profesi) a informacemi o pozadovaném vzdéldani,
schopnostech, dovednostech, prostredii financnim
ohodnoceni. Hra byla vytvorena ve spoluprdcis PP.

pro déti od 4. fiidy
ZS ijejich rodice https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani
(2 -8 hrdcu)

Vzhuru do svéta povoldni!
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http://www.icmcb.cz/aplikace-co-umim-dukaz-tveho-uspechu/
http://www.icmcb.cz/aplikace-co-umim-dukaz-tveho-uspechu/
http://cestakarierou.cz/
https://www.mujzivotposkole.cz/
https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani

PRACOVNI LISTY

Kreativni metodickd pomuicka pro matefské a zdkladni
Adame, dneska uz neva, ze = 3koly. Tyto pracovni listy jsou zaméreny na téma déti MS
letadlo fidi Eva povoldni a maji détem pomoci bourat stereotypy, 1. stupen 78
které se vdzi k vybéru profese na zdkladé pohlavi.

https://www.ekscr.cz/cs/publikace

Soubor pracovnich listd, které jsou zacilené na rozvoj

Trénujeme kompetence obc&anskych, socidinich a osobnostnich kompetenci

(pracovnl.llsfx pro rozvoj 56ki druhého stupné. U kazdé aklivity naleznete 2. stupen Z8 https://www.ekscr.cz/cs/publikace
demokratického klimatu) o R S o

prakticky manudl, jak pfi jeji realizaci postupovat.
Kariérko Pracovni listy pro zaky k vyuziti pfi volbé povoldani. 74ci 8. - 9. fid Z§ Pracovni listy > Kariérko.cz (karierko.cz)

Pomdhd zakim uvédomovat si své silné/slabé stranky,

hodnoty a mosnosti na trhu préce. 74ci 8. - 9. ffid ZS kompas pruvodce web.pdf (mapopavsko.cz)

Kompas

Rady a postrehy k volbé studia od devatdku, ktefi

" e 74ci8.- 9. 1id 2§ LONSTI DEVATACI LETOSNIM DEVATAKUM (uradprace.cz)
nastoupili na stredni Skoly.

Vzkaznik

PRIPRAVNE TESTY K PRIJIMACIMU RIZENI

Scio.cz Pripravné testy na stredni a vysoké skoly. zﬁ%;’];ﬂ%m Scio - OficidIni strdnky
ZTKoUS - . . Y . 74ci od 5. tfid 78 " i .
ousky nanedcisto Pripravnée testy na stfredni a vysoké skoly. studenti S8 Zkousky nanecisto (zkousky-nanecisto.cz)
Cermat Pfipravné testy na stfedni Skoly. 74ci8.-9.1id 2§ Centrum pro zjistovani vysledkd vzdéldvani (cermat.cz)
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https://www.ekscr.cz/cs/publikace
https://karierko.cz/pracovni-listy/
http://www.mapopavsko.cz/wp-content/uploads/2022/01/kompas_pruvodce_web.pdf
https://www.uradprace.cz/documents/37855/481978/2017_05_29_vzkaznik_lonsti_devataci_letosnim.pdf/de0b95a7-7a61-db70-005e-42d04d397eaf
http://scio.cz/
https://scio.cz/
https://zkousky-nanecisto.cz/
https://www.cermat.cz/

VIDEOSPOTY
Remeslo md respekt Videa o femeslech. 1.-2. stupen 78 Remeslo md respekt (msk.cz)

Videospot - Jak vybrat

3kolu Videospoty —rady, jak si vybrat Skolu. 74ci 8. - 9. ffid 78 Jak vybrat skolu - YouTube

Infoabsolvent Informacni videa o oborech studia. 2. stuperi 8 NP fevecinfoabsolvent.c/VideoObory/
Remeslo je cool Videa o femeslech. 2. stupeni Z§ Uvod | REMESLO JE COOL (remeslojecool.cz)
Remeslo nenahradié Videa o femeslech. 2. stupen Z§ Remeslo nenahradi | Prima (iprima.cz)

UZITECNE WEBOVE STRANKY K VOLBE POVOLANI

Stfedni Skoly.cz Seznam stfednich skol véetné dnd otevienych dveri. 74ci 8. - 9. ffid 7S Stredniskoly.cz — Seznam stfednich $kol a obor(

Informadni systém o uplatnéni absolventd kol na trhu prdce |
Infoabsolvent.cz

Infoabsolvent Informace o oborech studia. 2. stupen 78

Nérodni soustava povoldni  Podrobné popisy povolani. napric Ndrodni soustava povoldni (nsp.cz)

UZite&né info pro viechny v oblasti kariéry pro zdky. )
Volba kariéry Pro $koly web nabizi seznam zaméstnavatel, ktefi napfic Uvod | Volba kariéry v MSK (volbakariery.cz)
nabizeji praxe, stdze, exkurze.

Ceskd asociace Informace, poradenstvi a vzdelavani kariérovych

Kariérového poradenstvi poradel v CR. kariérovi poradci CAKP.cz
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https://remeslomarespekt.msk.cz/#remeslo-osetrovatel
https://www.youtube.com/watch?v=w1HbwzLBCg4
https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/
https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/
https://www.remeslojecool.cz/
https://prima.iprima.cz/remeslo-nenahradis
https://www.stredniskoly.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/
http://www.nsp.cz/
https://volbakariery.cz/
http://cakp.cz/
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Career Designer

Kariérové poradenstvi pro
21. stoleti

Euroguidance

IPS - Ufad prace CR

Cermat

Ndrodni pedagogicy institut
Karierovi poradci, kouéové,
lektori- Fb

Den pro skolu

Atlas Skolstvi

EDU

Student a Job

Pfijimacky 2024

Kariérovi poradci, koucoveé - k dispozici viem
zdjlemcUm o karierové poradenstvi.

Modulovy vzdéldvaci online kurz pro kariérové
poradce.

Kariérové poradenstvi v CR i Evropé.

Kariérové poradenstvi pro zdky a studenty i Sirokou
verejnost.

Informacni web o piijimacim fizeni na SS, zkusebni
testy.

Metodickd podpora pedagogU.

UZite&né info kariérového poradenstvi, webindre,
sdileni zkusenosti a materidld.

Propojeni dobrovolnikd se skolami - inspirace z praxe
pro zaky pfi volbé povoldni.

Informace o stfednich 3koldch, VOS ai.

Metodicky portdl MSMT.

Veletrh sttednich skol MSK, véetné Ucasti
zaméstnavateld.

Informaéni web k pfiimacimu fizeni na SS.

napric

kariérovi poradci

kariérovi poradci

napfic

74ci 8. - 9. fiid 28
studenti SS

napric

napfic

zAkladni skoly
stredni Skoly

zAkladni skoly
stredni Skoly

napric

74ci 9. fid 8

74ci 9. fid Z§

Career Designer - o nds - Drahonovskd Petra

Kariérové poradenstvi pro 21. stoleti | E-learning
(careerguidancecourse.eu)

Uvod (euroguidance.cz)
https://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie.html

Informaéni a poradenskd stfediska Uradu préace CR

(uradprace.cz)

Centrum pro zjistovani vysledkd vzdéldvani (cermat.cz)

https://www.npi.cz/

Kariérovi poradci, koucové, lektori a dalsi nadsenci CZ & SK |
Facebook

Inspirujte studenty svym pribéhem a zkuSenostmi - Den pro skolu
(denproskolu.cz)

www.atlasskolstvi.cz

https://www.edu.cz/

https://www.studentajob.cz/

https://www.prihlaskynastredni.cz/
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https://www.careerdesigner.cz/o-nas
https://careerguidancecourse.eu/cs/?fbclid=IwAR3PXumTKcnww8l-JjkmqbnGyT3taEDOZF-wMrRm5RMLRMCb_7d87N0VIg8
https://careerguidancecourse.eu/cs/?fbclid=IwAR3PXumTKcnww8l-JjkmqbnGyT3taEDOZF-wMrRm5RMLRMCb_7d87N0VIg8
https://www.euroguidance.cz/index.html
https://www.euroguidance.cz/index.html
https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-prace-cr
https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-prace-cr
https://cermat.cz/
https://www.npi.cz/
https://www.facebook.com/groups/karieroviporadci/about/
https://www.facebook.com/groups/karieroviporadci/about/
https://www.denproskolu.cz/
https://www.denproskolu.cz/
https://www.edu.cz/
https://www.studentajob.cz/
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NEMUSITE BYT UZASNI,
ABYSTE MOHLI ZACIT,
ALE MUSITE zZACIT,
ABYSTE MOHLI BYT UZASNI.

216 ZIGLAR
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