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Ucel dokumentu

Dokument wvznikl jako soucast projektu Inovace VOV pedagogicko-socidlni oblast -
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052 v obdobi 04/2018 az 09/2021.

Material je pfipraven tak, aby pokryval skupiny obori vzdélavani oznacené jako 75 — Pedagogika, uditelstvi
a socialni péce a 74 — Télesna kultura, télovychova a sport. V dobé projektu tyto skupiny obort zahrnovaly
29 VOS (do souhrnu nejsou zapo&itany ty VOS, které v dobé pfipravy materialu neoteviraly v daném oboru
vyuku). Viechny tyto VOS byly pro potieby projektu rozdéleny do t¥i zakladnich skupin podle jejich
zaméreni:

e® Skupina Predskolni a mimoskolni pedagogika a Wellness — Balneo (zkracené ,Pedagogika“) —
akreditované obory N75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni pedagogika; N75-33-N/02 Tlumodnictvi
ceského znakového jazyka; 74-41-N/01 Wellnes — Balneo;

e Skupina Socialni prace — akreditované obory N75-32-N/01 Socialni prace; N75-32-N/03 Socialni
a humanitarni prace; N75-32-N/04 Charitativni a socialni prace; N75-32-N/05 Socialné pravni ¢innost;
N75-32-N/07 Pastoraéni a socialni prace; N75-32-N/08 Socialni a diakonicka prace;

e Skupina Socidlni pedagogika — akreditované obory N75-32-N/06 Socidlni pedagogika; N75-32-N/02
Socialni pedagogika a teologie.

VSechny dokumenty projektu jsou kdispozici na portdlu VOVCR.CZ nebo na webovych strankach
partnerskych skol.

Partnery projektu v pedagogicko-socialni oblasti byly VOS pedagogickd Svaty Jan pod Skalou, VOS Caritas
VOS socialni Olomouc, Jabok VOS socialné pedagogickd a teologickd a CVUT.

Vytvoreni znalostniho standardu absolvent(i VOV pro danou odbornou oblast bylo jednim ze zakladnich
cilG projektu IVOV. Znalostni standard bylo nutné vytvofit pred zahdjenim dalSich aktivit projektu (jako
napfiklad tvorba vyukovych materidlQ, systému hodnoceni, ndvrhu systému dalsiho vzdélavani), nebot jde
o vychozi material ur€ujici Uroven pozadovanych znalosti a dovednosti v dané oblasti.

Vzhledem k tomu, Ze v socidlni praci jiz znalostni standard existuje a je ve vzdélavani zavazny (Minimdini
standardy ve vzdélavani v socidlni prdci dle ASVSP, dale jen MS), rozhodli jsme se vychazet z tohoto
dokumentu. Zaroven se ale ukdazalo, Ze soucasné pojeti MS neni v nékterych aspektech pro inovaci
projektovych aktivit vhodné. Konkrétné Slo zejména o to, Ze soucasné pojeti MS pracuje s jednotlivymi
ucebnimi disciplinami, které vystupuji viceméné izolované bez vzajemné provazanosti a vyjmenovavaji
znalosti, dovednosti, postoje ve formé probiranych témat v ramci jednotlivych predmétd, aniz by byly
cilené/védomé reflektovany v kontextu odbornych kompetenci socidlniho pracovnika.! Rozhodli jsme
se tedy vyuZit moZnosti projektu k obohaceni stavajictho MS o perspektivu kompetenci socidlniho
pracovnika. 2 Minimalni standardy jednotlivych pfedmétl dle ASVSP doplnéné o vybrané

1V soudasné dobé se v ramci pracovnich skupin ASVSP pracuje na aktualizaci Minimalnich standardd ve vzdélavani
v socidlni praci. Vzhledem k tomu, Ze nebylo v dobé&, kdy jsme k inovaci chtéli pristoupit jasné, kdy bude aktualizace
hotova, rozhodli jsme se pracovat se znénim Minimalnich standard(l ve vzdélavani v socialni praci z roku 2018.

Z Inovace Minimalnich standardii ve vzdélavani v socialni praci tak, jak probéhla v ramci projektu IVOV, si rozhodné
neklade za cil vytvofit nové pojaté zavazné vzdélavaci standardy. Jde spiSe o ndvrh strategie jedné z moznych cest,
kterou by se inovace standardd mohla ubirat.
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kompetence z Rd&mce odbornych kompetenci socidlniho pracovnika dle BASW jsou uvedeny
v Priloze 3.

Hlavnim Fesitelem Inovace MS v Socidlni praci byl tym pracovnikl CARITAS-VOSs Olomouc ve spolupraci
s expertem na problematiku doc. PhDr. Katefinou Kubaléikovou, Ph.D. z FSS MU Brno.

Minimalni standard recenzovali dva recenzenti

e PhDr. Jarmila Rollov3, a
e doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, PhD.

Celkovy proces vytvareni inovativniho Minimalniho znalostniho standardu pro absolventy VOV v socialni
praci byl velmi naro¢ny, co se tyce koordinace tvlrcl (okolo 25 osob) a samotné inovace — prechodu
z nastaveného Minimalniho standardu v socialni prdaci na standard, ktery jiz vychazi z cilovych kompetenci
socidlniho pracovnika. Hodnotime vsak cely tento proces jako UspéSny a momentdlné tento vytvoreny
Minimalni standard ndm slouZi jako zaklad pro realizaci dalSich projektovych aktivit.

P¥ilohy:

e Priloha 1: Postup pfiinovaci MS — projekt IVOV
e Priloha 2: Kompetencni ramec dle BASW — preklad
e Ptiloha 3: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP — doplnény o kontextualizaci

na kompetence BASW
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MINIMALNI STANDARD ZNALOSTI PRO ABSOLVENTY OBORU SOCIALNI PRACE

HLAVNI MYSLENKA INOVACE MS — PERSPEKTIVA KOMPETENC/

Pro inovaci stavajicitho MS jsme tedy vychazeli z kompetenéniho pristupu ke vzdélavani tzv. ,Competency-
based education, ve kterém je vzdélavani vazano na kompetence (znalosti, dovednosti, postoje) spojené
s vywkonem dané profese. Chtéli jsme tak prekonat fragmentaci vzdélavani zamérenych na splnéni
pozadavkl dil¢ich predmétl a pomoci nastavit vzdélavaci systém, ktery povede k osvojeni odbornych
kompetenci socialniho pracovnika.

Primarnim cilem aktivity bylo obohatit souc¢asné standardy o perspektivu kompetenci, z nichZ bude dale
vychazet tvorba e-learningovych material(l, systém hodnoceni, metody vyuky, dalsi vzdélavani pedagogu,
atd. Sekundarné mél tento inovacni krok podpofit komplexnéjsi zplsob uvaZovani u uciteld a student(
otom, co (se) uci aZze vSechny jejich aktivity vedou kjednomu cili: k profesionalnimu socidlnimu
pracovnikovi, ktery je vybaven potfebnymi kompetencemi a kde jednotlivé predméty nejsou cilem jejich
snazeni, ale pouze prostfedkem k tomu stdt se profesiondlem. Toto nové pojeti pak s sebou nutné ponese
i zmény pti pro promysleni cest a zptsobu vyuky, hodnoceni, témat a dalSich aktivit.

Diky pfehlednému zpracovani kompetenci budou také samotni studenti od zacatku svého studia védét,
které kompetence ziskaji po absolvovani daného predmétu, pficemz budou védomé reflektovat i to, jak
dosazené kompetence v ramci daného predmétu zapadaji do jeho celkové profesni vybavy, nakolik se mu
podaftilo dané kompetence dostahnout, v ¢em vidi jesté prostor pro pripadny rozvoj.

Jako velmi pfinosné muzZe byt také format spolecného setkani vSech zastupcl predmétl a kolektivni
diskuse pfi hodnoceni kompetenci, diky které si zicastnéni pedagogové mohou rozsifit své povédomi
o tom, co se uci v jinych disciplinach, na jaka témata je kladen jaky dlraz, co je dllezZité ucit z hlediska
kontextu socialni prace, novych vyzev a pozadavkl na socidlni pracovniky, kde se ve vyuce tematicky
prekryvaji, zda se vyucovana latka nedubluje nebo zda nékteré téma chybi a mélo by byt pokryto. Dale
muze vzniknout prostor pro spolecné projekty a propojeni vramci jednotlivych predmétli, mohou
se dozvédét, jaké jsou problémy ostatnich pedagogl a identifikovat spolecné palcivé otdzky, které mohou
byt FeSeny systémové nebo spolec¢nymi silami apod.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve

Vv

Zna zdakladni eticka dilemata své
profese, vi, Ze se tato mohou ménit
a méni a vi, Ze je nutné zachovavat
profesionalitu v pribéhu téchto
zmén i pti vzniku novych etickych
dilemat.

- umi hledat a vyhodnocovat eticka
dilemata své profesionality

prednaska, rozbor tématu,
skupinova aktivita

- uvédomuije si, Ze se etickd dilemata
jeho profesionality méni a vyviji

skupinova aktivita — diskuse
nad skute¢nymi i moznymi zménami
dilemat profesionality

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stale

Vv

Uvédomuije si, Ze zachovavani
osobnich/profesnich mezi neni stav,
ale stdly proces, kdy je nutno brat

v potaz aktudlni eticka dilemata

v osobnim i profesnim Zivoté.

- umi definovat, kde jsou osobni
a profesni meze ve vybranych
etickych dilematech

prednaska, skupinova aktivita —
rozbor kazuistik prace

s klientem/skupinou klientd nebo
komunitou a diskuse nad tim, kde
kon¢i osobni meze a zacinaji
profesni

- uvédomuije si, ze se osobni

a profesni meze proménuji a vyviji

v zavislosti na rliznych cinitelich
(délka prace s urcitym klientem,
legislativni nastaveni, kulturni ramec
socialniho pracovnika i klienta aj.)

prednaska, skupinova aktivita —
diskuse nad ptiklady kazuistik
rdznych klientd/socialnich skupin
nebo komunit s dlirazem na ménici
se eticka dilemata dle rliznych
Ciniteld

1.11 Upozoriuje na problémy

s nekvalitni praxi a fesi je, a to jak
na Urovni organizace, tak i celkové
nezavisle dle potreby.

Rozpozndva nekvalitni praxi

z pohledu etickych dilemat a umi
v oblasti etickych dilemat
projevujicich se v jednani,

- uvédomuje si nutnost soustavného
sledovani toho, zda v praxi
nedochazi k eticky Spatnym nebo
spornym jeviim

prednaska, skupinova aktivita —
rozbor pfibéhu s nékolika hlavnimi
postavami, kdy neni na prvni pohled
zfejmé, kdo jedna eticky spravné
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

v myslenich a postojich navrhovat
jejich reseni.

- rozpozndva, Ze eticky nevhodné
nebo Spatné situace prameni

z postoju, vznikaji v mysleni

a projevuji se v jednani a jeho
dasledcich

prednaska, prace ve skupinach —
diskuse nad pribéhem viz vyse —
rozbor moznych postojl

a myslenkovych usudk( jednotlivych
postav, které by mohly vést k jejich
jednani

- umi hledat a vyhodnocovat navrhy
reSeni etickych dilemat nekvalitni
praxe

prednaska, skupinova aktivita —
analyza moznych reseni etickych
dilemat v diskutovaném pfibéhu viz
vyse

2.1 Uplatiuje etickou argumentaci
ve své profesni praxi, v otazkach
prav a naroka. Pri etické konfrontaci
se zainteresovanymi subjekty

se pohybuje v ramci zdkonnych
norem a zakladnich lidskych prav.

Zna zékladni etické kodexy a lidska
prava ve své profesi, uvédomuje si
nutnost brat v potaz hranice
profesniho etického kodexu pfi
konfrontaci se zainteresovanymi
subjekty.

- zna eticky kodex své profese
a zakladni lidska prava

prednaska, skupinova debata

nad etickym kodexem socidlni prace
a vybranymi zakladnimi lidskymi
pravy

- zna vybrana eticka dilemata
etického kodexu a zakladnich
lidskych prav ve své profesi

skupinova debata nad etickymi
dilematy souvisejicimi s profesnim
kodexem a vybranymi zédkladnimi
lidskymi pravy

- vyzkousel si v ramci skupinové
aktivity eticky vedenou konfrontaci,
véetné argumentace, s naslednym
rozborem situace

skupinova aktivita — vedeni
konfrontacnich rozhovori na dana
témata "na zkousku", aby

se studenti naucili jednat eticky i ve
vypjatych situacich
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.2 Kriticky reflektuje a koriguje vliv
a dopad vlastnich i cizich hodnot
na profesionalni praxi

Uvédomuije si, Ze do své prace
promita své hodnoty, umi je
rozpoznavat a vi, Ze je nutno také
rozpoznavat hodnoty osob
zainteresovanych v jednotlivych
profesnich ukolech. Soucéasné vi, ze
je nutno eticka dilemata v oblasti
dopadl hodnot korigovat a zn3
priklady, jak konkrétné.

- uvédomuje si zakladni hodnoty
osob zainteresovanych

v jednotlivych ptipadech socialni
prace véetné svych, vi, Ze pfinaseji
etickd dilemata;

prednaska, individualni prace —
Zebri¢ek hodnot, skupinova prace —
Zebficek hodnot vybranych
zainteresovanych hodnot
kazuistiky/ptipadu

- zna pfiklady a ve skupinové aktivité
si vyzkousel, jak korigovat vybrané
pfiklady etickych dilemat hodnot
osob zainteresovanych v jeho
profesi, véetné hodnot svych;

skupinova diskuse o dilematech
hodnot a navrzich na rfeseni

2.3 Rozpoznd a umi zachazet

s protichidnymi hodnotami

a etickymi dilematy; v praxi se tak
déje za pomoci supervize a tymové
diskuse, dotazovanim a vznasenim
namitek vici ostatnim, véetné
pracovniki z jinych profesi

Rozpozndva na prikladech
protichGdné hodnoty a eticka
dilemata, umi zachazet s vybranymi
protichtdnymi hodnotami v etickych
dilematech. Vi, ze dllezitym
nastrojem profesionality je
supervize, tymova diskuse,
konstruktivni dotazovani, citlivé
vznaseni namitek vici ostatnim, vse
s dlirazem na Uctu vici sobé

i druhym.

- zna vybrané ndstroje profesionality
a umi analyzovat hodnoty ve
vybranych etickych dilematech

prednaska, skupinova prace —
rozbor pfibéhu s vice hlavnimi
postavami, kdy neni na prvni pohled
zfejmé, zda nebo do jaké miry je
jejich jednani eticky v pofadku

- umi definovat, analyzovat,
diskutovat, argumentovat

a obhajovat hodnoty v etickych
dilematech, a to s dirazem na Uctu
vUci sobé i druhym

prednaska, skupinova diskuse
s argumentaci a obhajobou
protichtidnych hodnot hlavnich
postav pribéhu viz vyse

2.5 Zajisti, aby byla praxe radné
podloZena politikou, postupy

a pravidly chovani (kodexem), které
respektuji a prosazuji prava
jednotlivcl na urceni vlastnich

Zna priklady eticky spornych
filozofickych nebo nabozenskych
smérQ/ptistupd, které
nerespektovali/nerespektuji nebo
omezovali/omezuji préva

- znd ptiklady vybranych spornych
filozofickych nebo nabozenskych
smérd/ptistupd, rozumi, v ¢em jsou
sporné

prednaska, individualni prace

na zakladé probrané teorie —
nalézani, definovani dilemat ve
vybranych filozofickych

a nabozenskych pristupech/smérech
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

reSeni a podporuji potfebné
dovednosti vedouci k témto
feSenim. Rozpozna, jak a kdy mlze
byt sebeuréeni omezovano (napf.
zakonem)

jednotlived na urceni viastnich
feseni a nepodporovali/nepodporuji
potfebné dovednosti vedouci

k reseni. Uvédomuje si dopady
takovych spornych filozofickych
smérd a vi, Ze je nutné zajistit, aby
takové sméry/pfistupy nepronikaly
do soucasné socialni prace.

- umi nalézt priklady dopadi
takovych spornych smér(/pfistupt
v soucasnosti a umi navrhnout

na vybranych prikladech, jak
takovym dopadlim predejit nebo je
resit

prednaska, skupinova diskuse —
vyhledani, definovani dopadl
spornych smért/pristupl a navrhy,
jak jim predchazet, zmirfovat je,
nebo fesit

2.6 Svou praci se snazi chranit
soukromi a prosazovat divéru,
zaroven je schopen odUvodnit,
vysvétlit a uplatnit naleZité kroky
v pfipadech, kdy je pravo

na soukromi podfizeno profesnim
nebo zakonnym pozadavkim

Ve vybranych filozofickych nebo
nabozenskych smérem zna priklady
a dopady etickych dilemat sporu
mezi prdvem na soukromi

a profesnimi nebo zakonnymi
pozadavky, uvédomuje si, Ze se svou
profesi primo podili nebo muze
podilet na jejich vzniku nebo naopak
feseni.

- zna pfiklady vybranych spornych
filozofickych nebo naboZenskych
smérU/pristupl, které fesi pravo
na soukromi ve vztahu k zakonnym
nebo profesnim pozadavkim,
rozumi, v éem jsou sporné

prednaska, individualni prace

na zakladé probrané teorie —
nalézani, definovani dilemat ve
vybranych filozofickych

a nabozenskych pfistupech/smérech

- umi navrhnout, jak takové sporné
momenty fesit; své navrhy umi
argumentacné podepfit

prednaska, skupinova diskuse —
vyhledani, definovani dopadl
spornych smérQ/pristupd a navrhy,
jak jim pfedchdzet, zmirfiovat je,
nebo fesit

3.1 Respektuje slozZitost identity
a rozmanitost zkusenosti, tento
postoj uplatriuje v praxi

Zna priklady filozoficko-etickych
teorii nebo nabozenstvi, které

se dotykaji identity a zkuSenosti jako
nastroje poznani, vi, Ze jsou velmi
rozmanité, oCekava, Ze se v praxi

- zna pfiklady vybranych smér,
které se zabyvaji zkusenosti nebo
identitou, at uZ jednotlivce, skupiny,
komunity, ndrodu nebo jinych
spolecenskych kategorii

prednaska, individualni prace

na zakladé probrané teorie —
nalézani, definovani dilemat ve
vybranych filozofickych

a nabozenskych pristupech/smérech
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

setka s riznymi osobami, z nichz
kazdd ma unikatni osobni identitu,
zkuSenosti a Ze tyto osoby Ziji

v kontextu riznych socidlnich skupin
s rliznymi skupinovymi identitami.
Uvédomuije si, Ze dochazi

k proménam pojeti identity napfic
historii a kulturami.

- je sivédom, Ze kategorie "identita"
a "zkuSenost" je rozdilné pojimana
napfi¢ casem i mistem, umi
vyjmenovat pfiklady

skupinova prace — analyza
vybranych pfistup( s dirazem
na kategorie "identita"

a "zkusenost"

- oCekava bez predsudk, ze

se profesné bude setkdvat

s osobami, jez mohou mit

i diametralné rozdilné pojeti identity
nebo zkusenosti, tyto v mezich
zakon( nebo etického jednani
respektuje

prednaska, cviceni na konkrétni
etické problémy vyplyvajici

z rozdilnosti identit a zkusenosti —
aplikace rGznych pojeti identity

a zkuSenosti na mozné priklady

z praxe

3.3 Kriticky reflektuje a nalezité
zachazi se svou autoritou vyplyvajici
z jeho profesni role ve vztahu

k ostatnim lidem

Zna priklady filozoficko-etickych
teorii a nabozenstvi, které hovori
o autorité. Je si védom uskali
zneuziti autority a vi, Ze musi brat
tuto problematiku v potaz pfi
vykonu svého povolani.

- zna priklady vybranych smért,
které se zabyvaji pojmem autorita,
zna priklady etickych dilemat v této
oblasti

prednaska, individualni prace

na zakladé probrané teorie —
nalézani, definovani dilemat ve
vybranych filozofickych

a nabozenskych pfistupech/smérech

- umi analyzovat a reflektovat

a predvidat dopady jednani
socialniho pracovnika, ktery neumi
nalezZité zachazet se svou autoritou

diskuse nad ptiklady zneuZiti
autority z konkrétni praxe socialni
prace

4.4 Analyzuje odlisné potreby,
perspektivy a vzdjemné si
konkurujici prava a uplatriuje tento
pfistup v praxi

Na zakladé studia rlznych
filozofickych a nabozenskych sméru
je sivédom, Ze existuji rizné uhly
pohledu na potreby, rizné

- zna pfiklady vybranych smérd,
které se dotykaji potreb, perspektiv
a prav, zna priklady etickych dilemat
v téchto oblastech

prednaska, individualni prace
za zakladé probrané teorie —
odpovédi na otazky ovérujici
probrané znalosti

Vytvofeno v projektu ,Inovace VOV_pedagogicko-socidlni oblast” 10

BY SA

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052"



11

Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

perspektivy a prava. Uvédomuije si,
Ze dochazi ke zménam téchto pojeti
a vi, Zze musi v praxi pristupovat
individualné ke kazdému ¢lovéku

a kazdému pfripadu.

- oCekava a vi, Ze mezi etické
imperativy socialni prace patfi
individualni pfistup k jednotlivci
i k pripadu

skupinova prace — analyza
vybranych etickych dilemat

5.12 Respektuje a vyuziva
zkusenosti a znalosti uzivatel(
sluzeb, pecovatell i odbornych
pracovnikl, jako expertl na vlastni
situaci a zkuSenost

Umi vyjmenovat a rozumi vybranym
priklad(im etickych dilemat v oblasti
respektu a vyuzivani znalosti

a zkuSenosti osob zainteresovanych
na prabéhu socidlnich sluzeb. Vi, Ze
je nutnd spoluprace
zainteresovanych stran.

- chape dlleZitost spoluprace vsech
zainteresovanych stran,

na vybranych etickych dilematech
chape duasledky spoluprace

i nespoluprace

prednaska, skupinova prace —
analyza vybranych etickych dilemat

- vyzkousel si v rdmci diskusi v tomto
pfedmétu nalézat argumenty,
vhodné je pouzivat a pfijimat
argumenty ostatnich student(; vi, Zze
tymova prace je jednim z daleZitych
predpokladll pro Uspésné naplnéni
cilGi socialni prace

skupinova prace — diskuse

o vybranych etickych dilematech

a jejich dopadech do praxe socialni
prace, argumentovani, pfijimani
argumentace ostatnich, spoluprace
na spoleé¢ném navrhu reSeni
diskutovaného problému

6.1 Kazdodenné a Gcinné uplatiuje
kritické uvazovani a analyzu na stale
slozitéjsi pripady

Zna duasledky prejimani nekritického
uvazovani, zna priklady disledkd
nekriticky prijimanych informaci a je
si védom alespon nékterych hrozeb,
které z toho plynou. Vi, Ze musi ve
své profesi uplatfiovat kritické
uvazovani na vsechny pfipady.

- na prikladech etickych dilemat
rozumi, v ¢em je uskali nekritického
uvazovani

prednaska, individualni prace

s naslednou praci ve skupiné —
nejprve vyvozeni vlastniho zavéru
nad pfikladem etickych dilemat
(napf. analyza medialnich
informaci), pak diskuse ve skupiné
a vyvozeni uskali
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

- vi, jakymi principy se musi fidit,
aby umél uplatiovat kritické
uvazovani a analyzu na stale
slozitéjsi pripady

’

skupinova prace — definovani
principl diskusi ve skupiné

s vyuZitim vécné argumentace,
procviceni schopnosti vést dialog
a reagovat na vyvoj tématu ve
skupinové interakci

6.2 Vychazi z Siroké skaly
doloZenych zdrojl, z nichz ziskava
informace pro své rozhodovani

U vybranych filozoficko etickych
témat umi porovndavat informace
z vice zdroju a vyvozovat zavéry.

- vyzkousel si srovnavat vice zdrojli
pfi ziskavani informaci o urcitych
tématech, na zdkladé srovnani
raznych zdroju si vyzkousel vyvodit
vlastni zavéry na dana témata

individualni prace — zpracovani eseje
za poutziti uréitého mnozstvi
vybranych zdrojd, procvic¢eni
schopnosti porovnavani informaci

a vyvozovani vlastnich zaveér(

7.1 S osobami v odporu a v podobné
naroc¢nych situacich komunikuje
se soucitem a naleZitou autoritou.

Zna priklady filozofickych

a ndbozZenskych smérd, které
vedli/vedou k opresi, socialni exkluzi
a k jinym Zivotnim naro¢nym
situacim, v€etné pozice odporu.
Rozumi, co konkrétné vedlo v téchto
prikladech jednotlivce/osoby

do odporu.

- rozumi tomu, ze ¢lovék v narocné
Zivotni situaci mlZe jednat
nevhodné vici svému okoli, umi
jednat s takovym ¢lovékem
empaticky a zaroven se stanovenim
vlastnich hranic autority

prednaska, skupinova prace —
vyvozovani disledkd socidlné
ekonomickych slozitych pomért
v dopadu na jednani jednotlivcl

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, Usudky a rozhodnuti.

Umi na zakladé zkusenosti s diskusi
nalézt, analyzovat a prezentovat

informace a vysvétlit své argumenty.

- dokaze vyuzit ziskané znalosti
z tohoto predmétu ke kritické
argumentaci, Usudklm rozhodnutim

skupinova prace — diskuse

o vybranych etickych dilematech

a jejich dopadech do praxe socialni
prace, argumentovani, pFijimani
argumentace ostatnich, spoluprdce
na spole¢ném ndvrhu feseni
diskutovaného problému
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kompetence
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7.13 Uvédomuje si autoritu, ktera
vychazi z jeho pozice a role
a vhodné s ni zachazi

Je si védom hlavnich etickych
dilemat v préci s autoritou a umi
v nich zachdazet se svou autoritou.

- zna priklady eticky dilemat, které
se zabyvaji nebo néjakym zplsobem
kooperuji s pojmem autority

prednaska, individualni prace

na zakladé probrané teorie —
nalézani, definovani dilemat ve
vybranych filozofickych

a nabozenskych pristupech/smérech

- umi na vybranych prikladech
analyzovat a reflektovat a predvidat
dopady jedndni socialniho
pracovnika v oblasti autority, kterd
vychazi z jeho pozice

skupinova prace — diskuse

o vybranych etickych dilematech

a jejich dopadech do praxe socialni
prace, argumentovani, pfijimani
argumentace ostatnich, spoluprace
na spole¢ném navrhu reseni
diskutovaného problému

7.14 Projevuje integritu a efektivni
usudek pfi zvazovani rizik
a odpovédnosti za svd rozhodnuti

Umi na vybranych ptikladech
etickych dilemat vyhodnotit rizika

z rznych uhld pohledu a vi, Ze nese
za sva rozhodnuti odpovédnost.

- zna a rozumi vybranym etickym
dilematim v oblasti zvaZovani rizik,
zna priklady filozoficko-etickych
nebo nabozZenskych sméra, kdy
jejich protagonisté nekladli diraz
na neseni odpovédnosti za sva
rozhodnuti

skupinova prace — diskuse

o vybranych etickych dilematech
a filozoficko-etickych nebo
nabozenskych smérech

- vyzkousel si v rdmci diskusi v tomto
pfedmétu nalézat argumenty

z rGznych uhld pohledu, vhodné je
pouzivat a pfijimat argumenty
ostatnich studentu

skupinova prace — diskuse

o vybranych etickych dilematech

a jejich dopadech do praxe socialni
prace, argumentovani, pFijimani
argumentace ostatnich, spoluprdce
na spole¢ném ndvrhu feseni
diskutovaného problému
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8.2 Projevuje schopnost pracovat

v rdmci vlastni organizace,
identifikujte se s ni a pracuje

na vztahu mezi organizaci, praxi

a SirSimi proménlivymi souvislostmi

Z vybranych filozoficko-etickych
pfistupl je mu zifejmé, Ze
identifikace s vlastni organizaci je
dllezita pro aktivni a pozitivni
ovliviiovani vztahu jeho organizace
s praxi a SirSimi proménlivymi
souvislosti.

- na prikladech vybranych pfistupt
chape a je schopen analyzovat
dllezitost identifikace s vlastni
organizaci a dllezZitost vlastniho
aktivniho pristupu pti podpore
vztah(l mezi organizaci, praxi

a SirSimi souvislostmi;

individualni prace — samostudium
vybranych etickych dilemat,
skupinova prace — diskuse

o informacich ziskanych
samostudiem

8.5 Funguje v souladu s ménicimi
se rolemi v rdmci organizace;
respektuje odborné nazory
ostatnich, vazZi si jich a ma zajem
se o nich dovidat

Zna eticka dilemata roli socidlniho
pracovnika v rdmci organizace,
rozumi dlleZitosti vzajemného
respektovani odbornych nazord.

- zna a rozumi vybranym etickym
dilematim v oblasti pojeti roli
socialniho pracovnika, zna priklady
smérd, které
nerespektuji/nerespektovali
vyjadreni odbornik{ na urcita
témata

individualni prace — studium
vybranych smérd, definovani
zakladnich myslenek a principt
danych sméra s dirazem

na porozumeéni probiranym pojmdm

- vyzkousel si vécnou argumentaci
svych nazorl v tymu s dlirazem
na pravidlo vzajemného respektu

skupinova diskuse o zadaném
tématu

8.6 Ve své roli v ramci tymu
vystupuje sebejisté, snazi

se o pozitivni vztah s ostatnimi;
vychazi co nejvice z tymové prace

a kolektivni podpory a pfispiva k nim

Zn3 eticka dilemata roli socialniho
pracovnika v rdmci profesniho tymu,
zna alespon nékteré priklady
dlsledk nevhodného tymového
jednani a vi, Ze je dulezité snazit

se pracovat tymoveé.

- zna a rozumi vybranym etickym
dilematdm prace v kolektivu, zna
dlsledky netymového jednani

a prosazovani sebe sama na uUkor
jinych

skupinova prace — hra, pfi které si
studenti vyzkousi spInéni ukol(,
které je mozno vyresit jen tymovou
spolupraci

- vyzkousel si v rdmci zadaného
cvi¢eni jednat tymové za ucelem
naplnéni urcitého cile

skupinova prace — studenti
rozdéleni na 2 skupiny, které musi
spolecné kooperovat pfi praci

na splnéni urcitych cill
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Vyukové nastroje, techniky vyuky

9.2 Pfispiva k u€eni druhych

Umi zavéry ziskané z tohoto
predmétu vyuzit pro rozvoj a vyuku
dalSich osob

- vyzkousel si zprostfedkovat vlastni
ziskané poznatky, dovednosti nebo
zkusenosti ostatnim studentiim
nebo jinym osobam

projektové vyucovani —tandemova
vyuka (student si pripravi kratké
vybrané téma, které nauci ostatni
studenty)
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.2 Prosazuje svou profesi
v rostoucim poctu spolecenskych
zmén a kontextl

Analyzuje spolecenské zmény
a spolecensky vyvoj.

Chape vyznam spolecenského
vyvoje a spolecenskych zmén. Umi
vyzdvihnout pfinos studovaného
oboru pro spolecnost a praktickou
uplatnitelnost.

Prednaska, diskuse, sebereflexe

1.11 Upozornuje na problémy

s nekvalitni praxi a resi je, a to jak
na Urovni organizace, tak i celkové
nezavisle dle potreby.

Dle osobnich zkuSenosti hodnoti
Uroven praxe v ramci svého oboru.
Rozumi tomu, co je to kvalitni

a nekvalitni praxe obecné, a jaké
jsou moznosti jejiho sociologického
zkoumani.

Zhodnoti vyznam praxe z hlediska
svych vlastnich zkusenosti. Ma
predstavu o rdznych moznostech
operacionalizace a méreni kvalitni
praxe a umi popsat sociologicky
dolozené priklady kvalitni praxe.

Sebereflexe, skupinova diskuse,
seminarni prace

2.2 Kriticky reflektuje a koriguje vliv
a dopad vlastnich i cizich hodnot
na profesionalni praxi

Respektuje hodnoty a postoje jinych
osob. Ma vydefinovan sv{j osobni
hodnotovy Zebfricek.

Rozumi pojmim hodnota, postoj,
hodnotovy Zebfricek a jejich dopadu
na vzajemné vztahy.

Diskuse, sebereflexe a skupinova
reflexe, prednaska, skupinova
diskuse, esej

2.3 Rozpoznd a umi zachazet

s protichtdnymi hodnotami

a etickymi dilematy; v praxi se tak
déje za pomoci supervize a tymové
diskuse, dotazovanim a vznasenim
namitek vici ostatnim, véetné
pracovniki z jinych profesi

Rozumi multiparadigmati¢nosti

v praxi. Tuto multiparadigmati¢nost
také v nejraznéjsich situacich
uplatiuje.

Definuje a uvede na pfikladech
vyznam multiparadigmati¢nosti.
Seznami se s nejrlznéjsimi
existujicimi etickymi problémy ve
spolec¢nosti.

Pfedndsky, skupinova prace, diskuse

3.1 Respektuje sloZitost identity
a rozmanitost zkusenosti, tento
postoj uplatfiuje v praxi

Rozumi odliSnostem mezi lidmi,
reflektuje pfedevsim rozdil

v Zivotnich zkuSenostech kazdého
¢lovéka, coz ho vede k lepSimu
pochopeni druhého.

Zhodnoti vliv zkuSenosti na nazory
a postoje druhych lidi.

Sebereflexe, skupinova prace,
skupinova diskuse
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Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky

na socialni spravedinost, socialni
inkluzi a rovnost. S ndlezitou
podporou zvazuje, kdy a jakym
zpUsobem je zapotiebi vznaset
namitky

Uplatnuje v praxi naroky na socidlni
spravedlnost, zaélenéni
do spoleénosti a rovnost.

Provede rozbor aktudlni
spolecenské situace a zaméri
se na skupiny osob, které Ziji
v nerovném spolec¢enském

postaveni.

Inscenacni metody, filmova ukazka,
seznameni se s kazuistikou klientt

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rGzna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pFistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socialnim davkam), pfi této
¢innosti je také nalezité podporuje

Chape vyznam ekonomické podpory
pro cilovou skupinu klient a umi ji
pouzit v praxi.

Na konkrétnich prikladech popise,
jak ekonomicky podpofit klienty,
kteri potfebuji podporu.

Projektova vyuka

5.1 Projevuje komplexni porozuméni
a uplatiovani znalosti souvisejicich

s oborem socidlni prace v praxi,
vcetné kritického nahlizeni
aktualnich probléma a novych
poznatkl z vyzkumu aktualni praxe

Pouziva znalosti souvisejici
se studovanym oborem a dbd
na zapojeni aktudlnich poznatka.

Definuje a reprodukuje teoretické
poznatky plynouci z poZadavkl
socidlni prace.

Prednaska, vyklad, studium
odbornych prament

5.5 Je schopen posoudit, jakym
zpUsobem lze pouZit systémové
pfistupy k lepSimu porozuméni
statutu jednotlivce v daném
prostiedi a vyuZit tyto poznatky
v konkrétni praxi

Prokaze znalost systémovych
pristupl, které Ize pouZit pfi praci
s jednotlivcem.

Seznami se s konkrétnimi
systémovymi pristupy, které mlze
nasledné vyuZit v konkrétni praci

s klientem.

Predndska, studium odbornych
prament, skupinova diskuse
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.6 Respektuje ustredni roli vztah(
v Zivoté ¢lovéka/fakt stézejniho
vyznamu vztah( v Zivoté clovéka
pro lidi a klicové koncepty citové
vazby (teorie attachmentu),
separace, ztraty, zmény,
odolnosti/zvladani (resilience).

Posoudi duleZitost vztah( v Zivoté
¢lovéka. Pracuje s pojmy, které
se tykaji vztahovych zdlezZitosti.

Kombinuje znalost pojml
s konkrétni osobni zkuSenosti ve
vztahové roviné.

Prednaska, skupinova diskuse,
sebereflexe, inscenacni metody

5.8 Disponuje znalostmi rliznych
teorii a model( pfi intervenci

s jednotlivci, rodinami, skupinami
a komunitami a znalostmi metod
z nich odvozenych, pficemz je
podrobuje kritické reflexi

Béhem studia se seznami s teoriemi
a modely, které souvisi

s nejrizné;jsimi socialnimi
skupinami.

Vysvétli teorie a modely, které
vyuziva pfi praci se socidlnimi
skupinami.

Pfednaska, studium odbornych
prament

5.10 Je si védom prinosu vyzkum{
a aktivné poznatky z vyzkumu
vyuziva pro svou praxi

Analyzuje pfinos sociologickych
vyzkum pro popis socialni reality.

Provede rozbor védeckych studii
a porozumi jejich obsahu.

Rozbor aktualnich védeckych c¢lankd,
skupinova diskuse

5.11 Rozumi vyzkumnym metodam
a je schopen jejich kritické reflexe

Osvoiji si nejriznéjsi vyzkumné
metody.

Rozumi rozdilu mezi kvantitativnim
a kvalitativnim vyzkumem a zna
postup pfi aplikaci vyzkumnych
metod.

Prednaska, rozbor aktualnich
védeckych ¢lank

6.2 Vychazi z Siroké skaly
dolozenych zdroj(, z nichz ziskava
informace pro své rozhodovani

Umi vyuzivat mnoho relevantnich
informacnich zdroj. Rozumi
potfebé vyuzivat mnoha
relevantnich informacnich zdroja.

Umi pracovat s odbornymi
informacnimi zdroji. Umi racionalné
posoudit prikaznost odbornych
informacnich zdroju.

Skupinova prace, prednaska, prace
se zdroji, pfednaska, skupinova
diskuse, esej

6.3 Zajisti radnou revizi hypotéz
a variant, aby bylo jeho posuzovani
a rozhodovani bylo fadné podlozeno

Pochopi vyznam hypotéz a prakticky
si je stanovuje.

V odbornych zdrojich identifikuje
hypotézy souvisejici s probiranym
tématem a socidlni realitou.

Pfedndska, skupinova prace,
sebereflexe
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.4 Je schopen poskytnout odborna
stanoviska

Rozumi predloZzenym materialim
a chdpe kontext daného tématu.

Interpretuje nabité védomosti
a smysluplné hovoti o daném
tématu.

Projektova vyuka, prednaska,
skupinova prace

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, Usudky a rozhodnuti.

Uvadi vécné argumenty a rozumi
prednasené latce.

Pochopi predkladané informace
a umi nabité védomosti zobecnit
a vnimat v Sirsim kontextu.

Prednaska, studium odborné
literatury

7.3 Je schopen efektivniho budovani
vztah( s lidmi ve sloZitych Zivotnich
situacich, a to jak pfi kratkodobé
spoluprdci, tak i dlouhodobé

Ma vysokou miru emocni
inteligence.

Pti sbéru dat vyuZiva poznatkd
o/svou emocni inteligenci (pfi
formulaci otazek, sbéru dat, béhem
prezentace/zprostfedkovani dat
apod.)

Sebereflexe, inscenacni metody —
hrani roli, kazuistika

7.10 Je schopen psat pisemné
reporty, zpravy, zaznamenat
analyzy, rozhodnuti

Dokaze pracovat s odbornym
i vlastnim textem.

Orientuje se v odborné literature
a vytvafi vlastni srozumitelny
a pochopitelny text.

Prednéaska, studium odborné
literatury, projektova vyuka

8.5 Funguje v souladu s ménicimi
se rolemi v rdmci organizace;
respektuje odborné nazory
ostatnich, vazi si jich a ma zajem
se o nich dovidat

Chdépe strukturu organizace
a rozumi své roli v ramci tymu.

Pojmenuje jednotlivé tymové role
a rozpozna situace, ve kterych
se méni jeho tymova role.

Prednaska, skupinova prace,
projektova vyuka

8.6 Ve své roli v ramci tymu
vystupuje sebejisté, snazi

se o pozitivni vztah s ostatnimi;
vychdzi co nejvice z tymové prace

a kolektivni podpory a pfispiva k nim

Rozumi své roli v tymu. Dokaze
podpofit ostatni spolupracovniky pfi
spole¢ném ukolu.

DokaZe spolupracovat na zadanych
ukolech a umi byt platnym ¢lenem
tymu.

Skupinova prace, sebereflexe,
projektova vyuka

9.2 Pfispiva k uceni druhych

Stava se inspiraci pro chovani
a jednani druhych osob.

Dokaze svym pfristupem k zadanym
ukollm, povinnostem a studiu
inspirovat ostatni.

Sebereflexe, skupinova diskuse
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.1 Je schopen plnit poZadavky
profesni regulaéni autority

student rozumi zdkladnim hodnotam
profese, znd principy socialni prace,
student je povinovan byt vérny
hodnotam profese.

1/ umi vymezit zakladni hodnoty

a principy SP 2/ umi popsat ¢innost
socialniho pracovnika 3/ umi
definovat profesni kompetence

prednasky, studium odborné
literatury, absolvovani predmét(:
orientace v socialni siti, TMSP,
filozofe a etika, reflexe odborné
praxe, kazuisticky seminafr,
kooperace se socidlnimi pracovniky
z praxe, celoZivotni uceni se

1.2 Prosazuje svou profesi
v rostoucim poctu spol. zmén
a kontext(

student je schopen v rdmci mikro-
mezo-makro praxe reagovat

na progres ve spolec¢nosti, umi
vymezit ¢innost socialniho
pracovnika

1/zna a rozumi hodnotam profese
2/umi vymezit ¢innost socialniho
pracovnika 3/umi vytvorit
preventivni program

skupinova/individualni pracel/ psani
odborného ¢lanku 2/pisemny projev
3/organizovani odbornych seminari
4/vedeni diskusi 5/ kriticka reflexe
textd, ¢lankad

1.3 Zajistuje si pravidelnou supervizi,
aby tak dosahl efektivnosti praxe,
reflexe a kariérniho rozvoje

student rozumi pojmu supervize, umi
pfijimat reflexi, umi pracovat ve
skupiné. Student prohlubuje svou
sebereflexi, dokaze si stanovit plan
uceni a profesniho smérovani.

umi identifikovat profesni potieby,
umi reflektovat svou aktivitu, umi
pracovat ve skupiné/tymu

skupinova prace 1/pfedmét seminar
k odborné praxi/supervize v ramci
studia 2/préce s jednotlivymi
kazuistikami, situacemi 3/psana
forma reflexe 4/kazuisticky seminar

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve

Vv

Student je schopen reflektovat
situaci jako naro¢nou, pfi vstupu

do profese vyuziva konzultaci
mentora, pfipadné intervizni
podpory v tymu. DokaZe formulovat
a sdélit své potreby, hledat zdroje
jejich naplnéni.

Zna své limity a hranice, dokaze
identifikovat pro sebe narocné
situace a znd zasady profesionalniho
vystupovani socialniho pracovnika.
Dokaze formulovat své potreby

a vyzadat si profesionalni podporu (i
v tymu).

Supervize v pribéhu studia, seminare
k odborné praxi, uceni diky ,,dobré
praxi“
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Oborova kompetence

1.5 Nezavisle zvlada pracovni
vytizeni, vyhledava podporu

a navrhuje rfeSeni pro obtize spojené
s pracovnim vytiZzenim

Kontextualizace oborové
kompetence

Student ma zaklady time
managementu, dokaze si praci
rozvrhnout dle priorit. ObtiZe
spojené s pracovnim vytizenim
dokazZe fesit konstruktivné napf.
Delegovanim ukoll na kolegy, dokaze
fazovat jednotlivé ¢innosti apod.

Vyukové cile/Cile uceni

Zna zdaklady time managementu,
dokaze planovat svou ¢innost,

v pfipadé potreby ¢innost ostatnich
kolegl

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Projektova vyuka — feseni
modelovych situaci z praxe. Reflexe
odborné praxe v seminafi.

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stale

Vv

Student zna profesni i své osobni
limity. Dokaze reflektovat sdm sebe
v ndroc¢né situaci pfi vykonu své
profese.

Student se orientuje v oblasti
etického kodexu socidlniho
pracovnika. Dokdaze rozeznat
pro sebe narocnou situaci.

Supervize v pribéhu studia,
absolvovani sebezkusenostniho
(sebepoznavaciho? ) vycviku, seminar
k odborné praxi

1.7 Kvalifikované vyuziva vlastni sily
jako soucdst své intervence

Student dokaZe vyuzivat
argumentacni schopnosti, dokaze
profesiondlné obhajit sva stanoviska.
Dokaze vyvaZzovat svou silu (moc)

a odpovédnost

Student umi obhajit své postupy, sva
stanoviska, dokdze argumentovat,
vyuziva své odbornosti

Projektovd vyuka — modelova
intervence, ndslednad diskuse
postupl ve skupiné.

1.8 Pamatuje na vlastni profesni
limity a mezery ve znalostech. Buduje
si sit internich a externich koleg,

od nichZ muZze ziskat radu

a odbornou pomoc

umi reflektovat svou préci, umi
hodnotit sv{j rozvoj, umi pracovat
v tymu, Ucastni se odbornych
konferenci a workshopu, kde
navazuje vztahy s externimi kolegy

vede si supervizni denik, reflektuje
své zkusenosti ve skupiné, v kontextu
EK

skupinova prace, individualni
supervize, nacvik tymovych roli —
hrani roli, icast na konferencich

a workshopech, , kulatych stolech”
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Oborova kompetence

1.9 Identifikuje své aktudlni potfeby
pro dalsi profesni rozvoj a reaguje
na né prostfednictvim dalSiho
vzdélavani, véetné supervize.

Kontextualizace oborové
kompetence

Student ma predstavu o svém dalSim
smérovani k urcité cilové skupiné
klientd. Na zédkladé toho ma
zmapované oblasti, ve kterych
potfebuje doplnit vzdélani. Dokaze si
sestavit svlij vzdélavaci plan

a pfipadné vyhledat supervizni
podporu.

Vyukové cile/Cile uceni

Student reflektuje své vzdélavaci
potreby, vi, ve kterych oblastech
potiebuje doplnit vzdélani a dokaze
se orientovat v nabidce kurz(

a dalsich vzdélavacich akci.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Seminar k odborné praxi — cviceni
na mapovani vzdélavacich potreb (u
daného zaméstnavatele). Student
se uéi ,védét ze nevim“ a formuluje
své vzdélavaci potfeby

2.1 Uplatiuje etickou argumentaci ve
své profesni praxi, v otdzkach prav

a narokad. P¥i etické konfrontaci

se zainteresovanymi subjekty se vidy
pohybuje v rdmci zdkonnych norem

a zakladnich lidskych prav.

umi vyuZivat komunikacnich
nastrojl, zna zakladni dilemata
v profesi, orientuje se v pravnich
normdch

reflektuje své zkusenosti ve skuping,
umi pracovat ve skupiné/se
skupinou, ucastni se odbornych
seminar, uc¢i se argumentaci

prace ve skupiné, nacvik komunikace
— hrani roli, napsani kazuistiky
s danym tématem

2.2 Kriticky reflektuje a koriguje vliv
a dopad vlastnich i cizich hodnot
na profesionalni praxi

Dokaze rozeznat vliv a dopad
vlastnich i napt. hodnot dalSich
pracovnikd na profesionalni praxi.
Student ma predstavu o podobé
profesiondlni praxe

Student diky skupiné a diskusi
identifikuje své hodnoty

a prostfednictvim modelovych situaci
se je snazi korigovat.

Prace v supervizni skupiné.

2.3 Rozpoznd a umi zachazet

s protichGdnymi hodnotami

a etickymi dilematy; v praxi se tak
déje za pomoci supervize a tymové
diskuse, dotazovanim a vznasenim
namitek vci ostatnim, véetné
pracovniku z jinych profesi

umi reflektovat svou préci ve
skupiné, znd EK, umi vést rozhovor,
umi pokladat otazky

umi zpracovat navrh aktualniho
spolecenského tématu na diskusi ve
skupiné, umi vytvofit zapis z diskuse

prace ve skupiné, tvorba aktualniho
tématu, nacvik roli ve skupiné:
tazatel-odpovidajici-pozorovatel,
zdznam z nacviku
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Oborova kompetence

2.4 Transparentnim a jasnym
zplUsobem vyjednava a stanovuje
hranice partnerské spoluprace

s uzivateli sluZeb, pe€ovateli a jejich
sitémi

Kontextualizace oborové
kompetence

Student vi a zn§, Ze kazda socialni
sluzba ma zpracované své postupy
pro jednani se zdjemci o sluzbu,
postupy pro uzavirani smlouvy

o poskytnuti socidlni sluzby a dalsi
interni postupy. Tyto postupy si
osvojuje, pfipadné koriguje dle
konkrétni situace

Vyukové cile/Cile uceni

Student zna Standardy kvality
v socidlnich sluzbach. Vi, jak
se promitaji do bézné praxe
socialnich sluzeb.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Student na svém pracovisti zjistuje
uvedené postupy a ndsledné je
pfinasi do skupiny (seminar

k odborné praxi) — diskutuje,
porovnava odliSnosti, pravidla

v konkrétnich socialnich sluzbach

2.5 Zaijisti, aby byla praxe fadné
podloZzena politikou, postupy

a pravidly chovani (kodexem), které
respektuji a prosazuji prava
jednotlivcd na urcéeni vlastnich reseni
a podporuji potifebné dovednosti
vedouci k témto feSenim. Rozpozn3,
jak a kdy mlze byt sebeurceni
omezovano (napf. zakonem)

zna EK, znd metody prace, zna
zakladni dilemata

zpracuje kazuistiky v dané oblasti,
umi vyspecifikovat oblasti podpory,
rozvoje a i kontroly

v ramci kazuistického seminare —
pfipadova prace-rozebirani metod
prace, uréovani etickych dilemat,
rozbor situace, nebo prace ve
skupiné — pfipadova supervize

2.6 Svou praci se snazi chranit
soukromi a prosazovat dlvéru,
zaroven je schopen odUvodnit,
vysvétlit a uplatnit naleZité kroky
v pfipadech, kdy je pravo

na soukromi podfizeno profesnim
nebo zakonnym pozadavkdm

Student zna etické kodexy, pravidla
prace s jednotlivcem, skupinou,
rodinou ¢i komunitou. Vi a znd
pfipady, kdy a v jakych situacich je
povinen podfidit pravo na soukromi
zdkonnym a profesnim pozadavkdm.

Umi se orientovat v pravnich
normach, etickém kodexu, dokaze
teoretickou znalost propojit

s praktickou zkuSenosti napf. na své
praxi.

Skupinova prace — diskuse, ukazky
priklad(i dobré praxe

3.1 Respektuje sloZitost identity
a rozmanitost zkuSenosti, tento
postoj uplatriuje v praxi

umi reflektovat svou zkusenost, je si
védom své individuality, zna metody
prace, respektuje jedinec¢nost
Clovéka

zpracuje kazuistiku, kde vyspecifikuje
a zdGvodni vybér dané metody,
doporuceni

skupinova prace, nacvik roli —
prezentace pred skupinou, reflexe
své ¢innosti
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Oborova kompetence

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky na socialni
spravedlnost, socidlni inkluzi

a rovnost. S ndleZitou podporou
zvazuje, kdy a jakym zplsobem je
zapotrebi vznaset namitky

Kontextualizace oborové
kompetence

Reflektuje objektivni skuteénosti
kazdodenni praxe, umi vyhodnotit
zakladni etické hodnoty a principy
socidlni prace s jednotlivcem, zna
eticka dilemata

Vyukové cile/Cile uceni

Umi se orientovat v etickych
principech a problémovych situacich,
vyuziva kritické mysleni. Dokaze
vyhodnotit eticky spornou situaci.
Znd zpUsoby a dokaze vznaset
namitky na mistech pro to uréenych.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Prace ve skupiné — reSeni
modelovych situaci smérem

k nacviku argumentace, dovednosti
formulovat problém, sestavit napf.
Stiznost. S pomoci modelovych
situaci z vlastni praxe se ucit
pozndvat strukturu a principy
poskytovani socialnich sluzeb.

4.3 Uplatnuje principy a ndroky
vyplyvajici z lidskych a ob&anskych
prav na analyzu, hodnoceni

a rozporovani intervenci, které jsou
nezdkonné anebo nepfimérené

Umi se orientovat v Listiné
zakladnich prav a svobod a umi
aplikovat jeji principy v rdmci
Etického kodexu socialnich
pracovnik CR/ve véech jeho
Castech/.

Orientuje se na konkrétni causu
socialis komplexné, zvlasté

se ziretelem na etické principy
socialni prace

skupinova prace s pfipadovymi
studiemi rliznych klient( a jejich
kritickd a objektivni analyza

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rGzna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pristup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socialnim davkam), pfi této Cinnosti
je také naleZité podporuje

Umi vyhledat zdroje pomoci
v socialnich situacich, dokaze
zmapovat potreby klienta

a doporucit adekvatni zdroj podpory.

Umi vyjasnit klientlm jejich prava,
ale i povinnosti. DokazZe klienta
situaci provadét, zplnomocrovat jej.

Znd metody prace, nastroje pomoci,
efektivni komunikaci

nacvik situaci — motivacni rozhovory,
efektivni komunikace, kazuisticky
seminar — popis metod prace

4.6 V pfipadé potreby nastavuje
nebo pfimo umozZiuje pfistup

k efektivnimu a nezdavislému
obhajovani prav (advocacy

Umi efektivné a odborné
argumentovat, jedna v zajmu
jedince, jeho prdv, umi vyjedndvat,
umi organizovat

zna zaklady komunikace, efektivni
komunikaci, mediaci, umi reflektovat
své jednani

supervize, nacvik situaci, prace ve
skupiné, zapis reflexe, nacvik role —
kolizni opatrovnik pfed soudem
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Oborova kompetence

5.1 Projevuje komplexni porozuméni
a uplatiovani znalosti souvisejicich

s oborem socialni prace v praxi,
v€etné kritického nahlizeni
aktualnich probléma a novych
poznatkl z vyzkumu aktudlni praxe

Kontextualizace oborové
kompetence

Aktivné sleduje aktuality v oblasti
socidlni prace, umi je prezentovat
pred skupinou a argumentuje
vlastnim nazorem na danou
problematiku. Umi porozumét
vyzkumné zpravé, dokaze pracovat
s textem, urcovat podstatu textu,
kriticky jej hodnotit, prevadét
smérem ke své praxi.

Vyukové cile/Cile uceni

Umi pracovat s rGznymi odbornymi
informacnimi zdroji, sleduje socialni
sféru v kontextu soucasnosti. Dokaze
rozpoznat odborny a relevantni text,
kriticky jej hodnotit. Znd zdroje, které
mu poskytnou informace

o aktudlnich problémech a novych
poznatcich v praxi.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

prezentace pred skupinou, diskuse
na dané téma z hlediska aktualnosti.
Prace ve skupiné — hledani
relevantnich vyzkumnych zprav,
jejich nasledné zpracovani

a prezentace vystupt pred dalSimi
skupinami.

5.4 Uvédomuje si kratkodoby

a dlouhodoby dopad
psychologickych, socio-
ekonomickych, environmentdlnich

a fyziologickych faktord na Zivoty lidi,
pricemz bere v potaz vék a Uroven
rozvoje daného jedince, a co tyto
skutecnosti konkrétné znamenaji
pro praxi

Umi analyzovat Zivotni pfibéh

a ontogenezi jedince, dokaze
definovat hlavni mezniky jeho Zivota
a jejich vliv na socialni situaci
jednotlivce

Umi propojit poznatky z vyvojové
psychologie s konkrétnim zivotnim
pribéhem jednotlivce

zpracovani socialné-psychologickych
charakteristik ¢lovéka-klienta v ramci
zavérecné zpravy z odborné praxe

5.5 Je schopen posoudit, jakym
zpUsobem lze pouZit systémové
pfistupy k lepSimu porozuméni
statutu jednotlivce v daném
prostiedi a vyuzit tyto poznatky
v konkrétni praxi

Orientuje se v socialni situaci
jednotlivce v jeho socialnim klimatu,
umi vést dokumentaci, umi
vyhodnotit situaci klienta, Zna
principy systémovych pfistup

a dokaze vyhodnotit jak a kdy je
vyuzit. Na zdkladé toho chape
jednotlivce v kontextu jeho vlastniho
systému.

tvorba IP, IPOD, kazuistika Dokaze
nahliZzet na jedince optikou
systémového pristupu. Na zdkladé
toho sestavit individudlni plan klienta
(dokaze zmapovat i vlastni zdroje
klienta, oblasti podpory v daném
systému). Umi zpracovat pfipadovou
studii / kazuistiku klienta

kazuisticky seminar, prace ve
skupinég, intervize Skupinova prace —
forma napf. Balintovské skupiny.
Projektova vyuka — sestaveni
individualniho planu klienta v dané
socialni sluzbé.
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Oborova kompetence

5.6 Respektuje ustredni roli vztah(
v Zivoté ¢lovéka/fakt stézejniho
vyznamu vztah( v Zivoté clovéka
pro lidi a klicové koncepty citové
vazby (teorie attachmentu),
separace, ztraty, zmény,
odolnosti/zvladani (resilience).

Kontextualizace oborové
kompetence

Analyzuje Zivotni pfibéh ¢lovéka

a jeho mezniky, Umi se orientovat
v socialni a dalsi problematice
jednotlivce, umi urcit primarni
problém a problémy diléi, umi
zpracovat IP, Zna metody prace

Vyukové cile/Cile uceni

Vedeni rozhovoru, IP, IPOD-
zpracovani, zpracovani kazuistiky

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Kazuisticky seminat, rozbor
jednotlivych metod prace, skupinova
prace — reflexe, individualni
konzultace

5.7 Rozumi rliznym formam ujmy,
jejich dopadu na jednotlivce

a dusledkdim pro praxi; vychazi
pfitom z konceptd moci silnych
stranek, odolnosti/zvladani
(resilience), zranitelnosti, rizika

a odporu resistence, zminéné
poznatky aplikuje v praxi

Orientuje se v rlznych podobach
narocnych Zivotnich situaci ¢lovéka,
zna faktory odolnosti vici nim, jejich
determinanty a meze, umi definovat
reakce na tyto situace

Techniky zvladani narocnych
Zivotnich udalosti, jejich pochopeni
a aplikace v praxi socidlni prace

modelové situace, motivacni
rozhovory

5.8 Disponuje znalostmi rliznych
teorii a model( pfi intervenci

s jednotlivci, rodinami, skupinami
a komunitami a znalostmi metod
z nich odvozenych, pficem? je
podrobuje kritické reflexi

Umi, zna teoreticka vychodiska

socidlni prace a jejich aplikaci v praxi,

pfi praci s jednotlivcem, skupinou,
komunitou

Umi vést rizné typy rozhovorl-dle
situace a soc. problému jednotlivce,
skupiny, komunity a zpracovat
vystupy z nich

modelové situace-rozhovory,
konkrétni prace s poznatky z odborné
praxe
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Oborova kompetence

5.12 Respektuje a vyuziva zkuSenosti
a znalosti uZivatell sluzeb,
pecovatell i odbornych pracovnikd,
jako expertl na vlastni situaci

a zkuSenost

Kontextualizace oborové
kompetence

Umi aplikovat teoretické poznatky

do praxe a naopak, fidi se Etickym
kodexem socialnich pracovnikd CR,
jednak komplexné, ale predevsim
Casti, ktera se tykd pravidel chovani
ke spolupracovnikiim. Respektuje své
kolegy, vyuziva jejich znalosti.
UzZivatele socidlni sluzby vnima jako
partnera a autonomni bytost.

Vyukové cile/Cile uceni

Umi zpracovavat, analyzovat

a hodnotit poznatky, ziskané

na odbornych praxich, aktivné
vyhledava nové informace /napf.
v rdmci seminard, odbornych
konferenci...atd/ Reflektuje sama
sebe ve vztahu k uZivateli socialni
sluzby, vnima jej jako partnera.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

zpracovani zprav z odbornych praxi,
aktivni interakéni prace ve skupiné
v rdmci seminare k odborné praxi

6.1 Kazdodenné a ucinné uplatiuje
kritické uvazovani a analyzu na stéle

vvvvvv

Umi propojit znalosti a dovednosti
z rliznych odbornych odvétvi

a aplikovat je do konkrétni podoby
v rdmci socidlni prace. Umi pouZivat
cilenou odbornou metodu prace

s jednotlivcem, skupinou

a komunitou.

Podrobné a presné definovani nadpiné
odbornych praxi, pochopeni

a zhodnoceni rliznych stanovisek

a pohledu na feseni konkrétniho
pripadu

Analyzy konkrétnich pfipad( z praxe
socidlni prace, argumentace a vlastni
hodnoceni téchto pripadl

6.2 Vychazi z Siroké Skdly dolozenych
zdroju, z nichz ziskava informace
pro své rozhodovani

Umi se orientovat v dokumentaci,
umi vyuzivat vSech postupt k ziskani
informaci, znd metody socialni prace

Zpracovani kazuistiky, absolvovani
kurzu/skoleni, efektivni komunikace.
Prace s odbornym textem, predevsim
jeho analyza.

individualni konzultace, prace ve
skupinég, reflexe, prezentace
pred skupinou, popf odbornikem

6.4 Je schopen poskytnout odborna
stanoviska

Umi pracovat s potiebnou
dokumentaci, legislativnimi normami
a dalSimi odbornymi zdroji. Zjisténa
fakta umi zkompletovat

a prezentovat

Analyza kazuistik z odbornych praxi,
jejich zpracovani jako vicezdrojové
metody v ramci zprdv z odbornych
praxi a kazuistického seminare

zpracovani podrobné kazuistiky
a jeho prezentace pred skupinou
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Oborova kompetence

7.1 S osobami v odporu a v podobné
naroc¢nych situacich komunikuje
se soucitem a nalezitou autoritou.

Kontextualizace oborové
kompetence

Umi pfi své praci vyuZivat
komunikacni strategie/nastroje,
které respektuji jedinecnost klienta,
vyuziva zplsobU prace vychazejici

z podpory/pomoci i kontroly

a adekvatné je aplikuje.

Vyukové cile/Cile uceni

Umi nastavit u¢innou komunikaci
s reflexi aktudlniho stavu, umi vyuzit
nastroje pomoci i kontroly.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Nacvik rozhovor( s klienty, diskuse,
reflexe dovednosti vést rozhovor
s klientem v obtiznych situacich

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, usudky a rozhodnuti.

Pti argumentaci vychazi z poznatkd
odborné literatury, vyuzivd metody
reflexivniho posouzeni a kritického
mysleni

Umi sestavit interven¢ni plan

a argumentovat sva rozhodnuti

na zakladé znalosti individudIni
pripadové prace, umi reflektovat sv(j
pristup na zédkladé odbornych
znalosti komunikace a praktickych
zkuSenosti

Studium odborné literatury, textovy
seminar s kritickou reflexi, nacvik
kazuistickych ptipada

7.3 Je schopen efektivniho budovani
vztahi s lidmi ve sloZitych Zivotnich
situacich, a to jak pfi kratkodobé
spoluprdci, tak i dlouhodobé

Umi navazat profesni vztah s rliznymi
klienty, umi udrZet spolupraci

s klientem dle jeho potfeby a dle
podminek pro vykon socidlni prace

Umi navazat profesni vztah s rliznymi
klienty — zna a vnima rozdilné
podminky pfi komunikaci s ml¢icim,
agresivnim, nedobrovolnym
klientem, s klientem v odporu, umi
udrZet spolupraci s klientem dle jeho
potfeby, dokdZe rozpoznat vhodny
okamzik pro ukonceni spoluprace,
aby nedochazelo k vytvareni
zavislosti na socidlnim pracovnikovi

Nacvik rozhovor( s rznymi typy
klient(i, zaznamenavani intervenci

do dokumentace, ndcvik a zpracovani
kazuistickych pfipadu
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Oborova kompetence

7.4 Shromazduje dulezité informace,
které nasledné uplatni pfi tvorbé

usudku v ramci naro¢nych intervenci
i pfi reakci na narocné ukoly (vyzvy).

Kontextualizace oborové
kompetence

Umi vyhodnotit/analyzovat dostupné
zdroje pro vytvoreni nahledu
nad situaci.

Vyukové cile/Cile uceni

Umi pfi analyze situace vyuzivat
techniky — rozhovor, pozorovani,
analyzu dokumentd. P¥i praci

s informacemi umi respektovat
dlGvérnost informaci a dodrzovat
mlcenlivost. Pfi intervenci vyuziva
nastrojl pfipadové konference

a metodu case managementu. Umi
svolavat a vyuZivat multidisciplinarni
tymy ve sloZen formalnich

i neformalnich subjektl — 1ékar,
psycholog, pedagog, policista,
rodinni pfislusnici, sousedé atd.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Nécvik — hrani roli — rozhovor socialni
pracovnik-klient, studium
dokumentace klienta,

7.6 Rozviji rGzné intervence; vyuziva
je efektivné a vyhodnocuje je v praxi

Umi adekvatné zvolit metodu
intervence

Na zakladé komplexniho posouzeni
situace i s respektovanim mikro-
mezo-makro prostiedi pfi praci

se systémem, umi zvolit vhodnou
metodu socidlni prace pro poskytnuti
intervence — prace s jednotlivcem,

se skupinou, s rodinou, s komunitou,
se systémem.

Nacvik reSeni kazuistik

s jednotlivcem, rodinou, skupinou,
sestavovani komunitniho planu

pro vyuziti modeld komunitni prace,
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Oborova kompetence

7.9 Aktivné podporuje a iniciuje vznik
komunitnich skupin a siti, v€éetné
téch profesiondlnich

Kontextualizace oborové
kompetence

Umi pfi intervenci vyuzivat dostupné
sluzby formalni i neformalni povahy,
umi vyuZivat modely komunitni prace

Vyukové cile/Cile uceni

Umi pfi intervenci vytvaret
networking, sitovat dostupné sluzby
formalni i neformalni povahy, vyuziva
znalosti o prostredi klienta, zakona

o socialnich sluzbach a registr
poskytovatell socidlnich sluzeb, umi
pracovat a vyuzivat dokumenty
komunitniho planovani socidlnich
sluzeb

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Nacvik — feseni komunitnich
problému s vyuZitim modell
komunitni prace nacvik — reseni
kazuistik jednotlivcl, rodin, skupin
s vyuZitim networkingu

7.10 Je schopen psat pisemné
reporty, zpravy, zaznamenat analyzy,
rozhodnuti

Umi poskytnuté intervence
zaznamenat do pfislusné
dokumentace, umi analyzovat

a evaluovat intervence, véetné
zpracovani zavérecnych hodnoceni
a zprav dle typu vyuZité metody

Umi poskytnuté intervence
zaznamenat do dokumentace klienta
véetné zaznam( a prace

s elektronickymi databazemi, umi
vyhodnocovat intervence jako
soucast intervenéniho/individualniho
planu, véetné zpracovani
zavérecnych hodnoceni a zprav dle
typu vyuZité metody, umi vypracovat
IP, IPOD, komunitni projekt.

Nacvik — pisemné
zpracovani/zaznamenavani
intervence, ptiprava a zpracovani
individualniho a komunitniho
planu/strategie, vypracovani
zavérecného hodnoceni IP a KP
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Oborova kompetence

7.14 Projevuje integritu a efektivni
usudek pfi zvazovani rizik
a odpovédnosti za sva rozhodnuti

Kontextualizace oborové
kompetence

Umi pfi své praci nastavit/definovat
rizika a ohroZeni vyplyvajici

z intervence — pro klienta, socidlniho
pracovnika, organizaci, spole¢nost

Vyukové cile/Cile uceni

Umi pti své praci nastavit/definovat
rizika pro klienta a ohrozeni
vyplyvajici z intervence,
zaznamenava rizikové situace pfi
tvorbé IP i v pribéhu poskytované
sluzby, umi pfi praci s rizikem
vyuzivat standardy kvality socialnich
sluzeb, umi vyhodnotit rizika své
prace i pro socialniho pracovnika,
organizaci, spolecnost

Vyukové nastroje, techniky vyuky

diskuse, tvorba individualniho planu
rizik, reflexe pripadu a vlastni
sebereflexe, intervize

8.1 Drzi krok s ménicimi se kontexty
na mistni i celostatni drovni. V praxi
tyto zmény nalezité zohledruje

Umi aktualizovat své znalosti a znd
dostupné zdroje, ze kterych cerpa
nové informace, na zakladé, kterych
méni své postupy

Neustdle ¢erpd a ziskava nové
znalosti z odborné literatury, cte
¢asopis Socialni prace a navstévuje
profesné zamérené kurzy

a vzdélavani s ohledem na cilovou
skupinu, se kterou pracuje. Zna

a vyuziva informace z webu
tuzemskych i zahranicnich profesnich
organizaci. Umi vést své profesni
portfolio, zna a reflektuje jeho
vyznam

Nacvik — FeSeni kazuistik s vyuZitim
mez a makro nastrojli SP, propojeni
se znalostmi ze socialni politiky,
zpracovani a vedeni profesniho
portfolia
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8.2 Projevuje schopnost pracovat

v rdmci vlastni organizace,
identifikujte se s ni a pracuje

na vztahu mezi organizaci, praxi

a SirSimi proménlivymi souvislostmi

Kontextualizace oborové
kompetence

Rozumi politicko-spole¢enskému
rozméru a podminkam, ve kterych
socidlni pracovnik a jeho organizace
funguje, neustale buduje pocit
profesni identity a reflektuje ménici
se situaci v oblasti realizace socialni
prace

Vyukové cile/Cile uceni

Neustale aktualizuje znalosti

a povédomi o politicko-
spole¢enském systému, tento rozmér
umi integrovat do intervenci s klienty
a neustdle zvazuje jaky dopad ma
zména systému na individudlni praci
s klienty, rozumi vyznamu makro

a mezo prosttedi v socidlni praci

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Nacvik — reflexe politickou —
spolecenskych podminek pfi
rozhodovani o zvolené intervenci
a proméné platnosti takovych
rozhodnuti

8.4 Neustale zkoumj a zjistuje, jakym
zpUsobem mUZe organizacni praxe
podpofit dobrou praxi socialni prace

Student zna organizacni praxi (napf.
Standardy kvality v socialnich
sluzbach) — snazi se prevadét
teoretické postupy do praxe socidlni
prace (s ohledem na cilovou skupinu
a typ socialni sluzby)

Student vi, kde Cerpat informace
k organizacni praxi, ucastni
se workshop, konferenci apod.

Skupinova prace — diskuse, propojeni
teoretického rdmce s dobrou praxi
socidlni prace

8.5 Funguje v souladu s ménicimi

se rolemi v rdmci organizace;
respektuje odborné nazory ostatnich,
vaZi si jich a md zajem se o nich
dovidat

Rozumi rolim socidlniho pracovnika,
vi, jaké postupy s vykonem roli ma
aplikovat.

Rozumi svym mnoha rolim, vi, jaké
postupy s vykonem roli ma aplikovat.
V téchto kompetencich se neustale
vzdélava a vzhledem k situacim
vhodné pouziva. V ramci vlastniho
profesniho rozvoje se neustale
sebevzdélava, setkava se na Urovni
odbornych platforem a cte
nejaktudlnéjsi védecké poznatky
oboru socialni prace.

PFi nacviku intervenci reflektuje své
profesni role, skupinova diskuse
nad novymi poznatky v oboru,
diskuse nad odbornymi ¢lanky
Casopisu Socidlni prace — textovy
seminar
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8.6 Ve své roli v ramci tymu
vystupuje sebejisté, snazi

se o pozitivni vztah s ostatnimi;
vychazi co nejvice z tymové prace

a kolektivni podpory a pfispiva k nim

Kontextualizace oborové
kompetence

Umi pracovat v tymu, zna tymové
pozice, pfispiva k tymové spolupraci
pro maximalni uzitek pro klienty. .

Vyukové cile/Cile uceni

Umi pracovat v tymu socidlnich
pracovnik, zna rlizné tymové pozice,
pfispiva k tymové spolupraci

pro maximalni uzitek pro klienty,
seberozvoj, rozvoj organizace

i samotné profese socidlni prace, Umi
pracovat v multidisciplindrnich
tymech, rozumi vyhodam takové
spoluprace.

Vyukové nastroje, techniky vyuky

Nacvik pfipadovych konferenci,
vyuzivani techniky reflektujiciho
tymu a intervize

8.7 Je aktivni v rdmci mezioborové
a mezisektorové prace, buduje si
vlastni sité a kolektivni spolupraci

Umi svolavat a pracovat
v multidisciplinarnim tymu,

Umi pracovat v multidisciplinarnich
tymech, rozumi vyhoddm takové
spoluprdce. Rozumi ostatnim
oborlm a jejich obsahové naplni,
véetné moznosti, které mlze vyuZit
pro vyreseni situace klienta.

Nacvik pfipadovych konferenci
s vyuzitim zastupcu
multidisciplinarnich obord

9.1 Pfispiva a podporuje rozvoj
praxe, iniciativné provéfruje nové
pfistupy

Umi pfi své praxi obhdjit svij zvoleny
postup, je otevieny dalsim/jinym
moznostem socidlni prace.

Umi pfi své praxi obhdjit sv(j zvoleny
postup, je otevieny dalsim/jinym
mozZnostem socidlni prace, vyuziva
reflexivni pfistup ve viech fazim
intervencniho procesu. Umi vyuZivat
informace o inovacich socidlni prace
ze zahranicni a reflektovat mozZnosti
zavedeni takovych postupl do praxe
socialni prace v CR. Umi reflektovat
predevsim legislativni, financni

a teoretické souvislosti.

Reflexe, sebereflexe, intervize,
skupinova diskuse, brainstorming

Psychologie
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1. Profesionalita

1.2 Prosazuje svou profesi
v rostoucim poctu spolecenskych
zmén a kontextl

K prosazeni své profese v rostoucim
poctu spolecenskych zmén

a kontextl je zasadni vyuZiti znalosti
oboru psychologie pro pochopeni
vyznamu pomahajicich profesi

a jejich dualezitosti.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky a rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu.

cviceni na praci se zdroji,
samostudium. skupinova prace
zamérena na rozpoznavani kvality
zdrojl

Umi je vyuzivat pro kritickou reflexi
psychologickych zjisténi.

cvi¢eni na rozvoj kritického mysleni

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve

Vv

K zachovani si profesionality je
zasadni schopnost kritického mysleni
a vlastni sebereflexe.

Umi pouZivat kritické mysleni
a sebereflexi.

prednasky a samostudium

k zprostfedkovani sebepoznani

i poznani druhych z hlediska
fungovani lidské psychiky v procesu
socialni interakce cviceni na rozvoj
kritického mysleni

M3 schopnost zvladat eticka
dilemata.

cviceni na vyhledavani aktualnich
etickych dilemat, skupinova cviceni
zamérenad na feSeni etickych dilemat

M3 znalosti v oblasti psychohygieny.

individudIni cviceni zamérend

na reSeni narocnych situaci cvic¢eni
na ndcvik vybranych technik
psychohygieny

1.5 Nezavisle zvlada pracovni
vytiZeni, vyhleddva podporu

a navrhuje rfeSeni pro obtiZe spojené
s pracovnim vytiZzenim
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Dulezita je schopnost organizace

a kategorizace pracovnich ukold, ale
také schopnost vyhodnotit zdvaznost
aktualni situace a analyzovat hlavni
moznosti vedouci k vyfeseni aktualni
situace.

Umi popsat sebe i druhého

v odpovédi na konkrétni
(mezilidskou) situaci a v Zivotnim
smeérovani s ohledem na funkce ja ve
vztahu k sobé, druhym a svétu.

prednasky a skupinova cviceni

se zamérenim na lidskou
emocionalitu, zakladni motivacni
faktory rozvoje osobnosti i typologii
osobnosti umozZiujici Ucinnéjsi
sebereflexi
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Umi pouZivat sebereflexi a ma
znalosti v oblasti psychohygieny.

cvi¢eni na rozvoj kritického mysleni
cviceni na nacvik vybranych technik
psychohygieny

Umi organizovat a kategorizovat
pracovni ukoly.

skupinové cviceni v oblasti
organizace a optimalizace pracovniho
vytizeni cvieni na rozvoj kritického
mysleni

Umi vyuzZit poskytované podpory i
supervize a umi predchazet vzniku

stresu spojeného s nepfimérenym

pracovnim vytizenim.

cviceni na nacvik psychohygieny
cviceni zamérené na prevenci

a zvladani stresu cvic¢eni na zvladani
narocnych situaci

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stéle
naroc¢néjsich situacich

K udrzeni nalezitych
osobnich/pracovnich mezich je
dlleZita sebereflexe a znalost
asertivni komunikace.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky k naro¢nym Zivotnim
situacim, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuZivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

individualni i skupinové aktivity

na prozivani konkrétnich situaci

z jednani zdravé osobnosti

i osobnosti vykazujici mensi ¢i vétsi
odchylku od normy v modelovych
situacich

Umi efektivné vyuzit sebereflexi.

cvi¢eni v oblasti praktického vyuziti
sebereflexe skupinova prace

Ma znalost asertivni komunikace.

nacvik asertivity ve skupinach

1.7 Kvalifikované vyuziva vlastni sily
jako soucast své intervence

Znalost vlastniho potencialu i svych
limitd.

Umi pouZivat sebereflexi.

skupinova cvi¢eni se zaméfrenim

na lidskou emocionalitu, zakladni
motivacni faktory rozvoje osobnosti
i typologii osobnosti umoZiujici
ucinnéjsi sebereflexi

Umi pouZivat kritické mysleni.

skupinové a individualni cviceni
kritického mysleni

1.8 Pamatuje na vlastni profesni
limity a mezery ve znalostech. Buduje

Umi ke kritickému nahlizeni
aktualnich probléma vyuzivat nové

umi vyhledavat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich

prednasky, skupinova cviceni
se zamérenim na lidskou
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si sit internich a externich kolegd,
od nichz m{ze ziskat radu
a odbornou pomoc

poznatky z psychologie i aktudlni
praxe. Z praktickych zkusenosti
dokaze ziskat ponauceni. Umi
komunikovat na vysoké urovni.

odbornou kvalitu a vyuZivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi, zna a umi vyuzivat odbornou
diskusi

emocionalitu, zakladni motivacni
faktory rozvoje osobnosti i typologii
osobnosti umoZiujici GUcinné;si
sebereflexi

Umi pfijimat i poskytovat zpétnou
vazbu a umi s ni dale pracovat
a ziskat ponauceni.

cviceni na praci se zpétnou vazbou,
interaktivni cviceni za vyuZziti prikladd
cviceni kritického mysleni

Ma znalosti i praktické dovednosti
v oblasti komunikace

nacvik efektivni komunikace ve
dvojicich a ve skupinach

1.9 Identifikuje své aktualni potieby
pro dalsi profesni rozvoj a reaguje
na né prostrednictvim dalSiho
vzdélavani, v€etné supervize.

Dokaze planovat a dosahovat
stanovenych cilt konzistentnim
zpUsobem, pficem? zvlada frustraci
s pojenou s komplikacemi

v dosahovani stanovenych cil(.

Umi si stanovit konkrétni cile
a dovede jich systematicky
dosahovat.

interaktivni cviceni zamérené

na praci s cili skupinové cvic¢eni
zamérené na kritické mysleni cviceni
za poufiti praktickych priklad

Dokaze celit frustraci vyplyvajici
z neuspéchu, dale dokdze kriticky
vyhodnotit situaci a své moZnosti.

skupinova cviceni se zamérenim
na lidskou emocionalitu skupinové
cvi¢eni zamérené na zvladani
frustrace

Umi pfijimat i poskytovat zpétnou
vazbu, ddle s ni pracovat a ziskat
ponauceni.

skupinova cviceni se zamérenim

na zakladni motivacni faktory rozvoje
osobnosti i typologii osobnosti
umoZiujici ucinnéjsi sebereflexi

1.10 V praci neustdle podporuje
a zasazuje se o celkovou pohodu
(well-being)
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Vyuziva znalosti v oblasti
psychohygieny a umi efektivné resit
naroc¢né situace vzniklé na pracovisti,
pficemz soucasné umi poskytnout

i oporu ¢i podporu svym koleglim.

Umi vyuZit a aplikovat poznatky

a znalosti o jedinci a socidlnich
skupinach se zaméfenim na celkovou
pohodu.

skupinova cvi¢eni se zaméfenim

na lidskou emocionalitu, zakladni
motivacni faktory rozvoje osobnosti
i typologii osobnosti umoZiujici
ucinnéjsi sebereflexi

Umi pouZivat sebereflexi a ma
znalosti v oblasti psychohygieny.

cvi¢eni v oblasti sebereflexe, cviceni
kritického mysleni nacvik vybranych
relaxacnich technik
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2. Hodnoty a etické principy

Umi poskytnout i pfijmout podporu
a zpétnou vazbu.

cvi¢eni zamérené na zvladani
frustrace cviceni na praci se zpétnou
vazbou interaktivni cviceni za vyuZziti
priklad

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci ve
své profesni praxi, v otazkach prav

a narokd. P¥i etické konfrontaci

se zainteresovanymi subjekty se vidy
pohybuje v rdmci zdkonnych norem

a zakladnich lidskych prav.

M3 znalosti v oblasti etické
argumentace v otazce
psychologickych i socidlnich témat.
Chépe a dodrzuje nastavené profesni
mantinely.

Umi vyuzZit a aplikovat poznatky

a znalosti o jedinci a socialnich
skupinach v ramci zakonnych norem
a zakladnich lidskych prav.

prednasky a samostudium

k zprostfedkovani sebepoznani

i poznani druhych v ramci zakonnych
norem a zakladnich lidskych prav

v procesu socialni interakce,
skupinova cviceni se zamérenim

na etickou konfrontaci
zainteresovanych subjekt(

Umi eticky argumentovat.

skupinové cvi¢eni argumentace,
cviceni v oblasti konfrontace

Dokaze identifikovat a dodrzovat
profesni mantinely.

cvi¢eni na zvladani narocnych situaci
interaktivni cviceni na identifikaci
a praci s profesnimi normami

2.2 Kriticky reflektuje a koriguje vliv
a dopad vlastnich i cizich hodnot
na profesionalni praxi

Ma znalost a uvédoméni si vlastnich
hodnot a akceptuje pravo kazdého
na vlastni hierarchii hodnot.

Umi definovat své hodnoty a dokaze
akceptovat odliSné hodnoty u jinych
jedinc(.

cviceni zamérené na Zivotni hodnoty
interaktivni cvi¢eni za vyufziti prikladd

M3 schopnost asertivni komunikace.

cvieni na rozvoj asertivni
komunikace

2.6 Svou praci se snazi chranit
soukromi a prosazovat dlvéru,
zaroven je schopen oduivodnit,
vysvétlit a uplatnit nalezité kroky
v pfipadech, kdy je pravo
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Uvédomuije si dlleZitost ochrany
soukromi. Umi dostatecné
argumentacné podlozit pripady kdy
je pravo na soukromi podfizeno
profesnim nebo zakonnym
pozadavkim.

Umi resit eticka témata.

nacvik argumentace, cviceni
zamérené na prdaci s etickymi tématy
interaktivni cvi¢eni za vyuziti prikladd

M3 znalosti a schopnosti v oblasti
argumentace.

skupinové cviceni zamérené
na rozvoj vsestrannych
argumentacnich schopnosti
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na soukromi podfizeno profesnim
nebo zdkonnym pozadavkim

3. Diverzita

3.1 Respektuje sloZitost identity
a rozmanitost zkusenosti, tento
postoj uplatriuje v praxi

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i
socidlni a psychologické problémy

a pomoci kvalitnich zdroj

a informaci poskytnout odborné
stanovisko. Akceptuje individualitu
jedince ve vSech dimenzich.

Zna a umi poutzivat logiku odborné
diskuse.

individudlni cviceni zamérend

na sloZitost identity jedince, cvic¢eni
zamérené na procviceni odborné
diskuse

Chape a akceptuje individualitu
jedince a umi tyto poznatky aplikovat
Vv praxi.

cviceni zamérené na praci

s individualnim aspekty jedincd,
interaktivni cviceni za vyuZziti prikladd
z praxe a kazuistik

3.3 Kriticky reflektuje a nalezité
zachdzi se svou autoritou vyplyvajici
z jeho profesni role ve vztahu

k ostatnim lidem

4. Prava a spravedInost

Zna vyznam autority

a psychologickych aspektl jejiho
poutziti pfi jejim uplatnéni na jedince,
skupiny a komunity

Umi vyuzZit a aplikovat poznatky

a znalosti o jedinci a socialnich
skupindch se zamérenim na autoritu
a profesni role.

individualni i skupinova cviceni
zamérena na odlisSné potieby jedince
se zamérenim na autoritu a profesni
role

Chape vyznam autority v praxi a umi
ji efektivné vyuZzivat.

cviceni v oblasti prace s autoritou,
interaktivni cviceni za vyuZziti prikladd

Dokaze posoudit Sirsi psychologické
aspekty Zivota jedince.

cvic¢eni za vyuziti kazuistik, nacvik
akcentace psychologickych specifik
jedince

4.4 Analyzuje odlisné potfeby,
perspektivy a vzdjemné si konkurujici
prava a uplatfiuje tento pfistup

v praxi
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Ke kritickému nahliZzeni aktualnich
problém vyuZiva nové poznatky
z psychologie i aktualni praxe.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuZivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

individudlni i skupinova cviceni
se zaméfenim na odlidné potreby
a vzajemné si konkurujici prava
umoZiujici u¢innéjsi sebereflexi

Zna a umi vyuZivat odbornou diskusi.

cvi¢eni zamérené na procvic¢eni
odborné diskuse, cviceni zamérené
na eticka dilemata
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M4 dostatecné schopnosti v oblasti
komunikace.

interaktivni cviceni za vyuZiti prikladd

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rGzna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pfistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socidlnim davkam), pfi této Cinnosti
je také nalezité podporuje

5. Znalosti

Dokaze spravné vyhodnotit situaci
jedince a navrhnout mozna reseni pfi
zohlednéni jeho individuality. Dale
dovede jedince podpofit pfi vlastnim
feSeni této jeho situace.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuzivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

individualni i skupinova cviceni
zamérena na rlzna reseni
ekonomické situace

Umi vyhodnotit aktudlni situaci
jedince a analyzovat mozna feseni.

nacvik hodnoceni aktualni situace
jedince

M3 schopnost flexibilniho
rozhodovani.

skupinova diskuse, interaktivni
cviéeni za vyufZiti pfikladd

Umi poskytnout podporu a vedeni.

skupinové cviceni zamérené
na poskytovani podpory a vedeni
jedince

5.1 Projevuje komplexni porozuméni
a uplatiiovani znalosti souvisejicich

s oborem socialni prace v praxi,
véetné kritického nahlizeni
aktualnich problému a novych
poznatk(l z vyzkumu aktudlni praxe

Prokazuje znalosti z oblasti
psychologie jak na teoretické, tak

i na praktické urovni. Ke kritickému
nahlizeni aktualnich probléma
vyuziva nové poznatky z psychologie
i aktualni praxe.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuzivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

prednasky a samostudium

k zprostfedkovani kritického
nahliZzeni aktualnich problémda

a novych poznatkl z vyzkumu
aktualni praxe, skupinova cviceni

k zprostfedkovani a pochopeni
aktualnich probléma v praxi cvi¢eni
zamérené na kritického mysleni
ndacvik analyzy aktualnich zdroji

Zna a umi vyuZivat odbornou diskusi.

skupinova prace nacvik obhajoby
vlastnich nazord na odborna témata

5.3 V praxi projevuje a uplatriuje
praktické znalosti z oblasti poznatk(
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Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuZivat je

samostudium, skupinové diskuse
k zprostfedkovani kritického
nahlizeni aktualnich problému
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o vyvoji lidského jedince
a celoZivotniho rdstu a rozvoje

Ma znalosti z oblasti vyvojové
i socialni psychologie a umi je
prakticky vyuZivat v praxi.

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

a novych poznatkd z vyzkumu
aktualni praxe

Umi aplikovat aktudlni psychologické
poznatky v praxi.

Cviceni zamérené na propojovani
teoretickych poznatk( s jejich
praktickym vyuZzitim.

5.4 Uvédomuije si kratkodoby

a dlouhodoby dopad
psychologickych, socio-
ekonomickych, environmentalnich

a fyziologickych faktord na Zivoty lidi,
pficemzZ bere v potaz vék a Uroven
rozvoje daného jedince, a co tyto
skute¢nosti konkrétné znamenaji
pro praxi

Ma schopnost rozpoznat hlavni
psychologické faktory, které maji
dopad na Zivot jedince. VZdy bere
zfetel na individualitu jedince.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuzivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

skupinové diskuse k zprostredkovani
a pochopeni aktualnich problému
dlouhodobych dopadu
psychologickych, socio-
ekonomickych, environmentdlnich

a fyziologickych faktoru na Zivoty
jedincl

Zna a umi vyuZivat odbornou diskusi.

cvic¢eni zamérené na procviceni si
odborné diskuse

Umi rozpoznat hlavni psychologické
aspekty Zivota jedince a chape
mozné dopady téchto aspektl

za soucasného akcentovani
individuality jedince.

skupinova Race s kazuistikou
skupinova prace zamérena

na rozpoznavani hlavnich
psychologickych aspektt Zivota
jedince

5.5 Je schopen posoudit, jakym
zpUsobem lze pouZit systémové
pfistupy k lepSimu porozuméni
statutu jednotlivce v daném
prostiedi a vyuZit tyto poznatky
v konkrétni praxi

Ke kritickému nahliZzeni aktualnich
problém vyuZiva nové poznatky
z psychologie i aktualni praxe.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich
odbornou kvalitu a vyuZivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

skupinova cviceni k zprostfedkovani
a pochopeni aktualnich problému
v daném prostredi

Umi aplikovat psychologické
poznatky v praxi.

praktickd cvi¢eni provérujici
schopnost aplikace teoretickych
poznatkd v praxi

Zna a umi vyuZivat odbornou diskusi.

cviceni zamérené na procviceni si
odborné diskuse
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5.6 Respektuje Ustfedni roli vztaht
v Zivoté ¢lovéka/fakt stézejniho
vyznamu vztahU v Zivoté clovéka
pro lidi a klicové koncepty citové
vazby (teorie attachmentu),
separace, ztraty, zmény,
odolnosti/zvladani (resilience).

Poznatky socidlni psychologie
pouziva k pochopeni a respektovani
vztah( v Zivoté jedince v SirSich
konsekvencich.

Chape vztahy jedince v jeho
socialnim prostredi.

nacvik analyzy vztah( jedince v jeho
socialnim prostredi, vyuziti
sociogramu v praxi interaktivni
cvieni za vyufZiti prikladd
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6. Kriticka reflexe

6.1 Kazdodenné a Gcinné uplatiuje
kritické uvaZzovani a analyzu na stale
sloZitéjsi pripady

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i
socidlni a psychologické problémy

a pomoci kvalitnich zdroja

a informaci poskytnout odborné
stanovisko.

Umi vyhleddavat psychologické
poznatky, rozpozndvat jejich
odbornou kvalitu a vyuzivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

skupinova cvi¢eni zamérenad
na kritické uvazovani

Zna a umi vyuZivat odbornou diskusi.

skupinova prace zamérena
na odbornou diskusi na vybrana
témata

Umi analyzovat i sloZité pripady.

individualni préace s kazuistikou
prezentace vzorovych pfipadu

6.2 Vychazi z Siroké skaly doloZenych
zdroju, z nichz ziskava informace
pro své rozhodovani

7. Intervence a dovednosti

M3 schopnost zvolit vybrat kvalitni
zdroje na jejichz zakladé nasledné
postavi své rozhodnuti.

Umi vyhleddvat aktudlni
psychologické poznatky a své
rozhodnuti dokaze efektivné
argumentacné podpofrit.

prednasky a skupinova cviceni

k zprostfedkovani a pochopeni
aktualnich problém{ souvisejicich
s rozhodovanim

M3 schopnost efektivni komunikace
a aktivniho naslouchani.

skupinova prace nacviku komunikace
a aktivniho naslouchadni, interaktivni

cviceni zamérené na odhalovani chyb
v komunikaci a aktivnim naslouchdani
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Umi rychle analyzovat situaci a pfi
jednani s jedincem vyuziva efektivné

Ma schopnosti v oblasti podpory
a empatického jednani s jedincem.

skupinova cviéeni k zprostiredkovani
a pochopeni aktualnich problému
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7.1 S osobami v odporu a v podobné
naroc¢nych situacich komunikuje
se soucitem a nalezitou autoritou.

empatii i autoritu, a to pfimérené dle
aktualnich potreb situace.

zamérena na narocné situace
a komunikaci se soucitem

Umi pfimérené vyuZivat autoritu pfi
praci s jedinci, tak aby bylo
dosahovano stanovenych cil{.

cviceni zamérené na pouZiti naleZité
autority

Ovlada komunikaci
i v komplikovanych situacich.

skupinové cvi¢eni zamérené
na komunikaci jedince v zatéZovém
prostiedi

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, Usudky a rozhodnuti.

Umi konstruktivné vysvétlovat
a obhajovat sva stanoviska.

M3 schopnost efektivni komunikace
véetné argumentace.

cviceni zamérené na procviceni
argumentacnich dovednosti cvicéeni
k zprostfedkovani a pochopeni
aktualnich problémda i obhajoby
vlastnich rozhodnuti

7.3 Je schopen efektivniho budovani
vztah( s lidmi ve sloZitych Zivotnich
situacich, a to jak pfi kratkodobé
spoluprdci, tak i dlouhodobé

Umi budovat vztahy s jedinci i ve
sloZitych Zivotnich situaci.

Umi navazovat a prohlubovat vztahy
s jedinci i skupinami.

individualni i skupinova cviceni

k zprostfedkovani a pochopeni
aktualnich problémi souvisejicich
s rozhodovanim ndcvik navazovani
a prohubovani vztaht modelové
situace

7.4 Shromazduje dulezité informace,
které nasledné uplatni pfi tvorbé

usudku v ramci ndro¢nych intervenci
i pfi reakci na naroc¢né ukoly (vyzvy).

Umi ziskat i objektivné vyhodnotit
ziskané informace a ucinit z nich
zaveér, a to i v ndro¢nych situacich.

Umi ziskdvat a vyhodnocovat
potfebné informace.

skupinova cviceni k zprostfedkovani
a pochopeni aktualnich problému

i naro¢nych intervenci prace

s kazuistikou

Zvlada praci v naro¢nych
podminkach.

cviceni zamérené na zvladani
obtiZnych situaci, cviceni zamérené
na praci se stresem ndcvik
psychohygieny

7.5 Posuzovaci postupy vyuZiva
kriticky tak, aby vysledné posouzeni
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Umi objektivné vyhodnotit situace i
socidlni a psychologické problémy

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpoznavat jejich

skupinova cviceni k zprostiredkovani
a pochopeni aktualnich problému
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bylo provedeno odpovidajicim
zpUsobem a na zakladé vsech
moznych dostupnych informaci

a pomoci kvalitnich zdroj
a informaci poskytnout odborné
stanovisko.

odbornou kvalitu a vyuZivat je
pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

s vyuZitim moznych dostupnych
informaci

Zna a umi vyuzivat odbornou diskusi.

modelové situace s naslednou
odbornou diskusi

7.6 Rozviji rGzné intervence; vyuziva
je efektivné a vyhodnocuje je v praxi

Rozviji rGzné intervence, pficemz
vzdy zohlednuje psychologické
aspekty daného jedince.

Dokaze propojovat psychologické
poznatky v rdmci riznych intervenci.

skupinova cviceni k zprostredkovani
a pochopeni i kritického posouzeni
aktualnich problému, cvi¢eni
zamérené na aplikaci
psychologickych poznatk

v konkrétnich pripadech

Klade ddraz na individualitu kazdého
jedince.

samostudium zamérené na rlizné
aspekty individuality osobnosti prace
s kazuistikou

7.8 Je schopen po urcitém case Cinit
rozhodnuti, pokud nedochazi
k pozitivni zméné

Umi objektivné vyhodnotit situaci
jedince a v ptipadé potreby
prehodnotit postup prace s timto
jedincem. Rovnéz umi zvladat vlastni
frustraci souvisejici s prekazkami

v dosaZeni vytyceného cile.

Umi flexibilné reagovat
a prizplUsobovat postup prace
aktuainim pozadavkim.

skupinova diskuse k zprostfedkovani
a pochopeni rozhodovani, kdy
nedochazi k pozitivni zméné prace

s kazuistikou klienta, u néz nedochazi

k pozitivni zméné

Umi pracovat s vlastni frustraci.

cviceni na vyrovnani se frustraci

7.11 Pfimérenym a vhodnym
zpUsobem sdili informace

Umi efektivné sdilet informace
s dalsimi jedinci. Minimalizuje
faktory, které by mohly vést
ke zkresleni téchto informaci.

Umi efektivné preddvat informace.

cviCeni zamrené na efektivni
predavani informaci jedinciim,
modelové situace

Umi minimalizovat riziko zkresleni
predavanych informaci.

skupinové cvi¢eni zamérena

na ukazku souvisejicich hlavni
problémy souvisejicich hlavnich
probléma
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Dokaze rozlisSovat rizné socialni
pozice.

skupinova cviceni k zprostiredkovani
a pochopeni socialnich pozic a roli
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7.13 Uvédomuije si autoritu, ktera
vychazi z jeho pozice a role a vhodné
s ni zachazi

Uvédomuije si hlavni psychologické
aspekty prace s autoritou a dokaze
jich v praxi efektivné vyuZivat.

Chape vyznam autority v praxi a umi
ji efektivné vyuzivat.

praktické cviceni na uplatnéni
autority v praxi

7.14 Projevuje integritu a efektivni
usudek pfi zvazovani rizik
a odpovédnosti za sva rozhodnuti

Jeho rozhodnuti zohledruji hlavni

psychologické aspekty Zivota jedince.

Rovnéz je schopen prijmout
zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Chdpe individudIni psychologické
aspekty jedince.

interaktivni cvi¢eni k provéreni
pochopeni individuality jedince test
socidlni percepce

Chdpe svou odpovédnost a umi nést
nasledky vyplyvajici z vlastnich
rozhodnuti.

skupinova cviceni k zprostredkovani
a pochopeni aktualnich problému pfi
zvazovani rizik a odpovédnosti za sva
rozhodnuti modelové situace

7.15 Pravidelné vyhodnocuje mozna
rizika a vytvari plany pro jejich
predchazeni, eliminaci nebo
zabezpeceni

8. Kontexty a organizace

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i
socidlni a psychologické problémy

a efektivné predchazet nebo
minimalizovat moZna rizika.

Umi identifikovat mozZna rizika
vyplyvajici ze situace i Zivotni role
jedince.

skupinova diskuse k zprostfedkovani
a pochopeni aktualnich problému
zamérenych na rizika prace

s kazuistikou

Umi vytvaret pldny zamérené
na minimalizaci rizik vyplyvajicich ze
situace i Zivotni role jedince.

cviceni zamrené na tvorbu planu
moznych rizik u vybranych jedincl
samostudium moznych rizik

8.2 Projevuje schopnost pracovat

v rdmci vlastni organizace,
identifikujte se s ni a pracuje

na vztahu mezi organizaci, praxi

a SirSimi proménlivymi souvislostmi

Uvédomuije si dlileZitost své
identifikace se svou organizaci
v Sirsich konsekvencich.

Chape pojem identifikace a jeji
vyznam v praxi.

skupinova cviceni k zprostiredkovani
a pochopeni aktualnich problémua
se zaméfenim na vztahy

mezi organizaci, praxi a SirSimi
proménlivymi souvislostmi

8.5 Funguje v souladu s ménicimi

se rolemi v rdmci organizace;
respektuje odborné nazory ostatnich,
vaZi si jich a ma zdjem se o nich
dovidat
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Flexibilné reaguje na aktualni zmény
a otevrené pfijima zpétnou vazbu
a nové informace od okoli.

Umi flexibilné reagovat na nové
vzniklé situace.

skupinova cviceni k zprostiredkovani
a pochopeni aktualnich problémua
ménicich se roli v ramci organizace,
interaktivni cvi¢eni na rozhodovani
ve vybranych ptipadech
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Umi pfijmout i poskytnout zpétnou
vazbu a ma sebereflexi.

individualni cviceni zamrené na praci
se sebereflexi, skupinova prace
zamérena na procviceni si
poskytovani a pfijimani zpétné vazby

8.6 Ve své roli v ramci tymu
vystupuje sebejisté, snazi

se o pozitivni vztah s ostatnimi;
vychazi co nejvice z tymové prace

a kolektivni podpory a pfispiva k nim

9. Profesionalni vedeni

Pracuje na své sebed(vére
a pozitivnim pfistupem zlepsSuje
atmosféru na pracovisti.

Pracuje na rozvoji své sebedivéry.

testy sebedlvéry jedince, skupinové
cvi¢eni zamérené na rozvoj
sebed(véry

Umi vytvaret pozitivni atmosféru ve
svém okoli.

skupinova cviceni k zprostredkovani
a pochopeni aktualnich problémua
v tymové praci a kolektivni podpory

9.1 Prfispiva a podporuje rozvoj
praxe, iniciativné provéruje nové
pfistupy

Umi objektivné vyhodnotit situace Ci
socialni a psychologické problémy

a pomoci kvalitnich zdroja

a informaci poskytnout odborné
stanovisko.

Umi vyhleddvat psychologické
poznatky, rozpozndavat jejich
odbornou kvalitu a vyuZivat je

pro kritickou reflexi psychologickych
zjisténi.

skupinova cviéeni k zprostredkovani
a pochopeni aktualnich problému pfi
provérovani novych pristupl

M3 schopnost kritického mysleni
a odborné diskuse.

prace s odbornymi zdroji

a samostudium, zpracovani eseje
zamérené na prokazani schopnosti
kritického mysleni

Umi zaclenit nové psychologické
poznatky do praxe.

skupinové cvieni zamérena
na aplikaci teoretickych poznatk
do praxe

9.2 Pfispiva k uceni druhych
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Podporuje ostatni a predava jim své
zkuSenosti z praxe.

Umi poskytnout podporu a predavat
i ziskavat nové zkusenosti.

interaktivni cvi¢eni za vyuziti
prikladd, cviceni zamérené na praci
s vlastni zkuSenosti

Ovlada efektivni komunikaci a aktivni
naslouchani.

nacvik efektivni komunikace nacvik
aktivniho naslouchani
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.3 Zajistuje si pravidelnou supervizi,
aby tak dosahl efektivnosti praxe,
reflexe a kariérniho rozvoje

Uvédomuje si vyznam pravidelné
supervize, aby tak dosahl
efektivnosti praxe, reflexe

a karierniho rozvoje

Umi si zajistit skupinovou supervizi
a vyuzit moznosti individualni
tutoringu jako adekvatni forma
individualni supervize

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve
stdle naro¢néjsich situacich

Uvédomuje si vyznam profesionality
v naro¢nych situacich

Zna a umi aplikovat pravidla

a principy pfijimané supervize. Umi
zachovat bezpecné prostredi
poskytované supervize. Umi
prinaset narocné situace

do supervizniho prostoru.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe, skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci

1.5 Nezavisle zvlada pracovni
vytizeni, vyhledava podporu

a navrhuje rfeSeni pro obtiZe spojené
s pracovnim vytiZzenim

Rozpoznava obtize spojené

s pracovnim vytizenim. Uvédomuje
si vyznam podpory pfi pracovnim
vytizeni

umi definovat a zvladat obtize pfi
pracovnim vytizeni a umi vyhledavat
oblasti mozné podpory (individudini
tutoring, intervize, kazuistické
seminare...)

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stéle
naroc¢néjsich situacich

Uvédomuije si dlileZitost
zachovavani osobnich / profesnich
mezi v narocnych situacich

umi najit a zachovat si osobni /
profesni meze v narocnych situacich

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztah, roli, hodnot a naro¢nych
situaci

1.7 Kvalifikované vyuziva vlastni sily
jako soucast své intervence

Dokaze rozpoznat vlastni sily jako
soucast své intervence

umi identifikovat a vyuzivat vlastni
sily jako soucast své intervence

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahd, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.8 Pamatuje na vlastni profesni
limity a mezery ve znalostech.
Buduije si sit internich a externich
kolegl, od nichz m{ize ziskat radu
a odbornou pomoc

Umi objektivné vyhodnotit vlastni
profesni limity. Uvédomuje si
dllezitost budovani sité internich
a externich kolegl pro vyznam
podpory

umi hledat vlastni profesni limity,
umi pouzivat podporu od internich
a externich kolegt

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci

1.9 Identifikuje své aktudlni potfeby
pro dalsi profesni rozvoj a reaguje
na né prostfednictvim dalSiho
vzdélavani, véetné supervize.

Dokaze identifikovat vlastni potfeby
v oblasti dalsiho vzdélavani

pomoci supervize dokaze zjistit své
aktualni potreby pro svij dalsi
rozvoj a vzdélavani

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci

1.10 V praci neustdle podporuje
a zasazuje se o celkovou pohodu
(well-being)

Vyuziva znalosti v oblasti
psychohygieny a prevence
syndromu vyhoteni a umi efektivné
fesit ndrocné situace vzniklé

na pracovistich odbornych praxi,
pricemz soucasné umi poskytnout

i oporu ¢i podporu svym koleglim.

pomoci supervize umi podporovat
a zasazovat se o celkovou pohodu

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci
ve své profesni praxi, v otazkach
prav a narok(. Pti etické konfrontaci
se zainteresovanymi subjekty

se vzdy pohybuje v ramci zakonnych
norem a zakladnich lidskych prav.

Dovede formulovat a rozlisit
vhodnou etickou argumentaci,
v otazkach prav a naroku

Umi vyuZit prostor supervize
k formulovani vhodné etické
argumentace, v otazkach prav
a narokd

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahd, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.2 Kriticky reflektuje a koriguje vliv
a dopad vlastnich i cizich hodnot
na profesionalni praxi

Pomoci supervize dokdazZe rozpoznat
vlastni i cizi hodnoty a jejich vliv
na profesiondlni praxi

Umi rozpoznat a korigovat vlastni
a cizi hodnoty a jejich vliv
na profesionalni praci.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci

2.3 Rozpoznd a umi zachazet

s protichtdnymi hodnotami

a etickymi dilematy; v praxi se tak
déje za pomoci supervize a tymové
diskuse, dotazovanim a vznasenim
namitek vci ostatnim, véetné
pracovnikl z jinych profesi

Pomoci supervize dokdazZe rozpoznat
protichddné hodnoty a eticka
dilemata

Umi rozpoznat a zachazet
s protichGdnymi hodnotami
a etickymi dilematy.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek.

3.1 Respektuje sloZitost identity
a rozmanitost zkuSenosti, tento
postoj uplatiuje v praxi

Uvédomuije si jedinecnost kazdého
¢lovéka a uplatiuje své zkusenosti
v praxi prostfednictvim supervize.

Dokaze posoudit jedine¢nost
¢lovéka a aplikovat do praxe své
zkusenosti. Znd zakladni hodnoty
supervize a fidi se jimi v praxi.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska

3.3 Kriticky reflektuje a nalezité
zachazi se svou autoritou vyplyvajici
z jeho profesni role ve vztahu

k ostatnim lidem

Umi byt vici své osobé kriticky
a umi zachazet se svou mocenskou
pozici vici klientdm, koleglm.

Definuje zakladni smysl a cil
supervize, umi byt kriticky ke své
0sobé a rozpozna svou pozici vici
klientam.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztah, roli, hodnot a naro¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky

na socialni spravedInost, socidlni
inkluzi a rovnost. S ndlezitou
podporou zvazuje, kdy a jakym
zpUsobem je zapotiebi vznaset
namitky

Vyuziva supervizi k hledani reseni
situaci klient(, kdy je ohroZena nebo
narusena socialni spravedInost,
branéno socialni inkluzi a rovnému
pristupu.

Absolvuje pfipadovou supervizi, kde
je jeji zakdzkou pfipad poruseni
spravedlivého zachdazeni, socidlni
inkluze nebo rovného pftistupu.
Reseni, které vyplyne ze supervize
aplikuje v praxi/v ramci
kazuistického cvi¢eni konzultuje

s odbornikem z praxe/ucitelem.

Uéast na pfipadové supervizi,
konzultace s odbornikem,
pisemna/ustni reflexe.

4.4 Analyzuje odlisné potreby,
perspektivy a vzdjemné si
konkurujici prava a uplatfiuje tento
pfistup v praxi

Vyuziva supervizi k analyze
odlisSnych potreb, perspektiv a
vzdjemné si konkurujicich prav a
uplatiiuje tento pfistup v praxi.

Absolvuje pfipadovou supervizi, kde
je jeji zakdzkou pfipad kolize
rozdilnych potreb, vzdjemné si
konkurujicich prav a perspektiv.
Reseni, které vyplyne ze supervize
aplikuje v praxi/v ramci
kazuistického cviceni konzultuje

s odbornikem z praxe/ucitelem.

Ucast na pripadové supervizi,
konzultace s odbornikem,
pisemna/ustni reflexe.

5.1 Projevuje komplexni porozuméni
a uplatfiovani znalosti souvisejicich

s oborem socidlni prace v praxi,
vcetné kritického nahlizeni
aktualnich problém a novych
poznatkl z vyzkumu aktualni praxe

Ma teoretické i praktické poznatky

z oblasti supervize. Uplatiuje své
znalosti supervize v praxi. Umi vyuzit
v praxi nové poznatky ziskané

v superviznim kontraktu a nahlizet
komplexné na aktudlni problémy.

Umi vysvétli, co je to supervize

a pristane k ni jako k dulezité
soucdasti profese. Zna

aktualni trendy v supervizi a umi
spojit teoretické poznatky s praxi.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztah, roli, hodnot a naro¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.1 Kazdodenné a ucinné uplatiuje
kritické uvazovani a analyzu na stéle
slozitéjsi pripady

Umi uplatfiovat své kritické mysleni

u problémovych a slozZitych pripadd.

Umi posoudit vyznam supervize

pro vyrovnani se s naro¢nymi
situacemi v praxi. Definuje zakladni
smysl a cil supervize, umi byt kriticky
ke své osobé a rozpozna svou pozici
vOci klientlm.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, pfedndaska

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, usudky a rozhodnuti.

Dokdze vysvétlit své argumenty,
usudky a rozhodnuti.

Vyuziva reflexi, hodnoceni
a ziskanou zpétnou vazbu pro svUj
profesni a osobni rist.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, pfednaska, skupinova vyuka

7.3 Je schopen efektivniho budovani
vztah( s lidmi ve sloZitych Zivotnich
situacich, a to jak pfi kratkodobé
spoluprdaci, tak i dlouhodobé

Dokaze efektivné budovat vztahy
s lidmi ve sloZitych Zivotnich
situacich.

Dokaze vysvétlit zakladni prvky
supervizniho kontraktu, umi aktivné
vyuzit vysledky supervize ve
sloZitych Zivotnich situacich.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztah, roli, hodnot a naro¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska

7.7 Rozsifuje metody prace
s klientem a prohlubuje si odborné
znalosti v jedné ¢i vice specifickych

Aktivné si prohlubuje své odborné
znalosti. Vyuziva pfi své praci
s klientem jednu nebo dvé metody

Zna rlzné pristupy v praci s klientem
a umi je aplikovat do praxe. Znd
dalsi moZnosti vzdélavani

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe

metodach v dané oblasti svého prace a aktivné si prohlubuje V supervizi. vztah, roli, hodnot a naro¢nych

profesniho plsobeni znalosti v této oblasti. situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.8 Je schopen po urcitém case Cinit
rozhodnuti, pokud nedochazi
k pozitivni zméné

Dovede ménit metody prace
a pfistup ke klientovi, pokud
nedochazi k pozitivni zméné

Umi popsat cil, funkce a formy
supervize. Na zakladé supervize
dokaze sprdvné posoudit vhodnost
zvolené metody prace s klientem.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, pfedndaska

7.11 Pfiméfenym a vhodnym
zpUsobem sdili informace

Dokaze sdilet informace o ptipadu
pfiméfenym a vhodnym zplisobem

Umi popsat cil, funkce a formy
supervize. Respektuje moznosti
supervize a jeji rizika. Umi spravné
interpretovat Udaje o pfipadu

na superviznim sezeni.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, pfedndaska

7.13 Uvédomuje si autoritu, ktera
vychazi z jeho pozice a role
a vhodné s ni zachazi

Je schopen vhodné zachazet se svou
autoritou.

Rozumi supervizi jako soucasti
profese socidlniho pracovnika, znd
eticky kodex supervize. Dokaze
aplikovat v praxi zdsady vztahu
pracovnika a klienta. Je

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztah, roli, hodnot a naro¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

8.5 Funguje v souladu s ménicimi
se rolemi v rdmci organizace;
respektuje odborné nazory
ostatnich, vazi si jich a ma zajem
se o nich dovidat

Dokaze respektovat své kolegy,
jejich odborné ndzory a projevuje
o né zajem.

Rozumi supervizi jako soucasti
profese socialniho pracovnika, znd
eticky kodex supervize. Umi
aplikovat tyto poznatky do vzajemné
spoluprace s kolegy. Znd pravidla
socialni interakce a komunikace

a vyuZiva tyto znalosti v tymové
praci.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, pfedndaska

8.6 Ve své roli v rdmci tymu
vystupuje sebejisté, snazi

se o pozitivni vztah s ostatnimi;
vychazi co nejvice z tymové prace

a kolektivni podpory a pfispiva k nim

Umi spolupracovat se svymi kolegy
a budovat s nimi pozitivni vztah.
Dokdaze pracovat v tymu.

DokaZe organizovat supervizni
setkani, zna pravidla supervizniho
kontraktu, dokaze se svymi kolegy
diskutovat a zdravé argumentovat.
Zna pravidla socidlni interakce

a komunikace a vyuZziva tyto znalosti
v tymové prdci. Rozumi supervizi
jako soucasti profese socidlniho
pracovnika, zna eticky kodex
supervize.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztahu, roli, hodnot a naroc¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, pfedndaska

9.2 Pfispiva k u¢eni druhych

Svym chovanim je inspiraci pro své
kolegy, dokaze prezentovat své
pfipady a zkuSenosti pred kolegy.

Zna moznosti a hodnoty supervize,
rozumi supervizi jako soucdsti své
profese. Umi organizovat supervizni
setkani, dokazZe se svymi kolegy
diskutovat a zdravé argumentovat.

skupinova supervize, skupinova
reflexe a sebereflexe skupinova
diskuse, balintovska skupina, reflexe
vztah, roli, hodnot a naro¢nych
situaci, tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, skupinova vyuka,
diskuse, prednaska
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.2 Prosazuje svou profesi
v rostoucim poctu spolecenskych
zmén a kontext

Rozumi vzajemnému vlivu socidlni
politiky a kontextu, ve kterém pusobi
a v daném prostredi prosazuje
vhodné nastroje k dosazeni cill
socidlni prace

- Je schopen analyzovat kontext, ve
kterém pUsobi aktéfi SP

- Zna trendy vyvoje a zmén ve
spolecnosti

- zna faktory, které mohou ovliviiovat
stav spolecnosti v dané dobé

a daném prostredi

- zna trendy vyvoje a zmén v profesi
- dovede vysvétlit vzajemny vztah
socialni politiky a prostredi
(kontextu)

- analyza dat a trendu

- pfipadové studie

- pouceni (lessons learned)

z minulosti

- diskuse

- pozorovani

- analyza sekundarnich zdroju
- simulace

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve
stale naroc¢néjsich situacich

Zna, na jakych principech funguje
socidlni politika — systém socidlniho
zabezpeceni/socialni ochrany v CR,
ma prehled v davkovém systému

a umi poradit klientovi.

- zna principy soc. politiky a jejich
vychodiska

- zna hodnoty soc. politiky a umi
zajistit jejich naplfiovani v praxi

- umi problematiku soc. zabezpeceni
a aplikovat ji do praxe

- je schopen poskytnout odbornou
informaci, nasmérovat klienta, aby si
umél pozadat o co ma v ramci SZB
narok

- prednaska propojena s fizenou
diskusi — ptiklady dobré praxe —
analyza informaci — rozbor kazuistik
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.9 Identifikuje své aktudlni potfeby
pro dalsi profesni rozvoj a reaguje
na né prostfednictvim dalSiho
vzdélavani, véetné supervize.

Orientuje se v cilech a nastrojich
socidlni politiky. Umi rozpoznat jejich
zmény v ¢ase a uvédomuje si
nezbytnost svého pribézného
vzdélavani v této souvislosti. Vi, ze
pfi praci s klienty potfebuje odborné
znalosti, které odpovidaji aktudlni
realité a Ze si je musi pribézné
dopliiovat v zavislosti nato, jak
nastavaji.

- rozumi cilim a nastrojim soc.
politiky

- umi cile a nastroje identifikovat

Vv praxi, rozpoznat jejich vyvoj, zmény
a posoudit, co je tfeba si dostudovat,
aby zefektivnil praci s klientem

- analyza trendl

- pfednaska propojena s fizenou
diskusi

- pouceni (lessons learned)

z minulosti

1.11 Upozornuje na problémy

s nekvalitni praxi a resi je, a to jak
na Urovni organizace, tak i celkové
nezavisle dle potreby.

Rozeznava nekvalitni praxi a pfichazi
s ndvrhy feseni z hlediska socialni
politiky

- Zna zakladni kritéria pro rozpoznani
kvalitni praxe

- Orientuje se v problematice kvality
socialnich sluzeb

- Je schopen identifikovat mozné
efekty plsobeni organizace ¢i
systému na klienta i reSenou
socialni situaci

- Na zékladé posouzeni fungovani
organizace Ci systému umi navrhnout
zakladni feseni pro zvyseni
efektivnosti a efektivity daného
opatreni

- prednaska

- inspirativni setkani se zastupcem
komercniho sektoru

- ndhled na problematiku ze
specifické pozice (napf. six thinking
hats)
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.1 Uplatiuje etickou argumentaci ve
své profesni praxi, v otdzkach prav

a narokd. Pti etické konfrontaci

se zainteresovanymi subjekty se vidy
pohybuje v rdmci zdkonnych norem

a zakladnich lidskych prav.

Zna cile socidlni politiky, jeji
historicky kontext a principy. Rozumi
navaznosti soc. politiky na LZPS.

- propoji znalosti zakladnich lidskych
prav a socidlniho prava (prava soc.
zabezpeceni) s cili socialni politiky

- zakladni lidska prava se snazi
uplatnit v praxi v kontextu stavajicich
i moznych podob socialnich systémd,
dodrzuje etickd pravidla

- pfednaska

- diskuse

- simulace

- odbornik z praxe ve vyuce

2.5 Zaijisti, aby byla praxe fadné
podloZzena politikou, postupy

a pravidly chovani (kodexem), které
respektuji a prosazuji prava
jednotlivcd na urcéeni vlastnich reseni

Uplatnuje principy socidlni politiky
v praxi. Orientuje se a umi poradit.

Ovlada principy soc. politiky
a aplikuje je do praxe v zdjmu klienta

- priklady dobré praxe
- rozbor kazuistik

a podporuji potifebné dovednosti - diskuse
vedouci k témto feSenim. Rozpozn3,
jak a kdy mUzZe byt sebeurceni
omezovano (napf. zakonem)
- umi identifikovat objekt soc.
. .. . . politiky, jeho specifika a potteby Y »
3.1 Respektuje sloZitost identity , - . Lo o . - pfedndska
. N , Umi specifikovat soc. potieby - umi zaujmout adekvatni postoj .

a rozmanitost zkusenosti, tento ) . . .. e . - diskuse

. . . a identifikovat objekty soc. politiky. | s ohledem na specifika objektu .,
postoj uplatfiuje v praxi - pozorovani

- umi pomoci klientovi dle jeho soc.
situace
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky na socialni
spravedlnost, socidlni inkluzi

a rovnost. S ndlezitou podporou
zvaiuje, kdy a jakym zpUsobem je
zapotrebi vznaset namitky

Uvdazené aplikuje znalosti zakladnich
principl socidlni politiky na situace,
kde mohou byt tyto principy
upozadény, v rozporu s jinymi
hodnotami ¢i v rozporu mezi sebou
samymi.

- zna principy, na kterych stoji
socialni politika a umi vysvétlit jejich
vzdjemnou vazbu a provdzanost

s funkcemi, cili a modely socidlni
politiky.

- dovede identifikovat dilemata i
problémy, které mohou vzniknout pfi
uplatiiovani danych principt

- znd zplsoby prosazovani urdité
agendy i jejich mozné dasledky

- analyza videa a textu
- skupinova diskuse
- pfipadové studie

4.4 Analyzuje odlisné potreby,
perspektivy a vzajemné si konkurujici
prava a uplatiiuje tento pfistup

Vv praxi

Uplatiuje vnimani odlisnych potreb
a preferenci jednotlivych aktér(
socialni politiky na ndvrhy vSestranné
akceptovatelnych reseni

- zna aktéry socidlni politiky, jejich
roli a jejich vzajemné pUsobeni

- dovede analyzovat zajmy a kapacity
jednotlivych aktérq, zjistit jejich
explicitni potfeby a preference

- umi facilitovat diskusi mezi aktéry

s rozdilnymi stanovisky a pfispiva

k hledani vyhovuijicich reseni

- disruptive workshop
- skupinova diskuse
- hrani roli
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rGzna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pfistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socidlnim davkam), pfi této Cinnosti
je také nalezité podporuje

Vyuziva znalosti principd, nastrojl
a cilt diléich obord socialni politiky
k feseni socialnich situaci

a ke zplnomocnéni klienta v feseni
vlastni situace.

- umi nabidnout klientovi feSeni jeho
ekonomické situace v ramci systému
soc. zabezpeceni v CR,

- umi zorientovat klienta v systému
davek a upozornit jej na jeho ndroky
- umi pomoci klientovi se sepsanim

a poddnim zadosti o adekvatni davku
- dovede motivovat klienta, aby
zlepsil své postaveni na trhu prace
za vyuziti znalosti politiky vzdélavani
- umi vysvétlit klientovi i dalSim
aktérim vyznam vzdélani

a celozivotniho vzdélavani

- se znalosti zdravotni politiky je
schopen podporovat klienta, aby
dbal o své zdravi s dlirazem

na propojenost s ekonomikou rodiny
- zna a umi vysvétlit mozZnosti, které
nabizeji politika bydleni, rodinna
politika, vzdélavaci politika a politika
zaméstnanosti k fesSeni socidlni
situaci

- predndska
-nacvik situaci

- hrani roli

- kazuistiky

- priklady z praxe
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.6 V pripadé potreby nastavuje
nebo pfimo umoziuje pfistup

k efektivnimu a nezavislému
obhajovani prav

Je schopen identifikovat zranitelné
skupiny a pomoci jim v obhajobé
jejich prav

- orientuje se v problematice
zranitelnych a marginalizovanych
skupin a socidlniho vylouceni

- znd zakladni socidlni prava a dovede
je aplikovat na situaci dané
skupiny/jednotlivce v daném
kontextu

- zna nastroje efektivniho

a nezdvislého obhajovani socidlnich
prav

- pfipadova studie

- reflexe praxe

- hrani roli

- pfednaska

- studijni navstéva/exkurze

5.4 Uvédomuije si kratkodoby

a dlouhodoby dopad
psychologickych, socio-
ekonomickych, environmentalnich

a fyziologickych faktord na Zivoty lidi,
pficemz bere v potaz vék a Uroven
rozvoje daného jedince, a co tyto
skutecnosti konkrétné znamenaji
pro praxi

Znalosti dil¢ich obor( socidlni politiky
a faktoru ovliviujicich Zivotni situace
jednotlivce vyuZziva jako zaklad

pro prevenci a feseni problém.

- zna, ¢im je soc. politika ovlivnéna

a jak je utvarena

- zna trendy socidlni politiky

- orientuje se v dil¢i oborech socidlni
politiky, zejména zdravotni a rodinné
politice

- umi znalosti dil¢ich obor( aplikovat
do praxe a vyvodit dUsledky

pro klienty s dirazem na jejich
individualitu a specifické potireby

- dovede se zorientovat v socidlnich
problémech a identifikovat mozné
priciny

- zna mozné dlsledky opatieni
socialni politiky i dalSich faktort

na situaci ve spole¢nosti a umi
zaujmout stanovisko ke zmirnéni
negativnich dopadl

- prednaska propojena s fizenou
diskusi

- ndcvik situaci

- kazuistiky

- reflexe praxe
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Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.7 Rozumi riznym formam ujmy,
jejich dopadu na jednotlivce

a disledkdim pro praxi; vychazi
pfitom z konceptd moci silnych
stranek, odolnosti/zvladani
(resilience), zranitelnosti, rizika

a odporu resistence, zminéné
poznatky aplikuje v praxi

Vi, co jsou socialni udalosti, zna jejich
tfidéni, dopady a postupy
pro zahdjeni jejich reseni.

- znad pficiny soc. udalosti

- umi vymezit soc. udalost a zaradit ji
v ramci jejich tfidéni a na zakladé
tohoto zaujmout vici ni adekvatni
postoj

- umi navrhnout zpUsoby jejich feseni
nebo alespon zmirnéni s dlirazem

na prevenci vzniku soc. udalosti, Ci
prohloubeni jejich dlsledkd — vi, jak
dbat na prevenci vzniku soc. udalosti,
vCas identifikuje mozna rizika

prednaska propojend s fizenou
diskusi pozorovani analyza situaci
pfiklady z praxe

5.9 Kriticky nahlizi politiku socidlniho
zabezpeceni, jeji vyvoj, realizaci

a dopad na jednotlivce, socidlni praci,
ostatni profese a mezisektorovou
(mezi agenturni) praci.

Ovlada problematiku socialniho
zabezpeceni, znd principy socidlnich
sluZzeb, navaznost na trh préce,
politiku zaméstnanosti k jeji kritické
reflexi a usiluje o zmény k lepSimu

- zna historicky vyvoj a kontext soc.
politiky v pfimé ndvaznosti na vyvoj
soc. prace orientuje

se v problematice soc. zabezpeceni
- umi poradit klientovi, co mize

v ramci SZB vyuzit, jak uplatnit své
pravo,

- umiv ramci 3. pilite SZB
specifikovat soc. sluzby, zna
podminky pro jejich poskytovani,
tridéni

- umi klienta zorientovat v socialnich
sluzbach a zajistit pro néj adekvatni
soc. sluzbu

- prednaska propojena s fizenou
diskusi
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.2 Vychazi z Siroké Skaly dolozenych
zdroj(, z nichz ziskava informace
pro své rozhodovani

PFi posouzeni problému/socialni
situace ziskava, zpracovava a kriticky
reflektuje informace od relevantnich
zdroju.

- dovede analyzovat pficiny daného
socialniho problému a jeho dUsledky
- je schopen identifikovat aktéry,
ktefi ovliviuji urcitou socialni
situaci/problém

- umi identifikovat vhodné zdroje
informaci nutnych k pochopeni dané
situace

- umi vyhledavat a ziskavat,
zorientovat se, pochopit a vyhodnotit
dostupné informace

- praktické cvi¢eni — simulace
- cvi€eni na pocitaci
- pfipadova studie

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, usudky a rozhodnuti.

PFinasi ndvrhy a argumenty, které
jsou zaloZené na dikazech a snazi
se o maximalni objektivitu

- je schopen kriticky premyslet
o vlastnich nazorech

- své argumenty dovede opfit
o relevantni teorie ¢i dlkazy

- ndhled na problematiku ze
specifické pozice (napft. six thinking
hats)

- interaktivni diskuse (napf. fishbowl)
- introspekce

8.1 Drizi krok s ménicimi se kontexty
na mistni i celostatni drovni. V praxi
tyto zmény nalezité zohledruje

Sleduje trendy, pfipravuje
se na zmény a je schopen reagovat
v novém kontextu.

- znd trendy vyvoje a zmén ve
spolecnosti

- znd faktory, které mohou ovliviiovat
stav spolec¢nosti v dané dobé

a daném prostredi

- znd trendy vyvoje a zmén v profesi
- dovede vysvétlit vzajemny vztah
socialni politiky a prostredi
(kontextu)

- umi reagovat na vyvoj prostredi Ci
parametrd feSené situace

- analyza dat a trendu

- pfipadové studie

- pouceni (lessons learned)
z minulosti

- diskuse
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

8.2 Projevuje schopnost pracovat

v rdmci vlastni organizace,
identifikujte se s ni a pracuje

na vztahu mezi organizaci, praxi

a SirSimi proménlivymi souvislostmi

Rozumi roli vlastni organizace
v kontextu dalSich aktér(i a feSenymi
situacemi.

- je schopen identifikovat aktéry,
ktefi ovliviuji urcitou socialni
situaci/problém

- je schopen analyzovat poslani,
hodnoty, vizi, strategii i aktivity
vlastni organizace v kontextu
principt, funkci, cild a nastroja
socialni politiky

- diskuse
- pfipadova studie
- analyza dokument

9.1 Pfispiva a podporuje rozvoj
praxe, iniciativné provéruje nové
pfistupy

Identifikuje pfFileZitosti pro rozvoj
a zlepseni v rdmci socialni politiky

- zna priklady dobré praxe z jiného
kontextu ¢i oboru

- umi se podivat na zkoumany
problém z nadhledu

- dovede identifikovat nefunkéni
programy

- disruptive workshop
- pfipadové studie

- simulace

- reflexe praxe

9.2 Pfispiva k u¢eni druhych

Motivuje klienty na zakladé znalosti
principl soc. politiky a vzdélavaci

a rodinné politiky s cilem zvysit jejich
uplatnitelnost na trhu prace nebo
zvysit jejich sobéstacnost, orientaci
v ndrocich a pravech, finanéni
gramotnost.

uvédomuje si dlleZitost vzdélani

a dalSiho vzdélavani pro rozvoj
jedince a jeho hmotného
zabezpeceni (navaznost

na uplatitelnost na trhu prace,
princip rovnych pfileZitosti) a umi
vysvétlit klientovi daleZitost vzdélani,
motivuje klienta k sobéstacnosti
prostiednictvim neustalého uceni,
uci klienta soc. dovednostem

- pfipadova studie
- diskuse
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1. Profesionalita

1.1 Je schopen plnit poZadavky
profesni regulacni autority

Je si védom toho, jakou ma socialni
patologie roli v oboru socidlni prace
a Ze tvofri nedilnou soucast
pozadavkUl kladenych na vykon
profese socidlniho pracovnika
stanovenych regulacni autoritou.

Rozumi vyznamu socialni patologie
pro obor socidlni prace

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text a medialnich zprav.

1.2 Prosazuje svou profesi
v rostoucim poctu spolecenskych
zmén a kontext

Umi pouZit informace ze socialni
patologie k tomu, aby ukazal, jak
profese pfispiva k reseni
spolecenskych problému v ménici
se spolecnosti.

Dokaze srozumitelné pouzit
informace ze socialni patologie
v diskusi k spolecenskym
problémdm

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text a medialnich zprav.

aby tak dosahl efektivnosti praxe,
reflexe a kariérniho rozvoje

1.3 Zajistuje si pravidelnou supervizi,

Umi vyuzivat supervizi k reflexi
efektivnosti své prace a svého
kariérniho rozvoje

Dokaze srozumitelné pouzit
informace se socialni patologie

k reflexi efektivity své prace v ramci
supervize

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textl a medialnich zprav.

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve
stale naroc¢néjsich situacich

Dokaze identifikovat ndrocné
situace a pojmenovat jejich vliv
na profesionalitu

Umi v kontextu témat socidlni
patologie vyhledavat a analyzovat
narocné situace, které maji vliv
na profesionalitu

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textl a medialnich zprav.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.5 Nezavisle zvlada pracovni
vytizeni, vyhledava podporu

a navrhuje rfeSeni pro obtize spojené
s pracovnim vytiZzenim

Dokaze identifikovat situace
pracovniho vytiZzeni socidlniho
pracovnika u jednotlivych skupin
socialni patologie a oblasti vyZadujici
oporu

Umi v kontextu témat socialni
patologie identifikovat situace
narocné pro pracovniky

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text a medialnich zprav.

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stéale

Vv

Dokdaze pojmenovat osobni

a profesni meze naro¢nych situaci
socidlniho pracovnika cilovych
skupin socidlni patologie

Umi v kontextu cilovych skupin
socialni patologie identifikovat
osobni a profesni meze pracovnik(

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text a medialnich zprav.

1.7 Kvalifikované vyuziva vlastni sily
jako soucast své intervence

Umi hledat zdroje vlastnich sil
a moznosti v intervencich (ve
spolupraci s odbornymi praxemi)

Na zakladé specifik prace s cilovymi
skupinami socialni patologie dokaze
identifikovat zdroje vlastnich sil

a moznosti (ve spolupraci

s odbornou praxi)

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textl a medialnich zprav.

1.8 Pamatuje na vlastni profesni
limity a mezery ve znalostech.
Buduje si sit internich a externich
kolegl, od nichz mize ziskat radu
a odbornou pomoc

Umi objektivné vyhodnotit vlastni
profesni limity a mezery ve
znalostech, rozumi dulezitosti
interni a externi spoluprace

v oblastech podpory (ve spolupraci
s odbornou praxi)

Na zakladé specifik prace s cilovymi
skupinami socidlni patologie dokaze
identifikovat profesni limity

a rozumi vyznamu spoluprace (ve
spolupraci s odbornou praxi)

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textl a medialnich zprav.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.9 Identifikuje své aktudlni potfeby
pro dalsi profesni rozvoj a reaguje
na né prostrednictvim dalSiho
vzdélavani, véetné supervize.

Dokaze identifikovat své aktualni
potieby dalSiho profesniho rozvoje
v oblasti socialni patologie (ve
spoluprdci se supervizi a odbornou
praxi)

Umi identifikovat a reagovat

na potfeby dalSiho profesniho
rozvoje socialnich pracovnikd

v oblasti socialni patologie (ve
spoluprdci se supervizi a odbornou
praxi)

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text a medialnich zprav.

2. Hodnoty a etické principy:

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci
ve své profesni praxi, v otazkach
prav a naroka. Pri etické konfrontaci
se zainteresovanymi subjekty

se vzdy pohybuje v rdmci zakonnych
norem a zakladnich lidskych prav

Dokaze vyuzit poznatku ze socialni
patologie k etické argumentaci,
v oblasti prav a narok

Dokaze porozumét a uplatriovat
etickou argumentaci u jednotlivych
cilovych skupin socialni patologie

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text( a medialnich zprav.

Rozbor klientskych kazuistik.

2.3 Rozpoznd a umi zachazet

s protichidnymi hodnotami

a etickymi dilematy; v praxi se tak
déje za pomoci supervize a tymové
diskuse, dotazovanim a vznasenim
namitek vicéi ostatnim, véetné
pracovnikl z jinych profesi

Umi hledat eticka dilemata v praxi
socidlni patologie

Umi reflektovat protichddné
hodnoty a eticka dilemata-le
vnimavy k moznym stfetim zajma
v prosttedi klienta.

- Zna charakteristiky a odliSnosti
jednotlivych skupin socidlni
patologie-Umi o svych nahledech
na situaci klienta diskutovat

s oponenty a vyuZivat k reflexi také
supervize.

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
klientskych kazuistik.
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.5 Zaijisti, aby byla praxe fadné
podloZena politikou, postupy

a pravidly chovani (kodexem), které
respektuji a prosazuji prava
jednotlivcd na urcéeni vlastnich
reSeni a podporuji potfebné
dovednosti vedouci k témto
feSenim. Rozpoznag, jak a kdy mlze
byt sebeurcéeni omezovano (napf.
zadkonem)

Umi hledat oblasti/témata socialni
patologie, kdy je praxe podlozena
pravem, politikou a jsou
respektovany prava jednotlivcl

a zaroven ale je schopen rozpoznat,
kdy uzZ jde o omezovani prava

na sebeurceni (napf. v kontextu
oprese)

Dokaze pojmenovat dllezitd témata
propojeni politiky, pravidel chovani
a zakonnych norem s praxi socialni
patologie a zaroven rozpoznat

a popsat oblasti kdy uz jde

0 omezovani prava na sebeurceni
(napf. v kontextu oprese)

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
klientskych kazuistik.

3. Diverzita:

3.1 Respektuje sloZitost identity
a rozmanitost zkusenosti, tento
postoj uplatriuje v praxi

Vytvari prostor pro projeveni
jedinecnosti zalozené na individudlni
zkuSenosti a identité.

- Rozumi pojmu identita, mensina.
Umi komunikovat s respektem
k druhému.

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textd a medialnich zprav.

Rozbor klientskych kazuistik.

3.2 Rozezndva diskriminacni praktiky
a vyviji rGzné pristupy, kterymi je
schopen nalezité oponovat
uzivatellm sluzeb, koleglim

i pracovnikdim ve vyssich funkcich

Pomoci znalosti ze socialni patologie
dokdze rozpoznat diskriminacni
praktiky a umi na zakladé informaci
ze socialni patologie argumentovat.

Umi rozeznat diskriminacni praktiky
a vyuZit poznatkl ze socialni
patologie k argumentaci.

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textd a medialnich zprav.

Rozbor klientskych kazuistik.
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

3.3 Kriticky reflektuje a nalezité
zachazi se svou autoritou vyplyvajici
z jeho profesni role ve vztahu

k ostatnim lidem

Rozumi vyznamu kritické reflexe,
vyznamu profesni role ve vztahu
k ostatnim lidem

Dokaze pojmenovat vyznam kritické
reflexe a profesni autority a dokaze
kriticky reflektovat

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe
odbornych text a medialnich zprav.
Rozbor klientskych kazuistik.

4. Prdva, spravedlnost a ekonomicky
blahobyt

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky

na socialni spravedlnost, socialni
inkluzi a rovnost. S ndleZitou
podporou zvazuje, kdy a jakym
zpUsobem je zapotiebi vznaset
namitky

Pomoci socidlni patologie rozumi
vyznamu zapojeni do praxe principl
socidlni spravedInosti, socialni
inkluzi a rovnosti

Umi rozeznat vyznam principu
socialni spravedInosti, socialni
inkluzi a rovnosti predevsim

v klientskych kazuistikach

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe
odbornych text a medialnich zprav.
Rozbor klientskych kazuistik.

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rlizna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pfistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socialnim davkam), pfi této
¢innosti je také nalezité podporuje

Umi hledat a zvazovat rQizna reseni,
které mohou posilit ekonomickou
situaci klientd
zasazenych/ohrozenych socidlné-
patologickymi jevy

Umi rozeznat a realizovat rlzna
feseni, ktera mohou posilit
ekonomickou situaci klienta,
predevsim prostfednictvim
klientskych kazuistik

Predndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe
odbornych textd a medialnich zprav.
Rozbor klientskych kazuistik.

5. Znalosti: Socidlni pracovnik:
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.1 Projevuje komplexni porozuméni
a uplatiovani znalosti souvisejicich

s oborem socialni prace v praxi,
v€etné kritického nahlizeni
aktualnich probléma a novych
poznatkl z vyzkumu aktualni praxe.

Vyuziva nové poznatky z oblasti
socialni patologie ke kritickému
nahlizeni aktualnich problému
socialni prace

Umi vyhledat, analyzovat

a vyhodnotit vysledky z aktualnich
otazek socidlni patologie a poznatky
promitat do praxe.

Prohlubuje a rozviji kritické mysleni.

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe
odbornych text a medialnich zprav.
Rozbor klientskych kazuistik.

5.3 V praxi projevuje a uplatiuje
praktické znalosti z oblasti poznatk
vyvoji lidského jedince a fazi jeho
rozvoje béhem Zivota celozivotniho
lidského rustu a rozvoje

Vi, jakou maji roli praktické znalosti
z oblasti poznatkl vyvoje jedince
v pfedmétu socialni patologie

Rozumi a uplatiuje praktickych
znalosti z oblasti vyvoje jedince

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe
odbornych text a medialnich zprav.
Rozbor klientskych kazuistik.

5.4 Uvédomuje si kratkodoby

a dlouhodoby dopad
psychologickych, socio-
ekonomickych, environmentalnich
a fyziologickych faktor( na Zivoty
lidi, pricemz bere v potaz vék

a uroven rozvoje daného jedince,
a co tyto skuteénosti konkrétné
znamenaji pro praxi

Umi objektivné vyuZit znalosti
dil¢ich oborl socialni patologie.
Faktory, ovliviiujicich Zivotni situaci
jednotlivce, vyuziva jako zaklad

pro prevenci a feSeni problém.

Umi byt soucasti odborné diskuse
nad dopady jevl ve spolecnosti
na klienty socialni patologie

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe
odbornych textd a medialnich zprav.
Rozbor klientskych kazuistik.
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.5 Je schopen posoudit, jakym
zplUsobem lze pouzit systémové
pristupy k lepsSimu porozumeéni
statutu jednotlivce v daném
prostfedi a vyuZit tyto poznatky
v konkrétni praxi

Umi nalézt a zhodnotit vyuziti
systémovych pfistupl k lepSimu
porozumeéni jedinci v daném
prostfedi. VyuZiva poznatky ze
socialni patologie

Je obeznamen s ekologickou
perspektivou a anti opresivnim
pfistupem v ramci socialni prace

a umi z jejiho pohledu reflektovat
situaci klienta
zasazeného/ohroZeného socialné
patologickymi jevy. Umi posoudit
pouZiti systémovych pfistupl

u Zivotni situace klientd zasazenych
/ohroZenych socialné-patologickymi
jevy.

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text a medialnich zprav.

Rozbor klientskych kazuistik.

5.6 Respektuje ustredni roli vztah(
v Zivoté ¢lovéka/fakt stézejniho
vyznamu vztah( v Zivoté clovéka
pro lidi a klicové koncepty citové
vazby (teorie attachmentu),
separace, ztraty, zmény,
odolnosti/zvladani (resilience)

Pomoci poznatkUl ze socialni
patologie umi vyhodnotit vyznam
vztahQ, separace, ztraty a zmény
v Zivoté ¢lovéka."

Je obeznamen a umi uplatfiovat
predevsim v pdci s kazuistikami

a pfibéhy klientl zasazenych
/ohrozenych socialné-patologickymi
jevy vyznam vztah(, ztraty a zmény
v Zivoté clovéka.

Prednasky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vzndaseni namitek, rozbor eticky
naroc¢nych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych text( a medialnich zprav.

Rozbor klientskych kazuistik.

5.7 Rozumi rGznym formam djmy,
jejich dopadu na jednotlivce

a disledkdm pro praxi, vychazi
ptitom z konceptl moci silnych
stranek, odolnosti/zvladani
(resilience), zranitelnosti, rizika

a odporu resistence, zminéné
poznatky aplikuje v praxi

Pomoci poznatkd ze socialni
patologie rozumi vyznamu a rliznym
formdm pojmu Ujma, jejich dopadu
na jedince, vyznamu konceptu
silnych stranek, zranitelnosti a rizik
u jedinct a jednotlivych témat
socidlni patologie.

Umi pojmenovat socidlni dopady,
silné a slabé stranky, zranitelnost

a rizika jednotlivych témat a klientd
zasazenych /ohroZenych socidlné-
patologickymi jevy v kontextu
spolecenskych zmén a vyvoje
spolecnosti. Umi vést odbornou
diskusi.

Pfedndsky, skupinova cviceni.
Tymova diskuse, dotazovani,
vznaseni namitek, rozbor eticky
narocnych situaci. Rozbor
dokumentd, kriticka reflexe

odbornych textl a medialnich zprav.

Rozbor klientskych kazuistik.

6. Kriticka reflexe a analyza:
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.1 Kazdodenné a ucinné uplatiuje
kritické uvazovani a analyzu na stéle
slozitéjsi pripady

Umi objektivné vyhodnotit rizikové
situace a poskytnout odborné
stanovisko/pomoc

Je schopen odborné diskuse, umi
analyzovat i slozité pfipady

Skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych textl, analyza
pfipadovych studii, pfednasky

6.2 Vychazi z Siroké skaly
doloZenych zdroj, z nichz ziskava
informace pro sva rozhodovani

Umi pracovat s odbornymi
informacemi a zdroji

Umi vyhleddvat aktudlni informace
a sva rozhodnuti podpofit
odbornymi argumenty

Skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych textl, analyza
pfipadovych studii, pfednasky

6.4 Je schopen poskytnout odborna
stanoviska

Je schopen se v problematice rychle
zorientovat a poskytnout
kvalifikované stanovisko

Umi vyhleddvat aktudlni informace
a sva rozhodnuti podpofrit
odbornymi argumenty

Skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych text(, analyza
pfipadovych studii

7. Intervence a dovednosti:

7.1 S osobami v odporu a v podobné
naroc¢nych situacich komunikuje
se soucitem a nalezitou autoritou

Je schopen porozuméni, empatie,
umi si stanovit hranice, limity

Je schopen empatie a vhodné
komunikace v naro¢nych situacich.
Je téZ schopen i stanovit si limity

a hranice pomoci

Supervize, skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych textl, analyza
pfipadovych studii

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, Usudky a rozhodnuti

Umi obhdjit své argumenty
a rozhodnuti, kterd jsou zaloZend
na racionalnim usudku

Sva rozhodnuti je schopen podpofit
odbornymi argumenty a raciondlnim
usudkem

Supervize, skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych textd, analyza
pfipadovych studii

7.4 Shromazduje dulezité
informace, které nasledné uplatni
pfi tvorbé dsudku v ramci naro¢nych
intervenci i pti reakci na narocné
ukoly

Umi pracovat s dllezitymi zdroji
informaci a je schopen jich vyuzit
v praxi pfi feSeni naroc¢nych situaci

Umi ziskdvat a vyhodnocovat
potiebné informace

Supervize, skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych textl, analyza
pfipadovych studii, workshopy
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.5 Posuzovaci postupy vyuziva
kriticky tak, aby vysledné posouzeni
bylo provedeno odpovidajicim
zplUsobem a na zakladé vsech
moznych dostupnych informaci

Je schopen raciondlniho usudku pfi
rozhodovani za predpokladu vyuziti
vSech dostupnych informaci

Umi vyhleddvat informace vyuZivat
je pro kritickou reflexi svych zjisténi

Supervize, skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych textl, analyza
pripadovych studii

7.6 Rozviji rizné intervence, vyuziva
je efektivné a vyhodnocuje je v praxi

Umi zvolit vhodnou metodu
intervence

Umi zvolit vhodnou metodu
intervence, pficemz klade dliraz
na individualitu kazdého jedince

Prednasky, besedy, analyza
pripadovych situaci

7.7 Rozsituje metody prace

s klientem a prohlubuje si odborné
znalosti v jedné Ci vice specifickych
metodach v dané oblasti svého
profesniho plsobeni

CeloZivotné se sebevzdélava
a ziskané informace, dovednosti,
zkusenosti umi uplatnit v praxi

Ziskané informace a védomosti je
schopen vyuzit v praxi

Predndsky, besedy, workshopy,
Ucast na odbornych konferencich

7.8 Je schopen po urcitém case Cinit
rozhodnuti, pokud nedochazi
k pozitivni zméné

Umi se racionalné rozhodnout
a radikalné situaci resit

Umi vyhodnotit, racionalné posoudit
situaci a flexibilné na ni reagovat.

Supervize, skupinové seminare,
reflexe/sebereflexe, analyza
odbornych text(, analyza
pfipadovych studii

7.10 Je schopen psat pisemné
reporty, zpravy, zaznamenat
analyzy, rozhodnuti

Umi pisemné zpracovavat veskerou
dokumentaci

Je schopen pisemného projevu
na odborné urovni

Pfedndsky, seminafe, odborna praxe

7.11 Pfiméfenym a vhodnym
zplsobem sdili informace

Je schopen diskrétniho postoje

ke sdilenym informacim, je schopen
stanovit hranice osobni
zaangaZovanosti

Umi byt diskrétni ke sdilenym
informacim, je schopen si stanovit
limity osobni angaZovanosti,
respektuje mozZnost supervize

Pfedndsky, seminare, odborna
praxe, supervize
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.12 Pro pfipady nepredvidatelnych
udalosti pouziva planovani, které
pomaha predjimat problémy
spojené s komplexni a ménici

se realitou

Umi zpracovat plany/programy
zamérené na prevenci rizik,
ohroZeni a nepfedvidatelnych
situaci

Je schopen definovat mozna rizika
vyplyvajici ze situace a umi vytvofit
plany/programy zamérené

na prevenci Ci eliminaci rizik,
ohroZeni a nepfedvidatelnych
situaci

Seminare, predndasky, odbornd
praxe

7.13 Uvédomuje si autoritu, ktera
vychazi z jeho pozice a role
a vhodné s ni zachazi

Je schopen si ziskat autoritu
a vhodné s ni zachazet

9

Supervize, semindre

7.14 Projevuje integritu a efektivni
usudek pfi zvazovani rizik
a odpovédnosti za sva rozhodnuti

Je schopen predchazet rizik(im,
definovat pfipadnd ohroZeni a za sva
rozhodnuti nést odpovédnost

Chape svou odpovédnost a umi nést
nasledky vyplyvajici z vlastnich
rozhodnuti

Predndsky, seminare, supervize

7.15 Pravidelné vyhodnocuje mozna
rizika a vytvari plany pro jejich
predchazeni, eliminaci nebo
zabezpeceni

Umi vyhodnotit mozna rizika,
analyzovat je a zpracovat
programy/plany pro jejich prevenci

Je schopen definovat mozna rizika
vyplyvajici ze situace a umi vytvofit
plany/programy zamérené

na prevenci ¢i eliminaci rizik

a rizikového chovani

Predndsky, seminare, supervize

8. Kontexty a organizace:

8.1 Drzi krok s ménicimi se kontexty
na mistni i celostatni drovni. V praxi
tyto zmény nalezité zohledruje

Umi se prizpUsobit zménam ve
spolecnosti a flexibilné na né
reagovat. Umi tyto zmény vyuzit
pro rozvoj praxe

Chape zmény ve spole¢nosti a umi
tyto zmény vyuzit pro rozvoj praxe

Skupinova cviceni, diskuse

8.2 Projevuje schopnost pracovat

v rdmci vlastni organizace,
identifikuje se s ni a pracuje

na vztahu mezi organizaci, praxi

a Sirsimi proménlivymi souvislostmi

Je si védom duleZitosti své
organizace, identifikuje se s ni

a podili se na spolupraci v SirSich
souvislostech

Chape pojem identifikace a jeji
vyznam v praxi, rozumi vybranym
etickym dilematim

Skupinova cviceni, diskuse, seminare
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

8.4 Neustale zkouma a zjistuje,
jakym zplsobem mUZe organizacni
praxe podpofit dobrou praxi socidlni
prace

Je schopen flexibility, kreativity
a tymové a multidisciplindrni
spoluprdace v rdmci dobré praxe

Je schopen tymové préace
a mezioborové spoluprdce

Workshopy, ucéast na odbornych
konferencich a dalSich akcich

8.5 Funguje v souladu s ménicimi

se rolemi v ramci organizace,
respektuje odborné ndzor ostatnich,
vazi si jich a ma zdjem se o nich
dovidat

Dokaze respektovat nadfizené,
odborné rady a nazory svych kolegl
a operativné reaguje na nové zmény
v rdmci organizace

Umi flexibilné reagovat na nové
vzniklé situace, umi pfijmout

i poskytnout zpétnou vazbu. Je
schopen sebereflexe.

8.7 Je aktivni v ramci mezioborové
a mezisektorové prace, buduje
i vlastni sité a kolektivni spolupréci

Umi pracovat v ramci
multidisciplindrnich tymu

a orientuje se v obsahové naplni
ostatnich obor(

Je schopen tymové prace
a mezioborové spoluprace

Workshopy, ucast na odbornych
stazich, odbornych konferencich

9. Profesionalni vedeni:

9.1 Prispiva a podporuje rozvoj
praxe, iniciativné provéruje nové
pfistupy

Je schopen iniciativné rozvijet
inovativni metody dobré praxe

Je tvofrivy, komunikativni, ma
schopnost racionalniho mysleni

a odborné spoluprace. Umi zaclenit
nové poznatky do praxe

Workshopy, uc¢ast na odbornych
konferencich, odbornych stazich

9.2 Pfispiva k uceni druhych

Svych chovdnim a jednanim umi jit
pfikladem druhym. Umi podpofit,
na zakladé svych znalosti

a zkuSenosti, po odborné strance

Umi poskytnout podporu a predavat
nové poznatky a zkuSenosti druhym

Workshopy, ucast na odbornych
konferencich, odbornych stazich
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.1 Je schopen plnit poZadavky
profesni regulaéni autority

Vi, jakou ma vyzkum roli v oboru a Ze
tvori nedilnou soucast pozadavkl
kladenych na vykon profese socidlniho
pracovnika stanovenych regulacéni
autoritou

- rozumi a dokaZou vysvétlit, jak
socidlni vyzkum rozviji obor socidlni
prace

Prace ve skupiné — analyza
odbornych ¢lankd, diskuse
nad zdroji, ovérovani jejich
platnosti

1.2 Prosazuje svou profesi
v rostoucim poctu spolecenskych
zmén a kontext(

Umi pouzit vysledky vyzkumu, aby
ukdzal, jak profese prispiva k feSeni
spolecenskych probléma v ménici
se spole¢nosti.

Dokaze napsat napf. ¢lanek

do odborného casopisu, sestavit
podklady do Vyrocni zpravy,
zpracovat kratky prispévek

o ¢innosti organizace ve které
pracuje.

Projektova vyuka — spolecné
psani zavérecné zpravy

1.11 Upozorhiuje na problémy

s nekvalitni praxi a resi je, a to jak
na urovni organizace, tak i celkové
nezdvisle dle potieby.

Umi vyuzZit vyzkumu k identifikaci
problému s nekvalitni praxi a pomoci
vysledk( vyzkumu navrhnout feseni,
a to jak na Urovni organizace, tak

v jinych institucich a systémech.

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum, poptipadé odborné
literatury

Prace ve skupiné — debata

nad prezentovanym vyzkumem.
Sdileni zkuSenosti ze své praxe.
Prezentace vysledkd vyzkumu
pred verejnosti napr. konference.
Projektova vyuka
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.1 Uplatriuje etickou argumentaci ve
své profesni praxi, v otdzkach prav

a narokd. P¥i etické konfrontaci

se zainteresovanymi subjekty se vidy
pohybuje v rdmci zdkonnych norem

a zakladnich lidskych prav.

Dovede formulovat a rozlisit
argumenty zaloZzené na dlikazech
(evidence-based) pfi reseni eticky
nejasnych situaci.

Umi navrhnout design svého
vyzkumu a zaméfrit se na oblasti, ve
kterych by mohlo dojit k etickym
konfrontacim.

Pfip. dokdze odborné
argumentovat. Umi vyuZivat
vyzkumné metody pro zkoumani
problematiky. Umi realizovat eticky
vyzkum.

Prace ve skupiné — cviceni
smérujici k etickym problémidm
vyzkumu.

Diskuse nad vlastnim designem
vyzkumu.

2.2 Kriticky reflektuje a Fidi/koriguje
vliv a dopad vlastnich i cizich hodnot
na profesionalni praxi

Dokaze rozeznat vliv vlastnich a cizich
hodnot a reflektovat jejich dopad

na profesionalni praxi (vystupy

z vyzkumu)

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkumQ, poptipadé odborné
literatury

Seminat k MSV — retrospektiva
napf. k vedeni rozhovoru,
prochdzeni modelovou situaci
apod. Projektova vyuka

Vytvofeno v projektu ,Inovace VOV_pedagogicko-socidlni oblast” 74

BY SA

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052"



75

Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

3.2 Rozezndva diskriminacni praktiky
a vyviji rGzné pristupy, kterymi je
schopen naleZité oponovat
uzivatellm sluzeb, koleglim

i pracovnikiim ve vyssich funkcich.

Pomoci vyzkumu dokaze rozpoznat
diskriminacni praktiky a umi

na zakladé vysledk( vyzkumu
argumentovat.

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum{, popfipadé odborné
literatury

Diskuse nad modelovou situaci
a nad ukazkami vyzkumu

4.3 Uplatnuje principy a naroky
vyplyvajici z lidskych a ob&anskych
prav na analyzu, hodnoceni

a rozporovani intervenci, které jsou
nezdkonné nebo nepfimérené

Pomoci vyzkumu umi zhodnotit
intervence, které jsou nezakonné nebo
neprimérené a umi pouzit argumenty
zaloZené na dikazech

umi vyuZivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum, poptipadé odborné
literatury

Diskuse nad modelovou situaci
a nad ukazkami vyzkumu
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.4 Analyzuje odliSné potreby,
perspektivy a vzajemné si konkurujici
prava a uplatiuje tento pfistup

Vv praxi

Dokaze udrzet nadhled

nad zkoumanou problematikou,
dokaze zpracovat r(izné aspekty.
Pomoci vyzkumu dokaze identifikovat
odlisné potreby a perspektivy
zainteresovanych subjektd.

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

Projektova vyuka — prace
na spole¢ném projektu, diskuse.

5.1 Projevuje komplexni porozuméni
a uplatiovani znalosti souvisejicich

s oborem socialni prace v praxi,
vcetné kritického nahliZzeni aktualnich
problému a novych poznatk(

z vyzkumu aktudlni praxe.

Dokaze vyhledat a porozumét novym
poznatklm z vyzkumu aktudlni praxe.

Umi vyhledat, analyzovat

a vyhodnotit vysledky z aktudlnich
vyzkum a poznatky implementovat
do praxe.

Prohlubuje a rozviji kritické mysleni.

Prace ve skupiné, diskuse

nad akademickymi ¢lanky.

V ramci diskuse kritické nahlizeni
na praxi z perspektivy vystup(

z vyzkumu.

5.10 Je si védom prinosu vyzkum{
a aktivné poznatky z vyzkumu vyuziva
pro svou praxi.

Umi kriticky hodnotit vyzkumnou
zpravu, vybrat relevantni vyzkumnou
Zpravu pro svou praxi a vystupy
aplikovat do praxe.

- rozumi, jak socidlni vyzkum rozviji
obor socialni prace

- umi hledat, vyvhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum{, popfipadé odborné
literatury

- zna a umi pouZivat logiku odborné
debaty

Prace ve skupiné — ¢teni a diskuse
nad vyzkumnou zpravou.
Skupinova diskuse nad pouZitou
metodologii a moZnostmi vyuZziti
zpravy pro konkrétni praxi.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.11 Rozumi vyzkumnym metodam
a je schopen jejich kritické reflexe.

Umi navrhnout design vyzkumu.
Dokaze definovat cil vyzkumu,
vyzkumné otazky, dil¢i vyzkumné
otazky

Na zakladé vyzkumného problému,
cile vyzkumu a vyzkumnych otazek
dokdazZe navrhnout relevantni
vyzkumnou metodu. Zna jednotlivé
vyzkumné metody a dokdaze je
vyuzit pro konkrétni vyzkum

Projektova vyuka — mensi skupina
studentll spolecné s lektorem
navrhne a posléze realizuje
vyzkum na spolec¢né domluvené
téma. Diky skupinové diskusi voli
adekvatni vyzkumnou metodu.
Skrze diskusi se seznamuji

| s ostatnimi metodami.

5.12 Respektuje a vyuZiva zkusenosti
a znalosti uzivatel( sluzeb,
pecovatell i odbornych pracovnikd,
jako expertl na vlastni situaci

a zkusenost.

Dokaze se pohybovat v terénu pfi
sbéru dat. Respektuje uvedené osoby
jako informanty. Sbird data relevantni
pro jeho odborny vyzkum. Vyse
uvedené osoby nehodnoti, respektuje
je jako experty na vlastni situaci

a zkusenost

Osvoji si zakladni zdsady pro vstup
a pohyb v terénu. Ziskd informace

o tom, jak navdzat kontakt, vést
rozhovor s respondentem

a respektovat jej jako jedine¢nou
osobnost. - umi vyuzivat vyzkumné
metody pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

Skupinova préce, ndacvik situaci,
do kterych se mize student pfi
pohybu v terénu dostat. Formou
nacviku se ucit klast otazky,
pracovat s tichem. V mensi
skupiné ma prostor vyjadfrit svoje
zkuSenosti vyplyvajici z kontaktu
s respondentem
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Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.2 Vychazi z Siroké Skaly dolozenych
zdroj(, z nichz ziskava informace
pro své rozhodovani.

Umi nalézt, zhodnotit a vyuzit
informace a znalosti z rdznych zdroj
a pouzit je pro své profesionalni
rozhodnuti.

Dokaze se rozhodnout na zakladé
odborné metodologické literatury
jakou vyzkumnou strategii zvoli

pro realizaci svého vyzkumu
(studie). - umi hledat,
vyhodnocovat a analyzovat vysledky
cizich vyzkuma, popfipadé odborné
literatury

- zna a umi pouzivat logiku odborné
debaty

Prednaska spojend s ukazkou
vybranych vyzkumnych strategii.

6.3 Zajisti radnou revizi hypotéz
a variant, aby bylo jeho posuzovani
a rozhodovani fadné podloZzené.

Umi vyhodnotit kvalitu informaci
a moznych vysvétleni, aby mohl
podlozit fddné své rozhodnuti.

umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkumd, poptipadé odborné
literatury

- zna a umi pouZivat logiku odborné
debaty

Cetba odborné literatury,
vyzkumnych Setfeni, doplnéna
o diskusi ve skupiné.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.4 Je schopen poskytnout odborna
stanoviska.

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i
socidlni problémy a pomoci kvalitnich
zdroju a informaci poskytnout
odborné stanovisko.

umi vyuZivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum{, popfipadé odborné
literatury

- zna a umi pouzivat logiku odborné
debaty

Zkusenost v seminafi - “psani
odbornych textd”

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, usudky a rozhodnuti.

Argumenty dokdZe opfit o odbornou
literaturu, umi si obhajit sva
rozhodnuti pro volbu vyzkumné
metodologie

Umi sestavit design vyzkumu,
argumentovat pro volbu urcité
vyzkumné metody a techniky, Cinit
rozhodnuti smérujici k dalSimu
postupu ve vyzkumu.

Cetba odborné literatury,
projektova vyuka — tvorba
vlastniho vyzkumného projektu
pro skupinu studentd — diskuse
ve skupiné, argumentace

v oblasti vyzkumnych strategii
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Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.4 Shromazduje dulezité informace,
které nasledné uplatni pfi tvorbé

usudku v ramci naro€nych intervenci
i pfi reakci na narocné ukoly (vyzvy).

Umi nalézt, analyzovat a prezentovat
informace a vysvétleni svych
argument( pfi fesSeni ndro¢nych
intervenci ¢i ukolu.

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum{, popfipadé odborné
literatury

- zna a umi pouzivat logiku odborné
debaty

Argumentacni diskuse na zakladé
realizovaného vyzkumu

7.5 Posuzovaci postupy vyuziva
kriticky tak, aby vysledné posouzeni
bylo provedeno odpovidajicim
zpUsobem a na zakladé vsech
moznych dostupnych informaci.

PFi posuzovani umi vyuZit vice metod
a technik napfr. pozorovani, rozhovor,
analyzu dokumentd. Posuzuje s co
nejvétsi mirou objektivity.

Pfi pohybu v terénu dokaze vyuzit
celé skdly vyzkumnych metod
a technik

Nacvik — ve skupiné — posuzovani
jedné udalosti / situace / klienta
— s naslednym porovnanim
vystupt

7.6 Rozviji rGzné intervence; vyuziva

je efektivné a vyhodnocuje je v praxi.

Umi vyuzit vyzkum pro zhodnoceni
intervenci a umi vysledky zhodnoceni
VyuZit pro rozvoj praxe.

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, shér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- zna a umi pouZzivat logiku odborné
debaty

Ptiklady dobré praxe a diskuse
nad nimi
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.8 Je schopen po urcitém case Cinit
rozhodnuti, pokud nedochazi
k pozitivni zméné.

Umi systematicky sledovat a hodnotit
intervence a vyuZit poznatky pro navrh
zmény.

- umi vyuzivat vyzkumné metody
pro zkoumani problematiky
(kvalitativni, kvantitativni, smisené
metody, design, vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, sbér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

- zna a umi pouzivat logiku odborné
debaty

Prednaska odbornika /
vyzkumnika z praxe

7.10 Je schopen psat pisemné
reporty, zpravy, zaznamenat analyzy,
Usudky rozhodnuti

Student umi pracovat s odbornym
textem, znd pravidla a postup psani
zavérecné zpravy, dokdze napsat
kratkou zpravu napf. do odborného
casopisu

Osvoji si pravidla a strukturu psani
zavérecné zpravy, sestavuje kratké
zpravy

Studenti napiSou vyzkumnou
zpravu

7.15 Pravidelné vyhodnocuje mozna
rizika a vytvari plany pro jejich
predchazeni, eliminaci nebo
zabezpeceni.

Dokdaze vyhodnocovat mozna rizika

v oblasti vyzkumu — pohyb v terénu,
eticka dilemata, mapuje strety zajma.
Na zakladé analyzy tvofi plany

pro eliminaci rizik. Umi systematicky
analyzovat informace pro identifikaci
rizik v praxi.

Kriticky hodnoti design svého
vyzkumu, v prabéhu prace v terénu
kriticky reflektuje své plsobeni

na respondenty - umi vyuZzivat
vyzkumné metody pro zkoumani
problematiky (kvalitativni,
kvantitativni, smiSené metody,
design vyzkumu, vybér
metodologie, operacionalizace, shér
dat, analyza dat, psani vyzkumné
zpravy)

-umi realizovat eticky vyzkum

Priklady dobré praxe pro vyuziti
vyzkumu pro praxi
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Kontextualizace oborové kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

8.1 Drzi krok s ménicimi se kontexty
na mistni i celostatni drovni. V praxi
tyto zmény nalezité zohledruje

Vi, Ze pomoci vyzkumu lze ziskat
kvalitni informace o vyvoji ve
spole¢nosti a spolecenskych
problémech na mistni a celostatni
urovni. Vi, jak tyto informace vyuZzit
pro rozvoj své praxe.

Vi, jak vystupy interpretovat. Umi
pracovat s odbornou literaturou

Skupinova diskuse
nad realizovanymi vyzkumy

8.4 Neustale zkoumj a zjistuje, jakym
zplUsobem miZe organizacni praxe
podpofit dobrou praxi socialni prace

Dokaze vyhledavat relevantni zdroje,
dokazZe pfispivat k organizacni praxi

a vyhodnocovat jeji vliv na praxi
socidlni prace. Umi vyuzit socidlni
vyzkum pro analyzu organizacéni praxe
a pomoci vysledk( zaloZzenych

na didkazech rozvijet praxi.

Umi propojit praktické poznatky
a teoreticky je ukotvit. Umi vyuzit
vyzkumné metody pro zkoumani
problematiky.

Skupinova diskuse nad priklady
z dobré praxe.

9.1 Pfispiva a podporuje rozvoj praxe,
iniciativné provéruje nové pristupy

Kriticky nahlizi na nové pristupy,
dokaze je vyhodnotit a pfipadné vyuzit
pro rozvoj praxe.

Umi hledat a vyhodnocovat nové
pfistupy. Umi analyzovat vysledky
odborného vyzkumu.

Prace ve skupiné — analyza

a hodnoceni novych pfistupl
a snaha o jejich implementaci
do praxe.

9.2 Pfispiva k uceni druhych

Umi vyuzit vysledk( vyzkumu
a kvalitnich zdroja pro rozvoj dalsich
odbornikd.

umi hledat, vyhodnocovat

a analyzovat vysledky cizich
vyzkum, poptipadé odborné
literatury

- zna a umi pouZzivat logiku odborné

debaty

Projektova vyuka — prace
student(l ve skupiné —

na spole¢ném vyzkumném
projektu.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.11 Upozornuje na problémy

s nekvalitni praxi a resi je, a to jak
na Urovni organizace, tak i celkové
nezdvisle dle potfeby.

Rozpoznd nespravnou aplikaci
pfislusnych pravnich norem ve své
profesni praxi a navrhuje vhodna
feseni.

Umi rozlisit nekvalitni aplikaci
pravnich norem ve své profesni
praxi a navrhnout reseni.

Reseni kazuistik, skupinova diskuse,
sdileni zkuSenosti ze své praxe.

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci
ve své profesni praxi, v otdzkach
prav a naroka. Pri etické konfrontaci
se zainteresovanymi subjekty

se vidy pohybuje v ramci zdkonnych
norem a zakladnich lidskych prav.

Pfi reSeni etickych dilemat ve své
profesni praxi uplatfiuje zdkonné
normy vcetné téch upravujicich
zakladni prava a svobody.

Pfi feseni etickych dilemat uplatiiuje
zdkonné normy véetné téch
upravujicich zakladni prava

a svobody.

Pfednasky a samostudium,
skupinova diskuse, reseni kazuistik,
studium pravnich predpis(.

2.5 Zaijisti, aby byla praxe fadné
podloZzena politikou, postupy

a pravidly chovani (kodexem), které
respektuji a prosazuji prava
jednotlivcd na urcéeni vlastnich
feSeni a podporuji potfebné
dovednosti vedouci k témto
feSenim. Rozpozna, jak a kdy muGze
byt sebeuréeni omezovano (napf.
Zakonem)

Za pomoci znalosti pravnich norem
vnima duleZitost propojeni praxe

s postupy respektujicimi prava
jedincl na vlastni feseni, jsou-li

v souladu s pravni Upravou.

Je schopen hijit prava jedincl
na nalezeni vlastniho feseni
praktické situace, které je
podloZeno pravni Upravou

a relevantnim postupem.

Pfednasky a samostudium,
skupinova diskuse, reseni kazuistik.
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Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.6 Svou praci se snazi chranit
soukromi a prosazovat divéru,
zaroven je schopen oduivodnit,
vysvétlit a uplatnit naleZité kroky
v pfipadech, kdy je pravo

na soukromi podfizeno profesnim
nebo zakonnym pozZadavkim

Vnima dllezitost ochrany soukromi
jedince a rozpozna situace, kdy je
toto pravo limitovano zakonnymi

a profesnimi poZadavky.

Umi ve své praci hajit soukromi
klient a v konkrétnich pripadech
argumentovat, kdy ochrana
soukromi je omezena pravni
Upravou.

Pfednasky a samostudium,
skupinova diskuse, reseni kazuistik,
studium pravnich predpis(.

3.2 Rozezndva diskriminacni praktiky
a vyviji rzné pristupy, kterymi je
schopen naleZité oponovat
uzivatellm sluzeb, koleglim

i pracovnikiim ve vyssich funkcich

Zna antidiskriminacni legislativu
a umi ji vyuzivat ve své profesi.

Je schopen podpofit klienty
v situacich, kdy jim hrozi
diskriminaéni jednani.

Pfednasky a samostudium,
skupinova diskuse, reseni kazuistik,
studium pravnich predpis(.

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky

na socialni spravedinost, socialni
inkluzi a rovnost. S ndleZitou
podporou zvazuje, kdy a jakym
zplisobem je zapotrebi vznaset
namitky

Vyuziva pravni nastroje
k prosazovani prav klient(, véetné
téch marginalizovanych.

Vyuziva pravni nastroje
k prosazovani prav klient(, véetné
téch marginalizovanych.

Predndsky, samostudium, nacvik,
feSeni kazuistik, skupinova diskuse.

4.2 Kazdodenné uplatnuje pravo
na ochranu a prosazovani prav

a narokd vsech lidi, urcuje

a upozoriuje na situace, kdy je
vyklad prava nepfiméreny a/nebo
nespravedlivy k uplatfiovani
autonomie a sebeurceni jedince

Umi aplikovat na konkrétni pripady
relevantni pravni normy a dba

u toho na uplatiovani autonomie
klientl

Umi aplikovat na konkrétni pfipady
relevantni pravni normy.

Prednasky, samostudium, nacvik,
feSeni kazuistik, skupinova diskuse.
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Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.3 Uplatnuje principy a naroky
vyplyvajici z lidskych a ob&anskych
prav na analyzu, hodnoceni

a rozporovani intervenci, které jsou
nezdkonné anebo nepfimérené

Orientuje se v problematice ochrany
lidskych prav.

Orientuje se v systému ochrany
lidskych prav a je schopen posoudit
dodrzovani lidskych prav

v konkrétnim ptipadé

Pfednasky, samostudium, nacvik,
reseni kazuistik, skupinova diskuse,
projektova vyuka.

4.4 Analyzuje odlisné potreby,
perspektivy a vzajemné si
konkurujici prava a uplatfiuje tento
pfistup v praxi

Dokaze identifikovat vzajemné si
konkurujici prava a posoudit jejich
vzdjemné postaveni.

V daném pripadu dokaze
identifikovat vzajemné si konkurujici
prava a posoudit jejich vzajemné
postaveni.

Pfednasky, samostudium, nacvik,
reseni kazuistik, skupinova diskuse.

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rGzna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pfistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socialnim davkam), pfi této
¢innosti je také nalezité podporuje

Umi objasnit fungovani statu a zna
kompetence jeho organd, véetné
samospravnych, tak, aby lidem
dokdzal pomoci najit vhodné feseni
jejich situace.

- Umi objasnit fungovani statu

a délbu moci.

- Zna kompetence organ( statu,
véetné samospravy, smérujici

k posileni postaveni potencialnich
klientd (zejména v oblastech
pristupu ke vzdélani, praci, bydleni,
zdravotnim sluzbdm a socidlnim
davkam).

Predndsky, samostudium, nacvik,
feSeni kazuistik, skupinova diskuse,
projektova vyuka.

4.6 V pfipadé potreby nastavuje
nebo pfimo umoznuje pristup

k efektivnimu a nezdvislému
obhajovani prav (advocacy)

Orientuje se v riznych moznostech
ochrany prav.

- Orientuje se v legislativnim
procesu.

- Orientuje se v spravnim tizeni.
- M3 prehled o pravech
potencialnich klientl v civilnim
i trestnim Fizeni.

Prednasky, samostudium, nacvik,
feSeni kazuistik, skupinova diskuse,
projektova vyuka (navstéva jednani).
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Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.2 Projevuje znalosti a uplatfiovani
vhodnych prdvnich a politickych
ramcu a nafizeni, kterd poskytuji
voditka a pravné podkladaji u¢inéné
kroky v praxi socialni prace. PouZiva
pravni argumentaci vyuzitim
odbornych pravnich znalosti

a poradenstvi; kde je potieba,
urcuje ramec pro profesionalni
Usudek.

Ma orientaci v relevantnich pravnich
oborech, véetné odborné
terminologie.

- Orientuje se v relevantnich
pravnich oborech, véetné odborné
terminologie.

- Je schopen podlozit své rozhodnuti
argumenty zaloZzenymi na platném
pravu.

Pfednasky, samostudium, nacvik,
reSeni kazuistik, skupinova diskuse.

6.4 Je schopen poskytnout odborna
stanoviska

DokazZe se orientovat v pravnich
predpisech a odborné literature
a ziskavat relevantni informace.

Umi na podkladé pravnich predpisl
a odbornych stati poskytnout
odborné stanovisko.

Pfednasky a samostudium,
skupinova diskuse, studium pravnich
predpisa.

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, usudky a rozhodnuti.

Svoji argumentaci dokaze opfit
o odborna stanoviska a pfislusnou
pravni Upravu.

Je schopen na podporu své
argumentaci pouZit pravni normy
a odbornou literaturu.

Nacvik, skupinova diskuse, studium
pravnich predpis(.

8.3 Rozumi a pracuje v ramci
pfislusné pravni struktury ve své
organizaci, v€etné zakladniho
precedencniho prava; vi, kdy a jak
vyuzit podporu a pfihodnou pravni
radu ¢i konzultaci

Vnima a rozumi organizacni
strukture u svého zaméstnavatele,
resp. spolupracujiciho subjektu. A vi,
kdy vyuzit pravni konzultaci.

Umi se orientovat v organizacni
struktute své organizace. Pfihodné
vyuziva pravni podpory

a konzultace.

Skupinova diskuse, prednasky
a samostudium, sdileni zkusenosti
z praxe.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

9.1 Pfispiva a podporuje rozvoj
praxe, iniciativné provéruje nové
pfistupy

Vyuziva znalosti legislativy k rozvoji
praxe a k provérovani novych
pristup.

Pri feSeni problémové zakazky
aplikuje relevantni pravni predpisy.
Je schopen v praxi identifikovat
systémové nedostatky a je schopen
na né adekvatné reagovat na
relevantni Urovni.

Pripadové studie, analyza
legislativy, studium komentara.

9.2 Pfispiva k u€eni druhych

Vyuziva znalosti relevantni
legislativy k u¢eni druhych, at"uz ve
formalnim ¢i neformalnim

Identifikuje vzdélavaci potreby
klientd/jinych aktérd z hlediska
znalosti legislativy ¢i praktickych

Tvorba vzdélavacich materialt

Skupinové ¢i individualni

kontextu. pravnich kompetenci. prezentace student(
Formuluje odbornou problematiku
jazykem srozumitelnym laikovi.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve
stdle naro¢néjsich situacich

Je si védom své profesni role, z které
vstupuje do profesnich vztah(
a narocnych situaci.

Zna a umi aplikovat legislativni
ramec své pracovni pozice a sluzby,
kterou zastava ve vztahu

ke klientdm (terénni socialni prace,
komunitni prace)

- umi aplikovat pfistupy prace

s klienty v mensinovém postaveni,
které Ize vyuzit pro jednani

v narocnych situacich

- umi identifikovat kritické okolnosti
a souvislosti, které mohou byt
zakladem pro vznik naroc¢né situace

Inscenacni metody — hrani roli
pracovnik x klient v naroénych
situacich s naslednym rozborem

a skupinovou diskusi o ndro¢nych
situacich.

Exkurze do zafizeni socialnich sluzeb
a rozhovory s tamnimi pracovniky.

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stéle
naroc¢néjsich situacich

PFi vstupu do profesnich vztah(

s klienty v mensinovém postaveni
udrzuje profesni vztah.

Béhem spoluprace i pti ukoncovani
vztahu umi vyvaZovat osobni/
profesni meze i ve stale narocnéjsich
situacich.

Umi reflektovat své osobni postoje
a identitu, se kterymi adekvatné
zachazi v profesnim vztahu

s ohledem na postoje a identitu
klienta v mensinovém postaveni

a situaci, ve které se aktualné
nachazi.

- Umi adekvatné analyzovat

a vyhodnocovat naro¢nou situaci

a v ni zachazet s hranicemi

v profesnim vztahu s klienty

v mensinovém postaveni s ohledem
na klientovy redlné moznosti

a schopnosti a zakonné moznosti
sluzby, kterou pracovnik zastupuje.

Inscenacni metody — hrani roli
pracovnik x klient v naroénych
situacich s naslednym rozborem
a skupinovou diskusi o naro¢nych
situacich. Rozbor klientské
kazuistiky.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci
ve své profesni praxi, v otazkach
prav a naroka. Pri etické konfrontaci
se zainteresovanymi subjekty

se vidy pohybuje v ramci zdkonnych
norem a zakladnich lidskych prav

Umi se orientovat v zakonné
legislativé a pfislusnych institucich,
tak, aby znalost umél Gc¢inné

a adekvatné vyuZzit pfi etické
argumentaci i v konfrontaci

se zainteresovanymi subjekty

v otazkach prav a narokl klienta

v mensinovém postaveni. Uplatiuje
pfi jednani vidy pravdivé informace,
snaZzi se ovérovat zdroje a aktualni
platnost téchto informaci.

-Umi reflexivné posoudit situaci
klienta a na zakladé toho vyhledat
a aplikovat pfislusnou legislativu
k hdjeni prav a narokd klienta. -
Dokaze se pfripravit na jednani

se zainteresovanymi subjekty tak,
aby umél pti jedndni pouZzit etickou
argumentaci v ramci danych
zakonnych norem a mél o situaci
k dispozici komplexni, ovérené

a aktuadlni informace.

Resenf klientskych kazuistik. Analyza
studijnich textl s popisem
systémovych opatreni a aplikace
zakonnych norem s naslednou
skupinovou diskusi./ VyuZiti
filmového dokumentu o dopadu
zakonnych norem/ jejich absenci

na pfislusniky mensin a nasledna
skupinova diskuse

2.3 Rozpoznd a umi zachazet

s protichGdnymi hodnotami

a etickymi dilematy; v praxi se tak
déje za pomoci supervize a tymové
diskuse, dotazovanim a vznasenim
namitek vidi ostatnim, véetné
pracovnikl z jinych profesi

Umi zaujmout a diskutovat
stanovisko v otazkach
protichtdnych hodnot a etickych
dilemat zejména v souvislosti

s dlisledky mechanisma vyluéovani
mensin, pfi stietu hodnot osob

s jinym sociokulturnim prostiedim.

Umi reflektovat a eliminovat
mocenské aspekty v polarité
mensina vs. vétsina.

-Je vnimavy k moznym stfetim
zajmu v prostiedi klienta.

- Zna sociokulturni charakteristiky
narodnostnich mensin v CR, popf.
oblasti, mechanismy a dUsledky
socialniho vylouceni a Zivota

v chudobé.

-Umi o svych nahledech na situaci
klienta diskutovat s oponenty

a vyuzivat k reflexi také supervize.

Projektové cvi¢eni v mensich
skupinach — samostatna navstéva
socialné vyloucené lokality

a rozhovor s jejim obyvatelem

a reflexe a posouzeni jeho situace
a sestaveni jeho pribéhu (kazuistiky)
a informaci o lokalité s navrhy

na moznosti zlepseni jeho situace —
predstaveni vysledk( a diskuse

s kolegy. / Cviceni s kazuistikami.
Samostudium odbornych ¢lanki

a knih./ Frontalni prednaska
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

3.1 Respektuje slozitost identity
a rozmanitost zkusenosti, tento
postoj uplatiuje v praxi

Vytvafti prostor pro projeveni
jedinec€nosti zaloZzené na individualni
zkusenosti a identité.

- Rozumi pojmu identita, mensina,
interkulturalita, multikulturalita,
etnocentrismus, kulturni
relativismus, predsudek, stereotyp,
kulturné standardni a transkulturni
pfistup... - Umi komunikovat

s respektem k druhému.

Pfednaska/ filmovy dokument —
zkusenosti prislusnik( mensin
(pfednaska predstavitele mensiny ve
vyuce) / inscenaéni metody — hrani
roli

3.2 Rozezndva diskriminacni praktiky
a vyviji rzné pristupy, kterymi je
schopen naleZité oponovat
uzivatellm sluzeb, koleglim

i pracovnikiim ve vyssich funkcich

Umi identifikovat situace

a mechanismy, prostfednictvim
kterych muze dojit k diskriminaci

a vyluéovani jedincll ze spole¢nosti
odepfenim moznosti uplatnéni
svych prav a dokdZe intervenovat
prostfednictvim vyjedndvani,
uplatnénim pfislusné legislativy

a osvétovou aktivitou tak, aby
diskriminaci / vylu¢ovani jedincll ze
spolecnosti eliminoval, popf.
negativni praxi zcela zabranil.

- Je obeznamen s anti opresivnim
pfistupem v ramci socialni prace

a snazi se jej v identifikovanych
situacich uplatnit. - Zna pojem
diskriminace a pojmy souvisejici —
Umi aplikovat pfislusnou legislativu
a vyuZzit instituce, diky kterym lze
uplatnit podporu

pro diskriminované.- Zna a umi
aplikovat mechanismy, kterymi lze
ve spolecnosti uplatiiovat tolerantni
pfistup (hypotéza kontaktu,
kampané.)

Uvedeni priklad( dobré praxe

a uspésnych kauz vyucujicim
(pfednaska). / filmovy dokument
o zku$enosti s diskriminaci/
inscenacni metody — hrani roli
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.1 Kazdodenné do své praxe
zapojuje principy a naroky

na socialni spravedinost, socialni
inkluzi a rovnost. S ndlezitou
podporou zvazuje, kdy a jakym
zpUsobem je zapotiebi vznaset
namitky

Je obeznamen se zakladnimi
principy a naroky na socialni
spravedlnost, inkluzi a rovnost, je
v praxi k témto aspektlim vnimavy
a snazi se o jejich aktivni
uplatiovani za vyuziti prvka
dostupnych systémovych opatfeni
a pristupl v socialni praci.

- Zna a umi aplikovat zakladni
principy socialni inkluze,
prostfednictvim kterych dokdaze
nahlédnout na klientovu situaci
a vyhodnotit ji. Je obeznamen

s moznou Skalou systémovych
inkluzivnich opatfeni a zna instituce
a lokalni organizacni uskupeni
a platformy (napt. KPSS, lokalni
partnerstvi), kde mlze uplatnit
namitky, vznést nové navrhy.

Prace s texty s priklady z praxe, jak
mohou byt principy socidlni inkluze
zapracovany a nasledna skupinova
diskuse. Pfrednaska — uvedeni
priklad(l systémovych inkluzivnich
opatreni pod zastitou raznych
instituci. Pfedstaveni reportazi

o uplatnéni inkluzivnich opatreni

a nasledna skupinova diskuse

o jejich redlném uplatnéni v praxi
a mozné podpore v rdmci socidlni
prace.

4.2 Kazdodenné uplatnuje pravo
na ochranu a prosazovani prav

a narokl vsech lidi, urcuje

a upozoriuje na situace, kdy je
vyklad prava nepriméreny a/nebo
nespravedlivy k uplatfiovani
autonomie a sebeurceni jedince

Dokaze identifikovat situace, kde je
vyklad prava nepriméreny a/ nebo
nespravedlivy ve vztahu

k mensinovému postaveni klienta,
pfipadné v souvislosti s jeho
socidlnim vylouc¢enim a uplatfovani
jeho autonomie a sebeurceni.
Dokaze kazdodenné reflektovat

a uplatiiovat prdvo na ochranu

a prosazovani narokd vsech lidi.

- Zna stéZejni legislativu a instituce
zabyvajici se lidsko-pravni
problematikou a hajenim prav
mensin na narodni a ¢astecné

i nadnarodni drovni.

- Dokaze analyzovat a kriticky
nahlédnout dokumenty a situace, ze
kterych muze vyplyvat nespravedlivy
vyklad prava.

- Zna a dokaze uplatnit anti
opresivni pristup v situacich, ve
kterych rozpoznd omezeni

v prosazovani prav a narok( klienta.

Pfedndaska — Predstaveni webovych
stranek stézejnich lidskopravnich
instituci a jejich Cinnosti. Rozbor
textd, napf. kauz z ¢innosti
Ombudsmana a diskuse o nich.
diskuse o moZnostech intervenci

v ramci socialni prace.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.3 Uplatnuje principy a naroky
vyplyvajici z lidskych a ob&anskych
prav na analyzu, hodnoceni

a rozporovani intervenci, které jsou
nezdkonné anebo nepfimérené

Zna principy a naroky vyplyvajici

z lidskych a ob&anskych prdv, véetné
prav narodnostnich mensin a jejich
optikou nahlizi na realizované
intervence, které podrobuje analyze
a hodnoceni a v pfipadé nesouladu
s prislusnou legislativou je
rozporuje.

- Zna priklady dobré i Spatné praxe
u realizovanych intervenci, aby je
dokazal rozpoznat ve vztahu k cilové
skupiné mensin a socialné
vyloucenych jedincl

diskuse nad kontroverznim
pfikladem z praxe - napf.
vystéhovani vsetinskych Rom{,
predstaveni reportazi/ text(

s dobrou praxi intervenci v rdmci
socidlni prace

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rGzna reseni, které
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pFistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socialnim davkam), pfi této
¢innosti je také nalezité podporuje

UmoZnuje lidem zvaZovat

a realizovat rdzna reseni, ktera
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pristup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socialnim davkam) s ohledem
na jejich sociokulturni zazemi, pfi
této Cinnosti je také nalezité
podporuje.

- Pfistupuje k rozhodnutim klienta
s respektem k jeho individudIni
(mensinové) zkusenosti, udrzuje si
obecny prehled o aktudlnich
moznostech a nastrojich feseni
tiZivé socialni situace v rGznych
oblastech socialniho vylouceni
(pFistup ke vzdélani, praci, bydleni,
zdravotnim sluzbam a socialnim
davkam) a informovanim o moznych
dopadech vybranych reseni
pfipadné svou dalsi angaZovanosti
klienta podporuje

Rozbor klientskych kazuistik

5.5 Je schopen posoudit, jakym
zpUsobem lze pouZit systémové
pfistupy k lepsSimu porozuméni
statutu jednotlivce v daném
prostiedi a vyuzit tyto poznatky
v konkrétni praxi

Porozumi systémovym pfistupim,
které uplatfiuje v praxi pfi praci
s klientem.

- Je obeznamen s ekologickou
perspektivou a anti opresivnim
pfistupem v ramci socialni prace
a umi z jejiho pohledu reflektovat
klientovu situaci, také ve spojeni
s aplikaci systémovych opatreni

a socialni politiky

Pfedstaveni ekologické perspektivy
a anti opresivniho pfistupu formou
prednasky. Posouzeni situace klienta
na prikladu klientské kazuistiky
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.8 Disponuje znalostmi rliznych
teorii a model( pfi intervenci

s jednotlivci, rodinami, skupinami
a komunitami a znalostmi metod
z nich odvozenych, pficemz je
podrobuje kritické reflexi

Orientuje se v teoriich a modelech
vyuzitelnych pro praci

s jednotlivcem i s rliznymi socidlnimi
skupinami.

- Zna teorie ekologické perspektivy,
anti opresivniho pristupu

a komunitni prace, které Ize
aplikovat pfi praci s mensinami

a hajeni jejich zajma a umi je
vhodné pouzit — zna specifika
terénni socialni prace v souvislosti
se socialnim vylouc¢enim/ prace

s mensinami

Prfednaska. Exkurze do zatizeni,
ktera uvedené modely aplikuje,
kriticka diskuse s pracovniky

nad vyuZitim teorii a model{l v praxi.

5.9 Kriticky nahliZi na politiku
socialniho zabezpedeni, jeji vyvoij,
realizaci a dopad na jednotlivce,
socialni praci, ostatni profese

a mezisektorovou (mezi agenturni)
praci.

Orientuje se v aktualnich socidlné
politickych opatfenich a kriticky
nahlizi na politiku socidlniho
zabezpeceni, jeji vyvoj, realizaci

a dopad na jednotlivce, socialni
praci, ostatni profese

a mezisektorovou (mezi agenturni)
praci s ohledem na situaci mensin/
situaci socialné vyloucenych osob.

- Zna socialni politiku i vyvoj

v souvislosti s dopady na situaci
mensin/ socialné vylouc¢enych, zna
ostatni souvislosti s ohledem

na dalsi zainteresované aktéry

llustrace dopadu politiky socidlniho
zabezpeceni na klienty formou
rozboru klientskych kazuistiky/
predstaveni reportaznich poradd/
dokumentu o politickych opatfenich
a mozném dopadu na socialni praci
i klienty

6.1 Kazdodenné a ucinné uplatiuje
kritické uvazovani a analyzu na stéle

vvvvvv

DokaZe se zorientovat ve sloZitéjsich
pfipadech zahrnujicich zejména
mnoho problémovost klienta

s ohledem na jeho nestabilni situaci
pfipadné jiné sociokulturni zazemi.

- Zna specifika etnickych mensin/
osob Zijicich v socialnim vylouceni
a Skalu moznych problém(i,

se kterymi se v rdmci nastavenych
systémovych opatteni a politik
mohou nejcastéji potykat — umi
komunikovat a ziskat informace

od osob se zhorsenou komunikacéni
schopnosti (negramotny klient,

klient, ktery nemluvi dobfe cesky.)

Pfedndska o nejcastéji reSenych
kauzach a systémovych prekazkach
v riznych oblastech socidlniho
vylou€eni a problematiky mensin

v ramci terénni socidlni prace.
Rozbor klientskych kazuistik/
inscenacni metody — hrani roli

Vytvofeno v projektu ,Inovace VOV_pedagogicko-socidlni oblast” 93

BY SA

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052"



94

Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

6.2 Vychazi z Siroké skaly
doloZenych zdroj, z nichz ziskava
informace pro své rozhodovani

Informace pro své rozhodovani
neustale kriticky nahlizi a ovéruje,
vyhledava je ve vice zdrojich, zjistuje
jejich aktualnost a platnost.

Umi rychle a efektivné ziskavat
informace pro svij Usudek, vi, kde
ma ovérené a platné informace
hledat, umi se orientovat v Ufednich
a pravnich dokumentech.

Ukdzky spravnich rozhodnuti,
odbornych textl, se kterymi

se studenti mohou pfi praci

s mensinami/ socidlné vylou¢enymi
setkat. Ukazky uzite¢nych odkaz(,
kde lze dohledat legislativni
aktuality, vzory podani apod.

6.4 Je schopen poskytnout odborna
stanoviska

Dokaze se kvalifikované a objektivné
vyjadrit k problematice mensin
a socidlné vyloucenych.

- Umi komplexné a objektivné
posoudit situaci/ urcity jev

a na zakladé vyhodnoceni
dostupnych informaci z ovérenych
zdroju/ vlastni zkusenosti dokaze
vyvodit strukturované

a konstruktivni zavéry.

Prezentace vysledku projektové
aktivity v terénu "navstéva socialné
vylouéené lokality" a nasledna
diskuse s kolegy.

7.1 S osobami v odporu a v podobné
naroc¢nych situacich komunikuje
se soucitem a ndleZitou autoritou.

Umi rozpoznat osoby v odporu,
vyslechnout je, zanalyzovat situaci
(zjistit mozné bariéry a pficiny
odporu) a nabidnout moznosti
dalsiho postupu.

- Umi jednat s rozvahou

a s respektem k mozné ned(vére,
predsudkdm a bariéram ze strany
lidi, - znd vlastni osobni nastaveni
a profesni roli, ze které s klientem
jednd a dle toho uplatriuje svij
pristup a autoritu.

Inscenacni metody — hrani roli,
rozbor klientskych kazuistik
a skupinova diskuse

7.2 Je schopen vysvétlit své
argumenty, usudky a rozhodnuti.

Umi vysvétlit své uvazovani o situaci
a nasledny navrh postupu svym
klientdm (pfislusnikim mensin/
socialné vylou¢enym) a zaroven
argumentovat sva stanoviska
verejnosti (majorité).

- Umi najit a zvladat zpUsob, jak
komunikovat s klienty se zhorSenou
komunikacni schopnosti/ jazykovou
bariérou; umi si rozmyslet,
obhajovat a argumentovat sva
stanoviska, opfend o svou expertni
znalost a odborné zdroje.

Inscenacni metody — hrani roli,
rozbor textl a nasledna skupinova
diskuse
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.3 Je schopen efektivniho budovani
vztahu s lidmi ve sloZitych Zivotnich
situacich, a to jak pfi kratkodobé
spolupraci, tak i dlouhodobé

Umi si vybudovat a udrzet dlvéru
v profesnim vztahu s lidmi ve
slozitych Zivotnich situacich, umi
s respektem a empatii jednat také
v jejich pfirozeném prostredi

a dokdazZe prekonat potencionalni
bariéru jiného kulturniho zazemi.

- Zna zakladni zasady realizace
terénni socidlni prace, - znd mozné
problémy a kontexty Zivota

v socialnim vylouceni, zna zdkladni
charakteristiky mensin, se kterymi
pracuje

Inscenacni metody — hrani roli,
projektové cviceni "navstéva
socialné vyloucené lokality", exkurze
do organizace poskytujici sluzby
dané cilové skupiné a rozhovory

s tamnimi pracovniky/ mozna

i klienty, pfedndaska

7.10 Je schopen psat pisemné
reporty, zpravy, zaznamenat
analyzy, rozhodnuti

Je schopen psat pisemné reporty,
zpravy, zaznamenat analyzy,
rozhodnuti za vyuZiti presnych
pojmenovani a faktl tak, aby
vyznély korektné a objektivné

a neposkodily tak pripadné klienty

z fad mensiny/ socialné vylouc¢enych
osob.

- Dokaze v reportovanych zprdvach
a analyzdach, pokud mozno
korigovat, na kolik a v jakych
souvislostech je pro ucel zpravy
nezbytné zabyvat se prislusnosti

k mensiné dotéenych osob/ skupin. -
Umi pouZivat korektni vyjadfovani

a pojmenovavani.

Ukazky prikladl textovych
dokument(, analyz. Rozbor textd.
Pfedndska o zakladnich pojmech
souvisejicich s chapanim identity,
pojmenovani mensin na prikladu
romské mensiny. Problematika
deetnizace tématu socialniho
vylouceni X socialni vylouceni

na zakladé etnicity.

8.7 Je aktivni v rémci mezioborové
a mezisektorové prace, buduje
vlastni sité a kolektivni spoluprdci.

Je aktivni v ramci mezioborové
a mezisektorové prace zejména
na platformdch zabyvajicich

se mensinami a socialné
vylou€enymi, buduje vlastni sité
a kolektivni spolupraci.

- Zna moznosti a aktivné se ucastni
mistné i profesné pfislusnych
platforem, konferenci a vzdélavani
se zamérenim na problematiku
socialniho vylouéeni a mensin (napf.
KPSS, lokalni partnerstvi, rlizné
komise), - znd prostfedky a modely
v ramci socialni prace, kterymi
buduje vlastni sité - napf. Case
management, pripadové
konference, rodinné konference,
depistaz v lokalité

Prednaska, ukazka dokumentd,
zapisl ze setkani platforem
a moznych vysledkd jejich innosti.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

9.2 Pfispiva k u€eni druhych

Pfispiva k u¢eni druhych
prostfednictvim demonstrace
tolerantniho postoje a respektu
k pfislusnikim mensin i identité
jedince bez ohledu na pftislusnost
k etnické mensiné.

Zna koncepty interkulturality,
multikulturality, transkulturniho
pfistupu v rdmci multikulturni
vychovy a vzdélavani, dokaze je
vysvétlit, rozlisit a vhodné uplatnit.

Frontdlni pfedndska

ZDRAVOTNI NAUKY

Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.1 Je schopen plnit pozadavky
profesni regulacni autority

Ridi se zdkonem &. 108/2006 Sb.,
zakony a vyhlaskami resortu MPSV
a resortu Mz, platnou legislativou
uvedenou v zakoné ¢. 96/2004 Sb.,
a vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb.

Umi se orientovat ve strukture
poskytované zdravotni péce. Zna
¢innost a kompetence zdravotné
socialniho pracovnika. Dovede
se orientovat ve zdravotnické
organizaci, rozumi ciliim

a hodnotdm organizace

Studium odborné literatury,
zpracovani struktury zdravotnického
zafizeni véetné zarazeni zdravotné
socialniho pracovnika do tymové
prace — ve formé Power-point
(prace studenta) -prezentace.
Podpora e-learning
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.4 Zachovava si profesionalitu i ve

Vv

Je si védom své profesni role ve
zdravotnickém tymu

Umi zhodnotit individudIni potfeby
klienta v souvislosti se zdravotnimi

a socidlnimi problémy jeho i jeho
rodiny ve spolupraci

se zdravotnickymi pracovniky

a pfislusnymi drady. Umi
komunikovat s klientem, rodinou

a dalsimi pracovniky, ktefi se podileji
na komplexni péci o klienta. Zna
Eticky kodex socidlnich pracovnikd,
prava pacient( a dalsi etické kodexy,
které se tykaji specifickych
zdravotnich problém(. Umi sestavit
plan psychosocidlni intervence ve
vztahu k Zivotni situaci klienta

Studium odborné literatury,
kazuistika — sestaveni planu
psychosocidlni intervence
(prezentace prace studenta ve
formé pisemné, nebo Power Point),
e-learning

1.6 Zachovava nalezité
osobni/profesni meze ve stéale
naroc¢néjsich situacich.

Zachovava naleiité osobni/profesni

Vv

situacich.

Zna duleZitost vymezeni profesnich
roli a hranic, jejich poruseni nebo
obtiZe spojené s jejich dodrzovanim
je schopen identifikovat a nalezité
resit.

Studium odborné literatury, reseni
kazuistik s tématem
naruseni/poruseni profesnich a
osobnich hranic.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

1.7 Kvalifikované vyuziva vlastni sily
jako soucdst své intervence.

Kvalifikované vyuziva vlastni sily jako
soucast své intervence.

Dokaze identifikovat své silné
stranky i limity, umi s nimi pracovat
pfi intervenci s klientem.

Studium odborné literatury,
pisemné sebereflexe, skupinové
reflexe.

1.10 V praci neustdle podporuje
a zasazuje se o celkovou pohodu
(well-being).

Prispiva k dobrym vztahim na
pracovisti a funkénimu pracovnimu
prostredi.

Znd vyznam dobrych vztah( a
celkového wellbeing na pracovisti,
zna specifika socidlni prace ve
zdravotnickém zafizeni, vyzna se v
multidisciplindarnim sloZeni tymu.

Studium odborné literatury,
pisemné reflexe a sebereflexe.

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci
ve své profesni praxi, v otazkach
prav a narok(. Pti etické konfrontaci
se zainteresovanymi subjekty

se vzdy pohybuje v rdmci zakonnych
norem a zakladnich lidskych prav.

Je si védom vyznamu tymové prace
ve zdravotnickém zafizeni i svych
kompetenci ve zdravotnickém tymu.

Je schopen pracovat s pravnimi
normami ve zdravotné socialni
oblasti, je schopen poskytovat
socialné pravni poradenstvi klientovi
a jeho rodiné ve vztahu

k onemocnéni a jeho nasledkiim.

Studium odborné literatury, analyza
a hodnoceni akademickych ¢lankd

v odbornych c¢asopisech (Socialni
politika, Socialni prace, Listy socialni
prace aj.) souvisejicich s oborem

a se zamérenim vyucovaného
predmétu

Vytvoreno

© 00

v projektu

,lnovace

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052"

VOV_pedagogicko-socialni

oblast” 98



99

Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

4.4 Analyzuje odlisné potreby,
perspektivy a vzajemné si
konkurujici prava a uplatfiuje tento
pfistup v praxi.

Analyzuje odlisné potreby,
perspektivy a vzajemné si
konkurujici prava a uplatfiuje tento
pfistup v socidlné-zdravotni praxi.

Umi aktivné vyhledavat a
uspokojovat lidské potfeby, zejména
psycho-socio-spiritudlni;

popise intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
chronicky a dlouhodobé
nemocnych, ziskané poznatky bude
umét aplikovat v praxi;

popisSe intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
nemocnych senior(, ziskané
poznatky bude umét aplikovat v
praxi;

popisSe intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
nemocnych s dusevnim
onemocnénim, ziskané poznatky
bude umét aplikovat v praxi.

Studium odborné literatury, feseni
kazuistik klient(i vybranych cilovych
skupin, nacvik komunikacnich
dovednosti.

4.5 Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rlizna reseni, ktera
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pfistup ke vzdélani, praci,
bydleni, zdravotnim sluzbam

a socidlnim davkam), pfi této
¢innosti je také nalezité podporuje.

Umoznuje lidem zvaZovat

a realizovat rlizna reseni, ktera
mohou posilit jejich ekonomickou
situaci, zejména v kontextu pristupu
ke zdravotnim sluzbam, pti této
¢innosti je také nalezité podporuje.

Umi aktivné vyhledavat a
uspokojovat lidské potireby, zejména
psycho-socio-spiritudlni;

Studium odborné literatury, webové
stranky zdravotnich sluzeb, trénink
analyzy potreb klientd se
zdravotnim omezenim v oblasti
jejich socidlniho fungovani.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

5.4 Uvédomuje si kratkodoby

a dlouhodoby dopad
psychologickych,
socioekonomickych,
environmentdlnich a fyziologickych
faktord na Zivoty lidi, pficemz bere

v potaz vék a Uroven rozvoje daného
jedince a co tyto skutecnosti
konkrétné znamenaji pro praxi.

Uvédomuije si kratkodoby

a dlouhodoby dopad
psychologickych,
socioekonomickych,
environmentalnich a fyziologickych
faktor( na zdravi lidi, pficemz bere
v potaz vék a Uroven rozvoje daného
jedince a co tyto skuteénosti
konkrétné znamenaji pro praxi
socialniho pracovnika plsobiciho ve
zdravotnictvi.

Charakterizuje fyzické, mentalni,
citové, osobni, socidlni a duchovni
zdravi. Objasni zajem spolecnosti na
zdravi jednotlivce i celé populace.
Popise biomedicinsky a ekologicko-
socialni model zdravi. Uvede
determinanty zdravi. M4 zakladni
poznatky z obecné epidemiologie —
nakaza, epidemiologickd opatfeni,
ockovani.

Studium odborné literatury,
vyzkum v oblasti globalnich faktor(
lidského zdravi.

5.12 Respektuje a vyuziva
zkusenosti a znalosti uZivatel(
sluzeb, pecovatell i odbornych
pracovnikl jako expert( na vlastni
situaci a zkuSenost.

Respektuje a vyuziva zkusenosti

a znalosti uZivatelU sluzeb,
pecovatell i odbornych pracovniki
jako expertll na vlastni situaci

a zkuSenost.

Umi aktivné vyhledavat a
uspokojovat lidské potreby, zejména
psycho-socio-spiritudlni;

Studium odborné literatury, nacvik
prace v multidisciplindrnim tymu,
nacvik rozhovoru pfi identifikaci
potreb klientl a jejich zapojeni do
hodnoceni své situace a potreb.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.6 Rozviji rizné intervence; vyuziva
je efektivné a vyhodnocuje je
Vv praxi.

Rozviji rGzné intervence pfi feseni
socidlnich problém( spojenych se
zdravotnimi problémy daného
jedince ¢i skupiny; intervence
efektivné vyuziva a vyhodnocuje.

Umi aktivné vyhledavat a
uspokojovat lidské potreby, zejména
psycho-socio-spiritudlni;

popise intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
chronicky a dlouhodobé
nemocnych, ziskané poznatky bude
umét aplikovat v praxi;

popise intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
nemocnych seniord, ziskané
poznatky bude umét aplikovat v
praxi;

popisSe intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
nemocnych s dusevnim
onemocnénim, ziskané poznatky
bude umét aplikovat v praxi.

Studium priklad( individudlnich
pland, nacvik tvorby individudlniho
planu klientd a planu rizik u klient(
se zdravotnim omezenim.
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

7.12 Pro pfipady nepredvidatelnych
udalosti pouZiva planovani, které
pomaha predjimat problémy
spojené s komplexni a ménici

se realitou.

Pro pripady nepredvidatelnych
udalosti pouziva planovani, které
pomaha predjimat zdravotni a
socidlni problémy spojené

s komplexni a ménici se realitou.

Umi aktivné vyhledavat a
uspokojovat lidské potreby, zejména
psycho-socio-spiritudlni;

popise intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
chronicky a dlouhodobé
nemocnych, ziskané poznatky bude
umét aplikovat v praxi;

popise intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
nemocnych seniord, ziskané
poznatky bude umét aplikovat v
praxi; popisSe intervencni a reflexivni
¢innost socialniho pracovnika u
nemocnych s dusevnim
onemocnénim, ziskané poznatky
bude umét aplikovat v praxi.

Studium priklad( individudlnich
plant, nacvik tvorby individudlniho
planu klientd a planu rizik u klient(
se zdravotnim omezenim.

9.1 Pfispiva a podporuje rozvoj
praxe, iniciativné provéfruje nové
pfistupy

Orientuje se v novych moznostech
poskytovani zdravotné socialnich
sluZeb a jejich provérovani v praxi

Umi redlné a objektivné zhodnotit
propojeni socialni a zdravotnické
oblasti a kriticky pfistupovat k jejich
nedostatkiim

diskuse, analyza a hodnoceni
akademickych ¢lank( v odbornych
Casopisech (Socialni politika, Socidlni
prace, Listy socidlni prace aj.)
souvisejicich s oborem

a se zamérenim vyucovaného
predmétu
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Oborova kompetence

Kontextualizace oborové
kompetence

Vyukové cile/Cile uceni

Vyukové nastroje, techniky vyuky

9.2 Pfispiva k u€eni druhych

Pfispiva k u¢eni druhych na zakladé
svych odbornych znalosti

a dovednosti ziskanych studiem

v oblasti Zdravi a nemoc

Umi vyuZivat poznatky k udrZeni

a obnové zdravi vlastniho i svych
klient(. Umi poradit, kde vyhledat
pfislusnou zdravotnickou odbornou
pomoc. Umi poradit v oblasti
zdravého Zivotniho stylu. Umi
propojit znalosti z pfedmétu
Psychiatrie, Socialni prace s osobami
se zdravotnim postizenim, Prvni
pomoc

Odborné prednasky v ramci
predmétu Zdravotni nauky, studium
odborné literatury, metoda
zkusebnich testl v oblasti
somatologie
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EVROPSKA UNIE K.
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy |
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PRILOHA 1: POSTUP PRI INOVACI MS

Proces inovace MS perspektivou kompetenci probihal v péti krocich. Nejprve Slo o hledani a vybér
z pohledu zastupcl jednotlivych pfedmétl, dale o kontextualizaci vybranych kompetenci do vyucovanych
disciplin, dale stanoveni cild u¢eni a vhodnych vyukovych nastroji a metod. Jednotlivé kroky jsou detailnéji
popsany nize. Vystupy z nich byly zanaseny do tabulky, kterd pfehledné zachycuje cely proces a ndvaznost
jednotlivych krok.

HLEDANI VHODNEHO KOMPETENCNIHO RAMCE

Jako prvni krok bylo nutné najit vhodny kompetenéniho ramec socidlniho pracovnika. Kromé ¢eského
kompetencéniho ramce SP od Zuzany Havrdové (1999) jsme méli k dispozici také britsky Ramec odbornych
kompetenci pro profesionalni vykon socidlni prace dle BASW? a americky dokument upravujici soustavu
odbornych kompetenci socidlniho pracovnika definovanych CSWE?. Dalii nalezené kompetenéni ramce
se nejevily jako vhodné pro nase potreby (zpracovany spise formou etického kodexu, pfipadné nebyly
dostatecné strukturované, ...). Zmifiované tfi byly postoupeny diskusi zapojenym skolam projektu, pficemz
vétsina hlasovala pro pouziti RAmce odbornych kompetenci pro profesiondlni vykon socialni prace dle
BASW, ktery poskytoval jasnou strukturu a obsahové naplioval aktudlni trendy v profesi.

Britsky Ramec odbornych kompetenci pro profesionalni vykon socialni prace (dale jen Ramec kompetenci)
ma slouzit jako nastroj poskytujici voditka pro identifikaci silnych stranek socidlniho pracovnika a oblasti
jeho moiného rozvoje.”> Tato soustava seskldda z9 klicovych kompetenci, pficemz kazda klicova
kompetence je detailnéji rozpracovana dil¢imi kompetencemi, které pomahaji upresnit danou kompetenci
v roviné dovednosti, znalosti a postojl. Pro predstavu uvadime prehled 9 klicovych kompetenci, kompletni
text véetné dil¢ich kompetenci je uveden v Ptiloze €. 1.

(1) Profesionalita: Socidlni pracovnik se identifikuje a chova jako profesional a odbornik a neustale usiluje
o svUj profesni rozvoj

(2) Hodnoty a etické principy: Uplatiujte etické principy a hodnoty socialni prace k vedeni profesionalni
praxe

(3) Diverzita: Socialni pracovnik respektuje kulturni rozmanitost (diverzitu) av praxi uplatiiuje anti-
diskriminacni a anti-opresivni zasady

(4) Prava, spravedlnost a ekonomicky blahobyt: Socidlni pracovnik prosazuje lidskd prdva a podporuje
socidlni spravedInost a ekonomicky blahobyt

3 Professional Capability Framework by British Association of Social Workers (2018)
4 Social Work Competencies by Council on Social Work Education (2015)
>V dobé, kdy byl v rdmci projektu IVOV Rédmec kompetenci dle BASW posuzovén, pracoval tento material s jednou
urovni kompetenci socidlniho pracovnika, a to pro absolventa oboru socidlni prace, tzv. newly qualified
professional. Mezitim vsak byla tato Urovern v BASW doplnéna o nékolik dalSich drovni —a to od urovné kompetenci
studenta socialni prace v prvnim ro¢niku Bc.studia aZ po vysoce kompetentniho pracovnika v praxi, tzv. Strategic
Social Worker. Vice na: Detailed Level Descriptors in All Domains
(https://www.basw.co.uk/system/files/resources/Detailed%20level%20descriptors%20for%20all%20domains%2
0wi%20digital%20aug8.pdf) Toto detailnéjsi zpracovani miZe byt pro nds jistou inspiraci, nicméné pro potieby
inovace MS v ramci projektu byla zakladni Groven absolventa socialni prace dostacujici.
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(5) Znalosti: Socialni pracovnik uplatfiuje znalosti ze socidlnich véd, prdva a teorie socialni prace

(6) Kriticka reflexe a analyza: Socialni pracovnik aplikuje kritickou reflexi a analyzu pfi svém rozhodovani
a pfi zdlvodnovani téchto profesionalnich rozhodnuti

(7) Intervence a dovednosti: Socidlni pracovnik uplatfiuje Usudek a profesni autoritu pfi intervencich
s jednotlivci, rodinami a komunitami s cilem podpofit jejich nezavislost, poskytnout podporu a zabrariovat
pfipadné Ujmé, zanedbani a zneuzivani

(8) Kontexty a organizace: Socialni pracovnik se zapojuje do ménicich se kontextd, které utvareji praxi,
informuje o nich a pfizpGsobuje se jim. Efektivné operuje ve svych organizacnich ramcich a pfispiva
k rozvoji sluzeb a organizaci. Efektivné operuje v rdmci vice sektorové a mezioborové spoluprace

(9) Profesionalni vedeni: Socidlni pracovnik prejimd odpovédnost za profesni sebevzdélani a rozvoj
ostatnich prostfednictvim supervize, mentoringu, vyzkumu, vyuky, vedeni a managementu

Pro ilustraci uvadime také priklad klicové kompetence a dil¢i kompetence:

(2) Hodnoty a etické principy: Uplatriujte etické principy a hodnoty socialni prace k vedeni profesionalni
praxe

Socidlni pracovnici maji povinnost jednat eticky a zapojovat se do etického rozhodovéani a na partnerské
urovni zahrnovat do téchto rozhodovani ity, ktefi vyuzivaji jejich sluzeb. Socidlni pracovnici jsou znali
hodnot své profese, jejich etickych standard( a souvisejici legislativy.

2.1 Socialni pracovnik uplatfiuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otazkach prav a narok(. Pfi
etické konfrontaci se zainteresovanymi subjekty se vidy pohybuje v rdmci zakonnych norem a zdkladnich
lidskych prav.

2.2...

Po celou dobu inovace jsme dbali na to, abychom zabranili slepému prebirani koncepci ze zahranidi a jejich
aplikaci na Ceské prostredi. BEhem vsech inovacnich krokl jsme snaZzili reflektovat ¢esky kontext situace
v profesi socidlni prace i ndrodni celospolecenska specifika.

VYBER NEJDULEZITEJSICH KOMPETENC]

Dale byli ke spolupraci vyzvéani zastupci disciplin MS, ktefi vyuéuji na rdiznych VOS v oboru socialni prace.
Kazdy predmét meél minimalné dva zastupce, abychom se béhem inovace vyhnuli pfilisnému
subjektivismu. Inovace probéhla (s vyjimkou predmétu Odbornd praxe, ktery podléha jiné projektové
aktivité), u viech disciplin, které uvadi MS, tedy: Filozofie a etika, Uvod do sociologické teorie, Psychologie
v socidlni praci, Teorie a metody socidlni prace, Supervize, Metody a techniky socialniho vyzkumu, Uvod
do pravni teorie a praxe, Socialni politika, Socialni patologie, Mensinové skupiny, Zdravi a nemoc.

Zastupci disciplin dostali prelozeny Ramec kompetenci dle BASW, kde méli za kol vybrat za svij predmét
ty kompetence socidlniho pracovnika, které si mysli, Ze jsou z hlediska jejich predmétu stézejni. Vybrané
kompetence pak porovndvali se znalostmi a dovednostmi, které jsou uvedeny u stejného predmétu
v existujicim MS. V pripadé, Ze zjistili, Ze v jimi vytvofeném seznamu kompetenci néjaka v BASW chybi, byli
pozadani, aby takovou kompetenci do vytvofeného seznamu doplnili. Tyto kompetence jsme nazvali
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pro potfeby dalSiho zpracovani oborovymi kompetencemi. V tabulce jsou tyto kompetence uvedeny
v prvnim sloupci.

KONTEXTUALIZACE OBOROVYCH KOMPETENCI

Poté, co byly zastupci predmétld vybrany oborové kompetence, bylo tfeba jednu po druhé
kontextualizovat z pohledu daného pfedmétu, jinymi slovy formulovat co by student mél védét a umét
z daného predmétu, aby projevoval danou kompetenci. Tato kontextualizace méla zarucit, Ze si vyucujici
uvédomi souvislost dané kompetence s tématy vyuovanymi v daném predmétu a své studijni materialy,
zpusob wvyuky, hodnoceni nastavi tak, aby ve vysledku doslo osvojeni si kompetenci, ne pouze
fragmentarnich znalosti a dovednosti, ktera se jevily jako dileZité pro samotny predmét vice nez
pro vysledné kompetence socialniho pracovnika.

Z této faze mame od zastupcu disciplin velmi zajimavou zpétnou vazbu, kdy kontextualizovani kompetenci
do svych disciplin popisovali jako novou, velmi obohacujici zkuSenost, kdy si jednak poprvé vyznam
provazanosti uciva s cilovymi odbornymi kompetencemi uvédomili a jednak méli moznost diskutovat své
pohledy na vyuku a problematiku kompetenci se svym kolegou v tandemu, coz se ukazalo jako velmicennd
peer-zkusenost.

CILE UCENI

Dalsim krokem v celé inovaci MS bylo formulovat konkrétni cile u¢eni pro kontextualizovanou kompetenci
(sloupec 3). Tzn. zeptat se a odpovédét na otazku: ,Co se musi student v mém predmétu naucit, aby
oviddal danou kompetenci?“ Cile uceni se pak staly vyukovymi metami v jednotlivych e-learningovych
oporach, které pomahaji udrzovat spravny smér pfi tvorbé jejich obsah( a jsou také mozné realné ovérit.

V této fazi se v rdmci zpétné vazby od zastupcu disciplin ukazovalo, Ze je pro né pomérné narocné umét
spravneé formulovat cile uceni. Mize jit o zajimavy podnét pro tvirce dalsiho vzdélavani pro pedagogy, kde
by mohlo jit o vyznamné a uciteli vitané téma.

VHODNE METODY VYUKY

Posledni navazujici krok bylo doplnéni vhodnych vyukovych ndstroji, metod a technik, které maji k témto
cilim uceni vést akteré poslouZi jako databanka rlznych metod a nastrojli vyuky pti tvorbé e-
learningovych opor. Zastupci pfedméta byli vybaveni odbornou literaturou a materialy, které jim umoznily
ziskat moznou inspiraci. Vyukovym nastrojlim patfi posledni sloupec tabulky Inovace MS.

Tabulka: Inovace MS

1) Oborové 2) Kontextualizované 3) Cile uceni 4) Vyukové nastroje,
kompetence » oborové » metody, techniky
kompetence

v daném predmétu
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Vybrané Kompetence vztazené | Konkretizace Stanoveni  vhodnych
nejdalezitéjsi na kontext daného | ovéfitelnych cilovych | nastroju, metod,
kompetence z Rdmce | predmétu znalosti, dovednosti, | technik, které vedou
kompetenci BASW | Otazka: ,Co by student | postojl k cildm uceni
zastupci discipliny meél védét aumeét | Otazka: ,Co se musi | Otazka: ,Které
Otazka: »Které | zdaného pfedmétu, aby | student v mém | vyukové nastroje,
kompetence projevoval danou | pfredmétu naucit, aby | metody, techniky jsou
z uvedenych kompetenci?“ ovladal danou | vhodné pro dosazeni
povazujete z hlediska kompetenci“? stanovenych cill
Vaseho  predmétu uceni?”
za nejdulezitéjsi?”
Pfiklad Metody socidlné-védniho vyzkumu
Socialni pracovnik je | Vi, jakou ma vyzkum roli | Rozumi a dokaze | Prace ve skupiné -
schopen plnit | v oboru aze  tvofi | vysvétlit, jak socidlni | analyza odbornych
pozadavky profesni | nedilnou soucast | vyzkum rozviji obor | ¢lankd, diskuse
regulacni autority pozadavkll  kladenych | socidlni prace nad zdroji, ovérovani
na vykon profese jejich platnosti
socidlniho  pracovnika
(stanovenych regulaéni
autoritou)
Priklad Socialni politika
Socialni  pracovnik | Rozumi  vzadjemnému | -je schopen analyzovat | - analyza dat a trendd
prosazuje svou | vlivu socialni politiky | kontext, ve kterém | - pfipadové studie
profesi v rostoucim | a kontextu, ve kterém | plsobi  aktéfi SP |- pouceni (lessons
poctu spolecenskych | plsobi avdaném | - znd trendy vyvoje | learned) z minulosti
zmén a kontextu prostiedi prosazuje | azmén ve spolecnosti | - diskuse
vhodné nastroje | - zna faktory, které | - pozorovani
k dosazeni cili socidlni | mohou ovliviiovat stav | - analyza sekundarnich
prace spolecnosti v dané | zdrojl
dobé adaném | - simulace
prostredi
- zna trendy vyvoje
azmén v profesi
- dovede vysvétlit
vzajemny vztah
socialni politiky
a prostredi (kontextu)

Tato tabulka byla vytvofena pro vSechny predméty a umisténa na spolecné sdileném disku, kde méli
zastupci disciplin pfistup, coZ jim umoZiovalo aktualizovat své vystupy a vzajemné se také napfic¢ predméty
inspirovat. Tato tabulka byla po dokonceni inovacnich praci predana dvéma nezavislym recenzentlim,
jejichZ stanoviska uvadime v dalsi kapitola.
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RECENZE INOVOVANYCH MS VE VZDELAVANI V SOCIALN( PRACI

Findlni vystup znalostniho standardu musel byt posouzen nejméné dvéma nezdvislymi posuzovateli
(recenzenty), z toho jeden z nich musi byt odbornikem z VS, ma VS vzdélani v oboru, min. 5 let praxe
a nepodilel se v projektu na vypracovavani posuzovanych materidlll a neuci ani najedné ze tfech 3kol
v projektu. Druhy recenzent musi byt u¢itelem na VOS, ma VS v oboru, min. 5 let praxe v oboru a nepodilel
se v projektu na vypracovavani posuzovanych materiald.

Na zakladé uvedenych kritérii byli vybrany tyto recenzentky: za VOS PhDr. Jarmila Rollova (Evangelickd
Akademie Praha) a za VS doc. PaedDr. Tatiana Matulayovd, PhD. (CMTF UPOL).

V rdmci zpracovani recenze odpovidaly na niZze uvedené otazky.

- Jak hodnotite propojenost/navaznost mezi stavajicim MS a MS vytvofenym v ramci projektu?
Naplnuje inovovany standard obsah Minimalniho standardu ASVSP?

- Jsou jednotlivé (oborové) kompetence u kazdého pfedmétu spravné vybrané/relevantni?

- Jsou jednotlivé kontextualizované (pfedmétové) kompetence spravné vybrané/relevantni?

- Je takto zpracovana inovace Minimalnich standardl pouzitelnd pro potreby vzdélavani v socidlni
praci, resp. ma takto zpracovany MS potencial nabidnout efektivnéjsi perspektivu pro nastaveni
vzdélavacich strategii, vyukovych opor, systému hodnoceni, metod vyuky?

Z recenznich posudkll zde uvadime pouze hlavni shrnuti:
doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, PhD. (VS):

,PredloZzeny navrh inovace ma potencial byt vyuZity pro potreby vzdélavani v socidlni praci. Vhodné
propojuje oborové kompetence se vzdéldvacimi standardy. Zvolend strategie rozpracovani — vybér
oborovych kompetenci, jejich kontextualizace a poté nastaveni cill uceni pfindsi mnoZstvi podnétd.
Pro adresaty (zejména ucitelé a studenty) bude prehlednd a srozumitelna. Pfispéje k lepSimu porozuméni
vzajemné provazanosti cild uceni a vyssi informovanosti studentd, ¢imz maze byt ovlivnéna jejich motivace
ke studiu.

Podnétny je i pfehled vzdélavacich metod a forem. Srovndnim téchto metod v jednotlivych okruzich je
mozné dojit jednak k diskusi o moZnosti propojit jednotlivé metody a formy (idedlni jsou napf. skupinové
projekty, nebo inscenacni hry, kazuistické seminare apod.), jednak obohatit metody uvadéné v nékterych
oblastech (napf¥. sociologie, socialni politika, pravo).

Zavérem konstatuji, Ze navrieny Minimalni standard vzdéldvaciho oboru socidlni prace napliuje cile
stanovené projektem. Je kvalitnim podkladem pro dalsi vystupy projektu — studijni opory.”

PhDr. Jarmila Rollova (VOS):

,Cil inovace Minimalnich standard(i ve vzdélavani v socialni praci byl z mého pohledu splnén, vIMS
se podafilo zvysit propojeni obsahll disciplin s aktudlné poZadovanymi kompetencemi socialniho
pracovnika.

PredloZeny IMS je cennym zdkladem pro obnoveni diskuse o cilech a obsahu vzdélavani v socidlni praci
na pQdé Asociace vzdélavatel( v socidlni praci s cilem inovovat stavajici Minimalni standard ASVSP.“
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PRILOHA 2: KOMPETENCNI RAMEC DLE BASW — PREKLAD

Ramec odbornych kompetenci pro profesionaini vykon socidlni prace dle BASW (British Association of

Social Work and Social Workers)6

Tento dokument podava prehled o odbornych kompetenci pro profesionalni vykon socidlni prace.

Pod kazdou zdeviti klicovych kompetenci jsou uvedeny diléi kompetence, které pomahaji
definovat/vyjadrit/upfesnuji danou kompetenci vroviné dovednosti, znalosti a postojd. Takto
koncipovand soustava kompetenci neni povazovana za prosty vyCet zdvaznych kompetenci socialniho
pracovnika, pro které je vyZzadovan dlkaz. SpiSe by tato soustava kompetenci méla byt pouZivana jako
nastroj poskytujici voditka pro identifikaci silnych stranek socialniho pracovnika a oblasti jeho mozného
rozvoje.

Ndsledujicich devét oblasti je interaktivnich — spolec¢né popisuji znalosti, dovednosti a hodnoty, které
socidlni pracovnici potrebuji k efektivnimu vykonu své prace. Na Urovni socidlni prace tohoto ramce
popisuji tyto oblasti miru schopnosti, kterou by socialni pracovnik mél v praxi umét projevit.

1. PROFESIONALITA:
Socialni pracovnik se identifikuje a chovéa jako profesional a odbornik a neustale usiluje o svlij profesni
rozvoj

Socialni pracovnici jsou pfislusnici mezinarodné uznavané profese, kterad je zakotvena v éeské/anglické
legislativé. Socialni pracovnici projevuji profesiondlni angazovanost, prejimaji odpovédnost za vlastni
jednani, praktické kroky a uceni. Podporu maji zajisténu prostrfednictvim supervize. Jako predstavitelé
profese socidlni prace chrani jeji povést a zodpovidaji se profesni regulaéni autorité. ’

Socialni pracovnik:

e 1.1 Je schopen plnit poZadavky profesni regulaéni autority®
1.2 Prosazuje svou profesi v rostoucim poctu spolecenskych zmén a kontext(

e 1.3 Zajistuje si pravidelnou supervizi, aby tak dosahl efektivnosti praxe, reflexe a kariérniho
rozvoje
1.4 Zachovava si profesionalitu i ve stdle ndrocnéjsich situacich

e 1.5 Nezavisle zvlada pracovni vytizeni, vyhleddva podporu a navrhuje feSeni pro obtiZe spojené
s pracovnim vytiZzenim

Vv

® Tento dokument byl pfeloZen z anglického origindlu Professional Capability Framework — Social Work
Level Capabilities vydanou Britskou Asociaci Socidlnich pracovnikd (BASW), a to vyhradné pro potieby
projektu Inovace VOV — pedagogicko-socidlni oblast. Pfelozeny text obsahuje drobné obsahové a
stylistické Upravy, které bylo nutné provést z dlivodu odliSného kontextu ceské socialni prace a také
v zajmu srozumitelnosti textu pro ¢eské socidlni pracovniky.

7 v &R zatim oficidlné neexistuje subjekt, ktery by reguloval profesi socidlni prace, jako napf. profesni komora u
jinych obord.
8 Viz pozn.2
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1.7 Kvalifikované vyuZiva vlastni sily jako soucast své intervence
1.8 Pamatuje na vlastni profesni limity a mezery ve znalostech. Buduje si sit internich a externich
kolegll, od nichZz mlze ziskat radu a odbornou pomoc

e 1.9 Identifikuje své aktudlni potfeby pro dalsi profesni rozvoj a reaguje na né prostfednictvim
dalsiho vzdélavani, véetné supervize.

e 1.10V préci neustale podporuje a zasazuje se o celkovou pohodu (well-being)

e 1.11 Upozoriuje na problémy s nekvalitni praxi a fesi je, a to jak na Urovni organizace, tak
i celkové nezdvisle dle potreby.

2. HODNOTY A ETICKE PRINCIPY:
Uplatnujte etické principy a hodnoty socidlni prace k vedeni profesiondlni praxe

Socidlni pracovnici maji povinnost jednat eticky a zapojovat se do etického rozhodovani a na partnerské
urovni zahrnovat do téchto rozhodovani ity, ktefi vyuzivaji jejich sluzeb. Socidlni pracovnici jsou znali
hodnot své profese, jejich etickych standardi a souvisejici legislativy.

Socialni pracovnik:

e 2.1 Uplatniuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otdzkadch prav a narokda. Pfi etické
konfrontaci se zainteresovanymi subjekty se vidy pohybuje v ramci zakonnych norem
a zakladnich lidskych prav.
2.2 Kriticky reflektuje a koriguje vliv a dopad vlastnich i cizich hodnot na profesiondlni praxi

e 2.3 Rozpozna a umi zachazet s protichdnymi hodnotami a etickymi dilematy; v praxi se tak déje
za pomoci supervize a tymové diskuse, dotazovanim a vznasenim namitek vici ostatnim, véetné
pracovnikl z jinych profesi

e 2.4 Transparentnim a jasnym zpUsobem vyjednava a stanovuje hranice partnerské spoluprace
s uzivateli sluzeb, pecCovateli a jejich sitémi

e 2.5 Zajisti, aby byla praxe radné podlozena politikou, postupy a pravidly chovani (kodexem),
které respektuji a prosazuji prava jednotlivcl na urceni vlastnich feseni a podporuji potfebné
dovednosti vedouci k témto fesenim. Rozpozn3, jak a kdy mizZe byt sebeurceni omezovano
(napf. zakonem)

® 2.6 Svou praci se snazi chranit soukromi a prosazovat dlvéru, zaroven je schopen odlvodnit,
vysvétlit a uplatnit nalezité kroky v pfipadech, kdy je prdvo na soukromi podfizeno profesnim
nebo zakonnym pozadavkdm

3. DIVERZITA:
Socialni pracovnik respektuje kulturni rozmanitost (diverzitu) a v praxi uplatriuje anti-diskriminacni a anti-
opresivni zasady

Socialni pracovnici chapou, Ze diverzita charakterizuje a utvari lidskou existenci a ma zasadni vyznam
pro formovani identity. Diverzita ma vice dimenzi atykd serasy, postiZzeni, spolecenské tridy,
ekonomického postaveni, véku, sexuality, gender a transgender, vyzndni a pfesvédcéeni. Socidlni pracovnici
si uvédomuji, Ze v dlsledku jinakosti mlze jedinec béhem svého Zivota zakusit utlak, marginalizaci
a odcizeni, nebo naopak privilegované postaveni, moc a uznani. Této skutecnosti jsou schopni nélezité
Celit.

Socialni pracovnik:
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3.1 Respektuje sloZitost identity a rozmanitost zkuSenosti, tento postoj uplatfiuje v praxi
3.2 Rozeznava diskriminacni praktiky a vyviji rizné ptistupy, kterymi je schopen nalezité
oponovat uZivatelim sluzeb, koleglm i pracovnikiim ve vyssich funkcich

3.3 Kriticky reflektuje a naleZité zachazi se svou autoritou vyplyvajici z jeho profesni role ve
vztahu k ostatnim lidem

4. PRAVA, SPRAVEDLNOST A EKONOMICKY BLAHOBYT:
Socialni pracovnik prosazuje lidska prava a podporuje socidlni spravedinost a ekonomicky blahobyt

Socidlni pracovnici uznavaji zakladni principy lidskych prav a rovnosti i skutecnost, Ze jsou tyto principy
chranény narodnim i mezinarodnim pravem, imluvami a politikami. Zajistuji, aby se o tyto principy opirala
jejich praxe. Socidlni pracovnici chapou duleZitost uplatriovani principl lidskych prav a rovnosti ve své
praxi, jakoZ i vyuzivani judikatury a jejiho obohacovani prostrednictvim jejich zkusenosti. Chapou dusledky
utlaku, diskriminace a chudoby.

Socialni pracovnik:

e 4.1 Kazdodenné do své praxe zapojuje principy a naroky na socialni spravedInost, socidlni inkluzi
a rovnost. S naleZitou podporou zvazuje, kdy a jakym zplsobem je zapotfebi vznaset namitky

e 4.2 Kazdodenné uplatriuje pravo na ochranu a prosazovani prav a narokud vsech lidi, urcuje
a upozorfiuje na situace, kdy je vyklad prava nepfiméreny a/nebo nespravedlivy k uplatiiovani
autonomie a sebeurceni jedince

e 4.3 Uplatnuje principy a naroky vyplyvajici z lidskych a obcanskych prév na analyzu, hodnoceni
a rozporovani intervenci, které jsou nezdkonné anebo nepfimérené

e 4.4 Analyzuje odlisné potreby, perspektivy a vzajemné si konkurujici prava a uplatfiuje tento
pfistup v praxi

e 4.5 Umoznuje lidem zvaZovat a realizovat rizna reseni, které mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pristup ke vzdélani, praci, bydleni, zdravotnim sluzbam a socialnim davkam), pti této
¢innosti je také naleZité podporuje

e 4.6V pripadé potieby nastavuje nebo pfimo umoznuje pristup k efektivnimu a nezavislému
obhajovani prav (advocacy)®

5. ZNALOSTI:

Socialni pracovnik uplatfuje znalosti ze socidlnich véd, prdva a teorie socidlni prace

Socialni pracovnici chapou biologické, psychologické, socidlni, kulturni, duchovni a vlivy na jedince;
celoZivotni rozvoj ¢lovéka a pravni rdmec praxe. Uplatiuji tyto znalosti pfi své praci s jednotlivci, rodinami
a komunitami. Znaji a pouzivaji teorie a metody socialni prace.

% Anglicky termin ,advocacy” je do &estiny prekladan jako ,..obhajoba prav klientd, at v $ir$im slova smyslu
zahrnujicim prosazovani prav celych znevyhodnénych skupin vici verejnosti a politikim, nebo v uzsim slova smyslu
k prosazeni prav konkrétnich lidi na rliznych drovnich systému (organizaci, komunit, vefejnych politik apod.)”.
Janebova, 2014: 12, Kriticka socidlni prace, Gaudeamus, Hradec Kralové
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Socialni pracovnik:

e 5.1 Projevuje komplexni porozuméni a uplatfiovani znalosti souvisejicich s oborem socidlni prace
v praxi, v€etné kritického nahlizeni aktudlnich problémd a novych poznatkl z vyzkumu aktudini
praxe

e 5.2 Projevuje znalosti a uplatiiovani vhodnych pravnich a politickych rdmca a naftizeni, ktera
poskytuji voditka a pravné podkladaji u¢inéné kroky v praxi socidlni prace. Pouziva pravni
argumentaci vyuzitim odbornych prdvnich znalosti a poradenstvi; kde je potieba, uréuje ramec
pro profesionalni Usudek.

e 5.3V praxi projevuje a uplatiiuje praktické znalosti z oblasti poznatk( vyvoji lidského jedince
a fazi jeho rozvoje béhem Zivota celoZivotniho lidského rlstu a rozvoje

e 5.4 Uvédomuije si kratkodoby a dlouhodoby dopad psychologickych, socio-ekonomickych,
environmentalnich a fyziologickych faktor(l na Zivoty lidi, pficemz bere v potaz vék a Uroven
rozvoje daného jedince, a co tyto skute¢nosti konkrétné znamenaji pro praxi

e 5.5 Je schopen posoudit, jakym zplsobem lze pouzit systémové pristupy k lepsSimu porozuméni
statutu jednotlivce v daném prostiedi a vyuzit tyto poznatky v konkrétni praxi

® 5.6 Respektuje ustfedni roli vztahl v Zivoté ¢lovéka/fakt stéZzejniho vyznamu vztah( v Zivoté
clovéka pro lidi a klicové koncepty citové vazby (teorie attachmentu), separace, ztraty, zmény,
odolnosti/zvladani (resilience).

e 5.7 Rozumi rznym formam Ujmy, jejich dopadu na jednotlivce a disledklm pro praxi; vychazi
pritom z konceptl moci silnych stranek, odolnosti/zvladani (resilience), zranitelnosti, rizika
a odporu resistence, zminéné poznatky aplikuje v praxi

e 5.8 Disponuje znalostmi rliznych teorii a modell pfi intervenci s jednotlivci, rodinami, skupinami
a komunitami a znalostmi metod z nich odvozenych, pficemz je podrobuje kritické reflexi

e 5.9 Kriticky nahlizi politiku socialniho zabezpeceni, jeji vyvoj, realizaci a dopad na jednotlivce,
socialni praci, ostatni profese a mezisektorovou (meziagenturni) praci.

5.10 Je si védom prinosu vyzkum a aktivné poznatky z vyzkumu vyuZiva pro svou praxi

e 5.11 Rozumi vyzkumnym metodam a je schopen jejich kritické reflexe

e 5.12 Respektuje a vyuziva zkusenosti a znalosti uZivatell sluzeb, pecovatell i odbornych
pracovnikd, jako expertl na vlastni situaci a zkusenost

6. KRITICKA REFLEXE A ANALYZA:
Socialni pracovnik aplikuje kritickou reflexi a analyzu pti svém rozhodovani a pti zdGvodnovani téchto
profesionalnich rozhodnuti

Socialni pracovnici dobfe znaji zdsady kritického mysleni a logického rozliSovani. ldentifikuji, rozliSuji,
hodnoti aintegruji mnozstvi poznatkovych zdroji: Mezi né patfi podlozené poznatky z praxe, vlastni
praktické zkusenosti, zkusenosti uZivatell sluzeb a pedovatell, spolecné se znalostmi vychazejicimi
z vyzkumu, znalostmi organizacnimi, pravnimi a znalostmi v oblasti politiky. Kromé kritického mysleni
pouzivaji také kreativitu a zvidavost.

Socialni pracovnik:

6.1 Kazdodenné a ucinné uplatiiuje kritické uvazovani a analyzu na stdle slozité;jsi pripady
® 6.2 Vychazi z Siroké skaly doloZenych zdrojl, z nichz ziskava informace pro své rozhodovani
6.3 Zajisti radnou revizi hypotéz a variant, aby bylo jeho posuzovani a rozhodovani bylo radné

podloZeno
® 6.4 Je schopen poskytnout odborna stanoviska
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7. INTERVENCE A DOVEDNOSTI:

Socidlni pracovnik uplatiiuje Usudek a profesni autoritu pfi intervencich s jednotlivci, rodinami
a komunitami s cilem podpofit jejich nezdvislost, poskytnout podporu a zabrafiovat ptipadné ujmé,
zanedbani a zneuzivani

Socialni pracovnici pfichazeji do styku s jednotlivci, rodinami, skupinami a komunitami. Pracuji v pfimém
kontaktu s lidmi a zaroven pfitom posuzuji jejich situaci a intervenuji v ramci feSeni. UmoZiuji budovat
a udrzovat efektivni vztahy, jsou efektivni v komunikaci a vyuZzivaji k tomu potfebné dovednosti. S pomoci
vlastniho profesiondlniho Usudku vyuZivaji rGzné intervence: prosazuji nezdavislost, poskytuji podporu
a ochranu, podnikaji preventivni kroky a zajistuji bezpecnost, pfiCemz neustdle vyvazuji prava a rizika.
Rozuméji a uvédomuji si rozdily v dynamiku autoritativni moci, jsou schopni pfimérené vyuzivat svou

autoritu. Pribézné hodnoti svou vlastni praxi a vysledky své ¢innosti a informuji o nich relevantni subjekty,
s nimiz pracuji.

Socialni pracovnik:

® 7.1S osobamiv odporu av podobné naro¢nych situacich komunikuje se soucitem a nalezitou
autoritou.

e 7.2 Je schopen vysvétlit své argumenty, Usudky a rozhodnuti.
7.3 Je schopen efektivniho budovani vztah( s lidmi ve sloZitych Zivotnich situacich, a to jak pfi
kratkodobé spolupréci, tak i dlouhodobé

e 7.4 Shromazduje dulezité informace, které nasledné uplatni pfi tvorbé dsudku v ramci narocnych
intervenci i pfi reakci na naroc¢né ukoly (vyzvy).

e 7.5 Posuzovaci postupy vyuziva kriticky tak, aby vysledné posouzeni bylo provedeno
odpovidajicim zplsobem a na zékladé vSech moznych dostupnych informaci

e 7.6 Rozviji rizné intervence; vyuziva je efektivné a vyhodnocuje je v praxi

7.7 Rozsifuje metody prace s klientem a prohlubuje si odborné znalosti v jedné ¢i vice

specifickych metodach v dané oblasti svého profesniho plsobeni

7.8 Je schopen po urcitém case Cinit rozhodnuti, pokud nedochazi k pozitivni zméné

7.9 Aktivné podporuje a iniciuje vznik komunitnich skupin a siti, véetné téch profesionalnich

7.10 Je schopen psat pisemné reporty, zpravy, zaznamenat analyzy, rozhodnuti

7.11 Pfiméfenym a vhodnym zplGsobem sdili informace

7.12 Pro ptipady nepredvidatelnych udalosti pouziva planovani, které pomaha predjimat

problémy spojené s komplexni a ménici se realitou

7.13 Uvédomuije si autoritu, kterd vychazi z jeho pozice a role a vhodné s ni zachazi

e 7.14 Projevuje integritu a efektivni Usudek pfi zvaZovani rizik a odpovédnosti za sva rozhodnuti
7.15 Pravidelné vyhodnocuje mozna rizika a vytvafi plany pro jejich pfedchazeni, eliminaci nebo
zabezpeceni

8. KONTEXTY A ORGANIZACE:

Sociadlni pracovnik se zapojuje do ménicich se kontextll, které utvareji praxi, informuje o nich
a pfizplGsobuje se jim. Efektivné operuje ve svych organizacnich ramcich a pfispiva k rozvoji sluzeb
a organizaci. Efektivné operuje v rdmci vicesektorového a mezioborového partnerstvi a prostredi
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Socialni pracovnici jsou informovani a proaktivné reaguji na vyzvy a pfilezitosti, které vyvstavaji se zménou
socialnich kontextl a struktur. Tento ukol pini v souladu s vlastnimi profesionalnimi hodnotami a etickymi
zasadami, jednak jako jednotlivi profesiondlové a jednak jako ptislusnici organizaci, v nichZ pracuji. V ramci
své prace s ostatnimi lidmi, profesemi a komunitami spolupracuji, informuji a ziskavaji informace.

Socialni pracovnik:

o 8.1 Drzi krok s ménicimi se kontexty na mistni i celostatni drovni. V praxi tyto zmény ndlezité
zohlednuje

e 8.2 Projevuje schopnost pracovat v ramci vlastni organizace, identifikujte se s ni a pracuje
na vztahu mezi organizaci, praxi a SirSimi proménlivymi souvislostmi

e 8.3 Rozumi a pracuje v ramci ptislusné pravni struktury ve své organizaci, véetné zakladniho
precedencniho prava; vi, kdy a jak vyuZit podporu a pfihodnou pravni radu ¢i konzultaci

e 8.4 Neustale zkouma a zjistuje, jakym zplsobem muze organizaéni praxe podpofit dobrou praxi
socialni prace

e 8.5 Funguje v souladu s ménicimi se rolemi v rdmci organizace; respektuje odborné nazory
ostatnich, vazi si jich a ma zdjem se o nich dovidat

e 8.6 Ve své roli v ramci tymu vystupuje sebejisté, snazi se o pozitivni vztah s ostatnimi; vychazi co
nejvice z tymové prace a kolektivni podpory a pfispiva k nim

e 8.7 Je aktivni v ramci mezioborové a mezisektorové prace, buduje si vlastni sité a kolektivni
spolupraci

9. PROFESIONALNI VEDENT:
Socialni pracovnik prejima odpovédnost za profesiondlni uceni arozvoj ostatnich prostfednictvim
supervize, mentoringu, posudk, vyzkumu, vyuky, vedeni a managementu

Profese socialni prace se vyviji diky pfinosu jednotlivych pracovnik(i béhem aktivit, jako jsou napfiklad:
vyzkum praxe, supervize, hodnoceni praxe, vyuka a management. Pfinos jednotlivce ziskda na vyznamu,
pokud je pfijiman jako pfirozena soucast ucici se, prakticky orientované organizace. Uceni mliZze usnadnit
celd fada jedincu, véetné kolegl z oboru socidlni prace, uzivatel( sluzeb a pecovatell, dobrovolnikd,
péstount a dalSich profesionald.

Socialni pracovnik:

e 9.1 Pfispivd a podporuje rozvoj praxe, iniciativné provéruje nové pfistupy
e 9.2 Pfispiva k u€eni druhych
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PRILOHA 3: MINIMALNI STANDARDY VE VZDELAVANI V SOCIALNI PRACI
DOPLNENY O VYBRANE KOMPETENCE Z RAMCE ODBORNYCH KOMPETENCI
SOCIALNIHO PRACOVNIKA DLE BASW

1. FILOZOFIE A ETIKA

1.1 Filozofie

Pojeti

Pfredmét Filozofie uvadi do filozofického mysleni zplisobem umoziujicim hlubsi proniknuti do povahy
vztahu Clovéka asvéta, vztahu clovéka k ¢lovéku, tedy ido hlubSi povahy socidlni prace, jejiho
spolecenského rozméru a zaméreni na clovéka. Prostfednictvim vybranych témat seznamuje studenty
s filozofickymi problémy, které maji vyznam pro teorii i praxi socidlni prace a umozni jim ziskat kriticky
nahled na zavedené koncepce. Pfedmét rovnéz ukazuje studentim smysl filozofického tazani obecné
a privadi je k hlubsimu promysleni cill socialni prace ve vztahu k vlastnimu Zivotnimu postoji.

Cil vyuky
e Cilem predmétu Filozofie je umoznit studentlm osvojit si kritické mysleni na zakladé vybranych

témat evropské filozofické tradice a reflektovat vlastni postoje se zietelem k jejich uplatnéni
V praxi.

Cilové kompetence

Student rozumi tomu, v ¢em spociva filozoficky pohled na svét, ma elementdrni prehled o zdkladnich
etapach evropské filozofie v kontextu kulturné historického vyvoje. DokdZe charakterizovat hlavni
filozofické problémy a pojmy, které maji vztah k clovéku a k socidlné-politickym tématim. Student je
schopen rozeznat formalni spravnost jednoduchych argumentaci, vystihnout jejich predpoklady a zavéry
a aplikovat tuto schopnost v praxi.

Obsah

e Pojem filozofie

e Klicové otazky a problémy evropské filozofie, se zvlastnim pfihlédnutim k problematice socialni
prace (napft. filozofické tazani z oblasti metafyziky, filozofie poznani, logiky, estetiky, filozofie
nabozenstvi)

e Vybrané otazky filozofické antropologie (napft.: ¢lovék jako osoba, télo, duse, duch; dlstojnost
¢lovéka; lidska svoboda; ¢lovék ve vztahu; ¢as a koneénost lidské existence; utrpeni a nemoc)
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e Vybrané otazky socialni a politické filozofie (napf.: jednotlivec, spolecnost, kultura, stat, socialni
konflikty, moc a diskriminace, demokracie, totalitarismus, rasismus, lidska prava, prace a volny
cas)

1.2 Etika

Pojeti

Predmét Etika uvadi do obecné etiky jako do jedné z filozofickych disciplin a vyrazné ji dopliiuje o profesni
rozmér a o aplikace na konkrétni etické problémy typické pro socidlni praci. Pfedmét nabizi studentlim
moznost reflektovat vlastni hodnoty a postoje ve srovnani s hodnotami profesniho rdmce socialni prace
ainformované pfristupovat k feseni etickych problém( a dilemat zoblasti praxe socidlni prace. Tim
pfedmét pfispiva k mravni kompetenci v osobnim a profesnim Zivoté.

Cil vyuky

Cilem predmétu Etika je vést studenta k rozeznani etickych problém{, které praxe pfinasi, ke schopnosti
specifikovat a formulovat odlivodnéné cesty k jejich feseni a ke kritické orientaci v etickych kodexech
a lidskoprdvnich dokumentech. Vést ke schopnosti reflektovat chovani, jednani, postoje, motivy a povahu
institucniho ¢i strukturalniho rdmce z hlediska moralni kvality.

Cilové kompetence

Student rozumi tomu, v ¢em spociva eticka reflexe, eticky problém ¢i dilema. Je schopen reflektovat
profesni i osobni hodnotovou orientaci, posoudit rozlicnd vychodiska riznych hodnotové postavenych
etickych pristupl a identifikovat je v pfislusnych pravnich, lidskopravnich a profesnich dokumentech.
Orientuje se v hlavnich etickych teoriich a jejich aplikacich na konkrétni pfiklady. Je s to zohlednit etické
aspekty pfi hledadni zodpovédného rozhodnuti a jednani.

Obsah

e Coje to etika (zakladni pojmy, jejich vztahy, rozdéleni etiky, vztah etiky k dalSim disciplinam —
napf. k socialni praci, psychologii, pravu, antropologii, religionistice...)

e \ybrané pojmy etiky (napf.: dobro, spravnost, povinnost, autonomie, hodnota, ctnost, tucel,
prostfedek, spravedlnost, svédomi, vina)
Povaha etickych norem a zpUsoby jejich vzniku a zdlvodnéni

e Zakladni etické teorie a jejich aplikace (napft.: etika ctnosti, hédonismus, utilitarismus, pfirozeny
zadkon, spolecenska smlouva, etika povinnosti, etika spravedIinosti, etika péce)

e Etika v socialni praci (profesni etika; etické aspekty socialni prace; hodnoty v socidlni praci; etické
kodexy v socidlni praci a prislusné ceské i mezinarodni lidskopravni dokumenty; eticka dilemata
v socidlni praci apod.)
Lidska prava jako rozhrani prava a mravnosti: vztah k zodpovédnostem a povinnostem

e Moralni pfesvédceni a etické kodexy v kontextu pluralitni a multikulturni spole¢nosti
a globalniho svéta
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Doporuceni pro vyuku

Vyuka filozofie by méla pfedchazet etice.

Kromé prednasek je vhodné vyuzit pro filozofii i etiku seminarni formu vyuky, v niz maji studenti
prostor pro diskusi, prezentaci samostudia, interpretaci a komentare nastudovanych textd, praci
v malych skupindach apod.

Je vhodné zaddavat pisemné prace, jejichz obsahem je filozoficka nebo eticka reflexe vybraného
tématu, problému ¢i dilematu zejména v kontextu socidlni prace.

Kompetence vyplyvaijici z reflexe Minimalniho standardu skrze Kompetenéni ramec dle BASW

Zna zakladni etickd dilemata své profese, vi, Ze se tato mohou ménit a méni a vi, Ze je nutné
zachovavat profesionalitu v pribéhu téchto zmén i pfi vzniku novych etickych dilemat.
Uvédomuije si, Ze zachovavani osobnich/profesnich mezi neni stav, ale staly proces, kdy je nutno
brat v potaz aktudlni etickd dilemata v osobnim i profesnim Zivoté.

Rozpoznava nekvalitni praxi z pohledu etickych dilemat a umi v oblasti etickych dilemat
projevujicich se v jednani, v myslenich a postojich navrhovat jejich feseni.

Zna zdakladni etické kodexy a lidska prava ve své profesi, uvédomuje si nutnost brat v potaz
hranice profesniho etického kodexu pfi konfrontaci se zainteresovanymi subjekty.

Uvédomuije si, Ze do své prace promita své hodnoty, umi je rozpoznavat a vi, Ze je nutno také
rozpoznavat hodnoty osob zainteresovanych v jednotlivych profesnich tkolech. Soucasné vi, ze
je nutno eticka dilemata v oblasti dopadd hodnot korigovat a zna ptiklady, jak konkrétné.
Rozpoznava na prikladech protichtdné hodnoty a eticka dilemata, umi zachazet s vybranymi
protichtdnymi hodnotami v etickych dilematech. Vi, Ze dlleZitym nastrojem profesionality je
supervize, tymova diskuse, konstruktivni dotazovani, citlivé vznaseni namitek vici ostatnim, vse
s dlirazem na Gctu vici sobé i druhym.

"Zna priklady eticky spornych filozofickych nebo ndbozenskych sméri/pristupd, které
nerespektovali/nerespektuji nebo omezovali/omezuji prava jednotlivch na urceni vlastnich
feseni a nepodporovali/nepodporuji potfebné dovednosti vedouci k feseni. Uvédomuje si
dopady takovych spornych filozofickych smérd a vi, Ze je nutné zajistit, aby takové
sméry/pfistupy nepronikaly do soucasné socidlni prace."

ve vybranych filozofickych nebo naboZzenskych smérem zna priklady a dopady etickych dilemat
sporu mezi pravem na soukromi a profesnimi nebo zdkonnymi pozadavky, uvédomuje si, Zze

se svou profesi pfimo podili nebo mUze podilet na jejich vzniku nebo naopak feseni.

Zna priklady filozoficko etickych teorii nebo naboZenstvi, které se dotykaji identity a zkusenosti
jako nastroje pozndni, vi, Ze jsou velmi rozmanité, ocekdava, Ze se v praxi setkd s rdznymi
osobami, z nichZ kazdd ma unikatni osobni identitu, zkusenosti a Ze tyto osoby Ziji v kontextu
raznych socialnich skupin s rliznymi skupinovymi identitami. Uvédomuje si, Ze dochazi

k proménam pojeti identity napfic historii a kulturami.

Zna priklady filozoficko etickych teorii a ndbozZenstvi, které hovofi o autorité. Je si védom uskali
zneutZiti autority a vi, Ze musi brat tuto problematiku v potaz pfi vykonu svého povolani.

na zakladé studia rGznych filozofickych a ndbozenskych smérd je si védom, Ze existuji rlizné ahly
pohledu na potieby, rlizné perspektivy a prava. Uvédomuije si, Ze dochazi ke zménam téchto
pojeti a vi, Ze musi v praxi pfistupovat individudlné ke kazdému clovéku a kazdému pfipadu.
Umi vyjmenovat a rozumi vybranym pfikladim etickych dilemat v oblasti respektu a vyuzivani
znalosti a zkuSenosti osob zainteresovanych na pribéhu socialnich sluzeb. Vi, Ze je nutna
spoluprace zainteresovanych stran.
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Zna dusledky prejimani nekritického uvaZovani, zna priklady dasledkd nekriticky pfijimanych
informaci a je si védom alespon nékterych hrozeb, které z toho plynou. Vi, Ze musi ve své profesi
uplatriovat kritické uvaZzovani na vsechny pfipady.
e U vybranych filozoficko etickych témat umi porovnavat informace z vice zdrojl a vyvozovat
zavéry.
e Zna priklady filozofickych a ndbozenskych sméru, které vedli/vedou k opresi, socialni exkluzi
a k jinym Zivotnim naroénym situacim, véetné pozice odporu. Rozumi, co konkrétné vedlo
v téchto prikladech jednotlivce/osoby do odporu.
e Umi na zakladé zkusenosti s diskusi nalézt, analyzovat a prezentovat informace a vysvétlit své
argumenty.

2. UvoD DO SOCIOLOGICKE TEORIE

Pojeti

Sociologie jako véda zabyvajici se studiem socialniho Zivota v jeho nejriznéjsich formach patfi k zakladnim
disciplindm studia socialni prace. Je produktem moderni spole¢nosti a reakci na stdle se zvysujici slozitost
Zivota jedince i skupin a spolecnosti jako celku. Vychazime-li z ndzoru Petera Bergera, Ze ,sociologie je
jakasi teorie socidlni prace”, pak sezndmeni se s hlavnimi teoriemi a sociologickym pojmoslovim povede
k pochopeni a porozuméni spole¢enskym jevim a procesim. Obecné celospoleenské procesy souvisi
s Zivotem jedincd a skupin. Socidlni interakce, komunikace, socialni skupiny a procesy v nich probihajici,
socidlni normy a systémy socialni kontroly, problematika socidlni nerovnosti a dalsi témata pfispéji k lepsi
orientaci studentl ve sloZité socidlni problematice a umoini jim ziskat nahled a nastroje na freseni
konkrétnich situaci.

Cil vyuky

Seznamit studenty s hlavnimi sociologickymi teoriemi, kategoriemi, pojmy a procesy tak, aby ziskali
nastroje k pochopeni zdakladnich i specifickych spoleéenskych procesd ajevd. Priblizit studentim
sociologickou literaturu a zprostfedkovat nejnovéjsi sociologické poznatky, které jsou dobrym nastrojem
pro porozuméni moderni vysoce ambivalentni spole¢nosti a porozumét lépe sobé ijinym. Vysvétlit
souvislosti mezi sociologii a oborem socidlni prace a naucit je vyuZivat sociologické poznatky pro svou
praci.

Cilové kompetence

Znalosti
e sociologie jako véda, predmét studia, sociologicky pfistup, sociologickd imaginace
e metody sociologického zkoumani a jejich vyuziti v socidlni praci
e podstata hlavnich sociologickych teorii a jejich aktudlni vyznam, soucasné sociologické mysleni
e souvislosti mezi pfirodou, kulturou a spolec¢nosti, kultura jako zakladni sociologicky koncept,
rozmanitost kultur, vyvojové typy spolecnosti, ndbozenstvi a sekularita
® proces socializace, jeho etapy a mechanismy, faze vyvoje jedince, Zivotni cyklus, resocializace

e socidlni interakce a komunikace, bariéry komunikace, masova komunikace
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e socialni struktura, socidlni skupiny, typy skupin, ¢lenstvi ve skupinach, socialni role, socidlni pozice,
socidlni status

e rodina jako specifickd socidlni skupina, alternativy k manzelstvi a rodiné

e systém socidlni kontroly, normy a hodnoty, socialni instituce, socialni deviace, dusevni choroba,
zlocin, organizovany zlocin

e pohlavi a sexualita, identita a sexualita, nerovnost z hlediska pohlavi, gender — Zenska a muzska
studia, zdravi a nemoc, problematika starnuti, smrt

e etnicka struktura spolecnosti, rasismus, nacionalismus, multikulturalismus, diskriminace
a integrace, vyvoj interetnickych vztahi

e socidlni stratifikace, moc a nerovnost, socialni mobilita, socialni exkluze, chudoba, staty a vlady,
demokracie a totalitarismus

e prace a ekonomicky Zivot, moderni organizace, vzdélani a kulturni reprodukce

e socidlni zména, sféry, faktory a aktéri socialni zmény, revoluce a socialni hnuti, globalni a lokalni
zmény a jejich dlsledky, ekosociologie a socioekologie

e sociologie a socialni praxe, socidlni problémy o¢ima sociologie

Dovednosti

e orientuje se v sociologické literature

e rozumi vysledklm sociologickych Setfeni

e aplikuje sociologické poznatky do své praxe v socidlni praci s komunitou a se skupinou

e aplikuje sociologické poznatky v oblasti socidlniho planovani

e dokaze sestavit a aplikovat projekt Setfeni v terénni socialni préci

e poskytuje adekvatnim zplsobem vysledky své prace sociologické odborné verejnosti

e dokaze spolupracovat v tymu na koncipovani ptipadovych studii

Doporuceni pro vyuku

Pfednasky vhodné doplfiovat cvicenimi v semindfich, ato predevsSim praci svysledky sociologickych
Setreni, jejich analyzou a aplikaci vysledk( na problematiku socialni prace, samostudiem, ¢etbou odborné
literatury a Casopisecké produkce.

Kontextualizované oborové kompetence pro predmét Sociologie dle BASW

Analyzuje spolecenské zmény a spolecensky vyvoj.

Dle osobnich zkuSenosti hodnoti Uroven praxe v rdmci svého oboru.

Respektuje hodnoty a postoje jinych osob. Ma vydefinovan svij osobni hodnotovy Zebficek.
Rozumi multiparadigmati¢nosti v praxi. Tuto multiparadigmaticnost také v nejriiznéjsich
situacich uplatnuje.

Rozumi odlisnostem mezi lidmi, reflektuje pfedevsim rozdil v Zivotnich zkusenostech kazdého
¢lovéka, coz ho vede k lepSimu pochopeni druhého.

Uplatiuje v praxi ndroky na socidlni spravedlnost, za¢lenéni do spolec¢nosti a rovnost.
Chape vyznam ekonomické podpory pro cilovou skupinu klient(i a umi ji pouZit v praxi.
Pouziva znalosti souvisejici se studovanym oborem a dbd na zapojeni aktualnich poznatkd.
Prokaze znalost systémovych pristup(, které Ize pouZzit pfi praci s jednotlivcem.
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Posoudi duleZitost vztaht v Zivoté ¢lovéka. Pracuje s pojmy, které se tykaji vztahovych
zalezitosti.

sehem Studia se sezndmi s teoriemi a modely, které souvisi s nejriznéjsimi socialnimi skupinami.
Analyzuje pfinos sociologickych vyzkumu pro popis socialni reality.

Osvoji si nejriiznéjsi vyzkumné metody.

Umi vyuZivat mnoho relevantnich informacnich zdroju.

Pochopi vyznam hypotéz a prakticky si je stanovuje.

Rozumi predloZzenym materidldm a chape kontext daného tématu.

Uvadi vécné argumenty a rozumi prednasené latce.

Ma vysokou miru emocni inteligence.

DokazZe pracovat s odbornym i vlastnim textem.

Chdape strukturu organizace a rozumi své roli v rdmci tymu.

Rozumi své roli v tymu. Dokdaze podpofit ostatni spolupracovniky pfi spolecném ukolu.
Stdva se inspiraci pro chovani a jednani druhych osob.

Rozumi tomu, co je to kvalitni a nekvalitni praxe obecné, a jaké jsou moznosti jejiho
sociologického zkoumani.

Rozumi potfebé vyuzivat mnoha relevantnich informacnich zdroju.

3. UvOD DO PSYCHOLOGICKE TEORIE

Pojeti

Psychologie patfi v ramci vzdélavani v socialni praci k profilovym disciplindam. Dlraz je kladen na aplikaci
poznatkll, zejména ve smyslu hledani souvislosti konkrétnich poznatk( svykonem socidlni prace.
Psychologie ma studentim[1] mj. zprostfedkovat pochopeni podstaty proZivani achovani c¢lovéka
z hlediska hlavnich teorii osobnosti a psychologickych sméru. Zdlraziiovany jsou, s ohledem na oborovou
orientaci, zejména socialni faktory ovliviujici lidskou psychiku, coz nasledné umoznuje chapat podstatu
socidlni interakce a ucinné do ni vstupovat. Seznamuje zaroven s vyvojem lidské psychiky v jednotlivych
obdobich Zivotniho cyklu a napomaha tak porozumét ontogenezi lidské psychiky. Poskytuje mozZnost
seznamit se s kognitivni vybavou lidské psychiky, spolu s ni se zakonitostmi uceni, analyzuje lidskou
emocionalitu izakladni motivacni faktory rozvoje osobnosti, poukazuje na typologii osobnosti, to vSe
s ohledem na formovani zdravé osobnosti iosobnosti vykazujici mensi ¢i vétsi odchylku od normy.
Psychologie dava zdroven moznost uvédomit si vliv dusevni poruchy na jednotlivé slozky osobnosti
a celkové chovani a jednani ¢lovéka vcetné moznosti, jak dusevnim porucham predchazet.

Cil vyuky
Hlavnim cilem vyuky Psychologie na vSech Skoldch vzdélavajicich socialni pracovniky je zprostfedkovat

studentlm poznani sebe sama i druhych z hlediska fungovani lidské psychiky v procesu socialni interakce
a umoznit tak vytvareni jejich predpokladi takovou zkusenost vyuzivat v ramci vykonu socialni prace.

Konkretizace tohoto cile se poji k zakladnim psychologickym disciplinam, které jsou nezbytnou soucasti
studia socialni prace: studentim jsou zprostfedkovany zaklady obecné psychologie a psychologie
osobnosti, zaklady vyvojové psychologie, zaklady psychologie zdravi i psychopatologie a nejvétsi dliraz je
kladen na predani poznatk( socialni psychologie.
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Cilové kompetence

Znalosti (student zna a chape):

psychologickou terminologii, predmét, strukturu a historii psychologie v¢. jejiho vztahu k jinym
védam,

hlavni psychologické a psychoterapeutické sméry (zejména podstatu teorii psychodynamickych,
kognitivné behavioralnich a humanistickych),

zakladni znaky lidské psychiky, zejména jeji biologickou a socialni podminénost,

kognitivni procesy a procesy umoznujici ziskavani individudlnich zkuSenosti,

podstatu lidskych emoci a emocni inteligence,

proces volniho jednani, zejména slozitost rozhodovani,

podstatu, typologie a strukturu osobnosti Clovéka a pojeti osobnosti s odkazem na hlavni
psychologické sméry,

vnéjsi a vnitfni faktory ovliviujici utvareni osobnosti a jeji seberegulaéni mechanismy,

motivacni zdroje osobnosti a vlastnosti ¢lovéka podminujici jeho vykon,

vyvoj a strukturu charakteru a postoju ¢lovéka,

zakladni koncepty temperamentu ¢lovéka,

metody vedouci k poznani a sebepoznani osobnosti ¢lovéka,

Cinitele psychického vyvoje, druhy zmén ve vyvoji a mechanismy vyvoje,

rizné koncepty periodizace ontogenetického vyvoje ¢lovéka,

podstatu jednotlivych ontogenetickych etap vyvoje lidské osobnosti,

predmeét socidlni psychologie a jeji vyznam pro socidlni pracovniky,

proces socializace ¢lovéka a formy socialniho uceni,

podstatu a zakonitosti socialni interakce, véetné socialni percepce,

proces socialni komunikace, charakteristiku verbalni a nonverbalni komunikace,

klasifikaci skupin a charakteristické atributy socidlni skupiny,

skupinovou dynamiku — sociadlni normy, role, pozice, status aj.,

skupinovy konformismus a dalsi skupinové jevy,

strategie zvladani narocnych Zivotnich situaci a zpGsoby jejich feseni,

zaklady psychologie zdravi — podstatu stresu, frustrace, syndromu vyhoreni aj. disledk(i pdsobeni
narocnych Zivotnich situaci,

koncept dusevniho zdravi a koncept kvality Zivota; pojmy norma a normalita,

zakladni opatfeni dusevni hygieny,

klasifikaci a etiologii dusevnich poruch a zplsoby jejich prevence,

socialni disledky dusevnich poruch.

Dovednosti (student dokaze, je schopen, umi):

e vyhledavat psychologické poznatky publikované v kniznich, ¢asopiseckych i elektronickych
zdrojich; se ziskanymi informacemi tvofivé pracovat,
e aplikovat znalost zakonitosti fungovani lidské psychiky na proces poznavani sebe i jinych lidi,
® rozpoznavat pozitivni osobnostni potencial i kriticka uskali v oblasti vlastnich psychickych stav(,
e aplikovat ziskané psychologické poznatky v procesu seberegulace,
e vstupovat aktivné do socidlni interakce a podporovat jeji pozitivni rysy,
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rozpoznavat psychosocidlni zdroje a limity dané osobnosti a respektovat jeji autonomii,
uplatiiovat zasady dusevni hygieny ve svém osobnim Zivoté i v praxi socialni prace,
realizovat opatreni pfedchazejici syndromu vyhoteni u sebe i u svych koleg,

prispivat k redukci stresovych faktorl ve svém okoli,

redukovat ve svém okoli plisobnost stresovych faktord,

omezovat vznik a tlumit pribéh socialnich konfliktd.

Doporuceni pro vyuku

Prostfedky dosahovani uvedenych cilovych kompetenci u svych studentl urci skola, kterd spliiuje ¢i
aspiruje na splnéni minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci. Pro dosaZeni potifebného cile je vSak
nezbytné, aby obsah vyuky Psychologie byl realizovan nejenom formou pfednasek a samostudia, ale z¢asti
i ve formé skupinovych cviéeni, kterd umoznuji ucinnéjsi sebereflexi, dale prozivani v modelovych situacich
a nacvik praktickych dovednosti vychazejicich z dobrého porozuméni lidské psychice. Za vhodné je rovnéz
povaZzovdno vyuZiti Sirokého spektra moznych interaktivnich metod vyuky. Vzdélavatel zajisti, aby
praktickym vycvikem prosel kazdy student socidlni prace.

Kontextualizované oborové kompetence pro predmét Uvod do psychologické teorie dle BASW -

k prosazeni své profese v rostoucim poctu spolecenskych zmén a kontextu je zasadni vyuziti
znalosti oboru psychologie pro pochopeni vyznamu pomahajicich profesi a jejich dllezZitosti.
xzachovani si profesionality je zdsadni schopnost kritického mysleni a vlastni sebereflexe.
DuleZita je schopnost organizace a kategorizace pracovnich ukolQ, ale také schopnost vyhodnotit
zavaznost aktualni situace a analyzovat hlavni moZnosti vedouci k vyfeseni aktuaini situace.
kudrzeni nalezitych osobnich /pracovnich mezich je dilezita sebereflexe a znalost asertivni
komunikace.

M3 znalost vlastniho potencidlu i svych limitd.

Umi ke kritickému nahliZzeni aktudlnich problém vyuZivat nové poznatky z psychologie i aktualni
praxe. Z praktickych zkusenosti dokaze ziskat ponauceni. Umi komunikovat na vysoké urovni.
Dokaze planovat a dosahovat stanovenych cild konzistentnim zplsobem, pricemz zvlada
frustraci spojenou s komplikacemi v dosahovani stanovenych cilG.

Vyuziva znalosti v oblasti psychohygieny a umi efektivné fesit ndrocné situace vzniklé

na pracovisti, pficemz souc¢asné umi poskytnout i oporu ¢i podporu svym kolegim.

Ma znalosti v oblasti etické argumentace v otazce psychologickych i socidlnich témat. Chape

a dodrZuje nastavené profesni mantinely.

Ma znalost a uvédomeéni si vlastnich hodnot a akceptuje pravo kazdého na vlastni hierarchii
hodnot.

Uvédomuije si dlileZitost ochrany soukromi. Umi dostatecné argumentacné podlozit pfipady, kdy
je pravo na soukromi podfizeno profesnim nebo zdkonnym pozadavkdm.

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i socidlni a psychologické problémy a pomoci kvalitnich
zdroju a informaci poskytnout odborné stanovisko. Akceptuje individualitu jedince ve vSech
dimenzich.

Zna vyznam autority a psychologickych aspektl jejiho poufZiti pfi jejim uplatnéni na jedince,
skupiny a komunity.

ke kritickému nahliZzeni aktudlnich probléma vyuZiva nové poznatky z psychologie i aktualni praxe.
DokazZe spravné vyhodnotit situaci jedince a navrhnout mozna reseni pfi zohlednéni jeho
individuality. Dale dovede jedince podpofit pti vlastnim Feseni této jeho situace.
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Prokazuje znalosti z oblasti psychologie jak na teoretické, tak i na praktické urovni. Ke kritickému
nahliZzeni aktualnich probléma vyuZiva nové poznatky z psychologie i aktualni praxe.

Ma znalosti z vyvojové i socidlni psychologie a umi je prakticky vyuzivat v praxi.

Ma schopnost rozpoznat hlavni psychologické faktory, které maji dopad na Zivot jedince. Vidy
bere zietel na individualitu jedince.

ke kritickému nahliZzeni aktudlnich problému vyuZiva nové poznatky z psychologie i aktualni praxe.
Poznatky socidlni psychologie pouZiva k pochopeni a respektovani vztah( v Zivoté jedince

v SirSich konsekvencich.

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i socidlni a psychologické problémy a pomoci kvalitnich
zdroju a informaci poskytnout odborné stanovisko.

Ma schopnost zvolit a vybrat kvalitni zdroje, na jejichz zdkladé ndsledné postavi své rozhodnuti.
Umi rychle analyzovat situaci a pfi jednani s jedincem vyuziva efektivné empatii i autoritu, a to
pfimérené dle aktualnich potfeb situace.

Umi konstruktivné vysvétlovat a obhajovat sva stanoviska.

Umi budovat vztahy s jedinci i ve slozitych Zivotnich situaci.

Umi ziskat i objektivné vyhodnotit ziskané informace a ucinit z nich zavér, a to i v narocnych
situacich.

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i socidlni a psychologické problémy a pomoci kvalitnich
zdrojl a informaci poskytnout odborné stanovisko.

Rozviji rGzné intervence, pricemz vidy zohledriuje psychologické aspekty daného jedince.

Umi objektivné vyhodnotit situaci jedince a v pfipadé potreby prehodnotit postup prace s timto
jedincem. Rovnéz umi zvladat vlastni frustraci souvisejici s prekazkami v dosazeni vytyéeného
cile.

Umi efektivné sdilet informace s dalSimi jedinci. Minimalizuje faktory, které by mohly vést

ke zkresleni téchto informaci.

Uvédomuije si hlavni psychologické aspekty prace s autoritou a dokaze jich v praxi efektivné
vyuzivat.

Jeho rozhodnuti zohlednuji hlavni psychologické aspekty Zivota jedince. Rovnéz je schopen
pfijmout zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i socidlni a psychologické problémy a efektivné predchazet
nebo minimalizovat mozna rizika.

Uvédomuje si duleZitost své identifikace se se svou organizaci v Sirsich konsekvencich.
Flexibilné reaguje na aktudIni zmény a oteviené pfijima zpétnou vazbu a nové informace

od okoli.

Pracuje na své sebedlivére a pozitivnim pristupem zlepsSuje atmosféru na pracovisti.

Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i socidlni a psychologické problémy a pomoci kvalitnich
zdrojl a informaci poskytnout odborné stanovisko.

Podporuje ostatni a predava jim své zkuSenosti z praxe.

4. TEORIE A METODY SOCIALNI PRACE

Teorie a metody socialni prace (TMSP) jsou patefi studia socialni prace, pficemz socidlni prace je zde
chapdna jako védni disciplina a profese s multiparadigmatickym teoretickym zdzemim a bohatym
historickym kontextem.
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Standard Teorie a metody socidlni prace je zaloZen predevsim na hodnotdach: lidska prava, respekt k lidské
diverzité, socidlni spravedlnost, pravo na sebeurceni, participace a spoleCenska odpovédnost. Dlraz je
kladen na principy: princip jedinecnosti (klienta ijeho situace), princip subsidiarity a princip tymové,
multidisciplindrni a vnitrodisciplinarni spoluprace.

Standard TMSP pojima socialni praci jako profesi uc¢inné podporujici interakce mezi lidmi a jejich socidlnim
prostfedim (na mikro, mezo i makro Urovni) s dlirazem na zapojovani lidi a socialniho prostfedi do feseni
problému a zlepsSovani Zivotni pohody/ Zivotniho zvladani.

V ramci vyuky jsou studujici seznamovani s ambivalentnim poslanim socialni prace — tedy s jeji pomahajici
i kontrolni roli, které se studujici uci reflektovat. Vyucované teorie a metody sociadlni prace se musi
vztahovat k profesiondlnimu vykonu pomoci i kontroly. Mezi dllezita témata, s nimiz jsou studujici v TMSP
seznamovani, patfi mimo jiné postupna socidlni zména arozvoj, socidlni soudrznost a zmocriovani.
Soucasti vyuky je rozvoj odpovédnosti studujicich za udrZeni hranic v rdmci vztahi s klienty ¢i s jinymi
subjekty, za vlastni profesni rozvoj a za péci o sebe sama v profesni roli.

Vyuka TMSP je zalozena jak na teoretickém vzdélavani, tak ina praktické pripravé, probihd vradé
vzajemné provazanych predmétd/kurzl a praktickych cviceni.

cil:
Studujici jsou vedeni k tomu, aby socidlni praci pojimali jako specifickou profesi a akademickou disciplinu
(odlisnou od jinych pomahajicich profesi), aby se se svou profesi identifikovali a zodpovédné prosazovali

jeji dobré jméno.

Cilové kompetence

Vyuka sméfuje k ziskani téchto cilovych charakteristik absolventd a absolventek:

Postoje

Respektuje zakladni lidska prava a cti hodnoty socidlni prace,

e projevuje respekt ke klientovi, usiluje o rovnopravné vztahy mezi lidmi bez jakékoliv
diskriminace,

e poklada harmonické a stabilni socidlni vztahy za Zaddouci soucast socialniho vyvoje a pokojného
souziti, podporuje lidi pfi zapojeni do spolecnosti, podporuje jejich pocit soundlezitosti
a spoluodpovédnosti za spolecné socialni cile a hodnoty,

® je pripraven/a zapojovat se a ovliviiovat fungovani organd, instituci a politik, které systémové
ovliviuji predpoklady a vykon socialni prace,

e nese odpovédnost za sva rozhodnuti, je si védom sam sebe jako ndastroje socidlni prace,
uvédomuje si svoje silné a slabé stranky,

e postupuje ve své praxi (sebe)reflektujicim zplsobem, cti hodnoty tymové a interdisciplinarni
spoluprace,

e podporuje samostatnost klienta a pomahd mu na cesté ke zméné pfi vyuziti jeho kapacit

a zdrojq,
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® je pfipraven/a pracovat systematicky na svém profesionalnim rozvoji.

Znalosti
e Chdpe socidlni praci jako védni disciplinu a praktickou profesi s bohatym historickym kontextem,
e chape kontext podminek vykonu SP,
e znd hodnoty a etické principy socialni prace jako profese,
® zna zasady tvorby profesionalniho vztahu socidlniho pracovnika a klienta (rozumi se jedinec,

rodina, skupina a komunita)
zna profesionalni zplsoby kontroly i pomoci v socidlni praci,

® zna klicové teoretické pristupy (psychodynamické, behavioralni, humanistické, existencialni
a systémoveé teorie a pfistupy) a paradigmata socidlni prace, z nich vyplyvajici praktické teorie
a metody, nastroje a techniky socialni prace,

® znd svou profesni roli a principy spoluprace i v multioborovém prostredi v nejlepsim zajmu
klienta v mikro, mezo a makro kontextu,
orientuje se v systému statni spravy a samospravy a v siti vefejnych sluzeb,

e orientuje se v hodnoceni kvality socialni prace.

Dovednosti

e Umi aplikovat hodnoty a principy etiky socidlni prace pfi jejim vykonu a reflektovat vyplyvajici
etickd a jina dilemata,
je schopen hajit lidska prava, umi rozeznavat projevy oprese a diskriminace a pUsobit proti nim,
e umi vytvaret, rozvijet, ukonCovat a evaluovat vztahy s klienty socialni prace s respektem k osobé
klienta, a to v kontextu pomoci i kontroly na zakladé akceptace a vzdjemné spoluprace,
rozviji t¢innou komunikaci véetné vyjednavacich a mediacnich komunikacnich pristupd,
® umi ucinné podporovat interakce mezi lidmi a jejich socidlnim prostfedim (na mikro, mezo
i makro drovni) s dirazem na zapojovani lidi a socidlniho prostfedi do feseni problémd
a zlepsSovani Zivotni pohody/ Zivotniho zvladani,
e umi kriticky pouzivat metody a techniky socialni prace v praxi,
e orientuje se v situaci a potfebach klienta, umi je vyhodnocovat, vytvaret a pfehodnocovat plan
intervence a realizovat vhodny zpUsob intervence na zakladé akceptace a vzajemné spoluprace,
e reflektuje svij vykon profese socialni prace.

Podminky:

1. Studuijici si v rdmci prislusnych predmétli osvoji zakladni teoretické znalosti potifebné k vykonu profese
socialni prace (kritérium: Teoreticka osnova vyuky odpovida vyse uvedenému ,,pojeti“ okruhu).

2. Studujici maji moznost procvicit dovednosti z oblasti teorii a metod socialni prace v rdmci vzdélavani
(kritérium: V popisu vzdélavaciho programu, ve studijnich oporach apod. Ize dohledat, jak budou vybrané
znalosti osvojovany a dovednosti procvicovany).

3. Studujici maji moZnost si v ramci vzdélavani osvojit reflexivni a kritické mysleni (kritérium: Z popisu
vzdélavaciho programu/kurikula vyuky ¢i studijnich opor vyplyva, Ze vyuka zahrnuje prostor pro kritickou
reflexi).
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4. Prokazatelné se pracuje s kazuistikami - (kritérium: Z popisu vzdélavaciho programu/kurikula vyuky ¢i
studijnich opor vyplyva, Ze vyuka zahrnuje prostor pro praci s kazuistikami, napf. V ramci kazuistického
seminare).

5. Soucasti vzdélavaciho programu je nacvik komunikaénich dovednosti vcetné vyjednavacich
komunikacnich dovednosti.

Doporuceni (neni vyZzadovano MS):

1. Vyucujici vystudoval studijni program v oblasti vzdélavani socidlni prace, vyucujici maji aktualni kontakt
s vykonem socidlni prace.

2. Skola vyuziva individualizované nastroje podpory reflexe a individualizovaného uéeni, které pfispivaji
k vrastani studujicich do role socialnich pracovnik(. Jsou jimi zejména:

e uceni ndpodobou pod odbornym vedenim na pracovistich, kde studujici vykonava odbornou
praxi,

supervize,

mentoring,

individualni i skupinovy tutoring,

metodické vedeni,

kazuistické seminare,

vycvikova skupina (komunita).

Kompetence vyplyvaijici z reflexe Minimalniho standardu skrze Kompetenéni ramec dle BASW
1. Profesionalita: Socidlni pracovnik se identifikuje a chova jako profesional a odbornik a neustale usiluje
o svUj profesni rozvoj

Socialni pracovnik:

[1]

Prosazuje svou profesi v rostoucim poctu spole¢enskych zmén a kontext(

Zajistuje si pravidelnou supervizi, aby tak dosahl efektivnosti praxe, reflexe a kariérniho rozvoje
Zachovava si profesionalitu i ve stale narocnéjsich situacich

Nezavisle zvlada pracovni vytizeni, vyhledava podporu a navrhuje feSeni pro obtize spojené

s pracovnim vytiZzenim

Je schopen plnit poZadavky profesni regulacni autority

Vv

Kvalifikované vyuZziva vlastni sily jako soucast své intervence

e Pamatuje na vlastni profesni limity a mezery ve znalostech. Buduje si sit internich a externich
kolegll, od nichZz mUze ziskat radu a odbornou pomoc

e |dentifikuje své aktudlni potfeby pro dalsi profesni rozvoj a reaguje na né prostfednictvim dalSiho
vzdélavani, véetné supervize.
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2. Hodnoty a etické principy: Uplatriujte etické principy a hodnoty socialni prace k vedeni profesiondlni

praxe

Socidlni pracovnik:

Uplatnuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otazkach prav a narokd. Pri etické
konfrontaci se zainteresovanymi subjekty se vZidy pohybuje v ramci zdkonnych norem

a zakladnich lidskych prav.

Kriticky reflektuje a koriguje vliv a dopad vlastnich i cizich hodnot na profesionalni praxi
Rozpoznd a umi zachazet s protichidnymi hodnotami a etickymi dilematy; v praxi se tak déje
za pomoci supervize a tymové diskuse, dotazovanim a vznasenim namitek vici ostatnim, véetné
pracovnikl z jinych profesi

Transparentnim a jasnym zpUsobem vyjednava a stanovuje hranice partnerské spoluprace

s uzivateli sluZzeb, pe€ovateli a jejich sitémi

Zajisti, aby byla praxe radné podloZena politikou, postupy a pravidly chovani (kodexem), které
respektuji a prosazuji prava jednotlivc na uréeni vlastnich feSeni a podporuji potfebné
dovednosti vedouci k témto rfesenim. Rozpozn3, jak a kdy muizZe byt sebeurceni omezovano
(napt. zakonem)

Svou praci se snazi chranit soukromi a prosazovat dlvéru, zaroven je schopen oddvodnit,
vysvétlit a uplatnit nalezité kroky v pfipadech, kdy je prdvo na soukromi podfizeno profesnim
nebo zdkonnym pozadavkim

3. Diverzita: Socialni pracovnik respektuje kulturni rozmanitost (diverzitu) av praxi uplatiiuje anti-
diskriminaéni a anti-opresivni zasady

Respektuje slozZitost identity a rozmanitost zkusenosti, tento postoj uplatfiuje v praxi

4. Prava, spravedlnost a ekonomicky blahobyt: Socidlni pracovnik prosazuje lidska prdva a podporuje
socidlni spravedInost a ekonomicky blahobyt

Socialni pracovnik:

e Kazdodenné do své praxe zapojuje principy a naroky na socialni spravedlnost, socialni inkluzi
a rovnost. S nalezZitou podporou zvazuje, kdy a jakym zplsobem je zapotrebi vznaset namitky

e Uplatnuje principy a naroky vyplyvajici z lidskych a ob¢anskych prav na analyzu, hodnoceni
a rozporovani intervenci, které jsou nezdakonné anebo nepfimérené

e Umoznuje lidem zvaZovat a realizovat rlizna feseni, které mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pristup ke vzdélani, praci, bydleni, zdravotnim sluzbam a socialnim davkam), pti této
¢innosti je také naleZité podporuje

e V pfipadé potfeby nastavuje nebo pfimo umozniuje ptistup k efektivnimu a nezavislému
obhajovani prav (advocacy)[z]
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5. Znalosti: Socidlni pracovnik uplatfiuje znalosti ze socialnich véd, prava a teorie socialni prace

Socialni pracovnik:

® Projevuje komplexni porozuméni a uplatiiovani znalosti souvisejicich s oborem socialni prace
v praxi, v€etné kritického nahliZzeni aktudlnich problémd a novych poznatkl z vyzkumu aktuaini
praxe

e Uvédomuje si kratkodoby a dlouhodoby dopad psychologickych, socio-ekonomickych,
environmentalnich a fyziologickych faktor( na Zivoty lidi, pficemz bere v potaz vék a Uroven
rozvoje daného jedince, a co tyto skutecnosti konkrétné znamenaji pro praxi

e Je schopen posoudit, jakym zplsobem lze pouZit systémové pristupy k lepsimu porozuméni
statutu jednotlivce v daném prostiedi a vyuzit tyto poznatky v konkrétni praxi

e Respektuje Ustfedni roli vztah( v Zivoté ¢lovéka/fakt stéZejniho vyznamu vztahi v Zivoté ¢lovéka
pro lidi a klicové koncepty citové vazby (teorie attachmentu), separace, ztraty, zmény,
odolnosti/zvladani (resilience).

e Rozumirdznym formam ujmy, jejich dopadu na jednotlivce a dlisledkiim pro praxi; vychazi
pfitom z konceptd moci silnych stranek, odolnosti/zvladani (resilience), zranitelnosti, rizika
a odporu resistence, zminéné poznatky aplikuje v praxi

e Disponuje znalostmi rGznych teorii a model( pfi intervenci s jednotlivci, rodinami, skupinami
a komunitami a znalostmi metod z nich odvozenych, pficemz je podrobuje kritické reflexi

e Respektuje a vyuziva zkusenosti a znalosti uZivatel( sluzeb, pecovatell i odbornych pracovniki,
jako expertll na vlastni situaci a zkusenost

6. Kriticka reflexe a analyza: Socialni pracovnik aplikuje kritickou reflexi a analyzu pfi svém rozhodovani
a pfi zdlvodnovani téchto profesionalnich rozhodnuti

Socialni pracovnik:

e Kazdodenné a ucinné uplatiuje kritické uvazovani a analyzu na stale slozitéjsi pripady
e Vychazi z Siroké Skaly doloZenych zdroju, z nichz ziskava informace pro své rozhodovani
e Je schopen poskytnout odborna stanoviska

7. Intervence a dovednosti: Socidlni pracovnik uplatiiuje Usudek a profesni autoritu pfi intervencich
s jednotlivci, rodinami a komunitami s cilem podpofit jejich nezavislost, poskytnout podporu a zabrarnovat
pfipadné ujmé, zanedbani a zneuzivani

Socialni pracovnik:

® S osobamiv odporu av podobné naro¢nych situacich komunikuje se soucitem a ndleZitou
autoritou.
Je schopen vysvétlit své argumenty, usudky a rozhodnuti.

e Je schopen efektivniho budovani vztah( s lidmi ve sloZitych Zivotnich situacich, a to jak pfi
kratkodobé spoluprdaci, tak i dlouhodobé

e Shromazduje dulezité informace, které nasledné uplatni pfi tvorbé Gsudku v ramci naro¢nych
intervenci i pfi reakci na narocné ukoly (vyzvy).

e Rozviji rizné intervence; vyuziva je efektivné a vyhodnocuje je v praxi
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e Aktivné podporuje a iniciuje vznik komunitnich skupin a siti, véetné téch profesionalnich
® Je schopen psat pisemné reporty, zpravy, zaznamenat analyzy, rozhodnuti
® Projevuje integritu a efektivni Usudek pfi zvaZovani rizik a odpovédnosti za sva rozhodnuti

8. Kontexty a organizace: Socidlni pracovnik se zapojuje do ménicich se kontextl, které utvareji praxi,
informuje o nich a pfizplsobuje se jim. Efektivné operuje ve svych organizacnich ramcich a pfispiva
k rozvoji sluzeb a organizaci. Efektivné operuje v rdmci vicesektorového a mezioborového partnerstvi
a prostredi

Socialni pracovnik:

® Drzi krok s ménicimi se kontexty na mistni i celostatni Urovni. V praxi tyto zmény nélezité
zohlednuje

® Projevuje schopnost pracovat v ramci vlastni organizace, identifikujte se s ni a pracuje na vztahu
mezi organizaci, praxi a SirSimi proménlivymi souvislostmi

e Neustale zkouma a zjistuje, jakym zplsobem mizZe organizacni praxe podpofit dobrou praxi
socialni prace

® Funguje v souladu s ménicimi se rolemi v ramci organizace; respektuje odborné nazory ostatnich,
vaZi si jich a ma zdjem se o nich dovidat

e Ve své roli v ramci tymu vystupuje sebejisté, snazi se o pozitivni vztah s ostatnimi; vychazi co
nejvice z tymové prace a kolektivni podpory a pfispiva k nim

e Je aktivni v rdmci mezioborové a mezisektorové prace, buduje si vlastni sité a kolektivni
spoluprdci

9. Profesionalni vedeni: Socialni pracovnik prejima odpovédnost za profesionalni uéeni a rozvoj ostatnich
prostfednictvim supervize, mentoringu, posudkd, vyzkumu, vyuky, vedeni a managementu

Socialni pracovnik:

e Prispiva a podporuje rozvoj praxe, iniciativné provéruje nové pristupy
5. ODBORNA PRAXE — TENTO PREDMET JE RESEN V KONTEXTU JINE KLICOVE AKTIVITY (KA 5)

6. SUPERVIZE

Pojeti:
Supervize je vnimana jako jeden z nastroji profesniho a osobniho rlistu student(ll a studentek, jako jedna

z cest podpory studujicich k naplnéni cilovych charakteristik v profilu absolventa.

Studujici v dynamickém a dialogickém procesu teoretické vyuky a odborné praxe vrlsta do profese socialni
prace a uci se hledat vlastni identitu socialniho pracovnika v rdémci multidisciplinarni spoluprace.
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Supervize je interaktivnim prostorem k (sebe)reflexi tohoto procesu organizovaném ze strany Skoly.
Studuijici ziskavaji vlastni zkuSenost se supervizi jako sjednim z klicovych prostfedkd systematického
rozvoje odbornych kompetenci v pomdhajicich profesich.

Supervize mlZe nabizet a systematicky ucit nadhledu nad procesem uceni. Jejim pfedmétem je predevsim
odbornd praxe studujicich, jejich vlastni zkuSenost a potieby, ale také zkusenost a potfeby druhych, které
se studujici uéi rozpozndvat a respektovat.

Vyuka supervize probihd jednak formou teoretického vykladu, jednak formou zkuSenostniho uceni.
Teoreticky vyklad, ktery realizuje Skola dle svych moznosti, by mél vidy predchazet praktické supervizi.
ZkuSenost supervize je realizovdna individudini nebo skupinovou formou, poskytuje ji kompetentni
supervizor/-ka. Skupinova supervize probiha v malé supervizni skupiné (3-12 tGcastnik(). Pribéh supervize
upravuje supervizni kontrakt.

Cil

Cilem je umozZnit studujicim zejména:

e porozumét smyslu a principlm supervize v pomahajicich profesich,
zazit proces a fungovani supervize prostfednictvim reflexe a sebereflexe odborné praxe,

e ucit se z vlastnich zkuSenosti na zdkladé svych dispozic a potfeb v souladu s profilem absolventa,
potfebami oboru a organizaci.

Cilové kompetence

Na zakladé teoretického vykladu a zkuSenosti se supervizi jsou studenti a studentky vedeni k ziskavani
téchto postojll, dovednosti a znalosti:

Postoje — studujici

e pfijimaji hodnoty a etické principy supervize,
e pfijimaji supervizi jako prostredek vlastniho odborného ristu,
® jsou otevreni aktivné a odpovédné vyuzivat dalsi prostifedky profesniho rozvoje.

Znalosti — studujici

umi vysvétlit, co je supervize,

znaji hodnoty, cile, funkce a formy supervize,

znaji eticky kodex supervize,

maji zakladni znalosti o zplisobu vyjednavani supervize,
znaji smysl, cil a zakladni prvky supervizniho kontraktu,
znaji moznosti a rizika supervize,

rozumi supervizi jako soucasti profese socialni prace,
znaji moznosti dalSiho vzdélavani v supervizi.
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Dovednosti — studujici se uci

® spolupracovat pfi vytvareni supervizniho kontraktu,

e formulovat vlastni cile supervize pod vedenim supervizora /-ky

e pracovat pod vedenim supervizora /-ky na splnéni cile supervize,

e aktivné spolupracovat v supervizni skupiné,

e nalézat situace a témata, s kterymi prichdazi do supervize,

e vyuzivat reflexi, hodnoceni a ziskanou zpétnou vazbu pro svij profesni a osobni rist,
e vyuZivat supervizi pro vyrovnavani se s narocnymi situacemi na praxi,

e poskytovat hodnoceni a zpétnou vazbu supervizorovi /-ce a supervizni skuping,

Studujici umi vypracovat zdznam ze supervize véetné vlastni reflexe.

Podminky:

Supervizofi

- jsou absolventi vycviku v supervizi v rozsahu minimalné 150 hodin,

znaji systém vzdélavani v socialni praci ve skole,

chapou ucel supervize v ramci skolni vyuky a jeji ndvaznost na vykon odborné praxe,
maji zkusenosti z vlastni supervize,

umi navazat dobry vztah se studujicimi, vést je a podporovat jejich uceni.

Supervizor/-ka respektuje vzdélavaci cile Skoly avjejich rdmci vyjedndva konkrétni cile supervize
se studujicimi. Supervizor/-ka pracuje podle vyjednaného kontraktu, posiluje a rozviji odborné schopnosti
studujicich a podnécuje kvalitu jejich prace. Kontrakt pravidelné reviduje a aktualizuje na zdkladé jednani
se smluvnimi partnery, podle hodnoceni dosavadniho procesu a podle ménicich se potfeb studentd.
Ve své prdci dodrzuje etické principy supervize.

Formy aharmonogram supervize (v souladu s harmonogramem odborné praxe), doplnény dalSimi
formami podpory uceni studujicich, urci Skola samostatné. Pro spInéni minimdlniho standardu supervize
je klicové, aby $kola zajistila zkusenost se supervizi véem studujicim. Skola mGze akceptovat, Ze studujici
ziskal tuto zkuSenost jinde — v ptipadé, Ze zazil podminky a metody supervizni prace v kontextu vlastniho
uceni a zkusenosti ziskanych v prlibéhu odborné praxe.

Doporuceni pro dobrou praxi (neni vyzadovano minimalnim standardem)

Supervize je jednou z forem odborného provazeni a podpory studujicich pfi odborné ¢innosti. K tomu, aby
studujici zazili proces a fungovani supervize je zaddouci, aby se v jedinecné dynamice malé stdlé skupiny
zUcastnili minimalné 10 hodin supervize. Studujici by méli mit moZnost vetovat své zarazeni do urcité
supervizni skupiny nebo k urcitému supervizorovi, pokud existuje dlivodné podezieni, Zze by nemohli
v nastaveném ramci primérené predkladat a sdilet svoje nazory a zkusenosti (napf. tu jiz pfedem existuji
vyrazné negativni zkusSenosti se vztahy k nékterym clenlim skupiny nebo k supervizorovi). V takovém
pfipadé vSak musi aktivné spolupracovat se Skolou na vytvoreni alternativni pfijatelné mozZnosti (supervize
v jiné skupiné ¢i na pracovisti praxe) a pfichazet s vlastnimi ndvrhy.

Supervizi je vhodné doplnit i dalSimi formami podpory, reflexe a individualizovaného uceni, které prispivaji
k dorUstani studujicich do role pomahajicich pracovniki. Jsou jimi zejména:
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uceni napodobou pod odbornym vedenim na pracovistich, kde studujici vykondva odbornou
¢innost,

individualni i skupinovy tutoring,

metodické vedeni,

kolegialni a vrstevnickd podpora a interaktivni uceni ve skupiné,

kazuistické seminare

Kontextualizované oborové kompetence pro predmét Metody socialniho vyzkumu dle BASW

U&astni se pravidelné supervize, aby dosahl efektivnosti praxe, reflexe a karierniho rozvoje.
Uvédomuije si vyznam profesionality v ndro¢nych situacich.

Rozpoznava obtize spojené s pracovnim vytizenim. Uvédomuje si vyznam podpory pti pracovnim
vytizeni.

Uvédomuje si dlleZitost zachovavani osobnich / profesnich mezi v naro¢nych situacich

DokdzZe rozpoznat vlastni sily jako soucdst své intervence.

Umi objektivné vyhodnotit viastni profesni limity. Uvédomuje si dllezZitost budovani sité
internich a externich kolegl pro vyznam podpory.

Dokaze identifikovat vlastni potteby v oblasti dalSiho vzdélavani.

Umi objektivné vyhodnotit oblasti podpory a umi zasdhnout v situacich, které to vyzaduji s cilem
celkové pohody (well-beingu).

Dovede formulovat a rozlisit vhodnou etickou argumentaci, v otazkach prav a narok

Pomoci supervize dokdze rozpoznat vlastni i cizi hodnoty a jejich vliv na profesionalni praxi.
Pomoci supervize dokaze rozpoznat protichidné hodnoty a eticka dilemata.

Uvédomuije si jedinec¢nost kazdého Clovéka a uplatiiuje své zkusenosti v praxi prostiednictvim
supervize.

Umi byt vici své osobé kriticky a umi zachazet se svou mocenskou pozici vici klientdim, kolegtim.
Ma teoretické i praktické poznatky z oblasti supervize. Uplatfiuje své znalosti supervize v praxi.
Umi vyuzit v praxi nové poznatky ziskané v superviznim kontraktu a nahlizet komplexné

na aktudlni problémy.

Umi uplatiiovat své kritické mysleni u problémovych a sloZitych ptipadu.

DokazZe vysvétlit své argumenty, Usudky a rozhodnuti.

Dokaze efektivné budovat vztahy s lidmi ve sloZitych Zivotnich situacich.

Aktivné si prohlubuje své odborné znalosti. VyuzZiva pfi své praci s klientem jednu nebo dvé
metody prdace a aktivné si prohlubuje znalosti v této oblasti.

Dovede ménit metody prace a pfistup ke klientovi, pokud nedochazi k pozitivni zméné.
Dokaze sdilet informace o pfipadu pfiméfenym a vhodnym zplsobem.

Je schopen vhodné zachazet se svou autoritou.

DokazZe respektovat své kolegy, jejich odborné nazory a projevuje o né zajem.

Umi spolupracovat se svymi kolegy a budovat s nimi pozitivni vztah. Dokdze pracovat v tymu.
Svym chovanim je inspiraci pro své kolegy, dokaZe prezentovat své pfipady a zkuSenosti

pred kolegy.

7. METODY A TECHNIKY SOCIALNIHO VYZKUMU

Pojeti

Vramci vyuky predmétu Metody a techniky socidlniho vyzkumu se studenti seznamuji s moZnostmi

zachyceni socialni reality, zpUsoby ziskavani, zpracovani a interpretace informaci potfebnych pro vykon
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prace socidlniho pracovnika. Vzhledem k charakteristice predmétu by vyuka méla byt rozdélena
na teoretickou (prednaskovou) cast a praktickou ¢ast, ve které se studenti vramci cviceni seznami
s realizaci vybrané vyzkumné procedury.

Cil vyuky

Cilem vyuky je umozZnit studentu ziskat orientaci v zakladnich metodologickych pristupech k socidlni
realité, jednotlivych procedurach a technikach vyzkumu, znat jejich vypovédni limity a umét prezentovat
a vyuZit ziskané poznatky.

Cilové kompetence

Znalosti
Student zna:

RGzné zdroje dat vyuZitelné v oblasti socialni prace.

Zakladni metodologické pristupy, pouZiti kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu, vyhody
a nevyhody jednotlivych pfistupd.

Etické problémy vyzkumu.

ZpUsob zpracovani projektu vyzkumu.

Etapy kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Principy indukce a dedukce.
Druhy hypotéz a jejich funkci.

ZpUsoby vybéru vzorku, problém reprezentativnosti.

Zakladni techniky sbéru dat, stavbu rozhovoru a dotazniku.

Problém zkresleni v jednotlivych etapach vyzkumu.

Principy validity a reliability.

Principy kategorizace a pozorovani.

Dovednosti

Definovat vyzkumny problém.

Stanovit hypotézy a provést operacionalizaci.

Urcit vhodnou techniku sbéru dat vyzkumu podle vyzkumného problému.
Formulovat otazky v dotaznikovém Setreni.

Pouzit zakladni techniky statistického zpracovani dat pomoci vypocetni techniky.
Prezentovat ziskané poznatky.

Sebrat data metodou pozorovani, rozhovoru.

Doporuceni pro vyuku:

V rdmci minimalniho standardu uvadét minimalni hodinovou dotaci a kvalifikaci vyucujiciho.

Pro naplnéni uvedeného se povazuje za minimalni hodinovy rozsah 2 semestry po 2 hodinach vyuky s tim,
Ze polovina by méla byt formou semindfl a uvyucujicitho prokazatelnd zkuSenost zrealizace
reprezentativniho Setfeni a realizace kvalitativniho Setfeni (nejlépe formou publikace vysledkd vyzkumu).
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Kontextualizované oborové kompetence pro predmét Metody socidlniho vyzkumu dle BASW

Vi, jakou ma vyzkum roli v oboru a Ze tvofi nedilnou soucast pozadavkl kladenych na vykon
profese socialniho pracovnika stanovenych regulaéni autoritou.

Umi pouZzit vysledky vyzkumu, aby ukazal, jak profese prispiva k feseni spolecenskych problému
v ménici se spole¢nosti.

Umi vyuzit vyzkumu k identifikaci problému s nekvalitni praxi a pomoci vysledkd vyzkumu
navrhnout feseni, a to jak na Urovni organizace, tak v jinych institucich a systémech.

Dovede formulovat a rozlisit argumenty zaloZené na dikazech (evidence-based) pfi Feseni eticky
nejasnych situaci.

Pomoci vyzkumu dokaze rozpoznat vlastni i cizi hodnoty a jejich vliv na profesiondlni praxi
Pomoci vyzkumu dokaze rozpoznat diskriminaéni praktiky a umi na zakladé vysledk( vyzkumu
argumentovat.

Pomoci vyzkumu umi zhodnotit intervence, které jsou nezdkonné nebo nepfimérené a umi
pouZit argumenty zaloZené na dikazech.

Pomoci vyzkumu dokaze identifikovat odlisné potfeby a perspektivy zainteresovanych subjekta.
ke kritickému nahliZzeni aktualnich problém{ vyuZiva nové poznatky z vyzkumu aktudlni praxe.
DokaZe pojmenovat pfinos vyzkumu pro obor a vi, jak mizZe poznatky z vyzkumU vyuzZit pro svou
praxi.

Rozumi a umi pouZit vyzkumné metody a je schopen ohodnotit kvalitu jejich pouzivani.

Umi vyuzZit vyzkumné metody pro ziskani informaci o zkusenostech a znalostech uzivatel(,
pecujicich i odbornikd.

Umi nalézt, zhodnotit a vyuZit informace a znalosti z rliznych zdrojl a pouzit je pro své
profesionalni rozhodnuti.

Umi vyhodnotit kvalitu informaci a moznych vysvétleni, aby mohl podlozit fadné své rozhodnuti.
Umi objektivné vyhodnotit situace ¢i socidlni problémy a pomoci kvalitnich zdrojl a informaci
poskytnout odborné stanovisko.

Umi poskytnout informace a vysvétleni pro zpUsob tvorby svych argumentu.

Umi nalézt, analyzovat a prezentovat informace a vysvétleni svych argumentt pfi feseni
narocnych intervenci ¢i ukold.

Umi vyuzit vyzkum pro zhodnoceni intervenci a umi vysledky zhodnoceni vyuZit pro rozvoj praxe.
Umi systematicky sledovat a hodnotit intervence a vyuzit poznatky pro navrh zmény.

Umi psat pisemné reporty, zpravy, zaznamenat analyzy, usudky rozhodnuti

Umi systematicky analyzovat informace pro identifikaci rizik v praxi.

Umi ziskat kvalitni informace o vyvoji ve spolecnosti a spolec¢enskych problémech na mistni

a celostatni Urovni a vyuZit tyto informace pro rozvoj své praxe.

Umi vyuzit socidlni vyzkum pro analyzu organizacni praxe a pomoci vysledku zaloZenych

na dikazech rozvijet praxi.

Umi vyuzit vysledkd vyzkumu a kvalitnich zdrojl pro rozvoj dalsich odbornikd
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8. UvoD DO PRAVNI TEORIE A PRAXE

Pojeti

Pravo je jednou ze zakladnich soucdsti standardu vzdélavani v socialni praci. Obsahem predmétu jsou
vybrané kapitoly zvefejného a soukromého prdva aprava EU. Oblast verfejného prava je zamérena
zejména na pravo Ustavni, spravni a trestni. Vyklad z oblasti soukromého prdva je zaméren na pravo
obcanské, rodinné a pracovni. Kapitoly z prava EU seznamuji se zdkladnimi zdsadami pravniho systému EU.
Zvlastni misto zaujima problematika prava sociadlniho zabezpeceni.

Doporuceny jsou k praxi orientované predndsky s prfipadovou analyzou. Jednotlivd témata je treba
prizpUsobit tak, aby si studenti mohli prostfednictvim praktické diskuse a feSenim konkrétnich prikladl
z pravé probiranych oblasti prava nové poznatky Iépe osvojit a ziskavat tak zaroven nezbytné dovednosti
ve smyslu schopnosti aplikace pravnich poznatkd do praxe.

Cil vyuky

Zprostredkovat studentovi poznatky umoznujici mu ziskat nejen zakladni orientaci v pravnim systému
a nejdllezZitéjsich pravnich predpisech, véetné prava EU, ale zarover formovat jeho schopnost tyto
poznatky uplatnit pfi vykonu socialni prace i v ob¢anském Zivoté. Spolu s tim ma predmét pravo seznamit
studenty s legislativnim a institucionalnim kontextem vykonu socialni prace.

Cilové kompetence

Znalosti — student zna a chape:

principy pravniho statu

zakladni pojmy teorie prava

Ustavni poradek CR

strukturu pravniho fadu CR

uspofraddni statni spravy a samospravy v podminkach CR
spravni proces

problematiku cizincl a azylantl

zakladni pojmy obcanského prava hmotného

problematiku ochrany osobnosti

vécnd prdva, zdvazkova prava, dédéni a nahradu Skody
zakladni pojmy, zdsady a pribéh obcéanského soudniho fizeni
zakladni pojmy, prameny a principy rodinného prava

pravni Upravu manzelstvi a ndhradni rodinné péce
socidlné-pravni ochranu ditéte

pravni Upravu individudlniho a kolektivniho pracovniho prava a otdzek zaméstnanosti
zakladni pojmy, prvky a znaky trestniho prava hmotného
vybrané skutkové podstaty trestnych cinu

zasady trestniho fizeni, jeho pribéh

zakladni pojmy, systém a €lenéni socidlniho zabezpeceni v CR
organizaci a fizeni socidlniho zabezpeceni

financovani socialniho zabezpeceni v zemich EU

zaklady prdava a ¢lenéni instituci v rdmci EU
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Dovednosti — student dokaze, je schopen, umi:

objasnit fungovani statu a respektovat kompetence pfislusnych organi
vysvétlit délbu moci, legislativni proces

analyzovat pravni normu a pravni vztah

aplikovat pravni normy na konkrétni pfipady

jednat v duchu spravniho fizeni, respektovat spravni rad

objasnit rozhodnuti spravniho soudnictvi

vpraxi rozliSovat poslani a kompetence statni spravy a samospravy

brat pfi praci s klienty ohled na statni obCanstvi v pravnim kontextu
aplikovat pravni normy na problematiku cizincl a uprchlikd

napomahat uplatfiovani obfanského prava

prakticky pouzivat znalosti z dédického prava

sepsat jednodussi Zalobu

adekvatné vyuzivat nastrojl rodinného prava, véetné socialné-pravni ochrany
aplikovat zakladni nastroje trestniho prava

adekvatné spolupracovat v ramci subsystém fizeni socialniho zabezpeceni

Kontextualizace oborovych kompetenci dle BASW:

® Rozpozna nespravnou aplikaci prislusnych pravnich norem ve své profesni praxi a navrhuje
vhodna feseni.

® Pfiteseni etickych dilemat ve své profesni praxi uplatiiuje zakonné normy vcetné téch
upravujicich zakladni prava a svobody.

e Za pomoci znalosti pravnich norem vnima dlleZitost propojeni praxe s postupy respektujicimi
prava jedincd na vlastni feseni, jsou-li v souladu s pravni Upravou.

e Vnima duleZitost ochrany soukromi jedince a rozpozna situace, kdy je toto pravo limitovano
zakonnymi a profesnimi pozadavky.

e 7Zna antidiskriminacni legislativu a umi ji vyuZivat ve své profesi.

e \/yuZiva pravni nastroje k prosazovani prav klient(, véetné téch marginalizovanych.
Umi aplikovat na konkrétni pfipady relevantni pravni normy a dba u toho na uplatiovani
autonomie klient(

e Orientuje se v problematice ochrany lidskych prav.

Dokaze identifikovat vzajemné si konkurujici prava a posoudit jejich vzajemné postaveni.

Umi objasnit fungovani statu a znd kompetence jeho organ(, véetné samospravnych, tak, aby

lidem dokazal pomoci najit vhodné feseni jejich situace.

Orientuje se v riznych moznostech ochrany prav.

Ma orientaci v relevantnich pravnich oborech, véetné odborné terminologie.

DokazZe se orientovat v pravnich pfedpisech a odborné literature a ziskavat relevantni informace.

Svoji argumentaci dokaze opftit o odborna stanoviska a pfislusnou pravni Upravu.

Vnima a rozumi organizacni struktufe u svého zaméstnavatele, resp. spolupracujiciho subjektu.

A vi, kdy vyuZzit pravni konzultaci.
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9. SOCIALNI POLITIKA

Pojeti

Socialni prace jako prakticka aktivita je realizovana v konkrétnich historickych, socialnich, kulturnich,
materialnich a politickych (ideologickych) podminkach té které zemé a pod stejnymi vlivy se rozviji
i socialni politika. Ta vymezuje akéni pole socialni prace a podminky, za kterych muze (pfipadné i musi) ve
spole¢nosti operovat. Tomu odpovida skutecnost, Ze studijni predmét Socialni politika je jednim z pilitd
studia oboru Socidlni prace. Jeji prezentace studujicim nema byt pouhou sbirkou poucek nebo
jednoduchych doporuceni.

Cil vyuky

Cilem discipliny je, aby si studujici uvédomili Sifi socidlni reality, ktera je socialni politikou ovliviiovan3,
a funkce, které socidlni politika ma. Aby poznali socidlni politiku jako védu i jako obor praktické ¢innosti
a uvédomili si, jak socialni politika ovliviiuje socialni pracovniky v jejich praci a klienty socidlni prace v jejich
kazdodennim Zivoté.

Absolvent/ka nabude v discipliné dale uvedeného minimalniho penza znalosti a dovednosti, které
umoznuje profesionalné resit dilemata a situace vyplyvajici z Ucasti socialniho pracovnika a jeho klient(
v systému socialni politiky.

Cilové kompetence

Znalosti (studujici znd a rozumi nasledujicim okruhlm védomosti):

e rlzna vymezeni pojmu socialni politika a jejich dopad na pojeti socialni politiky v konkrétnich
sociokulturnich podminkach;

zakladni pojmy spojované s teorii a praxi socialni politiky;

vztah socidlni politiky k jinym védnim oboriim;

funkce socialni politiky;

principy tvorby socialni politiky, cile socidlni politiky;

aktéfi socialni politiky;

nastroje socidlni politiky;

typy socidlni politiky a souvisejici ideologie, které jsou jejich podkladem;

procesy formovani socidlni politiky na jednotlivych Urovnich tizeni;

efekty socialni politiky;

vymezeni, vyvoj a typy socialniho statu, aktualni problémy socialniho statu — pficiny, dlsledky
a alternativy feseni;

historie socidlni politiky, vyvoj a tradice socialni politiky na Gzemi Ceské republiky;

socidlni politika Evropské unie;

zakladni subpolitiky souc¢asné socidlni politiky s dGrazem na jejich realizaci v CR, kterymi jsou
zejména politika socidlniho zabezpeceni, politika zaméstnanosti, zdravotni politika, vzdélavaci
politika, politika bydleni, rodinna politika.

Dovednosti (studujici dokaze, je schopen, umi):
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objasnit zakladni pojmy a souvislosti socialni politiky;

vyhledavat poznatky vztahujici se k teorii socidlni politiky publikované v rdznych zdrojich,
se ziskanymi informacemi kriticky a tvofivé pracovat;

kriticky promyslet zakladni témata socidlni politiky, analyzovat je;

aplikovat ziskané znalosti v praxi socidlni prace;

aktivné prispivat k procestim tvorby socialni politiky (zejména v lokalnim méftitku);

pracovat se zakladnimi legislativnimi normami jednotlivych subpolitik ¢eské socidlni politiky
a aplikovat je v praxi socialni prace.

Kompetence vyplyvaijici z reflexe Minimalniho standardu skrze Kompetenéni ramec dle BASW

1. Profesionalita: Socialni pracovnik se identifikuje a chova jako profesional a odbornik a neustale
usiluje o svlj profesni rozvoj

1.2 Prosazuje svou profesi v rostoucim poctu spole¢enskych zmén a kontext(

1.11 Upozornuje na problémy s nekvalitni praxi a fesi je, a to jak na Urovni organizace, tak

i celkové nezdvisle dle potfeby.

2. Hodnoty a etické principy: Uplatfiujte etické principy a hodnoty socidlni prace k vedeni
profesionalni praxe

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otdzkach prav a naroka. Pfi etické
konfrontaci se zainteresovanymi subjekty se vidy pohybuje v ramci zakonnych norem

a zakladnich lidskych prav.

2.5 Zajisti, aby byla praxe radné podloZena politikou, postupy a pravidly chovani (kodexem),
které prosazuji/respektuji prava jednotlivcd na uréeni vlastnich re$eni a podporuji potfebné
dovednosti vedouci k témto rfesenim. Rozpozn3, jak a kdy muizZe byt sebeurceni omezovano
(napt. zakonem)

3. Diverzita: Socialni pracovnik respektuje kulturni rozmanitost diverzitu a v praxi uplatnuje anti-
diskriminacni a anti-opresivni zasady

3.1 Respektuje sloZitost identity a rozmanitost zkuSenosti, tento postoj uplatriuje v praxi

4. Prava, spravedlnost a ekonomicky blahobyt: Socialni pracovnik prosazuje lidska prava

a podporuje socidlni spravedinost a ekonomicky blahobyt

4.1 Kazdodenné do své praxe zapojuje principy a naroky na socialni spravedInost, socidlni inkluzi
a rovnost. S nalezZitou podporou zvazuje, kdy a jakym zplsobem je zapotrebi vznaset namitky
4.5 Umoznuje lidem zvaZovat a realizovat rizna reseni, které mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pristup ke vzdélani, praci, bydleni, zdravotnim sluzbam a socialnim davkam), pfi této
¢innosti je také nalezité podporuje

4.6 V pripadé potieby nastavuje nebo pfimo umoznuje ptistup k efektivnimu a nezavislému
obhajovani prav (advocacy)

5. Znalosti: Socialni pracovnik: Uplatfiuje znalosti ze socidlnich véd, prdva a teorie socialni prace
5.4 Uvédomuije si kratkodoby a dlouhodoby dopad psychologickych, socio-ekonomickych,
environmentalnich a fyziologickych faktorl na Zivoty lidi, pficemz bere v potaz vék a troven
rozvoje daného jedince, a co tyto skute¢nosti konkrétné znamenaji pro praxi

5.7 Rozumi rliznym formam Gjmy, jejich dopadu na jednotlivce a disledkdim pro praxi; vychazi
pFitom z konceptd moci silnych stranek, odolnosti/zvladani (resilience), zranitelnosti, rizika

a odporu resistence, zminéné poznatky aplikuje v praxi

5.9 Kriticky nahlizi politiku socidlniho zabezpeceni, jeji vyvoj, realizaci a dopad na jednotlivce,
socidlni praci, ostatni profese a mezisektorovou (meziagenturni) praci.

6. Kriticka reflexe a analyza — Socialni pracovnik aplikuje kritickou reflexi a analyzu pfi svém
rozhodovani a pti zdlvodnovani téchto profesionalnich rozhodnuti
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6.2 Vychazi z Siroké skaly doloZenych zdroju, z nichz ziskava informace pro své rozhodovani
7. Intervence a dovednosti: Socidlni pracovnik uplatfiuje Usudek a profesni autoritu pfi
intervencich s jednotlivci, rodinami a komunitami s cilem podpofit jejich nezavislost, poskytnout
podporu a zabranovat pripadné Ujmé, zanedbani a zneuzivani
7.2 Je schopen vysvétlit své argumenty, usudky a rozhodnuti.

e 8. Kontexty a organizace: Socialni pracovnik se zapojuje do ménicich se kontext(, které utvareji
praxi, informuje o nich a pfizplsobuje se jim. Efektivné operuje ve svych organizacnich ramcich
a pfispiva k rozvoji sluzeb a organizaci. Efektivné operuje v ramci vicesektorového
a mezioborového partnerstvi a prostredi

e 8.1 Drzi krok s ménicimi se kontexty na mistni i celostatni drovni. V praxi tyto zmény ndlezité
zohlednuje

e 8.2 Projevuje schopnost pracovat v ramci vlastni organizace, identifikujte se s ni a pracuje
na vztahu mezi organizaci, praxi a SirSimi proménlivymi souvislostmi

e 8.4 Neustdle zkouma a zjistuje, jakym zptsobem muze organizacni praxe podpofit dobrou praxi
socialni prace

e 9. Profesiondlni vedeni: Socialni pracovnik pfejima odpovédnost za profesionalni uc¢eni a rozvoj
ostatnich prostfednictvim supervize, mentoringu, posudkd, vyzkumu, vyuky, vedeni
a managementu
9.1 Ptispivd a podporuje rozvoj praxe, iniciativné provéruje nové pfistupy

® 9.2 Prispiva k uceni druhych

10. SOCIALNI PATOLOGIE

Pojeti

Pfedmét Socialni patologie (Socidlni deviace) patfi mezi discipliny, které tvofi zaklad odborné pfipravy
socialnich pracovnikd. Tyka se sociadlnich jevl, chovéni ajednani narusujicich a ohrozujicich socialni
fungovani jednotlivc(, skupin a celé spolecnosti, a jsou tak predmétem zajmu socidlni prace a socialni
politiky. Obecna ¢ast predmétu je zamérena na zakladni pojmy a souvislosti a teorie sociadlnich deviaci,
zvlastni ¢ast na jednotlivé socialni deviace a socidlné patologické jevy.

Cil vyuky
Ziskat prehled o socidlnich deviacich a socidlné patologickych jevech, znat jejich dlsledky, porozumét
jejich pficindm a znat moZnosti prevence.

Cilové kompetence

Znalosti
Obecna ¢ast predmétu zajistuje, Ze student:

umi definovat a rozumi pojmdm — socialni deviace, socialné patologicky jev

chape absolutni a relativni platnost socidlnich norem

umi aplikovat normativni a reaktivni pojeti socidlnich deviaci

zna biologické, psychologické a sociologické pficiny (teorie) vzniku socialnich deviaci a chape
jejich vzajemné interakce
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Zvlastni ¢ast pfedmétu zajistuje, Ze student zna vybrané socialni deviace a socialnépatologické jevy, jejich
strukturu, dynamiku, pfic¢iny, disledky a moznost prevence v¢. organizaci a instituci, které ji zajistuji.

Jde zejména o tyto jevy:

e kriminalita
e nasili, zejm. domdci nasili, nasili na détech a starych lidech, Sikana
e zavislosti (napf. latkové — nelatkové)
e bezdomovectvi
® prostituce
® rasismus, nacionalismus, interetnické konflikty
e sekty, extremismus a terorismus
® sebevrazedné jednani
Dovednosti

Student dovede

rozpoznat strukturu, dlsledky socialnépatologickych jevl a identifikovat moznosti jejich
institucionalni prevence

vyhleddvat a vyuZzivat prameny odborné literatury a klicové informacni zdroje v oblasti
socialnépatologickych jevl

Kontextualizované oborové kompetence pro predmeét Socialni patologie dle BASW

e Jesivédom toho, jakou ma socialni patologie roli v oboru socidlni prace a Ze tvofi nedilnou
soucast pozadavki kladenych na vykon profese socialniho pracovnika stanovenych regulaéni
autoritou.

e Umi pouzit informace ze socialni patologie k tomu, aby ukazal, jak profese pfispiva k feseni
spolecenskych problémua v ménici se spolecnosti.

e Umi vyuzivat supervizi k reflexi efektivnosti své prace a svého kariérniho rozvoje
Dokaze identifikovat narocné situace a pojmenovat jejich vliv na profesionalitu

e Dokaze identifikovat situace pracovniho vytiZzeni u jednotlivych skupin socialni patologie a oblasti
vyZzadujici oporu
DokaZe pojmenovat osobni a profesni meze narocnych situaci cilovych skupin socidlni patologie

e Umi hledat zdroje vlastnich sil a mozZnosti v intervencich (ve spolupraci s odbornymi praxemi)

e Umi objektivné vyhodnotit vlastni profesni limity a mezery ve znalostech, rozumi dalezitosti
interni a externi spoluprace v oblastech podpory (ve spolupraci s odbornou praxi)

e Dokaze identifikovat své aktudlni potfeby dalSiho profesniho rozvoje v oblasti socidlni patologie
(ve spolupraci se supervizi a odbornou praxi)

Dokaze vyuzit poznatkl ze socialni patologie k etické argumentaci, v oblasti prav a naroki

e Umi hledat etickd dilemata v praxi socidlni patologie
Pomoci socialni patologie umi pojmenovat duleZitost propojeni praxe s politikou, postupy
a pravidly chovani a zakonnymi normami

e Vi, jakou ma roli vlastni identita, rozmanitost zkuSenosti s ohledem na odbornou praxi
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e Pomoci poznatki ze socialni patologie dokazZe rozpoznat diskriminacéni praktiky a umi na zakladé
informaci ze socialni patologie argumentovat

® Rozumivyznamu kritické reflexe, vyznamu profesni role ve vztahu k ostatnim lidem

e Pomoci socialni patologie rozumi vyznamu zapojeni do praxe principd socialni spravedInosti,
socialni inkluzi a rovnost

e Umi hledat a zvaZovat riizna feseni, které mohou posilit ekonomickou situaci klient(
zasazenych/ohroZenych socidlné-patologickymi jevy

e Ke kritickému nahliZeni aktudlnich problém vyuZiva nové poznatky ze socialni patologie aktuaini
praxe.

e Vi, jakou maji roli praktické znalosti z oblasti poznatkd vyvoje jedince v predmétu socialni
patologie

e Umi objektivné vyhodnotit kratkodoby a dlouhodoby dopad socio-ekonomickych,
environmentalnich a fyziologickych faktor(i na Zivoty lidi, individuaIni pfistup ke klientdm
jednotlivych témat socialni patologie

e Umi nalézt a zhodnotit vyuZiti systémovych pfistupl k lepSimu porozuméni jedinci v daném
prostfedi. VyuZiva poznatky ze socidlni patologie

e Umivyhodnotit vyznam vztah(, separace, ztraty a zmény v Zivoté ¢lovéka. VyuZiva poznatky ze
socidlni patologie

e Rozumivyznamu a rliznym formam pojmu Ujma, jejich dopadu na jedince. Rozumi vyznamu
konceptd silnych stranek, zranitelnosti, rizik u jedincl jednotlivych témat socialni patologie.

e \/yuzivd poznatky ze socidlni patologie
o Umi objektivné vyhodnotit rizikové situace a poskytnout odborné stanovisko/pomoc
Umi pracovat s odbornymi informacemi a zdroji
Je schopen se v problematice rychle zorientovat a poskytnout kvalifikované stanovisko
Je schopen porozuméni, empatie, umi si stanovit hranice, limity
Umi obhdjit své argumenty a rozhodnuti, ktera jsou zaloZena na racionalnim dsudku
Umi pracovat s dulezitymi zdroji informaci a je schopen jich vyuzit v praxi pfi reseni
narocnych situaci
Je schopen raciondlniho Usudku pfi rozhodovani za pfedpokladu vyuZiti vSech
dostupnych informaci
Umi zvolit vhodnou metodu intervence
Celozivotné se sebevzdéldva a ziskané informace, dovednosti, zkuSenosti umi uplatnit v praxi
Umi se racionalné rozhodnout a radikalné situaci resit
Umi pisemné zpracovavat veSkerou dokumentaci
Je schopen diskrétniho postoje ke sdilenym informacim, je schopen stanovit hranice osobni
zaangaZovanosti
Umi zpracovat plany/programy zamérené na prevenci rizik, ohrozeni a nepredvidatelnych situaci
Je schopen si ziskat autoritu a vhodné s ni zachazet
e Je schopen predchazet rizikim, definovat ptipadna ohrozeni a za sva rozhodnuti nést
odpovédnost
Umi vyhodnotit mozna rizika, analyzovat je a zpracovat programy/plany pro jejich prevenci
e Umi se prizplsobit zménam ve spolecnosti a flexibilné na né reagovat. Umi tyto zmény vyuzit
pro rozvoj praxe
e Je si védom duleZitosti své organizace, identifikuje se s ni a podili se na spolupraci v SirSich
souvislostech
e Je schopen flexibility, kreativity a tymové a multidisciplinarni spoluprace v ramci dobré praxe
Dokaze respektovat nadfizené, odborné rady a nazory svych kolegli a operativné reaguje na nové
zmeény v ramci organizace

Vytvoreno v projektu ,Inovace VOV_pedagogicko-socidlni oblast” 143
SRS €Z2.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052”

O O 0O O O O O



144

Umi pracovat v rdmci multidisciplinarnich tymU a orientuje se v obsahové naplni ostatnich obor(
Je schopen iniciativné rozvijet inovativni metody dobré praxe

® Svym chovanim a jedndnim umi jit pfikladem druhym. Umi podpotit, na zakladé svych znalosti
a zkusenosti, po odborné strance

11. MENSINOVE SKUPINY

Pojeti

Tato disciplina rozSifuje zakladni koncepty socialni prace o znalosti a dovednosti pro lepsi pochopeni
a orientaci v socidlnich problémech vyplyvajicich z postaveni mensin a vzajemnych vztahl s majoritou
v soucasné etnicky a kulturné rozmanité spoleénosti. Tim pomaha studentlm hledat a aplikovat vhodné
zpUsoby socialni intervence prinasejici pozitivni interkulturni vyvoj.

Cil vyuky

Ucelem je vést studenty k pochopeni a respektovani kulturni rozmanitosti, k osvojeni si pristup@ socialni
prace s mensinami atim je pfipravit nasocidlni praci srdznymi sociokulturnimi skupinami a také
»Vetsinou”“.

Cilové kompetence

Znalosti

e znd arozumi zadkladnim pojmim souvisejicim se socidlni praci s mensSinami (napf. mensina,
kultura, kulturni relativismus, multikulturalismus, interkulturalita, akulturaéni strategie, identita,
xenofobie — rasismus — diskriminace, predsudek — postoj, socialni exkluze a inkluze)

e zna zasadni pravni dokumenty a instituce v této oblasti

e znd zékladni sociokulturni charakteristiky hlavnich etnickych mengin CR

Dovednosti

e je schopen rozpoznat a reflektovat své zasadni kulturni postoje a jejich dlsledky pro socialni praci
s klientem v mensinovém postaveni

e umi reflektovat a eliminovat mocenské aspekty v polarité mensina vs. vétsina

e chdpe mensinovost jako relativni pojem, ktery se tyka kazdého jednotlivce ve spolecnosti

e dovede ucelné vyuZivat znalosti o sociokulturnich charakteristikach mensiny v komunikaci s jejimi
prislusniky

e umivhodné aplikovat pfistupy socialni prace s mensinami
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Doporuceni pro vyuku

Uvedeny vycet znalosti a dovednosti mizZe byt vyucovan v nékolika predmétech podle zaméreni studijniho

oboru. StéZejni diraz by mél byt kladen na mensiny etnické, ale doporudujeme latku rozsifit i o dalsi
mensiny.

Obsah tohoto standardu se doporucuje osvojovat zejména prostfednictvim seminafl a interaktivniho

zpUsobu vyuky, popf. ibesedou se zastupci mensin a exkurzi v organizaci pracujici stouto cilovou
skupinou.

Doporucuje se, aby predndasejici mél osobni praktickou zkusenost s vykonem socidlni prace s mensinami,
a také mél moZnost neustale zvySovat své kompetence Ucasti na vzdélavacich kurzech, stazich apod.

Kontextualizované oborové kompetence pro predmét Mensiny dle BASW

e Je sivédom své profesni role, z které vstupuje do profesnich vztah( a naroc¢nych situaci.

e Pfivstupu do profesnich vztaht s klienty v mensinovém postaveni udrzuje profesni vztah.
Béhem spoluprace i pfi ukoncovani vztahu umi vyvaZovat osobni/ profesni meze i ve stale
naroc¢néjsich situacich.

e Umi se orientovat v zakonné legislativé a prislusnych institucich, tak, aby znalost umél Gcinné
a adekvatné vyuzit pti etické argumentaci i v konfrontaci se zainteresovanymi subjekty
v otazkach prav a narokl klienta v mensinovém postaveni. Uplatriuje pfi jednani vidy pravdivé
informace, snazi se ovérovat zdroje a aktudlni platnost téchto informaci.

e Umizaujmout a diskutovat stanovisko v otazkach protichGdnych hodnot a etickych dilemat
zejména v souvislosti s disledky mechanismu vylucovani mensin, pfi stfetu hodnot osob s jinym
sociokulturnim prostfedim.

Vytvafi prostor pro projeveni jedine¢nosti zaloZzené na individualni zkusenosti a identité.

e Umi identifikovat situace a mechanismy, prostfednictvim kterych muze dojit k diskriminaci
a vylucovani jedincll ze spole¢nosti odeprenim mozZnosti uplatnéni svych prav a dokaze
intervenovat prostrednictvim vyjedndvani, uplatnénim prislusné legislativy a osvétovou aktivitou
tak, aby diskriminaci / vyluéovani jedincll ze spole¢nosti eliminoval, popt. negativni praxi zcela
zabranil.

® Je obezndmen se zakladnimi principy a naroky na socialni spravedlnost, inkluzi a rovnost, je
v praxi k témto aspektdm vnimavy a snazi se o jejich aktivni uplatiiovani za vyuziti prvkd
dostupnych systémovych opatieni a pristupt v socialni praci.

e Dokaze identifikovat situace, kde je vyklad prava nepfiméreny a/ nebo nespravedlivy ve vztahu
k mensinovému postaveni klienta, pripadné v souvislosti s jeho socialnim vylou¢enim
a uplatiiovani jeho autonomie a sebeurceni. Dokaze kazdodenné reflektovat a uplatfiovat pravo
na ochranu a prosazovani narokt vsech lidi.

® Zna principy a naroky vyplyvajici z lidskych a ob¢anskych prav, véetné prav ndrodnostnich
mensin a jejich optikou nahlizi na realizované intervence, které podrobuje analyze a hodnoceni
a v pripadé nesouladu s prislusnou legislativou je rozporuje.

e UmoiZiuje lidem zvaZovat a realizovat rizna reseni, kterd mohou posilit jejich ekonomickou
situaci (pristup ke vzdélani, praci, bydleni, zdravotnim sluzbam a socidlnim davkam) s ohledem
na jejich sociokulturni zazemi, pfi této ¢innosti je také naleZité podporuje.

e Porozumi systémovym pfistuplm, které uplatriuje v praxi pfi praci s klientem.

Orientuje se v teoriich a modelech vyuZitelnych pro préci s jednotlivcem i s rdznymi socialnimi
skupinami.

e Orientuje se v aktualnich socidlné politickych opattenich a kriticky nahlizZi na politiku socialniho
zabezpeceni, jeji vyvoj, realizaci a dopad na jednotlivce, socialni praci, ostatni profese
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a mezisektorovou (meziagenturni) praci s ohledem na situaci mensin/ situaci socialné
vyloucenych osob.

e Dokdze se zorientovat ve slozitéjsich pfipadech zahrnujicich zejména mnoho problémovost
klienta s ohledem na jeho nestabilni situaci pfipadné jiné sociokulturni zadzemi.

e Informace pro své rozhodovani neustdle kriticky nahlizi a ovétuje, vyhledava je ve vice zdrojich,
zjistuje jejich aktualnost a platnost.

e Dokdze se kvalifikované a objektivné vyjadfit k problematice mensin a socidlné vyloucenych.
Umi rozpoznat osoby v odporu, vyslechnout je, zanalyzovat situaci (zjistit mozné bariéry a priciny
odporu) a nabidnout moznosti dalSiho postupu.

e Umi vysvétlit své uvazovani o situaci a nasledny navrh postupu svym klientdm (pfislusnikim
mensin/ socidlné vylouenym) a zaroven argumentovat sva stanoviska vefejnosti (majorité).

e Umisi vybudovat a udrZet davéru v profesnim vztahu s lidmi ve sloZitych Zivotnich situacich, umi
s respektem a empatii jednat také v jejich pfirozeném prostredi a dokaze prekonat potencionalni
bariéru jiného kulturniho zazemi.

e Je schopen psat pisemné reporty, zpravy, zaznamenat analyzy, rozhodnuti za vyuziti pfesnych
pojmenovani a faktl tak, aby vyznély korektné a objektivné a neposkodily tak pripadné klienty
z fad mensiny/ socidlné vylou¢enych osob.

e Je aktivni v rdmci mezioborové a mezisektorové prace zejména na platformach zabyvajicich
se mensinami a socialné vylou¢enymi, buduje vlastni sité a kolektivni spolupraci.

® Pfispiva k uceni druhych prosttednictvim demonstrace tolerantniho postoje a respektu
k pfislusnikdm mensin i identité jedince bez ohledu na pfislusnost k etnické mensiné.

12. ZDRAVI A NEMOC

Pojeti

Pfedmét zdravotni nauky se zaméruje na pochopeni ¢lovéka jako biopsychosocidlni jednotky, zaméfuje
se na vnimani ¢lovéka v kontextu se socidlnim a pfirodnim prostfedim, pficemzZ neopomiji ani otdzku
primarni, sekundarni i tercidrni prevence.

k naplnéni tohoto cile jsou doporucena témata z oblasti zaklad(i anatomie, fyziologie a patofyziologie,
hygieny a epidemiologie, psychiatrie, multifaktoridlni a multikauzalni problematiky psychosomatické
mediciny avybranych nemoci jednotlivych télesnych soustav, které vedou ke ztizenému socidlnimu
uplatnéni nebo invalidizaci.

Student ziskd zakladni znalosti laické prvni pomoci a je pfipraven prakticky je aplikovat. Student pochopi
zasady zdravého Zivotniho stylu aje schopen je prosazovat v Sirokém socidlnim kontextu v souladu
s dlouhodobym programem zlep3ovani zdravotniho stavu obyvatel CR — Zdravi 21.

Cil vyuky

Cilem predmétu je poskytnuti studentim potifebnych znalosti pro syntézu poznatk(i z anatomie,
fyziologie, patofyziologie sinformacemi o zdravi a prirozeném vyvoji fyzickych i psychickych nemoci
s naslednou schopnosti vysvétlit principy a moznosti prevence a lécby vybranych onemocnéni s dirazem
na dopad v socialni oblasti. Studenti budou mit potfebné znalosti a dovednosti pro poskytovani laické
prvni pomoci.
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Zdravotni nauky vedou kformovani nazord a postoji student( s cilem posileni védomi humanniho
a spolecenského poslani péce o zdravi vlastni azdravi spoluobcan(l. Nedilnou soucasti je objasnéni
postaveni socidlniho pracovnika v systému zdravotnictvi a pochopeni vazeb socidlni a zdravotni
problematiky. Koneénym cilem je pak celkové vnimdani clovéka ve vSech jeho biopsychosocialnich
souvislostech.

Na podkladé ziskanych poznatk( budou pak studenti schopni v praxi posoudit konkrétni socialni problémy,
které mohou mit zdravotni pFiciny, i situace, kdy socidlni podminky jsou jednim z faktor(i napomahajicich
vzniku choroby.

Na podkladé ziskanych poznatk{ jsou studenti schopni v praxi akceptovat, Ze socialni problémy mohou
mit zdravotni pFic¢iny, a posoudit situace, kdy socidlni podminky jsou z jednim z faktor(i napomahajicich
vzniku choroby.

Cilové kompetence

Znalosti — student

se orientuje v zakladni lIékarské terminologii

ma zakladni znalosti z oboru anatomie a fyziologie ¢lovéka

zna determinanty ovliviiujici zdravotni stav ¢lovéka

ma znalosti o vzniku nej¢astéji se vyskytujicich chorob, jejich projevech, socialnich dlsledcich
a prevenci

osvoji si zakladni znalosti z epidemiologie a hygieny

e ma teoretické znalosti ze zakladl prvni pomoci

® ma potfebné znalosti z psychiatrie

Dovednosti — student

umi navrhnout vhodna resSeni socialni situace ve spojeni se zdravotnim stavem klienta
umi navrhovat vhodnad preventivni opatieni

umi poskytnout laickou prvni pomoc

umi poradit v oblasti zdravého Zivotniho stylu

umi vyuZivat ziskané poznatky k udrzeni a obnové zdravi vlastniho i svych klientd
dokaze poskytnout konkrétni radu a podporu nemocnému klientovi i jeho okoli

umi poradit, kde vyhledat pfislusnou zdravotnickou odbornou pomoc

dovede realizovat protiepidemicka opatfeni v praxi

Kontextualizované oborové kompetence pro pfedmét Mensiny dle BASW

1. Profesionalita: Socialni pracovnik se identifikuje a chova jako profesional a odbornik a neustale usiluje
o svUj profesni rozvoj

e 1.1 Je schopen plnit poZzadavky profesni regulacni autority
e 1.2 Prosazuje svou profesi v rostoucim poctu spolecenskych zmén a kontextu
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1.4 Zachovava si profesionalitu i ve stale narocnéjsich situacich
1.5 Nezavisle zvlada pracovni vytizeni, vyhledava podporu a navrhuje fesSeni pro obtize spojené
s pracovnim vytiZzenim

e 1.8 Pamatuje na vlastni profesni limity a mezery ve znalostech. Buduje si sit internich a externich
kolegtll, od nichZz muze ziskat radu a odbornou pomoc

2. Hodnoty a etické principy: Uplatiujte etické principy a hodnoty socialni prace k vedeni profesiondlni
praxe

e 2.1 Uplatniuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otdzkach prav a narokd. Pfi etické
konfrontaci se zainteresovanymi subjekty se vidy pohybuje v ramci zakonnych norem
a zakladnich lidskych prav.

5. Znalosti: Socidlni pracovnik uplatriuje znalosti ze socidlnich véd, prava a teorie socialni prace

Socialni pracovnik:

e 5.1 Projevuje komplexni porozuméni a uplatfiovani znalosti souvisejicich s oborem socidlni prace
v praxi, v€etné kritického nahliZzeni aktudlnich problémd a novych poznatkd z vyzkumu aktudini
praxe

e 5.3V praxi projevuje a uplatriuje praktické znalosti z oblasti poznatkt vyvoji lidského jedince
a fazi jeho rozvoje béhem Zivota celoZivotniho lidského rlstu a rozvoje

e 5.4 Uvédomuje si kratkodoby a dlouhodoby dopad psychologickych, socio-ekonomickych,
environmentalnich a fyziologickych faktor( na Zivoty lidi, pficemz bere v potaz vék a Uroven
rozvoje daného jedince, a co tyto skute¢nosti konkrétné znamenaji pro praxi

7. Intervence a dovednosti: Socidlni pracovnik uplatiiuje Usudek a profesni autoritu pfi intervencich
s jednotlivci, rodinami a komunitami s cilem podpofit jejich nezavislost, poskytnout podporu a zabrarnovat
pfipadné ujmé, zanedbani a zneuzivani

Socialni pracovnik:

e 7.4 Shromazduje dilezité informace, které nasledné uplatni pfi tvorbé tsudku v rdmci narocnych
intervenci i pfi reakci na narocné ukoly (vyzvy).

9. Profesionalni vedeni: Socialni pracovnik prejima odpovédnost za profesionalni uceni a rozvoj ostatnich
prostfednictvim supervize, mentoringu, posudk, vyzkumu, vyuky, vedeni a managementu

e 9.1 Pfispivd a podporuje rozvoj praxe, iniciativné provéruje nové pfistupy
® 9.2 Pfispivd k u€eni druhych
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