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Cil studia

Uzivatel iMetodiky po ukonceni studia kapitoly:

+ Vyjmenuje zakladni soucasti/prvky NSK a strucné je charakterizuje.

+ Charakterizuje NSK a ilustruje na prikladech moznosti jejiho vyuziti pfi ovlivhiovani
pocatecniho vzdélavani.

+ Prezentuje zakladni udaje popisuijici aktualni stav zavadeni NSK.

+ Vyjmenuje cile, jejichz naplnéni sleduje vytvareni a zavadéni NSK.

- Vysvétli a zdlvodni zpUsob, jimz jsou v NSK popsény odborné zpUsobilosti.
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Studijni text

« Zakladni charakteristika NSK

« Zajisténi kvality procest a vystupl. Vnéjsi vazby NSK
+ Podporované vytvareni a rozvoj NSK

+ NapInéni NSK na zac¢atku roku 2020

« Vliv NSK na vzdélavani v CR

Zakladni charakteristika NSK

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je verejné dostupny registr profesnich kvalifikaci
(PK), tplnych profesnich kvalifikaci (UPK) a kvalifikaénich a hodnoticich standard( kva-
lifikaci.

NSK podporuje celozivotni uceni a rozvoj lidskych zdrojd. Standardy kvalifikaci jsou pod-
kladem pro ovérovani kvalifikaci. Uplatriuji se i ve vzdélavani a mohou byt vychodiskem
pro ramcoveé vzdeélavaci programy pro stredni odborné skoly, Skolni vzdélavaci programy,
rekvalifikacni programy i kurzy dalSiho vzdélavani.

NSK je zavedena zakonem. Zakon je pojat tak, aby umoznil ob¢anim ovérovat a stvrzo-
vat jejich skutecné znalosti, dovednosti a kompetence, bez ohledu na to, zda je ziskali ve
Skole, v kurzu, v praxi, nebo samostudiem. Podstatna neni vzdélavaci cesta, tedy délka
vzdélavani ¢i typ navstévované skoly, ovéfované jsou ,pouze” kompetence bez ohledu na
zpusob jejich dosazeni.

NSK umoznuje ovéfovani a potvrzovani vysledkd uceni. Obsahuje soustavu standardd,
podle nichz maze probihat ovéfovani a stvrzovani odbornych kompetenci. Zkouska probi-
ha pred tzv. autorizovanou osobou. Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace je celostatné
platny certifikat.

Na zavadéni a napliiovani NSK se podileji zastupci zaméstnavatell. Napliovani je na-
staveno tak, aby standardy profesnich kvalifikaci vznikaly v sektorovych radach, v nichz
jsou zastupci zaméstnavatell a dalsi reprezentanti jednotlivych odvétvi. Sektorové rady
predstavuji vyznamnou platformu pro vyménu informaci a nazort dilezitych aktérd, kteri
ovliviuji trh prace.

Zajisténi kvality procesu a vystupU. Vnéjsi vazby NSK

V NSK je zajisténa kvalita procest i vystupt. Zakon ¢. 179/2006 Sh., o uznavani vysledki
dalsiho vzdélavani, stanovuje proces hodnoceni dosazené odborné zplsobilosti, pravidla
udélovani autorizace certifika¢nim organim a odpovédnost spravnich organd za jednot-
livé procesy.
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NSK ma jasny vztah k Evropskému ramci kvalifikaci (EQF). Vlada Ceské republiky schvali-
la v Cervenci 2011 Narodni pfifazovaci zpravu, v niz jsou urovneé kvalifikaci v NSK prifazeny
k EQF. VSechny profesni kvalifikace v NSK tak jsou ramcove porovnatelné s kvalifikacemi
v dalSich evropskych statech.

Podporované vytvareni a rozvoj NSK

V dosavadni historii NSK maji zasadni vyznam dva projekty. Prvni z nich, Rozvoj ndrod-
ni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani, byl zamé-
fen na vyvoj a ¢astecnou implementaci NSK. Realizoval jej Narodni Ustav pro vzdélavani
(NUV) jako projekt Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) financovany s
podporou ESF v letech 2005 az 2008. V roce 2009 zacal novy projekt MSMT podporova-
ny ESF s ndzvem Rozvoj a implementace NSK (NSK2). Realizoval jej NUV od kvétna 2009
do listopadu 2015.

Jestlize do listopadu 2015 tak byla tvorba a implementace NSK zajisténa projektovym fi-
nancovanim, pak s ohledem na vyznam NSK bylo nezbytné udrzovani jeji aktualnosti, kva-
lity a spolehlivosti. To znamena provadeéni revizi a zmeén jiz existujicich standardd profes-
nich kvalifikaci a tvorbu mensiho po¢tu novych standard( profesnich kvalifikaci v reakci
na zmény trhu prace ¢i pozadavky jednotlivych resort( souvisejici s vyvojem legislativy. S
ohledem na uvedené skutecnosti se v roce 2015 uskutec¢nila fada jednani zastupct MSMT
a zastupcl zastfesujicich organizaci zaméstnavatel( o zajiSténi pokracovaniimplementa-
ce a dalsiho rozvoje NSK po skonceni projektového financovani. Dohodnuty model feseni
pocita s finanénim podilem zaméstnavatelské sféry.

Aktuding je soucasti Planu hlavnich tkold NPI CR Ukol, ktery vychézi z pozadavkd na za-

jisténi udrzitelnosti ukonceného projektu NSK2, jehoz vysledky dale rozviji a doplfiuje, a
soucasné navazuje na schvalenou koncepci udrzovani a rozvoje NSK.

Profesni kvalifikace tak i v sou¢asnosti vymezuiji a jejich standardy vytvareji zaméstnava-
telé v navaznosti na Narodni soustavu povolani. Aktivity zastupct zaméstnavateld sdru-
Zzenych v odvétvove zameérenych sektorovych radach koordinuje konsorcium vedené Hos-
podaiskou komorou CR.

Naplnéni NSK na zacatku roku 2020

Stav zavadéni NSK popisuji udaje ze zacatku roku 2020:

Vice nez 225 000 vyzkousenych
Pocet zajemcU, ktefi ziskali osvédceni o profesni kvalifikaci (tedy statem uznané
odborné zpUsobilosti), kterou uchaze¢ o osvédceni prokazal a ktera ho opravhuje k
vykonu urcité profese.
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Vice nez 1 300 zverejnénych standard( profesnich kvalifikaci
Pocet standard( schvéalenych MSMT a zvefejnénych v informaénim systému NSK.
DalSich nékolik stovek zpracovanych standardl je ve schvalovacim procesu a po-
stupné doplni rozsahly, jednotny a funkeni systém, ktery pruzné reaguje na vyvoj
trhu prace.

Vice nez 1 000 autorizovanych osob
Pocet autorizovanych osob (odbornikd, skol, firem atd.), které maiji opravnéni orga-
nizovat a provadet zkousky a vydavat o tom zédkonem stanovena osvédceni (jsou to
pravnickeé i fyzické autorizované osoby, které jsou drziteli zhruba 4 000 autorizaci).

Dosazeny stav zavadéni NSK je vysledkem zapojeni nékolika tisic odbornik( z praxe, ktefi
se podileli a podileji na tvorbé a hodnoceni standardl profesnich kvalifikaci.

Informacni systém NSK predstavuje registr vSech doposud schvalenych celostatné uzna-
vanych profesnich kvalifikaci. Jeho hlavnim ukolem je seznamovat uzivatele se standardy
profesnich kvalifikaci a se souvisejicimi moznostmi jejich vyuzivani.

Vliv NSK na vzdélavaniv CR

Celkové schéma vlivu NSK prezentované od pocatku jejiho vyvoje obsahuje nasledujici
obrazek.

NSK POCATECNI

NARODNI SOUSTAVA .
VZDELAVANI

POVOLANI

upine ramcove skolni
rofesni |l vzdélavaci
valifikace programy programy

Jperc;régtky |||» povolani

jednotky
prace

DALSI .
VZDELAVANI

jednotky

prace kurzy,

rogram
g "™ I

rofesni
valifikace

jednotky Il zkougky

prace

Obrézek 1: Schéma vlivu NSK, zdroj: NSK po deseti letech, NUV, 2018.

V pocateénim vzdeélavani je NSK vychodiskem pro vymezovani struktury a obsahu obord
vzdélani prostiednictvim UPK a jejich sklédéanim z PK. Standardy UPK aktudlné ovlivriuji
prislusné ramcové vzdélavaci programy, standardy PK jsou podporovany, doporucovany
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a vyuzivany jako jeden z moznych zdroju informaci pro tvorbu skolnich vzdélavacich pro-
gramd.

Vsechny uvedené funkce se pIné rozvijeji po zakladnim naplnéni NSK. | tvorba a vyuzivani
tohoto prostredku prispiva k tomu, aby se NSK stala vyznamnym systémovym zdrojem
informaci pro vzdélavaci obsah, ktery bude v Ceské republice komplexné reflektovat a
transformovat potfeby zaméstnavatell do predpokladanych vystupl pocateéniho vzdé-
lavani.

Aktualni pristup k moznému vyuzivani NSK v ramci pocatecniho vzdélavani charakterizuje
nasledujici schéma.

Svp R

Skolni vzdélavaci progamy RVP pro stupefi vzd&lani
,vSeobecne vzdelani pro
vSechny® + prupravné

NSK e RVP pro obor vzdélani SS | véeobecné vzdélavani
(Uplné) profesni kvalifikace zakladni odborné vzdélavani | a klicové kompetence

Obrazek 2: NSK v ramci pocatecniho vzdélavani, zdroj: Navrh pojeti revizi kurikularnich do-
kument( pro vSeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani
v letech 2016—-2020 (22)", &. j. MSMT-38036/2016-1.

RVP pro stupefi vzdélani budou relativné nejstabilnéjsi (revize v horizontu 10-15 let), RVP
pro obor vzdélani budou revidovany ¢astéji (v horizontu 5-10 let). Revize NSK probiha
permanentné podle potreb trhu prace.
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Doplnujici text

+ Kompetence v kvalifikacnim standardu profesni kvalifikace
+ Vztah NSK a Narodni soustavy povolani

+ Doplnujici informace ke vztahu NSK a NSP

+ Doporuceni pro formulaci kompetenci v NSK

Pristup tvlrcd NSK k formulaci vysledk( uceni popisuje Metodika napliovani NSK. Z textu
této metodiky je pro potfebu tvircd SVP bez Upravy (je tedy zachovana dikce ,pokynt a
doporuceni pro tvlrce standard(l”) pfevzat nasledujici text.

Kompetence v kvalifikacnim standardu profesni
kvalifikace

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je zakonem ¢. 179/2006 Sb. definovan jako
,Strukturovany popis odborné zpUsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni
cinnosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo
vice povolanich”.

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostfednictvim kompeten-
ci, které by mél mit drzitel pfislusné kvalifikace. Tyto kompetence jsou definovany Kompe-
tencnim modelem sluzeb zaméstnanosti a jsou soucasti postupné vyvijené a naplfiované
centralni databaze kompetenci spole¢né pro NSK a NSP. Kompetencni model stanovuje

mj. zakladni vlastnosti kazdé kompetence:

« musi byt sledovatelng,
+ musi byt méritelna/hodnotitelna,
+ musi byt trénovatelna/pristupna zmené a rozvoji.

Tento kompetencni model je v pIném rozsahu aplikovan v NSP, kde se rozlisuji tii kategorie
kompetenci:

- mékké kompetence (napft. efektivni komunikace, aktivni pfistup, samostatnost),

- obecné dovednosti (napf. poc¢itacové dovednosti, anglictina, ekonomické povédo-
mi),

- odborné dovednosti a znalosti (napf. navrhovani zahradniho nabytku).

Soucasti kvalifikacénich standard( profesnich kvalifikaci je pouze kategorie odborné do-
vednosti a znalosti. Pro ucely NSK jsou souhrnné nazyvany odbornymi kompetencemi.

Prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence a obecné dovednosti) jsou pro Ucely
NSK zjednodusené nazyvany obecnymi kompetencemi.

Obecné kompetence nejsou v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci explicitné
stanovovany, vyuziji se az pfi tvorbé kritérii hodnoticich standardd.
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Vztah NSK a Narodni soustavy povolani

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je souborem pozadavk( pro fadny vykon pra-
covnich ¢innosti prislusné profesni kvalifikace. Tyto pozadavky jsou definovany vyctem
pozadovanych odbornych kompetenci.

Hlavnim zdrojem pfi tvorbé kvalifika¢nich standardd je Narodni soustava povolani, zejmé-
na jiz stanovené odborné dovednosti u odpovidajicich typovych pozic (respektive u povo-
lani ne¢lenénych do typovych pozic), pripadné dalsiinformace (pracovni ¢innosti, pfiklady
praci).

V zajmu udrzeni jednotnosti, propojitelnosti a transparentnosti kompetencniho modelu je
tfeba do kvalifikacniho standardu profesni kvalifikace prebirat kompetence (odborné do-
vednosti a znalosti) jiz stanovené u adekvatni jednotky prace NSP (pokud jednotka prace
existuje).

Doplnujici informace ke vztahu NSK a NSP

Je treba vysvétlit, pro¢ se zdanlivé stejna kategorie jmenuje v NSP odborné dovednosti
a v NSK odborné kompetence, prestoze odborné kompetence v NSK vzniknou prevzetim
odbornych dovednosti z NSP (existuje-li prislusna jednotka prace).

Pro prehlednost a jednoznacénost poZzadavk( na zkousku z profesni kvalifikace jsou tyto
pozadavky vyjadreny prostym seznamem, jehoz obsah tvori odborné dovednosti prislus-
né typové pozice. Vyhovuje to tak i autorizovanym osobam.

Ostatni slozky z NSP (odborné znalosti, mékké kompetence a obecné dovednosti) se
uplatni az v kritériich hodnoceni vztazenych k odpovidajici odborné dovednosti (podrob-
néji bude probrano v textu zabyvajicim se hodnoticim standardem).

A protoze takto prostrednictvim kritérii hodnoceni do ovérovani dané odborné dovednosti
vstoupi i dalsi slozky (znalosti, mékké kompetence a odborné dovednosti), nejde uz jen o
prostou odbornou dovednost, ale o komplexni, vSe zahrnujici kompetenci.

Doporuceni pro formulaci kompetenci v NSK

Odborné dovednosti z jednotky prace je zadouci prebirat do kvalifikacniho standardu. Po-
kud kompetence nelze prevzit, je tfeba je nové vytvorit. Pri formulovani kompetence je
tfeba se fidit nasledujicim:

Odborné kompetence v sobé zahrnuji dvé slozky — ¢innostni a oborovou.

Napf. kompetence ,montaz potrubi otopnych soustav” zahrnuje:

- ,Cinnostni“slozku — ,montaz" pfedstavujici zvladani postupl pfi montaznich ¢innos-
tech,
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- ,0oborovou” slozku — ,potrubi otopnych soustav’, jejich prvky a komponenty, jejich
funkce a parametry.

ZjednodusSené Ize fici, ze ,oborova” slozka je predstavovana urcitym okruhem pozado-
vanych znalosti, ,¢innostni slozka” pozadovanymi dovednostmi. Odborna kompetence je
spojenim obou téchto slozek.

Odborna kompetence by méla obsahovat jen jednu ¢innostni slozku. Tzn., ze specifickou
kompetenci by nemélo byt napf. ,instalace a obsluha otopnych soustav’, protoze jde jiz o
dveé razné Cinnosti, které nemusi byt pozadavkem pro jednu kvalifikaci.

n

Vyjimku z tohoto pravidla mohou tvorit situace, kdy se jedna o:

+ navazuijici ¢innosti, kazda ovérovana pouze jednim kritériem hodnoceni a jejich roze-
psani do samostatnych kompetenci by vedlo ke zbyte¢nému roztfisténi standardu,

+ navazuijici ¢innosti, které jsou svym charakterem pfibuzné a jejich ,souhrn” nelze
pojmenovat jednim pojmem.

Podstatné jméno ¢innostni uvadéjici odbornou kompetenci je tfeba formulovat v nedoko-
navém vidu (zhotovovani a nikoliv zhotoveni), pfipadné ho nahradit béznéji pouzivanym
pojmem pro probihajici ¢innost (,obsluha” misto ,obsluhovani®, ,instalace” misto ,instalo-
vani‘, ,vypocéty” misto ,vypocitavani‘, ,rekonstrukce” misto ,rekonstruovani‘ apod.).

10
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Kvalifikacni a hodnotici standard z NSK

Kvalifikacni a hodnotici standard

Priloha umoznuje prostudovat kvalifika¢ni a hodnotici standard v NSK. Zvlastni pozornost
si zaslouzi formulace odbornych zplsobilosti v kvalifikacnim standardu a kritéria i zpdsob
hodnoceni v hodnoticim standardu.

Priloha €. 2: NSK po dvanacti letech existence a
vyuzivani
NSK po dvanacti letech

Priloha obsahuje vybér z textu ¢lanku publikovaného v dobé, kdy systém overovani a uzna-
vani vysledkd dalsiho vzdélavani zalozeny na NSK dosahl dvanacti let fungovani. Text zdu-
raznuje, ze NSK si za tu dobu vydobyla vyznamné postaveni a ma fadu funkci. Upozorfiuje
i na to, ze pres setrvacnost vnimani vzdélavacich cest jiz novy systém umoznil ziskat a
ovérit kvalifikaci vice nez dvéma stlm tisicm obc¢and.

1N


https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-457-Brusic_skla/kvalifikacni-standard
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Pojmy

Autorizace

Opravneéni fyzické nebo pravnické osoby ovérovat zplsobem vymezenym v pfislusném
hodnoticim standardu dosazeni odborné zpUsobilosti fyzické osoby vymezené v pfislus-
ném kvalifikacnim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno (vy-
mezeni zadkonem).

Autorizovana osoba

Fyzicka nebo pravnicka osoba, které byla udélena autorizace podle zakona o uznavani
vysledkU dalsiho vzdélavani; je opravnéna organizovat zkouskovou ¢innost za Ucelem zis-
kani opravnéni k vykonu profesni kvalifikace (vymezeni zakonem).

Autorizujici organ

Ustiedni spravni Ufad pfislusny k rozhodovani o udéleni, prodlouzeni platnosti nebo odné-
ti autorizace na zakladé skute¢nosti, Ze do jeho plsobnosti uvedené v pfiloze k zédkonu
nalezi povolani, popfipadé pracovni ¢innosti, jejichz vykonu se pfislusna profesni kvalifi-
kace tykd, nebo jehoz plsobnost je danému povolani, popfipadé pracovnim ¢innostem,
nejbliz&i (vymezeni zdkonem).

Centralni databaze kompetenci

Soubor vice nez 10 000 okddovanych odbornych zplsobilosti (kompetenci), které jsou
spole¢né pro NSK a NSP.

Evropsky ramec kvalifikaci

Jednotna stupnice osmi Urovni, do kterych Ize zaradit vSechny kvalifikace. EQF vznikl s
cilem usnadnit mobilitu lidi v Evropé, zlepsit srozumitelnost kvalifikaci napfi¢ Evropou a
také proto, aby si lidé uvédomili, jakou uroven kvalifikace maji a kam se zaradit.

12
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Hodnotici standard profesni kvalifikace

Soubor kritérii, organizacnich a metodickych postupl a materidlnich a technickych pred-
pokladd stanovenych pro oveéfovani dosazeni odborné zpUsobilosti vykonavat radné urci-
tou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadée ve
dvou nebo vice povoldnich (vymezeni zakonem).

Informacni systém NSK

Portal, ktery je informacni zakladnou soustavy celostatné uznavanych profesnich kvalifi-
kaci v CR. Zvefejriuje informace o profesnich kvalifikacich, které jsou schvélené a uplatni-
telné na pracovnim trhu. Informuje o vSech novinkach a udalostech v oblasti ovérovani a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani v CR.

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace

Strukturovany popis odborné zpUsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni
¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo
vice povoldnich (vymezeni zakonem).

Narodni soustava povolani

Soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popist povolani, ktery je na-
strojem pro zvySeni mobility pracovni sily na zakladé potreb trhu prace identifikovanych
zameéstnavateli a odborniky z trhu prace.

Profesni kvalifikace

Odborna zpUsobilost fyzické osoby vykonavat fadné ur¢itou pracovni ¢innost nebo sou-
bor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo vice povolanich, v
rozsahu uvedeném v kvalifikaénim standardu (vymezeni zdkonem).

Sektorova rada

Dobrovolné profesni sdruzeni slozené z reprezentantll vyznamnych zameéstnavateld, za-
stfeSujicich profesnich sdruzeni a vyznamnych odbornik( na lidské zdroje v daném od-
vétvi. Jeho cilem je reprezentovat v oblasti rozvoje lidskych zdroji zajmy daného odvétvi
ve vztahu ke statni spraveé, vzdélavatellim, obcantm a dalsim partnerdm.

13



PDF verze iMetodiky Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci

Typova pozice

Drive vyuzivana mensi jednotka prace — zaklad Informacniho systému typovych pozic,
ktery predchazel NSP.

Uplna profesni kvalifikace

Odborna zpUsobilost fyzické osoby vykondvat Fadné vSechny pracovni ¢innosti v uréitém
povolani (vymezeni zakonem).

Uroven kvalifikace

Jedna z charakteristik vyuzivanych v ramcich kvalifikaci, ktera umoznuje zaradit kazdou
kvalifikaci do skupiny obdobné naroénych kvalifikaci; kazda z drovni (NSK jich ma osm)
je od ostatnich odlisena popisem (deskriptorem).

Zakon €. 179/2006 Sb.

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonU, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o uznavani vysledk( dalsiho vzdé-
lavani), stanovuje proces hodnoceni dosazené odborné zpdlsobilosti, pravidla udélovani
autorizace certifikacnim organtim a odpovédnost spravnich organ( za jednotlivé procesy.
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Shrnuti

Narodni soustava kvalifikaci je verejné dostupny registr profesnich kvalifikaci, uplnych pro-
fesnich kvalifikaci a kvalifikacnich a hodnoticich standardd kvalifikaci.

Soucasti NSK je sada urovni (ramec) pro profesni kvalifikace, ktera obsahuje osm urovni
srovnatelnych s urovnémi Evropského ramce kvalifikaci.

VSechny schvalené standardy profesnich kvalifikaci jsou zvefejnény v informacnim sys-
tému NSK.

Odborné zplsobilosti (kompetence) vSech schvalenych standardd jsou soucasti centralni
databaze kompetenci.

Profesni kvalifikace vymezuji a jejich standardy vytvareji zaméstnavatelé v navaznosti
na Narodni soustavu povolani. Spolecnym zakladem obou soustav je centralni databa-
ze kompetenci.

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostfednictvim odbornych
zpUsobilosti (kompetenci), které by mél mit drzitel prislusné kvalifikace.

NSK funguje jako most, ktery propojuje pozadavky svéta prace s oblasti pocatecniho i
dalsiho vzdélavani.

V poc¢atecnim vzdélavani je NSK vychodiskem pro vymezovani struktury a obsahu obor(
vzdélani prostiednictvim UPK a jejich skladanim z PK.

Standardy UPK aktudlné ovliviuiji pfislusné réamcové vzdélavaci programy, standardy PK
jsou podporovany, doporuc¢ovany a vyuzivany jako jeden z moznych zdrojl informaci pro
tvorbu Skolnich vzdélavacich programd.
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Zdroje

Standardy profesnich kvalifikaci, seznamy autorizovanych osob a dalSi potfebné informa-
ce jsou verejné dostupné na adrese www.narodnikvalifikace.cz.

Specifické informace o NSK, vyuzitelné nejvyznamnéjsimi cilovymi skupinami, jsou na
adrese www.podpora.narodnikvalifikace.cz.

Sirokou vefejnost informacni systém oslovuje nabidkou profesnich kvalifikaci umozriuji-
cich zménit profesi ¢i zlepSit pracovni postaveni na trhu prace. Dalsi moznosti vyuzivani
NSK zprostredkovava portal www.vzdelavaniaprace.cz.

Mezi dokumenty, které mohou byt doplfujicim zdrojem informaci potfebnych pro vyuzi-
vani NSK pfi tvorbé SVP, je Metodika naplhovani NSK (verze z roku 2019).

16


https://www.narodnikvalifikace.cz
http://www.podpora.narodnikvalifikace.cz
https://www.vzdelavaniaprace.cz
http://www.nuv.cz/t/metodika-nsk

PDF verze iMetodiky Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci

Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. NSK a jeji vyznam pro pocatec-
ni vzdélavani. Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni soustavy
kvalifikaci [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020. iMetodika.
Dostupné z: http://imetodika.cz/narodni_soustava.html.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥1 Geské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
m metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

@ 0]0) Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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Cil studia

Uzivatel iMetodiky po ukonceni studia kapitoly:

+ Vyjmenuje zakladni zdsady spravné formulace vysledkd uceni.

+ Uvede priklady mozného vlivu NSK na kurikularni dokumenty.

+ Vysvétli a zdavodni zpUsob, jimz jsou v NSK popsény odborné zpulsobilosti.

- Setfidi kritéria pro spravnou formulaci vysledkd uceni.

- NapiSe vycet alespon péti doporuceni tykajicich se spravné formulace vysledkl uce-
ni.
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Studijni text

» Vliv NSK na vzdélavéni v CR

+ Vysledky uceni

- Zasady pro formulovani vysledkd uceni

+ Propojovani vysledkl uceni s vyukou

+ Kompetence v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci
+ Propojeni formulace vysledk( uceni s moznosti jejich hodnoceni
+ Souvislosti uplatnéni NSK pri tvorbé vzdélavacich program(

Vliv NSK na vzdélavaniv CR

Ve schvalenych dokumentech k revizi RVP' jsou uvedena dvé schémata, z nichz je ziejmé
vyznamné postaveni NSK.

Prvni schéma navrhuje celkové usporadani kurikularnich dokument( pro obory odborné-
ho vzdélavani:

Svp

Skolni vzdélavaci progamy RVP pro stupef vzd&lani
~vSeobecné vzdélani pro
vSechny“ + prupravné

NSK s RVP pro obor vzdélani SS véeobecné vzdélavani
(UpIné) profesni kvalifikace zakladni odborné vzdélavani | a klicové kompetence

Obrazek 1: Usporadani kurikuldrnich dokumentl pro obory odborného vzdélavani, zdroj:
Navrh pojeti revizi kurikularnich dokumentl pro vSeobecné vzdélavani (PV,
ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani v letech 2016-2020 (22), ¢. j. MSMT-
38036/2016-1.

RVP pro stupen vzdélani budou relativné nejstabilnéjsi (revize v horizontu 10-15 let). RVP
pro obor vzdélani budou revidovany ¢astéji (v horizontu 5-10 let). Revize NSK probiha
permanentnég, podle potreb trhu prace.

Vysledky uceni

Ucebni dokumenty mohou byt vyznamnym nastrojem ovliviujicim kvalitu a zpdsob vyu-
covani a uceni za predpokladu, ze budou formulovat zakladni pozadavky v podobé oce-

"Navrh pojeti revizi kurikuldrnich dokumentt pro véeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stredni odborné vzdé-
lavani v letech 2016-2020 (22), &. j. MSMT-38036/2016-1
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kavanych vysledkd uceni zdka namisto obsahu jednotlivych pfedmétd, respektive témat,
kterd ma ucitel zaklm prezentovat. Nejde tedy o cile vzdélavani definované pro ucitele,
tj. k ¢emu ma ucitel zaky vést, ale o vysledky uceni definované pro zaky, tj. co ma zak
prokazat, ze umi, a jak to bude ovérovano.

Stanoveni ocekdvanych vysledk( uceni zaka je v u¢ebnich dokumentech chapano spo-
le€né pro vSechny Zaky. Snizeni (nebo naopak obohaceni) ocekavanych vysledkd uceni
pro konkrétni Zaky s jednotlivymi druhy znevyhodnéni (¢i nadanim) je mozné realizovat
prostfednictvim definovanych nastrojl (za stavajici legislativni Upravy napf. individualni
vzdélavaci plan).

Zakladni vymezeni klicového pojmu je mozné formulovat takto: Vysledky uc¢eni vyjadruji
to, co ucici se zna, ¢emu rozumi a co je schopen po dokonceni procesu uc¢eni vykonavat.

Zasady pro formulovani vysledkd uceni

Pro formulaci vysledkl uceni souvisejicich s vlivem NSK plati obecné zédsady uvedené v
metodice projektu MOV, ktera se zabyva vymezovanim vysledkd uceni (Metodika tvorby
a aktualizace vysledkd uceni). Dalsi dilezité zdsady jsou uvedeny v textu Cedefop z roku
2017 (Definovani, formulovani a pouzivani vysledkd uéeni?).

Texty zdlraznuji, ze spravné formulované vysledky uceni museji byt vzdy vztazeny k za-
kovi. Zakladni doporu¢eni mize doplnit i fada zahrani¢nich materiald. Podstatu metody
ABCD (A — actor, B — behavior, C — conditions, D — degree) vyjadrfuji uvedené anglické
terminy. Akronym SMART (S — specific, M — measurable, A — achiavable, R — relevant, T
— time-bound) vyjadfuje kritéria, kterd uréuji, zda je vysledek u¢eni vhodné formulovan. V
praktickych situacich mUze byt uziteéna i tabulka z evropské prirucky Cedefop ,Vymezo-
vani, formulovani a vyuzivani vysledkl uceni".

Aplikace vysledkd uéeni® je vlastné otazkou jejich propojeni s vyukou ugitele a vlastnim
ucenim. Formulace by mély ucitelm pomahat pfi vybéru a kombinaci vyucovacich me-
tod.

Ukolem ucitele je vytvaret takové prostiedi pro uceni, které podporuje vhodné aktivity k
dosazeni zadoucich vysledki uéeni. Klicovou podminkou je to, aby vSechny soucéasti sys-
tému vyuky a uceni, tj. kurikulum s jeho vysledky uc¢eni, pouzivané vyukové metody, zdroje
podporujici u¢eni a hodnotici Ukoly a kritéria pro vyhodnoceni vysledkd uceni, byly spolu
propojeny a podporovaly dosazeni zamyslenych vysledkd ucent.

2Publikace Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook od Cedefop (2017) a
jeji esky preklad Definovani, formulovani a pouzivani vysledkd uceni.
3Zpravodaj 0S, &islo 18 / 1éto 2018, NUV, 2018.
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Propojovani vysledkd uceni s vyukou

Propojeni vysledkd uéeni s vyukou a u¢enim spociva ve spojeni abstraktni myslenky zfor-
mulovaného vysledku uceni a toho, co ucitelé skute¢né délaji ve snaze pomoci zakim se
ucit a co pro to délaji Zaci.

Metoda vysledkd uceni vyzaduje od uciteld, aby si kladli otazky a odpovidali na né:

a. Co si preji zaky naugit (preji si, aby dosahli jakych vysledkd uéeni)?

b. Jaké vhodné vyukové metody a kurikularni dokumenty by mohly byt vyuzity, aby
podporily zaky chovat se zplsobem, kterym pravdépodobné dosahnou téchto vy-
sledk(?

c. Jaké hodnotici Ukoly a kritéria mi feknou, Ze Zaci dosahli vysledkd, které jsem za-
myslel?

d. Jak mohu vhodné kombinovat formativni a sumativni hodnoceni, abych tim podpo-
fil proces uceni a aby bylo jasné, zda bylo vysledkl dosazeno?

Hlavni kroky pfi propojovant:

+ urCit zamyslené vysledky ucent;

+ vybrat takové vyukové cinnosti, které pravdépodobné povedou zaky k ziskani téchto
vysledkl uceni a pomohou jim pfi tom a podpofi je;

+ zapojit zaky do téchto ¢innosti prostrednictvim vyucovaciho procesu;

+ hodnotit, co se zaci naucili, za pouziti metod umoznujicich prokazat zamyslené vy-
sledky uceni a v pfipadé formativniho hodnoceni jim poskytnou zpétnou vazbu, kte-
ré zakam pomdaze zlepsit jejich uceni (osvojovani zamyslenych vysledkd uceni). Pak
pfichdzi posouzeni, do jaké miry Zaci dosahli ocekavanych vysledkl, a od toho se
odviji znamkovani a/nebo udileni kvalifikaci.

Pfi implementaci vysledk( uceni zalezi na tom, jak jasné spojeni se mezi formulacemi
vysledkd uceni a procesem uceni a vyuky podafilo vybudovat. To vyzaduje, aby formu-
lace vysledkl pro rdzné ucely (kvalifikacni standardy, profily programd a kurikula) spolu
komunikovaly a nefungovaly jako izolované a oddélené prvky.

Kompetence v kvalifikacnich standardech profesnich
kvalifikaci

Pristup k formulaci vysledkd uéeni (v pfipadé NSK jde o pozadavky kvalifikacéniho standar-
du profesni kvalifikace) popisuje Metodika naplfovani NSK.

Z textu této metodiky je pro potiebu tviirct SVP bez Upravy (je tedy zachovéna dikce ,po-
kyn( a doporuceni pro tvlrce standard(l”) prevzata ndsledujici ¢ast textu:

Kvalifika¢ni standard profesni kvalifikace je zakonem ¢&. 179/2006 Sb. definovan jako
,strukturovany popis odborné zpUsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni
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¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo
vice povolanich".

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostrednictvim kompeten-
ci, které by mél mit drzitel pfislusné kvalifikace. Tyto kompetence jsou definovany Kompe-
tencnim modelem sluzeb zaméstnanosti a jsou soucasti postupné vyvijené a naplhované
centralni databaze kompetenci spole¢né pro NSK a NSP. Kompetencni model stanovuje

mj. zakladni vlastnosti kazdé kompetence:

« musi byt sledovatelng,
+ musi byt méritelna/hodnotitelna,
+ musi byt trénovatelna / pfistupna zméné a rozvoji.

Tento kompetencnimodel je v plném rozsahu aplikovan v NSP, kde se rozliSuji tri kategorie
kompetenci:

- mékké kompetence (napf. efektivni komunikace, aktivni pfistup, samostatnost),

- obecné dovednosti (napf. poc¢itacové dovednosti, anglictina, ekonomické povédo-
mi),

- odborné dovednosti a znalosti (napf. navrhovani zahradniho nabytku).

Soucasti kvalifikacénich standard( profesnich kvalifikaci je pouze kategorie odborné do-
vednosti a znalosti. Pro ucely NSK jsou souhrnné nazyvany odbornymi kompetencemi.

Prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence a obecné dovednosti) jsou pro Ucely
NSK zjednoduSené nazyvany obecnymi kompetencemi.

Obecné kompetence nejsou v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci explicitné
stanovovany, ale vyuziji se az pfi tvorbé kritérii hodnoticich standardu.

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je souborem pozadavkl pro fadny vykon pra-
covnich Cinnosti prislusné profesni kvalifikace. Tyto pozadavky jsou definovany vyctem
pozadovanych odbornych kompetenci.

Hlavnim zdrojem pfi tvorbé kvalifikacnich standardd je Narodni soustava povolani, zejmé-
najiz stanovené odborné dovednosti u odpovidajicich mensich jednotek prace (respektive
u povolani ne¢lenénych do mensich jednotek), pfipadné dalsiinformace (pracovni ¢innos-
ti, pfiklady praci).

V zajmu udrzeni jednotnosti, propojitelnosti a transparentnosti kompetencéniho modelu je
tfeba do kvalifikaéniho standardu profesni kvalifikace prebirat kompetence (odborné do-
vednosti a znalosti) jiz stanovené u adekvatni jednotky prace NSP (pokud jednotka prace
existuje).

Je tfeba vysvétlit, pro¢ se zdanlivé stejna kategorie jmenuje v NSP odborné dovednosti
a v NSK odborné kompetence, prestoze odborné kompetence v NSK vzniknou prevzetim
odbornych dovednosti z NSP (existuje-li pfislusnd jednotka prace):

Pro prehlednost a jednoznac¢nost pozadavkl na zkousku z profesni kvalifikace jsou tyto
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pozadavky vyjadreny prostym seznamem, jehoz obsah tvori odborné dovednosti prislus-
né typové pozice. Vyhovuije to tak i autorizovanym osobam.

Ostatni slozky z NSP (odborné znalosti, mékké kompetence a obecné dovednosti) se
uplatni az v kritériich hodnoceni vztazenych k odpovidajici odborné dovednosti (podrob-
néji bude probrano v textu zabyvajicim se hodnoticim standardem).

A protoze takto prostrednictvim kritérii hodnoceni do ovéfovani dané odborné dovednosti
vstoupf i dalsi slozky (znalosti, mékké kompetence a odborné dovednosti), nejde uz jen o
prostou odbornou dovednost, ale o komplexni, vSezahrnujici kompetenci.

Odborné dovednosti z jednotky prace je zadouci prebirat do kvalifikacniho standardu. Po-
kud kompetence nelze prevzit, je tfeba je nove vytvorit. Pfi formulovani kompetence je
tfeba ridit se nasledujicim:

Odborné kompetence v sobé zahrnuji dvé slozky — ¢innostni a oborovou.

Napf. kompetence ,montaz potrubi otopnych soustav” zahrnuje:

- ,Cinnostni” slozku ,montaz", pfedstavujici zvladani postuptd pfi montaznich ¢innos-
tech,

- ,0borovou” slozku ,potrubi otopnych soustav’, jejich prvky a komponenty, jejich funk-
ce a parametry.

Zjednodusené lze fici, ze ,oborova” slozka je predstavovana urcitym okruhem pozado-
vanych znalosti, ,Cinnostni slozka” pozadovanymi dovednostmi. Odborna kompetence je
spojenim obou téchto slozek.

Odborna kompetence by méla obsahovat jen jednu ¢innostni slozku. Tzn., ze specifickou
kompetenci by nemélo byt napf. ,instalace a obsluha otopnych soustav’, protoze jde jiz o
dveé rdzné ¢innosti, které nemuseji byt pozadavkem pro jednu kvalifikaci.

Vyjimku z tohoto pravidla mohou tvorit situace, kdy se jedna o:

+ navazuijici ¢innosti, kazda ovérovana pouze jednim kritériem hodnoceni — jejich roze-
psani do samostatnych kompetenci by vedlo ke zbyte¢nému roztfisténi standardu,

+ navazuijici ¢innosti, které jsou svym charakterem pfibuzné a jejich ,souhrn” nelze
pojmenovat jednim pojmem.

Podstatné jméno ¢cinnostni uvadéjici odbornou kompetenci je tfeba formulovat v nedoko-
navém vidu (zhotovovani a nikoliv zhotoveni), pfipadné ho nahradit béznéji pouzivanym
pojmem pro probihajici ¢innost (,obsluha” misto ,obsluhovani’, ,instalace” misto ,instalo-
vani’, ,vypocty” misto ,vypocitavani’, ,rekonstrukce” misto ,rekonstruovani“ apod.).
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Propojeni formulace vysledkd uceni s moznosti jejich
hodnoceni

Vhodnost formulace stanovenych vysledkl uceni je tfeba proveérit. Vyuzitelnym kritériem
je provéreni moznosti hodnoceni stanovenych vysledk.

Soubor postupt a kritérii hodnoceni je prebiran z NSK tak, aby byl v souladu s hodnoticim
standardem. Prebirany zaklad je mozné a vhodné dale rozpracovat. Pfi tom mohou byt
opet vyuzita aktivni slovesa, zminéna jinde v textu.

Také evropské materidly zdUrazniuji, Ze ruku v ruce s vyuzitim vysledk( uceni v praxi jde
propojeni formulaci s hodnocenim. Blizsi popis uvadi pfiloha.

Souvislosti uplatnéni NSK pri tvorbé vzdélavacich
programu

Rozpracovani obsahu vzdélavani pfi koncipovani SVP s vyuzivanim NSK musi v prvni Fadé
respektovat to, co je uvedeno v RVP.

Navrh pojeti revizi kurikularnich dokumentd na narodni drovni pro vSeobecné vzdélavani
(PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani v letech 2016—2020(22) v kapitole o usnad-
néni prechodu absolvent( na trh prace uvadi: V soucasné dobé je kazdy obor vymezen
prislusnym RVP pro celé obdobi vzdélavani (tj. az 4 roky), to museji respektovat i sSkolni
vzdélavaci programy.

Zatimco RVP by mél byt i nadale stabilnéjsi dokument obsahujici Sirsi obecny odborny
zaklad, flexibilni slozku by fesilo propojeni s NSK, ktera ze své podstaty pruznéji reaguje
na potreby trhu prace i dynamiku zmén technologii.

Pozadavky zaméstnavateld na kompetence absolventl se méni rychleji, nez je cyklus
zmén ramcovych vzdélavacich programd, stejné tak se rychle proménuji potreby trhu
prace. Proto je tfeba propojit RVP s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy NSK, a tim
i pocatecni vzdélavani s meénicimi se potfebami trhu prace. V duchu schématu:
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VZDELAVANI KVALIFIKACE

R |

(U)PK

rofesni
valifikace

kategorie maturitni
M, L% “I» zkouska |

kategorie
¢ i

rofesni
valifikace

kategorie zavéreéna
E (] Zaveres Il rofesni

valifikace

Obrazek 2: Schéma propojeni RVP s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy NSK, zdroj:
Navrh pojeti revizi kurikuldrnich dokumentt pro vSeobecné vzdélavani (PV,
ZV, SV) a stiedni odborné vzdélavani v letech 2016—-2020 (22), €. j. MSMT-
38036/2016-1.

V RVP pro obory vzdélani s vyucnim listem je urCena ndvaznost na pfislusné kvalifikace
NSK. V oborech vzdélani kategorie M s maturitni zkouskou — kde to je mozné (tj. existuji
odpovidajici profesni kvalifikace NSK na drovni EQF 4) — je rovnézZ uréena navaznost na
kvalifikace NSK. V ostatnich pripadech budou mociabsolventi, ktefi nebudou pokracovat v
terciarnim vzdélavani, ziskat profesni kvalifikaci zpravidla na Urovni EQF 5 dalSim studiem.
Jak jiz bylo uvedeno — RVP je svazano s konkrétnimi profesnimi kvalifikacemi volng, tzn.,
ze nové vznikajici nebo novelizované profesni kvalifikace budou moci byt pfifazovany k
RVP aniz by se RVP n&jak ménil.
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Doplnujici text

- Sirdi kontext vymezovani vysledkd uceni
+ Vysledky uceni a pojeti vyuky

+ Doporucené ucebni ¢innosti v RVP

+ UcCebni ¢innosti a klicove kompetence

Sirsi kontext vymezovani vysledkd uceni

Pro doplnéni pohledu tvircd Skolnich vzdélavacich program( na formulaci vysledk( uéeni
je pfipojen vybér témat, jimz se vénoval Zpravodaj 0S* zaméfeny na doporucené ucebni
¢innosti Zakd a primarné byl uré¢en spise tvirctm rdmcovych vzdéldvacich programd.

Pri formulaci o¢ekavanych vysledkd uéeni musime soucasné pfemyslet o tom, zda a jak
je mozné jich ve vyuce dosahnout a zda a jak je mozné jejich dosazeni overit. Teprve
vymezovani vysledk( uc¢eni ve vazbach na vyuku a hodnoceni umozni zajistit konzistenci
napfic¢ celym systémem kurikula®.

Vysledky uceni a pojeti vyuky

Jestlize chceme smérfovat k hlubsim drovnim osvojeni poznatkd (porozumeéni, aplikace,
metakognice), nestaci pouze zprostfedkovavat zaklim znalosti pfimou instrukci, ale je po-
tfeba utvaret takové prostfedi a podminky pro uéeni Zakd, které povedou ke strukturovani
poznatkd a ke konceptualni zméné v jejich mysleni a chovani. V zdsadé Ize tedy rozlisit
dvé koncepce, zaloZené na dvou strategiich vyuky®:

a. zamérené na ucitele — transmisivni:
ZdUraznfuje prenos znalosti od ugitele k neznalému zakovi, ucitelovym tkolem
je objasnit znalost Zakovi. Mlze se jednat o pfenos dil¢i informace, ale na vyssi
Urovni se jedna o prenos dulezitych konceptd potfebnych k porozumeéni dané-
mu oboru. V obou pripadech je ustfednim bodem zajmu to, co déla ucitel, jaké
metody vyuky pouziva. Tento pfistup prevlada v nasich skolach.

b. zamérené na zaka — konstruktivistické:
Ustfedni bod zajmu vidi v navozeni konceptudlni zmény v zékové porozuméni
svéetu. Dulezité je zde to, co k ziskani porozumeéni délaji zaci, a nikoli ucitel. Vyu-
ka je centralné zamérena na to, zda jsou podporovany zakovy aktivity vedouci

4Olga Kofrofovéa pro Zpravodaj Oborové skupiny, NUV, &islo 20 / podzim 2018.

®Heslo Constructive alignment na Wikipedii.

5Biggs, J. What the Student Does: teaching for enhanced learning. Higher Education Research and Develo-
pment, Vol. 18, No. 1, 1999.

1N
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k nalezitému uceni se, ucitel se zaméruje na to, zda zakovo uceni probiha, ¢i ne-
probiha. Ziskavani informaci samo o sobé nevede k zadouci zméné v zakove
mysleni ¢i prozivani, vyuka tedy nemuze byt zamérena jen na fakta, koncepty a
principy, jimz ma byt porozumeéno, ale zejména na to, jaké ucebni ¢innosti jsou
potrebné k dosazeni porozuméni na zadouci urovni. To, co déla zak, je proto
dilezitéjsi nez to, co déla ucitel.

| kdyZ transmisi poznatkl povazujeme za nedilnou soucast vzdelavani, pro dosazeni kva-

litativné hlubsiho porozuméni a schopnosti uplatnéni ziskanych poznatkd povazujeme za

dulezité konstruktivistické pojeti, tedy zaméreni ucitele na fizeni uéebnich ¢innosti zaka.

Ugitelé zpravidla dospivaji k tomuto pojeti postupné, pokud vibec. Tento vyvoj mizeme

zjednoduseneé rozlisit z hlediska toho, cemu ucitel vénuje nejvetsi pozornost:

Jaky je zak?
Ucitel se zaméruje na rozdily mezi zaky, rozliSuje je na dobré a Spatné. Jeho vlastni
zodpovédnost jakozto ucitele spociva v tom, znat dobre obsah a jasné ho vykladat.
Pak uz je to na zakovi: naslouchat pozornég, délat si poznamky, ucit se z ucebnice
apod. Ucelem vyuky je podle tohoto pfistupu pfenos informaci. Tento pfistup ucitele
v zasadeé povazuje vyuku za konstantni, takze variabilita ve vysledcich zakd je pfici-
tana rozdilim mezi nimi. ,Vinen" je tedy Zak. Kdyz se nic nenauci, je tomu tak pro
jeho deficity, co se tyka schopnosti, postojd, studijnich dovednosti, motivace apod.,
ucitel nebere v Uvahu, Ze problém muze byt ve vyuce.

Co déla ucitel?
Ucitel chape vyuku stale jesté jako ,pfenos”, ovsem nikoli pouze informaci, ale kon-
ceptl a porozumeéni. Aby Zaci porozumeéli, jsou nutné jiné vyuc¢ovaci metody nez jen
,mluvit a zapisovat’, je tedy dilezita zejména ucitelova metodicka vybava. Ucitel
klade dlraz na své vlastni kompetence, ale nepfemysli o tom, jak usnadnit zakim
uceni. Pokud jsou vysledky uceni zakl Spatné, ,vina“ se hleda na strané ucitele.

Co déla zak?
Vyuka je zamérena na to, zda jsou podporovany aktivity zaka vedouci k jeho uceni.
Vyuka zajisté predpoklada, Ze ucitel ovlada rlizné strategie a metody, ale pokud ne-
dochazi k uceni zakd, pouzité metody nesplnily svdj ucel. UcCitel se na této urovni
zameéruje na to, zda se zaci skutecné uci. Jde o vyuku, ktera neni zamérena na fakta
nebo na koncepty a principy, které maji byt probrany, ale zejména na to, jak chceme,
aby jim zaci porozumeéli, a tedy na to, jaké aktivity jsou potrebné k dosazeni takoveé-
ho porozumeéni. Zasadni tedy je pfimét/motivovat zaky k tomu, aby provadéli takové
ucebni ¢innosti, které je dovedou k o¢ekavanym vysledkim.
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Doporucené ucebni cinnosti v RVP

Zakladni vymezeni

Ucebni ¢innosti indikuji aktivity zak{ odpovidajici dané urovni vysledk( uceni. Jedna se
pouze o priklady, které maji ukazat, jak je mozné se zaky pracovat, aby dosahli oceka-
vanych vysledkU, a jejich ukolem je podpofit ucitele pfi premysleni o dalSich podobnych
zpUsobech prace se zaky.

Priklady ucebnich ¢innosti se uvadéji u kazdého obsahového okruhu ve vazbé na cha-
rakter a komplexnost prislusnych ocekavanych vysledkd uceni. Uvedené priklady nemaji
zavazny charakter, pouze ilustruji ocekavané vysledky uceni.

RVP tedy jiz nebude obsahovat ucivo, které by melo byt probrano, ale u¢ebni ¢innosti, které
Ize chdpat jako konkretizaci vysledkd uceni ve smyslu, jak ma uditel fidit Zakovo uceni. Ve
,Staré terminologii” by se jednalo o metodické poznamky, nicméné zde neni ucelem psat,
co ma délat ucitel, ale co ma délat zak.

Doporucené ucebni ¢innosti Ize formulovat na zakladé odpovédi na nasledujici otazky:

- Jak dosdhnu ocekdvanych vysledk(?

- Které myslenkové (afektivni, psychomotorické) procesy je potfeba aktivovat k dosa-
Zeni oGekavanych vysledk(?

- Ceho chci dosahnout touto aktivitou?

+ Které myslenkové procesy (napf. pojmové mysleni, zkusenostni uceni, analyticka
diskuse) se aktivuji pfi téchto ucebnich ¢innostech?

Cilem je vybrat takové ucebni ¢innosti, které zajisti efektivitu zakova uceni. Mély by tedy
byt:

+ zamérné, tzn. mely by smérovat k dosazeni pozadovanych vysledkd uceni, zamér
by mél byt zakdm jasny;

+ smysluplné, tzn. mély by zajistit Zakim rozvoj a pokrok v uéenf; u¢ebni ¢innosti by
mély navazovat na predchozi, mély by zaky zaujmout a umoznit rozvoj jejich schop-
nosti riznymi zptsoby s dldrazem na jejich aktivni zapojent;

+ uzite€né, tzn. mely by byt takove, které umoznuji, aby zaci uplatnili to, co se pfi téchto
¢innostech naucili, i v jinych kontextech nebo k jinému ucelu.

Od memorovani k ,hlubokému uceni” (deeper learning)

Ucebni ¢innosti by mély podporovat pfedevsim dosazeni vysledkd u¢eni na hlubsich trov-
nich osvojeni, tzn. porozumeéni, aplikace, metakognice, tzn. dosazeni kompetenci. Takové
ucebni ¢innosti nabizeji zaklim moznost zapojit se do feseni obsahové bohatych, kom-
plexnich, aplikovanych uloh zalozenych na spolupraci a nabizeji také smysluplnou zpét-
nou vazbu, reflexi a odpovédnost za vlastni u¢eni. Pomahaji zakdm prekonat propast od
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otazek typu ,co”k otazkam typu ,proc” a ,jak", tedy od dlirazu na memorovani faktt k uceb-
nim ¢innostem podporujicim vyuzivani autentickych védeckych metod nebo praktickych
zplisobll usuzovani, jako je napf. experiment nebo pokus—omyl. Z4ci si stale osvojuji zna-
losti, ale zéroven se je uci aplikovat, vyuzivat a déle rozvijet. Zaci by tedy méli byt aktivnimi
subjekty svého uceni.

Kognitivni vyzkum jasné ukazuje, ze Zaci se uci Iépe, kdyz jsou motivovani a angazovani
ve svém uceni a povazuji ho za dulezité. Mozkové funkce organizuji informace podle toho,
jak spolu souviseji. To rozhoduje o tom, co je hodno uchovani a které informace nejsou vy-
uzitelné. Pro budoucnost jsou zachovavany pouze informace, které jsou ¢asto vyuzivany
pro splinéni ddlezitych ukold.

Ucebni ¢innosti zalozené na memorovani neumoznuji zakiim uchovat si spoustu informa-
zaku, aby pouzivali ddlezité informace opakované pfi freSeni komplexnich a smysluplnych
uloh.

Ucebni ¢innosti podporujici hluboké uceni
Model 5E (engage, explore, explain, elaborate, evaluate)

1E: Motivovat, angazovat se
Z&k je motivovan novymi myslenkami, Ginnostmi apod.
2E: Zkoumat
74k realizuje kognitivni, afektivni (zéZitkové) nebo motorické aktivity prohlubujici po-
rozumeni.
3E: Vysveétlit
74k popise myslenky, koncepty, emoce apod. svymi slovy.
4E: Zpracovat, vytvorit
74k aplikuje poznatky v riiznych kontextech.
5E: Zhodnotit
74k prokéze na né&jaké Uloze pozadovanou Uroven osvojeni.

Tento pfistup umoznuje Zakiim ziskat konkrétni zkusenosti, hluboce se ponofit do pred-
meétu uceni, ucit se hledanim informaci, diskusi s ostatnimi zaky, a to je vede k soustavné-
mu rozSifovani a prohlubovani jejich uceni. Mél by se tedy uplatiovat v kazdé vzdélavaci
oblasti s respektovanim jejich specifik.
UCebni ¢innosti podporujici ,hluboké uceni” maji tedy vést zaka zejména:
a. k porozuméni obsahu, kterému se uci tak, aby byl schopen ho vyuzit v riiznych
situacich

+ rozumi zakladnim principim a vztahdm v rdémci dané vzdélavaci oblasti a ma védo-
mosti zafazeny do pojmového ramce

14
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« disponuje proceduralnimi dovednostmi z dané vzdélavaci oblasti a chape, jak se
znalosti vytvareji a jak odbornici fesi problémy

+ vyuziva terminologii specifickou pro danou vzdélavaci oblast

+ rozSifuje si zakladni védomosti tak, aby mohl resit nové ukoly a situace

« aplikuje teorie, postupy relevantni pro danou vzdélavaci oblast

+ je schopen aplikovat védomosti tvorivym (ne rutinnim) zplsobem

+ aplikuje védomosti, postupy a teorie pfi reSeni realnych situaci

b. ke kritickému mysleni a feseni komplexnich problémd

- efektivné vyuziva nastroje a techniky (napf. analyzu dat, védecké zkoumani, tvorivé
nelinearni mysleni) specifické pro jednotlivé vzdélavaci oblasti

- formuluje problémy a navrhuje hypotézy

« identifikuje data a informace potrebné k feSeni problému

* pouziva nastroje a techniky specifické pro danou vzdélavaci oblast k ziskani potreb-
nych dat a informaci

+ hodnoti, integruje a kriticky analyzuje rdzné zdroje informaci

* monitoruje proces feSeni problému, a kdyz je potreba, navrhne zlepsSeni

« predklada relevantni argumenty na podporu hypotéz

+ vytrva pfi feSeni komplexnich problém z redlného svéta

UCebni ¢innosti podporujici hluboké uceni tedy vyzaduji, aby zaci s védomostmi smys-
lupIné pracovali. Musi byt strukturovany tak, aby poskytly zakdm rliznorodé prilezitosti
aplikovat védomosti v celé radé komplexnich uloh.

Ucebni cinnosti a klicové kompetence

Kritériem vybéru doporucenych ucebnich ¢innosti v kazdé vzdélavaci oblasti by méla byt
také podpora rozvoje relevantnich klicovych kompetenci, a to zejména kompetenci ko-
munikacnich, osobnostnich a socialnich, kompetence k uceni i dalSich. Takto zamérené
ucebni ¢innosti vedou zaka:

a. ke spolupraci s ostatnimi

- spolupracuje s ostatnimi na identifikaci a feSeni Ukol( a problém(

+ pracuje jako ¢len skupiny na identifikaci jejich cill

- participuje na planovani krokU a identifikaci zdrojt k dosazeni cilt skupiny
+ komunikuje a uplatnuje své nazory ve skupiné

b. k efektivni komunikaci

+ rozliSuje mezi daty, nazory a Uvahami

+ vysvétluje pojmy nebo problémy ostatnim, pisemné i ustné

+ strukturuje informace a data smysluplnym a uzitenym zptisobem

+ nasloucha a poskytuje konstruktivni a relevantni zpétnou vazbu ostatnim

+ chape, ze tvofivé zpracovany a kvalitni pisemny material vyzaduje nékolikeré revize
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+ pfizpUsobuje své sdéleni posluchacim
c. k rozvoji kompetence k uceni

+ monitoruje a fidi své vlastni uceni

+ stanovuije si cile pro viastni uceni, monitoruje pokrok, reviduje své pfistupy, pokud je
to potreba k uspésnému dokonceni ukolu nebo resSeni problému

- uplatiiuje réizné zplsoby uceni, aby splnil tkol

* rozpozna, zda porozumeél tomu, co se uci, kdy je zmaten nebo kdy narazil na prekaz-
Ky

+ rozpozna bariéry na cesté k Uspéchu v uceni a zvoli odpovidajici cesty, jak je preko-
nat

+ pracuje samostatng, ale je schopen pozadat o pomoc, kdyz to potfebuje

« reflektuje své zkuSenosti z uceni a dale je vyuziva

+ je si védom svych prednosti a nedostatkl a pocita s tim, ze v nékterych oblastech
musi vynalozit vetsi usili

- oddali odménu, pfip. se vrati k uceni po preruseni, dokud nedosahne svych cill

+ vyuziva své chyby jako moznosti pro zlepSeni budoucich vysledkd

+ usiluje o kvalitu své prace a vénuje zvlastni pozornost tomu, aby déelal véci promys-
lené a dobre

Kdyz se zak setka s problémy a tézkostmi v uceni, umoznuji mu tyto pristupy diagnostiko-
vat typ problému a pomoci mu jej prekonat, aby mohl pokracovat v uceni. Ocekava se také
to, ze zaci budou sdilet cile s ostatnimi, ale na druhé strané budou schopni sebereflexe
nutné pro pokracovani v uceni. U¢ebni ¢innosti by mély podporovat pozitivni sebehodno-
ceni a sebedlvéru ve vztahu k uc¢enf a stejné tak motivaéni aspekty, které umozni zakiim
angazovanost v uceni. Viz priloha Ucebni ¢innosti, které vedou k rozvoji kompetence k
uceni.
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Pri
Priloha C. 1: Popis podminek a Urovneé pozadovaného

vykonu zaka

Popis podminek a urovné pozadovaného vykonu zaka

ohy

Pfiloha se zamérfuje na blizsi specifikaci vykonu uciciho se (Zdka). Obsahuje zésady pro
popis vykonu a stanoveni podminek a urovné pozadovaného vykonu zaka.

Priloha ¢. 2: Zasady metody SMART

Zasady metody SMART

Priloha obsahuje kritéria vhodnosti formulace vysledkd uceni, ktera sméruji k tomu, aby
vysledky byly jasné formulované, méfitelné, dosazitelné, relevantni a casoveé vymezené.

Priloha ¢. 3: Tabulka z evropskeé prirucky zameérené na
vymezovani, formulovani a vyuzivani vysledkd uceni
Vymezovani, formulovani a vyuzivani vysledkd uceni

Priloha obsahuje vybér sloy, ktera jsou vhodna, nebo naopak nejsou vhodna pro formulo-
vani vysledkd uceni.

Priloha €. 4: Vyuzivani vysledk( uceni propojuje jejich
formulace s hodnocenim
Vyuzivani vysledkd uéeni a hodnoceni

Priloha se zaméfuje na potfebu konzistence ocekavanych vysledkd uceni, u¢ebnich &in-
nosti a zplsobU ovérovani.

Priloha ¢. 5: Konzistence oCekavanych vysledkt uceni,

ucebnich ¢innosti a zpdsobl ovérovani

Konzistence ocekavanych vysledkd uceni
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Priloha zddraznuje, ze ocekavané vysledky uceni, u¢ebni ¢innosti a hodnoceni museji byt
koncipovany konzistentné: tedy v souladu, na stejné urovni. Napriklad jestlize ma zak do-
spét k produktivnimu pouziti ziskanych poznatkd, nelze ho to naucit tim, Ze ucitel bude o
tomto pouzivani prednaset.

Priloha ¢. 6: UCebni Cinnosti, které vedou k rozvoji
kompetence k uceni

Ucebni ¢innosti k rozvoji kompetence k uceni

Priloha obsahuje schéma, v némz maji vyznamné postaveni u¢ebni ¢innosti, které vedou
k rozvoji kompetence k uceni.
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Pojmy

Centralni databaze kompetenci

Soubor vice nez 10 000 okddovanych odbornych zplsobilosti (kompetenci), které jsou
spolecné pro NSK a NSP.

Hodnoceni vysledkd uceni

Proces posouzeni znalosti, dovednosti a/nebo kompetenci jednotlivce podle predem sta-
novenych kritérii. Hodnoceni pribéhu je hodnocenim probihajicich ¢innosti, hodnoceni
vysledku je zaloZzeno na vysledcich prace.

Kurikularni dokumenty

Dokumenty, které komplexnim zplsobem vymezuji koncepci, cile, obsah a pfipadné i dalsi
parametry vzdélavani. Jsou vytvareny na dvou urovnich — statni a skolni. Statni uroven
v systému kurikuldrnich dokument( pfedstavuji Narodni program vzdélavani a ramcové
vzdélavaci programy.

Narodni program vzdéldvani vymezuje (presnéji: by mél vymezovat) poc¢atecni vzdélavani
jako celek. RVP vymezuji zavazné ramce vzdelavani pro jeho jednotlivé etapy — predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni Uroveri predstavuji $kolni vzdélavaci programy, podle
nichz se uskutecnuje vzdélavani na jednotlivych skolach.

Narodni soustava povolani

se

Soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popist povolani, ktery je na-
strojem pro zvySeni mobility pracovni sily na zakladé potreb trhu prace, které identifikuji
zameéstnavatelé a odbornici z trhu prace.

Obecné kompetence

Zjednoduseny souhrnny nazev pro prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence
a obecné dovednosti) pouzivany v NSK.
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Obor vzdélani

Z&akladni, stfedni a vy$si odborné vzdélavani se v CR uskuteériuje v tzv. oborech vzdélan,
jejichz soustavu stanovuje vlada narizenim. Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stred-
nim vzdélavani se vydava zvlastni ramcovy vzdélavaci program.

Odborné kompetence

Souhrnny nazev pro souc¢ast kvalifikacnich standard( profesnich kvalifikaci v NSK zahr-
nujici pouze kategorie odborné dovednosti a znalosti.

Vysledky uceni

Vyjadreni toho, co doty¢nd osoba (ucici se) znd, emu rozumi a co je schopna po ukonce-
ni vzdélavaciho procesu (procesu uceni) vykonavat. Jsou vymezeny na zakladé znalosti,
dovednosti, odpovédnosti a samostatnosti.

Odpovédnost a samostatnost je (podle revidovaného Doporuceni k EQF) schopnost do-
ty¢né osoby uplatnit samostatné a odpovédné znalosti a dovednosti.
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Shrnuti

Vliv NSK na kurikularni dokumenty souvisi s tim, ze kvalifikacni soustava je pro vzdélavaci
soustavu dalezitym zdrojem informaci o pozadavcich trhu prace. Je proto zadouci, aby
se pozadavky popsané v NSK promitaly do vysledkl u¢eni stanovovanych v ramcovych i
Skolnich vzdélavacich programech.

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostfednictvim kompetenci
(odbornych zplsobilosti), které by mél mit drzitel prislusné kvalifikace. Kompetence v NSK
jsou soucasti postupné vyvijené a napliované centralni databaze kompetenci spole¢né
pro soustavu kvalifikaci a povolani (NSK a NSP).

Pro formulaci vysledkd uceni odvozenych z NSK plati vSechny obecné platné zasady
— spravné formulované vysledky uéeni museji byt vzdy vztazeny k Zakovi (uéicimu se),
museji byt realistické, srozumitelné, dosazitelné, relevantni a hodnotitelné. Pri formulaci
vysledk( uceni je tfeba pouzivat slovesa (spojeni) s jednoznaénym vyznamem. Formula-
ce museji zakladat jednoznacné chapani riznymi uciteli a zaky.

Shrnujici doporuceni tykajici se celkového kontextu formulovani vysledkd ucent:

vevos

1. Budte realistiCti a co nejstrucnéjsi.

2. Vyhnéte se vysledklm uceni, které jsou z hlediska rozsahu pfilis Siroké nebo prilis
uzké.

3. Vyhnéte se slovesiim ,znat", ,porozumét” nebo ,naudit se”, nebot jsou vagni a sub-

jektivni pro interpretaci.

Uvédomte si, ze pocCet vysledkd uceni musi byt zvladnutelny.

Pouzivejte jazyk, kterému uzivatelé rozumeéji.

. Ujistéte se, ze stanovené vysledky uceni jsou hodnotitelné.

NS IES
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Zdroje

Metodické materialy a dil¢i vystupy projektu MOV jsou dostupné na internetovych stran-
kach http://imetodika.cz a https://mov.nuv.cz.

Informacni a metodické materialy tykajici se NSK jsou dostupné na internetovych stran-
kach www.nuv.cz.

Metodika naplnovani NSK, 4., pfepracované vydani, NUV 2019, 78 stran.

Cesky preklad publikace Cedefop Defining, writing and applying learning outcomes: a Eu-
ropean handbook (2017) zamérené na vymezovani, formulovani a vyuzivani vysledkd uce-
ni. NUV, 2018, 66 stran.

Zpravodaj OS, Cislo 14 / léto 2017, ¢islo 15 / podzim 2017, Cislo 17 / jaro 2018, Cislo 18 /
léto 2018, Cislo 20 / podzim 2018.

Prehled hlavnich témat, na ktera se pripravena vydani Zpravodaje OS zaméruiji:

+ €. 14: Proc revidovat kurikularmi dokumenty

. 15: Pripravujeme revize RVP pro odborné vzdélavani

« €. 17: OCekavané vystupy, vysledky vzdélavani a ucivo versus ocekavané vysledky
uceni. Proc¢?

- ¢.18: Zakladni pravidla definovani a formulovani vysledk( uceni

« €. 20: Metodicka podpora RVP: Doporuceni u¢eni ¢innosti zakd

(@)
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Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. Vysledky uceni odvozené z NSK
a jejich formulace. Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni sou-
stavy kvalifikaci [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020. iMe-
todika. Dostupné z: http://imetodika.cz/vysledky_uceni.html.

23


http://imetodika.cz/vysledky_uceni.html

PDF verze iMetodiky Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥1 Geské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
m metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

@ 0]0) Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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Cil studia

Uzivatel iMetodiky po ukonceni studia kapitoly:

+ NapiSe vycet hlavnich charakteristik jednotky vysledkd ucen.

+ Uvede priklady mozZného vyuziti jednotek vysledk( u¢eni v odborném vzdélavani.

+ NapisSe vycet hlavnich soucasti vzdelavaciho modulu.

- Sestavi ramcovy ndvrh konkrétni dvojice: jednotka vysledk( uéeni — vzdélavaci mo-
dul.

- Vyjmenuje alespon pét principl souvisejicich s vyuzivanim jednotek vysledkd uéeni
k podpore tvorby flexibilnich vzdélavacich cest.
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Studijni text

- Jednotky vysledkd uceni

+ Uplatnéni modull ve vzdélavani

+ Formular pro zapis jednotky vysledk( uceni

« Formular pro zapis vzdélavaciho modulu

+ Uplatnéni jednotek v dialogu mezi zaméstnavateli a vzdéelavateli
+ Jednotky vytvarené na zakladé standardu

+ Jednotky podporujici osvojeni nadstandardu

+ Dalsi moznosti pristupu k tvorbé jednotek

Jednotky vysledku uceni

V podtextu zajmu o modularizaci je zpravidla akcent na flexibilitu vzdélavacich cest a pro-
gramU, umoznujici pruzné reagovani na meénici se potreby a pozadavky. Evropsky uzna-
vanou reakci na pozadavek flexibility vzdélavani mize byt uplatnéni prvk( ECVET.

Vysledky uéeni stanovované na zakladé odbornych zpdsobilosti v NSK je pfed dalsim vy-
uzitim vhodné shlukovat do vétsich ucelenych a hodnotitelnych celkd, jimiz jsou jednotky
vysledk( uceni (jednotky).

Jednotka je v ECVET vymezena jako slozka kvalifikace tvofena ucelenym souborem zna-
losti, dovednosti a kompetenci, které mohou byt ohodnoceny. Kvalifikace, na jejimz zakla-
dé jsou jednotky stanovovany, tak mize byt chapana jako soubor jednotek. Toto obecné
tvrzeni o kvalifikacich je mozné vztahnout i na profesni kvalifikace v NSK.

Jednotky vysledkd uc¢eni mohou hrat v oblasti kvalifikaci stejnou roli jako vzdélavaci mo-
duly v oblasti vzdélavacich program(. Kvalifikace sloZené z jasné definovanych jednotek
vysledkd u¢eni mohou byt zékladem ¢i pfedobrazem pro vytvareni flexibilnich vzdélava-
cich cest.

Uplatnéni modull ve vzdélavani

Téma modularizace ma evropsky rozmér. Vychodiskem ,mezinarodniho uvazovani“ o mo-
dularizaci je predpoklad, ze musi byt vzdy pfizplisobena danému systému a statni tradici
a musi byt zakotvena v existujicich pravnich a politickych podminkach.

V Ceském prostredi Ize pro modularizaci nalézt dostatecny prostor — jak v souvislosti s
pocCatecnim vzdélavanim, tak ve vztahu k dalSimu vzdélavani. V pocatecnim vzdélavani
poskytuji pfilezitost skolni vzdélavaci programy, protoze Skolsky zakon umoznuje vyuzi-
vani vzdélavacich moduld pro projektovani skolniho kurikula.
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Prvni modulové usporadané vzdélavaci programy vznikly na nékolika SOS a SOU pocat-
kem 90. let v rémci programu ESF PHARE-VET. V projektu ESF Pilot S (2005-2008), ve
kterém se ovérovaly mechanismy dvoustupnove tvorby kurikula, vytvofila modularni vzde-
ldvaci program pouze VOS, stfedni §kola a Centrum odborné pfipravy Sezimovo Usti.

Modularné se zpracovavaji i vzdélavaci programy vyssich odbornych Skol, kde mohou byt
jednotlivé vzdélavaci moduly uznany pro studium na vysokych Skolach nebo pro ziskani
kreditd.

V oblasti dalsiho vzdélavani, které smérfuje k ziskani profesni kvalifikace, byly nejvyznam-
neéjsi vzdélavaci programy vytvoreny a realizovany ve strednich a vyssich odbornych Sko-
lach v rdmci systémovych projektl typu UNIV. Programy v nich byly pfipravovany modu-
lové tak, aby urcita ¢ast moduld byla vyuZzitelna i v programech poc¢atec¢niho vzdélavani —
s cilem prispét k propojovani pocatecniho a dalsiho vzdélavani.

Detaily tykajici se pojeti vzdélavacich modul( v projektu MOV obsahuje pfislusny manual'.

Formular pro zapis jednotky vysledkd uceni
Pro vytvareni jednotek vysledkd uceni i vzdélavacich moduld se pouzivaji rizné Sablony.
Sablona pro zapis jednotky vysledk( uceni obsahuje zpravidla tyto Udaje:

- kéd a nazev jednotky vysledk( uceni,

- nazev (profesni) kvalifikace, k niZ se jednotka vztahuje,
+ Uroven kvalifikace,

« vysledky uceni, které jednotka obsahuje,

- zpUsoby ovéreni vysledk( uceni.

V CR byly pred projektem MOV vymezovény jednotky vysledk( ueni v souvislosti:

+ s mezinarodnimi mobilitami Zak({ (DZS a skupina expertl ECVET),
+ s vnitrostatnimi mobilitami (projekt Pospolu),
- s aktivitami oborovych skupin ve vztahu k NSK (NUV).

Sablona pro zéapis jednotky vysledki uéeni ma v projektu MOV nékterd specifika.

Formular pro zapis vzdéelavaciho modulu

Zapis vzdelavaciho modulu ma obvykle tfi zakladni soucasti:

+ Vstupni ¢ast
+ Jadro modulu
+ Vystupni ¢ast

"Metodika tvorby vzdélavacich modulli. NUV. Projekt MOV, 2017.
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Sablona pro zapis vzdélavaciho modulu v projektu MOV je k dispozici v pfiloze.

V pfiloze se také nachazi priklad jednotky vysledk( uceni a vzdélavaciho modulu zpraco-
vaného v projektu MOV.

Uplatnéni jednotek v dialogu mezi zameéstnavateli a
vzdélavateli

Jednotky vysledkd u¢eni mohou byt také nastrojem pro formulaci poZzadavkd na vzdélava-
nia uceni se. Pfi vymezovani jednotek tak mohou zaméstnavatelé i vzdélavatele spolecné
komunikovat o svych o¢ekavanich a moznostech, jak smérem ke vzdélavacimu obsahu,
tak k cildm vzdélavani ve vztahu k uplatnitelnosti absolventd na trhu prace.

Dialog mezi zastupci zaméstnavatel( a vzdélavatell mUze probéhnout nékolika zpUsoby:
1. Zdrojem aktivity je $kola (to je asi v redlném prostredi béznéjsi)

Skola v rdmci svého SVP vymezi vzdélavaci modul a na jeho zékladé pak i jednot-
ku nebo nékolik jednotek vysledkl uceni. Ta/ty potom pfedstavuje/predstavuji pro
zameéstnavatele popis toho, co muze skola ,k osvojovani‘ nabidnout ¢i poptavat.

Pokud je tato nabidka ¢i poptavka pro zaméstnavatele zajimava, mize se skola s
nim i se zakem dohodnout a dohodu stvrdit smluvné.

Na tomto zakladé bude v§em tfem strandm jasné, co se Zak ma/muze naudit.
2. Zdrojem aktivity je zaméstnavatel

Zastupci zaméstnavateld vymezuji na zakladé pozadavkU trhu prace profesni kva-
lifikace v NSK. Zastupci zaméstnavatell (jini nebo stejni) mohou vymezovat na za-
kladé schvalenych standard( v NSK jednotky vysledkd uceni, na jejichz zakladé je
mozné vytvaret nové vzdélavaci moduly, pfipadné je promitat do komplexnéjsich
vzdélavacich programd.

Jednotky vysledkU uéeni se mohou velmi dobfe uplatnit i jako formalizace nabidky
moznosti zameéstnavatele pro zajisténi praxe zakl skol v realném pracovnim pro-
stredi.

Shrnuti moZnosti vyuziti jednotky vysledk( u¢eni obsahuje pfiloha.

Jednotky vysledkl u¢eni mohou popisovat to, co zaméstnavatelé potrebuji nebo nabizeji.
Vzdélavatelé transformuji pozadavky ¢i nabidku do podoby vzdélavacich moduld.
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Jednotky vytvarené na zaklade standardd

Detailni rozpracovavani a vhodna strukturace vysledkd uceni, které zahrnuji jednotky vy-
sledkU uceni ¢i vyuzité obory po¢atec¢niho odborného vzdélavani a soucasne jsou vztaze-
né k urcité souvisejici profesni kvalifikaci v NSK, podporuje vyuzivani NSK jako vychodiska
pro pocatecni i dalsi (odborné) vzdélavani.

Na zakladé zkuSenosti z jiZ realizovanych projektt (zejména projektu Pospolu) a s ohle-
dem na charakter odborného vzdélavani Ize v pocatecnim odborném vzdélavani pristupo-
vat k jednotkdm a jejich vyznamu na narodni Urovni nékolika zptsoby.

Je mozné vychdazet z rdmcového vzdélavaciho programu daného oboru (tedy ze stan-
dardu) nebo ze $kolniho vzdélavaciho programu.

Podstatou je segmentace obsahu do jednotek vysledkd uceni, bez ambice poskytovat
cokoliv nad ramec zavedeného standardu.

Lépe se pak budou hledat vhodni poskytovatelé odborné praxe a vycviku, protoze existuje
fada podnikd, které vzhledem ke své velikosti nebo zaméreni nemohou nabidnout celou
Skalu ¢innosti, které by si mél zak v ramci praktického vyucovani osvojit.

Smyslem tohoto pfistupu ale neni kopirovani vysledkd uceni ze SVP do $ablony uréené
pro tvorbu jednotek vysledk( uéeni. Mnoho SVP je pomérné obecné formulovanych a jed-
notky vysledk( uceni tak mohou pfispét k rozpracovani obsahu SVP do konkrétngjsi podo-
by. Druhym ddlezitym aspektem je podpora kvality, protoze zpracovana jednotka pfinasi
transparentni popis oCekavani i toho, co ma byt na zavér ovéreno.

Jednotky podporujici osvojeni nadstandardu

Jednotka vysledkd uc¢eni mize byt vymezena se zamérem dat vzniknout jakési nadstav-
bé ve znalostech, dovednostech a kompetencich, které je mozné ziskat nad ramec stan-
dardu.

V tomto pfipadé hrozi obtiznéjsi pfenositelnost prave diky jisté exkluzivité. To vSak mize
byt pfinosem a takovéto jednotky mohou byt doplikem SVP ve smyslu jeho aktualiza-
ce (napf. pfi potfebé doplnéni v pfipadé novych technologii) smérem k pozadavkdm trhu
prace.

Skoly i firmy mohou nepochybné nabidnout uréitou ,exkluzivitu v konkrétni oblasti & obo-
ru, ve kterém zaky pfipravuji. Mlze se jednat o personalni ¢i technické nebo technologické
vybaveni a zazemi, kterym jina skola nebo podnik v urcitém regionu nebo mikroregionu
nedisponuji. Takové vybaveni nebo stroj je pak mozné nabidnout i zakiim z jiného oboru.
Lze tak vytvorit jednotku, kterou mize ,nabizet” svym potencidlnim partneriim skola jiné
Skole nebo podnik Skole ¢i skolam.

Jednotky vysledkd ué¢eni mohou byt velmi rdznorodé, od zcela jednoduchych po velmi
narocné. Hrozi sice nebezpeci, Ze je vyuzije mensi pocCet zak(, ale tém to mize zcela jisté
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pomoci pfi uplatnéni na trhu prace.

minimalni vstupni pozadavky. Jisté se ale najde Skola, ktera to svym zakim umozni, pro-
toze v jejich regionu tato poptavka je. Zaci pak maji vétsSi moznost ziskat zameéstnani nebo
tfeba zacnou v oboru ¢asem podnikat. Vyhodou téchto jednotek je také moznost podpo-

fit nadané zaky a ty, ktefi maji zajem se vice rozvijet. Takové jednotky mohou byt rovnéz
nabizeny k absolvovani uciteldm v ramci jejich dalsiho vzdélavani.

Dalsi moznosti pristupu k tvorbe jednotek

Jednotka vysledk( uceni mize byt vytvorena tak, Ze rozviji zvolenou kompetenci v pri-
béhu celého studia — zaméfi se na stupné rozvoje dané kompetence, tzn. od prace pod
dohledem az po samostatnou praci.

Tento zplsob mUZe oslovit nékteré Uzce zamérené obory, tfeba rukodélné, pfipadné by
se dalo v budoucnu uvazovat o napojeni na mistrovskou zkousku.

Popsana moznost je dobfe vyuzitelna také u oborl kategorie E (vzdéldvani zakl se speci-
fickymi vzdélavacimi potfebami), kdy praktické vyucovani byva z mnoha ddvod( realizova-
no prevazné ve skolnich dilndch. Jedna dobre zvladnutd jednotka vysledk( uceni spojena
s osvojenim dovednosti v realném pracovnim prostredi, za kterou firma vystavi osobni
zadznam, zakim mUZe usnadnit cestu na trh prace a podpofrit jejich zaméstnatelnost.

V roce 2018 rozsifovaly Skoly u pétiny obor( objem praktickych ¢innosti nad ramec ram-
cového vzdélavaciho programu. V primeéru &ini navySeni objemu 22 % proti RVP. Z toho
je zfejmé, ze skoly by tak mohly vyuzit popisovany pfistup tvorby jednotek vysledk( uceni.

Jednotka vysledk( uceni mlze byt spole¢nd vice oboriim (vzdélavacim programim),
protoze v ni popsané vysledky uceni vedou k rozvoji kompetenci ,pfenositelnych” diky
spoleénému zakladu mezi obory.

Z dotaznikového Setfeni provedeného na zaveér pilotaze projektu Pospolu vyplynulo nasle-
dujict:

- 52 % respondentd preferuje tvorbu jednotek vysledkd uéenti, které vychazeji ze stan-
dardu a nejdou nad jeho réamec (jednotky konkrétné rozpracovavaji obsah obecné
definovany v SVP).

+ 48 % voli spiSe moznost vytvaret jednotku vysledk( uceni, ktera predstavuje nad-
stavbu ve znalostech, dovednostech a kompetencich.

+ 20 % respondentl ocenuje moznost rozvijet pomoci jednotky vysledk( uceni jednu
zvolenou kompetenci (od prace pod dohledem po samostatnou praci).
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Doplnujici text

Principy podporujici uplatnéni jednotek pfi vytvareni flexibilnich vzdélavacich cest
Uplatnéni principl z evropskeé diskuse v projektu MOV

Principy podporujici uplatnéni jednotek pri vytvareni
flexibilnich vzdélavacich cest

Evropska diskuse k tématu potvrzuje, Ze pfi vyvoji vzdélavacich program( by mohlo byt
uzitecné pracovat ne primo s jednotlivymi vysledky uceni, ale s jejich skupinami.

To velmi dobfe koresponduje se situaci v CR, kdy se v Gvahach o mozném vstupu ECVET
do pocatecniho odborného vzdélavani pracuje s pfedstavou jednotek vysledkU uceni, kte-
ré mohou byt vychodiskem pro modularizaci vzdélavacich program( a jejichz vyuzivani
muze usnadnit dialog mezi vzdélavateli a zaméstnavateli.

Vysledky dosavadni evropské diskuse shrnuje nasledujicich osm princip(”:

1.
2.

3.

Kvalifikace by meély byt slozeny z jasné definovanych jednotek vysledkd uceni.
Jednotky vysledkd uceni v ramci kvalifikace by mélo byt mozné samostatné hodno-
tit.

Hodnoceni kazdé jednotky vysledkd uceni by mélo byt fadné zdokumentovano.
Poskytovani prilezitosti k uceni by mélo byt usporadano tak, aby usnadnovalo jed-
notlivelim (ucicim se, zakiim) dosahnout jednotek vysledkd ucen.

Jednotlivei (udicl se, Zaci) by méli mit pfileZitost nechat si své vysledky uceni vali-
dovat (potvrdit shodu s pozadavky), bez ohledu na to, jak a kde je ziskali.

. Jednotlivci (ucici se, Zaci) by méli mit pfileZitost shromazdovat své ohodnocené

jednotky vysledk( uceni pro dosazeni kvalifikace.

. Jednotlivci (u¢ici se, Zaci) by méli mit prilezitost pfenést své jednotky vysledk( uce-

ni validované v jednom kontextu do jinych kontextd (napf. do programd, kvalifikaci,
celostatnich/regionalnich systémd nebo do jinych zemi).

. Procesy vyvoje, hodnoceni, validace a uznavani soubort vysledkd uceni by mély byt

transparentni a podeprené zajisténim kvality.

Uplatnéni principl z evropskeé diskuse v projektu MOV

Aktivity v projektu MOV podporuji uplatiiovani uvedenych principl. Klicové jsou zejména
tyto faktory:

1a 2: akcent na vyuzivani jednotek vysledkl uceni a vzdélavacich moduld,
3: prace s portfoliem zaka a s hodnoticimi formulafi pro jednotky,

2Listy ECVET, NUV, 2018.


http://www.nuv.cz/projekty/ecvet/listy-ecvet-vzdelavani
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+ 4: vytvareni komplexnich uloh,
+ 8: souvislost s nastavenym procesem hodnoceni.

Propojovani NSK a SVP podporuje hledani cesty k propojeni NSK a ECVET. Diivodem je
logicka souvislost kvalifikacnich a kreditnich systému, dand zejména tim, Ze se oba na-
stroje zaméruji na podporu transparentnosti a dostupnosti kvalifikaci, pracuji s vysledky
uceni a maji jasny vztah k Evropskému ramci kvalifikaci.

To je dlvod, pro¢ pfi aktivitach souvisejicich s implementaci ECVET vznikaji texty zameé-
fené na vytvareni jednotek na zakladé standardd profesnich kvalifikaci v NSK.
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Pri
Priloha ¢. 1: Obsah Sablony pro zapis jednotky vysledkU

uCeni vytvarené na zakladé standardU profesnich
kvalifikaci v NSK s komentarem polozek

Obsah Sablony pro zapis jednotky vysledk( uceni

ohy

Priloha obsahuje popis $ablony pro zapis jednotky vysledk( uceni vytvorené na zakladé
standardu profesnich kvalifikaci v NSK se struénymi komentafi k jednotlivym soucastem.

Pfiloha ¢. 2: Sablona pouzivana pro zapis jednotky
vysledkUd uceni v projektu MOV

Sablona pouzivana pro zépis jednotky vysledki uceni (forméat pdf) Sablona pouzivana pro
zapis jednotky vysledkl uceni (format docx)

Priloha obsahuje odkaz na formular pouzivany pro popis jednotek vysledk( uceni v projek-
tu MOV. Nastroj pro tvorbu jednotek vysledk( uceni se nachazi v informacnim systému
projektu MOV.

Piloha ¢. 3: Sablona pro zapis vzdélavaciho modulu s
komentarem polozek platnym pro projekt MOV

Sablona pro zapis vzdélavaciho modulu (format pdf) Sablona pro zapis vzdélavaciho mo-
dulu (format docx)

Priloha obsahuje formular pro zapis vzdélavacich moduld s komentarem polozek plat-
nym v projektu MOV. Nastroj pro tvorbu vzdélavacich modull se nachdzi v informacnim
systému projektu MOV.

Priloha €. 4: Priklad jednotky vysledkUd uceni zpracované
v projektu MOV

Priklad jednotky vysledkd uceni: Zakladani a udrzba travnatych ploch

Priloha obsahuje odkaz na priklad jednotky vysledk( u¢eni Zakladani a Udrzba travnatych
ploch, ktera byla vytvorena v projektu MOV.

1N


prilohy/sablona-jednotka-vysledku-uceni.docx
prilohy/sablona-jednotka-vysledku-uceni.docx
https://mov.nuv.cz/
prilohy/sablona-vzdelavaci-modul.docx
prilohy/sablona-vzdelavaci-modul.docx
https://mov.nuv.cz/
https://mov.nuv.cz/mov/documents/101/download
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Priloha ¢. 5: Priklad vzdélavaciho modulu zpracovaného
v projektu MOV

Priklad vzdélavaciho modulu: Zakladani a osetfovani travnikd

Priloha obsahuje odkaz na priklad vzdéelavaciho modulu, ktery byl vytvoren v projektu MOV.

Priloha ¢. 6: Shrnuti moznosti vyuziti jednotky vysledkd
uceni pri dialogu mezi vzdélavateli a zameéstnavateli

Shrnuti moznosti vyuziti jednotky vysledkd uceni

Priloha shrnuje mozZnosti vyuziti jednotek vysledk( uéeni pfi dialogu mezi vzdélavateli a
zameéstnavateli.

12


https://mov.nuv.cz/mov/educational_modules/120

PDF verze iMetodiky Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci

Pojmy

ECVET, Evropsky systém kreditu pro odborné
vzdeélavani a pripravu

Nastroj vyuzivany v pocatecnim i dalSim vzdélavani. Podporuje celozivotni uceni, mobili-
tu ucicich se a flexibilitu i individualizaci cest vedoucich k ziskani kvalifikace. Umoznuje
pfenos, uznavani a shromazdovani zhodnocenych vysledkd uceni jednotlived.

ECVET chape kvalifikace jako celky sloZzené z jednotek vysledkd uceni, které je mozné
jednotlivé hodnotit, uznavat a shromazdovat.

Jednotka vysledk( uceni

Slozka kvalifikace tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které
mohou byt ohodnoceny. Kvalifikace, na jejimz zakladé jsou jednotky stanovovany, mize
byt chapana jako soubor jednotek.

Mezinarodni mobilita

Pracovni nebo studijni staz, na kterou je vyslan zak/student svou domovskou organizaci
poskytujici vzdélani. Staz mdze probihat jak na mezinarodni, tak na narodni (vnitrostatni)
drovni.

Vétsina mezinarodnich mobilit v CR je realizovéna s Finanéni podporou Evropské unie.
Zaci vyjizdéji na staze do zemi EU, kde si osvoji odborné, jazykové, interkulturni a socialni
dovednosti.

Oborové skupiny

Skupiny externich odbornikd, které zprostredkovavaji komunikaci mezi tvirci vzdélava-
cich program(, zastupci skol a podnik i dalSich instituci. Umoznuji tak zapojeni social-
nich partnerd do tvorby téchto program. V odborném vzdélavani to napomaha souladu
mezi vzdélavacimi programy a pozadavky trhu prace.

Validace

Postup, jimz prislusny organ potvrdi, ze urcita osoba formou neformalniho a informalniho
uéeni dosahla vysledki uc¢eni méfenych podle pfislusného standardu, a jenz se sklada ze

13



PDF verze iMetodiky Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci

Ctyf samostatnych fazi: zjisténi konkrétnich zkusenosti jednotlivce prostfednictvim dialo-
gu, zaznamenani, které ma viditelnym zpUlsobem vyjadrit zkuSenosti daného jednotlivce,
formalni posouzeni téchto zkusenosti a osvédceni vysledkl posouzeni, které mdze vést
k dilci nebo uplné kvalifikaci.

Vnitrostatni mobilita

Obdoba mezinarodni mobility, kdy je prijimajici instituci podnik, jina Skola nebo instituce
poskytujici vzdélani v CR.

Vzdélavaci modul

Obsahové ucelena vyucovaci a ucebni jednotka s omezenou délkou trvani, ktera je zpra-
vidla soucasti vzdélavaciho programu.

14
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Shrnuti

Jednotka vysledkd uceni je slozka kvalifikace tvorena ucelenym souborem znalosti, do-
vednosti a kompetenci, které mohou byt ohodnoceny.

Kvalifikace sestavaji z vice jednotek. Kvalifikace slozené z jasné definovanych jednotek
podporuji vytvareni flexibilnich vzdélavacich cest.

Jiz vymezené a schvalené profesni kvalifikace v NSK je mozné chapat jako kombinace
jednotek vysledkd uceni. Obsah kazdé jednotky se muze kryt s jednotlivymi odbornymi
zpUsobilostmi, pfipadné s jejich ¢astmi nebo s jejich shluky.

Pri vymezovani jednotek je nutné vybirat ucelené, vnitiné soudrzné a hodnotitelné odbor-
né zpusobilosti.

Mezi charakteristiky vymezenych jednotek patfi nazev (pfipadné i kéd), nazev profesni
kvalifikace, k niz se jednotka vztahuje, Uroven kvalifikace, vysledky uceni, které jednotka
obsahuje, a popis zplsobl ovéreni vysledkl ucent.

Jednotky vysledk( u¢eni mohou hrat v oblasti kvalifikaci stejnou roli jako vzdélavaci mo-
duly v oblasti vzdélavacich program(. Jednotky popisuji to, co zaméstnavatelé potrebuji
nebo nabizeji. Vzdélavatelé transformuji pozadavky ¢i nabidku do podoby vzdélavacich
moduld.

Vzdélavaci modul je obsahové ucelena vyucovaci a ucebni jednotka s omezenou délkou
trvani, kterd je zpravidla soucasti vzdélavaciho programu. Ma obvykle tfi zakladni souc¢asti:
vstupni ¢ast (kdd, ndzev...), jadro modulu (charakteristika, vysledky uceni...) a vystupni ¢ast
(zpUsob ovéfovani dosazenych vysledkd, kritéria hodnoceni...).
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Zdroje

Metodické materialy a dil¢i vystupy projektu MOV jsou dostupné na internetovych stran-
kach http://imetodika.cz a https://mov.nuv.cz.

Informacni a metodické materialy tykajici se NSK jsou dostupné na internetovych stran-
kach www.nuv.cz.

Informace o stavu zavadéni ECVET v CR:

« www.ecvet.cz: zakladni informace o ECVET, pfiklady vyuziti ECVET, soubory ke sta-
zeni a dalsi,

+ sekce Reformy a systémy vzdélavani / ECVET na webu www.naerasmusplus.cz:
informace o programu Erasmus+, kontakty na ECVET experty, soubory ke stazeni a
dalsi,

+ vystupy projektu Pospolu: jednotky vytvorené v projektu, publikace Prvky ECVET a
jejich vyuziti v pocatecnim odborném vzdélavani na narodni drovni.

Tvorba jednotek vysledkd uc¢eni ECVET na zakladé standardl profesnich kvalifikaci v NSK,
NUV 2019, 28 stran.

- Text reaguje na vysledky revize Doporuceni EP a Rady o zavedeni Evropského ram-
ce kvalifikaci pro celoZivotni uéeni a na probihajici revizi kurikuldrnich dokumentd
v Ceském prostredi. Vyuziva téz nékteré poznatky zverejnéné v publikaci Cedefop
(2017) Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook.

Listy ECVET: Mezinarodni mobilita, vnitrostatni mobilita.
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Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. Vzdélavaci moduly a programy
ovlivnéné NSK. Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni sousta-
vy kvalifikaci [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020. iMetodi-
ka. Dostupné z: http://imetodika.cz/vzdelavaci_moduly.html.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥ Geské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
m metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

@ 0]0) Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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Cil studia

Uzivatel iMetodiky po ukonceni studia kapitoly:

- PopiSe pristupy lisici se rozsahem uplatnéni vzdélavacich modull pfi konstrukci
SVP

+ Vyjmenuje pfinosy vyuky vyuzivajici standardy profesnich kvalifikaci.

+ Vysvétli podstatu zapracovani NSK do SVP,

- Napi$e vycet kroku, do nichz je mozné shrnout postup zaclenovani NSK do SVP.

« Vytvori kvalifikacni modul zaméreny na oblast, ktera je mu blizka.
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Studijni text

» NSK jako vyznamné vychodisko pro optimalizaci SVP

+ Postupy zaclenovani profesnich kvalifikaci do SVP

+ Schéma vyuziti NSK pfi tvorbé vzdélavacich program(

« Vazby profesnich kvalifikaci na obory vzdélani

+ Tvorba vysledkl uceni z profesnich kvalifikaci a prace s nimi

- Pristupy k tvorbé kvalifikacnich modul(

+ Tvorba kvalifikacnich modul(

+ Vstupni ¢ast: zakladni identifikacni udaje a prehledna informace o kvalifikaénim mo-
dulu

+ Jadro modulu: cilové zaméreni a obsah modulu

+ Vystupni ¢ast modulu: zplsob ovérovani planovanych vysledkd u¢eni a hodnoceni
vykonu zaka

« Vyuziti vysledkd uceni transformovanych z profesnich kvalifikaci v u¢ebnich osno-
vach

+ Souhrn pfistupd vyuzivajicich NSK pfi modernizaci SVP

« Charakteristika moznych pfistupti k tpravé SVP

+ Uvodni udaje k celkovému usporadani SVP

- Profil absolventa a charakteristika SVP

« Ucebni plan, seznam vzdélavacich modull a u¢ebnich osnov

NSK jako vyznamné vychodisko pro optimalizaci SVP

Narodni soustava kvalifikaci je vytvarena jako systém pro dalsi vzdélavani a podileji se na
ni zastupci zaméstnavatell sdruzeni v sektorovych radach. Definuji potfeby trhu prace a
popisuji je ve standardech profesnich kvalifikaci. Vedle této soustavy stoji soustava obor(
vzdélani, jejichz obsah urcuji ramcové vzdélavaci programy. Sblizeni téchto dvou soustav
zajisti lepsi propojeni stfedniho odborného vzdélavani s pozadavky trhu prace. Jakym
zplUsobem je mozné toho dosahnout?

Cestou, kterou jsme zvolili v projektu MOV, je implementace profesnich kvalifikaci NSK do
Skolnich vzdélavacich programi (SVP). Do SVP, které prochazeji optimalizaci a moderni-
zaci, zaclenujeme takové profesni kvalifikace, které obor vzdélani bud pokryvaji, anebo
rozSiruji. V pfiloze jsou uvedeny vybrané charakteristiky NSK.

Profesni kvalifikace (PK) jsou vhodnym zdrojem informaci pro optimalizaci a aktualizaci
SVP, protoze obsahuji kompetence potiebné pro konkrétni pracovni uplatnéni absolven-
td. Absolventi mohou navic pfi splnéni podminek danych zakonem ¢. 179/2006 Sb., o
uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, ziskat k vysvédceni o zavérecné zkousce nebo k
maturitnimu vysvedceni jesté osveédceni o ziskani prislusnych profesnich kvalifikaci odpo-
vidajicich zameéreni Skoly nebo zajmuim zakl. Neuspeésni maturanti by mohli ziskat jedno



PDF verze iMetodiky Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci

Ci vice osveédceni o ziskani profesni kvalifikace, pokud by si osvojili potfebné kompetence
stanovené v PK a nasledné slozili zkousku u autorizované osoby, jiz mUze byt Skola.

Postupy zaclerovani profesnich kvalifikaci do SVP

Pfi vyuziti profesnich kvalifikaci NSK je pro uplatnéni v SVP mozné vyuzivat nasledujici
postupy, které byly ovérovany v ramci projektu MOV:

- analyza vazeb NSK a obor(l vzdélani zarazenych do projektu MOV;

+ transformace odbornych kompetenci PK do o¢ekavanych vysledkd ucent;

- vyuziti kvalifikacnich modult a komplexnich uloh pfipravenych v projektu MOV pfi
tvorbé SVP;

« vyuziti souvisejicich jednotek vysledk( uéeni v odborném vycviku nebo odborné pra-
Xi U zaméstnavatele.

Rozpracovani obsahu vzdélavani pfi koncipovani SVP s vyuzivanim NSK musi v prvé fadé
respektovat to, co je uvedeno v RVP.

Navrh pojeti revizi kurikularnich dokumentd na narodni Urovni pro vSeobecné vzdelava-
ni (PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani v letech 2016—-2020 v kapitole o usnadnéni
pfechodu absolventl na trh prace uvadi:

V soucCasné dobé je kazdy obor vymezen prislusnym RVP pro celé obdobi
vzdélavani (tj. az 4 roky), to museji respektovat i Skolni vzdélavaci programy.
Zatimco RVP by mél byt i nadale stabiln€jsi dokument obsahuijici Sirsi obecny
odborny zaklad, flexibilni slozku by FeSilo propojeni s NSK, ktera ze své pod-
staty pruznéji reaguje na potreby trhu prace i dynamiku zmén technologii.

Pozadavky zaméstnavatell urcuji potreby trhu prace, tim je zvySen tlak na rychlou zmé-
nu kompetenci absolventd, na ktery nemohou cykly zmén ramcovych vzdéldvacich pro-
gramU pruzné reagovat jiz z podstaty dlouhodobé platného dokumentu. Proto je vhodné
propojit RVP s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy NSK a tim zajistit pfizpdsobeni od-
bornych kompetenci absolventt aktudinimu vyvoji na trhu prace.

Ramcové vzdéldvaci programy, které budou prochdzet komplexnimi revizemi (2020-
2022), by mély obsahovat vSeobecné vzdélavani a klicové kompetence pro stupné
vzdélani a vSeobecné vzdélavani prlpravné pro jednotlivé oblasti (viz niZze uvedené
schéma). Odborné vzdélavani by mélo byt koncipovano podle spoleénych odbornych
zaklad(. Spole¢ny odborny zaklad by mél obsahovat teoretickou a praktickou slozku
vyuky spole¢nou pro nékolik pfibuznych obor( vzdélani. Na tyto zaklady bude navazovat
vzdélavani kvalifikacni.

Profesni kvalifikace skladajici uplné profesni kvalifikace by mély byt vychodiskem pro
vzdelani kvalifikacni. Zkusenosti z tvorby spole¢nych odbornych zaklad( ukazuji, Ze pro-
fesni kvalifikace urcitou ¢asti do odbornych zaklad( zasahuji (vnofuji se do nich). Striktni
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oddéleni vysledkt uceni pro spole¢ny odborny zaklad a pro kvalifikacni slozku vzdélani ne-
bude tedy vzdy mozné a Ucelné. Navrh pocita s vyuzivanim Uplnych profesnich kvalifikaci,
které jsou sestaveny z jednotlivych profesnich kvalifikaci.

Schéma vyuziti NSK pri tvorbé vzdélavacich programd

Vzdélavaci priority a moznosti $koly, regionalni potfeby

Spolecny Spolecny a odborné zaklady Spolecny Spolecny
odborny zaklad odborny zaklad dalsich RVP odborny zaklad odborny zaklad
pro RVP 1.1 pro RVP 1.2 proRVP 2.1 pro RVvP 2.2
(nékolik obor(, (nékolik obor(, (nékolik obord, (nékolik obor(,
tj. nékolik UPK) tj. nékolik UPK) tj. nékolik UPK) tj. nékolik UPK)

vSeobecné vzdélani pripravné pro oblast 1 véeobecné vzdélani prapravné
pro oblast 2

vSeobecné vzdélani a klicové kompetence pro stupen vzdélani

Obrézek 1: Schéma vyuziti NSK pfi tvorbé RVP a SVP, zdroj: projekt MOV.

Vazby profesnich kvalifikaci na obory vzdélani

V aktualizovanych ramcovych vzdélavacich programech je nové zarazena kapitola feSici
vazby na NSK — vazbu na pfislusnou nebo pfislusné upliné profesni kvalifikace nebo na
souvisejici profesni kvalifikace, pokud k danému oboru vzdélani existuji. V dosavadnich
RVP tyto informace nebyly uvedeny. Informace o vazbach NSK na obory vzdélani Ize zis-
kat na webu www.narodnikvalifikace.cz, v zalozce Obory vzdélani. Vazby na NSK jsou v
soucasné dobé popsany u 124 obort vzdélani. Portal je informacni zakladnou o soustavé
celostatné uznédvanych profesnich kvalifikaci v CR.

Na tomto webu najdeme prehled o profesnich kvalifikacich (PK), které jsou (na zacatku
roku 2020) schvéleny a jsou uplatnitelné na pracovnim trhu v CR. Jsou rozdéleny pod 26
obord kvalifikace, napf. Stavebnictvi, geodezie a kartografie (159 PK), Zemédélstvi a les-
nictvi (132 PK), Strojirenstvi a strojirenska vyroba (119 PK), Technicka chemie a chemie
silikatd (96 PK), Potravindrstvi a potravinarska chemie (105 PK). V rdmci vybraného obo-
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ru kvalifikace, ktery se vztahuje ke konkrétnimu oboru vzdélani, ziskame prehled schvale-
nych a publikovanych PK v dané oblasti'.

Po kliknuti na zalozku Obory vzdélani se pokusime najit obor vzdélani, ktery se na Skole
vyucuje.

Napf. k oboru vzdélani 41-51-H/01 Zemédélec — farmar maji vazbu PK Chovatel a oSetro-
vatel skotu, Chovatel a oSetrovatel prasat a Péstitel zakladnich plodin, které dohromady
skladaji Uplnou profesni kvalifikaci (UPK) Zemédélec — farmar (41-51-H/01). Tyto profesni
kvalifikace se oznacuji jako skladajici a je tfeba absolvovat zkousky z téchto tfi profes-
nich kvalifikaci pro pfipusténi k zavérecné zkousce pro obor vzdélani Zemédélec — farmar.
Skladajici profesni kvalifikace tvofi zaklad tohoto oboru vzdélani. Odborné kompetence
v téchto PK ale mohou pfesahovat moznosti vyuky na skolach v ramci pocatecniho vzdé-
lavani.

Po kliknuti na zalozku UpIné profesni kvalifikace a vybrani UPK Zemédélec — farmar ziska-
me informace o dalsich profesnich kvalifikacich s vazbou na tuto UPK. Jsou zde uvedeny
rozvijejici profesni kvalifikace OSetfovatel koni, Chovatel a oSetfovatel ovci a koz, Chova-
tel a oSetfovatel driibeZe a bézcu, Péstitel IéCivych a aromatickych rostlin, Péstitel chmele
a souvisejici PK Paznehtar. Zmineéné rozvijejici a souvisejici profesni kvalifikace je vhod-
né vyuzivat pro tvorbu zaméfeni, specializace SVP. Kvalifikace rozvijejici, souvisejici nebo
navazujici i dalsi kvalifikace, u kterych neni v ramci portalu narodnikvalifikace.cz uvedena
vazba na dany obor vzdélani, ale analyza v ramci projektu MOV urc¢itou vazbu na tento
obor identifikovala, je mozné volitelné vyuzit.

Pfi vyuzivani profesnich kvalifikaci NSK je nutné nejprve hledat odpovéd na otazku, zda
pro dany obor vzdélani nebo Siroce koncipovany obor v rdmci komplexni revize existuje
popis vazeb profesnich kvalifikaci vzhledem k oboru v pocate¢nim vzdélavani.

V roce 2017 zpracovavali experti stfedniho odborného vzdélavani analyzu vazeb NSK a
obort vzdélani zapojenych do projektu v té dobé. Bylo zjiSténo, Ze u vétsSiny obord vzdélani
Ize najit profesni kvalifikace vztahujici se k oboru vzdelani. Ne u vSech ale existuji vSechny
PK, které by skladaly — popisovaly obor vzdélani v celém jeho rozsahu. Nasledné byly
vybrany profesni kvalifikace nebo jen nékteré kompetence z nich k rozpracovani v ramci
tvorby kvalifika¢nich moduld.

V pfiloze Analyza vazeb NSK a obor( vzdélani jsou vidét vazby mezi dvéma zahradnicky-
mi obory vzdélani a Uplnymi profesnimi kvalifikacemi. V uvedeném prikladu se k jednomu
oboru vzdélani vaze jedna Uplna profesni kvalifikace, ktera je slozena z nékolika povinnych
(skladajicich) profesnich kvalifikaci. K oboru vzdélani Zahradnik byly pfifazeny i dalsi ne-
povinné profesni kvalifikace, které nejsou soucasti UPK.

V projektu MOV byla pfipravena prehledna souhrnna analyza vazeb pro vSechny obory
vzdélani zapojené v projektu. Vystupem této analyzy jsou sestavy profesnich kvalifikaci
(sestavy PK).

TPortal www.narodnikvalifikace.cz.
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V mnoha prfipadech nebude mozné uvedené schéma zcela vyuzit, protoze k prislusnym
obordim vzdélani neexistuji odpovidajici PK, které by mohly UPK skl&dat. Dal$im Uskalim
muze byt to, Ze standardy profesnich kvalifikaci vytvareji odbornici ze svéta prace zejmé-
na pro overovani toho, co uchazec¢ umi, bez ohledu na to, kde se tomu naucil. Kvalifikacni
a hodnotici standardy profesnich kvalifikaci jsou vychodiskem pro tvorbu zadani zkousek
z profesnich kvalifikaci. Na jejich zakladé jsou v soucasné dobé koncipovany akreditova-
né kurzy smérujici k profesni kvalifikaci. Profesni kvalifikace nejsou primarné urceny pro
tvorbu skolnich vzdélavacich programd.

Tvorba vysledkd uceni z profesnich kvalifikaci a prace s
nimi

Na volbu konkrétnich profesnich kvalifikaci, které bude zadouci zapracovavat do SVP, by
mélo navdazat rozhodnuti, jakym zplisobem zapracovat odborné kompetence z PK NSK.

Profesni kvalifikace obsahuji kompetence a kritéria hodnoceni, kterd osvédcuji zvliadnuti
pfislusné kompetence pro ucely zkousky z profesni kvalifikace provadéné autorizovanou
osobou (zkousejicim). V SVP je naopak tfeba formulovat vysledky uéeni z pozice Zaka.

Proto je nutné posoudit kompetence v dané profesni kvalifikaci z hlediska jejich relevance
pro vyuku v ramci pocatecniho vzdélavani. Dale je tfeba posoudit jejich kritéria hodnoceni
a zformulovat ocekavané vysledky uceni vyuzitelné v SVP.

Obory vzdélani zarazené v projektu MOV maji tuto transformaci kompetenci na vysledky
ucenijiz pfipravenou. Doporucujeme vyuzit tyto priklady pro obdobné zpracovaniv dalSich
oborech vzdélani. Soustava vysledki uceni na zakladé provedené transformace kompe-
tenci NSK je uvedena v priloze.

Transformované vysledky uceni jsou vyuzivany v projektu MOV pro tvorbu moduld, kom-
plexnich uloh a jednotek vysledk( uéeni. Doporu¢ujeme jejich vyuziti pfi optimalizaci SVP.

Soustava vysledk( u¢eni predstavuje soubor vysledkd uéeni navrhovanych do SVP. V pii-
loze je uvedena ukdzka soustavy vysledkU uéeni pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavac.
Tento obor vzdélani ma vazbu na Uplnou profesni kvalifikaci Specialista maloobchodu.
Pro pfipusténi k zavérecné zkousce z oboru vzdélani Prodavac je potieba predlozit osvéd-
Ceni o ziskani nasledujicich ¢tyr skladajicich profesnich kvalifikaci: Prodavac, Pokladni,
Skladnik a Manazer prodeje. Navrhy vysledk( uc¢eni vychazeji z jiz zminénych ¢tyr profes-
nich kvalifikaci a z vysledkl vzdélavani uvedenych v ramcovém vzdélavacim programu
pro tento obor. Pro navrhy vysledkd uceni jsme si nejprve zkopirovali kompetence a kri-
téria z jednotlivych profesnich kvalifikaci a priradili k nim pfislusné vysledky vzdélavani
z RVP, pokud byly obsaZeny. Formulace navrhovanych vysledkd uceni do SVP vétsinou
vychazeji z textd kompetenci v profesnich kvalifikacich a z vysledk(d vzdélavani v RVP.
V pripadé potreby konkrétnéjsi formulace byla vyuzita i kritéria hodnoceni u jednotlivych
kompetenci. Navrzené vysledky uceni byly konzultovany s uciteli, protoZe je dilezité, aby
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je bylo mozné zaradit do vyuky.

Ukazku vyuziti soustavy vysledk( uceni obsahuje priloha.

Pristupy k tvorbé kvalifikacnich modull
Vzdélavaci moduly mohou byt vytvareny rliznymi zpUsoby.

1. Moduly MOV vychazeji z vysledk( uceni stanovenych ve spole¢ném odborném zé-
kladu pro pfibuzné obory vzdélaninebo v odborném zakladu pro pfislusny obor vzdé-
lani. Sestaveni téchto odbornych zaklad( vychazi z aktualizovanych odbornych ob-
sahovych okruhd RVP prislusnych obord vzdélani.

2. Vedle toho byly v projektu MOV vytvoreny moduly, které jsou koncipovany na zakla-
dé profesnich kvalifikaci a které pro tyto Ucely nazyvame moduly kvalifikacni.

Cilem tvorby kvalifika¢nich moduld je sméfovani k propojeni pocateéniho a dalsiho vzdé-
lavani a umoznéni zakim, aby se mohli v pfipadé zajmu ¢i potreby pfihlasit ke zkouskam
z profesnich kvalifikaci a byli na né jiz ze skoly pfipraveni.

Moduly MOV, které vznikly na zakladé profesnich kvalifikaci, jsou ulozeny vinformacnim
systému s vyjadfenim vazby na konkrétni profesni kvalifikaci. Skoly je mohou vyuzivat
pro své potreby tak, Ze je prevezmou v jejich zverejnéné podobé, pokud jim budou vyho-
vovat, nebo si je upravi a doplni podle vlastnich potfeb primo v informacénim systému.
Moduly MOV jsou vybérove doplnovany komplexnimi tlohami, které téz mohou Skoly v
ramci modernizace SVP prevzit.

Pokud se v informacnim systému MOV pozadovany modul nenachazi, je mozné jej pro
Ucely skoly pfipravit na zakladé zvolené profesni kvalifikace s vyuzitim Sablony pro tvorbu
moduld. (Pro tvorbu moduld existuje ndvodna Sablona, do které se zpracovava vlastni
modul. V §abloné je u jednotlivych poli uveden navodny text k vyplnéni.)

Kvalifikaéni moduly je mozné tvofit pfimo s vyuzitim kompetenci (odbornych zpUsobi-
losti) ze standardu profesni kvalifikace. Nazev kompetence ¢i kompetenci je tfeba uvést
do ¢astimodulu O¢ekavané vysledky uceni. Z PK mohou byt vyuzity vSechny kompetence
uvedené v PK nebo jen vybrané dle obsahu modulu.

Druhou moznosti je vyuziti vysledki u¢eni definovanych ve zminéné soustavé vysledki
ucéeni, kterad vznikla transformaci kompetenci a kritérii standardd profesni kvalifikace.
Tyto vysledky uceni je tfeba uvést do ¢asti modulu Ocekavané vysledky uceni.

V casti Kritéria hodnoceni je doporuceno pouzit kritéria hodnoceni uvedena v hodnoticim
standardu prislusné profesni kvalifikace u jednotlivych kompetenci. Kritéria hodnoceni
mohou ucitelé formulovat i jinak s ohledem na své zkuSenosti s vyukou a hodnocenim.
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Tvorba kvalifikacnich modul(

Nasledujici ¢ast textu je vénovana seznameni se strukturou modulu. Obsahuje doporu-
¢eni pro tvorbu jednotlivych ¢asti kvalifikacnich modull. Vychodiskem je ,Metodika tvor-
Skolnich vzdélavacich program( v odborném vzdélavani: prirucka pro SOS a SOU k tvorbé
SVP a vzdélavacich modul( ECVET"? pro ucely projektu MOV. Popsana struktura modulu
odpovida $abloné modulu, kterou vyuzivali ¢lenové pracovnich skupin pro tvorbu moduld.

Struktura kvalifikaéniho modulu

Kazdy modul se sklada ze tfi zakladnich Casti — vstupni ¢ast, jadro modulu a vystupni
cast.

Vstupni ¢ast: zakladni identifikacni Udaje a prehledna
informace o kvalifikacnim modulu

Vstupni ¢ast poskytuje zakladni identifikacni Udaje a pfehlednou a stru¢nou informaci o
daném kvalifikacnim modulu:

Nazev modulu formulujeme stru¢né, musi odpovidat obsahu modulu a mize byt v pfipa-
deé kvalifikaéniho modulu totozny s nazvem profesni kvalifikace (napf. Expedient velkoob-
chodu, Skladnik).

Kéd modulu umoznuje snadnou orientaci a jednoznacnou identifikaci moduld. V ramci
projektu MOV je stanoven metodickym tymem a zahrnuje nize uvedené informace, které
se dale uvadéji.

Kategorie dosazeného vzdeélani, pro kterou Ize modul vyuzit. Pokud je modul ur¢en pro

obor vzdélani s vyucnim listem, bude oznacena varianta s kategorii E nebo H, pro obor
vzdélani s maturitni zkouskou LO nebo M.

Skupiny obori vzdélani. Skupina obor( vzdélani vychazi z klasifikace KKOV a odpovida
prvnimu dvojcisli v kddu oboru vzdélani.

Konkrétni priklady obsahuje priloha Tvorba vstupni ¢asti vzdélavaciho modulu.

Typ modulu vychazi z charakteru modulu. RozliSujeme moduly vSeobecné nebo odborné,
a odborné dale rozdélujeme na odborné praktické, odborné teoretické, odborné teoreticko-
praktické. V pfipadé, Ze bude modul vyuZivan ve vice oborech vzdélani a bude mit prd-
fezovy charakter, je tfeba zaskrtnout zaroven i odborny prarezovy. VSechny kvalifikacni
moduly, které vychazeji z profesnich kvalifikaci, musi mit vyznacenou vazbu na profesni
kvalifikaci NSK.

Platnost modulu se vyjadii datem, od néhoz je modul platny, napr. od 1. zafi 2020.

2Modularni projektovani gkolnich vzdélavacich programd. Nérodni Ustav pro vzdélavani, 2012.
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Vstupni pozadavky vymezuji pozadovanou uroven vstupnich védomosti a dovednosti,
které jsou predpokladem pro Uspésné vzdélavani v daném modulu. Doporucujeme zde
vyjmenovat moduly, které je tfeba absolvovat pred zahajenim vyuky tohoto modulu.

Jadro modulu: cilové zaméreni a obsah modulu

Jadro modulu je nejdulezitéjsi casti kvalifikacniho modulu. Vypovida o cilovém zamérenia
obsahu modulu, strategiich a u¢ebnich ¢innostech zaka, které spolec¢né vedou ke splnéni
pozadovanych ocekavanych vysledkd uceni. Jadro modulu tvori:

Charakteristika modulu stru¢né a vystizné vysvétluje didaktické cile a pfinos modulu
k profilu absolventa. DUlezitym prvkem je uvedeni vazby na konkrétni profesni kvalifikaci
Ci kvalifikace.

Ocekavané vysledky uceni zahrnuji vycCet stézejnich kompetenci, jejichz formulace vycha-
zeji pfimo z nazvl kompetenci (odbornych zpdsobilosti) z pfislusné profesni kvalifikace,
nebo je formulujeme s vyuzitim aktivnich sloves, z pozice zaka, na zakladé kompetenci
a pripadné i kritérii z pfislusné profesni kvalifikace. U obor(l vzdélani, které byly zafaze-
ny do projektu MOV, je mozné vyuzit jiz pfipravené vysledky uceni ze soustavy vysledkU
uceni, ktera vznikla transformaci NSK do pocatecniho vzdélavani.

Konkrétni pfiklady obsahuje pfiloha Tvorba jadra vzdélavaciho modulu 1.

Obsah vzdélavani zahrnuje vycet uciva, ktery je nutny k dosazeni ocekavanych vysledku
uceni. Ocekavané vysledky uceni a obsah vzdélavani musi byt v souladu.

Ucebni ¢innosti Zakl a strategie vyuky sméfuji k dosazeni konkrétné uvedenych oceka-
vanych vysledk( uceni a jejich volba musi odpovidat studijnim predpokladtim zaku a také
kategorii oboru vzdélani, pro kterou je modul pfipravovan (E, H, M, LO). Uvadime zde prefe-

rované metody a formy vyuky a zaméfime se na navrh vhodnych ucebnich ¢innosti zaka,
které povedou ke zvladnuti ocekdvanych vysledk( uceni.

Konkrétni priklady obsahuje priloha Tvorba jadra vzdélavaciho modulu 2.

Zarazeni do ucebniho planu, rocnik. Je tfeba uvést doporuceni k zafazeni do ucebniho
planu v zavislosti na oboru vzdélani / kategorii dosazeného vzdélani. Pokud bude zacho-
vana vyuka v predmétovém usporadani, bude zde uveden prislusny vyuCovaci predmét a
rocnik, pro ktery je modul doporucen k vyuziti.

Vystupni ¢ast modulu: zpusob ovérovani planovanych
vysledkl uc¢eni a hodnoceni vykonu zaka

Vystupni ¢ast modulu popisuje zpUsob ovérovani planovanych vysledkt u¢eni a hodnoce-
ni vykonu zaka. Pfispiva se tim k vétsi objektivité hodnoceni a informovanosti o pribéhu
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vzdélavani v modulu. Zpisob ovéfovani dosazenych vysledk(l zahrnuje metody a formy,
které budou pro ovérovani a hodnoceni pouzity. Na jejich zakladé ucitel posuzuje, zda zak
kritéria hodnoceni splnil.

Metody mohou byt rdzné: zkouseni (Ustni, pisemné, praktické), rozhovor, didaktickeé testy,
vypracovani a obhajoba prace (napf. roénikové, semindrni, Zakovského projektu), pozoro-
vani ¢innosti zaka, zhodnoceni kvality produktu, sebehodnoceni, hodnoceni tymoveé.

PFi sestavovani zpUsobu ovéfovani je snaha o zvySeni objektivity hodnoceni vzhledem
k jednotlivym Zaklm, zejména pak k Zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, méla

Déale se uvadi zplsob hodnoceni (znamkou, slovné, bodove, procentualné aj.), u bodo-
vého nebo procentualniho hodnoceni se uvadi i pfepocet dilc¢ich hodnoceni na celkové
hodnoceni a klasifikaci. Pfi hodnoceni znamkou je ddlezité stanovit kritéria pro jednotlivé
stupné klasifikace, a to i ve vazbé na klasifikacni rad skoly.

Kritéria hodnoceni jsou dulezita pro posouzeni toho, zda bylo dosazeno celkového zame-
ru vzdeélavaciho modulu. Vyplyvaji z ocekavanych vysledkd uceni a popisuji, jak se pre-
svedcit, ze jim vykon zaka odpovida. Zaméruji se na pozadovanou kvalitu a Uroven sta-
novenych vysledkU a jsou formulovana tak, aby umoznila jejich ovéreni. V kvalifikacnich
modulech Ize prevzit text kritérii hodnoceni z hodnoticiho standardu prislusné profesni
kvalifikace. Doporucujeme pro kazdy ocekavany vysledek uceni stanovit 2 az 4 kritéria
pro jeho ovéreni, popf. uvést i podil (vahu) jednotlivych kritérii na celkovém hodnoceni, a
tim urcit zpdsob stanoveni vysledné znamky.

Doporucena literatura obsahuje seznam zakladnich ucebnic ¢i ucebnice a dalsi zdroje
informaci, které primo souviseji se stanovenym obsahem modulu. Literatura je urcena
predevsim zakdm, proto by méla byt pro Zaky dostupna a pfimérena. Nezapominame
uvadét kompletni bibliografické udaje. Je ddlezité zohlednit nejnovéjsi poznatky v obo-
ru a vyucovacim predmeétu. Doporucujeme vygenerovat si citaci, napf. s pouzitim webu
www.citace.com. Sluzba respektuje aktualni verzi normy CSN I1SO 690.

Konkrétni priklady obsahuje priloha Tvorba vystupni ¢asti vzdélavaciho modulu.

V ramci projektu MOV byly k vybranym moduldm vytvoreny komplexni tlohy, které nebu-
dou zarazovany do Skolnich vzdéldvacich programd, ale jsou urceny pro realizaci vyuky
danych moduld. Jejich vyuziti je dobrovolné, je mozné je vyuzit ve stavajici podobé nebo
sije upravit dle svych potreb.

Pod pojmem komplexni Uloha rozumime vychozi materidl (text, graf, nakres, fotografie,
mapa, obrazek, schéma, video, vyrobek, prezentace, technicky vykres, kombinace souvis-
lého a nesouvislého textu...) a urcity pocet jednotlivych Uloh vztahujicich se nebo sméru-
jicich k vychozimu materialu.
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Vyuziti vysledkd uceni transformovanych z profesnich
kvalifikaci v ucebnich osnovach

Dalsi moznosti je zapracovani vysledkd uceni formulovanych na zakladé pfislusné profes-
ni kvalifikace pfimo do uc¢ebnich osnov, tedy bez vyuziti moduld.

V takovém pripadé je treba:

- vyuzit formulaci vysledkd uceni ze soustavy vysledkd uéeni, pokud k dané PK exis-
tuji;

- formulovat vysledky u¢eni (z pozice zaka) na zakladé pfislusné PK a ty pak vyuzit v
ucebni osnové odborného predmetu nebo odborného vycviku.

Pro ukazku uvedenych pfistupd uvadime kvalifikaéni modul Rez ovocnych drevin vycha-
zejici prfimo z profesni kvalifikace a modul Skladnik vyuzivajici vysledky uceni ze soustavy
vysledkd uéeni, kterd vznikla transformaci PK Skladnik.

Souhrn pistupd vyuzivajicich NSK pfi modernizaci SVP

Podle stupné modularizace je mozné rozlisit nasledujici pfistupy k modernizaci SVP s
uplatnénim kvalifikacnich moduld, tedy podle PK NSK.

+ PIné modularizovany SVP — cely modularné usporadany program.

- Céstecné modularizovany SVP — s vybranymi pfedméty uspofadanymi moduldrné.

- Tematicky modularizovany SVP — se zapracovanymi moduly do u¢ebnich osnov
nebo kombinace usporadani ¢. 2 a 3.

- Ctvrtou moznosti je uplatnéni PK NSK v pfedmétové uspofddaném SVP zapracova-
nim formulaci vysledk( uceni vychazejicich z NSK.

U kazdého z téchto pfistupl je dale vhodné zohlednit zmény v organizaci, v obsahu a
v rozsahu praktického vyuc¢ovani, zafazeni komplexnich uloh a vyuzivani dalSich nastroju
vytvorenych v projektu, napr. plany spoluprace se zaméstnavateli, jednotky vysledkd uceni
realizované na pracovisti zaméstnavatele, portfolio zaka apod.

Na zacatku je nutné urcit (na zakladé predchazejici analyzy SVP), ktery z uvedenych pfi-
stupl Skola uplatni. Vedle toho je tfeba mit na zfeteli dalsi aspekty, které mohou byt roz-
hoduijici, jako napf. vize a dlouhodoba predstava o vyvoji Skoly, planovana skladba obor(

s ohledem na potreby trhu prace v regionu a jeho dlouhodoby rozvoj, potfeby zameéstna-
vatell, zatraktivnéni nabizenych obor( vzdélani pro Zaky veéetné navaznosti na trh prace.

Charakteristika moznych pfistupt k Upravé SVP

PFistup 1 — pIné modularizovany SVP
Pokud se Skola rozhodla pro modularni usporadani celého SVP, je prvnim krokem
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prostudovani schématu pokryti vzdélavaciho programu moduly, které zpracovala
pracovni skupina MOV, nebo zpracovani vlastniho schématu pokryti moduly v ram-
ci vzdélavaciho programu. Zaroven skola urci, které PK vyuzije, s jakym cilem a v
jakém rozsahu. Pokud existuje Uplna profesni kvalifikace, je nutné ji do vzdélavaci-
ho programu zapracovat.

Pistup 2 — éasteéné modularizovany SVP (s vybranymi predméty usporadanymi mo-
dularné)
V pripadé vybéru této moznosti moduly nahrazuji cely pfedmét nebo odborny ob-
sahovy okruh. V pfipadé kvalifikacnich modull se Skola zamérfuje na prohloubeni
kvalifikace v dané oblasti nebo realizaci zaméfeni SVP.

PFistup 3 - tematicky modularizovany SVP (s moduly zapracovanymi do uéebnich os-
nov)
V pfipadé modernizace SVP, ktera nebude zasahovat do vzdélévaciho programu
tak hluboko jako u celkové anebo ¢astecné modularizovaného SVP, je mozné pou-
Zit cestu vlozeni nékterych témat zpracovanych do modull vyuc¢ovacich pfedméta.
To muze prinést predevsim nové pristupy k vyuce stavajicich predmétl, nova mo-
dernéjsSitémata, zajistit stejny pristup k jejich vyuce napfic obory Ci sblizovani pfistu-
pU ucitell k tématu. Proto i tento zplsob, byt nepfinasi uceleny modularni systém,
muUze byt pfinosny. Umozni Skoldm vyzkouset praci s moduly a zakim nabidnout
mnohdy zajimava a transparentné provedend a zakoncena témata. Ucelny pfistup
to maze byt i v pfipadé, Ze se jedna o kvalifikaéni moduly na zakladé PK NSK.

PFistup 4 — SVP koncipovany predmétové s vyuzitim vysledku uéeni formulovanych na
zakladé profesnich kvalifikaci NSK
Odborné predmeéty a odborny vycvik budou zpracovany s vyuzitim oc¢ekavanych vy-
sledkd uceni formulovanych na zakladé PK NSK, a to jak za Ucelem ziskani zéklad-
nich znalosti a dovednosti v oboru, tak za ucelem prohloubeni kvalifikace nebo zis-
kani specializace v oboru. Tyto vysledky uceni|ze ziskat ze soustavy vysledki uceni
podle NSK, ktera jiz byla zpracovana pro ¢ast oborU a profesnich kvalifikaci, nebo
formulovat vysledky u¢eni podle zdsad formulovani vysledk( uceni pro Ucely tvorby
SVP.

v

Uvodni Udaje k celkovému usporadani SVP
Uvodni identifikaéni Gdaje

Pokud SVP nabizi odbornou profilaci oboru vzdélani formou odborného zaméren, je tfeba
uvést nazev odborného/odbornych zameéreni do Uvodnich identifikacnich tdajd. Odborna
zameéreni se stanovi vybérem z nabidky odbornych zaméreni v RVP nebo podle profes-
nich kvalifikaci NSK dle pokynt v RVP, popfipadé jako specializace vztahujici se k novym
technologiim a pracovnim ¢innostem v oboru.

Priklady vyuziti profesnich kvalifikaci pro tvorbu odbornych zaméreni:

- Profesni kvalifikace Programator muze byt vyuzita pro odborné zamereni Progra-
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movani v ramci oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni a komunikacni technologie.

- Profesni kvalifikace Mechatronik m(ze byt pouzita pro odborné zaméreni Mechat-
ronika v ramci oboru vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi.

+ Profesni kvalifikace Péstitel chmele mdze byt vyuzita pro odborné zaméreni Pésto-
vani chmele v rdmci oboru vzdélani 41-51-H/01 Zemédélec — farmar.

- Profesni kvalifikace Greenkeeper mlze byt vyuzita pro odborné zaméfeni Udrzba
golfovych hfist v ramci oboru vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi.

Profil absolventa a charakteristika SVP

Profil absolventa

Zakladni rysy profilu absolventa: Slouzi zejména navenek jako informace pro zameéstna-
vatele, personalisty, uchazece o studium a jejich rodice. Ma byt srozumitelny, strucny a
ma vystihovat podstatu oboru. Zahrnuje popis uplatnéni absolventa v praxi — pokud se
vytvari zaméreni nebo rizné sméry prostrednictvim modull nebo profesnich kvalifikaci,
je nutné to zde uvést. Z kompetenci absolventa se vybiraji ty, které jsou stézejni pro dany

se dil¢i znalosti a dovednosti (zdUraznuji se pouze v pfipadé specializaci).

Moduldrni Uprava SVP se m(ize a nemusi odrazit v profilu absolventa. Jestlize se v rdmci
modularizace SVP nabizi riizné specializace a sméry, kterymi se zak mlze ubirat, je to tfe-
ba popsat i v ramci mozného uplatnéni absolventa, ziskanych kompetenci apod. Zvlasté
pokud byly ziskany na zakladé profesni kvalifikace v NSK.

Uprava SVP, do néhoz byly zafazeny nékteré vybrané odborné predméty realizované mo-
dularné, se maze, ale také nemusi odrazit v profilu absolventa. Jde o0 to, jaké cile jsou timto
usporadanim sledovany a zda se promitnou v profilu absolventa. Jestlize se v ramci mo-
dernizovaného SVP nabizi riizné specializace & zaméfeni, které zak mlze ziskat, je tieba
to popsat i v ramci mozného uplatnéni absolventa.

Charakteristika SVP

Charakteristika SVP poskytuje informace o vzdélavacim programu. Slouzi pfedevsim pro
ucitele a je shrnutim predstavy o pojeti a pribéhu vzdélavani podle vzdélavaciho progra-
mu.

Zahrnuje celkové pojeti SVP ve vztahu k profilu absolventa, napf. vytvofend zaméren,
profilaci, vazbu na profesni kvalifikace NSK, moznost postupného ukoncovani vzdélavaci
drahy vcéetné konkretizace. Tim se rozumi napf. popis modularniho usporadani, uvedeni
profesnich kvalifikaci, ke kterym priprava sméfuje, nebo jakou poskytuji specializaci, da-
le zminka o vyuziti komplexnich uloh, které pfispivaji k vlastni realizaci modull a zatrak-
tivnéni uciva. Do charakteristiky SVP je nutné vlozit formulaci, kterd odrazi usporadani
programu.
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Ucebni plan, seznam vzdélavacich modull a u¢ebnich
osnov

Seznam moduld

Do SVP je tfeba zafadit prehled vyuzitych moduld a jejich oznaceni, pfipadné datum plat-
nosti modulu, zafazeni modult do vyucovacich pfedmétd, v nichz budou realizovany.

Tuto tabulku pak Ize v pripadé zmén aktualizovat.

Ucebni plan — distribu¢ni matice

PIné modularizovany SVP: Ugebni plan pfedmétového uspofadani je tfeba nahradit distri-
buéni matici. Ta vyjadfuje vyuziti modull v rdmci rozvrzeni do roénikd.

1. ucebni plan / distribu¢ni matice

2. poznamky k u¢ebnimu planu — musi obsahovat informace k vyuZziti modull ¢&i jiné
skuteCnosti

3. prehled rozvrzeni tydnd ve skolnim roce, véetné projektovych tydnl apod.

Jednotlivé vzdélavaci moduly

Zde je potfebné zvolit logicky sled vzdélavacich moduld v SVP (koresponduje s predfaze-
nym seznamem modul().

Jednotlivé uc¢ebni osnovy

Doporucujeme zameérit se na pojeti ucebni osnovy. Sem také patfi nutnost doplnit do vy-
ukovych strategii zafazeni moduld v ramci pfedmétu.

Vysledky uceni odvozené z PK jsou nahrazeny prislusnym kvalifikacnim modulem nebo
jsou formulovany na zakladé kompetenci PK NSK.

Popis materidlniho a persondlniho zaji$téni vyuky v daném SVP a oboru vzdélani

Pro zaclenéni vyuky podle PK je tfeba zajistit vyuku kvalifikovanymi uciteli, popf. odborniky
z praxe. Je potfeba proveérit, zda ma Skola dostatecné prostory pro tuto vyuku, vybaveni
uéebnimi pomUlckami a jinymi didaktickymi prostfedky véetné uéebnic a u¢ebnich tex-
td, zda bude skola vyuzivat vyukové prostory nebo prostredky jinych subjektd. Informace
k potfebnému materialné technickému vybaveni jsou k dispozici v hodnoticich standar-
dech prislusnych profesnich kvalifikaci.

Ukazku z profesni kvalifikace Mechatronik obsahuje pfiloha. VysSe uvedené pozadavky
byly sepsany pro zajisténi zkousky z této profesni kvalifikace, nikoli pro zajisténi vyuky,
presto jsou vhodnym voditkem pro materialni zajisténi vyuky.
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Doplnujici text

- Otazky a odpovédi ke konkrétni praci na Upravach SVP

« Zobecnéni mozného postupu zacleriovani NSK do SVP

« Souvislosti aktivit sméfujicich k Upravé SVP

+ Ukazka konkrétni prace pfi zac¢lenovani profesni kvalifikace
+ Uplatnéni profesnich kvalifikaci u zavérecné zkousky

Otazky a odpovédi ke konkrétni praci na Upravach SVP

Musime Fesit zaclenéni NSK pfi dpravach SVP v souvislosti se schvalenim aktualizo-

vanych ramcovych vzdélavacich programui?
Nemusite. NeZ se rozhodnete, zda NSK do SVP zapracovat, doporu¢ujeme vdm se-
znamit se s profesnimi kvalifikacemi, které by mohly byt vyuzitelné pro vyuku ve
vaSem oboru vzdélani. Doporucujeme konzultovat moznosti vyuziti NSK se social-
nimi partnery v regionu.

Co nam pfinese zapracovani NSK do SVP a vyuka s vyuzitim profesnich kvalifikaci?
Vyuka v souladu s platnymi profesnimi kvalifikacemi usnadni vyuku odbornych pred-
metl z hlediska jeji aktualnosti a zajisti pripravu v souladu s pozadavky zaméstna-
vatel(. Vyuziti profesnich kvalifikaci zjednodusi pfipravu odborného zaméfeni SVP,
které je odvozeno od pfislusného RVP a pozadavkl trhu prace na nékteré speciali-
zované cinnosti ¢i kvalifikace v odveétvi.

Kde najdeme pomoc se zapracovanim NSK do naseho skolniho vzdélavaciho progra-
mu?

Profesni kvalifikace najdete na webu www.narodnikvalifikace.cz a rady v metodic-
ké prirucce. V ramci projektu MOV byly vytvofeny materidly, které Skolam usnadni
zaclenéni NSK do SVP.

Je zapracovani NSK do SVP slozité a éasové naroéné?
nujici seznameni s profesnimi kvalifikacemi a transformace (pfeveden) jejich kom-
petenci a kritérii do vysledk( ugeni, které nové zafadite do SVP. Pro obory vzdélani
zafazené do projektu MOV byla jiz transformace pro Skoly pfipravena, u dalSich obo-
r0 vzdélani je mozné postupovat analogickym zpUsobem.

Ziskaji zaci, kteri absolvovali vyuku podle profesnich kvalifikaci, automaticky takeé

osvédceni o ziskani téchto profesnich kvalifikaci?
V soucasné dobé toto platna pravni Uprava neumoznuje. Pokud je vSak Skola autori-
zovanou osobou a je tedy opravnéna provadet zkousky podle profesnich kvalifikaci,
muze pfi splnéni pozadavkl danych zakonem ¢. 179/2006 Sb. a souvisejicimi
predpisy vyzkousSet i zaky Ci absolventy dané skoly. Mezi zminéné pozadavky patfi
napf. vékova hranice minimalne 18 let.
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Zobecnéni mozného postupu zacleriovani NSK do SVP

1.

2.

Je potreba zjistit, které profesni kvalifikace jsou k dispozici pro vyuziti ve vasem
Skolnim vzdélavacim programu.

Je tfeba porovnat kompetence z pfislusnych profesnich kvalifikaci s odbornymi
kompetencemi uvedenymi v profilu absolventa stavajiciho SVP.

. Je tfeba doplnit do profilu absolventa odborné kompetence, které nové absolventi

ziskaji. Doplnéni odbornych kompetenci by mélo odrazet zamery, smerovani skoly a
byt v souladu s pozadavky trhu prace v regionu. Neni potfeba do profilu absolventa
kopirovat presny text kompetenci, je mozné obsah kompetenci popsat strucnéji tak,
aby byl profil absolventa srozumitelny pro vSechny, ktefi ho budou ¢ist. Profil absol-
venta by nemél presahnout 2 strany. Doplnit je potfeba i popis uplatnéni absolventa,
pokud zarazenim vyuky podle PK dojde k rozsifeni uplatnéni na trhu prace.

Je vhodné doplnit do profilu absolventa informaci, ze v ramci vyuky v oboru vzdélani
jsou zaci pfipravovani také na ziskani nasledujicich profesnich kvalifikaci.

Je potfeba doplnit charakteristiku skolniho vzdélavaciho programu, zejména ¢ast
Popis celkového pojeti vzdélavani. S doplnénim kompetenci z profesnich kvalifikaci
muze souviset zména odborného zaméreni Skoly, potfeba Upravy organizace vyu-
ky (v souvislosti se zafazenim vyuky nékterych modull ¢i novych povinnych nebo
volitelnych vyucovacich pfedmétd) a zmény v praktickém vyucovani.

Je potreba upravit ucebni plan z hlediska hodinovych dotaci, pfipadné zaradit novy
povinny nebo volitelny vyuCovaci pfedmet. Do poznamek k ucebnimu planu je po-
tfeba uvést ndzvy moduld, které budou vyuzivany v jednotlivych vyucovacich pred-
métech. Pokud bude cely SVP zpracovan moduldrné, ucebni plan bude nahrazen
distribu¢ni matici (matici modul().

Je tfeba zapracovat vysledky uceni. Zmény v ucebnich osnovach mohou mit pou-
ze podobu Uprav vysledkl vzdélavani, nebo doplnéni novych vysledk( vzdélavani a
s tim spojenych uprav pojeti uCebni osnovy. V pripadé zafazeni nového vyucovaciho
pfedmétu bude potieba podle metodiky tvorby SVP zpracovat novou uéebni osno-
vu. Doporu¢ujeme zafadit do SVP kvalifikacni moduly, které jsou pFipraveny k vyuziti
Skolami v projektu MOV. Je také mozné existujici modul upravit podle potfeb Skoly,
napr. jeho hodinovou dotaci, zpUsoby a kritéria hodnoceni apod., nebo provést vét-
Si zmeény, napf. rozdélit existujici teoreticko-prakticky modul na modul teoreticky a
modul prakticky.

. Jetfeba zvazit dopInéni personalniho a materialniho zajisténi vyuky v souvislosti se

zaclenénim PK.

Souvislosti aktivit sméFujicich k Upravé SVP

Pokud je nutné upravovat SVP, je vhodné nejprve se seznamit s provedenymi zménami v
RVP a poté, na urovni skolnich kolektivy, pfistoupit k rozdéleni praci. Ve vsech aktualizo-
vanych RVP je zafazena nova kapitola Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni
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soustavu kvalifikaci. V této kapitole jsou uvedeny UpIné profesni kvalifikace nebo profesni
kvalifikace, které maji vazbu na obor vzdélani.

Odborné kompetence v RVP by mély pozadavky trhu prace vychazejici z RVP zohlednovat.
Tyto informace maiji pro Skoly spiSe informativni charakter a vyuziti profesnich kvalifikaci
pfi Upravach SVP je dobrovolné. Profesni kvalifikace miizeme v soucasné dobé vnimat
jako zdroj pro inovace odborného obsahu SVP. Seznamit se s profesnimi kvalifikacemi,
které by mohly slouzit k inovaci a aktualizaci odborného obsahu SVP, je mozné na webu
www.narodnikvalifikace.cz. Je mozné najit obor ¢i odvétvi, ke kterému patfi obor ¢i obo-
ry vzdélani vyucované ve Skole, a po této volbé se zobrazi profesni kvalifikace, které jsou
schvalené. Dalsi moznosti je vyhledat si pfislusny obor vzdélani a podivat se, zda jsou
u néj uvedeny tzv. skladajici profesni kvalifikace. Skladajici profesni kvalifikace umozriu-
ji pfistup k zavérecné nebo maturitni zkousce. U vybranych obord vzdélani je uvedeno,
které profesni kvalifikace je tfeba ziskat. Jsou to tedy kvalifikace, které maji Uzky vztah
k danému oboru vzdélani.

Pro tvorbu zaméreni ¢i specializaci Skoly je mozné vyuzit dalsi profesni kvalifikace. U né-
kterych z nich je mozné najit informaci, ze jsou rozvijejici nebo navazuijici, pripadné souvi-
sejici. Kvalifikace, které nepatfi mezi skladajici, pracovné oznacujeme terminem nepovin-

né profesni kvalifikace.

Ukazka konkrétni prace pri zaclenovani profesni
kvalifikace

Nejdrive si kazdou profesni kvalifikaci otevieme a do pomocné tabulky si zkopirujeme
nazvy kompetenci a kritérii hodnoceni. K ruce si vezmneme stavajici skolni vzdélavaci pro-
gram a zjistime, jak byla vyuka vedouci ke zminénym kompetencim feSena na Skole do-
posud.

Podivame se do profilu absolventa, kde by mély byt prehledné uvedeny odborné kom-
petence, které by mél mit absolvent po absolvovani vyuky. Porovname texty a zjistime,
zda odborné kompetence z profesni kvalifikace jsou jiz v sou¢asném SVP zarazeny. Po-
kud zjistime, ze v profilu absolventa nejsou vSechny kompetence uvedené ve standardu
PK feSeny, zaznamename informaci do tabulky. Takto provedeme kontrolu u vSech skla-
dajicich profesnich kvalifikaci. U skladajicich profesnich kvalifikaci Ize pfedpokladat, ze
vétSina kompetenci z profesnich kvalifikaci bude v néjaké podobé v profesnim profilu ob-
sazena. Podrobnéjsi zkoumani bude potreba provést na urovni jednotlivych vyucovacich
pfedmétd nebo moduld. Vysledky vzdélavani uvedené v SVP mohou korespondovat s na-
zvy kompetenci nebo pfimo s kritérii hodnoceni, ktera jsou uvedena v hodnoticim stan-
dardu vzdy pod nazvy kompetenci.

UcCitelé, ktefi maji zkusenosti s vyukou daného vyucovaciho predmétu nebo modulu, na-
vrhnou do tabulky formulace vysledkd ucenti, které mohou byt vyuZity v upraveném (aktu-
alizovaném) SVP. Mohou vyuzit formulaci ze stavajiciho SVP, pokud je jiz problematika
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dané kompetence soucasti vyuky, nebo formulace upravit, ¢i v pfipadé nového zarazeni
vysledku uceni do vyuky navrhnout vysledek zcela nové. Pri formulaci vysledk( uéeni je
mozné vyuzit pfimo texty hodnoticich standardd danych profesnich kvalifikaci, ale nedo-
porucujeme je bezmyslenkovité prebirat. Profesni kvalifikace nebyly vytvoreny pro ucely
pocatecniho vzdélavani na skolach, ale pro ucely zkouSeni dospélych, ktefi si nechavaji
oVerit své znalosti, dovednosti, kompetence. Kompetence a kritéria nékterych profesnich
kvalifikaci nejsou vzdy formulovany na takové urovni konkrétnosti, kterou potfebujeme
mit ve Skolnich vzdélavacich programech.

V pfiloze je uveden konkrétni pfiklad navrht vysledkd uceni pro obor vzdélani Zemédélec
- farmar.

Uplatnéni profesnich kvalifikaci u zavérecné zkousky

Vzdélavani v oborech vzdélani kategorii E a H je zakoncovano slozenim zavére¢né zkous-
ky. U zavérecnych zkousek jsou ovérovany znalosti a dovednosti zakl v ramci pisemné,
praktické a ustni zkousky podle jednotného zadani pripravovaného pro kazdy obor vzdéla-
ni v souladu s platnou legislativou (zejména s vyhlaskou €. 47/2005 Sb. v platném znéni).

Zamérem uplatnéni profesnich kvalifikaci u zavérecné zkousky je pruznéji reagovat na
meénici se pozadavky trhu prace.

Zameéfime se zejména na praktickou zkousku, ktera nejlépe odpovida ¢innostem, které
bude absolvent oboru vzdélani v ramci svého pracovniho uplatnéni vykonavat. Zajimavé
je porovnat pozadavky zadani témat praktickeé zkousky s prislusnymi hodnoticimi standar-
dy profesnich kvalifikaci. Bylo zjisténo, ze témata praktické zkousky jsou feSena v jednotli-
vych oborech vzdélani specificky, velmi se lisi rozsahem. Zadani nékterych témat zahrnuiji
jen nékolik vybranych ¢innosti, které odpovidaji napr. jen jedné kompetenci v profesni kva-
lifikaci, jina zadani jsou velmi komplexni a pokryvaji témer vsechny kompetence prislusné
profesni kvalifikace.

Pokud se na urovni Skoly rozhodneme vyucovat nové odborné zaméreni nebo si jen roz-
$ifime vyuku v rdmci stavajiciho SVP podle profesni kvalifikace, je potfeba si ovéfit, zda
jiz je v soucasné dobé v jednotném zadani obsazeno pfislusné téma ¢i témata, které/a
budou ovéfovat doplnéné vysledky uceni (vzdélavani) podle profesnich kvalifikaci. Napf.
jednotné zadani zavérecné zkousky pro obor vzdélani Zemeédélec — farmar v soucasné
dobé obsahuje témata ve vazbé na profesni kvalifikaci Péstitel zakladnich plodin.

Pokud vhodné téma pro uplatnéni profesni kvalifikace v jednotném zadani obsazeno neni,
prichazeji v ivahu tfi moznosti jeho feSeni. Prvni moznosti, ktera je v kompetenci Skoly, je
dvé témata — téma z jednotného zadani a téma ze Skolni casti. Skolni ¢ast slouzi k tomu,
aby Skola mohla uplatnit u praktické zkousky sva specifika vyjadrena v SVP. Pokud Skola
tuto ¢ast do praktické zkousky zaradi, vytvari jeji obsah sama a pIné za n€j odpovida. Pro
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hodnoceni Skolni ¢asti plati, ze mize ovlivnit celkové hodnoceni praktické zkousky maxi-
malné v rozmez{ jednoho klasifikacniho stupné. Uspésné feseni Skolni ¢asti viak nemize
zlepsit celkové hodnoceni, pokud zak prifeseni tématu jednotného zadani neuspéje, vtom
pfipadé je klasifikovan stupném ,5 — nedostatecny”. Pri zafazeni Skolni ¢asti je potreba
myslet na to, Ze maximalni délka praktické zkousky je 21 hodin (s vyjimkou uméleckych
obort). Do tohoto ¢asu se musi vejit doba potfebna pro plnéni tématu z jednotného za-
dani a tématu ze Skolni ¢asti. Pro tvorbu tématu skolni ¢asti (vybaveni pracovisté, pokyny
pro zéka, zadani, hodnoceni - kritéria a pravidla) doporucujeme vyuzit hodnotici standard
prislusné profesni kvalifikace, ze kterého je mozné pouzit nejen texty kompetenci a kritérii,
ale i pokyny k realizaci zkousky a materialné technické vybaveni.

Druhou moznostije, u obort vzdélani kategorie H, vyuzit téma Prakticka zkouska ve firmé,
v ramci kterého Ize pfipravit zadani s vyuzitim hodnoticiho standardu profesni kvalifikace.
Toto oteviené téma je soucasti jednotného zadani téch obort vzdélani, kde sito vyzadala
Skolska praxe. Vice naleznete v metodickém materialu k zajisténi praktickeé zkousky podle
jednotného zadani na realném pracovisti (ve firmé, v podniku, v soukromé podnikatelské
instituci).

Treti moznosti je navrhnout tvorbu nového tématu praktické zkousky pro jednotné za-
dani zavérecné zkousky v daném oboru vzdélani po dohodé s Centrem pro zjistovani
vysledk(d vzdélavani. Toto bude Ucelné zejména v pfipadé, Ze obsah nového tématu ma
vazbu na ramcovy vzdélavaci program prislusného oboru vzdélani a Ize predpokladat za-
jem vice skol o vyuzivani tohoto tématu. V soucasné dobé jsou pfi tvorbé jednotného
zadani zohledhovany aktualni pozadavky na vykon povolani dle pfislusnych profesnich
kvalifikaci.
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Prilohy

Priloha C. 1. Charakteristiky NSK

Charakteristiky NSK

Priloha obsahuje vybrané charakteristiky NSK.

Priloha ¢. 2: Analyza vazeb NSK a oborl vzdélani

Analyza vazeb NSK a oborU vzdélani

Priloha obsahuje informace o analyze vazeb NSK a obord vzdélani a demonstruje analy-
zovaneé vazby na konkrétnim prikladu.

Priloha €. 3: Vazby profesnich kvalifikaci na obory
vzdelani
Vazby PK na obory vzdélani

Sestava PK predstavuje skupinu profesnich kvalifikaci s vazbou na konkrétni obor vzdé-
lani. Sestavy PK nabizeji Skolam prehled profesnich kvalifikaci vyuzitelnych pro vyuku na
Skolach v jednotlivych oborech vzdélani. Profesni kvalifikace je mozné vyuzivat jednotlive,
neni potfeba je zarazovat do vyuky v sestavach definovanych v projektu MOV.

Priloha C. 4: Soustava vysledkul uceni na zaklade NSK

Soustava vysledkd uceni na zakladé NSK

Priloha obsahuje pracovni verzi soustavy vysledkl uceni stanovenych na zakladé trans-
formace kompetenci v NSK.

Priloha ¢. 5: Ukazka ze soustavy vysledkd uceni pro
obor vzdélani Prodavac

Ukazka ze soustavy vysledkd uc¢eni — Prodavac

Priloha obsahuje ukazku vybranou ze soustavy vysledk(d uceni pro obor vzdélani 66-51-
H/01 Prodavac.
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Priloha C. 6: Tvorba vstupni ¢asti vzdélavaciho modulu

Tvorba vstupni ¢asti vzdélavaciho modulu

Priloha obsahuje ukazku pristupu k tvorbé vstupni ¢asti vzdélavaciho modulu.

Priloha C. 7: Tvorba jadra vzdelavaciho modulu T

Tvorba jadra vzdélavaciho modulu 1

Priloha obsahuje ukazku pristupu k tvorbé ¢asti jadra vzdélavaciho modulu.

Priloha ¢. 8: Tvorba jadra vzdélavaciho modulu 2

Tvorba jadra vzdélavaciho modulu 2

Priloha obsahuje ukazku pristupu k tvorbé dalsi ¢asti jadra vzdélavaciho modulu.

Vé

Priloha C. 9: Tvorba vystupni ¢asti vzdelavaciho modulu

Tvorba vystupni ¢asti vzdélavaciho modulu

Priloha obsahuje ukazku pfistupu k tvorbé vystupni ¢asti vzdélavaciho modulu.

Priloha ¢. 10: Komplexni Uloha: Zalozeni a oSetrovani
travniku

Komplexni uloha: Zalozeni a oSetrovani travniku

Priloha obsahuje priklad komplexni tlohy, ktera byla vytvorena v projektu MOV. Komplexni
uloha Zalozeni a oSetfovani travniku byla pfipravena pro realizaci modulu s obdobnym
ndazvem Zakladani a oSetfovani travnika.

Priloha ¢. 11: Uplny kvalifikacni modul Rez ovocnych
drevin
Kvalifika¢ni modul Rez ovocnych dfevin

Pfiloha obsahuje Uplny kvalifikacni modul Rez ovocnych drevin.
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Priloha ¢. 12: Uplny kvalifikacni modul Skladnik

Kvalifikacni modul Skladnik

Priloha obsahuje uplny kvalifikacni modul Skladnik.

Priloha C. 13: Popis materialniho zajisténi v profesni
kvalifikaci Mechatronik

Materialni zajisténi v profesni kvalifikaci Mechatronik

Priloha obsahuje ukazku popisu materialniho zajisténi ve standardu profesni kvalifikace
Mechatronik.

Priloha €. 14: Vysledky uceni pro obor vzdeélani
Zemedelec — farmar

Vysledky uceni pro obor vzdélani Zemédeélec — farmar

Priloha obsahuije priklad navrhu vysledkU uéeni stanovenych pro obor vzdélani Zemédélec
— farmar.
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Pojmy

Autorizace

Opravneéni fyzické nebo pravnické osoby ovérovat zplsobem vymezenym v pfislusném
hodnoticim standardu dosazeni odborné zpUsobilosti fyzické osoby vymezené v pfislus-
ném kvalifikacnim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno (vy-
mezeni zadkonem).

Autorizovana osoba

Fyzicka nebo pravnicka osoba, které byla udélena autorizace podle zakona o uznavani
vysledkU dalsiho vzdélavani; je opravnéna organizovat zkouskovou ¢innost za Ucelem zis-
kani opravnéni k vykonu profesni kvalifikace (vymezeni zakonem).

Autorizujici organ

Ustiedni spravni Ufad pfislusny k rozhodovani o udéleni, prodlouzeni platnosti nebo odné-
ti autorizace na zakladé skute¢nosti, Ze do jeho plsobnosti uvedené v pfiloze k zédkonu
nalezi povolani, popfipadé pracovni ¢innosti, jejichz vykonu se pfislusna profesni kvalifi-
kace tykd, nebo jehoz plsobnost je danému povolani, popfipadé pracovnim ¢innostem,
nejbliz&i (vymezeni zdkonem).

Centralni databaze kompetenci

Soubor vice nez 10 000 okddovanych odbornych zplsobilosti (kompetenci), které jsou
spole¢né pro NSK a NSP.

ECVET, Evropsky systém kreditu pro odborné
vzdeélavani a pripravu
Nastroj vyuzivany v pocatecnim i dalsim vzdélavani. Podporuje celozivotni uceni, mobili-

tu ucicich se a flexibilitu i individualizaci cest vedoucich k ziskani kvalifikace. Umoznuje
pfenos, uznavani a shromazdovani zhodnocenych vysledkd uceni jednotlived.

ECVET chape kvalifikace jako celky sloZzené z jednotek vysledkd uceni, které je mozné
jednotlivé hodnotit, uznavat a shromazdovat.
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Evropsky ramec kvalifikaci

Jednotna stupnice osmi Urovni, do kterych Ize zaradit vSechny kvalifikace. EQF vznikl s
cilem usnadnit mobilitu lidi v Evropé, zlepsit srozumitelnost kvalifikaci napfi¢ Evropou a
také proto, aby si lidé uvédomili, jakou uroven kvalifikace maji a kam se zaradit.

Hodnoceni vysledkd ucenti

Proces posouzeni znalosti, dovednosti a/nebo kompetenci jednotlivce podle predem sta-
novenych kritérii. Hodnoceni pribéhu je hodnocenim probihajicich ¢innosti, hodnoceni
vysledku je zaloZzeno na vysledcich prace.

Informacni systém NSK

Portal, ktery je informacni zakladnou soustavy celostatné uznavanych profesnich kvalifi-
kaci v CR. Zvefejriuje informace o profesnich kvalifikacich, které jsou schvélené a uplatni-
telné na pracovnim trhu. Informuje o vSech novinkach a udalostech v oblasti ovérovani a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani v CR.

Jednotka vysledkU uceni

Slozka kvalifikace tvorena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které
mohou byt ohodnoceny. Kvalifikace, na jejimz zakladé jsou jednotky stanovovany, maze
byt chapana jako soubor jednotek.

Kurikularni dokumenty

Dokumenty, které komplexnim zplsobem vymezuji koncepci, cile, obsah a pfipadné i dal-
Si parametry vzdélavani. Jsou vytvareny na dvou urovnich — statni a skolni. Statni Uroven
v systému kurikuldrnich dokument( pfedstavuji Narodni program vzdélavani a ramcové
vzdélavaci programy. Narodni program vzdélavani vymezuje (presnéji: by mél vymezovat)
pocatecni vzdélavani jako celek. RVP vymezuji zavazné ramce vzdélavani pro jeho jed-
notlivé etapy — predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni troveri predstavuiji $kolni
vzdélavaci programy, podle nichz se uskutecnuje vzdélavani na jednotlivych skolach.
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Kvalifikacni a hodnotici standard profesni kvalifikace

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace
Strukturovany popis odborné zpuisobilosti fyzické osoby pro radny vykon urcité pra-
covni ¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popfipadé ve
dvou nebo vice povoldnich (vymezeni zakonem).

Hodnotici standard profesni kvalifikace
Soubor kritérii, organiza¢nich a metodickych postupt a materialnich a technickych
predpokladd stanovenych pro ovéfovani dosazeni odborné zpUsobilosti vykonavat
radné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani,
popfipadé ve dvou nebo vice povoldnich (vymezeni zakonem).

Mezinarodni mobilita

Pracovni nebo studijni staz, na kterou je vyslan zak/student svou domovskou organizaci
poskytujici vzdélani. Staz mdze probihat jak na mezinarodni, tak na narodni (vnitrostatni)
drovni.

Vétsina mezinarodnich mobilit v CR je realizovana s finanéni podporou Evropské unie.
Z4ci vyjizdéji na staze do zemi EU, kde si osvoji odborné, jazykové, interkulturni a socidlni
dovednosti.

Narodni soustava povolani

Soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popist povolani, ktery je na-
strojem pro zvySeni mobility pracovni sily na zakladé potreb trhu prace identifikovanych
zameéstnavateli a odborniky z trhu prace.

Obecné kompetence

Zjednoduseny souhrnny nazev pro prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence
a obecné dovednosti) pouzivany v NSK.

Obor vzdélani

Z&kladni, stfedni a vy3si odborné vzdélavani se v CR uskutecnuje v tzv. oborech vzdélan,
jejichz soustavu stanovuje vlada nafizenim. Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stred-
nim vzdeélavani se vydava zvlastni ramcovy vzdélavaci program.
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Odborné kompetence

Souhrnny nazev pro souc¢ast kvalifikacnich standard( profesnich kvalifikaci v NSK zahr-
nujici pouze kategorie odborné dovednosti a znalosti.

Profesni kvalifikace

Odborna zpUsobilost fyzické osoby vykonavat fadné ur¢itou pracovni ¢innost nebo sou-
bor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popfipadé ve dvou nebo vice povolanich, v
rozsahu uvedeném v kvalifikaénim standardu (vymezeni zdkonem).

Sektorova rada

Dobrovolné profesni sdruzeni slozené z reprezentantl vyznamnych zameéstnavateld, za-
stfeSujicich profesnich sdruzeni a vyznamnych odbornik( na lidské zdroje v daném od-
vetvi. Jeho cilem je reprezentovat v oblasti rozvoje lidskych zdroji zajmy daného odveétvi
ve vztahu ke statni spraveé, vzdélavatellim, obcantm a dalsim partnerdm.

Typova pozice

Drive vyuzivana mensi jednotka prace — zaklad Informacniho systému typovych pozic,
ktery predchazel NSP.

Uplna profesni kvalifikace

Odborna zpUsobilost fyzické osoby vykonavat fadné vSechny pracovni ¢innosti v urcitém
povolani (vymezeni zakonem).

Uroven kvalifikace

Jedna z charakteristik vyuzivanych v ramcich kvalifikaci, kterda umoznuje zaradit kazdou
kvalifikaci do skupiny obdobné naroénych kvalifikaci; kazda z urovni (NSK jich ma osm)
je od ostatnich odliSena popisem (deskriptorem).
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Validace

Postup, jimz prislusny organ potvrdi, ze urcita osoba formou neformalniho a informalniho
uceni dosahla vysledkd uc¢eni méfenych podle pfislusného standardu, a jenz se sklada ze
Ctyf samostatnych fazi: zjisténi konkrétnich zkusenosti jednotlivce prostfednictvim dialo-
gu; zaznamenani, které ma viditelnym zptsobem vyjadrit zkusenosti daného jednotlivce;
formalni posouzeni téchto zkusenosti; osvédcéeni vysledkl posouzeni, které mize vést k
dil¢i nebo Upliné kvalifikaci.

Vnitrostatni mobilita

Obdoba mezinarodni mobility, kdy je prijimajici instituci podnik, jina Skola nebo instituce
poskytujici vzdélani v CR.

Vysledky uceni

Vyjadrfeni toho, co doty¢na osoba (ucici se) zna, ¢emu rozumi a co je schopna po ukonce-
ni vzdélavaciho procesu (procesu uceni) vykonavat. Jsou vymezeny na zakladé znalosti,
dovednosti, odpovédnosti a samostatnosti.

Odpovédnost a samostatnost je (podle revidovaného Doporuceni k EQF) schopnost do-
ty¢né osoby uplatnit samostatné a odpovédné znalosti a dovednosti.

Vzdélavaci modul

Obsahové ucelena vyucovaci a ucebni jednotka s omezenou délkou trvani, ktera je zpra-
vidla soucasti vzdélavaciho programu.

Zakon €. 179/2006 Sb.

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovefovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o uznavani vysledkl dalsiho vzdé-
lavani) stanovuje proces hodnoceni dosazené odborné zpUsobilosti, pravidla udélovani
autorizace certifikacnim organim a odpovédnost spravnich organl za jednotlivé proce-

sy.
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Shrnuti

Pfi vyuzivani profesnich kvalifikaci NSK pro konstrukci SVP je vhodné:

+ analyzovat vazby NSK a oborl vzdélan;
« transformovat odborné kompetence v profesnich kvalifikacich do o¢ekavanych vy-

sledkd ucent;

- vyuzit kvalifikacnich moduld a komplexnich uloh pfipravenych v projektu MOV pfi

tvorbé SVP:

- vyuzit souvisejicich jednotek vysledkU uc¢eni v odborném vycviku nebo odborné pra-

Xi U zaméstnavatele.

Z&akladni kroky mozného postupu zaélenéni NSK do SVP:

—

. Uvodem je tfeba zjistit, které PK jsou k dispozici pro vyuziti v SVP.

Je tfeba porovnat kompetence z pfislusnych profesnich kvalifikaci s odbornymi
kompetencemi uvedenymi v profilu absolventa stavajiciho SVP.

. Dale je tfeba doplnit profil absolventa o odborné kompetence, které novée absolventi

ziskaji. Doplnéni odbornych kompetenci by mélo odrazet zaméry, smérovani skoly
a byt v souladu s pozadavky trhu prace v regionu. Neni potfeba do profilu absolven-
ta kopirovat presny text kompetenci, je mozné obsah kompetenci popsat struc¢néji
tak, aby byl profil absolventa srozumitelny pro vSechny, ktefi jej budou cist. Profil
absolventa by nemél presahnout dvé strany. Doplnit je potieba i popis uplatnéni
absolventa, pokud zarazenim vyuky podle profesnich kvalifikaci dojde k rozsifeni
uplatnéni na trhu prace.

. Jevhodné doplnit do profilu absolventa informaci, ze v ramci vyuky v oboru vzdélani

jsou zaci pfipravovani také na ziskani konkrétnich profesnich kvalifikaci.

Je tfeba doplnit charakteristiku skolniho vzdélavaciho programu, zejména popis cel-
kového pojeti vzdélavani. S doplnénim kompetenci z profesnich kvalifikaci mize
souviset zména odborného zaméreni skoly, potfeba Upravy organizace vyuky (v sou-
vislosti se zarfazenim vyuky nékterych modult ¢i novych povinnych nebo volitelnych
vyuGovacich pfedmét() a zmény v praktickém vyucovani.

Dale je tfeba upravit ucebni plan z hlediska hodinovych dotaci, pfipadné zaradit novy
povinny nebo volitelny vyucovaci pfedmét. Do poznamek k ucebnimu planu je po-
tfeba uvést nazvy moduld, které budou vyuzivany v jednotlivych vyucovacich pred-
métech. Pokud bude cely SVP zpracovan modularné, u¢ebni plan bude nahrazen
distribu¢ni matici (matici modul().

Je tfeba zapracovat vysledky uceni. Zmény v ucebnich osnovach mohou mit pou-
ze podobu uUprav vysledkd vzdélavani nebo doplnéni novych vysledkd vzdélavani a
s tim spojenych Uprav pojeti u¢ebni osnovy. V pfipadé zarfazeni nového vyucovaciho
pfedmétu bude potieba podle metodiky tvorby SVP zpracovat novou ucebni osno-
vu. Doporu¢ujeme zafadit do SVP kvalifikacni moduly, které jsou pfipraveny k vyuziti
Skolami v projektu MOV. Je také mozné existujici modul upravit podle potreb skoly,
napft. jeho hodinovou dotaci, zplsoby a kritéria hodnoceni apod., nebo provést vét-
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8i zmény, napr. rozdélit existujici teoreticko-prakticky modul na modul teoreticky a
modul prakticky.

8. Jetfeba zvazit doplnéni personalniho a materialniho zajisténi vyuky v souvislosti se
zaclenénim PK.
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Zdroje

Portal www.narodnikvalifikace.cz, ktery je informacni zakladnou o soustavé celo-
statné uzndvanych profesnich kvalifikaci v CR. Dal$i informace a nabidka moznosti
pro zménu pracovniho postaveni prostfednictvim NSK jsou dostupné na adrese
www.vzdelavaniaprace.cz.

Aktualizovany ramcovy vzdélavaci program pro prislusny obor vzdélani a jeho kapitola
Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci.

Metodika Koncipovani Skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni soustavy kva-
lifikaci a dalSi materidly projektu Modernizace odborného vzdélavani — metodiky, prehled
vazeb oborl vzdélani zarazenych do projektu MOV na NSK, soustavy vysledkU uceni, kva-
lifikaéni moduly, komplexni tlohy, jednotky vysledkd u¢eni. Vyznamné vystupy projektu
jsou dostupné v informacnim systému projektu MOV.

Metodika tvorby Skolnich vzdélavacich programd.
Pfi optimalizaci SVP je mozné vyuzit i prirucky vydané Narodnim Ustavem pro vzdélavani:

+ Modularni projektovani skolnich vzdélavacich programi v odborném vzdélavani
+ Metodika tvorby Skolnich vzdélavacich program( SOS a SOU®

Metodicky material k zajisteni prakticke zkousky podle jednotného zadani na realném pra-
covisti (ve firmé, v podniku, v soukromé podnikatelské instituci).

3Metodika tvorby $kolnich vzdélavacich programii SOS a SOU. Nérodni Ustav pro vzdélavani, 2012.
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Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. Koncipovani $kolniho vzdélavaci-
ho programu s vyuzitim NSK. Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim
Narodni soustavy kvalifikaci [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky,
2020. iMetodika. Dostupné z: http://imetodika.cz/koncipovani_svp_s_vyuzitim_nsk.html.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥1 Geské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
m metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

@ 0]0) Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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