Projektova fise

Oblast zmény

C: Konkurenceschopné inovativni firmy
E: Atraktivni region (komunikace)

Strategicky cil

C.1: Vytvofit vhodné podminky pro inovacemi tazeny rdst ,zralych” znalostné
intenzivnich firem v JMK

E.2. Budovani nové image regionu JMK/Brno jako prostoru pokrocilé znalostni ekonomiky

Specificky cil

C.1.3: Prilakat do JMK talenty a investory (tuzemské i zahrani¢ni)
E.2.1: Zvysit povédomi a atraktivitu regionu v cilové skupiné TALENT

Nazev projektu*

Talent Attraction Management (TAM)

Zdavodnéni a popis
projektu

Jihomoravsky kraj, predev3im pak mésto Brno prochazi od ¢asu hospodarské krize v
obdobi 2008-10 velmi dynamickym rozvojem provazenym silnou poptavkou po
pracovnicich s vy3$si kvalifikaci (pfedevsim v technickych oborech) a tomu odpovidajicimu
ristu mezd. Mésto Brno se vyznacuje velmi exponovanym trhem prace, zejména v
progresivnich ekonomickych odvétvich, jakymi jsou napi. informacni technologie
(kyberneticka bezpecnost, kognitronika), vyroba presnych a analytickych pristrojd,
pokrocilé strojirenstvi (mechatronika) nebo soubor aktivit sdruzovany pod oznaceni
aerospace ¢i life sciences. Jedna se tedy primarné o ekonomické domény, v nichz existuji
v Brné a Jihomoravském kraji znacné kompetence a operuji znalostné intenzivni firmy se
zna¢nym trznim dosahem.

Nedostatek pracovnik(i na trhu prace sou¢asné spada do obdobi, kdy na trh prace
vstupuji absolventi vysokych kol z historicky populac¢né nejslabSich ro¢nik( v déjinach
ceskych zemi (déti narozené v poloviné go. let). Nedostatek talent( se tak projevuje i na
vstupu i vystupu vysokych skol v JMK, predevsim opét v technickych oborech. Vedle
dlouhodobé snahy o rozvoj endogennich lidskych zdroja (pfedevsim prostiednictvim
opatieni v oblasti zmén D: Evropsky Spickové Skolstvi), se proto nabizi napfit podstatné
asili do lakani talent(i ze zahranici.

Dlivodem pro rozvoj aktivit, které pfispivaji ke zkvalitnéni podminek pro pfichod a (nejen)
profesni Zivot talentd, je nejen aktudlni nedostatek lidi na trhu prace, ale dlouhodoba
globalni soutéz o talenty, které predstavuji jeden z klicovych rozvojovych impulzd. Tato
soutéZ neprobiha pouze mezi jednotlivymi zaméstnavateli, ale paralelné rovnéz mezi
lokalitami (mésty, regiony).

Pro soubor aktivit, které se soustfedi na ziskani, udrzeni a integraci nadanych ¢i
kvalifikovanych lidskych zdrojd, se v komunité profesionaltl vZilo anglické oznaceni
.Talent Attraction Management” (zkracené TAM). Obycejné byva ¢lenén do ctyf
vzajemneé propojenych fazi — atrakce (skrze marketing), recepce (soft landing aktivity),
integrace (skrze socialni a profesni sité) a reputace (budovani znacky).

Talentem je v tomto kontextu osoba, kterd mdZe potencialné pfispét k prosperité
organizace €i mista/regionu, pricemz jeji znalosti, kreativita a inovativnost jsou kli¢ové
odlidujici faktory. TAM Gzce navazuje na dalsi aktivity RIS JMK, pfedevsim regionalni
marketing. Jeho soucasti je vedle naboru talentd i snaha zlepSovat misto vhodné pro
mezinarodni talenty.

Cil projektu Cilem projektu je prostfednictvim integrovaného pfistupu k Talent Attraction
Managementu (TAM) pfispét k uspokojeni bezprostiedni poptavky po kvalifikovanych
lidskych zdrojich ve firmach v prioritnich oborech RIS JMK a v prioritnich studijnich
oborech na VS (technické obory).

Vystupy projektu Mezi dil¢i aktivity patii:

(doklad dosazeni cile)

- Vytvoreni sdilené vize a dlouhodobé strategie TAM pro zainteresované strany
reprezentujici vefejny, akademicky a privatni sektor (ziskavani podnétl od HR
oddéleni organizaci, které svymi aktivitami cili na skupinu talent)

- Vytvoieni a rozvoj profesionalni platformy pro lakani a udrZeni talent( v regionu,
resp. zkvalitnéni podminek pro jejich profesni a osobni Zivot v JMK, koordinace
aktivit v oblasti lakani péce o zahrani¢ni talenty
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- Zajisténi napliovani strategie konkrétnimi sluzbami, aktivitami ¢i projekty (smérem
k firmam a vysokym skolam)

- Spoluprace s dotéenymi organy statni spravy (MZV CR, MV CR, konzulaty, cizinecka
policie...) s cilem zjednodusit pfichod a integraci cizinct

- Spoluprace s tymem mezinarodniho marketingu znalostniho regionu na vystupech,
aktivitach a projektech uréenych cilové skupiné ,Mezinarodni Talent”

- Predavani know-how v oblasti TAM dalSim aktériim v inovac¢nim ekosystému

Vysledek projektu
(pfispévek k naplnéni
specifického cile)

Posileni piitomnosti kvalifikovanych lidskych zdroja (talent() v Jihomoravském kraji,
jejich efektivni provazani na regionalni prostiedi a trh prace, coz se v dusledku projevi na
posileni konkurenceschopnosti firem a dalsich instituci pfitomnych v regionu.

Pilotni projekty 2018 - alespoii 5 zapojenych firem a 1 vysoka $kola s cilem ziskat
alespon 30 kvalifikovanych osob.

Dalsi vysledky v roce 2019 dle vyhodnoceni pilotnich projektd.

za financovani

Odpovédnost Organizace Osoba
za realizaci

Jic Lenka Neumanova
Odpovédnost Organizace Osoba

Jihomoravsky kraj, JIC

Rozpocet (odhad)

Objem (K¢) Zdroje financovani, mira kofinancovani (%)

i) Pfiprava projektu

Bez dodatec¢nych nakladu

i) Realizace projektu

Pilotni projekty - dle konkrétni specifikace :Smart Akcelerator (OP VVV, kof. 15 %)
(pro 2018 cca 4 mil K¢ - RHK, JCMM)

Mzdové naklady TAM pokryté z projektu
Smart Akcelerator v JMK (cca 1 mil K¢)

JMK - kofinancovani Smart Akceleratoru +
financovani pilotnich aktivit (RHK, event.
dalsi subjekty)

iii) Provoz ro¢né**

Dle rozsahu aktivit osobni a dal3i souvisejici
naklady 1 mil. K€ ro€né (vyjma marketingu
a existujicich soft landing aktivit)

Partneri Jihomoravsky kraj, Statutarni mésto Brno, JCMM, BEC, JRCPIC, RHK Brno, vysoké Skoly,
firmy v prioritnich oborech RIS JMK, ...

Plan aktivit

Aktivita Odpovédnost Termin

1 Ustaveni pozice talent attraction managera JIC 05/2018

2 Zmapovani potieb klicovych cilovych skupin (firmy a VS) Jic 05-08/2018

3 Etablovani TAM vcetné ustaveni potiebnych struktur (platforma) JIC 12/2018

4 Realizace pilotnich akci na lakani talentd Jic 09/2018

* Vzdy, kdyZ je uvedeno ,projekt”, mizZe se jednat také o program nebo dal3i opatfeni/operaci jiné povahy nez individualni, pfipadné dokonce jen
Y, KAyZz | proj J prog p p Jine p y prip J

investicni projekt.

*% \/ pfipadé program( a ostatnich operaci neinvestiéni povahy sem patfi napf. administrativni naklady.




