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2 UvVoD

Na urovni Evropské unie je téma podnikavosti reSeno jiz nékolik let. ZlepSeni kreativity a
podnikatelskych schopnosti na vsech urovnich vzdélavani a odborné pfipravy je jednim
z dlouhodobych ukold, je to jeden ze ctyr cild Strategického ramce evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné pripravy (ET 2020). V Ceské republice zatim existuje pouze
minimalni podpora v rozvoji podnikavosti a vychova k podnikavosti nema v systému ceského
Skolstvi dlouhodobou tradici. A to i presto, Ze se dlouhou dobu — od prvniho programovaciho
obdobi 2006—-2008 soustiedi znacna ¢ast financnich prostfedkd Evropské unie do vytvareni
systému podpory podnikani, ke kterému by méla vychova k tvofivosti a podnikavosti sméro-
vat. Bohuzel pro Ceskou republiku se jednalo a jedna spise o ,tvrdé“ investi¢ni prostfedky
smérované na budovani prostorovych kapacit nez na rozvoj sluzeb a na rozvoj vzdélavaciho
systému, ze kterého by potencial pro podnikani mél byt nejvétsi. V této oblasti vzdélavani
jsou aktivity znacné roztfisténé, nekoordinované a nenavazujici na sebe v ramci prostupnosti
vzdélavaciho systému. Z odbornych studii je prokazano, Ze s vychovou k tvofivosti a podnika-
vosti je nutné zacinat jiz v utlém véku déti a postupné nabalovat na zaky a studenty rozsitujici
se kompetence v této oblasti. Vychova ke kreativité a podnikavosti neni v ¢eskych Skolach
zatim samostatnym vyucovacim predmétem a mnozi pedagogové nemaji potfebné schop-
nosti, znalosti, informace a podklady. Ktomu, aby mohli vyu€ovat a rozvijet podnikatelské
dovednosti u svych zak( potfebuji sami Siroké spektrum kompetenci, které se vztahuji
k tvorivosti a podnikavosti. Soucasné je nutné vice provazovat vzdélavani systém jiz
s existujicimi kapacitami, vybudovanymi na podporu podnikani a kreativity jako jsou napf.
podnikatelské inkubatory, huby, coworkingové centra apod. Zlinsky kraj ve svych strategic-
kych dokumentech podporu vzdélavani v této oblasti i podporu podnikani ma pevné zakot-
venu. Soucasné Univerzita Tomase Bati ve Zliné jako strategicky nositel vzdélanosti a vyzku-
mu v regionu si vytycila cil stat se podnikatelskou univerzitou a soustredi své sily na rozsireni,
zkvalitnéni a posileni vnitfnich kapacit, na vytvoreni systému vzdélavani a prace se studenty
¢i na systém podpory start up projekt( ve spolupraci s regionalnimi partnery. Cilem této ana-
lyzy je zjisténi potencidlu zajmu studentl Univerzity Tomdase Bati ve Zliné o podnikani jako
formu vlastni seberealizace a soucasné mapovani bariér pro mozné podnikani vidénim stu-
dent( této vysoké skoly.



3 METODIKA

Analyza podnikavosti student(i Univerzity Tomase Bati ve Zliné (ddle jen analyza) byla prove-
dena prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Distribuci dotaznik( zajistilo Technologické ino-
vacni centrum s.r.o. (dale jen TIC) ve spolupréci s Centrem pro podporu podnikani (dale jen
CPP), které plsobi na Fakulté managementu a ekonomiky, s pomoci studentek Univerzity
Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB). Dotazovani probéhlo v prostorach UTB na prednaskach
a seminarich napfi¢ prvnimi a poslednimi roéniky vSech fakult prezenéniho studia — vétsSinou
to byly 2. ro¢niky magisterskych programu, avsak u obort, kde neni k dispozici magistersky
program, to byly 3. ro¢niky bakalarskych programd. Sbér dat probéhl od 14. listopadu
do 16. prosince 2016.

Vytvoreny dotaznik musel splfiovat nékolik zakladnich kritérii. Pfedevsim musel byt pro stu-
denty srozumitelny a nesmél zabrat vice nez 10-15 minut véetné Uvodniho slova. V zavislosti
na téchto faktech byl vytvoren dotaznik o 22 otdzkach. V uvodu se objevilo 6 identifikacnich
otazek — z toho 5 uzavienych otdzek a 1 otazka oteviena. Dalsi otazky byly rozdéleny do dil-
Cich oblasti: vztah k podnikani, podnikatelské prostiedi a podpora podnikani, Technologické
inovacni centrum s.r.o. a jeho podpora podnikani, UTB a podnikani. Celkové bylo vytvoreno
16 otazek, z toho 4 polouzaviené a 12 uzavienych otdzek. K vybranym otazkam byly pfidany
dopliujici podotdazky, které vice specifikovaly odpovédi. Tyto podotazky mély povahu otevre-
nych otazek.

Do Setfeni se zapojilo celkem 739 respondentl. Data byla prevedena do elektronické podoby
do souboru Excel, a nasledné statisticky zpracovana.



4 CIL ANALYZY

Cilem tohoto prlizkumu je zjistit, jaky maji studenti postoj k podnikani, zda jiz pfi studiu pod-
nikaji ¢i maji v budoucnu zajem podnikat.

Dalsim motivem bylo zjistit, jakym zpGsobem studenti nahlizi na podnikatelské prosttedi Ces-
ké republiky, zda znaji nastroje podpory zacinajicim podnikateldm ve Zlinském kraji, a co
oznacuji za nejvétsi bariéry pfi startu v podnikani.



5 UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné je dynamicky se rozvijejici vysokou Skolou, kterd poskytuje
Sirokou nabidku studia humanitnich, pfirodovédnych, technickych i uméleckych obor( na
Sesti fakultach. Je centrem Spickové védy a vyzkumu v republikovém a v mnoha smérech
i v mezinarodnim méfritku. Po¢tem asi 9 200 studentd se UTB radi ke stfedné velkym univerzi-
tam v CR.

UTB navazuje na dlouholetou tradici Fakulty technologické, kterd existovala ve Zliné od roku
1969 a vychovala stovky vysokoskolsky vzdélanych odbornikd. Pojmenovana je po legendar-
nim zakladateli obuvnické vyroby ve Zliné a svétoznamém podnikateli Tomasi Batovi (1876-
1932).

Zajemclm o studium nabizi univerzita vybér z mnoha perspektivnich studijnich programu
na Sesti fakultach:

e Fakulta technologicka (FT)

e Fakulta managementu a ekonomiky (FAME)
e Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK)
e Fakulta aplikované informatiky (FAI)

e Fakulta humanitnich studii (FHS)

e Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR)



Tabulka 1: Pocet studentu UTB dle studijnich obort

Typ studia / Forma studia
Studijni program Bakalarsky Magistersky Navazujici Doktorsky ek
elkem
Prezencni [ Kombinovand | Prezencni |Kombinovand | Prezenéni | Kombinovand | Prezencni | Kombinovand
Chemie a technologie materialt 215 73 0 0 49 27 44 25 433
Chemie a technologie potravin 312 163 0 0 56 117 20 19 687

Procesni inZenyrstvi
Hospodatska politika a sprava
Ekonomika a management 415 116 0 0 202 291 38 37 1099
Systémové inZenyrstvi a informatika
Medidlni a komunikaéni studia
Vytvarna umeéni 266 1 0 0 100 0 13 31 411
125 0 0 0 57 0 0 0 182

Teorie a praxe audiovizualni tvorby

OSetiovatelstvi 149 122 0 0 0 0 0 0 271
Porodni asistence 73 0 0 0 0 0 0 0 73
Zdravotné socialni péce 55 50 0 0 0 0 0 0 105
Filologie 403 0 0 0 0 0 0 0 403
Specializace v pedagogice 286 526 0 0 29 329 0 0 1170
Ucitelstvi pro zakladni Skoly 0 0 19 0 0 0 0 0 19
Pedagogika 0 4 7

Ochrana obyvatelstva
Procesni inzenyrstvi 133 269 0 0 0 0 0 0 402
Bezpecnost spolecnosti

Materialové védy a inZenyrstvi

Nanotechnologie a pokrocilé materialy 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem 3960 2162 19 0 1201 1447 204 218 9211

Zdroj: Vlastni zpracovani dle UTB

V ramci vyzkumné a védecké infrastruktury UTB spravuje nékolik vyzkumnych jednotek a
technologickych parku:

Védeckotechnicky park (dale jen VTP) pfi UTB ve Zliné poskytuje komplexni infrastrukturu
pro podporu inovacniho podnikani ve Zlinském kraji a jeho okoli. Svymi sluzbami podporuje
inovacni firmy, védu, vyzkum a vyvoj. Je prednim poskytovatelem Siroké nabidky sluzeb.
Podnikateldm, inovacnim firmam, védeckym a vyzkumnym pracovnikliim nabizi k pronajmu
exkluzivni prostory. Védeckotechnicky park pfi UTB ve Zliné je ¢lenem Spolecnosti védecko-
technickych parkd CR, z.s.

Centrum transferu technologii (dale jen CTT) vzniklo jako vystup z projektu ,Védeckotech-

M

nicky park a centrum transferu technologii pfi UTB ve Zliné“. Cilem projektu je vybudovat
podminky pro vytvoreni ucinnych vazeb mezi vyzkumnymi tymy UTB ve Zliné a aplikac¢ni sfé-
rou vedouci k rozsifeni a urychleni pfenosu poznatkd z vyzkumnych pracovist do primyslu.

CTT poskytuje védeckym pracovnikiim univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesio-
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nalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysledkl vyzkumu a
vyvoje a zajisténi jejich rychlého a efektivniho prfenosu do praxe.

Védeckotechnicky park pfi ICT (dale jen VTP pFi ICT) byl vybudovan na oborové zaméreni
Fakulty aplikované informatiky UTB. UmozZnuje zasidleni relevantnich firem s pfevaznou ¢in-
nosti v ICT a nabizi vyuziti i ostatnim soucastem UTB. Cilem tohoto projektu je vyuZit potenci-
alu védecko-vyzkumnych schopnosti UTB ve Zliné ke spolupraci s firmami, vyuzit potencialu
studentU a absolvent(, a podpofit jejich setrvani v regionu. Dalsimi cili jsou podpora TT a za-
bezpeceni ochrany dusevniho vlastnictvi a vyuzit synergicky efekt s dalSimi projekty (OP
VaVpl)

Centrum kreativnich pramyslt a podnikani (UPPER) je inkubdtor, ktery slouZi pro studenty i
Cerstvé absolventy pfedevsim z UTB, jako startovaci prostor v podnikatelské ¢innosti ve spo-
luprdci s aktivni komunitou. Zaméruje se na projekty z oblasti kreativnich primysl( designo-
vého, uméleckého, audiovizudlniho, architektonického ¢i marketingového charakteru. Vede
k networkingu, pomaha nastartovat fungujici spoleCenstvi a usnadriuje vymeénu znalosti.

Technologické inovacni centrum s.r.o. je spolecnost zfizend univerzitou a Zlinskym krajem,
jejimz hlavnim cilem je vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem, pro vyuzivani
vysledkll vyzkumu a vyvoje v podnikatelské praxi s dlrazem na high-tech technologie a
pro rozvijeni novych obor(, technologii a sluzeb. DllleZita je i jeho role pfi vytvareni nastrojl
podpory inovacnich aktivit, které umozni stimulovat ekonomicky rlist a prosperitu regionu,
zvysi konkurenceschopnost mistnich firem a pfispéji ke vzniku a udrZeni vysoce kvalifikova-
nych pracovnich mist.



6 OBECNA CAST ANALYZY

Obecna ¢ast je tvorena Ctyfmi zakladnimi oblastmi, stejnym zplsobem, jakym byl vytvoren
dotaznik pro studenty. Prvni €ast je zaméfena na zakladni informace o respondentech, druha
cast popisuje zajem studentl o podnikani, treti ¢ast je zamérena na podporu v podnikani
a podnikatelské prostiedi v CR. Posledni ¢ast se zabyva hodnoceni Urovné UTB a znalosti

podplrnych Utvard v rdmci UTB.

6.1 Zakladni informace o respondentech

V ramci vyzkumu bylo osloveno 739 respondentd, vSichni respondenti se do Setfeni zapojili,

byla tedy zajisténa 100 % navratnost dotaznika.

Tabulka 2: Pocet studentt a respondentu dle jednotlivych fakult a stupné prezenéni formy

studia
Prezencni forma studia
Fakulta Pocet studentt Pocet respondenti

Bakalarsky Magistersky Doktorsky Celkem | BakalaFsky | Magistersky | Celkem |% vzorek
FT 800 192 134 992 87 28 115 11,59
FAME 759 375 98 1134 202 26 228| 20,11
FMK 565 257 44 822 111 0 111 13,50,
FAI 474 224 129 698 75 61 136 19,48
FHS 966 112 7 1078 96 28 124 11,50
FLKR 396 60 0 456 25 0 25 5,48
Celoskolska pracovisté 0 0 6 6 0 0 0 0,00
Celkem Prezencni forma 3960 1220 204 5384 596, 143 739 13,73
Celkem UTB 6122 2667 422 9211 596 143 739| 8,02

Zdroj: Vlastni zpracovdni dle UTB

Celkovy vzorek respondentl k celkovému poctu studentd studujicich prezenéni formu studia
¢inil 13,73 %, k celkovému poctu studentll UTB 8,02 %.

6.1.1 Struktura respondentt dle pohlavi

Z celkového poctu 739 respondentll se dotaznikového Setfeni ztucastnilo vice Zen (467), coz
predstavuje 63 %. Podil muz( byl vyrazné nizsi (37 %), tedy 272 respondent(.

Tabulka 3 - Struktura respondent dle pohlavi

Pocet Muz Zena | Celkem
Absolutné 272 467 739
% 37 63 100

10



Graf 1 — Podil respondentt dle pohlavi
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6.1.2 Struktura respondentt dle fakult a rocnik

"~ [PROCENTO]

V etieni byli zastoupeni studenti viech $esti fakult (FAME, FAI, FHS, FMK, FLKR a FT). TéméF
jednu trfetinu dotazniku vyplnili studenti z Fakulty ekonomiky a managementu, studenti

z Fakulty aplikované informatiky byli v zastoupeni z 18,6 %, studenti z Fakulty humanitnich

studii se na pruzkumu podileli z16,8 %. Necelé tfi Ctvrtiny respondentld byli studenti

1. ro¢nik( bakalarského programu, studenti 2. ro¢nik(i magisterského programu se zucastnili

19,4 %, a studenti 3. rocnik( bakalarského programu pouze z 8 %. VSichni studenti navsté-

vuji prezencni formu studia.

Tabulka 4 — Struktura respondent dle fakult a roéniki

Fakulta 1. rocnik |3.rocnik| 5.rocnik | Celkem absolutné | Celkem v %

FAI 75 0 61 136 18,4
FAME 202 0 26 228 30,9
FHS 62 34 28 124 16,8
FMK 111 0 0 111 15,0
KLKR 0 25 0 25 3,4
FT 87 0 28 115 15,6
Celkem absolutné 537 59 143 739 100
Celkem v % 72,7 8,0 19,3 100

11



Graf 2 — Podil respondenttu dle rocniku na jednotlivych fakultdch UTB
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Graf 3 — Pocet studentt UTB a pocet respondentu dle fakult
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6.1.3 Struktura respondentti dle trvalého bydlisté

Z celkového poctu 739 studentll vice nez polovina (388) ma trvalé bydlisté mimo Zlinsky kraj
(53 %). Student(, ktefi maji trvalé bydlisté ve Zlinském kraji, je 0 37 méné (351 studentl), coz
predstavuje 47 % respondent. Trvalé bydlisté mimo Zlinsky kraj nebylo sledovano.

Graf 4— Podil respondentd s trvalym bydlistém ve Zlinském kraji a mimo néj

Ano
= 47%

® Ano m NE

6.2 Zajem studenti o podnikani

6.2.1 ZkuSenosti studentti s podnikanim

Z grafu uvedeného nize mGzZeme vidét, Ze 5 % respondentll v souc¢asnosti podnika. 70 % stu-
dentl uvedlo, Ze nepodnikd a nemd Zadné jiné zkusenosti s podnikdanim, 20 % student(
se s podnikdnim setkalo alespon prostfednictvim svych rodicl, ktefi podnikaji. Pfesné 4 %
respondentl v minulosti podnikalo, jiz nepodnikaji.
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Graf 5 — ZkuSenosti studentu s podnikdnim
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Studenti, ktefi podnikaji jsou v menSinovém zastoupeni (5 %), coz zcelkového poctu
739 respondentl, odpovida 35 studentdm. VSichni podnikajici studenti navstévuji teprve
1. ro¢nik bakalaiského programu. Nejvice studentdl podnika jako OSVC (29), ¢tyFi studenti
jsou cleny neziskové organizace ¢i nadace, jejichZz ¢innosti je vétSinou socialni podnikani, a
dva studenti jsou spolecnici v obchodni spole¢nosti.

Tabulka 5: Zdjem student( o podnikdni dle jednotlivych fakult

Podnikam Mam zajem podnikat Nemam zajem podnikat
FAME 11 146 70
FHS 2 48 72
FMK 5 98 11
FAI 14 52 78
FT 3 53 61
FLKR 0 9 16
Celkem 35 406 308

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky lze vycist, Ze nejvice podnikajicich studentl navstévuje Fakultu apli-
kované informatiky (14) a Fakultu managementu a ekonomiky (11). Z celkového poctu 739
studentl do budoucna uvaZuje podnikat pres 54 %, coZ predstavuje 406 studentd. Nejvétsi
zajem o podnikdani projevili studenti FAME a FMK.
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6.2.2 Zaméstnanec po dokonéeni VS

Zajimavou informaci je, zda se studenti po dokonéeni vysoké Skoly chtéji stat zaméstnanci.
63 % studentl chce byt zaméstnancem, jelikoZz nemaji zajem o podnikani, nechtéji mit velkou
zodpovédnost nebo nemaji dobry napad na podnikatelsky zdmér. 37 % respondent( se nao-
pak zaméstnancem stat nechce, chtéji byt pany svého casu, v podnikani maji vidinu vétsi vol-
nosti a moznosti dosahu vyssich ziska.

Graf 6 — Zaméstnanec po dokonceni VS
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6.2.3 Zajem o podnikani v budoucnu

Dalsi otdzka smérovala na studenty, ktefi v soucasnosti nepodnikaji: Mate zdjem v budoucnu
podnikat? 57 % student( odpovédélo pozitivné, tedy projevili zajem o podnikani. 43 % nema
zajem o podnikani, ani po ukonéeni studia o ném neuvazuiji.
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Graf 7 —Zdjem o podnikdni v budoucnu
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6.2.4 Podnikani ve Zlinském kraji

Pouze 25 % studentll podnikda nebo uvazuje o podnikani ve Zlinském kraji. Z95 student(
34 (35 %) chce podnikat v kraji kvuli blizkosti svého bydlisté, téméf 15 % respondentt vidi ve
Zlinském kraji dobry potencidl a spoustu moznosti pro start podnikani, a témér 12 % respon-
dentl v kraji se chystd prevzit rodinnou firmu. 75 % respondent(, coZ predstavuje 540 stu-
dentl, nema zdjem podnikat ve Zlinském kraji. Z téchto studentl zamysli pfes 62 % podnikat
v misté svého bydlisté. 12 % respondentll v kraji nevidi potencial, nelibi se jim mésto nebo si
mysli, Ze Zlinsky kraj je nezajimavy pro podnikani. 7,5 % student( chce podnikat v zahranici, a
dalsi 4,5 % ma zdjem podnikat ve vétSim mésté, nez je Zlin.

Graf 8 — Podnikani ve Zlinském kraji
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6.2.5 Oblasti podnikani nebo planovaného podnikani

Ze 35 podnikajicich student(i oblast podnikani vyplnilo 30 student(, nejcastéji se vsak vyskyt-
la odpovéd jiny obor. 20 % studentl zvolilo tuto odpovéd, pod kterou se skryvaly obory jako:
digitalni tisk, filmovy pramysl, sluzby nebo stavebnictvi. Témér 17 % respondentl obchoduje,
shodné ze 13,3 % se objevily obory Vyvoj SW/ICT/mobilni aplikace a Financ¢ni zprostfedkova-
ni. Nejcastéjsim planovanym oborem podnikani je Reklama/marketing/socialni média. O
tomto oboru zamysli 166 studentd, coZz odpovida 23,47 % z respondent( uvaZujicich o podni-
kani. Pfes 15,7 % studentl planuje obchodovat, vice nez 12 % chce podnikat v Potravinarstvi
a gastronomii. 11 % respondentl ma zajem o obor Design, jsou to predevsim studenti Fakulty
multimedialnich komunikaci.

Tabulka 5 — Oblasti podnikadni ¢i planovaného podnikdni

Podnikam Mam zajem podnikat

Absolut- | PodilZ Podil ze zajemcti o
Obor neé podnikajicich (v Absolutné podnikani (v %)
Rekla-
ma/marketing/socialni 2 6,67 161 23,47
Vyvoj SW/ICT/mobilni apli-
kace 4 13,33 29 4,23
Vzdélavani 1 3,33 50 7,29
Poradenstvi — Ucetnictvi,
dané, ekonomika 3 10,00 55 8,02
Finan&ni zprostfedkovani 4 13,33 14 2,04
Obchod 5 16,67 108 15,74
Design 1 3,33 75 10,93
Kozedé&lnictvi a obuvnictvi 1 3,33 11 1,60
Strojirenstvi 1 3,33 14 2,04
Socidlni podnikani a social-
Jiné 6 20 25 3,64
Potravinarstvi a gastrono-
mie 0 0,00 86 12,54
Poradenstvi — procesni
Fizeni 0 0,00 27 3,94
Celkem 30 100 686 100
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Graf 9 — Oblasti podnikdni Ci pldnovaného podnikdni
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6.2.6 Bariéry pro start podnikani

Nejvétsi prekdzkou pro start podnikdni pro studenty je nedostatecny vstupni kapital (27,78
%). Dalsi bariérou je pro studenty ndpad na vhodny podnikatelsky zamér. 16,9 % studentu
oznacuje jako velkou bariéru strach z nelspéchu. Nejmensim faktorem, ktery ovliviiuje stu-
denty, zda zacnou podnikat, je nedostate¢na podpora rodiny a pratel, pouze 2,27 % student(
oznacilo tuto odpovéd viz graf 10 nize.
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Graf 10 — Bariéry pro start podnikdni
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6.3 Podpora podnikani a podnikatelské prostredi CR

6.3.1 Vyuzité nastroje podpory v podnikani

vvvvv

nikaji nebo v minulosti podnikaly. Podporu v podnikani vyuzZilo 4,74 % respondentl
z celkového poctu studentl, coz odpovida 35 studentim. VSichni tito studenti jsou zaroven ti,
ktefi podnikaji, tzn. Ze ndstroje podpory v podnikani vyuzilo 100 % podnikajicich studentd.
Zbytek respondentl tuto otazku bud nevyplnili nebo oznacili odpovéd: Nevyuzil jsem podpo-
ru v podnikani.

Tabulka 6 — VyuZité ndstroje podpory v podnikdni

Absolutné % z podnikajicich
Zvyhodnény ndjem kancelare 2 5,71
Zvyhodnény avér 3 8,57
Pomoc s pripravou podnikatelského planu 4 11,43
Pravidelné konzultace v pribéhu podnikani 5 14,29
Virtudlni kancelafr (umisténi sidla) 3 8,57
Prezentace v katalogu zacinajicich firem 1 2,86
Web pro zacinajici podnikatele 3 8,57
Ucast na skoleni, workshopech a networkingovych akcich 11 31,43
Zprostiedkovani kontaktu na investora 2 5,71
Co-working 1 2,86
Celkem 35 100
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NejcastéjSim ndstrojem podpory, ktery studenti vyuZili, je ucast na Skoleni, workshopech
a networkingovych akcich. Tento nastroj vyuZilo 31,34 % z podnikajicich respondentl. Dale
mladi podnikatelé také navstivili pravidelné konzultace v pribéhu podnikani nebo vyuzili po-
moci s pfipravou podnikatelského planu. Vsichni respondenti oznacili tyto nastroje podpory
za uzite€né.

6.3.2 Podnikatelské prostredi CR

Z celku 739 respondentl 23,7 % odpovédélo na otazky ohledné podnikatelského prostredi
Ceské republiky. Studenti vnimaji podnikatelské prostiedi CR za velmi byrokraticky postave-
né, s velkym konkuren¢nim bojem mezi firmami. Studenti ve vice nez 60 % souhlasi, Ze pod-
nikatelé musi Celit neustalému zvysSovani nakladl, coz mize mladé podnikatele ovlivnit pfi
startu podnikani. Pro tfetinu studentl je podnikatelské prostredi v zahranici privétivéjsi nez
v CR, druhd tfetina si mysli opak a posledni tfetina studentt nezna odpovéd na tento vyrok.

Tabulka 7 — Podnikatelské prostredi CR

Podnikatelské Podnikatelské pro-
Podnikatelské prostredi se vy- Podnikatelé celi | stfedi v zahranici je

prostredi je velmi | znacuje velkym neustalému zvyso- privetivéjsi pro
ovlivnéno byro- konkurenénim vani nakladu (zvy- | start podnikani nez

kracii v CR bojem $ovani cen energii) CR

Absolutné| % Absolutné % | Absolutné % Absolutné %
17,7
Zcela souhlasim 43| 24,57 411 23,43 40| 22,86 31 1
10,8
Spise souhlasim 66| 37,71 77| 44,00 70| 40,00 19 6
37,1
Nevim 53| 30,29 33| 18,86 40| 22,86 65 4
29,1
Spise nesouhlasim 9| 5,14 23| 13,14 20| 11,43 51 4
Zcela nesouhlasim 4 2,29 1| 0,57 5 2,86 9| 5,14
Celkem 175 100 175| 100 175 100 175| 100

6.4 UTB a podnikani

6.4.1 Uroven vzdélani na UTB pro budouci podnikani

Dle webovych stranek UTB je jednou z vizi UTB stat se podnikatelskou univerzitou, a tak byli
studenti dotazovani, zda povazuji Uroven vzdélani pro budouci podnikani jako dostacujici.
Vice neZ polovina studentl nedokazala kvalitu posoudit. 235 studentll se domniva, Ze univer-
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zita spliuje jejich poZadavky na vzdélani v této oblasti. Pouze 13 % studentl nesouhlasi, a
potfebnd Uroven vzdélani jim na univerzité chybi, nejvice to byli studenti Fakulty ma-
nagementu a ekonomiky a Fakulty aplikované informatiky.

Graf 11 — Dostatecnd uroven vzdéldni na UTB pro budouci podnikadni
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6.4.2 Predmét Zaklady podnikanilall

Fakulta managementu a ekonomiky v rdmci své vyuky realizuje seminare Zaklady podnikani |
pro studenty bakalarskych programi a Zaklady podnikani Il uréené pro studenty magister-
skych programu. Vzhledem k faktu, Ze si tento kurz mohou zapsat pouze studenti FAME, od-
povédi studentl ostatnich fakult jsou tak irelevantni. 64 % ze studentl FAME tento predmét
nezna, 36 % ano.
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Graf 12 — Znalost studentu FAME predmétu Zdklady podnikdni | a Il
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6.4.3 Novy specializovany obor na UTB zaméreny na podnikani

Vice nez 37 % studentl UTB by uvitali zcela novy obor, ktery by se zabyval podnikdnim.
19,39 % studentl o novy obor nejevi zdjem, a vice nez 43 % nevi, zda by nového specializo-
vaného oboru vyuZili viz graf nize.

Graf 13 — Zcela novy obor na UTB zaméreny na podnikdni
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6.4.4 Podplirné utvary (nejen) pro podnikani v ramci UTB

Tabulka 8: Znalost podpurnych utvard (nejen) pro podnikdni v ramci UTB

UPPER VTP pfi ICT VTP pfi UTB CTT TIC
Absolutné % Absolutné % | Absolutné| % |Absolutné| % |Absolutné| %
Ano 156 21,94 170 23,91 211 30,01 57 8,03 95 12,89
Ne 555 78,06 541 76,09 492 69,99 653 91,97 642 87,11
Celkem 711 100 711 100 703 100 710 100 737 100

Z vyse uvedené tabulky mdzZeme jasné vycist, Ze studenti ve valné vétsSiné podplrné utvary
nejen pro podnikdni neznaji. O UPPERu vi necelych 22 % studentd, o Védeckotechnickém
parku pri ICT témér 24 %, a nejznaméjsi je pro studenty Védeckotechnicky park pti UTB
(30,11 %). Necelych 13 % zna aktivity TICu. Jen 8 % respondent( znd Centrum transferu tech-
nologii.
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7 SHRNUTI

Vyzkumu, jehoZ realizatorem bylo Technologické inovacni centrum s.r.o., se zucastnilo
739 respondentu. VSichni respondenti v soucasné dobé studuji na Univerzité Tomas Bati
ve Zliné. Do analyzy se zapojilo 37 % muzl a 63 % Zen a vékové rozpéti respondentll se pohy-
buje od 19 do 25 let. Do vyzkumu byli zapojeni studenti vSech Sesti fakult UTB (FAI, FAME, FT,
FLKR, FMK a FHS) pouze prezenéni formy studia. Vice neZ polovina student( UTB nema trvalé
bydlisté ve Zlinském kraji.

vvvvv ve

Prizkum podnikavosti studentl UTB byl zaméfen na zjisténi podilu student(, ktefi jiz pfi stu-
diu podnikaji a na druhou skupinu studentl — na ty, co planuji v budoucnu podnikat.

Diky dotaznikovému Setfeni bylo zmapovano, Ze v soucasnosti podnika 5 % studentll ze sle-
dovaného vzorku. Mezi podnikajicimi je vice muza (80 %) nezZ Zzen (20 %). Nejvice podnikaji-
cich student( je z Fakulty aplikované informatiky (40 %), dale pak vynikaji studenti z Fakulty
managementu a ekonomiky (31,4 %). Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 100 % podnikaji-
cich student(l vyuzilo néktery z nabizenych ndastroja podpory podnikdni a hodnoti tyto nastro-
je pozitivné. Nicméné je nutné konstatovat, Ze studenti, ktefi v soucasnosti nepodnikaji, tyto
nastroje podpory neznaiji.

57 % studentl md v budoucnu zdjem podnikat, coz Ize zhodnotit jako pozitivni vystup analy-
zy. Nejcastéji v oblasti reklama/marketing/socialni média, a vice nez 15 % student( planuje
obchodovat. DalSimi oblastmi, o které studenti projevili zajem, jsou potravinarstvi a gastro-
nomie a design. Mladi zajemci o podnikani uvedli jako nejvétsi prekazku pro zacatek jejich
byznysu nedostatecny vstupni kapital. Ten trapi vice témér 28 % studentd, jako dalsi bariéru
studenti oznadili dobry ndpad na podnikatelsky zamér avneposledni tadé strach
z neuspéchu.

Zavérem lze konstatovat, Zze na UTB je mezi studenty potencial podnikat.
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8 NAVRH OPATRENI

Na zakladé analyzy byly zformulovany nasledujici navrhy opatreni:

1.
2.

Implementovat a rozvijet systém skautingu na UTB.

Realizovat predmét Zaklady podnikani | a Il celouniverzitné a maximalné vyuzit Siroky
potencial studijnich obor(i na UTB pfi vytvareni studentskych podnikatelskych tyma.

Zlepsit marketing podpUrnych nastroji smérem k cilové skupiné.
- VyuiZit predmét Zaklady podnikani | a Il jako jeden z nastrojli marketingu.

- ZvySit mezi studenty povédomi o poradenskych aktivitdch zamérenych na podpo-
ru podnikani standartnimi informacnimi kanaly a pfipravit nové formy komunika-
ce s cilem aktivace cilové skupiny.

- Zvysit povédomi o c¢innosti kontaktniho centra pro rizikovy kapital, které funguje
v Technologickém inovacnim centru.

Pokracovat v realizaci podplrnych nastrojl zejm. realizovat workshopy, networkingo-
vé akce, akceleracni programy, zajistit fungovani podnikatelskych inkubator( apod.,
rozvijet tyto aktivity a vyvijet nové podplrné nastroje s ohledem na nové trendy
v podpore Start up a zacinajicich firem.

Zvysit poradenské kapacity v oblasti legislativy a soustfedit se pfi vyuce obchodniho
prava na praktické priklady v tématech souvisejici s pfipravou a zahajeni podnikani.

Vytvofit finan¢ni nastroj podpory pro zacinajici podnikatele.
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