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1) VZDELAVACI PROGRAM A JEHO POJETI

1.1 Zakladni udaje

Vyzva

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

Nazev a reg. ¢islo projektu

UBUNTU - $kola demokratického ob¢anstvi
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008129

Nazev programu

ACTIVE kemp

Vzdeélavaci prazdninovy program pro zaky strednich skol
se zajmem o aktivni obc¢anstvi, rozvoj demokratické kultury
a dialogu

Nazev vzdélavaci instituce

Stiedisko ekologické vychovy SEVER Horni Marsov, o.p.s.
a Clovek v tisni, 0.p.s. - vzdélavaci program Varianty

Adresa vzdélavaci instituce
awebova stranka

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni Marsov, o.p.s.,
Horska 175, 542 26 Horni Marsov,
www.sever.ekologickavychova.cz

Vzdeélavaci program Varianty spolec¢nosti Clovék v tisni,
o.p.s., Safafikova 635/24, 120 00 Praha 2,
www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty

Kontaktni osoba

Bc. Karin Richterova

Datum vzniku finalni verze programu

26.dubna 2021

Cislo povinné volitelné aktivity vyzvy

Forma programu

prezencni a distan¢ni doplnkova varianta

Cilova skupina

74aci SS s maturitni zkouskou

Délka programu

prezencni varianta: 42 hodin
distan¢ni varianta: 16 hodin


www.sever.ekologickavychova.cz
www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty

Zameéreni programu (tematicka oblast, podpora aktivniho zapojeni déti a zakl do rozhodovacich

obor apod.) procesu a do ovlivhovani spole¢enského a demokratického
zivota, posilovani vychovy k ob¢anstvi zacilené zejména na
prvovolice, zlepsovani politické gramotnosti, motivace déti
a zakU k zapojeni do konkrétnich forem participace, zejména
strukturovaného dialogu a skolnich parlamentu, prohlubo-
vani spoluprace statnich a samospravnych organu se $kola-
mi pfi aktivitach spojenych s obcanskym vzdélavanim

Tvirci programu Bc. Karin Richterova, Jakub Vebr, Mgr. Michal Homolka,
Mgr. Katefina Sequensova a kol.

Odborny garant programu Bc. Karin Richterovéa

Odborni posuzovatelé Mgr. lvana Havlinovd, Ph.D.
PhDr. Karel Stary, Ph.D.

Specificky program pro zaky se SVP ne

Metodika vzdélavaciho programu ACTIVE kemp je pojata jako tydenni prazdninovy pobyt, ktery se zaméfuje
na rozvijeni kompetenci pro demokratickou kulturu', zejména na spolupraci a pochopeni toho, ze naplnéni
nasich individualnich potieb nikdy nebude uplné, pokud se nebudeme ohlizet na potfeby mist a komunit,

v nichz zijeme.

Z jakych pristuptl vychazime:
kompetence pro demokratickou kulturu (KDK)
mistné zakotvené uceni
zazitkova pedagogika
projektova vyuka
kritické mysleni
spoluprace, sdileni zkusenosti

Ucastnici rozviji kompetence pro demokratickou kulturu prostiednictvim aktivnich forem vzdélavani, véetné
moznosti sdileni svych vlastnich zkusenosti a zprostfedkovanim autentickych zkusenosti vedoucich a exter-
nich hosta.

Dil¢i cile:
Ucastnici na zakladé zkusenosti ziskanych v priibéhu kempu vypracuiji svuj vlastni projekt.
Ucastnici ziskaji zakladni povédomi o principech potiebnych pro vstupovani do vefejného prostoru.
Ucastnici ziskaji zakladni dovednosti a informace potiebné pro rozvoj aktivnino obcanstvi.

KDK zde: Centrum Obcanského Vzdélavani. Centrum Obéanského Vzdélavani [online]. Copyright © 2020, [cit. 09.09.2020].
Dostupné z:


http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zpusob jejich rozvoje
V programu

Program je postaven na modelu kompetenci pro demokratickou kulturu (KDK)'. Je zaméien zejména
na rozvoj postoju a hodnot, ale ¢aste¢ne se dotykd i dovednosti a znalosti.

HODNOTY POSTOJE

otevienost ke kulturni rozmanitosti
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a kritické porozumeéni

samostatné uceni
analyticke a kritické mysleni sobé samému
aktivni naslouchani . o
jazyku a komunikaci
empatie
svétu: politiky, zakond, lidskych prav,
kultury, kultur, ndbozenstvi, dejin,
jazykové a komunikacni meédii, ekonomik, zivotniho prostiedi,
dovednosti udrzitelnosti

flexibilita a pfizplsobivost

spoluprace a reseni
konfliktd

Program rozviji zejména tyto oblasti kompetenci pro demokratickou kulturu:
' Demokracie, spravedlnost, ¢estnost, rovnost a pravni stat

Tato skupina hodnot je zalozena na zakladnim pfesvedceni, ze spolecnosti by se meély fidit a byt spravovany
demokratickymi postupy zalozenymi na principech spravedlnosti, ¢estnosti, rovnosti a pravniho statu.®

V programu je rozvijena zejména diky simulac¢ni hie Apartmany, diskusim o aktivnim ob¢anstvi a prednas-
kam hostu. Dale pak jsou ucastnici formou individualnich konzultaci vedeni k tomu, aby jejich vystupy, které
prezentuji na konci simulacni hry a na konci kempu, byly v souladu s timto presvedcenim.

’ Ob¢anska uvédomélost

Vztahuje se ke komunité ¢i spolecenskeé skuping, ktera je $irsi nez bezprosttedni kruh rodiny a ptatel. Zahrnu-
je pocit prislusnosti k dané komunité, ohled k ostatnim ¢lentm, uvédomovani si vlivu vlastniho jednani
na ostatni, sounalezitost s dalsimi prislusniky komunity a védomi zavazk( vaci dané komunité.*

Stejne jako u pfedchozi skupiny hodnot je i tato hodnota rozvijena zejména diky simulacni hie Apartmany,
diskusim o aktivnim ob¢anstvi, pfednaskam host a formou individualnich konzultaci. Konzultace v tomto
ptipadeé slouzi k prohloubeni uvédomeéni toho, ze aktivity, které jedinci realizuji (nejen) v komunité, maiji do-
pad i na dalsi lidi nez jen na né samotné.

2 Kompetence pro demokratickou kulturu — DIGIFOLIO. Domil - DIGIFOLIO [online]. Dostupné z: /it1ps://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088.
Kompetence pro demokratickou kulturu - stru¢ny priivodce pro vzdélavatele: Centrum obéanského vzdélavani. Centrum obcanského vzdélavani [online].
Copyright © 2020, [cit. 09.09.2020]. Dostupné z: /it1p://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace.

Viz pozn. 3.


https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088
http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

Schopnost spoluprace

Schopnost spoluprace zahrnuje dovednosti nezbytné pro uspésné podileni se na spole¢nych ¢innostech
a ukolech a také dovednosti, jak ostatni ke spolupraci podnitit.

Spoluprace je rozvijena skoro ve v§ech aktivitdach kempu. Ty jsou postaveny na uvédoméni, ze oproti sa-
mostatné praci muze byt spoluprace vice lidi velmi vyhodna. Vice lidi miva vice napadul, maze se podporit
v pfipadé unavy, nemoci apod., a tim i v$e jistéji dotahnout do konce. , Ve dvou a vice se to lépe tdhne.”
Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace

Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace

Zahrnuje znalost a kritické posouzeni spolecensky ptiméfenych verbalnich a neverbalnich komunikac¢nich
zvyklosti v ramci pouzivaného jazyka, ucinkd, jez mohou mit rozlieéné komunikacni styly na ostatni lidi a také
toho, jak kazdy jazyk vyjadiuje kulturné sdilené vyznamy svym osobitym zpusobem.

V programu kempu je zafazen workshop pfimo zameéfeny na schopnost vhodné prezentovat, prave s ohle-
dem na rozdilné vnimani a chapani lidi. Individualni konzultace a zkusenosti vedoucich a zpétné vazby od
ostatnich ucastnikd rovnéz pomahaji prohlubovat tuto znalost.

Analytické a kritické mysleni

Analytické a kritické mysleni pfedstavuje dovednosti potiebné k systematickému a logickému rozboru, hod-
noceni ¢i posouzeni libovolnych podkladu (napt. textl, argumentd, vykladd, problémd, udalosti, zkusenosti
atd.).

V programu je toto cilené rozvijeno v simula¢ni hie Apartmany. Dale pak diky diskusim na zavér jednotlivych
aktivit.

Aktivni naslouchani

Aktivni naslouchani a pozorovani jsou dovednosti nezbytné k rozpoznani a pochopeni obsahu a formy sdé-
leni, rovnéz k rozpoznani a pochopeni neverbalniho chovani lidi.

Nejen pro podporu rozvoje této dovednosti jsou na zacatku kempu (na zakladé uvodnich aktivit) nastavena
pravidla komunikace a spoluprace. Cilené se pak program zaméruje na aktivni naslouchani v kooperativni
aktivité a pfi diskusich na zavér aktivit.

Sebedtvéra

Sebeduvéra je postoj ke své osobé. Zahrnuje kladné presvédceni o vlastni schopnosti konat tak, jak je ne-
zbytné pro dosazeni vytyceného cile, a rovnéz daveru, ze dokazeme porozumét problémdm, nalézt patficné
cesty k jejich feSeni, vyhnout se pfekazkam a dosahnout urc¢ité zmény ve svéte.

Sebeduvéra je posilovana zejména prostrednictvim spole¢nych diskusi, diskusemi s pozvanymi hosty (diky
sdileni jejich realnych osobnich piibéhu) a diky podpofe vedoucich pti samostatnych aktivitach - praci

na vlastnich projektech uc¢astniku.

Samostatné uceni
Samostatné uceni pokryva dovednosti nezbytné k vyhledavani, utfidéni a zhodnoceni vlastniho vzdélavani
se v souladu se svymi naroky, samostatne a bez zasahu jinych lidi.

Ucastnici maiji prostor pro samostatné uceni zejména v simulacni hie Apartmany a pii praci na vlastnim pro-
jektu. Motivovani k nému jsou i pfi diskusich a konzultacich s vedoucimi a hosty.

Viz pozn. 3. - Viz pozn. 3. * Viz pozn. 3.~ Viz pozn. 3. ~ Viz pozn. 3. '~ Viz pozn. 3.



Empatie

Empatie je soubor dovednosti potfebnych pro pochopeni myslenek, pfesvedceni, pocitl jinych lidi; jde
0 schopnost nahlizet svét jejich o¢ima.

K rozvoji empatie dochazi zejména pii zavérecnych diskusich u jednotlivych aktivit. Ucastnici jsou k empatii
vedeni i v prabéhu samostatnych aktivit a pfi neformalnich rozhovorech.

Reseni konfliktt

Schopnosti potiebné pro pochopeni, zvladnuti a odstranéni konfliktt pokojnym zptusobem. Tyto dovednosti
zahrnuji sméfovani ucastnikt sporu k nejlepsimu a pro vsechny strany pfijatelnému vysledku.

Rovneéz tato dovednost je zohlednéna zejména pfi diskusich a pfi konzultacich pfed zahajenim a v pribeéhu
samostatnych aktivit.

Znalosti a kritické pochopeni svéta

Zahrnuje rozsahly a komplexni soubor znalosti a kritického porozumeéni raznym spole¢enskym oblastem
vcetné politiky, zakond, lidskych prav, kultury, kultur, ndbozenstvi, déjin, médii, ekonomik, zivotniho prostie-
di a udrzitelnosti.

Tato ¢ast je cilené rozvijena zejména pfi simulacni hfe Apartmany a na ni navazujici exkurzi. Dale pak je zo-
hlednéna pfi praci na samostatném projektu a pfi workshopech.

Znalost a kritické porozuméni sobé samému

Zahrnuje znalost a kritické pochopeni svych myslenek, pfesvédceni, pocitll a motivaci, vlastni kulturni pfi-
slusnosti a svetonazoru.

Samostatny prostor pro pochopeni sebe samého je vénovan v aktivité zaméfené na tymoveé role. Ucastnici
jsou s timto rovnéz konfrontovani pfi spole¢né praci a diskusich.

Odpovédnost

Odpovednost je postoj k vlastnimu jednani. Zahrnuje zvazovani svého jednani, vytvareni zameérd moralné
pfiméreného jednani, uveédomélé provadeni téchto zameru a prijeti zodpovédnosti za jejich dusledky.
Uvazovani o odpovédnosti za své jednani je dan prostor v diskusich v ramci jednotlivych aktivit. Soucasné
s tim jsou ucastnici vedeni, aby si praci ve skupinach rozdelili a kazdy tak pfispél ke splnéni spolecného
ukolu.

Jazykové a komunikaéni dovednosti

Jazykové a komunikacni dovednosti jsou nezbytnym predpokladem k pfiméfené a uc¢inné komunikaci

s lidmi hovoticimi stejnym nebo jinym jazykem, rovnéz k moznosti pasobit jako prostfednik mezi mluv¢imi
rbznych jazyku.

Na jazykové a komunikac¢ni dovednosti je zaméfen samostatny workshop. Déle pak jsou uc¢astnikim posky-
tovany konzultace pfi samostatné praci a zpétné vazby od vedoucich i ostatnich ucastnikd po jejich vlast-
nich prezentacich.

Ostatni ¢asti postoju a hodnot KDK jsou rozvijeny jen okrajove, nékteré jsou zavislé na pozvanych hostech Ci
tématech, které si ucastnici zvoli pro svou samostatnou praci.

Viz pozn. 3. '~ Vizpozn. 3. '~ Vizpozn.3. '~ Vizpozn.3. '~ Viz pozn.3. '~ Viz pozn. 3.



Upozornéni: Z davodu komplikaci zplisobenych pandemii COVID 19 jsme museli, kvili ovéreni
programu na dostate¢ném mnozstvi uc¢astnikt (dle specifické prirucky OP VVV), vymyslet a realizovat
jesté zkracenou distanc¢ni variantu kempu. Metodické podklady pro jeji realizaci naleznete v ¢asti

3b Metodicka c¢ast - distancni varianta.

Prezenéni forma ACTIVE kemp

Tydenni prazdninovy pobytovy vzdélavaci program, ktery je realizovan prezenéni formou nasledujicim
zpusobem:

- vetsi cast aktivit je postavena na skupinove praci, kdy ucastnici ziskavaji nové znalosti
a dovednosti, které zuzitkuji, véetné zkusenosti, se kterymi na kemp jiz pfijeli a posili schopnost prace v tymu.
Dulezitym poznatkem je i uvédomeéni si pfinosu prace ve skupiné.
- ¢ast aktivit cilené umoznuje individualni praci tak, aby si ucastnici méli moznost
uvedomit svUj potencial, potieby, pfinos pro skupinu a dokdazali to zohlednit jak v aktivitach na kempu, tak
v dalsim zivoté.

Distan¢ni forma programu ACTIVE kemp

Tydenni kemp, ktery je realizovan formou spole¢nych online setkavani s vedoucimi a samostatné prace
ucastniku:

- setkani probihala na platformé MS Teams, kde meli u¢astnici udélen
pfistup a mohli ji vyuzivat i pro samostatnou praci. Prvni setkani bylo v pondéli, druhé ve ¢tvrtek a treti
v nedeli.
- samostatna prace probihala ve skupinkach, ucastnici si ur¢ovali sami jak, kde

a kdy budou pracovat.

- stanoveny c¢as, kdy se ucastnici mohli setkat s vedoucimi a konzultovat s nimi. Mimo ten-
to stanoveny ¢as meéli ucastnici jesté k dispozici kontakty na vedouci (telefony a e-maily), aby monhli pfipadné
zasadni problémy fesit operativné.

Metodicka poznamka: Distancni kemp je mozné realizovat i na jiné platforme, nez je MS Teams.

Pokud bude tteba pro jiné platformy'’ upravit aktivity, najdete v metodickych poznamkach doporuceni
pro upravu.

Prezenc¢ni varianta

Program je realizovan v ramci jednoho tydne, minimalné v délce 42 hodin (56 vyucovacich).
Metodicka poznamka: Kemp je mozné realizovat behem 5 dni. Pokud mate ale prostor, mizete program
kempu realizovat v ramci 7 dni. V tom pripade maji ucastnici k dispozici vice ¢asu jak v ramci programu,
tak jim mdzete dat vice osobniho prostoru.

Distanéni varianta

Program je realizovan online v ramci jednoho tydne (pondéli - nedéle), minimalné v délce 16 hodin (21,33
vyucovacich).

Porovnani komunika¢nich platforem (open-source tabulka) — Disk Google. [online].
Dostupné z:


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1KVkFFS-3shmvryQS_hGwXy05oMapsFoi1W42fMBHh1g/htmlview

Pocet ucastniki: Program je ur¢en pro skupinu 15-20 ucastnikt z fad zaku strednich skol.

Cilova skupina: Cilovou skupinou jsou zaci stiednich skol se zajmem o aktivni zapojeni do déni v miste,
kde ziji, pracuiji ¢i studuji.

Prezen¢ni varianta
V metodice pracujeme zejména s témito metodami a zpUsoby realizace:

- jedna se o uvodni aktivity zaméfené na seznameni ucastniky, nastaveni pra-
videl spoluprace a komunikace a prozkoumani mista, kde uc¢astnici travi ¢as. Déle se jedna o ranni aktivizac-
ni aktivity a aktivity shrnujici pfedchozi den.

- aktivita zamérena na posileni kompetenci potfebnych pro vstup do aktivnhiho obcanského
zivota.

- tato ¢ast prohlubuje zejména znalosti ziskané v simulac¢ni hie a propoiji je s obdobnymi zalezi-
tostmi v realném svété. Sekundarnim ucelem je oddech a relaxace mimo misto pobytu.

- vyuzivaji znalosti a zkusenosti, které mohou nabidnout jak vedouci, tak exter-
ni hosté. Dulezity aspekt je vzdy vlastni sdilena zkusenost - pfibéh ¢loveka, ktery dilnu nebo workshop vede
v interakci s ucastniky.

- konzultace jsou ur¢eny zejména pro tymy v ramci zadané skupinové prace, individualni kon-
zultace pak pro jednotlivé ucastniky.

- véechny aktivity obsahuji diskusi ¢i reflexi, aby doslo ke zvédomeéni nau¢eného, zhodno-
ceni a vyvozeni pfinosu pro dals$i praci.

Vsechny tyto zplsoby prace propojuje vyuzivani aktivnich metod vzdélavani, jako jsou zejména:
kritické mysleni
facilitacni metody
projektova, problémova a tematicka vyuka
mistné zakotvené uceni
sdileni zku$enosti a priklady dobré praxe

Distanéni varianta:

Tato varianta obsahuje skoro véechny vy$e uvedené metody a zpusoby prace, vhodné prizplsobené dis-
tan¢nimu vzdélavani. Nebylo mozné realizovat pouze exkurze.

Navic program obsahuje online metody a formy prace, jako je napt. vyuzivani online nastroju pro komunikaci
a reflexe apod.



Prezenéni forma

V tomto bloku se ucastnici seznami s mistem, kde budou travit ¢as, s ostatnimi uc¢astniky a s vedoucimi. Vy-
daji se do okoli mista ubytovani, seznami se s jeho pravidly a nastavi si sva pravidla komunikace a spolupra-
ce béhem kempu. Budou se poznavat pomoci nékolika aktivit, sdileni svych pfibéht a zkusenosti.

Téma ¢. 1,,Seznameni s mistem, u¢astniky a vedoucimi” - 3 hodiny (4 vyucovaci)
Vedouci privitaji ucastniky, pfedstavi se jim a nabidnou zplsob oslovovani. Nasledné ucastnikiim predstavi
misto, kde budou travit ¢as, jeho pravidla a specifika, zakladni denni rezim, zakladni informace o programu
celého kempu a misté, kde budou véechny potiebné informace vyvéseny. Poté se vedouci zaméfi na oce-
kavani a obavy uc¢astnikll a vzajemné zakladni seznameni. Nasleduje vychazka (quest) do bezprostiedniho
okoli, aby se zde ucastnici lépe orientovali.

Téma €. 2,,Seznameni s motivacemi a tymové aktivity” - 2 hodiny (2,67 vyucovacich)
Ucastnici se v mensich skupinkach blize poznaiji, popovidaiji si o svych motivacich, myslenkach a predsta-
vach nejen o aktivnim obc¢anstvi. Déle si na zakladeé aktivity nastavi pravidla spoluprace a komunikace pro
spole¢nou praci na kempu.

Téma ¢. 3,,Predstaveni véemi smysly” - 2 hodiny (2,67 vyu¢ovacich)
Vecerni program je zamérfen na pfedstaveni mist, odkud uc¢astnici a vedouci pochazi, co je bavi a jaka ce-
lospolecenska témata je zajimaji. Déje se tak prostfednictvim vyuziti véech smyslu.

Ucastnici se béhem celého dne zabyvaiji tématem vystavby apartman( v Krkonosich, a to formou simulacéni
hry. Nejprve ziskavaji zakladni informace, které si diky plnéni ukold doplni. V druhé ¢asti dne ziskané infor-
mace vyhodnoti a své vystupy zpracuji do prezentace. Nakonec probiha reflexe zkusenosti a nau¢eného.

Téma ¢. 1,,Ziskavani informaci” - 4,5 hodiny (6 vyu¢ovacich)
Ucastnici jsou na simulovaném vefejném zasedani seznameni s Uvodnim piibéhem - zamérem investora
vybudovat v jednom misté v obci v Krkonosich apartmanové bydleni. Aby se dokazali v problematice l&épe
zorientovat a navrhnout vlastni feSeni mista, ziskavaji nasledné pfi plneéni nejrtznéjsich ukolt informace,
které jim mohou k odpovédnému rozhodnuti pomoci.

Téma ¢. 2,,Zpracovani informaci, piiprava na prezentaci, vefrejné zasedani” - 4 hodiny (5,33 vyuc.)
Jakmile uc¢astnici splni véechny ukoly, zacnou tfidit ziskané informace a diskutovat o mozném reseni mista.
V prabéhu maji jesté moznost setkat se s investorem a s ¢lovekem, ktery by jim mohl pomoci pfi jejich zameé-
rech. Nakonec vée zpracuji do prezentace a svlj zamér predstavi na simulovaném verejném zasedani.

Vecerni posezeni s pozvanym hostem, ktery uc¢astnikim vypravi svuj pribéh aktivniho ob¢ana a odpovida
na jejich otazky.

Téma ¢. 1,,Vecer s hostem” - 1,5 hodiny (2 vyu¢ovaci)
Vecerni posezeni poskytuje ucastniklim prostor odpocinout si po narocném dni, pfi tom se dozveédét néco
noveého a nechat se inspirovat zajimavym ¢lovekem do svoji vlastni prace aktivniho obcana.



Vylet do okoli zamérfeny na probirané téma. Cilem vyletu je i relaxace a poznani okoli mista, kde se kemp
nachazi.

Téma ¢. 1, Tematicky vylet” - 4 hodiny (5,33 vyué¢ovacich)
Vylet je prostorem pro aktivni odpocinek a relaxaci a umoznuje probirané téma apartmanu pfiblizit ucast-
nikdm v praxi - skute¢ném svété. Téma se tak stane realnéjsim a ucastnici si lépe zakotvi ziskané znalosti
a dovednosti.

Ucastnici si vyberou téma, kterému se budou nasledujici ¢as vénovat, a zahaji pripravné aktivity vedouci
k realizaci vlastniho projektu.

Téma ¢. 1, Vybér témat projekti a zahajeni planovani” - 4,5 hodiny (6 vyucovacich)
Ucastnici vygeneruji témata, ktera je zajimaiji, a spolec¢né si je predstavi. Nasledné vytvoii skupiny a vyberou
téma, kterym se bude skupina zabyvat. Ve skupiné pak proberou, co by mohli v ramci tématu délat a zacnou
vytvéret plan svého projektu.

Vecerni program, ktery se zaméfuje na poznavani vlastni osobnosti a zpUsobu, jakym ucastnici pracuji
ve skupiné.

Téma ¢. 1, Typologie osobnosti” - 1,5 hodiny (2 vyu¢ovaci)
Kazdy z ucastniku si udéla test osobnosti a nasledné si ucastnici spolec¢né povidaji o svych puvodnich pred-
stavach o sobg, svém fungovani ve skupiné a o tom, co jim vyslo v testu.

Ucastnici pokracuji v planovani a realizaci krokt svého projektu. Sou¢asné s tim maji moznost Uc¢astnit se
nékolika nabizenych workshopu.

Téma ¢. 1,,Prace na vlastnich projektech - pokra¢ovani” - az 8,5 hodiny (11,33 vyuc¢ovacich)
Jednotlivé skupiny pokracuiji v praci na svych tématech. Vedouci jim poskytuji na vyzadani konzultace, ob-
¢as navstévuiji jednotlivé skupiny, aby jim pomohli v pfipadé problému, konfliktt a aby vidéli, jak postupuiji.

Téma ¢. 2,, Tematické workshopy” - az 4 hodiny (5,33 vyuc¢ovacich)
Workshopy nabizi u¢astnikiim dalsi témata, kterymi si mohou prohloubit kompetence potiebné pro rozvoj
demokratickeé kultury. Workshopy jsou dobrovolné, je tedy na ucastnicich, zda se jich chtéji zucastnit.

Posledni vecer slouzi k pfemysleni o prozitém, shrnuti si vlastnich myslenek a k relaxaci.

Téma ¢. 1,,Zavérecny vecer” - 1,5 hodiny (2 vyucovaci)
Ucastnici si v prijemném prostiedi napisi dopisy o tom, kde by chtéli byt za rok, jak se citi, na co mysli apod.
Dopisy daji vedoucim a ti jim je za rok poslou. Nasledné se vsichni sejdou u ohnée, kde se mohou o své mys-
lenky podeélit s ostatnimi.

Pocet hodin zaleZi na ucastnicich, pokud chtéji, mohou se ptipravé vlastniho projektu vénovat celou dobu a nabidku workshopu nemusi vyuzit.



Skupiny dokon¢i praci na svych projektech a prezentuiji je ostatnim.

Téma ¢. 1,,Prace na vlastnich projektech - dokonéeni” - 4 hodiny (5,33 vyu¢ovacich)
Skupiny dokon¢i pripravy svych projektl a pfipravi si jejich prezentace ¢i realizace. ZpUsob prezentace Ci
realizace si voli sami, stejné tak si vée samostatné pripravuji. Vedouci na vyzadani konzultuji ¢i pomahaiji.
Na zaver probéhne samotna ,akce”, kterou maze byt pfipravena prezentace nebo pfima realizace projektu
¢i jeho casti.

Zaveér je urcen ke spole¢nému shrnuti kempu a zpétné vazbé.

Téma ¢. 1,,Zavér” - 1 hodina (1,33 vyucovaci)
Na nékolika stanovistich jsou rozmistény otazky k jednotlivym aspekttim kempu. Ucastnici je postupné na-
vétévuiji, pisi své odpovedi na papir (ktery slouzi jako zpétna vazba pro vedouci). Nakonec si vyrobi néco
na pamatku a jesté si spolecné reknou posledni dojmy, myslenky a vzkazy.

Distan¢ni forma

Prvni spole¢né setkani je zaméreno zejména na vzajemné seznameni ucastnikl a vedoucich a predstaveni
zpUsobu prace. Nasleduje motivace k aktivnimu ob¢anstvi a prace na distanc¢ni simulacni hfe a samostatna
préace.

Téma ¢. 1,,Seznameni”- 0,5 hodiny (0,67 vyucovacich)
Ucastnici i vedouci se stru¢né predstavi a prozradi nékolik informaci o sobé. Po té si spole¢né definuiji, co je
Laktivni ob¢anstvi”

Téma ¢. 2,,Setkani s hostem”- 1 hodina (1,33 vyu¢ovacich)
Setkani s hostem (idealné ve véku samotnych uc¢astniku) je motivacni ¢asti, kdy host u¢astnikam vypravi
0 své cesté aktivniho obc¢ana, a odpovida jim na otazky.

Téma ¢. 3 ,,Unikova hra Apartmany”
- 0,5 hodiny (0,67 vyucovacich) spole¢né na online setkani, 3 hodiny (4 vyuc¢ovaci) samostatna prace
Ucastnici jsou seznameni s online unikovou hrou, kterou nasledné v mensich skupinkach prochazeji a plni
jednotlivé ukoly. Vystupy prezentuji na dalSim spolecném setkani.

Ucastnici prezentuiji vysledky své prace (vyplyvaijici z realizace unikove hry). Nasleduje workshop na vybrané
téma a zadani samostatné prace.

Téma ¢. 1,,Unikova hra - dokonéeni” - 0,75 hodiny (1 vyucovaci)
Jednotlivé skupiny prezentu;ji sva stanoviska k realizaci apartmanu, predkladaji argumenty a poskytuiji si a
ziskavaji na svou praci zpétnou vazbu.

Téma ¢. 2,,Workshop” - 1 hodina (1,33 vyuc¢ovaci)
Ucastnici ziskaji typy pro vystupovani na verejnosti a prezentace a vyzkousi si ziskané znalosti vyuzit v kratké
prezentaci.



Téma ¢. 3,,Prace na vlastnim projektu”
- 0,25 hodiny (0,33 vyuc¢ovaci) spole¢né na online setkani, 3 hodiny (4 vyu¢ovaci) samostatna prace
Ucastnici se rozdeéli do skupin dle zajmu o témata a pracuiji na vlastnim projektu, ktery na dalsim setkani
prezentuiji.

Na poslednim setkani Uc¢astnici prezentuji své projekty a reflektuji pribeh distanéniho kempu.

Téma ¢. 1,,Prace na vlastnim projektu - dokonc¢eni” - 1,5 hodiny (2 vyuc¢ovaci)
Ucastnici postupné prezentuji samostatnou skupinovou praci. Vedouci a ostatni uc¢astnici pokladaji doplnu-
jici otazky a poskytuji zpétnou vazbu.

Téma €. 2,,Zavér”- 0,5 hodiny (0,67 vyucovaci)
Na zavér ucastnici reflektuji cely kemp a spole¢né se rozlouc¢ime.

Prezené¢ni varianta

Pii pripravé kempu:
pfenosny pocita¢ (notebook), tiskarna, telefon
kancelafiské potieby

Kemp:
ubytovaci, stravovaci a vyukoveé prostory
kancelarske potreby
pocitac, dataprojektor, reproduktory, platno, tiskarna, flipchart, flipove fixy ¢i tlusté vyrazné pastelky
fotoaparat
dalsi pomucky k jednotlivym aktivitam (podrobné viz popis aktivit kempu)
sdilené prostiedi pro ukladani materialt pro ucastniky

Distanéni varianta

Pri pripraveé kempu:
pienosné pocitace (notebooky), telefony
sdilené ulozisté (napf. google) a komunikacni prostredi (napi. MS Teams apod.)
online nastroje

Kemp:
pocitace s kamerami, reproduktory
komunika¢ni prosttedi (napt. MS Teams apod.)
sdilené prostiedi pro ukladani materialt pro ucastniky
online nastroje a dalsi pomUcky (viz popis jednotlivych aktivit)
telefony

Pred kempem:
kancelaiské prostory
sdilena prostredi pro praci pfipravného tymu



Kemp - prezen¢ni varianta

Kemp je vhodné realizovat v pobytovém ¢i vzdélavacim stiedisku, kde jsou k dispozici:
ubytovaci prostory (dle poc¢tu ucastniku)
seminarni prostory:
seminarni mistnost pro spole¢nou praci
mensi prostory pro samostatnou praci skupin (dle poc¢tu skupin)
venkovni prostory pro venkovni aktivity
prostory pro stravovani ucastnikd

Kemp - distan¢ni varianta

kancelarske prostory
online sdilena prostiedi pro praci s ucastniky i tymu

Vyuziti programu je mozné nasledujicimi zpusoby:
realizace programu v plném rozsahu
vyuziti ¢asti programu

Realizace programu v plném rozsahu

Program je sestaven tak, aby jednotlivé aktivity, formy prace atd. byly co nejefektivnéjsi z hlediska dopadu
na cilovou skupinu - vystupy z jedné aktivity jsou treba pro dalsi aktivitu apod. Proto je vhodné v tomto pfi-
padé aktivity realizovat ve stejném poradi a podobnym zplsobem, jako byl program realizovan autory.

Vyuziti ¢asti programu
Nékteré ¢asti programu je mozné realizovat i samostatné, idealné jako soucast uceleného vzdélavaciho cel-
ku na obdobném tipu prazdninového pobytuy, ale i v rdmci vyuky ve formalnim i neformalnim vzdélavani.




Prezené¢ni varianta

Pocet realizatord/lektora: 3 (v rizné intenzité)

Celkoveé naklady na realizatory/lektory
hodinova odména pro 1 realizatora/lektora véetné odvodu
ubytovani realizatoru/lektort
stravovani a doprava realizatord/lektoru
Naklady na zajisténi prostor
Ubytovani, stravovani a doprava uc¢astnikti (cca 15 lidi)
doprava ucastnikt
stravovani a ubytovani ucastniku
Naklady na u¢ebni texty
pfiprava, preklad, autorska prava apod.
rozmnozeni textu
Rezijni naklady
stravné a doprava organizatoru
ubytovani organizatorl
postovné, telefony
doprava a pronajem techniky
propagace
ostatni naklady
odmeéna organizatoram
Naklady celkem

Poplatek za 1 u¢astnika

18 400 K¢

250 K¢

4 800 K¢

3600 K¢

20000 K¢

66 000 K¢

10 000 K¢

56 000 K¢

10 000 K¢

5000 K¢

5000 K¢

37500 K¢

7 500 K¢

6 000 K¢

3000 Ke

5000 K¢

1000 K¢

5000 K¢

10 000 K¢

151900 K¢

7 595 K¢

Technicka poznamka: V pripade realizace distancni varianty odpadaji ndklady na ubytovani, stravu
a cestovne ucastnikud i organizatort a dalsich vedoucich. Rovnez tisk a rozmnozovani textt neni treba.
2Zvysuiji se vsak naklady na techniku, kdy je treba zajistit vhodné technicke vybaveni vSéem vedoucim.



1.14 Odkazy, na kterych je program zvefejnéen
k volnému vyuziti

Tato prace podléha licenci Creative Commons. Uvedte puvod. Zachoveijte licenci 4.0 Mezinarodni licence.
Kopii této licence zobrazite na adrese hitp://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/.

Odkaz ke stazeni:
- https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/

* WWW.IVP.CZ
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Materialy pro ucastniky pro prezencni i distan¢ni variantu naleznete zde:
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.
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Program kempu je sestaven tak, aby pomohl u¢astnikim rozvijet vlastni kompetence pro demokratickou kul-
turu a usnadnil jim tak vstup do aktivniho ob¢anského zivota. Program je postaven na spolupraci a snazi se
ucastnikiim zvédomit pfinos prace ve skupinég, ale klade duraz i na individualni potfeby, zajmy a dovednosti
ucastnikd. Dulezitou soucasti je i pfedani zodpovédnosti za vlastni praci tak, aby uc¢astnici dokoncili vcas
zadané ukoly.

Metodicka poznamka: Program je pro vedouci velmi naro¢ny, ¢ast programu vyzaduje schopnost
facilitace, improvizace a reseni individualnich potfeb a problemd, které vyvstanou v pribéhu samostatné
prace ucastnikd. Zasadni je rovnéz vytvoreni bezpecného prostredi pro ucastniky. Proto doporucujeme,
aby program vedli zkuseni vedouci.

PRED KEMPEM: Pro nékteré aktivity je tieba, aby si ucastnici pripravili néco predem nebo si s sebou néco
ptivezli. Nize v ptilohach (9.1 Ukazka informacniho dopisu pro predbézné prihlasené ucastniky kempu) na-
leznete instrukce, které je vhodné pred kempem ucastniktim zaslat.

Technicka poznamka: Pro tisk jednotlivych listi pro samostatné vyuziti zvolte wordovou verzi
metodiky. S graficky upravenou verzi je tieba pracovat jako s celkem - kvuli vizualnimu znaceni.

Aktivity probihaiji idealné venku (pokud to poc¢asi dovoli). Pro uc¢astniky je to prvni osobni kontakt s ostatnimi
ucastniky a vedoucimi, proto je tieba se pfedstavit, ,prolomit ledy”, povédét si o svych motivacich pro ucast

na kempu a navodit pfijemnou a bezpe¢nou atmosféru. Jednou z aktivit je i navrzeni pravidel pro spolupraci
a komunikaci na kempu.

Metody, formy:
tymove aktivity
sdileni zkusenosti
diskuse
quest/prochazka

Cile:
Ucastnik poznava ostatni uc¢astniky kempu, vyménuije si s nimi informace osobniho razu.
Ucastnik spolupracuije s ostatnimi, spole¢né s nimi plni zadané ukoly, zamysli se
nad vybranymi otazkami.
Ucastnik se podili na tymové praci, identifikuje a hodnoti zvolené postupy a strategie spolecnych
¢innosti.

Ucastnici prijedou do mista, které neznaji, proto je tieba ho predstavit a fici si néco o pravidlech a fungovani
(pokud ho znaji, tak pfipomenout). Potom se vsichni predstavi a néco na sebe prozradi. Dulezité je rovnéz
prohlédnout si okoli, aby se zde uc¢astnici orientovali.

Cas: 3 hodiny (4 vyuc¢ovaci)



Metody, formy:
tymoveé aktivity
sdileni zkusenosti
diskuse
quest/prochazka

Cile:
Ucastnik poznava ostatni uc¢astniky kurzu, vymenuije si s nimi informace osobniho razu.
Ucastnik spolupracuije s ostatnimi, spole¢né s nimi plni zadané ukoly, zamysli se
nad vybranymi otazkami.
Ucastnik se podili na tymové praci, identifikuje a hodnoti zvolené postupy a strategie spolecnych
¢innosti.

Pomucky:
psaci potteby, pastelky, fixy
flipchart
lepici listecky (dvé rtzné barvy)
jmenovky

Podrobné rozpracovany obsah

Uvod
Predstavime se ucastnikam, privitdme je na miste, kde bude pobyt probihat. Domluvime formu oslovovani.
Pokud chceme, mUzeme se dohodnout na vzajemném tykani.

Praktické informace, ¢asové shrnuti programu u¢astnikim:
predstavime mistni pravidla objektu (napf. vyuziti internetu, zachazeni s otevienym ohném, zamykani dveti,
rlizna omezeni a nebezpedi apod.),
predstavime ¢asoveé rozvrzeni programu (Casy zacatku, délka prestavek, doba jidla apod.),
poskytneme dalsi organiza¢ni informace, které by meli vSichni védét,
ukazeme misto/nasténku, kde bude viset program celého pobytu a zakladni informace,
domluvime se s ucastniky, ze na toto misto budeme i pravidelné davat ¢asové aktualizace programu
a dalsi dulezité informace,
na nasténku umistime i kontaktni udaje na vedouci (pro ptipad potieby).

Sedneme si do kruhu, polozime uc¢astnikim otazku a dame jim chvilku na rozmyslenou:
Jaka jsou vase ocekavani od kempu?

Rozdame kazdému z ucastnikl jeden lepici listecek v jedné barvé a psaci potieby a pozadame je, aby na néj
napsali své oc¢ekavani. Jakmile budou mit hotovo, vyzveme je, aby svj listecek nalepili na flipchart s nadpi-
sem ,ocekavani”. Pokud chtéji, mohou vyuzit vice listecku.

Nasledné polozime druhou otazku a opét dame chvilku na rozmyslenou:
Jaké jsou vase obavy?

Ucastnici dostanou lepici listeCek tentokrat v jiné barvé a postupuji stejné jako u piedchozi otazky, ale své
listecky tentokrat lepi na flipchart s napisem ,obavy”.

Jakmile maji ucastnici hotovo, projdeme jednotlive listecky (nejprve ocekavani, poté obavy). Vedouci listec-
ky ¢te a sdili v celé skupiné. Pribézné dava ucastnikam prostor k pripadnému doplnéni, dovysveétleni. Pokud
je tteba a je to vhodné, mlze sam na listecky reagovat (napft. pokud se obavy tykaiji jidla, pohodli na pokojich
apod.)



Nakonec jesté polozime otazku:
Co mohu udélat ja proto, aby se ocekavani naplnila a obavy nenaplnily?

Dame opét chvilku na rozmyslenou a poté o tom vedeme kratkou diskuzi. Nakonec pozadame ucastniky,

Informace za pismeno
Vsichni u¢astnici dostanou lepici jmenovky, pastelky a nasleduijici instrukce:

Prochazejte se po vymezeném prostoru. Kdyz nékoho potkate, pozdravte se s nim a pozadejte ho, aby
vam na jmenovku napsal prvni pismeno z vaseho jména. Na oplatku doty¢nému o sobé sdélte jednu infor-
maci, ktera je publikovatelna verejné (je mozneé, ze ji nékdo fekne nahlas) a néco zajimavého o vas rika.

Jakmile budete mit oba pismeno a informaci, najdéte si novou dvojici a pozadejte o dalsi pismeno a sdélte
za to informaci.

Stejnym zpUsobem pokracujte, nez budete mit na jmenovce celé své jméno.

Nechame probéhnout tolik kol, kolik je potfeba, aby i ¢lovek s nejdelsim jménem mél kompletné vyplnénou
jmenovku. Upozornime, ze je dobré, aby se informace, které podavame, alespon dvakrat zmenily. Forma jme-
na (Lucie, Lucka apod.) je na ucastnicich, méli by si zvolit takovou, kterou chtéji, aby je ostatni béhem kempu
oslovovali.

Jmenovky pak mohou vypadat

dle barvy pastelek napt. takto: [ O I E

Na zaver udelame kolecko, ve kterém si uc¢astnici pfedstavi néco z toho, co se o ostatnich dozveédeli, co je
zauijalo, a feknou, od koho se to dozvedéli. Dbame na to, aby se dostalo na kazdého ucastnika. Nakonec si
ucastnici jmenovku nalepi viditelné na tricko a pozadame je, aby ji nosili, nez si vzajemné zapamatujeme
jména.

Razeni podle...

Vytvorfime dve ¢ary vzdalené od sebe pfiblizné deset metrd, jednu oznacime cerveng, druhou zelené. Poza-
dame ucastniky, aby se bez mluveni presouvali ve vymezeném prostoru - sefadili se od ¢ervené po zelenou
¢aru podle toho, jaké bude zadani. Umyslné ucastnikiim nezdaraznujeme, Ze se budou muset mezi sebou
domlouvat.

Postupné zadavame ukoly. Sefadte se BEZ MLUVENI (od ¢ervené po zelenou):
podle jména (podle abecedy)
podle data narozeni (znameni, ve kterém jste se narodili)
podle toho, z jak velke dalky jste prijeli (pfipadné, jak dlouho jste jeli)
podle poc¢tu a pohlavi sourozenctl (bez mluveni)

Po kazdéem ukolu ovérime spravnost sefazeni a tim dojde k dalsimu seznameni.

V této ¢asti vyrazime s ucastniky do okoli, aby se seznamili s mistem, kde budou travit ¢as. Vhodné je zvolit
néjakou interaktivni formu, ale postaci i prosta prochazka s povidanim a prilbéznym upozornénim na vybra-
na mista v okoli.



Metodicka poznamka: Dulezité je myslet na to, Ze se v nékterych ¢astech programu budou ucastnici
po okoli pohybovat samostatné. Proto trasu prochdzky a mista vyberte tak, aby ucastnici pfi realizaci
dalsich aktivit i ve svem volném case vedéli, kam maji jit a v okoli se orientovali.

Metodicka poznamka: Pro interaktivni formu doporucujeme zvolit napf. quest neboli hledacku. Je to
aktivita, pfi ktere se ucastnici pobavi, dozvi se néco o misté a na konci najdou i poklad. Informaci o tom,
zda v misté pobytu nejaka hledacka je, dostanete v mistnim informacnim centru nebo na webu.

Zde se zamérime na poznani motivaci ucastnikl pro ucast na kempu a aktivni obcanstvi a na zakladeé prozit-
ku z tymovych aktivit nastavime pravidla komunikace a spoluprace na kempu.

Cas: 2 hodiny (2,67 vyucovacich)

Metody, formy:
tymoveé aktivity
sdileni zkusenosti
diskuse
reflexe

Cile:
Ucastnik poznava ostatni uc¢astniky kurzu, vymenuije si s nimi informace osobniho razu.
Ucastnik spolupracuije s ostatnimi, spole¢né s nimi plni zadané ukoly, zamysli se nad vybranymi
otazkami.
Ucastnik se podili na tymové praci, identifikuje a hodnoti zvolené postupy a strategie spole¢nych
¢innosti.

Pomucky:
psaci potreby, pastelky, fixy
papir v tvrdych deskach s klipem
turisticky rozcestnik, barevne faborky, kartony s napisy (napisy viz 4. 1,, Nitky do krajiny” - cesty)
lepici listecky
stavebnice - vétsi kosticky (napt. Mega Bloks, Lego Duplo apod.)
§atky, lana, provazky, papiry
flipove papiry

Podrobné rozpracovany obsah

Na rozhrani louky a lesa pripravime ,turisticky smérovnik”, jenz ukazuje cesty riznych barev, které se od néj
hvézdicovité rozbihaji. Délka kazdeé cesty je asi 50 metrll. Na zacatku cesty je vzdy (na kartonu) jeji nazev
napsany pastelkou/fixou pfislusné barvy a konec cesty je oznacen cedulkou ve stejné barvé (ptipadné jinym
vhodnym zpUsobem). Cesty jsou vyznaceny faborky stejné barvy, jako je barva nazvu cesty. Cesta tam je
ramovana tematickymi otazkami (jednotliva témata cest by méla dohromady smérovat k evokaci klicovych
témat kempu). Cesta zpét slouzi k hlubsimu rozvedeni tématu, pfipadné k poznani ucastniku.

Privedeme ucastniky k rozcestniku a vysvétlime, co je cilem aktivity:
Projit vSechny cesty a potkat se s co nejvice ucastniky.
Skrze spole¢nou debatu odhalit informace o spolucestujicich.
Poznamenat si klicové myslenky nebo zajimavé znaky svych spolucestujicich.

Vice informaci naleznete zde: Questing.cz - Uvod. [online]. Dostupné z:


 https://www.questing.cz/QST2/Uvod.aspx

Kazdy z ucastnikd dostane papir v tvrdych deskach s klipem, do kterého si poznamena jména spolucestuji-
cich, klicove myslenky, charakteristiky, poznavaci znameni (prosté co je zaujme, inspiruje ¢i $okuje).

Poté ucastnici vytvori ¢tverice s lidmi, se kterymi se moc neznaji. Podaiji si ruce, predstavi se jménem a vy-
razi spolecné po cesté vybrané barvy. Na jedné cesté by méla byt pokud mozno jedna skupinka (eventu-
alné dve, ale s velkym rozestupem). Na cestu maiji skupinky deset minut. Na zac¢atku cesty si pre¢tou prvni
cedulku s otazkou a za chize spolec¢né diskutuji az do doby, nez dojdou na konec cesty. Na konci cesty je
vzdy ukol. Ten ucastnici splni a vydavaji se na cestu zpét, kde si vyberou jinou cestu. V tuto chvili se skupin-
ka rozpada a ucastnici se davaji dohromady s lidmi z jinych prichozich skupinek - vytvori tak novou c¢tvefici
a vyrazi na cestu, na které jesté nebyli. Cely proces se pak opakuije.

Aby nedochazelo k tomu, ze néktefi ucastnici budou v centralni ¢asti dlouho ¢ekat, pouzijeme k oznaceni
dvanactiminutového intervalu (ktery je dostate¢ny na zdolani cesty) zvukovy signal (zazvonéni zvonecku).
Dale by pak méli byt v centrale pfipraveni vedouci, ktefi vyzvou na cestu ucastniky, ktefi by museli dlouho
cekat.

Témata cest a ukoly na konci cesty tam:

Cesta krajinami motivace - ¢ervena

Otazka: Jake pohnutky te primeély prihlasit se na tento kemp?
Jak bys to, ¢eho se ucastnis, predstavil/a svyym kamaradim?
Ukol: Vytvoite si néjaky spole¢ny motivacni pokiik/tanec (predvedete ho na konci v reflexi).

Otazka: Kdy jsi musel/a byt odvazny/a? Co ti tva odvaha pfinesla?

Ukol: Na zemi je vyznacen ,metr”. Vezméte si vajicko, rozdélte se na polovicku a postavte se ve stiedu
metru proti sobé. Hledejte, kde je hranice vasi odvahy. Hazejte si vejcem mezi sebou (na jednotlivych
stranach se stiidejte v hazeni i chytani), zacnéte uprostied metru a postupné délejte kroky vzad tak, abyste
dosahli co nejvétsi vzdalenosti a vejce nerozbili. Az budete mit obavu, ze dalsi hod vejce neprezije a ztratite
odvahu pokracovat, spocitejte vzdalenost podle metru a vysledek pak zapiste na prilozeny papir.

Pozn: Pokud se tohoto ukolu obavate, muzete vejce viozit do sacku.

Cesta krajinou demokracie - modra

Otazka: Co pro tebe znamena demokracie? Jakou osobnost povazujes za demokrata?

Jaké ma/méla vlastnosti?

Ukol: ,Myslite si, ze jsou v CR uplatnovany demokratické principy v praxi?” Shodnéte se na spolecné
odpovédi, kterou pak sdélite ostatnim za svou skupinu.

Cesta aktivniho ob¢anstvi - zelena

Otazka: Co jsi udélal/a pro mesto, lidi, stat, Zemi? Jak velke usili té to stalo?
Ukol: Na lepici listecky doplnte vétu:,, Skutecny aktivni obcan je......, déla....... .“analepte je naflip.

Otazka: Cotipfinasiradost?

Ukol: , Mals, hiisna radost vsednich dni.” - Vezmeéte si kosticku ¢okolady a vénuite ji z radosti ze setkani
komukoliv ve skupince. (Napft. na strom zavésime kosik s ¢okoladou. Skupinka se ke kosiku dostane, jen
pokud bude spolupracovat.)”

Metodicka poznamka: Barvy cest jsou zvoleny nahodne, bez obav vyuzijte barvy faborkd, které mate
k dispozici. Rovnéz tikoly na konci cest mizete upravit (napr. dle podminek v misté), myslete vsak na to,
Ze by ukoly mély souviset s tématem dané cesty.



Jakmile uc¢astnici projdou véechny cesty, vytvofime spolecné kruh a ucastnici sdili informace, které je zauja-
ly. Pokud by ucastnici nechteéli sdilet, zkusime se dotazovat - zopakujeme postupné véechny otazky z jed-
notlivych cest. Lze také rozlozit na zem nazvy cest a ucastnici si vzdy postupné stoupaji k té:

a) kterou si nejvice uzili,

b) ktera byla nejtezsi,

c) kde se dozveédéli nejzajimavéjsi informace,

d) apod.

Doptavame se ,proc”, ,diky cemu” apod.

Metodicka poznamka: Flip, kam ucastnici davali lepici listecky, na cesté aktivniho obcanstvi nevyhazujte,
budete ho potiebovat na vec¢erni program (viz 3.1.3 Téma ¢. 3,, Piedstaveni vsemi smysly”).

2.blok -, Tymoveé aktivity a tvorba pravidel komunikace a spoluprace”

Ucastnici se jiz trochu poznali a nyni si mohou zkusit spole¢né zvladnout zaludngijsi ukoly. Proto se piesune-
me na misto, kde jsou pro né pripraveny.

Malovani/psani fixem na $ntirkach
Ucastniky rozdélime po 5-6 do tymu a piedstavime jim ukol:
- Nakreslete/napiste na papir, kterého se po dobu plnéni ukolu nesmite dotknout, nasleduijici slovo

(napt. obc¢an).

Papir, na ktery budou ucastnici psat, je prilepen na zemi. Fixy na sobé maji pfivazany provazky.

Kazdy ucastnik drzi jeden provazek (pro ztizeni ukolu je mozné pripravit pro kazdého dva provazky) tak, ze
ho musi chytit na konci. Na pfipravu maji skupiny 5 minut, poté béhem 2 minut musi splnit ukol.

Reflexe: Po splnéni ukolu polozime ucastnikiim nasledujici otazky:
Jake kroky se uskutecnily v této hie?
Co vam pomohlo ukol splnit/co vam znemozZznilo ukol splnit?
Jak jste se domlouvali?
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Alternativa reflexe ,mikina”: Rozlozi se mikina, kazdy na ni umisti svUj pfedmét podle toho, jak vnima své
prispéni tymu - které misto na mikiné tomu symbolicky odpovida. Kdyz se tak stane, kazdy okomentuje, pro¢
dal predmét prave na toto misto (napt. do kapuce - byl jsem mozek, na ruce - odpracoval jsem to). Po skon-
¢eni je mozné zaradit variantu, ze ostatni mohou premistit néci predmét, protoze jim tfeba pfipadalo, ze jeho
role byla i v nécem jiném.

Slepa stavba

Ucastnici se rozdéli na péticlenné skupiny. Kazda skupina dostane néjaky objekt sestaveny z velkych rdzno-
barevnych stavebnicovych kostek (idealni je, kdyz jsou kostky propojené a drzi pohromadé). Na misté vytvo-
fime kruhy (podle poctu skupin) a do nich dame barevneé kostky, ze kterych je objekt postaven, ale mohou
tam byt i kostky navic.

Skupiny dostanou zadani:
Jeden z vas bude se zavazanyma ocima v ohrani¢eném kruhu. Nikdo jiny do kruhu nesmi vstoupit.
Mate 2 minuty na to, aby ,slepy” sestavil to samé, co mate k dispozici jako vzor.
Navigovat jej mUzete pouze beze slov - NEMLUVITE.
Dulezité je, aby odpovidal tvar i barva.
Mate 5 minut na dohodnuti postupu, vytvoreni signald.

Moznost ztizeni ukolu: Doty¢ny je v pribéhu dohadovaciho procesu na néjakou chvili odveden. Béhem
domluvy skupin vytvorime z lan kruhy, ve kterych umistime potfebné kosticky. Po péti minutach zavazeme
vybranym ucastnikm oci $atkem, zavedeme je do kruhu a spustime ¢as.

Béhem hry vedouci kontroluji dodrzovani pravidel - domluva beze slov, nikdo nevstupuje do kruhu atd.
Zaroven sleduiji, jak se aktivita dafi, zaznamenavaiji klicové okamziky i s ¢asovym ur¢enim (napt. 50. vtefina -
2 lidé tleskaji zaroven, takze skladajici déla chyby atd.)

Zameérime se na to, jak se byli ucastnici schopni domluvit, jak si rozdélili role. Ptdame se na ulohu pfi-
pravy - do jaké miry mUze usnadnit samotnou realizaci. Mélo by zaznit, ze kdyz budou pracovat v tymech
na néjakem zaméru, je uzitecné venovat se ptipravam, dohodnout si pravidla a rozdélit role.

Tvorba pravidel komunikace a spoluprace

Na zakladé zkusenosti z predchozich aktivit spolecné s ucastniky vytvofime pravidla komunikace a spolu-
prace. Pravidla jsou vhodnou pomuckou, kterd nam pomuze vytvorit bezpecné prostredi.

Zasady pro stanoveni pravidel:
Formulujeme je v 1. o0sobé mnozného cisla.
Pravidla formulujeme: - pozitivné, tj. co budeme délat, namisto toho, co nebudeme délat,
NE: Nebudeme si skakat do feci.
ANO: Mluvime, kdyz mame slovo.
co nejkonkrétnegji, méfitelné,
NE: Budeme spolupracovat.
ANO: Poslouchame, kdyz mluvi jiny.
srozumitelné, opodstatnéné a akceptovatelné pro véechny.
NE: Kluci se k nam budou chovat hezky.
ANO: Respektujeme nazory ostatnich.

Pfipomeneme si s ucastniky, co zazili v pfedchozich aktivitach. Pak si ve skupinach povidaji o tom, co jim po-
maha4, aby se jim dobfe spolupracovalo. Po cca 5 minutach postupné vyzveme jednotlivé skupinky, aby rekly
vzdy jednu véc. Zeptame se ostatnich, jestli souhlasi s tim, aby to bylo jedno z pravidel komunikace a spolu-
prace. Poté ho spole¢né formulujeme dle vy$e zminénych zasad a zapiSeme na flipovy papir.

Pravidel vytvofime cca 5, maximalné véak 10, aby se nam s nimi dobfe pracovalo. Pravidel muze byt i mensi mnoz-
stvi a v pfipadé, ze casem zjistime, ze nam jesté néco chybi, mizeme pravidla po domluvé s ucastniky doplnit.



3a.1.3 Téma ¢. 3, Predstaveni véemi smysly”
Ucastnici si netradi¢ni formou pripravi predstaveni sebe a témat, ktera je zajimaiji.
., | )

) Cas: 2 hodiny (2,67 vyucovacich)

" Metody, formy:
¢ . sdileni zkusenosti
- prezentace
- diskuse
- reflexe

“ Cil/e:

- Ucastnik charakterizuje aktivniho obcana.

- Ucastnik pfipravi kratkou sebeprezentaci, do niz zapoji véechny smysly, predstavi sebe, své cile
a misto, odkud pochazi.

- Ucastnik posoudi, oceni vystoupeni ostatnich.

, Pomucky:
- predmeéty a fotografie ucastnikt (viz ukol pred prijezdem na kemp)
- projektor
- papiry A3/A4, lepici listecky
- noviny, ntzky, lepidlo, fixy, pastelky
- talitky/misky s vybranymi pochutinami (jablko, mrkev, med, stl, chilli, majoranka, skofice, bylinky...)
- texty ke stanovistim (viz 4.2 , Predstaveni véemi smysly” - texty ke stanovistim na rozsttihani)
- flip z aktivity , Nitky krajiny” (viz 3.1.2 Téma ¢. 2,,Seznameni s motivacemi a tymove aktivity”)

1. blok , Pfredstaveni véemi smysly”
Podrobné rozpracovany obsah
Uvod
Predstavime projekt Ubuntu a vysveétlime, co se pod timto zvlastnim slovem skryva. Text mizeme promit-
nout:
- Ubuntu je staré africké slovo, které znamena ,, Jsem tim, ¢im jsem, diky tomu, ¢im jsme my vsichni”.
- Ubuntu vyjadiuje vztahy jedince a spolecnosti. Volny preklad by znél jako lidsky pfistup jednoho
k druhému a spolecnosti vUci jedinci.
»Osoba s ubuntu je oteviena a pristupna ostatnim, dodava jistotu a sebevedomi druhym, neciti se ohrozena
tim, Ze jsou jini schopni a dobfi, protoZe on ¢i ona ma sam v sobeé jistotu, ktera pochazi z vedomi, ze patfi do

vétsiho celku a Ze slabne, kdyz jini slabnou nebo jsou pokoreni, kdyz jsou jini muceni nebo utlacovani.”
Arcibiskup Desmond Tutu

Symbolem nasi spolecné cesty bude provazek, na némz postupné uvazeme nékolik uzld, a to kdyz k néce-
mu dulezitému dospéjeme, budeme si chtit néco zapamatovat, pfipadné néco prelomového zazijeme. Také

jako symbol toho, ze tahneme za jeden provaz.




Prvni uzel navazeme za , aktivni ob¢anstvi”. Odkazeme se na odpoledni individualni povidani o tomto tématu
(v ptedchozi aktivité). Jak si predstavujeme aktivni ob¢anstvi? Co pro nas znamena? Kratce se zamyslime

a diskutujeme o tom, kdo je aktivni ob¢an, resp. jaky by mel byt. Kdybychom vybrali jen nékteré vlastnosti,
mohlo by se stat, ze definici naseho aktivniho ob¢ana bez problému splni napf. terorista. Podle metodiky
programu Active Citizens”” charakterizuji aktivniho ob¢ana nasledujici body:

Buduje a rozviji vztahy se svym okolim.

Projevuje zajem o své prostredi, blizké i vzdalené.
Zapojuje se do verejného déni.

Daverfuje v lidi a respektuje rozmanitost.

Citi zodpovédnost se sebevzdélavat.

Kriticky tfidi a vyhodnocuje informace.

Vyuziva své schopnosti i ve prospéch ostatnich.
Otevira debatu nad dulezitymi tématy.

K uvedenym bodum lepi u¢astnici lepici listecky z odpolednich , Cest krajinou” (kdo je aktivni ob¢an a co
dela).

Prabéh

Na dvefe mistnosti zaklepe jeden z organizatort. Po vstupu se ho druhy zepta: , Kdo jsi a co chce$?” Prvni
odpovi napt.:,, Michal, myslet pozitivné,” a pfilepi si samolepku se zminénymi slovy na hrud. Pozadame ucast-
niky, aby se predstavili obdobné - jednoduse jménem a dalsim slovem, resp. dvéma slovy (ktera zacinaiji

na stejné pismeno jako jejich jméno), jimiz vyjadti, o co usiluji. Jméno a slovo/slova napisou na ,vizitku”, kte-
rou nalepi na viditelné misto na svdj odév. Na pfipravu vyc¢lenime 2-3 minuty, poté nasleduje rychlé predsta-
veni kazdého ucastnika.

Predstaveni vSemi smysly

Vysvétlime ucastnikiim, ze pfedchozi predstaveni bylo velmi stru¢né a zase tak moc nam toho nefeklo, proto
se nyni budeme vénovat pfedstavovani vice do hloubky.

Opét muzeme polozit otazku: , Kdo jste a co chcete?”, ovsem tentokrat odpoved rozsifime. Ukolem ucastniku
tentokrat bude ,zapoijit vSechny smysly” a predstavit se i s tim, co by chtéli jako aktivni obcané délat. Méli by
zminit:

odkud jsou,

jaké maji zkusenosti s aktivnim obc¢anstvim,

co radi délaji (nejlépe v ramci aktivniho obc¢anstvi),

co by chtéli zménit, jaké maji napady, cile, ¢eho by chtéli dosahnout.

Béhem své prezentace ukazou pfivezené predméty a fotky, dale mohou vyuzit pomucky, které vedouci pro
pfipravu prezentaci nachystali. Ke kazdému smyslu je k dispozici néjaky material a text s ndaméty. Na pripravu
prezentace je 20 minut a délka prezentace je maximalné 2-4 minuty (podle poctu ucastnika).

Nyni maji ucastnici ¢as na pfipravu a mohou se rozejit po prostoru, kde jsou pfipravena stanovisté s pomdc-
kami. Jedna se napf. o papiry, noviny, nlizky, lepidlo, psaci a kreslici potieby, misky s rznymi pochutinami,
bylinky, k nimz si u¢astnici mohou pfivonét nebo je ochutnat (dle smyslu). K jednotlivym stanovistim ptipoji-
me texty:

Pti prezentaci uvidime vas, predmet, ktery jste privezli, a fotku, na niz je zachyceno, co byste chtéli zménit.
Navic mUzete zhotovit jednoduchou kresbu, koldz, papirovy model, maly transparent, zkratka néjaky symbol,
ktery vystihuje vas ¢i vase plany.

Metodika programu Active Citizens pro 2. stuperi zdkladnich $kol. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2019. ISBN 978-80-7591-024-0.



Beéhem svého vystoupeni dejte kolovat privezeny charakteristicky pfedmét, pfipadné prave vytvorenou plas-
tiku. Prosté néco, na co si ostatni mohou sahnout.

Vnimat budeme piedevsim vas hlas. Zkuste ale vyuzit i moznost pridat dalsi zvuk (beze slov). Vyznam zvo-
leného zvuku muzete nasledne objasnit. Délka trvani zvuku/znélky/melodie je omezena maximalné osmi
vtefinami.

Pokud vas privezeny pfedmeét voni nebo ho lze dokonce ochutnat, muzete ho vyuzit pro zapojeni téchto
smysld. Nabizime vam vs$ak i dal$i moznosti. Spojte nékterou svou prezentovanou informaci s ¢ichem ¢i chu-
ti. Priklady: Ke které vani/chuti byste prirovnali sami sebe nebo to, co mate radi, ¢eho chcete dosahnout, co
byste chtéli nabidnout druhym, co povazujete za dulezité? Jak voni/chutna vas cil/napad/plan/vyhled

do budoucna...?

Prezentace probihaji v nahodném poradi a po kazdém vystoupeni maji posluchaci moznost polozit maximal-
né dve otazky, pfipadne rict kratké komentare. Reakce prezentujiciho by méla byt strucna.

Metodicka poznamka: Vedouci pribezné zapisuje na flip témata, kterym se ucastnici chteji venovat nebo
je zajimaiji. Flip nevyhazujte, bude tfeba pozdeji, viz nize metodicky blok ¢. 5.

Ucastnici vytvoii nazorovou $kalu podle toho, jak si mysli, ze je jejich (zminovany) cil vzdaleny. Ten, kdo stoji
ce ostatnich (zmini, zda pro néj bylo néco podnétné, inspirativni apod.). Pro inspiraci a zamysleni mtzeme
ucastnikim predlozit pét bodl manifestu Milionu chvilek pro demokracii

Metodicka poznamka: Na konci dne nebo na zacatku kazdeho nového dne povésime ucastnikim v miste,
kde se obvykle budou schazet na program, jako symbol jejich prace jednu bavlnku. Vzdy spolecné

s povesenim bavinky komentujeme, za co bavinka je a proc ji dostali. Pouzivame bavinky v barvéach cest

z aktivity , Nitky krajinou”, véetné odkazu na témata, kterych se cesty tykaly. Poradi témat (a bavinek) je na
nasem zvazeni, melo by vyplyvat ze situace, z toho co ucastnici prozili, co jim chceme pfipomenout nebo
zduraznit, za co je chceme pochvalit apod. V zaveérecné aktivite posledni den pak bavinky spleteme.

NAZDAR
AHOJ

Milion chvilek | Milion chvilek pro demokracii [online]. Dostupné z:


https://milionchvilek.cz/clanek/je-to-na-nas-manifest.   


Simula¢ni hra pomuze uc¢astnikam zjistit, co véechno je tieba, kdyz chtéji vstoupit do vefejného prostoru
a byt v ném aktivni. Na simulovaném tématu si vyzkousi projit nékolika kroky, které potfebuiji pro zvladnuti
feseni situace.

Ucastnici se diky simulovanému vefejnému setkani nejprve seznami s problémem, ktery je tieba fesit. Na-
sledné plni ukoly, které jim pomahaiji zabavnou formou pfiblizit vée, co je tfeba pro aktivni zapojeni do feseni
problému.

Cas: 4,5 hodiny (6 vyucovacich)

Metody, formy:
simulacni, unikoveé aktivity
kritické mysleni
mistné zakotvené uceni
prozitkova pedagogika
samostatna prace

Cile:
Ucastnik si diky simulované situaci vyzkousi fesit vefejny problém a posili tak své kompetence
potfebné pro zapojovani do vetejného déni (aktivni obcanstvi).

Pomucky:
prostredi,,obce” a mistnosti, kde probiha vetejné setkani
listecky s rolemi pro ucastniky (4.3, Simulacni hra Apartmany” - texty roli pro u¢astniky na rozsttihani)
mapa mista, kde probiha hra
pomucky pro jednotliva stanovisté, viz nize
listecky k jednotlivym stanovistim (4.4, Simulacni hra Apartmany” - texty na stanovistich)
technika na prezentaci (dle potfeb ucastniku - nachystaji si sami)
kostymy pro vedouci

Podrobné rozpracovany obsah
Uvod

Mistnost je upravena tak, ze v pfedni ¢asti je stll, kde bude sedét starosta s investorem, pred nimi jsou zidle
jako v divadle. Ucastnici si sednou na pfipravené zidle a divaji se na simulovanou sehravku setkani investora
se starostou/starostkou pred verejnym projednanim zameéru. Tématem setkani je zruseni tenisovych kurtu

a vystavba apartmanu.

Starosta se sejde s investorem, ktery mu nabidne opravu silnice za to, ze mu obec proda pozemek kousek
od namesti, kde jsou v soucasnosti tenisové kurty. Na misté chce postavit apartmanovy dam. Investor
vychvaluje pfinosy pro obec. Starosta nabidku zvazuije, ale vzhledem k tomu, Ze se jedna o pozemek, ktery
slouzi pro sportovni aktivity a v uzemnim planu neni veden jako pozemek pro vystavbu, bude tfeba fesit
zmeénu uzemniho planu. Starosta také vyjadfi pochybnost o pfinosech takového projektu pro obec a lehce
oponuje tomu, co investor fikal (pfinosy pro obec).



Pfesto je starosta ochoten navrh investora prednést zastupitelstvuy, ale vzhledem ke komplikacim se mu zda

kompenzac¢ni nabidka (investice do opravy prijezdové silnice) pfilis mala. Investor tedy nabidne, ze kdyz se

domluvi, tak na své naklady necha opravit jesté prostor pred obecnim ufadem - pfistupovou cestu a prostor
navazujici na cestu vedouci k pozemku, ktery chce investor koupit.

To se porad zda starostovi malo a navrhuje jesté, aby investor pfispél na opravu komunikace na nameésti

a vybudoval komunikaci z néamesti k apartmanu, celkové ve vysi 10 000 000 K¢. Investor to zvazuje, zda se
mu to hodné, ale po chvilce dohadovani a smlouvani se se starostou domluvi, ze prispéje ¢astkou 5 000 000
K¢. Spolecné se pak pfesunou na zasedani zastupitelstva spojené se setkanim s vefejnosti.

Po sehravce ,starosta s investorem” odejdou a mezi tim vysvétlime ucastniklim, ze je ¢eka celodenni simu-
lacni hra, na které si vyzkousi, jak se zapojit do feSeni mistniho problému/kauzy. Nyni se z nich tedy stavaji

obyvatelé obce, ktefi se ucastni vefejného setkani. Budou pracovat opét jako mladi lide, ale aby ziskali také
pohled dalsich cilovych skupin, které se obvykle takovychto akci u¢astni, dostanou na zasedani urcité role.

Veiejné setkani

Ucastniky rozdélime do ¢tyf rtizné velkych skupin a dostanou k precteni kratky text (roli), ze kterého vyplyva,
ze by sice chtéli misto upravit, ale ne tak, jak navrhuje developer, a nékterym je to vlastné i jedno.

Mladi lide (vétsi skupina) - Jste aktivni mladi lidé, kterym v obci chybi misto, kde by se mohli setkavat ¢i
aktivne travit volny ¢as apod. Je tu sice workoutoveé hristé, ale je mimo centrum a ob¢as tam na vas
vybéhne nekdo z lidi, ktefi bydli vedle. Jste na zasedani slyset nejvice.

Seniofi (cca 3 lidé) - Jste aktivni seniofi, v obci je vas dokonce jedna pétina, nemate misto pro aktivni
traveni ¢asu. U skoly je jen hristé pro malé déti. Také byste méli radi misto, kde se mUzete sejit a usporadat
venkovni oslavu, nebo jen misto, kde se nahodné potkate. Mozna byste se pridali k mladym lidem

a vymysleli spole¢ny projekt.

Aktivnéjsi obc¢an (cca 4 lidé) - Jste zastupci rodin, ve véku cca 30-50 let, chybi vam venkovni prostor, kde
se muzete sejit, klidné misto, blizko centra, ale mimo auta (silnici). Nevite, jak by mélo vypadat, ale mélo by
byt zatizené (vybavené) pro usporadani néjaké mensi obecni nebo soukromeé akce.

Bézny obcan (2-4 lidé) - Néktefi z vas jsou ¢leny spolkt (myslivei, hasici, folkloristi, fotbalisti apod.). Je vam
to jedno, nemate na to vyhranény nazor, prisli jste si poslechnout, co se déje, jestli vas to nebude néjak
omezovat ¢i obtézovat, a kdyz to pfinese penize, tak vam apartmany nevadi.

Metodicka poznamka: Jmeno obce a pocty seniort v obci mizete dosadit dle skutecnosti, dle mista
realizace kempu.

Investor predstavi své zaméry a kompenzacni nabidku pro obec. Starosta nevyjadfuje podporu tomuto
navrhu, jen shrne, jak probihalo jednani a co investor nabizi obci. Pak da prostor ob¢anum a vede diskusi.
Obc¢ané sice uznavaiji, ze oprava komunikaci a OU je potieba, ale zase se boji, ze prijdou o prostor pro sport
a ze priliv turist/luftak’ bude neptijemny apod.

Metodicka poznamka: Pokud je to tieba, je Zadouci, aby se pro rozhybani diskuse zapojili i vedouci napr.
v rolich seniort, aktivnich rodicd apod. a vnesli do diskuse , konflikt” s investorem.

Po chvili diskuse starosta konstatuje, ze ucastnici setkani nemaji dostatek informaci pro to, aby navrh in-
vestora mohli podporit ¢i zamitnut, nebo jestli se neobjevi néjaky zajimavy protinavrh. Proto da uc¢astnikm
prostor do pristiho zasedani, aby pfipravili argumenty pro a proti a pfednesli je na zasedani. Dalsi zasedani
probéhne odpoledne v 17 hodin.

Investor na konci zasedani nabidne, ze se muze s ucastniky sejit individualne, ze jim bude k dispozici
v 16 hodin na ur¢eném misté na cca 15 minut. Nabidku vyuzit nemusi, jen jim dava moznost si pied vecer-
nim zasedanim popovidat.




Zde se vsichni ucastnici jiz posunou do roli mladych aktivnich lidi, ktefi budou spole¢né pracovat na reseni
problému.

Metodicka poznamka: Pro ucastniky, ktefi dostanou za ukol hrat jinou roli nez,,mladeé lidi”, muze byt
prechod zpét do , vlastni kize” matouci. Tato ¢ast je v metodice zafazena proto, aby si ucastnici uvédomili,
Ze v obci Ziji i jiné cilové skupiny a ty mohou mit jiné nazory na danou problematiku. Je vsak treba ucast-
nikam jasné vysvétlit, Ze dale budou pokracovat praveé v roli mladych lidi. Zarazeni roli neni ale pro realizaci
nezbytne, pripadné mohou nekteré role pro ilustraci zastavat vedouci.

Prabéh

Ukolem ucastniku je zjistit, co takova vystavba apartmant znamena, co by obnasela a jestli neni mozné mis-
to upravit jinak. Ale kde zac¢it? Kam se jde, kdyz nekdo potiebuje ziskat informace o obci, kde by mohli vedét,
jestli se danym tématem uz nékdo nezabyval? Ptame se ucastnikl. Snazime se je trochu navést, ze nejjedno-
dussi varianta je zeptat se nékoho, kdo ma jiz zkusenost, nez do toho jit ,uplné na blind”.

Muzeme zkusit zapatrat na internetu nebo se nékde ¢i nékoho zeptat. Mohlo by tu byt napf. néjaké misto,
kde se schazeji aktivni lidé (v kazdém mésté néco takového je, nékdy je to misto virtualni, napf. skupina
na Facebooku) apod.

Vzhledem k tomu, ze se ucastnici v misté pobytu pfilis nevyznaiji, prozradime jim, ze se zde nachazi informac-
ni centrum, kde by jim mohli poradit a doporucit osobu, ktera néco o tématu vi, nebo misto, kde se schazi
aktivni lidé apod.

Dale by bylo dobreé se zajit na misto podivat, abychom si pfipomneéli, jak to tam vypada, jaké moznosti nam
misto poskytuje pro upravu, jaka ma omezeni apod. Nejprve tedy zajdeme spole¢né na misto, nechame
ucastniky poradné se rozhlédnout a poté se spolecné vydame do informacniho centra.

Metodicka poznamka: Tato aktivita bude vyzadovat samostatnou praci ucastniku, vcetné samostatného
pohybu po obci. Proto by mélo byt i misto, kde investor , planuje” stavét apartmdny ucastnikim zname jiz
z prvniho dne z vychazky.

Metodicka poznamka: Pokud nemate v obci informacéni centrum (IC), zkuste se domluvit napf. na obec-
nim uradu. Nicmeéné jak v IC, tak na obecnim ufadu by mél nekdo dopredu vedet, ze prijdete a co po nich
budete chtit, viz nize. V pfipadé, ze neni nikdo ochoten vam pomoci, zkuste se alespori domluvit, ze by
nékdo z vedoucich ,zahral” pracovnika IC nebo uradu a ze potrebujete jen misto, kde bude vedouci,sedét”.

Ucastnici prijdou do informacniho centra a pfednesou tam svou prosbu. Clovék, ktery tam sedi, jim prozradi,
ze maji Stesti, protoze ¢irou nahodou fesi petici proti vystavbé apartmanl v nedaleké obci. Bohuzel nebude
mit ¢as se jim vénovat dlouho, prohodi s nimi jen par slov, ale fekne jim, kde naleznou mapu, ktera jim pomu-
ze splnit jejich ukol, jedna se o vychozi bod (stanovisté 0, viz nize).

Na urceném misté ucastnici naleznou mapu, na které jsou zaznamenana jednotliva stanoviste, kde budou
plnit ukoly a ziskavat informace potfebné k zodpovédnému zpracovani a feseni problému.

Metodicka poznamka: Mapu vytvorte dle toho, kde budete aktivitu realizovat.

Nezapomente ucastniky upozornit, ze stejné jako v zivoté nebude vzdy snadné informace a dalsi véci ziskat
a budou muset prekonavat rizne, nekdy i nesmyslné prekazky.

- celkovy ¢as na stanoviste je maximalné do obéda s tim, ze obalku ke stanovisti 9 si ucastnici
pfectou, ale ukol budou schopni splnit az pozdé;ji.

Ucastnici se mohou rozdélit do mensich skupin, aby vse stihli rychleji, ale rozhodnuti je ¢isté na nich. Protoze
jsou jednotliva stanovisté vyznacena na mape, budou ucastnici vedet, kam je tfeba jit, a dle toho i planovat.
Podminkou vsak je, ze je treba plnit ukoly postupné a na ¢ervené vyznacena stanovisté musi pfijit vsichni



najednou. Na stanovisti O (u mapy) jsou i obalky s ¢islem stanovisté, které vysveétluji, co uc¢astniky na stanovi-
§ti cekd apod. Pro obalky si ucastnici chodi k ,poradci”, viz nize. Za poradcem mohou piijit i v pfipadé, ze si
s ukolem nebudou védét rady, ale toho mohou vyuzit pouze trikrat.

Legenda:

} Cervena stanovisté - sem musi jit vzdy CELA skupina
} Zelena stanovisté - sem je mozné chodit i v mensich skupinkach

Popis stanovist (pro vedouci):

0/,,PORADCE” - Aby ucastnici dostali obalku, budou muset splnit néjaky jednoduchy ukol (5 diep, zazpi-
vat pisen apod.). Za poradcem mohou piijit i v pfipadeé, kdyz si nebudou védét s ukolem rady. Toto mohou
ale vyuzit pouze trikrat. Poradce jim poradi opét po splnéni jednoduchého ¢i tézsiho ukolu. Ukoly voli porad-
ce dle situace a nalady ucastnika.

1/,,INVESTOR” - Aby ucastnici ziskali informace o pfinosu apartmant pro obec, musi dojit az za investorem.
Ten je ale dost vytizeny, proto jim pfipravil informace v kancelari, ktera lezi v okresnim meésté. Ucastnici si tam
budou muset dojit - stanoviste je pfipraveno na vzdalenéjsim misté. Kdyz tam dorazi, dozvi se, ze se desky

s informacemi omylem ztratily/byly odneseny do jiné kancelare a ze je tedy musi najit. Desky jsou schované
nékde v okoli.

2/,,ODBORNIK” - Za odbornikem si u¢astnici zajdou pro informace o zatézi apartmanti na obec a lidi. Do-
jdou do IC. Uz védi, ze je tam ten spravny clovék, ktery bohuzel opét nema ¢as, ale fekne jim, ze texty najdou
v kancelafi (na néjakém misté, které je mozné zamknout), ale ze je tam napf. zrovna zavieno, takze musi zis-
kat kli¢, ktery visi na stromé (nebo lezi napf. v okapu). Jak ho ziskaji, bude na nich, ale pomucka pro ziskani
klice (napt. zebtik, stafle) je schovana nékde v okoli nebo o ni poprosi udrzbare apod.

3/,,OVERENIFAKT” - Je nutné ovéfovat informace, proto je tieba jit do knihovny a najit knihu od autora...
...... s nazvem........(DOPLNIT DLE POTREBY). Kdyz ucastnici knihu najdou, bude tam vlozeny listecek, ktery

je odkaze na dalsi knihu. To mUzete zopakovat jesté cca dvakrat s tim, ze v posledni knize bude vlozena
informace, kde ucastnici najdou pocitac, ve kterém je text, ktery jim pomuze ovérit ziskana fakta. Je mozne,
ze alespon jedna informace v textech, které ziskaji na stanovisti ¢. 1 a €. 2, bude Spatna/zavadéjici. Pocitac
mohou pouzit pro ziskani dalsich informaci, potfebnych ke splnéni ukolu, ptipadné pro tvorbu , prezentace”
na vecerni zasedani.

Proilustraci uvadime piiklad textu na misté, ktery odkaze na prvni knihu: Pro ovéreni informaci budete
potiebovat text, ktery je ulozen v jednom z pocitact. Mame tu ale knihovnika, ktery ma velmi zvlastni inven-
tarni systém. Abyste zjistili, kam ulozil pocita¢, ktery potfebujete, méli byste se podivat do knihy s inventarnim
Cislem odpovidajicim souctu ¢isel prifazenych k pismenim v abecedé bez hackul a carek, ktera tvori slova
POCITAC S TEXTEM (napovéda: A=1, B=2 atd.).

,PREMIE” - Na toto stanovisté musi pfijit vsichni najednou (na urc¢itou hodinu - bude napsano na mapé),
splnit néjaky ukol a za odménu dostanou svacinu (dopoledni).

4/,,SIRSISOUVISLOSTI” - V obalce najdou ucastnici text, ze je tieba dozvédét se néco o udrzitelném roz-
voji, aby dokazali vylustit heslo k pocitaci, ktery ziskali na stanovisti ¢. 3. Pajdou proto na urc¢ené misto, kde
najdou dalsi instrukce. Na misté je vyznacena plocha a na ni rozhazené listecky s informacemi o UR a u toho
text: Cestou si polovina z vas vyvrtla kotnik a ostatnim zase do oka vlétla moucha a je tieba o¢im ulevit, proto
si zavazte oci. Vy, co nemuzete chodit, musite zlistat na misté a navigovat slepé, aby dokazali posbirat véech-
ny listecky. Dokud se vam to nepodafi, nemohou se slepi vratit zpét.

Metodicka poznamka: V priloze naleznete texty k rozstiihani na 11 listecku a nekolik prazdnych listecka.
Pokud chcete ucastnikum ukol ztizit, miazete prazdneé listecky doplnit vlastnim textem, pfipadné je nechat
prézdne.



5/,,HESLO” - Ucastnici si spolecné prectou, co je napsano na kartickach, které ziskali na stanovisti ¢. 4,

a ujisti se, ze vsichni rozumi tomu, co je na nich napsano. Jakmile si budou jisti, ze textim rozumi, pujdou na
stanovisté za poradcem, ktery vybere tfi z uc¢astnikd, aby $li na misto vyznacené na mapé ¢islem 5. Ostatni
zatim mohou jit plnit dalsi ukoly. Vybrani tfi u¢astnici dojdou na misto, kde bude napsano, ze je treba uhod-
nout heslo k pocitaci. To ziskaji spravnym zodpoveézenim hadanky. Hadanka zni: Na jakych pilifich stoji
udrzitelny rozvoj? Heslem je slovo slozené z nazv pilitt, poskladanych za sebou podle abecedy, psanych
vzdy s prvnim pismenem velkym, bez diakritiky a dohromady bez mezer. Heslo zni: EkonomickyEnvironmen-
talniSocialni.

Metodicka poznamka: Pokud je problematicke heslo na pocitaci nastavit nebo zmeénit (je jiz nastavené
heslo nebo je moznost nastavit jen PIN apod.), ifeknou ucastnici heslo poradci a ten jim da na listecku
spravneé heslo k pocitaci.

Jakmile vybrani uc¢astnici uhodnou heslo, vrati se zpét a zadaji ho pfimo do pocitace, ktery mezi tim ziska
zbytek skupiny. Je-li heslo §patné, zkusi ho uhodnout znovu nebo dojdou za poradcem.

6/,,MATERIAL” (nepovinné stanovisté) - zde maiji uc¢astnici moznost vybrat si material, ktery budou potiebo-
vat k prezentaci na vec¢ernim zasedani. Cas pro domluvu o tom, co si vezmou a samotny vybér bude omeze-
ny (cca 2 minuty). K vybéru budou flipcharty, fixy, reproduktory, dataprojektor, platno, vytisténa mapa mista,
apod. Toto stanovisté bude nékde u ,pravodce”. Material bude pfikryty, aby si ho u¢astnici nemohli prohlizet
jiz pti plnéni predchozich ukoll. Privodce jim v pfipadé, ze za nim pfijdou znovu (ze jim néco chybi, né¢eho
maji malo), muze dat moznost vzit si v omezeném ¢ase (1 minuta) jesté néco dalsiho, ale budou muset opét
splnit néjaky ukol, ktery jim zada.

7/,,NAHODA” - Stanovistg, kde budou na papiru napsané rtizné situace, které se mohou pfi prezentaci

na odpolednim zasedani stat (pozitivni i negativni). Sou¢asné jsou tyto situace napsané na papircich. S témi
ucastnici prijdou za poradcem a jednu situaci si vylosuiji, ale nebudou védét, kterou si vylosovali. Pouze se
dozvi, Ze se vylosovana situace na odpoledni prezentaci pfihodi. Pokud budou chtit, mohou si odnést ale-
spon seznam situaci (viz pfiloha 4.4 ,Simula¢ni hra Apartmany” - texty na stanovistich), aby se na né mohli
ptipravit, ale musi za néj poradci néco nabidnout (véc, sluzbu).

8/,,NAPOVEDA” - Na vybraném misté bude viset seznam véci, které je tieba zajistit/mit, aby prezentace
na zastupitelstvu byla super (néco jako seznam k odskrtavani). Seznam véci bude privazan provazkem tak,
aby na néj nebylo mozné dosahnout. Ukolem ucastnikd bude vytvorit pomoci kiesadla ohen a provazek
prepalit, aby se seznam uvolnil. Zda seznam vyuziji nebo ne, bude pouze na nich.

9/,,COJINEHO?” - V obalce je napsano, ze v 15 hodin bude na uc¢astniky na urceném misté ¢ekat majitel
mistni pily, ktery slysel, ze nechtéji apartmany, ale spi$e néco pro mistni, coz se mu libi a mozna by byl ocho-
ten na jejich aktivitu pfispét. Nez za nim puajdou, je tieba, aby mu jiz dokazali fici/ukazat, jakou maji predsta-
VU, CO na misté chtéji, komu je to ur¢eno apod. a na mapé mista méli znazornéné i navrhy toho, co tam chtéji
(muze byt i nékolik variant).

Splnénim véech stanovist kon¢i dopoledni ¢ast a ucastnici jdou na obéd a maji prostor pro odpocinek. Po-
kud chtéji, mohou se rovnou zacit pfipravovat na odpoledni zasedani. Rozhodnuti a organizace ¢asu je
na nich.

Cas: 4 hodiny (5,33 vyucovacich)
Podrobné rozpracovany obsah

Ucastnici se samostatné pripravuji na odpoledni vefejné zasedani. Méli by zpracovavat informace, které
dostali, navrhnout vlastni fe$eni, pokud se lisi od zamérl investora apod. Mohou rovnéz investorovi nabid-
nout kompromisni feseni. Nic z toho jim vsak nepodsouvame, pokud bude tfeba, mizeme jim jen vhodnymi
otevienymi otazkami pomoci urc¢it smér jejich prace. Napf.:



Jak jste vyhodnotili investortv zamer? Co si o nem myslite?
Jakeé mate reseni? Co byste na miste chtéelivy?

Jak podobnou situaci fesili nékde jinde ?

apod.

Neni-li tteba, nechame uc¢astniky samostatné pracovat, jen se za nimi obc¢as stavime, zeptame se, jestli néco
nepotiebuiji, jak jim jde prace. Rekneme jim, v kolik hodin je odpoledni svacina, a at si hlidaji, ze v 17 hodin
budou schopni zacit prezentovat své stanovisko k investorovu zaméru a svUj navrh reseni (lisi-li se od navrhu
investora). Pfipomeneme, ze v 15 hodin se mohou setkat s majitelem pily a v 16 hodin s investorem. Mtzeme
se take zeptat, jestli jsou pripraveni na ,nahodu”, ktera se na zasedani stane (viz stanovisté 7 vyse).

Metodicka poznamka: Vedouci, ktery hraje postavu investora, by ho nemeél prvoplanoveé personalizovat
jako ,toho zleho”, stejne tak vedouci predstavujici majitele pily by nemél hrat jednoznacne hodnou
postavu. Cilem aktivity rozhodné neni presvedcit ucastniky, Ze vsichni investori jsou zli a vsichni mistni
lidé to mysli s mistem dobre.

Setkani s majitelem pily (uc¢astnici toho nemusi vyuzit)

Majitel pily (jeden z vedoucich) se s uc¢astniky sejde, ti mu predstavi svlj navrh feseni, v pripadé potieby se
dopta. Dobré je, kdyz jim poskytne zpétnou vazbu tak, ze by uc¢astnici méli jesté néco dodélat (napriklad
zjistit, kolik by véechno stalo, jestli by o to méli zajem jesté dalsi lidé z obce apod.). Nakonec jim fekne, ze by
jim mozna pfispél napft. 20 000 K¢. Své konecné rozhodnuti udéla na zakladeé jejich prezentace pfi verejném
zasedani.

Setkani s investorem (max. 15 minut - u¢astnici nemusi vyuzit)

Setkani mohou ucastnici vyuzit k tomu, aby se investora jesté na néco doptali, navrhli mu néjaké kompro-
misni feSeni apod. Na investorovi bude vyhodnaotit, jestli je pro néj jejich fesSeni mozné ¢i nikoliv. Pokud by
pripustil, ze ano, mohl by jim jesté zadat, ze maji néco dodélat. Taky by mohl fici, ze to, co navrhuiji, je pro néj
naprosto neakceptovatelné (ze se mu to nevyplati, nic mu to nepfinese, ze si vymysli blbosti apod.).

Vecerni zasedani

Zasedani se ucastni vsichni, kdo byli na dopolednim zasedani, véetné investora. Starosta nejprve shrne,
proc se vsichni sesli, pak da slovo investorovi, aby zopakoval, co nabizi, a pak maji prostor uc¢astnici pro svou
prezentaci.

Na zakladé prezentace ucastnikl se starosta rozhodne, jestli si jejich navrh vezme ,,za svuj” a pfedlozi ho
na zastupitelstvu obce k hlasovani.

Po ukonc¢eni zasedani je tfeba nechat , vyvétrat emoce”, shrnout proces i vysledek. Poprosime uc¢astniky, aby
vystoupili ze svych roli, mtzeme tento pokyn doprovodit symbolickym oklepanim se. Ptame se uc¢astniku:

Jaké jsou vase dojmy, pocity?

Co se vam povedlo?

Jak se vam spolecné pracovalo?

Co byste priste udélali jinak?

Jak jste byli spokojeni s vysledkem zaverecneho jednani?

Co jste mohli jesté udelat pro lepsi vysledek?

Co noveho jste se naucili, uvédomili si?

Co myslite, Ze byste jesté potifebovali umét/znat?

Vedouci i ucastnici maji moznost reagovat na odpovédi a otazky, poskytuji doporuceni pro pfisté apod.

Metodicka poznamka: Pri zavérec¢neé reflexi nejde o kritiku vykonu tcastnikd, ale o poskytnuti konstruk-
tivni zpéetnée vazby. Proto nejprve dame prostor pro ocenéni, pozitivni hodnoceni a nasledné se pustime
do doporuceni, co je mozné délat jinak. Pfi odkazovani na néjakou situaci pouzivame popisny ,jazyk”
(ne hodnotici).

Struény popis, jak na zpétnou vazbu, naleznete napt. v piiloze metodiky programu Skola pro udrzitelny Zivot s nazvem Sbornik nastrojit a ndvodit. Ke stazeni|Skola
pro udrzitelny zivot. Object moved [online]. Dostupné z:


https://www.skolaprozivot.cz/Ke-stazeni.html 

Pro mladé lidi je dulezité setkdavat se s inspirativnimi lidmi, slyset jejich pfibéh a motivace pro aktivni zapojeni
do déniv misté i ve svété. Vecer s hostem je prilezitosti jim tento zazitek zprostfedkovat.

Jedna se o vecerni neformalni setkani se zajimavym hostem, kdy host povida o své cesté k obcanskému
aktivismu a svych motivacich a uc¢astnici maji moznost pokladat otazky.

Metodicka poznamka: Hosta volime idealne dle toho, jakemu tématu na poli obc¢anskeho aktivismu se
venuje. Z toho divodu je vhodné pred kempem udélat mezi ucastniky prizkum. Déale doporucujeme volit
hosta, ktery je ucastnikim vekoveé blizko. Inspirace od vrstevnika miva vetsi dopad. Dalsi moznosti je volba
hosta tak, aby vhodne doplnil tym vedoucich, nabidl uc¢astnikim to, co neumi nabidnout vedouci

Cas: 1,5 hodiny (2 vyucovaci)

Metody, formy:
neformalni debata

Cil:
Ucastnik se setka se zajimavym hostem, inspiruje se a posili tim své motivace pro zapojovani se
do déni (ob&ansky aktivismus).

Pomucky:
pfijemny prostor (dle po¢asi mlze byt i venku u ohne)
drobné obcerstveni

Podrobné rozpracovany obsah

Vedouci pripravi mistnost pro program tak, aby pusobila prijemne, neformalné a uc¢astnici si mohli pohodlné
sednout. Pripravi i drobné obcerstveni.

Jakmile se ucastnici usadi, pfivitd vedouci hosta a predstavi ho. Host dopfedu vi, ze ma vypravet o tom, jaka
byla jeho cesta k obcanskému aktivismu a ¢emu se v této oblasti vénuje. Pfed tim, nez mu dame prostor pro
vypraveni, se jesté spole¢neé s ucastniky a hostem domluvime, kdy mohou klast otazky.

Metodicka poznamka: Protoze se jedna o kemp pro mladé, neni treba, aby byl vec¢er formalni, prave
naopak. Pro mlade lidi je vhodneéjsi zvolit spise neformalni variantu jak uspofddani mistnosti, tak moderovani
setkani. Vedouci (moderator) v tomto pripadeé zasahuje do pribéhu vecera jen minimalné. Vedouci by si ale
mel v pribehu vypravéni hosta naformulovat vlastni otazky a polozit je v pfipadé, ze se ucastnici stydi nebo
je zadna otazka nenapadad, a tim rozdmychat debatu. Mize je polozit i z vlastniho zdjmu o téma, ale nemél
by svymi otazkami vzit moznost (¢as) pro pokladani otazek ucastnikiim.

Tip na obménu: Vecer s hostem je mozné zpestfit napf. promitanim filmu na néjaké zajimave téma, ke
kterému se pak host muze vyjadrit, a tim se usnadni rozdmychani debaty. Nabidka zajimavych filmu je
treba zde:


www.promitejity.cz

Cilem vyletu je predstavit uc¢astnikim problematiku apartmant v realném svété a nechat jim porovnat zna-
losti a nazory ziskané predchozi den s tim, co uvidi.

Metodicka poznamka: Vylet je mozné zaradit pred simulacni aktivitu Apartmany, aby ucastnici nejprve
vidéli v redlu, jak muze vypadat misto, kde se apartmany a s nimi souvisejici infrastruktura realizovala ¢i
stale realizuje bez zésadnich omezeni a az ndsledné si vyzkouset, jak by situaci resili oni a co k tomu
potrebuji. V tomto pripade ale hrozi jesté vice, ze lektor bude (byt neumyslné) ovlivriovat ucastniky svym
ndzorem na danou problematiku. Proto je nutné predkladat informace ciste jako fakta a oprostit se od
hodnoticich komentard. To samozriejme plati pro obé varianty.

Pri vyletu si ucastnici propoji ziskanée znalosti a zkusenosti s realnym svetem, poznaji sirsi okoli mista, kde travi
¢as a trochu si odpocinou.

Cas: 4 hodiny (5,33 vyucovacich)

Metody, formy:
vylet do okoli
porovnavani starych fotografii se sou¢asnosti
kritické mysleni
vyklad
diskuse

Cile:
Ucastnik porovna ziskané znalosti a zkusenosti s realnym svétem.
Ucastnik formuluje vlastni nazor na danou problematiku.
Ucastnik ziska nové informace o sirsich souvislostech dané problematiky.
Ucastnik si odpocine od naro¢né prace.

Pomucky:
stare fotografie vybranych mist cile vyletu
souvisejici informace o misté ¢i souvisejici fotografie dalsich mist ¢i udalosti z cile vyletu (je-li treba)
vystfizky z novin o dané problematice mista
svacina na cestu pro ucastniky (nese si kazdy sam)

Podrobné rozpracovany obsah

Vyrazime s uc¢astniky na misto, kde probihala ¢i probiha rozsahla vystavba apartmani. Kdyz dorazime

na misto, provedeme ucastniky po obci a jejim okoli a ukazujeme jim nejzasadnéjsi zmény souvisejici s ma-
sivni vystavbou apartman. Pfitom jim ukazujeme fotografie vybranych mist, aby si mohli udélat ptredstavu
0 puvodnim vzhledu mista.

V prabéhu exkurze upozornujeme rovnéz na dalsi souvislosti s problematikou spojené. Dulezité je vybirat
nejen negativa, ale i pozitiva a nechat uc¢astniky udélat si vlastni nazor. Informace vzdy podavame jasné

a fakticke, které je mozné ovéfit. Pracujeme s informacemi, které ucastnici ziskali predchazejici den. Vyuzit
muzeme rovnéz vystrizky z novin o udalostech, které s problematikou souvisi. Mlze se jednat napt. o infor-
mace ¢i o upozornéni nasledujiciho typu:



Bydli tu ... stalych obyvatel.

Pramérny pocet turistll za rok je ..., ... % turistll sem jezdi jen na jeden den.

Je tu XY hoteld a apartmanu, bytovych domu je zde ...

Zejmeéna pro mistni zde funguje/k dispozici zde maji ... (§kola, skolka, obchody s potravinami, lékaf apod.).
Vzpomente si na informace, které jste ziskali vcera, napt.: Jak je to s pfijmem financi do obecni pokladny?
Za jeden vikend v letni/zimni sezoné je zde zaparkovano ... automobild, k dispozici je ... parkovacich mist.
V prabéhu cesty zkuste spocitat, kolik uvidite ¢ernych skladek a kolik mist s odpadnimi nadobami

na smeésny i tfidény odpad.

Na zakladé znalosti ze v¢era a toho, co vidite, zkuste formulovat:

Jak se zmeénil zivot zdejSich obyvatel napfiklad za 20 let?

Jak se zménila okolni krajina a jaky to na ni mélo vliv?

Obec ma zavedena opatieni na regulaci vystavby, jedna se o...

apod.

Protoze je vystavba apartmant ¢asto smefovana do mist, ktera jsou turisticky atraktivni, je dulezité ucastni-
kum pfedstavit i vyznam mista - pro¢ sem lidé vlastne jezdi. Napf. kdyz se bude jednat o narodni park, ukazte
ucastnikdm, proc¢ je toto misto narodnim parkem, z jakych duvodu ho stat chrani a propojte to s divodem
navstev turistd apod.

Muzete také ucastniky vyzvat, at zkusi vymyslet, jestli a pro¢ mize dochazet k problémim mezi mistnimi,
turisty, divodem ochrany mista apod. Jejich odpovédi uvadéjte na pravou miru, pfipadné se doptavejte tak,
abyste pomonhli u¢astnikiim zvazit vice souvislosti. MUzete uvést i konkrétni kauzy, které se zde resily (jak

ve prospéch ochrany pfirody, tak ve prospéch podnikatelt ¢i obce apod.). Kauzy nehodnotte, jen o nich
informuijte.

Na zavér mohou ucastnici fici, zda by zde chtéli bydlet a pro¢, pfipadné za jakych podminek a pro¢ apod.
Odpovédi nehodnofte vy, ani jednotlivi u¢astnici. Zdlraznéte, ze kazdy ma pravo na vlastni nazor a prefe-
rence, které se mohou lisit od jejich, ale ze je dulezité hledat kompromisni feseni. Opét je vhodné zde uvést
pfiklady takovych kompromisnich feseni.

Nezapomente dat ucastniklim ¢as pro sebe, kdy si napf. prohlédnou misto samostatné nebo si jen daji zmrz-
linu.

Metodicka poznamka: Metodicke bloky ¢islo 5, 7 (¢ast) a 9 na sebe navazuji a jsou sestaveny dle principt
projektove vyuky. Pro lepsi pochopeni prubehu téchto bloku proto vkladame jeste drobné informace
o projektove vyuce ““ a postupné i piiklady dobré praxe prabéehu prace ucastnikt z ovérovani programu.

Umoznuje ucastnikim propojit naucené s redlnym sveétem a zabyvat se tim, co je zajim4, co je aktualni.
Vzdy se jedna o ,podnik” uc¢astnikt (nikoliv vedoucich, u¢itell, hostu atd.), kdy se u¢i postupnymi
a logickymi kroky vytesit ukol (problém). Tim dostava jejich prace relevanci.

Obrazek znazornuije faze projektové vyuky.

Motivace )
Mapovani Reseni Proglukt Reflexe
Ttideni SR

Piiklad jedné z kauz, kterou jsme Géastnikiim predstavili v priibéhu ovéfovani kempu: Ustavni soud vyhovél Peci pod Snézkou, tizemni plan mize vyuzivat regulaéni
bubliny — Aktudlné.cz. Zpravy - Aktudlné.cz [online]. Copyright © [cit. 20.10.2020].

Dostupné z:

Zakladni informace o projektové vyuce naleznete zde: Stiedisko ekologické vychovy a etiky Rychory - SEVER [online]. Copyright © [cit. 01.09.2021].

Dostupné z:

Vice o projektové vyuce napt. zde: TOMKOVA, Anna, KASOVA, Jitka a DVORAKOVA, Markéta. U¢ime v projektech. Praha: Portal, 2009. ISBN 9788073675271.


https://zpravy.aktualne.cz/domaci/ustavni-soud-vyhovel-peci-pod-snezkou-v-uzemnim-planu-mohla/r~b611ff547ba511e993a6ac1f6b220ee8/
 https://sever.ekologickavychova.cz/wp-content/uploads/2018/09/UBUNTU_cesta-ucitele_FINAL.pdf.

Poté, co si ucastnici osvoji nové znalosti a dovednosti v ramci aktivit pfipravenych realizatory kempu, dosta-
nou prostor pro praci na vlastnich napadech a vizich. V této ¢asti si budou uc¢astnici praci i ¢as ridit vetsinou
samostatné, lektori pouze nastavi jakési hranice (zakladni zadani, do kdy ma byt vse hotovo, jak budou
ucastnikdim k dispozici apod.). Lektofi budou po vétsinu ¢asu zastavat role privodcU - konzultantt, pomoc-
nikd apod.

a feseni. Jednotlivé faze se mohou prolinat, rovnéz se muaze stat, ze se Ucastnici napt. ve fazi tfideni ¢i
feSeni vrati o krok zpét, ptipadné zacnou znovu apod. (napt. kdyz narazi na néjaky zasadni problém
branici jim v realizaci vybraného tématu projektu).

Motivace: Cilem je ziskat zajem ucastnika, aktivizovat je, definovat problém, pojmenovat o¢ekavany
produkt, propojit zvolené téma se zkusenosti zaka.

Mapovani: Evokace toho, co uz o tématu ucastnik vi z formulace otazky potiebné k hlubsimu
porozumeéni problému.

Tridéni: Cilem ucastniku je tiidit informace, vybirat klicové otazky a témata, dale pak musi dohodnout
organizaci fe$eni, odhalit souvislosti, odvodit priciny a dusledky.

Reseni: Zaci nachazeji odpovedi na stanovené otazky, seznami se s nimi navzajem, vyberou zamer,
na kterém chteéji pracovat.

Nez se ucastnici pusti do samostatné prace, pomohou jim vedouci jesté s vytvorenim skupin a vybérem
témat, kterym se budou vénovat.

Cas: 4,5 hodiny (6 vyucovacich)

Metody, formy:
prace ve skupinach
diskuse
reflexe

Cile:
Ucastnik dokaze pojmenovat téma, které ho zajima, a diskutuje nad tématy ostatnich.
Ucastnik si na zakladé diskuse vybere jedno téma, na kterém bude dale pracovat a spolupracuje
na ném s dalSimi ucastniky, ktefi si toto téma také vybrali.
Ucastnik pouziva zaklady projektového planovani - dle zvoleného tématu rozpracuje podrobny plan
prace a zacne realizovat prvni kroky k naplnéni planu.
Ucastnik vi, co je jeho ukolem ve skuping.

Pomucky:
flipove papiry a fixy
flip témat z prvniho vecera (viz metodicky blok ¢. 1, 3. blok,, Predstaveni vsemi smysly”)
papiry a psaci potieby pro ucastniky
dle potieby text o brainstormingu (4.5 Vybér témat projektti a zahadjeni planovani - brainstorming)
ukolnik (4.6 Vyber témat projektt a zahajeni planovani - tkolnik)



Podrobné rozpracovany obsah
Uvod

V mistnosti vyvésime flip, na kterém jsou napsana témata, ktera jsme vygenerovali pfi vecerni aktivité prvni
den a spolec¢né s ucastniky je projdeme tak, ze autor/ka napadu stru¢né predstavi své téma (jeho hlavni my-
slenku, predstavu o tématu apod.). Zakladni body doplnime k jednotlivym témattim na flip. Poteé, co vycerpa-
me jiz zapsana témata, nechame ucastniky, aby na zakladeé zazitkl z predchozich dnd pripadné doplnili dalsi
napady. Autor napadu vzdy téma strucné rozvede a zakladni body opét doplnime na flip.

Prabéh

Pokud nema nikdo dalsi napady, vyzveme ucastniky, aby si vybrali téma, které¢ je zajima. U¢astnici vytvori
skupiny tak, aby na tématu pracovali alespon ctyfi lidé.

Ucastnici vytvori skupinky min. po ¢tyiech a pak si vyberou téma, které skupinku zajima.

Metodicka poznamka: Pokud budou chtit uc¢astnici pracovat vsichni na jednom tématu, je to mozne.
Stane-li se, Ze by néktery z ucastnikt zustal u svého tématu sam (pripadné by skupinka byla mensi nez

o 4 lidech), a presto by velmi stal o to, aby na ném mohl pracovat, zeptame se ho na divody a pokusime se
s nim domluvit na feseni. Pokud nas presvédci, je mozne, aby na tématu pracoval sam, ale i tak by si mél
najit nékoho dalsiho na spolupraci alespon na dilcich vecech.

Na vybér tématu, na kterém chtéji skupiny pracovat, ma skupina 10 minut. Po 10 minutach skupiny feknou,
jaké téma si vybraly. Nasledné jim vysvétlime, co je jejich ukolem a co je ¢eka v nasledujicim ¢ase (nasleduiji-
cich dnech), aby v ramci moznosti dokazaly vybrat a realizovat vhodnou aktivitu/vystup:
Budete tvorit plan (nejprve prvni nastiel, pak ho véem piedstavite a pak podrobnéji rozpracujete), to byste
meli mit hotovo cca do vecere/do 18 hodin.
Dalsi den budete mit prostor pro realizaci planu + moznost zucastnit se dilen, které vam mohou pomoci
realizovat vystupy.
Vystup budete prezentovat/realizovat posledni den dopoledne.

Nato si skupiny najdou misto, kde budou pracovat. U¢astnici dostanou cca 30 minut (v pfipadé potieby
ptidame ¢as), aby ve skupiné podrobnéji prodiskutovali vybrané téma, zamysleli se nad nim vice do hloubky
a udélali spole¢né brainstorming toho, co by chtéli v ramci tématu délat (jaké kroky by méli podniknout).

Pokud ucastnici neznaji metodu brainstorming, vysvétlime jim, co obnasi a jak se pfi ni postupuje (4.5 Vybér
témat projektll a zahajeni planovani - brainstorming).

Po brainstormingu své napady roztfidi do skupin (podobna/ptibuzna témata k sobé), zamysli se nad nimi
a vyberou ta, které jim pfijdou nejrelevantnéjsi. Skupina si zvoli mluvci/ho a domluvi se, co a jak budou pred-
stavovat ostatnim.

V tuto chvili jesté neni treba, aby skupiny mély podrobny plan, staci se shodnout na zakladnich krocich a vy-
stupu (co ma byt/vzniknout na konci realizace).

Zvolte si vedouciho skupiny.

Zvolte si zapisovatele/zapisovatelku.

Hlidejte si Cas.

Nezapominejte na pravidla, ktera jsme si stanovili na zacatku kempu.



Domluvte se, co a jak budete prezentovat.
Zvolte si mluvci/ho.
V predstaveni zazni:
prubéh a vystupy/vysledky debaty nad tématem - ¢emu se chcete vénovat, kam chcete svou praci
smerfovat apod.,
prabéh a vysledek brainstormingu:
kroky, které byste chtéli realizovat,
kroky, které jste zatim odlozili stranou.

Jakmile maji skupiny hotovo, sejdeme se vsichni zpét na urceném misté a skupiny postupné predstavi sva
témata a napady. Poté, co mluvci predstavi téma, dostanou prostor ostatni uc¢astnici. MUzou:
se doptat:
Jestli tomu dobfe rozumim, chcete delat...?
Pochopil jsem spravneé, ze...?
vyjadfit, co se jim na planech libi:
Libi se mi...
Ocenil bych...
vyjadrit pfipadné pochybnosti’kde vnimaji slabé misto:
Zda se mi, Zze vtomto miste by mohl nastat problem, protoze...
Ve vasem navrhu vidim drobné nedostatky v...
Zda se mi, ze vase kroky nesmeruji k tomu, ¢ceho chcete dosahnout.
nabidnout své napady k tématu:
Napada me, Ze byste mohli jesté...
Ja bych zaradil jesté...

Jakmile se vystridaji véechny skupiny, udélame si pfestavku. Vedouci po prestavce prozradi uc¢astnikam,

co bude jejich dalsim ukolem. Sejdou se na misté, které si vybrali pro svou praci (pfipadné si vyberou jiné
misto), a s pfihlédnutim k pfedchozi zpétné vazbé od ostatnich se podrobnéji zamysli, co véechno je tieba
udélat, aby dosahli cile. K ruce dostanou ,ukolnik” (4.6 VVybér témat projektt a zahajeni planovani - ukolnik),
ktery si vyplni, aby védéli, co ma kdo na starost a do kdy to maji mit hotovo.

Soucasneé s tim vedouci ucastnikum pfipomenou, ze druhy den je ¢ekaji dilny, na kterych si vyzkousi/nauci
se veci, které by jim mohly pomoci pfi realizaci jejich pland, pripadné si pfimo vyrobi to, co ke svym aktivitam
potiebuji. Vedouci stru¢né predstavi dilny, které mohou uc¢astnici navstivit (viz Metodicky blok ¢. 7, blok ¢. 2).

Stihnou-li skupiny v§e naplanovat rychle, mohou zacit realizovat jednotlive kroky. Pokud to nestihnou, bu-
dou mit prostor na dofeseni planu druhy den, pfipadné po vecernim programu do vecerky.

Metodicka poznamka: Vedouci chodi mezi skupinami priabézné a otazkami jim pomahaji uvazovat nad
slabymi misty jejich pland.

Zaveér

Kdyz budou mit skupiny hotovo, zajdou za nékterym z vedoucich a predstavi/zkonzultuji s nim svUj podrob-
ny plan. Vedouci skupiné pfipadné pomuze odhalit slaba mista vhodnymi otazkami - napt.:
Reknéte mi, co ma kazdy z vas na starosti?
Jak budete postupovat pri feseni svéteneého ukolu?
Jak na sebe navazuji jednotlivé ukoly? Co je potieba udélat nejprve, co potom?
- Stru¢né mi to prosim zopakuijte... (Nejsem si jisty/d, Ze rozumim, jak na sebe navazuji/souvisi spolu
jednotlive ukoly, zkuste mi to prosim zopakovat/vysvétlit.)

Pokud ucastnici slabé misto neodhali, mize vedouci néco naznacit nebo byt konkrétneéjsi:
Myslim si, ze vdm chybi ten a ten krok...
Jakym krokem planujete fesit to a to...
Vas plan se mi zda OK, az ho zacnete realizovat, mozna Zzjistite, Ze je jesté néco treba...



Metodicka poznamka: Na zaklade plant jednotlivych skupin simohou vedouci jesté pripravit novou,
drive neavizovanou dilnu. Je vsak tfeba, aby se nektery z vedoucich ¢i hostt v novem tématu vyznal, proto
novou dilnu neslibujte dopredu. Nez ji zacnete chystat, zeptejte se take ucastnikd, jestli o ni vabec maji
zdjem.

Priklad dobré praxe z ovéreni programu: V ramci tohoto metodického bloku jsme s u¢astnicemi po-
stupovali dle navodu (meéli jsme pouze malou skupinku 5 dévcat) - nejprve jsme si spole¢né zmapovaly
(ptipomnély) jaka témata je zajimaji, cemu by se chtély vénovat a co je bavi. Na zakladé této debaty se
ucastnice samy shodly, ze budou realizovat spole¢ny projekt, ve kterém zohledni své zajmy a talenty.
Tematem sveho projektu si nakonec zvolily zvyseni povédomi o zodpovédném nakupovani a spotiebée
formou workshopU. Prestoze ve skupiné po vétsinu ¢asu panovala dobra atmosféra, bylo znat, Zze dévcata
s introvertni povahou potrebuji vice prostoru na promysleni. Proto jsme pfi reflexi predeslé prace skupine
pomohli uvédomit si i tuto skutecnost a najit feSeni - ucastnice vyuzily metodu brainstormingu, aby mély
moznost nejprve se v klidu individualné zamyslet a teprve poté probrat s ostatnimi. Diky tomu byla prace
obohacena napady, které by jinak mohly zapadnout, a zacal se rysovat velmi zajimavy projekt. U¢astnice
vytvori workshopy zaméfené na udrzitelné nakupovani a modu. Workshopy budou nabizet na socialnich
sitich (web, facebook, instagram apod.), véetné edukacnich materiald, rozhovord, navodu a napadd.
Spolecné s tim si praci pfirozené rozdélily - nékteré promyslely obsah workshopd, jiné fesily socialni sité
apod.
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Na kempu davame velky ddraz na praci v tymech (skupinovou préaci), ale i zde je tieba pamatovat na indivi-
dualni potreby, dovednosti a schopnosti jednotlivcu. Diky poznani toho, jaky ¢lovek je, si lépe najde
ve skupiné misto, které mu vyhovuije.

Ucastnici odhaluji specifika rznych typl osobnosti, ujasnuiji si, co je zapotiebi pfi praci v tymu a zjistuiji, ktera
tymova role je jim nejblizsi. Nasledné o tymovych rolich diskutuiji.

Cas: 1,5 hodiny (2 vyucovaci)

Metody, formy:
prace s texty a dotazniky
kritické mysleni
diskuse

Cile:
Ucastnik se zamysli nad svymi vlastnostmi a posuzuije je.
Ucastnik se seznami s Belbinovou typologii tymovych roli a prostfednictvim testu zjistuje svij vztah
k jednotlivym rolim.
Ucastnik diskutuje o pfinosu jednotlivcti a vhodného rozlozeni roli v ramci tymu.

Pomucky:
papiry, psaci potieby
flipchart, fixy
dotazniky tymovych roli dle M. Belbina pro kazdého uc¢astnika (4.7 Dotaznik tymovych roli)
a seznam typu roli (4.8 Typy roli a jejich silnych a slabych strének)

Metodicka poznamka: Tuto aktivitu je mozné zaradit jiz druhy vecer. Pro jeji realizaci je ale zasadni, aby
se ucastnici citili dobre a,, bezpecné”, byli ochotni sdilet své pocity, nalady a méli jistotu, Zze nebudou
ze strany vedoucich ani ostatnich ucastnikt zesmesriovany c¢i zlehcovany. Pokud jistotu bezpecneho
prostredi nemate, tuto aktivitu radeji viilbec nezarazujte, nebo ji realizujte bez samotného testu

a o jednotlivych rolich si jen popovidejte a nechte ucastniky odhadnout, ktera role jim sedi. Test i jeho
sdileni musi byt dobrovolné i v pripade, kdy ho zaradite dle navodu.

Podrobné rozpracovany obsah
Uvod

Z nasleduijicich ¢asti (A, B) lze vybrat jednu ¢i dvé podle momentalnich ¢asovych dispozic a rozpolozeni
skupiny.

Kazdy si najde své vhodné misto a pohodIné se usadi. Pustime tichou hudbu nebo zvuky pfirody a poza-
dame ucastniky, aby si v duchu zformulovali jakykoliv cil, kterého chtéji dosahnout v obdobi maximalné do
dvou let. Cil nebudou nikomu fikat, mazou tedy zvolit zcela libovolnou oblast svého budouciho zivota, musi
se v8ak jednat o takovy cil, ktery naplni vlastni aktivitou. Jakmile jsme presveédceni, ze kazdy ma svuj cil roz-
mysleny, vybidneme uc¢astniky, aby zavieli o¢i, nebo se s otevienyma oc¢ima zasnili a vydali se s nami

na imaginarni vylet do starovékého Recka:



. Predstavte si, Ze jste navstivili povéstnou starofeckou véstirnu nad méstem Delfy. Chcete Zjistit, zda se vam
podari naplnit néktery z vasich cilt, o nemz jste pravé premysleli. Vstupujete do Apollonova chramu, nad jehoz
vchodem je napis,, Poznej sam sebe”. Vchazite do temné mistnosti a usedate na dievenou lavici. Pred vami

je prasvitny zaves, za nim sedi na trojnoZce Pythie - vestkyné, vdechuje dym vychazejici z trhliny v zemi a je
pripravena na vasi otdzku. Ptate se, zda se splni vas cil. Nez dostanete odpoved, vsimnete si dvou hromddek
pobliz mista, kde sedite. V prvni hromadce jsou vsechny vase kladné vlastnosti. Zbézné si je procitate. Tesi vas,
Ze je vidite, je jich pomérné hodné. Néktereé z nich vam pomuzou pfi cesté za vasim cilem. Druhd hromadka
obsahuje vase zaporné vlastnosti. Diky nim si uvedomujete, Ze nejste dokonali. Poznavani vlastnich nedostat-
ka vam navic pomaha odhalit piekazky, ktere musite pfi cesté za svym cilem prekonat. Pozorujete obe hro-
madky svych vlastnosti a obcas se vam zda, ze se z nich stane hromadka jedina. Chvilku o tom pifemyslite. Ze
zadumani vas vytrhne hlas véstkyné. Mluvi nezietelné a naznacuje, které vlastnosti vam budou pomahat a také
branit ve zvladnuti cile. Jiz tusite, jaké bude odpovéd na vasi otazku. Co vam véstkyné piedpovida? Pozorné
poslouchejte, jeji slova patfi pouze vam. Jakmile vse vyslechnete, vracite se z véstirny zpét na toto misto do
soucasneho realneho sveta...”

Jak jste spokojeni s odpovedi vestkyné? Ukazte roztazenim rukou prislusnou miru své spokojenosti. Chcete
to okomentovat také nahlas?

Vezméte si tuzku a papir a napiste, ktere své vlastnosti jste mohli vidét v delfskeé vestirné. Rozdélte je na ty,
které povazujete za pozitivni, a na ty, které jsou podle vas negativni.

Podivejte se na sva negativa a najdéte k nim vzdy alesporn jedno pozitivum, které negativum (alespon
castecné) vyrusi, pripadné piekona. Reknéte nahlas jeden priklad, z néhoz je patrné, ze zapornou vlastnost
piekona ta kladna (nebo vice kladnych vlastnosti).

Podle situace mUzeme pfed promluvami ucastnikd nebo po nich uvést obecné priklady negativ a pozitiv
jednotlivych typl temperamentu:

Cholerik sice nesnese kritiku a ma rad nadvladu, na druhou stranu ma organizac¢ni schopnosti a odhad
na situaci.

Sangyvinik sice byva malo vnimavy, moc se zabyva sam sebou, na druhou stranu pfitahuje a inspiruje
ostatni svoji energii a nadsenim.

Melancholik sice prilis planuje a na okoli obc¢as klade nerealistické naroky, na druhou stranu miva
dlouhodobe cile a rdd napomaha druhym.

Flegmatik sice postrada zapal pro nove véci a nedava najevo sve city, na druhou stranu byva spolehlivy,
vytrvaly a vSe feSi v klidu, nerozciluje se.

Zminili jsme klasickou ¢tvetfici - cholerik, sangvinik, melancholik, flegmatik. Znate jiné typologie osobnosti?

Nasledné polozime ucastnikim otazky:
K ¢emu je dobré zndt typ osobnosti jak u sebe, tak u druhych?
Jakou roli mUze tato znalost hrat pri spolupraci?

Zeptame se ucastnikd, co pro né znamena ,tym”. Odpovédi zaznamename na flipchart. Zminime se o dule-
zitosti jednotlivel v tymu a o jejich rolich (k tomu nam mohou napomoci nékteré odpoveédi z ptedchoziho
brainstormingu).

Struéné predstavime koncept tymovych roli podle Mereditha Belbina (viz 4.7 Dotaznik tymovych roli). V ram-
ci riznych projektl je tteba tymova prace. Jeji efektivita mize zaviset na vhodném rozvrzeni roli jednotlivych
¢lend. Proto zde predkladame znamy test britského védce Mereditha Belbina, ktery identifikoval devét za-
kladnich typa tymovych roli, z nichz kazda ma urcité prinosy i slabiny. Belbintv test dokaze pomoci uveédo-
mit si, jake jsou nase prirozené predpoklady pro konkrétni tymové role, a také se vyhnout slabinam, které
jsou s kazdou roli spojeny. Kdyz vzajemné pozname sve tymove role, mame obvykle jeden pro druhého vétsi
pochopeni. Pokud nékdo zastava roli, ktera mu nesedi (tfeba si to ani neuvédomuije), a nuti se do ni, nemu-



ze dobfe fungovat, ztraci motivaci, mize byt frustrovany. Zastava-li vSak vhodnou roli, prace ho bude bavit

a také zrejme nejlépe prospéje tymu. Mnohdy nelze dosahnout toho, aby mél tym pfesné deveét clenu s rdz-
nymi rolemi. Nékteré role byvaji v tymu zastoupeny vice lidmi, néktefi lidé zastavaiji vice roli. Pokryti vsech roli
muze zvladnout i ctyi¢lenny tym. Abychom snizili riziko komunika¢nich problém, je vhodné vytvaiet tymy
zhruba do osmi lidi.

Poté rozdame BelbinGv test tymovych roli, ktery si kazdy uc¢astnik individualné vyplni a vyhodnoti podle
instrukci v dotazniku, které si mizeme spolec¢né precist a pfipadné dovysvetlit.

Po dokong¢eni si kazdy uc¢astnik u vedouciho vyzvedne seznam roli (4.8 Typy roli a jejich silnych a slabych
stranek). Az si vichni prectou charakteristiku roli, prejdeme ke sdileni, v némz uc¢astnici dobrovolné sdili sve
poznatky.

Pii vy$sim poctu ucastnikl se postupné ptame, komu je blizka urcita role (lze udélat dvé kola: 1. ucastnici se
hlasi u jediné, dominantni role, 2. u¢astnici se hlasi u véech roli, které jsou jim blizké). Pti niz8im poc¢tu mize
kazdy ucastnik sveé role samostatne uveést, pripadné kratce okomentovat.

Postupné se ptame:
Co vas na vysledcich zaujalo, prekvapilo?
Myslite si, Ze patfite spise do jiné skupiny? Do jaké?
K ¢emu byste mohli znalost své role vyuzit?

Pokud jsme o tom dfive nemluvili, zeptame se jesté:
Proc je dobreé znat typ osobnosti jak u sebe, tak u druhych?
Jakou roli muze tato znalost hrat pfi spolupraci?

Metodicka poznamka: Vysledky testu mohou byt pro néktere ucastniky neprijemné prekvapujici. Proto je
na zaveér (pripadné v prabeéhu aktivity) dalezite zddraznit, Ze jakykoliv test osobnosti je spise orientacni.
Jeho vysledek muze zaviset na rdznych faktorech (nalade, predchazejici intenzivni zkusenosti, ocekava-

ni, ktera od vas maji druzi apod.). Na zéklade zkusenosti, osobnostniho vyvoje apod. se mohou tymoveé role
menit. Test nam ma slouzit pouze k uvedomeni nasich silnych stranek a ukazat nam prostor, kde se maze-
me zlepsovat, na cem muZzeme pracovat. Rovnéz nam muze pomaoci uvedomit si, Zze sami preferujeme jinou
roli, nez jakou od nas ocekava okoll.

Uplné na konec programu dame ucastnikiim jesté prostor pro sdéleni (ventilovani) myslenek, pocitt apod.,
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Dalsi den ucastnici pokracuiji v pripravé svych projektd a maji moznost se zucastnit tematickych workshopd.

Ucastnici se vrati k praci z predchoziho dne, kazda skupina pokracuje tam, kde skoncila. V prabéhu dne maji
moznost zuc¢astnit se 2-3 tematickych workshopu, které jim pomohou posilit jejich kompetence pro demo-
kratickou kulturu (aktivni ob¢anstvi).

V této ¢asti se ucastnici navazuji na predchozi praci - méli by byt jiz dostatecné motivovani a pohybuiji se
o svych tématech a upresnuiji si priibézné, co je tieba udélat. Navic, oproti bloku 5, zde jiz zacinaji tvorit
produkt.

Tvorba produktu: Ucastnici pouziji ziskané poznatky uzitecnym zptisobem a vytvoii produkt.

Dalsi postup neni mozné presné naplanovat, vzdy zalezi na tom, jaké téma si ucastnici zvoli, jaky si urci
cil atd., proto neni mozné rozepsat bloky 7 a 9 do vice podrobného popisu. Pfi ovéfeni programu
ucastnici reflektovali moznost fidit si samostatné dalsi praci a ¢as jako velmi zadouci a preruseni jinym
programem si neprali. Nize alespon pro lepsi pfedstavu uvadime jen obecny popis toho, co se

v jednotlivych krocich mUze dit a jak se mohou prolinat.

U¢astnici si...

... pfipomenou, co si predchozi den domluvili (faze PV: mapovani)

.. definuji cil projektu/ukolu (faze PV: feseni)

... doplni dalsi vlastni napady, inspirace apod. (faze PV: mapovani)

... naplanuiji dalsi kroky (faze PV: teseni)

... rozdéli jednotlivé ukoly a zodpovédnosti za jejich splnéni (faze PV: feseni)

... vytiidi informace, inspirace a napady relevantni pro splnéni jejich ukolu (faze PV: tiidéni)
.. Zjistuji, jake informace a dalsi podklady apod. jim jesté chybi (faze PV: mapovani)
... Zjistuji dalsi potfebné informace (faze PV: mapovani)

... na zakladé ziskanych informaci upfesnuiji/reviduiji cil projektu (faze PV: teseni)

... realizuji projekt - pracuji na splnéni stanoveného cile (faze PV: tvorba produktu)

Cas: az 8,5 hodiny (11,33 vyucovacich) - pocet hodin zalezi na uc¢astnicich, v této ¢asti kempu si
¢as vénovany pripravé projektl fidi sami. Nabidku ucasti na workshopech (viz 2. blok) nemusi vyuzit.

Metody, formy:
samostatna prace
skupinova prace
projektova vyuka
konzultace

Cil/e:
Ucastnik spolupracuije s ostatnimi na zvoleném tématu.
Ucastnik pouziva zaklady projektového planovani - dle zvoleného tématu rozpracuje podrobny plan
prace a zacne realizovat kroky k naplnéni planu.
Ucastnik vi, co je jeho ukolem ve skupiné.



Pomucky:
flipove papiry a fixy
papiry a psaci potreby
wi-fi
dalsi dle potieb ucastniku

Podrobné rozpracovany obsah

Rano se sejdeme s ucastniky, pfipomeneme jim, co je jejich ukolem a ze jsme jim v pfipadé potieby k dispozi-
ci. Méli by rovnéz védeét, kde néas najdou, a ze se za nimi obcas prijdeme podivat.

Také upresnime mista a ¢asy, ve kterych budou probihat workshopy, a fekneme par slov o vedoucich. Pokud
jsou vedouci jiz pfitomni, mtzeme je ucastnikim pfimo predstavit.

Metodicka poznamka: Jeden z workshopti je mozné zaradit jiz pfedchazejici den. Ucastnici si tak trochu
odpocinou od sveé préce a ziskané znalosti a dovednosti mohou jiz zapracovat do svych pland.

Nakonec muzeme ucastnikim pfipomenout, na co by neméli pfi planovani a realizaci projektu zapomenout
(na flipchart ¢i tabuli napiste zkracené body zadani) a pak jiz nechame ucastniky pokra¢ovat samostatné
Vv jejich praci.

Metodicka poznamka: Je dulezité nechat ucastniky pracovat samostatne a poskytovat jim jen podporu

ve chvilich, kdy si nevi uplné rady, dojde k nejakemu konfliktu apod. Proto je tieba v pribéhu prace
ucastniky navstévovat, doptavat se (formou vhodnych “°, idealné otevienych otazek /) na to, co délaji a co
jestée musi udélat apod. Nezda-li se vam jejich smerfovani, vidime-li v nem néjake slabsi misto, mazeme jim
opet formou otevienych otazek pomoci slabiny najit. Neni to ale uplné nutné, slabsi misto mutzete odhalit

i v ramci reflexe (posledni faze projektoveho cyklu). Je ale treba vnimat, zda by odhaleni slabsiho mista az
ve fazi reflexe nezpusobilo hadku a demotivaci ucastnikd. Obecné je asi mozné doporucit postup, kdy
méné zkusené skupiné (nebo méeéné sehrane) pomuzeme drive, vice zkusenou skupinu nechame pracovat
samostatneji.

Zadani pro uc¢astniky (na flipchart nebo tabuli):
Pfipomente si, co jste si véera domluvili.
Definujte si cil svého projektu. Pti definici cile nezapomernte:
definovat, ¢eho presné chcete dosahnout (specifikovat cil),
urcit termin dokonc¢eni projektu (realizace),
definovat cilovou skupinu/y, pfipadné misto realizace.
Nezapomente na finance - kolik bude vas projekt stat a jak penize ziskate.
Domluvte si, co pfesné budete na konci kempu prezentovat ¢i realizovat.
Rozdélte si ukoly a zodpovednosti.
Domluvte se, kdy se budete schazet na spole¢né porady.
Kontrolujte si, ze se nevzdalujete od sveého cile. Pokud je to nutné, vice ho specifikujte, ptipadné reviduijte.
Hlidejte si ¢as, abyste zvladli pfipravit prezentaci ¢i jiny vystup na konci kempu.
Neboijte se nas vyhledat a pozadat o pomoc, vyuzivejte riznych informacnich zdroja.
Vzpomente si, co jste se naucili pfi pfedchozich aktivitach, vyuzijte své zkusenosti pfed kempem
a nebojte se byt kreativni.
Uzivejte si svou praci.

Piiklad dobré praxe z ovéreni programu: Ucastnice si zopakovaly, co si predchozi den domluvily
a shodly se na tom, Zze na zavér kempu budou prezentovat svij zameér a predvedou i praktickou ukazku.

Nasledné si rozdélily ukoly:
Dveé se vénovaly obsahu workshopd, ktereé si vybraly dle svych zajmu s tim, ze v budoucnu nabidku
rozsifi. Jednalo se o udrzitelnou médu a udrzitelné nakupovani (véetné vyroby domaci kosmetiky

Jak klast vhodné otazky naleznete tieba zde: Otdzky v koucovini: Techniky kladeni otdzek . E-learning Everesta [online]. Copyright © 2021 Everesta, s.r.o. [cit. 01.09.2021].

Dostupné z:
Na uzaviené otdzky vétsinou ziskite jen odpovéd typu ano/ne, u otazky oteviené ziskate vice informaci (zacinaji napf. ,,co% ,,kdy*, ,jakym zptisobem*...).


 http://elearning.everesta.cz/mod/book/view.php?id=913&chapterid=373

a drogerie). Kazda si ve svém tématu zjistila, co jiz existuje za nabidky, jaké jsou edukac¢ni materialy
a promyslely, co a jak zapracuji do zaverec¢né prezentace.

Dveé se vénovaly mapovani a pfiprave socialnich siti pro workshop a promyslely PR

Posledni ze skupiny si vzala na starost vizualni stranku projektu, v¢etné loga.

Ucastnice se prabézné schazely, informovaly se o priibéhu prace, domlouvaly se na dalsim postupu
a pfipadné pomoci s narocnéjsimi ukoly. Zejména na zacatku prace narazely na drobné prekazky

v ocekavani vysledku prace, zpusobené nedostate¢né definovanymi cili projektu. To je donutilo si cil
lépe specifikovat a ujasnit si cilovou skupinu.

Cas: az 4 hodiny (5,33 vyucovacich) - nabidku uc¢asti na workshopech uc¢astnici nemusi vyuzit.
Pfipravime pro ucastniky 2-3 tematické workshopy.

Metodicka poznamka: Je vhodné, aby jeden workshop vedli pfimo vedouci a dalsi realizovali pozvani
hosté. Protoze jsou workshopy dobrovolneé a ucastnici se mohou do sve prace intenzivné ponorit,
mohlo by se stat, Ze o workshop vibec nebudou mit zajem. Aby se to nestalo, je vhodné se predem

S ucastniky domluvit, ze dorazi alespor na workshopy realizované pozvanymi hosty. Workshop, ktery
nachystali vedouci, nemusime realizovat (nebo jen pro maly pocet ucastnik(i) a materialy z néj dostanou
vsichni elektronicky.

Téemata workshopu volime tak, aby vhodné doplnila aktivity, které ucastnici absolvuji v pribéhu kempu
nebo které koresponduji se zajmy uc¢astnikl (viz 9. 7 Ukdzka informacniho dopisu pro predbézné prihlasenée
ucastniky kempu). Naméty na témata workshopt mohou byt nasledujici:

Jaké mam legalni nastroje pro zapojeni se do verejného deéni (petice, happening, volby apod.)?

Jak vyrobit transparent?

Jak na dobrou prezentaci?

Jak komunikovat s medii?

Jak pracovat se zdroji?

apod.

Workshop pfipraveny vedoucimi mize vypadat napiiklad takto:

Cas: 2 hodiny (2,67 vyucovacich)

Cil/e:
Ucastnik uvadi zkusenosti z prezentace na vefejnosti, spole¢né s ostatnimi formuluje zasady
vhodného vystupovani a diskutuje o nich.
Ucastnik si na zakladé zadanych kritérii pripravi stru¢né ustni vystoupeni a realizuje ho.
Ucastnik sleduje projev druhych a upozornuje na silné a slabé stranky.

Pomucky:
flipové papiry, fixy
papiry, psaci potieby
notebook s pfipojenim na internet, projektor, platno
nakopirované materialy (4.9 Text pro uc¢astniky workshopu a 4.10 Tabulka sledovani projevu)



Uvod

Ucastnici se postavi na nazorovou $kalu podle toho, jak radi mluvi pred druhymi lidmi, zejména pred vétsimi
skupinami znamych i neznamych osob. Mdzeme polozit dodate¢nou otazku:
Co se vam na vystupovani pred vétsim poctem lidi libi/nelibi?

Druhé rozestavéni na nazoroveé $kale zamérime na to, jakou maiji ucastnici zkusenost s projevy na verejnosti,
tzn., kolikrat uz vystupovali pfed vice nez patnacti lidmi. Po rozestavéni na $kale se mizeme doptavat:

Pri jakych prilezitostech mluvite na verejnosti?

Jak se pritom citite?

Co se vam v teto oblasti nejvice povedlo?

Prabéh

nosti. Zasady muzeme zapisovat na flipchart. Shrneme, co jsme dali spole¢né dohromadly.

Dale se vénujeme pravidlum vystupovani na verejnosti. Pokladame otazky a zapisujeme odpoveédi:
Co vam pomahd/co by vam pomohlo, abyste se pfi vystupovani na verejnosti citili lepe, aby vam to slo
lepe?
Ceho jste si vsimli na vystupovani jinych lidi - co se vam libi/nelibi?
Covds dale napada?
Jaka mate jesté doporuceni?

Pokud ucastniky jiz nic nenapadne, rozdame jim doporuceni (4.9 Text pro ucastniky workshopu), které jsme
upravili dle ¢lanku v casopise Forbes , 8 strategii, jak uspésneé zvladnout vystupovani na vefejnosti”2¢. Ucastni-
ci si samostatné text pfectou a potom si spole¢né shrneme zasady. Mizeme je rovnéz porovnat s tim, co vy-
mysleli ucastnici, pripadné jesté pfipojit informaci podle knihy Mluv jako TED “°, ktera tika, ze nejzajimavéjsi
prezentace jsou emocionalni (chyti za srdce diky fe¢nikové prirozenosti, nadseni, zapalu pro véc, schopnosti
vypravét pribeh a komunikovat s posluchaci), originalni (publikum zaujme jedine¢nost, novost, ne¢ekanost,
citlivy humor), nezapomenutelné (diky prozitktim, které pusobi na vice smyslU, jsou intenzivni, ne zdlouha-
vé). V knize se rovnéz tika:,, Vratme se k vypravéni pribéht (viz doporuceni). Jejich poslouchani stimuluje mo-
zek, a tak mluvéimu pomaha udrzovat pozornost posluchace. Nejde samoziejmé o néjake romanove pfibehy,
spise o kratke historky a postrehy, diky nimz se mluvci propoji s publikem v rovineé osobni a citove. Daveru lidi
si ziska tim, co je jim blizkeé - napr. povidanim o rodinnych zazitcich (které dokazou zaujmout a jsou k véci).
Vystoupeni zalozena do znacné miry na vypraveni piibehd, byvaji nejuspesnéjsi.”

Nez si ziskané znalosti vyzkousite prakticky, podivame se na dvé videa, které vdam mohou v praci pomoci:

- video pustime v ¢ase od 2:05 (nebo 3:23) do 10:15 (v¢etné praktické ukazky),
. - pustime cca prvni minutu a pual tohoto videa.

Shrnuti tipl z videa (mGzeme zaznamenat/piedem si ptipravit na flip):

Co spada pod jednotlivé parametry/oblasti:
fakta - pouzijte konkrétni data, védecke studie a jejich vysledky, ¢isla, statistiky, analyzy, logicke
argumenty, souvislosti;
emoce - mluvte o druhych lidech, vztazich, citech, spolupraci;
ideje - popustte uzdu fantazii, polozte par filozofickych otazek, zamérte se na plany, vize, dejte
posluchacam prostor k zamysleni;
praxe - sdélte, jak pfesné chcete svlj zamér realizovat, jaké konkrétni kroky podniknete, zamérte se
na cile, vysledky, na to, co je méritelné, hmatatelnég, prakticke.

8 strategii, jak 1ispésné zvlddnout vystupovdni na vefejnosti. Forbes [online]. Copyright © 2020 MediaRey, SE [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

GALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi vefejné prezentace od nejlepsich speakerii z TEDx konferenci. 2. vydani. Pelozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019.
ISBN 978-80-265-0888-5.

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezenta¢ni dovednosti - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

Rétorika a prezentacni dovednosti (online kurz a trénink zdarma) 2018 - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:


https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT 
https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT 
https://forbes.cz/8-strategii-jak-uspesne-zvladnout-mluveni-na-verejnosti/
https://forbes.cz/8-strategii-jak-uspesne-zvladnout-mluveni-na-verejnosti/
https://www.youtube.com/watch?v=nE8sPw3d3IQ

Aby si uc¢astnici vyzkouseli prakticky, co se dozvedéli, zadame jim ukol:

Sepiste si kostru kratke reci (v délce dvou az ¢tyr minut) na téma, které povazujete za dllezité, zajimave

a mate k nému co fict. Pfi pfipraveé postupuijte tak, aby vase fe¢ zahrnovala nasleduijici ¢tyfi parametry:
fakta, emoce, ideje a praxi. Tim se zvysi pfitazlivost pro rizné typy divakd/posluchacu.

Az se vam podati nashromazdit podklady spadajici do véech ¢tyf oblasti, zformulujte k nim zajimavy uvod

- pojméte ho jako zacatek pribéhu. Polozte provokuijici otazku, priblizte posluchaciim téma a nabidnéte jim
feeni urcitého problému, pripadné spojte téma s néjakou osobni zkusenosti, emotivnim minipfibéhem.

Po dokong¢eni prace (zhruba po 15-20 minutach) dame ptilezitost alespon tiem uc¢astnikam, aby si svou fe¢
vyzkouseli pred ostatnimi. Pti tom by meli dbat na vhodné a srozumitelné vyjadfovani, zfetelnou artikulaci,
pfiméfenou gestikulaci a také na kontakt s divaky. Ti kazdy vystup okomentuji - zmini, co na projevu ocenuiji
a co by autorovi doporucili.

Abychom pomohli u¢astnikiim se zpétnou vazbou, muzeme kazdému dat tabulku (4.10 Tabulka sledovani
projevu), kde si muze délat poznamky.

srozumitelnost obsahu
(chapu, co mluvci fika)

fe¢ zamérena na rlizné typy lidi
(fakta, emoce, ideje, praxe)

funkeni vybér informaci
(logicke, pfimérené, pravdive)

volba jazykovych prostiedk
(pouziva vhodny jazyk)

zietelnost projevu (dobra artikulace, hlasitost)

kontakt s divaky (napt. osloveni, o¢ni kontakt)

neverbalni projevy fe¢nika (jak plisobi fec téla)

Ptame se ucastnikd a nechame je dobrovolné odpovidat:
Co se vam darilo dobre?
Co pro vas bylo obtizne?



Posledni vecer slouzi k zamysleni nad tim, co jsme spole¢né prozili a kam by chtéli u¢astnici sméfovat v bu-
doucnu.

Ucastnici se v klidném prostiedi za poslechu relaxa¢ni hudby zamysli nad tim, co zazili, co je pred nimi a kam
by je mohla zavést jejich cesta k aktivnimu obc¢anstvi a napisi si dopis. Dopis vedouci za rok uc¢astnikim
poslou.

Cas: 1,5 hodiny (2 vyucovaci)

Metody, formy:
individualni prace
reflexe

Cile:
Ucastnik premysli o sobé, o svém sméfovani.
Ucastnik si napise dopis, s nimz bude po roce konfrontovan.

Pomucky:
klidné misto s atmosférou k rozjimani
papiry, psaci potreby
obalky, postovni znamky
klidna reprodukovana ¢i ziva hudba
ohen a néco na opékani

Podrobné rozpracovany obsah
Uvod

Po mnoha hodinach prace ucastnikl na projektech je vhodné zafadit vice odpoc¢inkovy a relaxacni program.
Vedouci ptedem pripravi zajimaveé misto s patficnou atmosférou (potemnély sal se svickami, vhodny je napf.
kostel, historicka budova, podkrovi apod.).

Ucastnici s vedoucimi jdou na urc¢ené misto s vysvétlenim, ze je ¢eka néco pro né samotnég, ale jak to dopad-
ne, je jen na nich. Cestou ztiSime atmosferu, kazdy si mize v duchu fikat své pfani - pokud jdete po scho-
dech, tak napt. co schod, to jedno slovo. Pied vchodem na misto mUzeme zaradit prodychani ke zklidnéni.

Prabéh

V mistnosti je pro kazdého ucastnika pripraveno misto oznacené dvéma svickami, kde je dopisni papir

v tvrdych deskach, obalka a tuzka. Ucastnici si za zvuku zivé (¢i reprodukované) klidné hudby prochazeji
mistnost a najdou si misto, kde budou psat. Jakmile se usadi, hudba se ztisi a u¢astnici dostanou instrukce
k psani dopisu:

.Cas plyne rychle, nékdy se zda, ze spise bézi, a my plujeme zivotem stale rychleji, nékdy se mtize zdat, ze
nevidime smysl naseho snazeni nebo si neuvédomujeme, ze to, co délame, je vlastné hrdinstvi. Ano, myslim
Si, Ze vsichni, co jste tady, jste hrdinove vsednich dni, ktefi se nebaji Fict svuj nazor, postavit se za dobrou véc

a zaslouzit se o lepsi zivot na Zemi.

Nyni se nachdzime na posvatnem misté, ktere symbolizuje zastaveni se ¢i povzbuzeni. Ne vzdy mame nékoho,
kdo nas povzbudi, a proto mate pred sebou dopisni papir a obalku. Napiste sami sobé dopis. Prijde vam za
jeden rok. Premyslejte, jaci chcete za ten rok byt, kam se chcete posunout, co si chcete vzkazat.



Na psani dopisu mate tolik ¢asu, kolik chcete a az ho dopisete, zalepte ho do obalky, kam napisete své jmeno
a svoji adresu. Dopis date do kosiku pred vehodem a vydate se zpatky, kde uz pro vas bude planout ohen.”

Zaver

Vedouci, ktefi nejsou s ucastniky v kostele, zatim prichystaji ohen, pripadné téz néco k opékani. Ucastnici po-
stupné prichazeji k ohni. Uzivame si pohodovy vec¢er, mtzeme si povidat o jejich dojmech ze psani dopisu,
o tom, co je ¢ekd, o obycejnych vécech, zpivame apod.

Metodicka poznamka: Pro néktere ucastniky mize byt vecer velmi emotivni. Proto, kdyz se vrati k ohni,
na ne netlacime se sdilenim, ale dame jim i moznost mlcet a své emoce zpracovat svym zpusobem. Pokud
tuto prilezitost budou mit, zajisté se v pribehu vecera zapaji.

Posledni ¢ast prace na vlastnich projektech, kdy uc¢astnici vée dokonc¢i a pripravi si realizace ¢i prezentace
pro ostatni.

Ucastnici dokoncuiji pripravy svych projektd a pfipravuiji si zavérecnou akci. Tou mlze byt realizace projektu
(ptima akce), prezentace planu, prezentace ¢asti projektu apod.

Ucastnici navazuiji na pfedchozi den a dokoncuiji svou praci. Stale jesté se mohou pohybovat i ve fazi
mapovani a tfideni, méli by se ale jiz hodné zaméfit na feSeni a produkt. Na konec pfibude zavére¢na
faze, kterou je reflexe.

Reflexe: Cilem reflexe je pojmenovat a vyhodnotit ziskané poznatky, prozitky, zkusenosti.

Pro lepsi pochopeni opét uvadime alespon obecny popis toho, co se v této ¢asti muze dit a jak se
mohou faze PV prolinat.

Uc¢astnici (si)...

... pfipomenovu, co si maji hotové a co je jesté tieba udélat (faze PV: mapovani)

... naplanuji a rozdéli si ukoly na zavérecny vystup - prezentaci ¢i realizaci akce (faze PV: feseni)
... pracuji na ptidélenych ukolech (faze PV: tvorba produktu)

... vyttidi informace, inspirace a napady relevantni pro zavére¢nou akci (faze PV: ttidéni)

... Zjistuji, jaké podklady, material apod. jim jesté chybi pro zavére¢nou akci (faze PV: mapovani)
... shanéji potirebné informace, podklady, materialy apod. pro zavére¢nou akci (faze PV: teseni)
... prochazi scénar zavérecneé akce, nacvicuiji, pripravuji se na ni (faze PV: teseni)

... realizuji zavérec¢nou akci (faze PV: tvorba produktu)

... reflektuji prabéh, dojmy, zazitky apod. z pribéhu prace i zavérecné akce (faze PV: reflexe)

Cas: 4 hodiny (5,33 vyuc¢ovacich)

Metody, formy:
kritické mysleni
projektova vyuka



samostatna prace
prezentace
diskuse

zpétna vazba

Cil/e:
Ucastnik dokon¢i planovani projektu a realizuje ho nebo prezentuije.

Pomticky:
dle potreb ucastniku
dataprojektor, platno, pocitac, reproduktory apod.
flip, flipové papiry
papiry v tvrdych deskach a tuzky (na poznamky)

Podrobné rozpracovany obsah

Ucastnici pokracuiji tam, kde predchozi vecer prestali, pouze jim na zacatku pripomeneme ¢i upfesnime ¢a-
sovy harmonogram, kdy do svac¢iny maiji ¢as na doladéni svych planud a po svaciné zacneme s jejich akcemi
Ci prezentacemi. Vedouci jsou skupinam k dispozici, pfipadné je obc¢as navstivi, pfipomenou jim ¢as, zeptaji
se, jestli néco nepotiebuji apod.

Také nechame zastupce skupin vylosovat pofadi, v jakém budou své vystupy realizovat. Musime ale zd(raz-
nit, ze pfi prezentaci ostatnich skupin jiz nebude mozné, aby se zbyvaijici skupiny pfipravovaly. Mezi prezen-
tacemi bude pouze ¢as na bezprostiedni pripravu dalsi skupiny (odchod prvni, ptichod druhé).

Nakonec uc¢astniklim pfipomeneme zadani z ptedchoziho dne, které je rovnéz napsané na flipchartu a dopl-
nime nékolik dal$ich instrukci k samotné prezentaci/akci:

V$e si pripravte dopfedu, véetné pomucek, materialu ¢i dalSich rekvizit.

Vyzkousejte techniku.

Vyhradte si dostatek ¢asu na nacvic¢eni a promysleni zavére¢né akce na kempu (prezentace projektu c¢i
konkreétni akce apod.).

Pokud potfebujete, abychom byli ,hrali” konkrétni cilovou skupinu, pro kterou realizujete zavere¢nou akci,
nezapomente nas o tom pied prezentaci informovat (pokud to bude tieba, tak i dfive)

Nezapomerite na své oblec¢eni, obcerstveni piipadné dalsi organiza¢ni zalezitosti (mlzete vyuzit typy
a zkusenosti, které jste ziskali v simulaéni hie, viz seznam nahod a ukolnik k setkani s komunitou).

Pokud vas bude tlacit ¢as, néco nepujde uplné perfektné apod., nestresuijte se. Zde si mate véechno vy-
zkouset ,na necisto”. Radsi si uzivejte praci.

Néz pujdou ucastnici pokracovat ve sve praci, pfipomeneme naposledy cas, kdy zacnou prezentace/realiza-
ce vystupu.

Vedouci opét prubézné navstévuiji jednotlivé skupiny, v pfipadé potfreby jim pomahaiji a obcas ptipomenou,
kolik jim zbyva ¢casu.

Priklad dobré praxe z ovéfeni programu: Ucastnice si rozdélily praci tak, aby vse stihly. Jedna pracova-
la na pripraveé PPT prezentace, dalsi si pripravovaly své vystupy k jednotlivym sliddm. Jedna z ucastnit si
vzala na starost vyzdobu a pfipravu mistnosti a techniky. V priibéhu prezentace se ucastnice stridaly

a pro zajimavost zaradily i praktickeé ukazky vyroby ,ekodrogerie” a ukazku vlastnoru¢né vyrobené udrzi-
telné mody (pfivezené zdomova).

V ur¢eny Cas se ucastnici sejdou a zacnou prezentace Ci realizace akce a poté nasleduje zpétna vazba od
ostatnich (uc¢astniky o tom informujeme dopriedu). Pro tuto prilezitost rozdame ucastnikim desky s papiry,
kam si mohou délat poznamky. Prezentace ¢i realizace si fidi sami ucastnici, zpétnou vazbu moderuje ve-
douci.



Skupina, ktera prezentovala, nejprve dostane prostor odpovedét na otazky:
Co se vam podarilo?
Co se vam nepodarilo?
Co byste pristé udelali jinak?

Nasledné maiji prostor ostatni U¢astnici a vedouci, ktefi popisné odpovidaji na otazky (a sdéluji své dojmy):
Co se skupiné povedlo?
Jaka mate doporucéeni, co byste udélali jinak (pfipadné jak)?

Vedouci mohou rovnéz odkazovat na predchozi ziskané znalosti a dovednosti, napf. z workshopt nebo
na simulacéni hru apod.:
V uvodu byl moc pékne pouzit pribéh, ktery zaujal...
Prezentace/proslov byl po emocio-
nalni strance nabity, pro pfiste bych
jeste zvazila pridani néjakych
faktickych informaci.
Dozvédéli jsme se mnoho zajimavych
informaci, ale nejsem sijisty, Ze jsou
pravdive. Kde jste siinformace
overili? Mdzete nam poskytnout
zdroje?

# 8 & 8 @

Na zaver véem ucastnikim podékujeme
za odvedenou praci a pozveme je na
obéd.

Zavérecna aktivita zaméfrena na hodnoceni kempu, své vlastni prace a na vzajemnou motivaci.

Ucastnici na jednotlivych stanovistich individualné premysli nad polozenymi otazkami a zapisuji odpoveédi
do pracovniho listu. Nakonec si vyrobi motivacni talisman a spolecné se rozlou¢ime.

Cas: 1 hodina (1,33 vyucovaci)

Metody, formy:
zamysleni
zpetna vazba
manualni prace
diskuse

Cile:
Ucastnik zhodnoti svou ucast na kempu i samotnou akci.
Ucastnik si zhotovi osobni motivacni predmeét - talisman.

Pomticky:
pracovni list pro kazdého ucastnika (4. 72 Pracovni list - Cesty krajinami), psaci potieby
barevné faborky (dle barev cest) a cedule s otazkami (4.7 7 Cedule na zavérecnou cestu)
bavlnky v barvach cest
krouzek na klice, direvéné kolecko (o praméru 4-5 cm)
smirkovy papir, nebozez, prkénko (jako podlozka pfi vrtani nebozezem)
tenkeé barevné fixy ¢i pastelky (vhodné k malovani na dievo)



Podrobné rozpracovany obsah

Vedouci pripravi cesty, kde je sedm stanovist (volné tim navazeme na uvodni aktivitu Nitky do krajiny) a mis-
to, kde si ucastnici vyrobi motivac¢ni talisman.

Uvod

Ucastnici jednotlivé prochazi s pracovnim listem (4.12 Pracovni list - Cesty krajinami) pét cest a dvé zvlastni
stanovisté. Ucastnikam fekneme, ze nam budou pracovni listy odevzdavat, abychom védéli, jak se jim kemp
libil a jak ho jesteé vylepsit. Proto pracovni list nemusi podepisovat, mUze zdstat anonymni.

Na zac¢atku kazdé cesty maji otazku k danému tématu. Cestou premysli, co by odpovédéli, a zapisuiji si
poznamky na svuj papir. Na konci kazdé cesty si vezmou jednu bavlnku, na zvlastnich stanovistich ziskaji
krouzek na klice a dievené kolecko.

Cesty krajinami

} Cesta krajinami motivace - ¢ervena
Jak se zmenila tva motivace k tomu byt aktivnim ob¢anem? Co bys potfeboval/a ke zvyseni své motivace?

Kdy jsi musel/a byt na kurzu odvazny/a? Zvysila se tva odvaha a odhodlani vystupovat z vlastni komfortni
zony?

Cesta krajinou demokracie - modra
Jak hodnotis tento kurz? Jake to tady pro tebe bylo? Co bys zmenil/a, zlepsil/a? M&s svobodu nazoru
a slova - napis cokoliv o kurzu...

} Cesta aktivniho ob¢anstvi - zelena
Co ses dozvedeél/a a naucil/a noveho o aktivnim obc¢anstvi? Co z toho bys chtél/a aplikovat do svého
Zivota (nejen znalosti, ale i dovednosti, hodnoty, postoje atd.)?

Co/kdo mi na kurzu udélal radost?

Zvlastni stanovisteé 1:
Co bych vzkazal/a vedoucim? Jak se mi zamlouval jejich pfistup k ndm?

Zvlastni stanovisté 2:
Vymysli si symbol, ktery pro tebe bude motivacni pii tvé dal$i cesté oblasti aktivniho obcanstvi.

Po splnéni v§ech ukolu a ziskani provazkd, krouzku na klice a dievéného kolecka se ucastnici sejdou
na misté, kde jsou pfipraveny pomucky pro kresleni a vrtani.

Kazdy ucastnik vyvrta do svého dievéného kolecka dirku a vyhladi ho smirkovym papirem. Potom na ngj
nakresli symbol, ktery ho bude motivovat v aktivnim obc¢anstvi, a splete provazky dohromady (jako symbol
toho, ze skupina je silnéjsi nez jednotlivec). Vytvori si tak svuj talisman v podobé privésku na klice.

Je-li ¢as, mUzeme si jesté s ucastniky sednout a pozadat je o dobrovolné sdileni toho, co si napsali do pra-
covnich listd. Pokud jiz prostor neni, pracovni listy si od ucastnikd vybereme.

Na znameni toho, ze v$ichni jsou propojeni, vse je propojeno, spletou ucastnici spole¢né provazky ziskané
béhem celého kempu. Nakonec mizeme dat prostor pro zavére¢na slova, prani, vzkazy apod. vsech zucast-
nénych a s tim se rozlouc¢ime.



38) METODICKA CAST- pisTANCNI VARIANTA

Distanc¢ni varianta kempu je sestavena tak, aby uc¢astnici zvladli jak béznou vyuku pies den®?, tak ucast na
kempu a aktivity s tim spojené. | zde je kladen ddraz na rozvoj kompetence pro demokratickou kulturu a pod-
poru vstupu do aktivniho obcanského zivota. Program je postaven na spolupraci, ale klade draz

i na potreby, zajmy a dovednosti jednotlivych ucastniku. Dulezitou soucasti je i pfedani zodpovednosti za
vlastni praci tak, aby si uc¢astnici samostatné naplanovali a rozdélili praci a dokoncili véas zadané ukoly.

Ucastnici si na zacatku vyzkousi simulované aktivity v online prostiedi, kde si posili zakladni kompeten-
ce potiebné pro vstup do verejného déni (aktivnino ob¢anstvi). Nasleduji setkani s inspirativnim hostem
a workshop na dalsi posileni kompetenci. Na zaver ucastnici predstavi vlastni projekt na téma, které je zajima.

3b.1 Metodicky blok ¢. 1 ,1. spole¢né online setkani”
a nasledna samostatna prace

V$echny aktivity probihaji v online prostfedi, ¢imz odpada starost o pocasi. Nicméné i pfi takovéto formé
kempu je tieba seznameni, nastaveni pravidel komunikace a spoluprace a motivace do dalsi prace. Chybét
nesmi ani zajimave aktivity, jako je distan¢ni unikova hra.

‘1 Metody a formy:
“ . sdileni zkusenosti

- diskuse
- simulacni, unikove aktivity
- kritické mysleni
- mistné zakotvené uceni
- prozitkovéa pedagogika
- samostatna prace

? Cile:
- Ucastnik poznava ostatni ucastniky kurzu a lektory a vymeénuije si s nimi informace.
- Ucastnik se setkava se zajimavym hostem, inspiruje se a posili tim své motivace pro zapojovani
do déni (obc¢ansky aktivismus).
- Ucastnik si diky simulované situaci vyzkousi fesit verejny problém a posili tak své kompetence
potiebné pro zapojovani do veiejného déni (aktivni ob¢anstvi).

3b.1.1 Téma¢. 1,1. spolec¢né online setkani”

Pote, co se vSichni ucastnici sejdou, pfedstavime pofadajici organizace, fekneme si pravidla komunikace

a spoluprace a dame prostor pro predstaveni uc¢astnikt. Nasleduje neformalni setkani se zajimavym hostem
a nakonec se ucastnici formou unikové hry dozvi, co je tieba pro aktivni zapojeni do feseni problému. Cast
hry resi v ramci samostatné prace.

L, |
) Cas: 2 hodiny (2,67 vyucovacich) a nasledna samostatna prace 3 hodiny (4 vyucovaci)

', Metody a formy:
“ . sdileni zkusenosti
- diskuse
- simulacni, unikové aktivity
- kritické mysleni
- mistné zakotvené uceni

o3

52 povafent této formy neprobihalo o prazdnindch.



prozitkova pedagogika
samostatna prace

Cile:
Ucastnik poznava ostatni ucastniky kurzu a lektory a vymeénuije si s nimi informace.
Ucastnik se setkava se zajimavym hostem, inspiruje se a posili tim své motivace pro zapojovani
do déni (obc¢ansky aktivismus).
Ucastnik si diky simulované situaci vyzkousi fesit vefejny problém a posili tak své kompetence
potiebné pro zapojovani do veiejného déni (aktivni ob¢anstvi).

Pomucky:
tabulka na zapsani témat
online aplikace dle zvazeni
dle pripravy a potieb hosta, viz blok 2 (napt. ppt prezentace, materialy ke sdileni, weboveé odkazy
apod.)
materialy nahrané jako zpravy a soubory v mistnostech v prostiedi MS Teams
(10.2 Soubor materialti pro realizaci programu)

Metodicka poznamka: Tento metodicky blok je nejnarocnéjsi na pripravu, zejmeéna kvali unikove online
hre Apartmany (viz nize blok 3). Zde je nutné peclivé pripravit jednotlivé mistnosti, do kterych budou
ucastnici vstupovat.

Podrobné rozpracovany obsah

Nejprve privitame ucastniky a predstavime hostitelské organizace (zakladni informace o vztahu k aktivnimu
obc¢anstvi).

Nasledné si fekneme pravidla online chovani a prace a pravidla komunikace, aby se mam spole¢né dobre
pracovalo:

zapnuté kamery,

zapinani/vypinani mikrofonu

zpusob (a zkouska) prihlasovani a psani komentait v chatu

tykani/vykani

dalsi dle potreby (napt. informace o porizovani fotografii, nahravani apod.)

Jakmile je jasno, jak vée funguje, ptedstavime si zakladni informace o harmonogramu, a to jak spole¢né pra-
ce na setkanich, tak prace mimo setkani a moznost konzultaci s lektory.

Predstaveni - kazdy (v¢etné lektorll) se predstavi a fekne o sobé nékolik véci:
jak se jmenuje
z jaké skoly/organizace, ptipadné mésta je
proc¢ je tady (jednim slovem, ¢i souslovim)

Po ptedstaveni vsech ucastnikd pustime kratké motivacni video®” a nasledné se zeptame:
Co je podle vas aktivni obcanstvi?

Nechame ucastniky chvilku pfemyslet a napsat své odpovedi do nékterého z volné dostupnych online na-
stroju pro tvorbu ,mrak(”** a zobrazime vysledky, které kratce okomentujeme/shrneme a pfipadné upfesni-
me, jak chapeme aktivni ob¢anstvi my.

Napt. toto: Kdo jiny? - spot 2015 — YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2021 Google LLC [cit. 08.02.2021].
Dostupné z:
Napt.: Interactive presentation software — Mentimeter. Interactive presentation software - Mentimeter [online]. Dostupné z:


https://www.youtube.com/watch?v=Ay8F6oANWR0 
https://www.mentimeter.com/

Vysledek mlze vypadat napfiklad takto:

Copodle vdas znamena zodpovédn ey
akt(v:?: obcanstv!? ortiorim zména
Cojejeho esenci? :

Nez se pustime do dalsi aktivity, fekneme ucastnikam, ze pro pripravu na druhé spole¢né setkani je treba,
aby do spolec¢né tabulky zaznamenali téma (v ramci aktivnino ob¢anstvi), které je zajima. Pokud nemaiji vlast-
ni téma, muzou se pfidat k nékterému z témat, které jiz v tabulce bude. Posleme jim link nebo fekneme, kde
se tabulka nachazi. Tabulka obsahuje:

jmeéno (kdo téma navrhnul)

zameér/tema

spolupracujici osoby (kdo se chce k tématu pridat)
poznamku

Metodicka poznamka: Tabulku si pripravte dopredu (napr. v Excelu, Google tabulkach), aby bylo mozné
Vv pripadeé potreby pfidavat sloupce ci radky.

Po uvodnim seznameni dame prostor pozvanému hostu, aby uc¢astniklim vypravél o tom, co délg, co ho
k jeho praci motivovalo a jak se k tomu dostal. V pribéhu povidani mohou ucastnici klast otazky.

Dle preferenci muze host pustit prezentaci, promitnout fotky nebo uc¢astniklim ukazat zajimavé webové
stranky apod. Vyhodou distan¢ni formy je, ze i v prabéhu vypravéni maze host pfiddvat nové odkazy, upo-
zornit na zajimave filmy atd., v reakci na dotazy a zajem ucastnikd.

Metodicka poznamka: Hosta volime idealné dle toho, jakému tématu na poli ob¢anskeho aktivismu

se vénuje. Z toho divodu je vhodné pred kempem udélat mezi ucastniky prizkum (stejné jako v pripadé
prezencni varianty). Dale doporucujeme volit hosta, ktery je ucastnikiim vékove blizko. Inspirace

od vrstevnika miva vetsi dopad. Dalsi moznosti je volba hosta tak, aby vhodné doplnil tym vedoucich,
nabidl ucastnikim to, co neumi nabidnout vedouci.

Pted zahajenim setkani pfipravime jednotlivé mistnosti unikové hry, vlozime texty do zprav a souborti (10.2
Soubor materiall pro realizaci programu) a zkontrolujeme, ze véechny koédy k mistnostem funguiji.

Technicka poznamka: V textu hovofime o, mistnostech”, abychom zachovali nazvoslovi unikovych her,
které ucastnici znaji. \VV nazvoslovi MS Teams se ale jedna o ,tymy” (viz fotografie nize, text vlevo nahore).



Metodicka poznamka: Pokud nevite nebo si nejste jisti, jak mistnosti vytvorit pfed vloZzenim textt a ukold
k unikove hre, inspirujte se na webu°. Nevyuzivate-li prostiedi MS Teams, nahrajete materialy do samostat-
nych soubort ve sdileném prostredi (napr. Google disk) a tcastnici budou misto kodd do mistnosti
ziskdvat odkazy na jednotlive slozky.

Metodicka poznamka: Pro skupiny je vhodné mit predem pripraveny prostor (vlastni mistnost), kde se
mohou dle potreby sejit (viz kanaly jednotlivych skupin v mistnosti, Pracovni prostor” na fotografii nize.
Pokud se ucastnici domluvi na jinem zptisobu komunikace, neni to na pfekazku, volba je cisté na nich.

Pfipraveny prostor pro uc¢astniky a mistnosti mohou v MS Teams vypadat napfiklad takto:

_ — ot i
-

Ty T — W o
— I —
<] v
i &
A "
| h @ TAELADH] ZADAN| & sV HEE
ob : bty o Lat et s
1, whopriea %
2. glogpiva 5
<

e i i ooty £ v b, PG w0 et poutite nemto od CRUNEHONG

Metodicka poznamka: Protoze kody k mistnostem generuje ptimo MS Teams a jejich znéni nejde upravit,
je tfeba pouzivat jesté jiné online nastroje*°, kde Ucastnici zadaji feseni ukolt (tam kde je formou,, hada-
nek”), aby zjistili, jestli maji feseni spravné a pak teprve ziskali kod k dalsi mistnosti, pripadné odkaz

na misto, kde je ulozen dalsi tkol (pokud nepouzivate MS Teams).

Na zacatku prozradime ucastniklim, co je ¢eka a rozlosujeme je do skupin. Pro losovani je opét mozné pouzit
néktery z volné dostupnych online nastroju

Nasledné dame ucastniktim kod ke vstupu do mistnosti O -, Pracovni prostor”, nasdilime jim svou obrazovku
a ukazeme jim, jak se pomoci kédu do mistnosti dostanou. Jakmile jsou v§ichni na misté, vysvétlime jim, jak
se budou dostavat do dalsich mistnosti. MUzeme jim dat k dispozici i obrazkovy navod:

Nasledné je uvedeme do situace a dale je jiz nechame samostatné pracovat. V kazdé mistnosti je vzdy pfi-
slusny text (véetné uvodu a postupu prace v prvni mistnosti).

Nez ucastniky opustime, pfipomeneme jim, kdy se na nas mohou obracet a kde najdou kontakty pro pfipad
potreby.

Jak na tnikovou hru v MS Teams zjistite napt. zde: #50 - Unikové hry v MS Teams - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2021 Google LLC [cit. 08.02.2021].
Dostupné z:

Nastroj pro ovéfeni spravného feSeni mize byt napf. Flippity (varianta se zimky) — Flippity: [online]. Copyright © 2013 [cit. 10.02.2021].

Dostupné z:

Na rozlosovani ucastnikil do skupin muzZete pouzit napf. Flippity: [online]. Copyright © 2013 [cit. 10.02.2021]. Dostupné z:


 https://www.youtube.com/watch?v=rqbowgLOARE&t=2733s 
 https://www.flippity.net/ 
https://www.flippity.net/
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Popis mistnosti (pro vedouci):

0 - Pracovni prostor/uvod - Zde se ucastnici dozvédi, jakym zplisobem budou prochazet jednotlivymi mist-
nostmi, a pfedstavime jim stru¢neé problem, ktery je tieba fesit. Na konci u¢astnici naleznou kod pro vstup
do prvni mistnosti. Jakmile se ujistime, Zze ucastnici vedi, co maji délat, a s kym jsou ve skuping, muzeme jiz
odejit a nechat uc¢astniky samostatné pracovat.

Metodicka poznamka: Ucastnici v jednotlivych skupinach mohou kroky plnit spolecné, nebo se
dohodnou, ze si ukoly rozdéli a kody k dalsim mistnostem si predaji. To jim fikat nutné nemusime, ale
doporucujeme upozornit, Ze u kroku ¢. 2 a ¢. 5 je treba se sejit a domluvit na dalsim postupu.

1. krok ,,INVESTOR" - Zde si uc¢astnici prectou text o pfinosech apartmanu a na zakladé ného zkusi uhod-
nout heslo pro ziskani kédu do dalsi mistnosti.

2. krok,,DALSIINFORMACE” - Aby ucastnici ziskali i nazor protistrany, je tieba ji nejprve presvédcit, ze to
mysli vazné. Casto to muze jit pres sdileni osobnich pfibéht, davodu, pro¢ to délame. Ucastnici cestou ze

$koly vyfotografuji své oblibené misto, nahraji ho na uréené misto a spole¢né s ostatnimi si o tom povidaji

a zjisti, co jejich mista spojuje. Kdyz maiji hotovo, zavolaji , protistrané” a svuj vystup ji prfednesou. Pokud je
protistrana spokojena, da ucastnikiim kod do dalsi mistnosti, kde je ulozen text protistrany a najdou tam

i dalsi ukol.

Metodicka poznamka: Tato ¢ast je zarazena nejen kvali tomu, aby ucastnici ziskali dalsi informace
a podivali se na problém z jiného hlediska, ale i proto, aby museli vstat od pocitact a jit ven.

Metodicka poznamka: Pro préci v druhém kroku je tfeba vyuZzit online nastroj typu sdilené tabule, kde
mohou jednotlivé skupiny pracovat spolecné.*° Na prvni stranku tabule nezapomeneme ucastnikim vlozit
priklad, jak maji ukol zpracovat.

Tim muize byt napt. JAMBOARD - Jamboard. [online]. Copyright © 2021 [cit. 08.02.2021]. Dostupné z: ; Miro - An
Online Visual Collaboration Platform for Teamwork | Miro. An Online Visual Collaboration Platform for Teamwork | Miro [online]. Copyright © 2021 [cit. 08.02.2021].
Dostupné z: nebo MURAL - MURAL is a digital workspace for visual collaboration. MURAL is a digital workspace for visual collaboration [online].
Copyright © 2020 Tactivos, Inc. dba MURAL. Some rights reserved. [cit. 08.02.2021]. Dostupné z:


https://drive.google.com/file/d/13eAfPXLc414KF9XRcNqi48CvJzRg83Xh/view?usp=sharing

https://workspace.google.com/products/jamboard
https://miro.com/
https://www.mural.co/ 

Vystup ucastnikd pak mUze vypadat napt. takto:




3. krok ,,OVERENI FAKT" - Zde na ucastniky ¢eka OSMISMERKA, pokud se jim ji podafi vylustit, zjisti, ze pro
objektivni uvazovani a pristup pfi praci s informacemi je tieba KRITICKE MYSLENI. To opét vlozi do zamku

a ziskaji kod k dalsi mistnosti. | tento ukol je tieba pripravit v prostredi sdilené tabule (viz metodicka poznam-
ka u kroku ¢. 2) pro kazdou skupinu zvlast.

Pfipravena tabule maze vypadat takto:
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4. krok ,,SIRSI SOUVISLOSTI” - Ucastnici se dozvedi, Ze aktivity, které se v misté realizuji, by mély byt v sou-
ladu s nejakou $irsi koncepci a zjisti néco o udrzitelném rozvoiji.

5. krok ,,RESENI” - Nakonec maiji ucastnici za ukol predstavit spolecné stanovisko k danému problému
(vystavbeé apartmant v misté) a pfipravit si prezentaci v prostredi sdilené tabule (viz metodicka poznamka

u kroku ¢. 2)

Vystup maze vypadat napf. takto:

Jakeé je nase reseni?

XK

- bez (vizualniho) naruseni pfirod

- stavba co nejméné naroéna na £P
- navrh pfednesen obci (+schvaleni)
- zaméstnavani mistnich obyvatel

- slibovana podpora infrastruktury

- nahrada sportovniho vyziti

- 2adna nova parkovisté narusujicl
pfirodu




Toto setkani zacina dokoncenim ukolu - prace, kterou ucastnici realizovali samostatné. Doplnéno je jesté
0 zajimavy workshop a zadani dalsiho ukolu pro samostatnou praci.

Metody, formy:
sdileni zkusenosti
diskuse
workshop
samostatna prace

Cile:
Ucastnik prezentuje vystupy z unikove hry.
Ucastnik pracuje s ostatnimi na vybraném projektu.

Poté, co se vsichni uc¢astnici sejdou, pfedstavime potadajici organizace, fekneme si pravidla komunikace
a spoluprace a dame prostor pro pfedstaveni u¢astnikt. Nasleduje neformalni setkani se zajimavym hostem
a nakonec se ucastnici formou unikové hry dozvédi, co je tfeba pro aktivni zapojeni do feseni probléemu.

Cas: 2 hodiny (2,67 vyucovacich) a nasledna samostatna prace - 3 hodiny (4 vyucovaci)

Metody, formy:
sdileni zkusenosti
diskuse
workshop
samostatna prace

Cile:
Ucastnik prezentuje vystupy z unikove hry.
Ucastnik pracuje s ostatnimi na vybraném projektu.

Pomucky:
tabulka zapsanych témat (viz 1. setkani)
online aplikace dle zvazeni
prezentace (10.2.7 Texty do prezentace k workshopu) a materialy pro ucastniky k workshopu
(10.2.8 Texty pro ucastniky workshopu)

Metodicka poznamka: Kdyz se ucastnici pfipojuji, mGzeme jim pustit hudbu nebo pripravit néjakou
“legracku” na uvolneni pfed nadchazejicimi prezentacemi-.

Podrobné rozpracovany obsah

Na dalsim spolecném setkani jednotlivé skupiny prezentuji stanovisko k vystavbé apartmanu. Pofadi skupin
rozlosujeme“® a dame prvni skupiné chvilku na pfipravu. Pfipomeneme, ze na prezentaci maji 2 minuty (mu-
zeme byt pftisni a stopovat to, ale neni to nutné). Po kazdé prezentaci se vedouci i ostatni u¢astnici pfipadné
doptavaji a poskytuji zpétnou vazbu.

Vypadat to muize napt. takto: Star Wars Intro Creator. Star Wars Intro Creator [online]. Dostupné z:
Vytvofit vlastni si mizete zde:
Pro spravedlivé rozlosovani je mozné opét pouzit néktery online ndstroj.


https://starwarsintrocreator.kassellabs.io/#!/CMSgvb1wT6VMTpRTXlsk.
Kassel Labs. Kassel Labs [online]. Dostupné z: https://kassellabs.io/

Zaveér

Nakonec se jesté pobavime o procesu a vysledku, napt.:
Jak se vam spolecné pracovalo?
Co se vam povedlo?
Co byste pristé udelali jinak?
Jak jste byli spokojeni s vysledkem?
Co noveho jste se naucili, uvedomili si?

Metodicka poznamka: Pro zpestieni prace muzeme ustni odpovédi stiidat se psanim odpovédi do
néjakeho online nastroje”' a vysledky sdilet. U ustnich odpovedi doporucujeme nechat odpovedét vzdy
jednoho ze skupiny. V pripade psani odpovedi do online nastroje a nasledneho sdileni déame prostor pro
2-3 dobrovolné reakce.

Fotografie odpovédi na otazky v Mentimeetru zde:

& Mentimater

Co byste pristé udélali jinak?

Uvod

Pozadame ucastniky, aby prostrednictvim sdilené tabule zaznamenali, co by mél splnovat dobry projev (pre-
zentace na verejnosti), ptip. co musi zvladnout dobry re¢nik. Odpovédi si promitneme, usporadame, doplni-
me ¢i okomentujeme.

Nasledné se zeptame ucastnik na zkusenosti s vefejnym vystupovanim - konkrétné:
Co vam pri vystupovani pied vice lidmi pomaha, co ma uspéch, co se osvedcilo?
Co vam naopak vadi, co vam nejde?

Prabéh

V navaznosti na zkusenosti ucastnikl lektor spusti prezentaci (10.2.7 Texty do prezentace k workshopu),
na které predstavi nékolik zasad a tipl pro vystupovani na verejnosti a doporuci vybrané zdroje. Lze se spo-
le¢né podivat napft. na prvnich pét minut minikurzu rétoriky a prezenta¢nich dovednosti

Jednim z vhodnych on-line ndstroji je napt. Mantimeeter — Interactive presentation software — Mentimeter. Interactive presentation software - Mentimeter [online].
Dostupné z:

Rétorika a prezenta¢ni dovednosti (online kurz a trénink zdarma) 2018 - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:


https://www.mentimeter.com/
 https://www.youtube.com/watch?v=nE8sPw3d3IQ

Po prezentaci dame prostor pro dotazy, pfipominky, komentafe apod.

Vyzveme ucastniky, aby si (s vyuzitim poznatku z pfedchozi ¢asti workshopu) pfipravili zhruba palminutové
vystoupeni - reklamu na cokoliv v okruhu dvou metrd od nich. Cas na pfipravu dame kratky, cca 5 minut.

Zaveér

Po uplynuti ¢asu si vyslechneme reklamy nékolika ucastnikt a po kazdém vystupu provedeme strucné
zhodnoceni. Mazeme pouzit nasledujici kritéria:

Co sledujeme pfi projevu fe¢nika

srozumitelnost obsahu (chapu, co mluvei rika)

funkeni vybér informaci (logické, pfimérené, pravdiveé)

volba jazykovych prostiedkl (pouziva vhodny jazyk)

zfetelnost projevu (dobra artikulace, hlasitost)

kontakt s divaky (napt. osloveni, o¢ni kontakt)

neverbalni projevy fecnika (jak pusobi fec téla)

fe¢ zamérena na rizné typy lidi (fakta, emoce, ideje, praxe)

Nakonec uc¢astnikim dame shrnuti z workshopu (70.2.8 Texty pro uc¢astniky workshopu).

Nasdilime vyplnénou tabulku (viz 1. online setkani), kam uc¢astnici napsali t¢émata, kterymi se chtéji zabyvat,
a spolec¢né zkontrolujeme, jestli jsou zapsani vsichni ucastnici, pfipadné jestli se nékdo nechce presunout
k jinému tématu. Zjistime-li, ze u nékterého tématu je jen jeden clovék, domluvime se s nim, aby se pfidal

k ostatnim, pfipadné pozadame nékterého uc¢astnika, aby se pfidal k nému.

Metodicka poznamka: Klademe ddraz na praci v tymech, aby se ucastnici naucili spolupracovat a oveérili si,
Ze spoluprace muze mit velké mnozstvi vyhod.

Jakmile maiji v§ichni své téma a védi, s kym spolupracuiji, vysvetlime ucastnikim, co maji délat:
Ukolem ucastniku je pfipravit si prezentaci na vybrané téma, o délce maximalné 10 minut (dle poc¢tu skupin
muze byt méne).
Obsahem prezentace muze byt napt. informace o projektu, ktery by chtéli ucastnici na dané téma
realizovat, predstaveni tématu ostatnim a vyjadieni vlastniho nazoru/postoje apod. U¢astnici by neméli
zapomenout na udrzitelny rozvoj.
V prezentaci by méli vyuzit ziskané znalosti a dovednosti z pfedchozich ¢asti kempu.

Nez se rozejdeme, dame ucastnikim prostor na otazky, pfipomeneme jim, jak jim jsme k dispozici a kde jsou
na nas kontakty. Také se domluvime, ze na poslednim setkani se sejdeme o 15 minut dfive, aby si mohli
vyzkouset své prezentace, aby v$e probéhlo bez komplikaci.



Posledni setkani je naplnéno prezentacemi projektt ¢i projektovych zamérl ucastnikd, hodnocenim kempu
a na konec nechybi ani rozlouceni.

Metody, formy:
sdileni zkusenosti
diskuse
reflexe

Cile:
Ucastnik prezentuje vlastni projekt.
Ucastnik formuluje nazory a poskytuje zpétnou vazbu.
Ucastnik se uci prijimat zpétnou vazbu na svou praci.
Ucastnik pojmenuje celkovy piinos setkani pro néj samotného.
Ucastnik oznaci konkrétni kroky, které po skonceni kempu v souvislosti s projektem udéla.

Posledni den budou probihat zejména prezentace ucastnikd na jimi zvolené téma a zpétna vazba na prezen-
tace. V druhém bloku se zaméfime na hodnoceni kempu, zavére¢né shrnuti a rozlouceni.

Cas: 2 hodiny (2,67 vyuc¢ovacich)

Metody, formy:
sdileni zkusenosti
diskuse
reflexe

Cile:
Ucastnik prezentuije vlastni projekt.
Ucastnik formuluje nazory a poskytuje zpétnou vazbu.
Ucastnik se uci pfijimat zpétnou vazbu na svou praci.
Ucastnik pojmenuje celkovy piinos setkani pro néj samotného.
Ucastnik oznaci konkrétni kroky, které po skonceni kempu v souvislosti s projektem udéla.

Pomucky:

tabulka zapsanych témat (viz 1. setkani) - pro lektory k nahlédnuti

online aplikace dle zvazeni

formular na zpétné vazby k prezentacim - dle poc¢tu skupin (10.2.9 Formular na doporuéeni pro
prezentace)

Podrobné rozpracovany obsah

V tuto chvili by jiz méli mit u¢astnici pfipraveny prezentace, proto je pfivitdme, pfipomeneme, kolik maji
na kazdou prezentaci ¢asu a rozlosujeme poradi prezentaci.

Rovnéz se domluvime, ze po kazdé prezentaci bude nasledovat zpétna vazba, kterou budou poskytovat
vedouci i ucastnici kempu:
Nejprve dame kratky prostor pro dvé doplnujici otazky (k obsahu prezentace) a reakce prezentuijicich.
Na kazdou z prezentaci bude primarné reagovat jeden z lektort, ostatni v pfipadé nutnosti doplni. U dalsi
prezentace bude mit hlavni slovo jiny vedouci atd.
Jeden z uc¢astnik dostane prostor pro vyjadieni svého nazoru (zpétnou vazbu), ostatni maji moznost sva
ocenéni, doporuceni, pripadné otazky psat do formulate (10.2.9 Formulaf na doporuceni pro prezentace)
ve sdileném prostoru, aby si to prezentujici mohli v klidu precist pozdéji.



Metodicka poznamka: Cilem zpétnych vazeb neni zkritizovani prezentace. Jde hlavné o vyzdvihnuti
silnych stranek prezentujiciho i prezentace a identifikovani a doporuceni veci ke zlepseni. Rovnéz mizeme
pripomenout ¢i propojit predchozi casti kempu s tim, jak se projevily na prezentacich.

Na zaver tohoto bloku podékujeme véem za zvladnuti ukolu v omezeném ¢ase a odvahu prezentovat pred
ostatnimi své napady.

Rekneme ucastnikiim, Ze se nyni ohlédneme za prabéhem celého Active kempu. MUzeme vyuzit néktery
z online nastroju typu sdilena tabule, do kterého si pfipravime otazky smeétujici k pfipravenosti u¢astniku k re-
alizaci vlastnich projektu. Napfiklad:

Jak nabita je vase motivace pustit se do aktivit/rozjet vas projekt?

Ucastnici odpovidaiji spolecné pomoci listeckt na sdilenou tabuli. Nékolika dobrovolnikt se rovnéz mazeme
doptat ustné.

Poté polozime dalsi otazku, dame jim chvilku na rozmys$lenou a opét nechame ucastniky odpovidat pomoci
listecku na sdilenou tabuli:
Co bude prvni véc, kterou po setkani udélate v souvislosti s vasimi projektovymi zaméry a aktivitami?

V pfipadé potieby opét spole¢né komentujeme.

Metodicka poznamka: Pokud jiz nemate moc ¢asu, je mozne predchozi ¢ast zamérenou na pripravenost
k akci vynechat.

Zeptame se ucastniku:
Co si z ucasti na kempu odnasi? Co pro ne bylo pfinosné a dulezite?

Muazeme opét vyuzit néktery z interaktivnich nastroji“®, kam ucastnici své odpovédi napisi a my je nasled-
né nasdilime véem. Odpovedi mizeme kratce komentovat a dame ucastnikim prostor je pfipadné doplnit
slovné.

Odpoveédi na otazku mohou
vypadat napfiklad takto:

.-"-’.':"'i!.}-f'.ﬂ.-’i.if inost

Zmena

Na zaveér se rozlouc¢ime a podékujeme za aktivni zapojeni ucastnikt v pribéhu celého kempu, diky kterému
jsme stravili pfijemny spolec¢ny ¢as.

Jednim z vhodnych on-line ndstroji je napt. Mantimeeter — Interactive presentation software — Mentimeter. Interactive presentation software - Mentimeter [online].
Dostupné z:


https://www.mentimeter.com/

4)PRILOWAC.T
SOUBOR MATERIALH PRO REALIZACI

PROGRAMY

4.1 ,Nitky do krajiny” - cesty
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4.2 , Predstaveni véemi smysly”

- texty ke stanovistim na rozstfihani

ZRAK

Pfi prezentaci uvidime vas, pfedmét,
ktery jste pfivezli, a fotku, na niz je
zachyceno, co byste chtéli zmeénit.
Navic muUzete zhotovit jednoduchou
kresbu, kolaz, papirovy model, maly
transparent, zkratka néjaky symbol,
ktery vystihuje vas Ci vase plany.

&

SLUCH

Vnimat budeme pfedevsim vas hlas.
Zkuste ale vyuzit i moznost pfidat dal-
$i zvuk (beze slov). Vyznam zvolené-
ho zvuku muzete nasledné objasnit.
Délka trvani zvuku/znélky/melodie je
omezena maximalne osmi vtefinami.

HMAT

Béhem sveho vystoupeni dejte
kolovat pfivezeny charakteristicky
predmeét, pfipadné prave vytvorenou
plastiku. Prosté néco, na co si ostatni
mohou sahnout.

CICHa CHUT

Pokud vas privezeny predmét voni
nebo ho lze dokonce ochutnat,
muzete ho vyuzit pro zapojeni téchto
smysld. Nabizime vam v$ak i dal-

§i moznosti. Spojte nékterou svou
prezentovanou informaci s ¢ichem

Ci chuti. Priklady: Ke které vuni/chuti
byste prirovnali sami sebe nebo to, co
mate radi, ceho chcete dosahnout,
co byste chtéli nabidnout druhym,
Co povazujete za dulezité? Jak voni/
chutna vas cil/napad/plan/vyhled
do budoucna...?

n



Mladi lide

Jste aktivni mladi lidé, kterym v obci
chybi misto, kde by se mohli setkavat
Ci aktivneé travit volny ¢as apod. Je tu
sice workoutove hriste, ale je mimo
centrum a obc¢as tam na vas vybehne
nékdo z lidi, ktefi bydli vedle. Jste

na zasedani slyset nejvice.

Aktivnéjsi obcaneé
Jste zastupci rodin, ve véku cca
30-50 let, chybi vam venkovni pro-
stor, kde se muzete sejit, klidné misto,
blizko centra, ale mimo auta (silnici).
Nevite, jak by mélo vypadat, ale mélo
by byt zatizené (vybavené) pro uspo-
radani néjaké mensi obecni nebo
soukrome akce.

Seniofi

Jste aktivni seniofi, v obci je vas do-
konce jedna pétina, nemate misto pro
aktivni traveni casu. U $koly je jen hfi-
§té pro malé déti. Take byste méli radi
misto, kde se mlzete sejit a usporadat
venkovni oslavu, nebo jen misto, kde
se nahodné potkate. Mozna byste se
pfidali k mladym lidem a vymysleli
spolecny projekt.

Bézni obcané

Néktefi z vas jsou ¢leny spolkl (my-
slivci, hasici, folkloristi, fotbalisti
apod.). Je vam to jedno, nemate na to
vyhranény nazor, pfisli jste si poslech-
nout, co se déje, jestli vas to nebude
néjak omezovat Ci obtézovat, a kdyz

to pfinese penize, tak vam apartmany
nevadi.



4.4 ,Simulacni hra Apartmany” QQ
- texty roli pro ucastniky na rozstfihani

1/ stanovisté - ,,INVESTOR"”

DOPIS:

Pro informace o ptinosu apartman( pro obec je tfeba dojit za investorem. Ten je ale dost vytizeny, sami
vite, ze schiizku vam nabidl az na 17. hodinu. Nicmeéné slibil, ze vam pfipravi informace ve své kan-
celari, ktera lezi v okresnim mésté. Vydejte se proto cestou mezi budovou DOTEK a kostelem nahoru,
smerem k lesu. Tam je pro vas pripravena slozka s informacemi.

TEXT NASTANOVISTI:

Desky s informacemi odnesl asistent omylem do jiné kancelare, ale protoze jiz odesel, nikdo nevi,
ve které kancelafi jsou. Proto se po nich budete muset podivat sami. Desky jsou ulozené nékde v okoli,
v okruhu cca 10 metrt od tohoto mista.

TEXTY VDESKACH:

CO VYSTAVBA APARTMANU PRINESE OBCI

Vystavba apartmanu pfinese obci nespocet pfilezitosti, jednou z nich je zvyseni zaméstnanosti. My,
jako investor stavby, pfedpokladame, ze budeme prednostneé zaméstnavat lidi z obce a zakazky

na dil¢i ¢asti budeme svéiovat mistnim firmam. Po otevieni apartmanového domu zaméstname mistni
lidi pfimo v provozu jako udrzbare, pokojské, uklizecky apod. Zvysi se rovnéz atraktivita obce a obec
navstivi vice turistl, ktefi zde utrati penize v mistnich restauracich a obchodech.

Diky pfijmu z prodeje pozemku se navysi rozpocet obce, ktera tak muze investovat do feseni problé-
mU, napt. opravy silnic, opravy a vybaveni skoly apod. Radoveé se bude jednat o stovky tisic az milionu.

Jakmile za¢ne provoz apartmanového domu, za¢nou do obecni
pokladny proudit dalsi finance. V prvni fadé se jedna o dan

z nemovitosti, ktera se plati kazdoro¢né a jde pfimo do obecni
pokladny. Dale pak o finance z dané z ptijmu a rekreacni
poplatek obci.

Investor rovnéz po domluvé se starostou nabidl, ze jeho firma
zaplati opravu komunikace na namésti a vybuduje komunikaci
z namesti k apartmantm, celkové do vyse 5 000 000 K¢.




2/ stanovisté - ,,ODBORNIK”

DORPIS:

Pro celkové zhodnoceni dopadu vystavby apartmanu je treba znat i jejich pfipadnou negativni stran-
ku. Jiz vite, ze mate moznost zeptat se ¢lovéka - odbornika, ktery se této problematice vénuje. Bézte
tedy za nim a zeptejte se ho, jaké maiji z jeho pohledu apartmany dopady.

TEXTY VDESKACH:

CO DALSIHO JE DOBRE O VYSTAVBE APARTMANU VEDET

Uzivatelé apartmanut produkuji odpady ve srovnatelném nebo vétsim mnozstvi jako mistni lidé, navic
s velkymi sezonnimi vykyvy. Pro obce byva obtizné nastavit systém svozu odpadu i systém poplatkd
tak, aby mistni nebyli znevyhodnéni (napf. pausalem na trvale bydlici osobu).

V mnoha obcich klesa vydatnost vodnich zdrojl a zvySuje se spotieba vody jak pfi uzivani apartma-
nu rekreanty, tak i z jinych dlivodut (napi. spotfeba vody pro zasnézovani). Nartst poc¢tu turistd maze
zvySovat riziko nedostatku vody.

S vystavbou apartmanu rostou i naroky na vystavbu a udrzbu infrastruktury (silnic, cest, parkovacich
mist, pfipojek vody, kanalizace ¢i elekttiny, ¢istirny odpadnich vod, uklid okoli apod.), které obec musi
vynakladat z obecniho rozpoctu. Problémem jsou takeé velké sezénni vykyvy ve vyuziti infrastruktury,
napf. sezonni vykyvy u COV (¢istirna odpadnich vod).

Apartmanoveé bydleni mUze mit dopad také na zivotni prostfedi v misté. Krome ¢astého naruseni kra-
jinného razu rozsahlymi stavbami a zaboru ploch pro sezonné vyuzivané stavby a infrastrukturu mize
jit napt. o zvy$eni znecisténi z dopravy, navyseni mnozstvi odpadu a odpadnich vod. Vys$Si turisticky
ruch muze v citlivych oblastech zplisobovat jesté vétsi ohrozeni ptirody (zivoc¢icht i rostlin), napf. ruse-
ni ptaku pfi hnizdéni, zaslapavani vzacnych rostlin, zavleceni invaznich a neptvodnich druht apod.

Vyrazné dopady muUze mit zvySeny turisticky ruch i na mistni obyvatele. MUze napf. dochazet ke ztraté
soukromi a klidu a narusovani tradi¢niho zivotniho stylu i zvyka (pavodné klidna mista navstévovana
prevazné mistnimi navstévuje nyni vétsi mnozstvi osob apod.). Pti zvy$eni mnozstvi projizdéjicich aut
dochazi k ¢astejsim kolizim s chodci, pobihajicimi détmi, zvysuje se hluk

a snizuje kvalita vzduchu.

Postupné obvykle dochazi rovnéz k navyseni cen za sluzby
i zbozi, které muze byt pro mistni velmi neptijemné (zejména
pro lidi s niz&imi prijmy).

Ubyva i zajemcu o ubytovani v malych penzionech, hotelech
a chalupach, jejichz provozovatelé a zaméstnanci z fad mistnich
tak mohou pijit o zdroj obzivy.



3/ stanovisté - ,OVERENI FAKT”

DORPIS:

Informace ziskané na pfedchozich stanovistich budou uzitecné pfi jednani s dalsimi lidmi, ktefi mohou
va$ napad pomaoci realizovat. Je ale mozné, ze ziskané informace jsou nepravdive nebo jsou zkresle-
né. Proto je tteba si informace ovéfit. Bézte tedy na misto, které je velkym zdrojem informaci

- do knihovny. Tam najdete dalsi instrukce.

TEXT NASTANOVISTI:

Pro ovéreni informaci budete potfebovat text, ktery je ulozen v jednom z poc¢itac. Mame tu ale
knihovnika, ktery ma velmi zvlastni inventarni systém. Abyste zjistili, kam ulozil pocita¢, ktery potie-
bujete, méli byste se podivat do knihy s inventarnim ¢islem odpovidajicim souctu cisel pfifazenych

k pismentm v abecedé bez hackl a carek, Ktera tvori slova . ........coiiii it i
(napovéda: A=1, B=2 atd.).

TEXTY VDALSICH KNIHACH:

Hledejte dal v knize s iNVeNtarnim CisSlem . ... ..ot i e ettt ettt e e e

TEXT V POSLEDNI KNIZE:

LISTEK NA POCITACI:

V pocitaci najdete text, ktery vam poslouzi k ovéteni informaci. Poc¢ita¢ mUzete pouzit i k praci
na prezentaci ¢i dohledavani dalsich potiebnych informaci. Abyste se do néj dostali, budete
potrebovat HESLO. To ziskate na stanovisti ¢. 5, nevynechavejte ale ani stanoviste ¢. 4.



DORPIS:

DOPLNENI| FAKT

Problematika apartmanu (i dalsich stavebnich zamért) je velmi komplexni zalezitost a je tieba pocitat
s mnoha faktory a vlivy. Ne vzdy jsou umysly zainteresovanych osob jasné ¢itelne, dopfedu ziejmé

a ,Cisté". Nékdy vsak takoveé jsou a zainteresované osoby své zavazky a sliby plni. Rovnéz je treba

brat v potaz faktum, ze kazdy ma pravo nakladat se svym majetkem a realizovat své zdmeéry v mezich
zakona tak, jak uzna za vhodné. Napt. jsou investofi, ktefi si mohou sjednavat pfi vystavbé mistni firmy
i lidi a poskytnou jim tak praci a zisk. Rovnéz je ale mozné, ze investofi mistni pracovni silu nevyuziji,
najmou si velkou firmu s vlastnimi zaméstnanci. To mize byt snazsi (komunikuji jen s jednou firmou)

a levnéjsi. Rozhodnout se, kterou z variant investor zvoli, je jeho neopominutelné pravo!

Pokud se jesté podivame na zaméstnavani lidi po spusténi
provozu apartmanu. Zalezi, jak je provozovan. Pokud jsou
byty pouze pronajimany, soucasti stavby jsou dalsi sluzby,
napf. restaurace, posilovna apod., je tieba mit zde stalé
zameéstnance. Pokud doplnkove sluzby nejsou soucasti, neni
pfi provozu tieba mnoho pracovnich mist. Uzivatelé apartma-
nU si obvykle vétsinu potfebného privazeji s sebou a jsou
sobéstacni. Navic jde o praci spise jen sezonni (obvykle

v zimé, v mensi mire i v [été).

£

>

Dale tu mame samotnou budovu. Stavebni zakon
urcuje zakladni parametry staveb, napf. jak daleko maiji
byt od vodnich zdrojl ¢i od vedlejsi stavby, co musi
byt jejich souc¢asti (napft. ze musi byt feseny odpadni
vody) apod. Dalsi zakony jesté upravuji pravidla staveb
napf. vzhledem k ochrané pfirody apod. Obce pak maji
moznost ve svych dokumentech (Uzemni plan, regu-
lacni dokumenty) parametry a pravidla pro vystavbu
na svém uzemi jesté dale regulovat. Mohou napt. urcit,
jak budou nové stavby vypadat, jak maji byt zarovnany
vzhledem k stavbam stavajicim apod. Tuto moznost
obce ne vzdy dostate¢né vyuzivaji. Z mnoha zkuse-
nosti bohuzel vyplyva, ze masivni vystavba apartmanu
¢asto vyrazné zméni charakter obce a muze snizovat
jeji atraktivitu, napf. ztratou soukromi mistnich, zme-
nou krajinného razu apod.

Dulezitym aspektem pri rozhodovani obecnich zastupitelstev o umoznéni vystavby apartmanu jsou
rovnéz finance. Pokud jsou pozemky, o které ma investor zajem, pfimo ve vlastnictvi obce a obec je
investorovi proda, dojde k jednorazovému navyseni obecniho rozpoctu. Obvykle se jedna o stovky
tisic az milionu. Obec pak muze investovat do fe$eni svych problému, napf. opravy silnic, opravy

a vybaveni skoly apod. Muze to mit ale urcita rizika. V pfipade, Ze obec pozemky proda, nema jiz

moc moznosti ovlivnit, co se s pozemkem bude dit. V pfipade, zZe si investor puvodni zamer rozmysli

a pozemky preproda nékomu dalsimu, obec to neméa moznost nijak ovlivnit. UrCitym feSenim muze byt
dlouhodoby pronajem pozemku investorovi nebo podminka zakotvena v kupni smlouvé, kdy investor
pfi odstoupeni od zameéru ma povinnost nabidnout pozemek za plvodni cenu zpét obci.



V pfipadé, ze se podafi vSe domluvit, apartman postavit

a apartmanovy dim je v provozu, zachou do obecni pokladny
proudit dalsi finance. V prvni fadé se jedna o dan z nemovitosti,
ktera se plati kazdoroc¢né, dale pak jesté o finance za rekreacni
poplatek a dan z pfijmua. Dan z nemovitosti i rekreacni poplatek
v misté podnikani (adresa sidla) a je rozdélena mezi stat, kraj

a obec. Ma-li investor i provozovatel apartmanu (lisi-li se od
investora) misto podnikani v obci, ¢ast odvedené dané skutecné
obec ziska. Pokud ma misto podnikani jinde, nema obec na tyto
finance narok.

V neposledni radé je treba zvazit i osobni kvalitu a zaméry zainteresovanych lidi. Rozhodné neni
mozneé jednoznacné fici, ze jsou vsichni investoti ,zli" a vsichni ,odpurci” jednozna¢né hodni. V ptipa-
dé investorl je vhodné provérit si jejich pfedchozi aktivity a dodrzovani dohodnutého v mistech, kde
pusobili ¢i plsobi. To samé je vhodné udélat i u odpurci/oponentu. | u nich mizeme zjistit postranni
umysly. Nékdy mohou mit s mistem vlastni investi¢ni plany, ¢i ho chtéji vyuzit pro jiny osobni pro-
spéch (chtéji parcelu pro své déti ¢i ptibuzné, chtéji na pozemku zfidit autovrakovisté, chtéji pozemek
koupit a se ziskem prodat apod.).




4/ stanovisté -, SIRSi SOUVISLOSTI”

DORPIS:

Abyste dokazali vylustit heslo k pocitaci, ktery jste ziskali nebo teprve ziskate na stanovisti ¢. 3, a dostat
se k dalsim potiebnym informacim, je tieba premyslet jesté o Sirsim kontextu souvisejicim s vystavbou
apartmanda.

Obce mivaji plany rozvoje obce, uzemni plany, pfipadné plany jednotlivych ¢asti obecni agendy
(napt. rozvoje vodovodU a kanalizaci, udrzby obce, investic atd.). Kdyz probiha schvalovani néjakého
zaméru (napf. investi¢niho), musi se posuzovat i soulad s uzemnim planem. Tyto plany/koncepce ale
nejsou vzdy aktualni, naptiklad vzhledem ke zmirnéni zmén klimatu, demografickému (popula¢nimu)
vyVvoji a jeho progndzam apod. To znamena, ze ne vzdy zohlednuji dlouhodobéjsi budoucnost. Pohle-
du, ktery nam dlouhodobéjsi koncept nabizi, se fika UDRZITELNY ROZVOJ.

Bézte na louku nad farou, kde naleznete dalsi instrukce.

TEXT NA STANOVISTI:

Tyto informace vam pomohou uhodnout heslo k pocitaci, ktery jste ziskali na stanovisti ¢. 3. Nebude
to ale jednoduché. Cestou na toto misto si polovina (je-li vas lichy pocet, tak vétsi ,polovina”) z vas vy-
vrtla, mozna i zlomila kotnik. Druhé poloviné zase do oci vilétly mouchy a je tfeba o¢im ulevit. Proto si
zavazte oci, mate zde k dispozici $atky. Vy, co nemUzete chodit, zlstanete na misté a budete navigovat
slepé tak, aby dokazali posbirat vsechny listecky.

I s listecky se pak vratte k mapé a az tam budete vSichni, prectéte si pokyny ke stanovisti €. 5, kde se
dozvite, co s listecky délat.

TEXTY NA LISTEEKY:

Udrzitelny rozvoj je takovy zpusob rozvoje, kdy se zleps$u;ji zivotni podminky lidi v sou¢asnosti tak,
aby to nebylo na ukor budoucich generaci. Rozvoj neni udrzitelny, pokud véechny zdroje spotiebuje-
me a pro dalsi generace nic nezbude. Udrzitelny rozvoj znamena spolupracovat, vice myslet na druhé
a vazit si zivotniho prostiedi.

3 pilite - Udrzitelny rozvoj stoji na 3 pilifich. Pfedstavte si ho jako zidlicku na tfech nohach. Co se
stane, kdyz je jedna z noh prespirili§ zatézovana nebo malo osetfovana? Je velmi pravdépodobné, ze
praskne dfive nez ty ostatni.

Socialni pilif je zaméfen na lidi, jejich pohodu, zdravi, vzdélavani, kulturu, historii, vztahy, dobrou
spravu (fizeni) obce atd.



Ekonomicky pilif zahrnuje ekonomicky rozvoj, napf. podporu malych podnikateld, nakladani s od-
pady, rozvoj infrastruktury (silnice, doprava, sité apod.), dané, investice v rtznych odvétvich od firem
pres obce po staty apod.

Environmentalni pilif se zabyva ochranou zivotniho prostiedi (voda, klima, biodiverzita, welfare zvitat
apod.).

Organizace spojenych narodti (OSN) - Na tom, ¢emu je potieba se v udrzitelném rozvoji vénovat,

se domluvily véechny ¢lenskeé staty OSN. Dokument, ve kterém je to sepsano a byl pfijat na summitu
OSN 25. zari 2015 v New Yorku, se jmenuje Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable
Development (Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030).

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) - Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030 obsahuje 17 cilu udrzitelného
rozvoje (Sustainable Development Goals).

Udrzitelny rozvoj v Ceské republice - U nas jsou cile udrzitelného rozvoje prepracovany do strate-
gického dokumentu, ktery stanovuje priority a cile pro CR. Dokument nese nazev Strategicky ramec
Ceska republika 2030 a na starost ho ma Odbor politiky Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje pfi
Ministerstvu zivotniho prostredi.

Strategicky ramec Ceska republika 2030 (CR 2030) je klicovym dokumentem Ceské republiky pro
udrzitelny rozvoj a zvysovani kvality zivota. Shrnuje, kam rozvoj Ceské republiky dospél, jakym celi
rizikim a jakych pfilezitosti mize vyuzit.

CR 2030 - obsahuije 6 oblasti: Lidé a spolecnost, Hospodaisky model, Odolné ekosystemy, Obce a re-
giony, Globalni rozvoj, Dobré vladnuti. Pro kazdou oblast formuluje strategicke i specificke cile. Jejich
naplnéni lezi na véech ministerstvech. Klicové oblasti se kromé tradi¢nich ti pilitti rozvoje (socialniho,
environmentalniho a ekonomického) vénuiji zivotu v regionech a obcich, ceskému prispévku k rozvoiji
na globalni urovni a dobrému vladnuti.

Kazdy ¢lovék muaze prispét k naplnovani ciltl udrzitelného rozvoje (Strategii CR 2030) v bézném
Zivoté. Zacit mlze napt. desaterem domaci ekologie (Setfeni vodou, Setrné vétrani, nakupovani mist-
nich potravin apod.). Dalsim krokem muze byt tieba uvazovani o tom, jaky material pouzije pfi stavbé
vlastniho domu, jaké auto koupi ¢i jestli ho bude uzivat v kombinaci s hromadnou dopravou, jaké rost-
liny vysadi na zahrade, v lese, parku. A jesté dal - jaké dievo pouzije pii vyrobé informac¢niho panelu,
jestli bude létat letadlem, jestli se chce zapojovat do déni v okoli, jaké bude preferovat stravovani atd.,
atd.






5/ stanovisteé - ,,HESLO"”

DORPIS:

Spolecne si piectéte, co je napsano na listeccich, které jste ziskali na stanovisti €. 4. Ujistéte se, ze
vsichni rozumite tomu, co je na nich napsano. Jakmile si budete jisti, ze textim vsichni rozumite, bézte
za poradcem na stanovisté 0 a odevzdejte mu listecky. Poradce vybere tfi z vas, aby $li na misto, kde je
stanovisté ¢. 5. Ostatni pak budou moci jit plnit dalsi ukoly.

TEXT NASTANOVISTI:

Vasim ukolem je uhodnout heslo k pocitaci. Napovéda zni: ,Na jakych pilifich stoji udrzitelny rozvoj?”.
Heslem je slovo slozené z nazvu pilifQ, poskladanych za sebou podle abecedy, psanych vzdy s prvnim
pismenem velkym, bez diakritiky a dohromady bez mezer. Jakmile uhodnete heslo, vratite se zpét

a zadate ho pfimo do pocitace.

TEXT NASTANOVISTI V PRIPADE PROBLEMU SE ZMENOU HESLA:

Vasim ukolem je uhodnout heslo, diky kterému ziskate heslo k pocitaci. Napovéda zni: ,Na jakych
pilifich stoji udrzitelny rozvoj?”. Heslem je slovo slozené z nazvu pilifd, poskladanych za sebou podle
abecedy, psanych vzdy s prvnim pismenem velkym, bez diakritiky a dohromady bez mezer. Jakmile
uhodnete heslo, vratite se zpét a teknete ho poradci.

6/ stanovisteé - ,, MATERIAL"” (nepovinné stanovisteé)

DORPIS:

U poradce najdete sklad, ze kterého mate moznost vybrat si material potfebny k prezentaci vasich
napadu na dalsim vefejném setkani. Na domluvu toho, co potfebujete, a samotny vybér véci mate
2 minuty.



7/ stanovisté - ,, NAHODA"”

DORPIS:

Béhem prezentace, Ci pfi jiné prilezitosti pfi vystupovani na verejnosti, se mohou stat rizné nepredvi-
datelné situace. Je velmi pravdépodobné, ze se stanou i vdm. Bézte za poradcem na stanoviste 0, kde
si vylosujete jednu ze situaci. Jaka situace to bude, se dozvite, stejné jako v zivoté, teprve az se vam
na verejné prezentaci stane. Pokud budete chtit ziskat alespon seznam situaci, které se vdm mohou
ptihodit, abyste se na né mohli dopitedu pripravit, musite dat poradci vyménou néco cenného (véc,
sluzbu apod.). Zkuste tedy néco nabidnout.

KROZSTRIHANI NA LOSOVANI:

Vypadl vam proud pfi prezentaci.

Nefunguje vam dataprojektor.

Na misté je clovek, tzv. ,rejpal”, ktery do prezentace porad zasahuje nevhodnymi poznamkami.

Na prezentaci je ¢lovek, ktery vam fandi.

Nékdo z dulezitych aktért (starosta, investor) se opozdi.

Na prezentaci pfijde vice lidi, nez jste ¢ekali.

Na misté je osoba, ktera se prisla jen , vykecat”.

Vas clovek, ktery ma prezentovat, ztratil hlas, onemocnél.

Dorazila néjaka VIP osoba, ktera muze pozitivné nebo negativné ovlivnit vysledek jednani.



K DISPOZICI PRO UCASTNIKY:

SEZNAM SITUACI:
Vypadl vam proud pfi prezentaci.
Nefunguje vam dataprojektor.
Na misté je ¢lovék, tzv. ,rejpal”, ktery do prezentace porad zasahuje nevhodnymi poznamkami.
Na prezentaci je ¢lovek, ktery vam fandi.
Nekdo z dulezitych aktérl (starosta, investor) se opozdi.
Na prezentaci pfijde vice lidi, nez jste ¢ekali.
Na misté je osoba, ktera se prisla jen ,vykecat”.
Vas ¢lovek, ktery ma prezentovat, ztratil hlas, onemocnél.

Dorazila néjaka VIP osoba, ktera muze pozitivné nebo negativné ovlivnit vysledek jednani.

8/ stanovisté - ,, NAPOVEDA"”

DORPIS:

Kdyz se chystate na vefejné vystoupeni, je tieba myslet na spoustu véci. Nejspise jich dokazete sami
vymyslet hned nékolik. Nezapomneéli jste ale na néco? Pro jistotu bézte na misto oznac¢ené na mapé
cislem 8. Zde najdete dalsi pokyny.

TEXT NASTANOVISTI:

Vasim ukolem je rozdelat ohen a pomoci néj prepalit provaz, na kterém je umistén seznam moznych
ukolu (,UKOLNIK"), které je vhodné zvladnout. Na provaz nesmite sahnout rukama, dokud nebude
pfepaleny. Ziskany seznam vyuzijte, jak uznate za vhodné.



Ukolnik - setkani s komunitou

Splnéno
ANO/NE

Termin Zodpovédna

Ukol/zadani (do kdy splnit) osobaly

Urceny/a koordinator/ka - hlida splnéni
v$ech ukolu

Promyslend a hotova prezentace

Pomucky, technika a dalsi material

VIP hosté - vime co s nimi

Obleceni na setkani
- urcit, informovat véechny

Fotograf/ka a reportér/ka (sbira podklady
pro ¢lanek, ktery vyjde po setkani) - kdo

Vsichni maji rozdélené ukoly a vedi, co maji
deélat - pfi pripravé na setkani

Vsichni maji rozdélene ukoly a védi, co maji
délat - pfi setkani

Promysleni organizace a vyzdoby mistnosti -
kdo, jak, kdy

Program a dalsi informace - napsano,
vyvéseno

Pomducky a dalsi materidl, vyzkou$ena
technika

Nacvicena prezentace

Mame nékoho, kdo je ochoten na nas projekt
prispét, ptipadneé ho jinak podpofit

Jsme na misté vCas a mame vse pfipraveno

Mame splnény vsechny ukoly




9/ stanovisté - ,,CO JINEHO?"

DORPIS:

Majitel mistni pily se doslechl, ze planujete navrhnout vlastni projekt na upravu mista, kde chce inves-
tor postavit apartmany. To ho zajima a mozna by byl ochoten na realizaci vaseho napadu financné
prispét. Nez se ale rozhodne, chtél by od vas slyset, co jste vymysleli. Proto na vas bude ¢ekat v 15
hodin na misté oznaceném na mape ¢Cislem 9. Tam mu muzete pfedstavit své umysly.

Brainstorming (bouie mozk)

Brainstorming je postaven na myslence, ze je tfeba oddélit vymysleni napadu od jejich kritického posuzova-
ni. Déli se tedy na dveé faze. Prvni je kreativni a spontanni, druha faze je racionalni a logicka.

Cilem prvni faze je vyprodukovat co nejvétsi mnozstvi napadll na dané téma. Jednotlivi Uc¢astnici brainstor-
mingu chrli naméty, myslenky, volné asociace, témata, véty... - zkratka véechno, co je napadne. Nikdo pfi
tom nesmi napady ani jejich autory kritizovat, cenzurovat, posuzovat nebo se jim vysmivat. Prosté se zapisuiji.
Prvni napady byvaji racionalni a konven¢ni. Postupné se ale uvolnuje napéti i fantazie. Prichazeji nameéty
nove, netradi¢ni, tvlrci, iracionalni az absurdni. Zapojuji se pozitivni emoce, prichazi pocit uvolnéni, slysime
smich... Ke slovu se dostava nevedomi. Brainstorming sam o sobe se stava skvelym zazitkem!

Pro brainstorming plati nasleduijici pravidla a zasady:
Ucastnici mohou fict cokoliv, co je pravé napadne.
Napady nehodnotime a nekritizujeme.
Okamzité zapiseme kazdy napad bez vyjimky.
Cim vice napad, tim lépe.
Ucast na brainstormingu je dobrovolna (kazdy nemusi mit néjaky napad...).
Pokracujeme v brainstormingu tak dlouho, dokud se objevuji nové napady.

Jeden z zaku (nebo ugitel) plni roli zapisovatele a ostatni chrli napady. Zapisovatel muze stat pred tabuli
(flipem) tvati k ostatnim. Trida mUze byt také usporadana do kruhu nebo podkovy.

Brainstorming umoznuje rozvijet kreativitu, podporuje tvorivé mysleni, dava zakim moznost popustit uzdu
vlastni fantazii a vede je k originalité. Vyhodou brainstormingu je, ze ho mdzeme pouzit ve vsech predme-
tech.

Brainstorming navic pomaha zakam zbavit se nékterych psychickych blokt a trémy. Zaci se uci soustiedit,
drzet se jednoho tématu, prijimat cizi napady bez kritiky a nabizet vlastni feseni. Tyto dovednosti urcité vyuzi-
jii pfijinych ¢innostech a zuroci je v praktickem zivoté.

Ucitel mlize pomoci brainstormingu tfidu zaktivizovat a motivovat k dalsSimu uceni. Jde totiz o ¢innost, pfi
které jsou aktivni predevsim zaci a jejich mozky.

Upraveno dle: Moderni vyuéovaci metody ~ 1. dil - Brainstorming a jeho variace (aktualizovdno). Ctendtsk4 gramotnost a projektové vyucovani — webovy portal pro
ucitele [online]. Copyright © 2020 [cit. 01.10.2020]. Dostupné z:


http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-1
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4.6 VVybér témat projektu a zahajeni pl




Dotaznik tymovych roli dle Mereditha Belbina

Dotaznik ma celkem sedm sekci oznacenych fimskymi cislicemi. V kazdé sekci zakrouzkuijte ta tvrzeni, ktera
vas nejlépe vystihuji. MUzete zakrouzkovat libovolny pocet tvrzeni. Zakrouzkovana tvrzeni poté ohodnotte
bodovym hodnocenim tak, ze mezi né rozdélite vzdy deset bodl v kazdé sekci.

V jedné sekci oznacite tfi tvrzeni, o kterych si myslite, ze vas vystihuji. Jedno vas vystihuje dobre, zatimco druhé
aveé se k vam hodi jen obcas. V tomto pripadé muzete prvnimu tvrzeni pfifadit 6 nebo 7 bodu a zbyvajici body
rozdelit mezi zbyla dve. V jiné sekci se muzete rozhodnout, ze oznacite dve tvrzeni, ktera vas vystihuji stejne
dobre, tedy po 5 bodech. V dalsi sekci zakrouzkujete sedm tvrzeni, jedno vas vystihuje ponékud vice, pridélite
mu 3 body, druhé tvrzeni je pfece jen charakteristi¢téjsi nez zbyla, proto mu date 2 body. Péti zbylym zakrouz-
kovanym tvrzenim pridélite po 1 bodu. Musite vzdy rozdélit vsech deset bodu v kazde sekci.

1. Cim mohu byt prospésny:
Myslim, ze si dokazu rychle vSsimnout novych prilezitosti a v¢as jich vyuzit.
Mé nazory na vseobecné i specidlni otazky jsou dobfe prijimany.
Mohu dobte spolupracovat s velmi Sirokym okruhem lidi.
Velmi snadno a pfirozené pfichazim na nové myslenky a napady.
Dokazu vyhecovat lidi k ¢innosti, kdykoli zjistim, ze mohou néc¢im cennym pfispét ke skupinovym cildm.
Spolehlive dokon¢im ukoly, které jsem piijal.
Mym hlavnim kladem jsou odborné, technické znalosti a zkusenosti.
Dokazu celit docasné neoblibenosti, jestlize to nakonec vede k dobrym vysledkam.
Rychle vycitim, zda je plan realny a co se ma délat v situaci, kterou znam.
Dovedu bez predsudku a zaujatosti navrhnout rozumné alternativni feseni.

Il. Kdybych mél nedostatky v tymové praci, byly by to nejspise:
Necitim se dobie, pokud jednani nema jasnou strukturu a neni dobfe vedeno.
Mam tendenci byt prilis velkorysy k lidem, ktefi zastavaji opodstatnené stanovisko, jemuz nebyla
vénovana nalezita pozornost.
Odmitam se vyslovit, pokud projednavana zalezitost neni z oblasti, kterou dobfe znam.
Mam tendenci mluvit pfilis mnoho, kdyz se skupina dostane k novym myslenkam.
Mam sklon podcenovat svuj vlastni pfinos.
MuUj objektivni nahled mi neumoznuje sdilet nadseni ostatnich.
Nékdy se jevim jako pfilis energicky a autoritarsky, kdyz je potfeba néco dodélat.
Je pro me tézké vystupovat ve vedouci roli, protoze jsem citlivy na atmosféru ve skupiné.
Stava se mi, ze se tak ponofim do svych myslenek, ze ztratim ponéti o tom, co se déje.
Odmitam se vyjadrit k nazorim a navrhiim, které jsou nekompletni a malo podrobné.

lll. Kdyz spolupracuji na néjakém projektu s jinymi lidmi:
Mam schopnost lidi ovlivnit, aniz bych je k nécemu nutil.
Moje bdélost umoznuje predchazet omyliim a chybam z nepozornosti.
Jsem pripraven tlacit ostatni do ¢innosti, aby se na jednani neztracel ¢as a neodboc¢ovalo se od tématu.
Da se pocitat s tim, ze pfispéji né¢im originalnim.
Jsem vzdycky pfipraven hajit dobry navrh ve spole¢ném zajmu.
Kazdy si maze byt jist, ze zGstanu sdm sebou.
Jsem blazen do novych myslenek a poslednich vyvojovych novinek, rychle rozeznam novou pfilezitost.
Snazim se zachovat smysl pro profesionalitu.
Verim, ze ostatni ocenuji mou schopnost chladného usudku a spravnych rozhodnuti.
Je na mé spolehnuti, ze dohlédnu na to, aby se udélalo, co je potfeba, vnasim organizovany pristup
do feseni problemu.

Pfevzato a upraveno dle: Moodle Fakulta elektrotechnicka [online].
Dostupné z:


Převzato a upraveno dle: Moodle Fakulta elektrotechnická [online]. Dostupné z: 
    https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pdf 


IV. Mj charakteristicky pristup ke skupinové praci je, ze:
Mam zajem poznat lépe své kolegy.
Prispéji tam, kde vim, o ¢em hovorim.
Nezdraham se odmitnout nazory druhych a zastavat sdm mensinoveé stanovisko.
Obvykle najdu fadu argumentl vyvracejicich nesmysiné navrhy.
Dokazu uveést véci do chodu, kdyz je treba plan zacit uskutecnovat.
Mam tendenci vyhybat se obvyklym vécem a prichazet s né¢im ne¢ekanym.
Snazim se vnést ndznak dokonalosti do kazdé tymové prace, na niz se podilim.
Rad zaijistuji kontakty mimo skupinu a mimo firmu.
Zajimaji mé socialni stranky pracovnich vztahu.
Pfi rozhodovani mam zajem slyset vSechny nazory a bez obtizi se pfizplsobim, kdyz uz se musi
rozhodnout.

V. Prace me tési, protoze:
Bavi mé analyzovat situace a zvazovat vSechny varianty.
Rad nalézam prakticka feseni problemu.
Rad podporuji dobré pracovni vztahy.
Mohu uplatnit svij silny vliv na rozhodovani.
Mam pfilezitost setkavat se s novymi lidmi, ktefi mi mohou poskytnout novou zku$enost.
Dokazu sjednotit nazory lidi, jejich priority a vést je ke spole¢nym ciliim.
Jsem ve svém zivlu, kdyz se mohu s plnym nasazenim vénovat néjakému ukolu.
Mam rad véci, které napinaji moji predstavivost.
Velmi vyhodné vyuzivam svou specialni kvalifikaci a praxi.
Prace mi dava prilezitost pro seberealizaci.

VI. Kdyz dostanu obtizny ukol, ktery je nutno splnit vomezeném ¢ase a s neznamymi lidmi:
Obycejné jsem uspéesny bez ohledu na okolnosti.
Rad si o problému piectu tolik, kolik je vhodné.
Sedl bych si nékam do kouta, pfemyslel, abych nalezl vlastni feSeni, a pak se pokusil prodat ho skupiné.
Byl bych ochoten pracovat s ¢lovékem, ktery projevuje nejpozitivnéjsi pristup bez ohledu na to, jak tézko
snesitelny maze byt.
Hledal bych zpusob zmenseni slozitosti ukolu stanovenim toho, ¢im mohou razni jednotlivci nejlépe
prispét.
MUj pfirozeny cit pro povinnost by pfispél k tomu, ze dodrzime harmonogram.
Verim, ze bych zustal klidny a udrzel si schopnost racionalniho mysleni.
Drzel bych se stale ucelu a prosazoval v$e, co musi byt udélano, navzdory tlakam.
Byl bych pripraven se ujmout vedeni, kdybych citil, ze se skupina nehybe kupfedu.
Zahajil bych rozhovory a jednani se zamérem stimulovat nové myslenky a uvést véci do pohybu.

VII. Ve vztahu k problémm, v nichz jsem zaangazovan, pfii praci ve skupiné:
Mam sklon projevovat netrpélivost s témi, kdo zdrzuji postup, a razné reagovat.
Ostatni mé mohou kritizovat za to, ze jsem pfili§ analyticky a nepfilis citlivy.
Moje potieba ujistit se, kontrolovat, ze prace je udélana dobfe, neni vzdy vitana.
Snadno se zacnu nudit, pokud nemohu uc¢inné stimulovat k akci ostatni.
Je pro me obtizné zac¢it, dokud neni cil jasny.
Neékdy se mi nedafi vysvétlovat a objasnovat slozité myslenky, které mé napadaji.
Jsem si védom toho, ze pozaduiji od ostatnich véci, které sam nedovedu nebo nemohu udélat.
Myslim si, ze mi ostatni davaji prostor pro to, abych se vyjadfil.
Casto mam pocit, ze ztracim ¢as a ze bych to sam udélal lépe.
Vaham se postavit za svUj nazor, vyjadrit jej pfed lidmi, ktefi maji moc nebo s kterymi se obtizné vychazi.



Z kazdé sekce zapiste pocet bodu u pfislusnych pismen do nasleduijici tabulky:

Sekce Role1 Role2 Role3 Role4 Role5 Role6 Role7 Role8 Role9 neutr.

body

I D= A= E= H= J= C= = F= G= B=

I I= D= B= G= F= H= A= J= C= E=
1l D= G= A= C= I= E= J= B= H= F=
\Y} F= H= J= C= D= A= E= G= B= =

V. H= E= F= D= A= C= B= G= = J=
VI. C= J= E= I= G= D= H= F= B= A=
VIL. F= D= G= A= B= J= E= C= = H=
Celkem

Nejvyraznéjsirole:

Nizky pocet bodl oznacuje role, jimz byste se méli vyhybat.
Stiredné vysoky pocet bodl oznacuije role, které jste schopni ve skupiné pfijmout.
Velmi vysoky pocet oznacuje vasi pfirozenou roli, vysoky pocet pak roli zalozni.



Silné stranky, pfinos pro skupinu
Ma talent, fantazii, inteligenci a znalosti.
Byva tvofivy, nekonvencni, chrli napady, pravdépodobné za¢ne vyhledavat originalni reseni.
Resi obtizné problémy, ma vétsi zajem o velké problémy, ne o detaily.
Byva dominantni, pfimy a pouzivéa otevieny zpUlsob jednani.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Miva obtize pfi fizeni obycejnych lidi a pfi komunikaci s nimi.
HUF snasi kritiku, dokaze byt velmi ostry v pfipadech, kdy se proti nému nékdo postavi.
Hrozi nebezpeci, ze bude vénovat pfili§ mnoho ¢asu svym vlastnim napadtm, misto aby pfemyslel o tom,
co je ukolem celé skupiny. Navic mUze udélat chyby z nedbalosti.

Silné stranky, pfrinos pro skupinu
Ma schopnost pracovat s lidmi a zkoumat vSe nove.
Hleda moznosti, dokaze reagovat na vyzvy, byva extrovertni, komunikativni, dominantni, otevieny
a pozitivni az nadseny, napomaha realizovat napady.
Ma spoustu kontaktd, které rozviji, je to tak trochu obchodnik, diplomat a sty¢ny dUstojnik.
Nedovoli tymu ztratit kontakt s okolnim svetem.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Je nachylny k rychlé ztraté zajmu. Zajem o véc ztraci stejné rychle, jako ho ziskava.
Neékdy se projevuje mala sebekazen a problém sam sebe zorganizovat. Potfebuje byt pod tlakem.

Silné stranky, pfinos pro skupinu
Byva vyzraly, sebevédomy, sebejisty, vstficny, dobry vedouci.
Ma silny smysl pro cil, podporuje rozhodovani. Upfesnuije cile skupiny, stanovuje program, kritéria,
ale nedominuije.
Zaméfuje lidi na to, co dokazou délat nejlépe.
Jasné a nezaujaté komunikuije.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Ma pouze nékolik malo vlastnich originalnich napadu.
Nemusi byt nejchytiejsim ¢lenem skupiny.

Silné stranky, pfinos pro skupinu
Je plny elanu a vzdy pripraven bojovat s nete¢nosti, neschopnosti, sebeklamem a piehnanym
uspokojenim.
Byva dominantni, otevieny, rychle reaguje na vyzvu. Dava jednotlivé véci do pohybu.
Jeho hlavni funkci je formovat usili tymu, sjednocovat myslenky, vyvijet natlak a hledat cesty,
jak obchazet prekazky.
Preferuje jasné, precizni myslenky nebo ¢iny, nikoliv bezcilné diskutovani.

Pfevzato a upraveno dle: Moodle Fakulta elektrotechnicka [online].
Dostupné z:


https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pdf  

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Byva impulsivni. Nékdy nedostate¢né nasloucha ostatnim.
Elan mlze nékteré lidi iritovat, takze nékteré napady nejsou akceptovany.

Silné stranky, pfinos pro skupinu
Vyuziva rozvahy a usudku, je vécny, takticky, provadi dukladné analyzy, bere v uvahu véechny moznosti.
Asimiluje, interpretuje a vyhodnocuje velké objemy slozitych dat. Jeho pocity mu nezastinuji usudek.
Pravdépodobné nedovoli tymu pustit se do nevhodného projektu.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
MuUze byt brzdou pro rozjezd skupiny tim, Zze v nepravou chvili néco bere pfili§ vazne.
Muze soutézit s témi, ktefi se s jeho pozici prekryvaji, napf. s koordinatory.
Obvykle nemiva originalni napady.

Silné stranky, pfinos pro skupinu
Podnécuje tymového ducha, dokaze reagovat na lidi a situace.
Byva citlivy, sympaticky, popularni, otevieny, ne v§ak dominantni. Uvédomuje si potfeby a obavy jednotlivc.
Dobfe naslouchd, snadno komunikuje a povzbuzuje ostatni. VVyvazuje tfenice mezi ostatnimi ¢leny tymu.
Nema rad konfrontaci nebo konflikt. Je zvlasté cenny ve chvilich, kdy se tym ocita v problémech.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
V okamziku krize neni schopen ucinit rozhodnuti.
Nedokaze ostatni ¢leny tymu jasné vést.

Silné stranky, pfinos pro skupinu
Pfeménuje myslenky na zvladnuteé ukoly. Vybira to, co je uskutec¢nitelné.
Ma organizacni schopnosti, prakticky zdravy rozum, je pracovity a disciplinovany.
Ma schopnost reagovat na lidi a situace a podnécovat tymového ducha.
Tvrdé pracuje a ma sebekazen. Preferuje stabilni struktury a snazi se je vytvaret.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Nema rad slozité teorie, radikalni myslenky nebo nahlé zmény plana.
Dokaze byt prespfilis soutézivy, aby dosahl postaveni.
Nekdy mu chybi flexibilita - pomalu reaguje na nové moznosti.

Silné stranky, pfinos pro skupinu
Ma schopnost dotahovat véci do konce. Sleduje napad od zacatku do konce. Zajistuje, aby skupina
postupovala smérem ke splnéni stanoveného cile.
Vénuje pozornost detaily, je perfekcionista, svedomity, byva horlivy. Hleda a odstranuje chyby
a opomenuti.
Dodrzuje terminy. Udrzuje si smysl pro naléhavost.
Do aktivit vnasi pofadek a strukturu. Nedovoli, aby byla pfehlizena dulezita pravidla.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Klidny je pouze tehdy, kdyz osobne zkontroloval kazdy detail. Nerad deleguje odpovédnost.
Je uzkostlivy, netrpélivy a maze byt netolerantni vici laxnéj$im ¢lenum tymu.
Dokaze zabfednout do detailu.



Silné stranky, piinos pro skupinu
Poskytuje fakta a informace. Nabizi znalosti, které mohou pomoci ostatnim.
Byva profesionalni, aktivni, oddany.
Je hrdy na své technické dovednosti a specialni znalosti. Déla rozhodnuti zalozend na hlubokych
znalostech.

Pripustitelné/mozné slabé stranky
Nebere piilis na vedomi ostatni ¢leny tymu.
Pfispiva pouze v omezené mife.
Nedokaze se oddélit od funkeni role.

Jak spravné vystupovat na verejnosti

CVICTE - Dobra fe¢ by méla pusobit nenucené, opravdove, spontanné. Dobfi fe¢nici se vénuiji nacviku
feci i nékolik hodin.

NAVNADTE JE - Vase fe¢ by méla lidi navnadit. Kazdy fe¢nik béhem prvnich dvou minut pieda svou hlav-

MLCTE - David Hume, ktery psal proslovy pro ¢tyfi americké prezidenty, doporucuije se pred vystoupe-
nim upfené zadivat na divaky. Kazda vtefina navic dodava vasim slovim veétsi vahu. Postavte se, zadivejte
a ziskejte si pozornost publika.

BUDTE UPRIMNI - Snazte se mluvit pfimo k lidem, mluvit k nim béznym jazykem, vybirat bézna slova.
Pomaha si predstavovat, ze mluvite ke svym znamym, kamaradam.

NECHTE POSLUCHACE SNIT - Tak jako kazdy pfibéh ma vypravécskou linku, i prezentace ma strukturu,
ktera posluchace vede k hlavni myslence. Kdyz teknete , Je tu problem. Co kdybychom ho vyresili?“ nebo
.Je tu prekazka. Pojdme ji prekonat”, postavite divaky pied status quo (vychozi, ¢i soucasny stav), kdy se
zeptaji sami sebe, jestli se s nim ztotoznuji, nebo ne. Toto napéti sméfuje publikum k myslence, jak by se
zmeénila budoucnost, kdyby vas navrh prijali.

MLUVTE SVYM TELEM - Muizete vyuzivat doteky (napf. dotek ramene, zad ¢i predlokti, ¢imz posluchaci
predate svou energii), navazat o¢ni kontakt, vyrazy v obli¢eji (napt. radostné usmévy, ve smutnych chvilich
zase vyjadieni empatie). Pozor - doteky vyuzivejte jen tehdy, jste-li si jisti, ze budou pfijaty pozitivné.

HYBEJTE SE - Nase o¢i sleduji pohyb. Kdyz chodite po podiu, divaci vas budou muset sledovat. Naopak
kdyz se v jednu chvili zastavite, muzete tim na néco upozornit. Chodte blize ke svému publiku a snizte hlas
pro vytvoreni intimni atmosféry. Mluvte na né, i kdyz nejste uprostred podia a pfi tom gesty zdUraznujte své
myslenky. Vratte se zpét do stiedu ve chvili, kdy se vracite k hlavnimu tématu svého vystoupeni.

JDETE NA PODIUM - Odbornici na prezentacni dovednosti doporucuiji lekce improvizace, které vam
pomohou zdokonalit instinkty a neztratit pfi vystoupeni pidu pod nohama. Je dulezité se dostat k momentu,
kdy si mlzete fici: , Stojim pred lidmi, ale jsem v klidu a uzivam si to.”

Upraveno dle: 8 strategii, jak uspé$né zvladnout vystupovani na vefejnosti. Forbes [online]. Copyright © 2020 MediaRey, SE [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:


Upraveno dle:  8 strategií, jak úspěšně zvládnout vystupování na veřejnosti. Forbes [online]. Copyright
     © 2020 MediaRey, SE [cit. 26.10.2020]. Dostupné z: https://forbes.cz/8-strategii-jak-uspesne-zvladnout-mluveni-na-verejnosti/ 

https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pdf  

Podle knihy Mluv jako TED (viz doporucené zdroje) jsou nejzajimaveéjsi prezentace emocionalni (chyti za
srdce diky fe¢nikové prirozenosti, nadseni, zapalu pro vec, schopnosti vypraveét pribéh a komunikovat s po-
sluchaci), originalni (publikum zaujme jedine¢nost, novost, ne¢ekanost, citlivy humor), nezapomenutelné
(diky prozitktim, které pasobi na vice smyslu, jsou intenzivni, ne zdlouhavé).

Vratme se k vypravéni piribéhu. Jejich poslouchani stimuluje mozek, a tak mluvéimu pomaha udrzovat po-
zornost posluchace. Nejde samoziejme o néjaké romanove pribéhy, spise o kratké historky a posttehy, diky
nimz se mluvci propoji s publikem v roviné osobni a citové. Daveéru lidi si ziska tim, co je jim blizké - napf. po-
vidanim o rodinnych zazitcich (které dokazou zaujmout a jsou k véci). Aristoteles uvadi jako nutnou souc¢ast
presvédcovani tii prvky: étos (diveéryhodnost, zkusenost), logos (logika, data a duikazy), patos (ptsobeni

na city). A praveé vystoupeni zalozena do zna¢né miry na vypravéni piibéhu, tedy na patosu, byvaji nejuspés-
néjsi.

Shrnuti tipl z videa

Co spada pod jednotlivé parametry/oblasti:
fakta - pouzijte konkrétni data, védecke studie a jejich vysledky, Cisla, statistiky, analyzy, logické
argumenty, souvislosti;
emoce - mluvte o druhych lidech, vztazich, citech, spolupraci;
ideje - popustte uzdu fantazii, polozte par filozofickych otazek, zamérte se na plany, vize,
dejte posluchacum prostor k zamysleni;
praxe - sdélte, jak pfesné chcete svUj zamer realizovat, jaké konkrétni kroky podniknete, zamérte se
na cile, vysledky, na to, co je méritelné, hmatatelné, prakticke.

PUBLIKACE:

GALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi verejné prezentace od nejlepsich speakert z TEDx konferenci.
2. vydani. Pielozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019. ISBN 978-80-265-0888-5.

ANDERSON, Chris. Prednasejte jako na TEDu: oficialni priivodce verejnym vystupovanim od kuratora
konference TED. Pielozil Stépan DRIMALKA. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2016. Zadna velka véda.

ISBN 978-80-7555-004-0.

VIDEA:

Rétorika a prezentac¢ni dovednosti (online kurz a trénink zdarma) 2018 - YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezentacni dovednosti - YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020]. Dostupné z:

Julian Treasure: How to speak so that people want to listen | TED Talk. TED: Ideas worth spreading [online].
Copyright © TED Conferences, LLC. All rights reserved. [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

2. lekce: Rec téla a gestikulace - Seduo.cz. Online kurzy, seminare, odborna skoleni a firemni vzdélavani

- Seduo.cz [online]. Copyright © 1996 [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

VZDELAVANI PRO TEBE - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:

TED: Ideas worth spreading. TED: Ideas worth spreading [online]. Copyright © TED Conferences, LLC.

All rights reserved. [cit. 09.04.2021]. Dostupné z:

UGALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi vefejné prezentace od nejlepsich speakerii z TEDx konferenci. 2. vydani. Ptelozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019.
ISBN 978-80-265-0888-5.

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezenta¢éni dovednosti — YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:


https://www.youtube.com/watch?v=nE8sPw3d3IQ
 https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT
https://www.ted.com/talks/julian_treasure_how_to_speak_so_that_people_want_to_listen
https://www.seduo.cz/prezentacni-dovednosti-a-verejny-projev/lekce/2
https://www.youtube.com/channel/UC7vzIg6pxVFe9aeJfeO1yog
https://www.ted.com/ 
https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT
https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pdf  
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4.12 Pracovni list - Cesty krajinami

Cesta MOTIVACE

Cesta ODVAHY

Cesta DEMOKRACIE

Cesta RADOSTI

Zvlastni stanovisté 1

[ S g g g 5 Gy g U My S S SRy g Sy g g S g

Zvlastni stanovisté 2
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4.13 Materialy pro unikovou hru ,,Apartmany”
- 0 - Pracovni prostor

UVODNI TEXT

Vazeni mladi lide,

je tfeba projit nékolika “mistnostmi” a splnit ukoly. Pro vstup do prvni mistnosti naleznete kod nize. U ostat-
nich to jiz tak snadné nebude. Jen co se vam podari splnit tkol a ziskat heslo, zadate ho do zamku (odkaz
naleznete vzdy u ukolu) a pokud bude heslo spravné, dozvite se kod k dalsi mistnosti. Tento kod vilozte dle
néavodu v priloze s nazvem,, Jak vlozit kod” (viz zalozka,,soubory”) a ten vas pienese k dalsimu ukolu.
Hodné stesti!

ZAKLADNI ZADANI K UNIKOVE HRE

Za starostou mensi obce ptijde investor, ktery ma zajem o koupi pozemku kousek od nameésti°, kde jsou
v soucasnosti tenisove kurty. Na misté chce postavit apartmanovy diim. Za to starostovi nabidne, ze mimo
¢astky za pozemek zaplati jesté opravu silnice, ktera vede k pozemku.

Obec lezi kousek od hlavniho turistického centra vychodnich Krkonos, ma cca 1 000 obyvatel a je to typicka
obec lezici v udoli hor.

Starosta nabidku zvazuje, ale vzhledem k tomu, Ze se jedna o pozemek, ktery slouzi pro sportovni aktivity

a v uzemnim planu je veden jako ,ostatni”, bude v pfipadé schvaleni prodeje tieba resit zménu uzemniho
planu. Pfesto je starosta ochoten navrh investora prednést na vefejném zasedani, kde se mohou zastupitelé
obce i mistni ob¢ané k navrhu vyjadfit.

Nyni je ¢as ziskat informace, které potiebujete, abyste se mohli jako zodpovédni aktivni ob¢ané k problému
vyjadrit.

Vasim ukolem je spole¢né ziskat potiebné informace, ale musite pocitat s tim, ze to, stejné jako v bézném
zivoté, nebude uplné snadné.
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UVODNI TEXT

Jaka jsou pozitiva vystavby apartmand, kterou investor predstavil starostovi? Ze schizky existuje stru¢ny
zaznam. Text naleznete nize, prectéte si ho.

Jako kli¢ k otevieni zamku vlozte informaci o tom, jaké finance mohou podle investora zvysit obecni rozpo-
¢et (je to jedna z moznosti uvedena v textu, uvedte ji v 1. padu jednotného ¢isla bez mezer, hacku a ¢arek).

Pokud si myslite, ze kod znate, kliknéte naprvni zamek . ... e

CO VYSTAVBA APARTMANU PRINESE OBCI

Vystavba apartmanu pfinese obci nespocet pfilezitosti, jednou z nich je zvySeni zaméstnanosti. My, jako
investor stavby, predpokladame, ze budeme prednostné zaméstnavat lidi z obce a zakazky na dilci ¢asti
budeme svéiovat mistnim firmam. Po otevieni apartmanového domu zaméstname mistni lidi pftimo v provo-
zu jako udrzbare, pokojske, uklizecky apod. Zvysi se rovnéz atraktivita obce a obec navstivi vice turistd, ktefi
zde utrati penize v mistnich restauracich a obchodech.

Diky pfijmu z prodeje pozemku se navysi rozpocet obce, ktera tak mlze investovat do feseni problému, napt.
opravy silnic, opravy a vybaveni $koly apod. Radové se bude jednat o stovky tisic az milionu.

Jakmile za¢ne provoz apartmanového domu, za¢nou do obecni
pokladny proudit dalsi finance. V prvni fadé se jedna o dan

z nemovitosti, ktera se plati kazdoro¢né a jde pfimo do obecni
pokladny. Dale pak o finance z dané z piijmu a rekreacni
poplatek obci.

Investor rovnéz po domluvé se starostou nabidl, ze jeho firma
zaplati opravu komunikace na namesti a vybuduje komunikaci
z ndmeésti k apartmantm, celkoveé do vyse 5 000 000 K¢.

UVODNI TEXT

V pfedchozim textu jste se dozvédéli informace od investora. Prestoze fada investoru je zodpovédnych

a poskytnou véechny relevantni informace, jsou i taci, ktefi takovi nejsou. Proto je pro objektivni rozhodovani
treba zjistit si i dalsi informace. Hodné jich najdete na internetu, v odborné literatufe apod. Je mozné se ob-
ratit i na ¢loveka, ktery se zapoijil do feseni obdobné situace v jiném misté nebo na odbornika na dané téma
apod.

Protoze se apartmany fesili i v jinych ¢astech Krkonos, jsou k dispozici informace zpracované ¢lovékem, kte-
ry se tématem zabyval. V tomto pfipadé se jedna o oponenta vystavby apartmanu. Oponent by i rad pomohl,
ale nezna vas a nevi, jestli jeho materialy nezneuzijete nebo jestli ¢as, ktery vam vénuje, nebude zbytec¢ny. Je
tedy treba, abyste ziskali jeho duavéru.

Jak na to najdete v textu nize (ukol).

Misto pro vlozeni odkazu, ptipadné vlozte odkaz ptimo do textu (prvni zamek).



UKOL:

U lidi, ktefi, bojuji” o néjaké misto, na kterém jim zalezi, nejde vétsinou o penize, ale o vztah k tomu mistu
(napft. vzpominky z détstvi, misto, které radi navstévuji apod.). Casto to mize byt také velké socialni ¢i envi-
ronmentalni citéni a z toho vyplyvajici potireba pomahat (zachovani mista pro budoucnost, obrana zivotniho
prostredi, zlepseni socialnich podminek pro lidi, vzdélavani apod.). Nejlépe je piesvédcite, kdyz budete
upfimni, a podélite se o vlastni pfibéh. Co je tedy tfeba udélat:

Bézte ven a vyfotte misto, které je vase oblibeng, je vam prijemné, chcete, aby zUstalo zachovano alespon
tak jak je (vybirejte peclive, toto misto pro vas mlze byt dulezité v aktivité nasledujici po unikové hte).
Fotky nahrajte na sdilenou tabuli na druhy list.

Odkaz na sdilenou tabuli naleznete nize, pro kazdou skupinu zvlast. Nezapomente se domluvit, do kdy
budou fotografie od vsech nahrané.

Prohlédnéte si je spole¢né, predstavte si sva mista a vymyslete, co vase fotky spojuje. Napiste to k fotkam
(kratke véty, stru¢na hesla), piste véechno relevantni, co vas napadne - vyuzijte ,poznamky”, ktere
naleznete pod ikonou liste¢ku.

Pokud vas jiz nic dalsiho nenapadne, spolec¢né vyberte nejzasadnéjsi, nejzajimavéjsi body (pocet
vybranych bod( odpovida poctu lidi ve vasi skupiné) a napiste je na dalsi, treti list sdilené tabule pod sebe.
Az budete mit hotovo, zavolejte oponentovi, ze jste ptipraveni. Ten se pfipoji a dozvite se, jestli jste ukol
splnili.

Kontakt na oponenta/oponentku (volejtev.................... mezi............ - I hodinou):

Odkazy na sdilené tabule pro jednotlivé skupiny: . . .. ..o 0000

T.SKUPINA ..o
2.8KUPINA ...
B.SKUPINA ...
4.SKUPINA ..
B.SKUPINA ...

UVODNI TEXT

V priloze najdete informace od oponenta, doporu¢ujeme si je precist. Znalost tohoto textu a textu od investo-
ra vam pomuze splnit nasledujici ukol.

UKOL:
Vasim dalsim ukolem je vyskrtat v osmismeérce 16 slov a souslovi, ktera néjak souvisi s texty. Vzdy se jedna

0 podstatna jména v jednotném nebo mnozném c¢isle. Kazdé slovo ¢i souslovi, které najdete, také napiste
do textového pole vedle osmismerky.



Odkaz na osmismérku naleznete zde:

T.SKUPINA . ..o
2.8KUPINA ...
B.SKUPINA ..
4. SKUPINA ...
5.SKUPINA ...

Jakmile budete mit vyskrtano a vypsano véech 16 slov a souslovi, vyberte jedno, které vyjadruje, co je treba
pro objektivni uvazovani a ptistup a pfi praci s informacemi. Pokud si myslite, ze mate spravneé slovo ¢i sou-
slovi, pouzijte ho jako heslo (malymi pismeny bez hac¢ku, ¢arek, mezer), které vam odemkne zamek ke kodu
do dalsSimistnosti. TEN NAJAEIE ZAE . .. ..ot e e e e e e e ettt
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Word Direction: =

INFORMACE OD OPONENTA K VLOZENI DO SOUBORU (SLOZKY):
Co dalsiho je dobré o vystavbé apartmant vedét

Uzivatelé apartmant produkuji odpady ve srovnatelném nebo vétsim mnozstvi jako mistni lidé, navic s velky-
mi sezonnimi vykyvy. Pro obce byva obtizné nastavit systém svozu odpadu i systém poplatkud tak, aby mistni
nebyli znevyhodnéni (napf. pausalem na trvale bydlici osobu).

V mnoha obcich klesa vydatnost vodnich zdroju a zvySuje se spotifeba vody jak pfi uzivani apartmanu rekre-
anty, tak i z jinych dtivodt (napf. spotieba vody pro zasnézovani). Narust poctu turistll maze zvysovat riziko
nedostatku vody.

S vystavbou apartmanu rostou i naroky na vystavbu a udrzbu infrastruktury (silnic, cest, parkovacich mist,
ptipojek vody, kanalizace ¢i elektiiny, ¢istirny odpadnich vod, uklid okoli apod.), které obec musi vynakladat



z obecniho rozpoctu. Problémem jsou také velké sezonni vykyvy ve vyuziti infrastruktury, napt. sezonni vyky-
vy u COV (¢istirna odpadnich vod).

Apartmanové bydleni muze mit dopad také na zivotni prostfedi v misté. Kromé ¢astého naruseni krajinného

razu rozsahlymi stavbami a zaboru ploch pro sezonné vyuzivané stavby a infrastrukturu muze jit napft. o zvy-

$eni znecisténi z dopravy, navyseni mnozstvi odpadu a odpadnich vod. Vyssi turisticky ruch maze v citlivych
oblastech zpusobovat jesté vétsi onrozeni prirody (zivocichu i rostlin), napt. ruseni ptakd pii hnizdéni, zasla-

pavanivzacnych rostlin, zavle¢eni invaznich a neptvodnich druht apod.

Vyrazné dopady muze mit zvyseny turisticky ruch i na mistni obyvatele. MUze napf. dochazet ke ztraté sou-
kromi a klidu a narusovani tradi¢niho zivotniho stylu i zvyku (ptvodné klidna mista navstévovana prevazné
mistnimi navstévuje nyni vétsi mnozstvi osob apod.). Pii zvy$eni mnozstvi projizdéjicich aut dochazi k ¢astéj-
§im kolizim s chodci, pobihajicimi détmi, zvySuje se hluk a snizuje kvalita vzduchu.

Postupné obvykle dochazi rovnéz k navyseni cen za sluzby i zbozi,
které maze byt pro mistni velmi neptijemné (zejména pro lidi s nizsimi
pFijmy).

Ubyva i zajemcl o ubytovani v malych penzionech, hotelech a chalu-
pach, jejichz provozovatelé a zaméstnanci z fad mistnich tak mohou
pfijit o zdroj obzivy.

UVODNI TEXT

Dozvédéli jste se, Ze pro objektivni uvazovani je treba mit dostatek informaci a umét se v nich vyznat

a zorientovat (kritické mysleni). Abyste mohli kritické mysleni uplatnit, naleznete v souborech jesté jednu
prilohu. Ta vam muze osvétlit, jak to je s informacemi, které jste dostali od investora a oponenta. Doporucuje-
me si ji precist. MUzete se samoziejmé rovnéz podivat po dal$ich zdrojich.

UKOL:

Zakladni informace jiz mate. Piesto zbyva jesté minimalné uvaha o tom, jak zamer zapada do Sirsiho kontex-
tu, do néjakeé koncepce.

Obce mivaji plany rozvoje obce, uzemni plany, pfipadné plany jednotlivych ¢asti obecni agendy (napt.
rozvoje vodovodU a kanalizaci, udrzby obce, investic atd.). Kdyz probiha schvalovani néjakého zameéru, napt.
investicniho, musi se posuzovat i soulad s uzemnim planem. Tyto plany/koncepce ale nejsou vzdy aktualni.
Naptiklad vzhledem ke zmirnéni zmén klimatu, demografickému (popula¢nimu) vyvoji a jeho prognézam
apod. To znamen3, ze ne vzdy zohlednuiji dlouhodobeéjsi budoucnost. Pohledu, ktery nam dlouhodobéjsi
koncept nabizi, se fika UDRZITELNY ROZVOJ. V nasledujicim kvizu se o ném néco malo dozvite. Davejte
dobry pozor, nékteré odpovédi vam pomohou ziskat heslo pro otevieni zamku a nasledné i kod do dalsi
mistnosti.



TEXTY DO KVizu:

Abyste splnili tento ukol (kviz), bude tieba, abyste si néktereé informace dohledali. Nevahejte proto pouzit
vas$ich internetovych vyhledavacu, knizek, sesitu a dalsich zdrojl, abyste dokazali spravné odpovedét. Po-
uzivejte véak pouze daveryhodné zdroje, usetti vam to praci a ¢as. Pokud totiz neodpovite spravné, budete
muset otazkami projit znovu - nékdy dokonce uplné od zacatku.

Rovnéz doporucujeme, abyste vse ¢etli pozorné. Spravna odpoveéd muze zalezet na jediném slovicku, pred-
poné cCi ¢arce, aby vas kviz pustil dal.

Prejeme hodne $tésti.
OTAZKA - Coje udrzitelny rozvoj (UR) ?

Udrzitelny rozvoj je takovy druh rozvoje, ktery se nesnazi odstranit nebo zmirnit negativni projevy
dosavadniho zplsobu vyvoje lidské spole¢nosti.

Udrzitelny rozvoj je takovy druh rozvoje, ktery se snazi o zachovani stejnych nebo lepsich zivotnich
podminek budoucim generacim.

OTAZKA - UR stoji na 3 pilitich, které to jsou ? Pokud si nejste jisti, vyuZijte napovédu internetu.

Ekonomicky, ptdni, eticky

Socialni, environmentalni, stavebni
Narodni, eticky, socialni

Ekonomicky, socialni, environmentalni
Environmentalni, socialni, eticky

OTAZKA - Socialni piliF - jednotlivé pilife jsou vzdjemné dost provazany, ale je dobré alespon
tusit, co asi pod ktery pilif zaradit - vyberte, co pod socialni pilit uplné nepatfi (co patii spise
dojineho pilire):

lidé

pohoda a zdravi
vzdélavani

dané

kultura

historie a tradice
vztahy

dobra sprava obci

OTAZKA - Ekonomicky pilii - jednotlivé pilite jsou vzajemné dost provazany, ale je dobré ales-
pori tusit, co asi pod ktery pilit zafadit - vyberte, co pod ekonomicky pilii tiplné nepatii (co patii
spise dojineého pilire):

ekonomicky rozvoj

podpora malych podnikatelu

nakladani s odpady

biodiverzita

dane

investice v riznych odvétvich od firem pies obce po staty

Jako zéklad kvizu miiZete pouzit napf. Google formulafe, které umoznuji vybirat z riznych typti odpovédi a miizete rovnéz vkladat obrazky na zpestieni textu.
Je zde rovnéz mozné nastavit, kam se ucastnik posune, pokud zada $patnou odpovéd apod.



OTAZKA - Environmentalni piliF - jednotlivé pilife jsou vzajemné dost provazany, ale je dobré
alespon tusit, co asi pod ktery pilif zafadit - vyberte, co pod environmentalni pilif uplné nepati
(co patfispise do jiného pilire):

ochrana zivotniho prostredi
voda

klima

biodiverzita

welfare (pohoda) zvitat
kultura

OTAZKA - Jaka organizace se zabyva UR na svétové urovni?

NATO (Severoatlanticka aliance)

FSC (Forest Stewardship Council - Rada spravy lesu)
FT (Fair trade - férovy obchod)

OSN (Organizace spojenych narodut)

OTAZKA - Na tom, éemu je potfeba se v udrzitelném rozvoji vénovat, se domluvily véechny
¢lenské staty OSN. Dokument, ve kterém je to sepsano a byl pfijat na summitu OSN 25. zafi 2015
v New Yorku, se jmenuje Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Develop-
ment (Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030). Jeho soucastijsou i:

Cile neudrzitelného rozvoje
Cile budouciho rozvoje
Cile udrzitelného rozvoje
Cile svétoveého rozvoje

OTAZKA - V €Rjsou cile udrzitelného rozvoje pfepracovany do strategického dokumentu,
ktery stanovuje priority a cile pro €R. Dokument nese nazev €eska republika 2030 a na starost
ho ma Odbor politiky zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje pfi Ministerstvu zivotniho pro-
stredi. Pro¢ nazev dokumentu obsahuje éislo 2030?

Obsahuje 2030 slov

Mel by byt naplnén do roku 2030

Do jeho plnéni by se mélo zapojit alespon 2030 mést a obci CR
Obsahuje 2030 konkrétnich cilt

OTAZKA - S kolika oblastmi/kapitolami dokument Ceska republika 2030 pracuje?
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6
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OTAZKA - Jak se tyto oblasti jmenuji? Napiste je malymi pismeny v abecednim poradi oddé-
lené ¢arkou (pt. hlina, slunce, voda, vzduch)

OTAZKA - Heslo, kterym dokon¢ite svuij kviz a které je rovnéz kodem pro odemknuti dalsiho
zamku, se sklada z nazvi pilirti udrzitelného rozvoje (pridavna jména), psanych malymi pisme-
ny, vabecednim poradibez mezer, haéku a carek.

VSE JE SPRAVNE,
SUPEEEER!

Zpatky k zamkam se dostanete pres odkaz nize.
Nezapomente, ze heslo k dalsimu zamku je
slozenina z nazvu pilifa udrzitelného rozvoje

v abecednim pofadi bez mezer, hacku a ¢arek.

Odkaz k zamkdm:



DOPLNENI FAKT

Problematika apartmanu (i dalsich stavebnich zaméru) je velmi komplexni zalezitost a je tieba pocitat

s mnoha faktory a vlivy. Ne vzdy jsou umysly zainteresovanych osob jasné ¢itelné, dopfedu ziejmé a , Ciste”.
Neékdy véak takove jsou a zainteresované osoby své zavazky a sliby plni. Rovnéz je tieba brat v potaz faktum,
ze kazdy ma pravo nakladat se svym majetkem a realizovat své zaméry v mezich zakona tak, jak uzna za
vhodné. Napt. jsou investofi, ktefi si mohou sjednavat pii vystavbé mistni firmy i lidi a poskytnou jim tak praci
a zisk. Rovnéz je ale mozné, Ze investofi mistni pracovni silu nevyuziji, najmou si velkou firmu s vlastnimi
zaméstnanci. To mize byt snazsi (komunikuiji jen s jednou firmou) a levnéjsi. Rozhodnout se, kterou z variant

investor zvoli, je jeho neopominutelné pravo!
14 \ ‘ ‘) o

Pokud se jesté podivdme na zaméstnavani lidi po spusténi provozu
apartmanu. Zalezi, jak je provozovan. Pokud jsou byty pouze pronajima-
ny, soucasti stavby jsou dalsi sluzby, napf. restaurace, posilovna apod.,
je tieba mit zde stalé zaméstnance. Pokud doplnkoveé sluzby nejsou sou-
¢asti, neni pfi provozu tfeba mnoho pracovnich mist. Uzivatelé apartma-
nU si obvykle vétsinu potfebného privazeji s sebou a jsou sobéstacni.
Navic jde o praci spise jen sezonni (obvykle v zime, v mensi mite i v été).

Dale tu mame samotnou budovu. Stavebni zakon
l urcuje zakladni parametry staveb, napf. jak daleko maji byt od vodnich zdroju ¢i od ve-
dlejsi stavby, co musi byt jejich souc¢asti (napf. ze musi byt feseny odpadni vody) apod.
l I Dalsi zakony jeste upravuji pravidla staveb napf. vzhledem k ochrané pfirody apod.
Obce pak maji moznost ve svych dokumentech (Uzemni plan, regula¢ni dokumenty)
‘ I parametry a pravidla pro vystavbu na svém uzemi jesté dale regulovat. Mohou napf.
urcit, jak budou noveé stavby vypadat, jak maji byt zarovnany vzhledem k stavbam
stavajicim apod. Tuto moznost obce ne vzdy dostate¢né vyuzivaji. Z mnoha zkusenosti
bohuzel vyplyva, ze masivni vystavba apartmanu ¢asto vyrazné zmeni charakter obce a mlze snizovat jeji
atraktivitu, napf. ztratou soukromi mistnich, zménou krajinného razu apod.

Dulezitym aspektem pfi rozhodovani obecnich zastupitelstev o umoznéni vystavby apartmanu jsou rovnéz
finance. Pokud jsou pozemky, o které ma investor zajem, pfimo ve vlastnictvi obce a obec je investorovi pro-
da, dojde k jednorazovému navyseni obecniho rozpoctu. Obvykle se jedna o stovky tisic az miliond. Obec
pak muze investovat do feseni svych problém, napf. opravy silnic, opravy a vybaveni $koly apod. Mlze to
mit ale urcita rizika. V pfipadé, ze obec pozemky proda, nema jiz moc moznosti ovlivnit, co se s pozemkem
bude dit. V pfipadé, ze si investor puvodni zamér rozmysli a pozemky pfeproda nékomu dalsimu, obec to
nema moznost nijak ovlivnit. Urcitym fesenim muze byt dlouhodoby pronajem pozemku investorovi nebo
podminka zakotvena v kupni smlouveé, kdy investor pfi odstoupeni od zaméru ma povinnost nabidnout
pozemek za plvodni cenu zpét obci.

V pripadé, ze se podari vse domluvit, apartman postavit a apartmanovy diim je v provozu, zacnou do obecni
pokladny proudit dalsi finance. V prvni fadé se jedna o dan z nemovitosti, ktera se plati kazdoro¢né, dale pak
jesté o finance za rekreacni poplatek a dan z ptijmu. Dar z nemovitosti i rekrea¢ni poplatek jdou pfimo obci.
a obec. Ma-li investor i provozovatel apartmanu (lisi-li se od investora) misto podnikani v obci, ¢ast odvedené
daneé skute¢né obec ziska. Pokud ma misto podnikani jinde, nema obec na tyto finance narok.

V neposledni fadé je treba zvazit i osobni kvalitu a zaméry zainteresovanych lidi. Roz-

hodné neni mozné jednoznacneé fici, ze jsou vsichni investofi ,zli” a vsichni ,odpurci” \
jednoznacni hodni. V pfipadé investord je vhodné provérit si jejich predchozi aktivity ®

a dodrzovani dohodnutého v mistech, kde pusobili ¢i pasobi. To samé je vhodné T
udélat i u odpUrct/oponentd. | u nich mazeme zjistit postranni umysly. Nékdy mohou -

mit s mistem vlastni investi¢ni plany, ¢i ho chtéji vyuzit pro jiny osobni prospéch
(chtéji parcelu pro své déti ¢i ptibuzné, chtéji na pozemku zfidit autovrakovisté, chtéji
pozemek koupit a se ziskem prodat apod.).



4.18 Materialy pro unikovou hru ,Apartmany” - 5. krok
- RESEN|
UVODNI TEXT

Podafrilo se vam projit véemi mistnostmi - Gratulujeme!

Neni to uplné vse, co je dobré znat a zohlednit pfi rozhodovani. Ale nejspis jste si jiz udélali zakladni pred-
stavu a nazor. Muzete tedy spole¢né premyslet o tom, jestli byste apartmany v obci chtéli (a proc), nechteéli
(a pro¢), ptipadné za jakych okolnosti atd.

UKOL

Pobavte se o tom ve skupiné a zapiste vase spolecné stanovisko na sdilenou tabuli své skupiny. Pokud ma
nékdo rozdilny nazor, muzete zaznamenat i ten. Cely vysledek mUzete rovnéz graficky vylepsit (napf. foto-
grafiemi, obrazky, smaijliky, giffy apod.).

Domluvte se, kdo z vas na dalSim setkani pfedstavi béhem 2 minut vysledek vasi debaty. Tésime se!
Odkaz na sdilené tabule pro spole¢né stanovisko:

- 1. SKUPINA
2. SKUPINA
- 3. SKUPINA
- 4. SKUPINA
- 5. SKUPINA

200000000000 0 o -
c o 00000000 0 0 o -
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SLIDE - UVODNI:
Jak vystupovat na verejnosti

SLIDE:

Forbes: 8 strategii vystupovani na verejnosti (Zdroj: 8 strategii, jak uspésné zvladnout vystupovani
na verejnosti. Forbes [online]. Copyright © 2020 MediaRey, SE [cit. 26.10.2020].
Dostupné z: )

cvicte

navnadte je

milcte

budte upfimni

nechte posluchace snit

mluvte svym télem

hybejte se

SLIDE:

C. Gallo: Mluv jako TED (Zdroj: GALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi vefejné prezentace
od nejlepsich speakerti z TEDx konferenci. 2. vydani. Pielozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019.
ISBN 978-80-265-0888-5.)

emocionalni

originalni

nezapomenutelné

vypraveni pribéhd

SLIDE:

Ch. Greenberg: Prezentaéni dovednosti
Rétorika a prezenta¢ni dovednosti
Jak zaujmout publikum

fakta
ideje
emoce
praxe

SLIDE:

Co sledujeme pri projevu fecnika
srozumitelnost obsahu (chapu, co mluvei rika)
funkéni vybér informaci (logicke, primérené, pravdiveé)
volba jazykovych prostitedku (pouziva vhodny jazyk)
zfetelnost projevu (dobra artikulace, hlasitost)
kontakt s divaky (napt. osloveni, o¢ni kontakt)
neverbalni projevy fe¢nika (jak pUsobi fec¢ téla)
fe¢ zamérena na rlizné typy lidi (fakta, emoce, ideje, praxe)

Rétorika a prezenta¢ni dovednosti (online kurz a trénink zdarma) 2018 - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezentaéni dovednosti - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:


https://www.youtube.com/watch?v=nE8sPw3d3IQ
https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT 
https://forbes.cz/8-strategii-jak-uspesne-zvladnout-mluveni-na-verejnosti/

Jak spravné vystupovat na veiejnosti

CVICTE - Dobra fe¢ by méla pasobit nenuceng, opravdove, spontanné. Dobfi fecnici se vénuiji nacviku
feci i nékolik hodin.

NAVNADTE JE - Vas$e fe¢ by méla lidi navnadit. Kazdy fecnik béhem prvnich dvou minut pieda svou hlav-

MLCTE - David Hume, ktery psal proslovy pro ¢tyfi americké prezidenty, doporucuje se pied vystoupe-
nim upfené zadivat na divaky. Kazda vtefina navic dodava vasim slovim veétsi vahu. Postavte se, zadivejte
a ziskejte si pozornost publika.

BUDTE UPRIMNI - Snazte se mluvit pfimo k lidem, mluvit k nim béznym jazykem, vybirat bézna slova.
Pomaha si pfedstavovat, ze mluvite ke svym znamym, kamaradum.

NECHTE POSLUCHACE SNIT - Tak jako kazdy piibéh ma vypravécskou linku, i prezentace ma strukturu,
ktera posluchace vede k hlavni myslence. Kdyz teknete , Je tu problem. Co kdybychom ho vyresili?“ nebo
LJe tu prekazka. Pojdme ji prekonat”, postavite divaky pired status quo (vychozi, ¢i soucasny stav), kdy se
zeptaji sami sebe, jestli se s nim ztotoznuji, nebo ne. Toto napéti sméfuje publikum k myslence, jak by se
zmeénila budoucnost, kdyby vas navrh pfijali.

MLUVTE SVYM TELEM - Muizete vyuzivat doteky (napf. dotek ramene, zad ¢i predlokti, ¢imz posluchagi
predate svou energii), navazat o¢ni kontakt, vyrazy v obli¢eji (napt. radostné usmévy, ve smutnych chvilich
zase vyjadreni empatie). Pozor - doteky vyuziveijte jen tehdy, jste-li si jisti, ze budou pfijaty pozitivne.

HYBEJTE SE - Nase oc¢i sleduji pohyb. Kdyz chodite po podiu, divaci vas budou muset sledovat. Naopak
kdyz se v jednu chvili zastavite, muzete tim na néco upozornit. Chodte blize ke svému publiku a snizte hlas
pro vytvoreni intimni atmosféry. Mluvte na né, i kdyz nejste uprostred podia a pfi tom gesty zdUraznujte své
myslenky. Vratte se zpét do stiedu ve chvili, kdy se vracite k hlavnimu tématu svého vystoupeni.

JDETE NA PODIUM - Odbornici na prezentacni dovednosti doporucuiji lekce improvizace, které vam
pomohou zdokonalit instinkty a neztratit pfi vystoupeni pudu pod nohama. Je dulezité se dostat k momentu,
kdy si mlzete fici: , Stojim pred lidmi, ale jsem v klidu a uzivam si to.”

Podle knihy Mluv jako TED (viz doporuc¢ené zdroje) jsou nejzajimave;jsi prezentace emocionalni (chyti za
srdce diky fe¢nikové prirozenosti, nadseni, zapalu pro véc, schopnosti vypraveét pribéh a komunikovat s po-
sluchaci), originalni (publikum zaujme jedine¢nost, novost, ne¢ekanost, citlivy humor), nezapomenutelné
(diky prozitktim, které pasobi na vice smyslu, jsou intenzivni, ne zdlouhavé).

Vratme se k vypravéni piribéhd. Jejich poslouchani stimuluje mozek, a tak mluvéimu pomaha udrzovat po-

zornost posluchace. Nejde samozfejme o nejaké romanoveé pribehy, spise o kratké historky a postrehy, diky

nimz se mluvci propoji s publikem v roviné osobni a citové. Daveéru lidi si ziska tim, co je jim blizké - napf. po-
vidanim o rodinnych zazitcich (které dokazou zaujmout a jsou k véci). Aristoteles uvadi jako nutnou soucast

presvédcovani tii prvky: étos (davéryhodnost, zkusenost), logos (logika, data a dukazy), patos (ptsobeni na

city). A pravé vystoupeni zalozena do zna¢né miry na vypraveni ptibéhd, tedy na patosu, byvaji nejuspésnéj-
Si.

Upraveno dle: 8 strategii, jak uspé$né zvladnout vystupovani na vefejnosti. Forbes [online]. Copyright © 2020 MediaRey, SE [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

UGALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi vefejné prezentace od nejlepsich speakerti z TEDx konferenci. 2. vydani. Ptelozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019.
ISBN 978-80-265-0888-5.


Upraveno dle:  8 strategií, jak úspěšně zvládnout vystupování na veřejnosti. Forbes [online]. Copyright
     © 2020 MediaRey, SE [cit. 26.10.2020]. Dostupné z: https://forbes.cz/8-strategii-jak-uspesne-zvladnout-mluveni-na-verejnosti/ 


Shrnuti tipl z videa

Co spada pod jednotlivé parametry/oblasti:
fakta - pouzijte konkrétni data, védecké studie a jejich vysledky, ¢isla, statistiky, analyzy, logické
argumenty, souvislosti;
emoce - mluvte o druhych lidech, vztazich, citech, spolupraci;
ideje - popustte uzdu fantazii, polozte par filozofickych otazek, zamérte se na plany, vize,
dejte posluchacum prostor k zamysleni;
praxe - sdélte, jak presné chcete svUj zamér realizovat, jaké konkrétni kroky podniknete, zaméfte se
na cile, vysledky, na to, co je méritelné, hmatatelnég, prakticke.

PUBLIKACE:

GALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi verejné prezentace od nejlepsich speakert z TEDx konferenci.
2. vydani. Pfelozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019. ISBN 978-80-265-0888-5.

ANDERSON, Chris. Prednasejte jako na TEDu: oficialni privodce verejnym vystupovanim od kurétora
konference TED. Prelozil Stépan DRIMALKA. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2016. Zadna velka véda.

ISBN 978-80-7555-004-0.

VIDEA:

Reétorika a prezentac¢ni dovednosti (online kurz a trénink zdarma) 2018 - YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezentacni dovednosti - YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020]. Dostupné z:

Julian Treasure: How to speak so that people want to listen | TED Talk. TED: Ideas worth spreading [online].
Copyright © TED Conferences, LLC. All rights reserved. [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

2. lekce: Rec téla a gestikulace - Seduo.cz. Online kurzy, seminare, odborna skoleni a firemni vzdélavani

- Seduo.cz [online]. Copyright © 1996 [cit. 26.10.2020].

Dostupné z:

VZDELAVANI PRO TEBE - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:

TED: Ideas worth spreading. TED: Ideas worth spreading [online]. Copyright © TED Conferences, LLC.

All rights reserved. [cit. 09.04.2021]. Dostupné z:

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezentaéni dovednosti — YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:


https://www.youtube.com/watch?v=nE8sPw3d3IQ
 https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT
https://www.ted.com/talks/julian_treasure_how_to_speak_so_that_people_want_to_listen
https://www.seduo.cz/prezentacni-dovednosti-a-verejny-projev/lekce/2
https://www.youtube.com/channel/UC7vzIg6pxVFe9aeJfeO1yog
https://www.ted.com/ 
https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT
https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pdf  

Skupina:

Téma:

Co byste ocenili?

Jaké mate doporuc¢eni?

Na co byste se chtéli zeptat?



5)PRILOHA C. 2

SOUBOR METODICKYCH MATERIALY

5.1 Kviz - spravné odpoveédi (pro vedouci)

X L]

LI LI BT LI LIBILICICT

B0

1/ OTAZKA - Coje udrzitelny rozvoj (UR) ?

Udrzitelny rozvoj je takovy druh rozvoje, ktery se nesnazi odstranit nebo zmirnit negativni projevy
dosavadniho zplsobu vyvoje lidské spolecnosti.

Udrzitelny rozvoj je takovy druh rozvoje, ktery se snazi o zachovani stejnych nebo lepsich zivotnich
podminek budoucim generacim.

2/ OTAZKA - UR stoji na 3 pilitich, které to jsou? Pokud si nejste jisti, vyuzijte napovédu internetu.
Ekonomicky, pudni, eticky

Socialni, environmentalni, stavebni

Narodni, eticky, socialni

Ekonomicky, socialni, environmentalni

Environmentalni, socialni, eticky

3/ OTAZKA - Socialni piliF - jednotlivé pilite jsou vzdjemné dost provazany, ale je dobré alespor
tusit, co asi pod ktery pilit zafadit - vyberte, co pod socialni pilii uplné nepatfi (co patii spise
dojineho pilire):

lide

pohoda a zdravi

vzdelavani

dané

kultura

historie a tradice

vztahy

dobra sprava obci

4/ OTAZKA - Ekonomicky pilif - jednotlivé pilife jsou vzajemné dost provazany, ale je dobré ales-
pon tusit, co asi pod ktery pilit zaradit - vyberte, co pod ekonomicky pilii uplné nepatii (co patii
spise dojineho pilire):

ekonomicky rozvoj

podpora malych podnikatelt

nakladani s odpady

biodiverzita

dané

investice v riznych odvétvich od firem pies obce po staty

5/ OTAZKA - Environmentalni piliF - jednotlivé pilife jsou vzajemné dost provazany, ale je dobré
alespon tusit, co asi pod ktery pilif zaradit - vyberte, co pod environmentalni pilif uplné nepati
(co patiispise dojineho pilire):

ochrana zivotniho prostredi

voda

klima

biodiverzita

welfare (pohoda) zvirat

kultura 118



OTAZKA - Jakd organizace se zabyva UR na svétové urovni?
NATO (Severoatlanticka aliance)
FSC (Forest Stewardship Council - Rada spravy lest)
FT (Fair trade - férovy obchod)
OSN (Organizace spojenych narodu)

OTAZKA - Natom, éemu je potieba se v udrzitelném rozvoji vénovat, se domluvily vsechny
¢lenske staty OSN. Dokument, ve kterém je to sepsano a byl prijat na summitu OSN 25. zaii 2015
v New Yorku, se jmenuje Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development
(Preména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030). Jeho soucastijsou i:
Cile neudrzitelného rozvoje
Cile budouciho rozvoje
Cile udrzitelného rozvoje
Cile svétového rozvoje

OTAZKA - V €Rjsou cile udrzitelného rozvoje prepracovany do strategického dokumentu,
ktery stanovuje priority a cile pro CR. Dokument nese nazev Ceska republika 2030 a na starost ho
ma Odbor politiky zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje pii Ministerstvu zivotniho prostredi.
Pro¢ nazev dokumentu obsahuje éislo 2030?

Obsahuje 2030 slov

Mel by byt naplnén do roku 2030

Do jeho plnéni by se mélo zapojit alespon 2030 mést a obci CR
Obsahuje 2030 konkrétnich cilt

OTAZKA - S kolika oblastmi/kapitolami dokument Ceska republika 2030 pracuje?
17
10
8
6
4

OTAZKA - Jak se tyto oblastijmenuji? Napiste je malymi pismeny v abecednim poradi oddéle-
né c¢arkou (pt. hlina, slunce, voda, vzduch)

OTAZKA - Heslo, kterym dokonc¢ite svuij kviz a které je rovnéz kodem pro odemknuti dalsiho
zamku, se sklada z nazvu pilifti udrzitelného rozvoje (pfidavna jména), psanych malymi pismeny,
v abecednim poradi bez mezer, hacku a éarek.



Materialy, které je vhodné znat pred za¢atkem realizace

Kompetence pro demokratickou kulturu - stru¢ny pravodce pro vzdélavatele: Centrum ob¢anského
vzdeélavani. Centrum obc¢anského vzdélavani [online]. Copyright © 2020, [cit. 09.09.2020]
Dostupné z:

Materialy vhodné pro realizaci kempu
Questing.cz - Uvod. [online]. Dostupné z:

METODIKA PROGRAMU ACTIVE CITIZENS PRO 2. STUPEN ZAKLADNICH SKOL. Praha: Cloveék v tisni, 0.p.s.,
2019. ISBN 978-80-7591-024-0

Milion chvilek|Milion chvilek pro demokracii [online].
Dostupné z:

Sbornik nastrojti a navodu - Ke stazeni|Skola pro udrzitelny zivot. Object moved [online].
Dostupné z:

Promitej i ty! Promitej i ty! [online]. Copyright © 2013 [cit. 11.10.2020].
Dostupné z:

Moodle Fakulta elektrotechnicka [online]. Dostupné z:

8 strategii, jak uspésné zviadnout vystupovani na verejnosti. Forbes [online]. Copyright © 2020 MediaRey,
SE [cit. 26.10.2020]. Dostupné z:

GALLO, Carmine. Mluv jako TED: 9 tajemstvi verejné prezentace od nejlepsich speakerd z TEDx konferenci.
2. vydani. Prelozil Viktor DVORAK. Brno: BizBooks, 2019. ISBN 978-80-265-0888-5.

ANDERSON, Chris. Prednasejte jako na TEDu: oficialni priivodce verejnym vystupovanim od kuratora
konference TED. Pielozil Stépan DRIMALKA. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2016. Zadna velka véda.
ISBN 978-80-7555-004-0.

Jak zaujmout publikum (2018) Rétorika a prezentac¢ni dovednosti - YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020]. Dostupné z:

Reétorika a prezentac¢ni dovednosti (online kurz a trénink zdarma) 2018 - YouTube. YouTube [online].
Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:

Julian Treasure: How to speak so that people want to listen|TED Talk. TED: Ideas worth spreading [online].
Copyright © TED Conferences, LLC. All rights reserved. [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:

2. lekce: Rec téla a gestikulace - Seduo.cz. Online kurzy, seminare, odborna skoleni a firemni vzdélavani
- Seduo.cz [online]. Copyright © 1996 [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:

VZDELAVANI PRO TEBE - YouTube. YouTube [online]. Copyright © 2020 Google LLC [cit. 26.10.2020].
Dostupné z:


http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace
https://www.questing.cz/QST2/Uvod.aspx
https://milionchvilek.cz/clanek/je-to-na-nas-manifest
https://www.skolaprozivot.cz/Ke-stazeni.html
https://www.promitejity.cz/ 
https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pd
https://forbes.cz/8-strategii-jak-uspesne-zvladnout-mluveni-na-verejnosti/

https://www.youtube.com/watch?v=g7aW_W7r2aw&list=PLakaalSVei_MJBkt7SBJzWuK2g5cEPVTT
https://www.youtube.com/watch?v=nE8sPw3d3IQ
https://www.ted.com/talks/julian_treasure_how_to_speak_so_that_people_want_to_listen
https://www.seduo.cz/prezentacni-dovednosti-a-verejny-projev/lekce/2
https://www.youtube.com/channel/UC7vzIg6pxVFe9aeJfeO1yog

Moderni vyucovaci metody - 1. dil - Brainstorming a jeho variace (aktualizovano). Ctenaiska gramotnost
a projektové vyucovani — webovy portal pro ucitele [online]. Copyright © 2020 [cit. 01.10.2020].
Dostupné z:

Institut aktivniho obcanstvi [onlinel. [cit. 7.10.2020]. Dostupné z:

Dalsi materialy k tématu z databaze vystupt projektt1 OP VVV

Vzdélavaci program - Metodika programu Acitive Citizens - OP VVV - Databaze vystupd. OP VVV -
Databaze vystupu [online]. Dostupneé z:

Vzdélavaci program - Metodika vzdélavaciho programu Skola pro Udrzitelny zivot Cesta labyrintem SUZ -
OP VVV - Databaze vystupu. OP VVV - Databaze vystupt [online].

Dostupné z:

Vzdélavaci modul Obc¢anskeé a socialni kompetence s metodikou - OP VVV - Databéaze vystupl. OP VVV -
Databaze vystupu [online]. Dostupné z:

Socialni a ob¢anské kompetence - feSena témata v projektu - OP VVV - Databaze vystupu. OP VVV -
Databaze vystupu [onlinel. Dostupneé z:

Uloha vychovy k obc¢anstvi v zakladnim vzdélavani ocima ,obcankara” - OP VVV - Databaze vystupd.
OP VVV - Databaze vystupu [online]. Dostupné z:

Socialni a ob¢anské kompetence - feSena témata v projektu - OP VVV - Databaze vystupu. OP VVV -
Databaze vystupu [onlinel. Dostupneé z:

Konflikty a demokracie - Vzdélavaci program pro gymnazia - OP VVV - Databaze vystupt. OP VVV -
Databaze vystupu [online]. Dostupné z:

Konflikt jako prilezitost k uc¢eni - Vzdélavaci program pro pedagogy a pedagozky - OP VVV - Databaze
vystupt. OP VVV - Databaze vystupt [online]. Dostupné z:

Povinnost zvefejnit tyto materidly nam uklddaji podminky pro piijemce grantu z OP VVV. Za jejich kvalitu a relevanci nezodpovidame.


http://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-1
https://www.aktivniobcanstvi.cz/ 
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/86
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/89
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/89
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/195
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/348
https://moodle.fel.cvut.cz/pluginfile.php/85520/mod_resource/content/1/TymoveRole_Belbin.pdf  

6)PRILOHA C. 3 - ZAVERECNA ZPRAVA

O OVERENI PROGRAMY V PRAXI

Zprava k nahlédnuti zde: hiips://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.

7) PRILOHA C. & - ODBORNE Al DIDAKTICKE
POSHDKY PROGRAMY

Odborné a didaktické posudky k nahlédnuti zde:
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.

8)PRILOHA C. 5 - DOKLAD O PROVEDENI

NABIDKY KE ZVEREINENI PROGRAMY

Doklady o provedeni nabidky ke zvefejnéni k nahlédnuti zde:
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.

9) NEPOVINNE PRILOHY
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https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/
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https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/

Informace pro uc¢astniky/uc¢astnice (a rodi¢e) ACTIVE kempu
Vazene ucastnice, vazeni ucastnici,

tési nas Vas zajem o ACTIVE kemp. Posilame Vam informace o pribéhu kempu, v pfipadé jakychkoliv
dotazu nas nevahejte kontaktovat.

Presné misto i dalsi dulezité body naleznete zde: (VLOZIT MAPU S BODY).
ZAVAZNE PRIHLASENI NA KEMP:

Poté, co ji vyplnite pfimo na internetu (idealné v sou¢innosti s Vasimi zakonnymi zastupci) a odeslete,
bude postup nasleduijici:
« My ji zkontrolujeme, a pokud bude vs$e v pofadku, posleme Vam ji e-mailem v pdf formatu.
- \ly prihlasku vytisknete a podepisete spolecné s Vasim zakonnym zastupcem - v pfipadg, ze je vam
18 a vice let, staci Vas podpis, pfesto bychom byli radi, kdyby se podepsala i osoba, ktera byla
do Vasich18 let zakonnym zastupcem.
+ Nakonec prihlasku co nejdfive zaSlete n@aadresu: .........c.oveiiiiiiiiiiiinininnenn..

CENA:
Kemp realizujeme v rdmci projektu................ proto je cena pro ucastniky/ucastnice............
UBYTOVANI, ZAZEMi:

Ucastnici/ucastnice budou v pokojich ccapo ..........
Budou mit k dispozici postele, povleceni, socialni zafizeni, spolecenskou mistnost a dalsi
potfebné zazemi.

STRAVOVANI:

Stravovani bude probihat ¢aste¢né primo v misté ubytovani - 5x denné (snidané, svacina, obéd, svaci-
na, vecere, klademe dlraz na zdravou stravu, od mistnich dodavatell, velké mnozstvi sezonni zeleniny
a ovoce, ¢ast potravin bude v biokvalité).

Chapeme, ze lidé maji rizne ,specialni pozadavky”, co se tyka jidla, budeme se snazit vSechny ucastni-
ky/ucastnice nasytit, i kdyz bude k obédu zrovna jejich neoblibené jidlo. Pfipadné specialni pozadavky
ohledné stravovani proto napiste podrobné do pfihlasky.

ZACATEK A KONEC KEMPU:
Kempzacind...............coovnnn.. ,dopravtesedo..........ooiiiiiiiii i
kdesemezi.............ccouvnnn.. hodinou pftivitdme v prostorach................cooevveinn... ,

které se nachazi (DOPLNIT PRESNY POPIS CESTY K MISTU UBYTOVANI, K RECEPCI APOD.)

KempkonGi.........o.ooovvinn.... A PO hod.



CO S SEBOU?

- prohlaseni o bezinfekénosti, nesmi byt starsi nez 1 den (viz ptiloha)

« karticka zdravotni pojistovny nebo kopie, pfipadné léky, které ucastnik/ucastnice uziva

« produkt/vyrobek z vaseho regionu, z mista, kde bydlite

+ napady na to, co byste chtéli zménit ve vasem okoli ¢i ve svété

- fotografii toho, co chcete zménit (misto nebo ilustra¢ni foto, obrazek k tématu, které vas zajima)

- lahev na piti na vylet, krabi¢ka na svac¢inu (podepsat), maly battzek na vylet

« obuv - prezdavky, gumaky ¢i jiné boty do nepfiznivého pocasi, pevné boty na turu nebo do lesa,
leh¢i boty na ven (tenisky, sandaly)

- oblec¢eni na kemp - k obvyklému volno¢asovému obleceni (sportovni kalhoty, tricka, mikina, plavky
apod.) pfibalte i obleceni teplejsi a do desté (plasténku do terénu, pripadné i destnik na prechody mezi
budovami)

- hygienickeé potfeby - kartacek, pasta, sprchovy gel (mydlo), $Sampon, 2 ru¢niky, opalovaci krém

« penize - v misté je mozné zakoupit drobné darky, pohledy apod.
Pdjdemerovnéznavyletdo.........cooiiiiiiiiiiiiii it

+ hudebni nastroj, oblibeny plysak, knizka apod.

Prosime, neberte si s sebou zasobu jidla, aby se béhem kempu nezkazilo.
CENNE PREDMETY A ELEKTRONIKA:

Elektronika je soucasti nasich zivotl, wi-fi i zasuvky na dobijeni jsou na misté k dispozici, takze si klidné
pfivezte, co je pro vas dulezité. Pouze pocitejte s tim, ze za elektroniku, cenné pfedméty i penize si bude-
te zodpovidat sami.

KONTAKT S BLiZKYMI BEHEM KEMPU:

Prosime, abyste se s rodic¢i, kamarady a dalsimi blizkymi domluvili, aby vam na kemp nevolali (at vam
radsi napisi sms) a nerusili nas pri programu. Vy pak budete mit pfilezitost jim ve chvilich volna zavolat
a popovidat si.

Pokud by se vyskytl jakykoliv zavaznejsi problém, budeme ho fesit s vami a budeme o ném informovat
vaseho zakonného zastupce ¢i kontaktni osobu, kterou uvedete do zavazné prihlasky.

Pro pfipad, ze vam budou chtit blizci poslat pohled ¢i dopis, adresaje.........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiinann..
PROGRAM KEMPU:

Cely kemp je zameéfen na posileni dovednosti potiebnych k aktivnimu zapojovani do verejného déni. Ale
neboijte se, nebudete sedét v lavicich a poslouchat pfednasky. Budete si zkouset vsechno ,na vlastni
kuzi”. Ceka vas feseni modelovych situaci, prace na tématech, ktera vas zajimaiji, prace ve skupinach,
poznavani sebe sama, zajimavi hosté, workshopy a spousta zabavy.

KDO SE VAM NA KEMPU BUDE VENOVAT:
Na kempu budeme my, zKuSeni VEdOUCI .. .....couiiiii ittt ieieiaennns
Budeme spolu cely den i noc. VSichni mame zkusenosti s pofadanim taboru ¢i s pobytovymi akcemi

mladych lidi i dospélaku. Na navstévu za nami prijedou zajimavi a inspirativni hosté.
Pokud by Vas jesté néco zajimalo, nevahejte se na nas obracet, atonakontaktu.........................

Prejeme hezké dny a na kempu se na Vas téSime ve slozeni......................



PROHLASENI O BEZINFEKCNOSTI

ani jinym osobam, které s nim ziji ve spole¢né domacnosti, karanténni opatfeni a ze mi téz neni znamo, ze by
v poslednim tydnu pfislo moje dité do styku s osobami, které onemocnély pfenosnou nemoci. Prohlasuiji, ze
se u mého ditete neprojevuji a v poslednich dvou tydnech neprojevily pfiznaky virového infek¢niho one-
mocnéni (napft. horecka, kasel, dusnost, nahla ztrata chuti a ¢ichu apod.). Prohlasuji, ze mé dité nema vsi ani
hnidy!

Jsem si védom/a pravnich nasledkd, které by mne postihly, kdyby toto prohlaseni nebylo pravdive.

Toto prohlaseni nesmi byt starsi jednoho dne!

datum podpis zodpoveédné osoby

PROHLASENI O BEZINFEKCNOSTI

ani jingym osobam, které se mnou ziji ve spole¢né domacnosti, karanténni opatfeni a ze mi téz neni znamo, ze
bych v poslednim tydnu prisel/a do styku s osobami, které onemocnély pfenosnou nemoci. Prohlasuiji, ze se
u mé neprojevuiji a v poslednich dvou tydnech neprojevily ptiznaky virového infekéniho onemocnéni (napt.
horecka, kasel, dusnost, nahla ztrata chuti a ¢ichu apod.). Prohlasuiji, ze nemam vsi ani hnidy!

Jsem si védom/a pravnich nasledkd, které by mne postihly, kdyby toto prohlaseni nebylo pravdive.

Toto prohlaseni nesmi byt starsi jednoho dne!

datum podpis zodpoveédné osoby



(Posudek a doporuceni vypracovala Mgr. Martina Habrova, specialni pedagozka)

V zavislosti na konkrétnich moznostech zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je potfeba ze strany
zadavajicich zajistit, aby zaci mohli vhodnym zpusobem participovat na aktivité.

Pro zaky s narusenou komunikac¢ni schopnosti a zaky, ktefi pouzivaji jiny komunikac¢ni systém nez
mluvenou fe¢, by mél byt predem vybrany zpUsob, jakym budeme se zakem komunikovat a ktery zak
preferuje (ptitomnost tlumoc¢nika znakového jazyka, pomucky, pomoci kterych bude zak odpovidat
- komunikatory s hlasovym vystupem, karticky s piktogramy apod.).

Zak se zrakovym postizenim musi mit zajisténé obvyklé pomucky (lupa, psaci nacini, prizptisobené
pomucky, které jsou nutné k aktivité, asistenci), pomoci kterych bude schopen se aktivity u¢astnit.

U zaka s poruchou pozornosti a vy$si unavitelnosti je tfeba pocitat s moznosti, ze mohou ukoncit aktivitu
drive nez ostatni z4ci.

Zaky se specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie) nechat pracovat s textem (predcitat,
zapisovat) jen na zakladé dobrovolnosti a zajistit jejich psychicky komfort, pokud by pfi této ¢innosti
chybovali.

Pokud je ve skupiné zak s poruchou chovani, je nutné mit pfedem pfipravenou strategii, jak spolecné
zvladnout jeho pfipadny afekt (odvedeni mimo spole¢né prostory apod.).

U zaku s télesnym postizenim, snizenou mobilitou apod. realizovat aktivity v bezbariérovém prostredi,
pokud se aktivity neui¢astni spolu s nim jeho asistent (osobni, pedagogicky), zajistit napt. ze skupiny
spoluzakt nékoho (dobrovolnika), kdo tomuto zakovi bude ,pomahat” (zapisovat, prenaset potiebné
pomucky, pomuze s piesunem na misto apod.).

U zakad, ktefi pochazeji z prostiedi s nizkym socialné kulturnim statusem, kde mizeme predpokladat, ze
nebudou rozumét véem termindm, a u zaku, jejichz matefskym jazykem neni ¢estina, je nutné opakované
ovérovat, zda porozumeli klicovym slovlm z aktivity - napf. co rozumime spolupraci, co si pfedstavit pod
slovem pravidla komunikace, reflexe, demokracie apod.

Zaky s introvertnim temperamentem (pfip. ty, ktefi nemaiji ¢estinu zvladnutou na dostate¢né urovni)
pfiméfenym zplsobem pobizet k mluvnim projevim a vyjadreni jejich reflexe aktivity.

Skupinoveé aktivity vybirame takové, kterych se mohou uc¢astnit v§ichni zaci, napt. pokud mame ve skupi-
né zaka pohybové handicapovaného nebo na voziku, z nabidky aktivit vybereme takovou, ktera splni ucel
a bude méné naro¢na na pohyb zakua (napt. béhani, hazeni apod.) Pokud nelze nékterou z aktivit nahradit,
citlivym zpasobem vysvétlime tuto okolnost dot¢enému zakovi. Mizeme mit téz pfedem pfipravené ,role”
pro zaky se SVP (pokud se dané aktivity nemohou zuc¢astnit) s pouzitim jejich specifickych pomucek - napt.
pfizplsobeny notebook, tablet pro vyhledavani na internetu apod. dle konkrétni aktivity.

Aktivity ve vzdélavacim programu ACTIVE kemp jsou vesmés vhodné i pro zaky se specialnimi vzdéla-
vacimi potiebami za pfedpokladu zajisténi vy$e zminénych okolnosti a podminek pfi jejich realizaci.



Vzdélavaci prazdninovy program pro zaky stiednich skol se zajmem o aktivni ob¢anstvi, rozvoj demo-
kratické kultury a dialogu.

Vytvoreno v ramci projektu UBUNTU - $kola demokratického obc¢anstvi
registracni ¢islo: C2.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008129
Vydano v roce 2021
978-80-86838-56-4
Bc. Karin Richterovd, Jakub Vebr, Mgr. Michal Homolka, Mgr. Katefina Sequensova a kol.
Ing. Tereza BureSova
Mgr. Zora Mazacova
neni-li oznaceno jinak, pochazeji z archivu SEVERu
neni-li oznaceno jinak, byly vytvoreny pro tento material Stfediskem ekologicke vycho-

vy SEVER Horni Marsov, 0.p.s. a Vzdélavacim program Varianty spolecnosti Clovek v tisni, 0.p.s. (v pfipadé

wordové verze) a upraveny grafickou (v ptipadé graficky upravené verze metodiky).

/

EVROPSKA UNIE MNE

Evropskd strukcturding a investini fondy P\/P[
Oparadni program Vyzkum, vyvol B vedélavin



www.sever.ekologickavychova.cz
www.clovekvtisni.cz/varianty

