UBUNTU

v V 4

zaci demokratického ob¢anstvi

VR s
B
i O

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

woRwt
wanSov
ops.

STREDISKO EKOLOGIGKE VYCHOVY.

> vnn{’nNT




1 Vzdélavaci program a jeho pojeti
1.1 Zakladni udaje
1.2 Anotace programu
1.3 Cil programu
1.4 Klicoveé kompetence a konkrétni zpusob jejich rozvoje v programu
1.5 Forma
1.6 Hodinova dotace
1.7 Predpokladany pocet ucastniki a upfesnéni cilové skupiny
1.8 Metody a zpUsoby realizace
1.9 Obsah - piehled tematickych blokl a podrobny pfehled témat programu a jejich anotace
vcetne dil¢i hodinové dotace
1.10 Materialni a technické zabezpeceni
1.11 Planované misto konani
1.12 Zpusob realizace programu v obdobi po ukonceni projektu
1.13 Kalkulace predpokladanych nakladd na realizaci programu po ukoncéeni projektu
1.14 Odkazy, na kterych je program zvefejnén k volnému vyuziti
2 Podrobné rozpracovany obsah programu
2.1 Metodicky blok ¢. 1 (Uvod do programu)
2.1.1 Téma ¢. 1 (Ladime spolupraci)
2.1.2 Téma ¢. 2 (Hodnoty a principy demokracie)
2.2 Metodicky blok ¢. 2 (Aktivizujici pobyt pro zaky)
2.2.1 Téma ¢. 1 (Privitani, seznameni)
2.2.2 Téma ¢. 2 (Ptredstaveni programu a nastaveni pravidel)
2.2.3 Téma ¢. 3 (Vecerni kavarna U Demokrata)
2.2.4 Téma ¢. 4 (Tymova spoluprace)
2.2.5 Téma ¢. 5 (Co nas utvari)
2.2.6 Téma ¢. 6 (Vzorova udrzitelna obec)
2.2.7 Téma ¢. 7 (Priprava na vyzkum)
2.2.8 Téma ¢. 8 (Rozmanitost)
2.2.9 Téma ¢. 9 (Mapovani a vyhodnoceni vyzkumu)
2.2.10 Téma ¢. 10 (Navrh a vybér projektovych zameéru)
2.2.11 Téma ¢. 11 (Zavérec¢ny vecer - splétani provazkt demokraticke kultury)
2.2.12 Téma ¢. 12 (Nastaveni osobniho cile)
2.2.13 Téma ¢. 13 (Zhodnoceni pobytu a uzavieni)
2.3 Metodicky blok ¢. 3 (Realizace projektu)
2.3.1 Téma ¢. 1 (Vyzkum v miste)
2.3.2 Téma ¢. 2 (Navrh projektu)
2.3.3 Téma ¢. 3 (Realizace projektu)
2.4 Metodicky blok ¢. 4 (Usazeni tématu a reflexe)
2.4.1 Téma ¢. 1 (Kdo je ob¢an)
2.4.2 Téma ¢. 2 (Jak funguje rozhodovani v obci?)
2.4.3 Téma ¢. 3 (Zavérecna reflexe)

3 Metodicka ¢ast

3.1 Metodicky blok ¢. 1 (Uvod do programu)
3.1.1 Téma ¢. 1 (Ladime spolupraci)
3.1.2 Téma ¢. 2 (Hodnoty a principy demokracie)

© 0 0 NO O G »~»

11
11
11
12
13
14
14
14
16
17
18
19
22
24
25
30
32
35
36
37
41
42
45
47
47
49
51
55
55
58
61
63
63
65
67



3.2 Metodicky blok ¢. 2 (Aktivizujici pobyt pro zaky)
3.2.1 Téma ¢. 1 (Privitani, seznameni)
3.2.2 Téma ¢. 2 (Predstaveni programu a nastaveni pravidel)
3.2.3 Téma ¢. 3 (Vecerni kavarna U Demokrata)
3.2.4 Téma ¢. 4 (Tymova spoluprace)
3.2.56 Téma ¢. 5 (Co nas utvari)
3.2.6 Téma ¢. 6 (Vzorova udrzitelna obec)
3.2.7 Téma ¢. 7 (Priprava na vyzkum)
3.2.8 Téma ¢. 8 (Rozmanitost)
3.2.9 Téma ¢. 9 (Mapovani a vyhodnoceni vyzkumu)
3.2.10 Téma ¢. 10 (Navrh a vybér projektovych zamér)
3.2.11 Téma ¢. 11 (Zavérecny vecer - splétani provazka demokraticke kultury)
3.2.12 Téma ¢. 12 (Nastaveni osobniho cile)
3.2.13 Téma ¢. 13 (Zhodnoceni pobytu a uzavieni)
3.3 Metodicky blok ¢. 3 (Realizace projektu)
3.3.1 Téma¢. 1 (Vyzkum v miste)
3.3.2 Téma ¢. 2 (Navrh projektu)
3.3.3 Téma ¢. 3 (Realizace projektu)
3.4 Metodicky blok ¢. 4 (Usazeni tématu a reflexe)
3.4.1 Téma ¢. 1 (Kdo je ob¢an)
3.4.2 Téma ¢. 2 (Jak funguje rozhodovani v obci?)
3.4.3 Téma ¢. 3 (Zaveérecna reflexe)
4 Priloha ¢. 1 - Soubor materialu pro realizaci programu
4.1. Priloha 3.1.2 (blok Uvod do programu, téma Hodnoty a principy demokracie)
4.2. Priloha 3.2.2 A (blok Aktivizujici pobyt, téma Predstaveni programu a nastaveni pravidel)
4.3. Priloha 3.2.2 B (blok Aktivizujici pobyt, téma Predstaveni programu a nastaveni pravidel)
4.4. Priloha 3.2.3A (blok Aktivizujici pobyt, téma Vecerni kavarna U Demokrata)
4.5, Priloha 3.2.3 B (blok Aktivizujici pobyt, t¢éma Vecerni kavarna U Demokrata)
4.6. Priloha 3.2.4 (blok Aktivizujici pobyt, t¢éma Tymova spoluprace)
4.7. Priloha 3.2.6 A (blok Aktivizujici pobyt, t¢éma Vzorova udrzitelna obec)
4.8. Priloha 3.2.6 B (blok Aktivizujici pobyt, téma Vzorova udrzitelna obec)
4.9. Priloha 3.2.7 (blok Aktivizujici pobyt, téma Ptiprava na vyzkum)
4.10. Priloha 3.2.10 (blok Aktivizujici pobyt, t¢éma Navrh a vybér projektovych zameéru)
4.11 Priloha 3.2.12 A (blok Aktivizujici pobyt, t¢ma Nastaveni osobniho cile)
4.12 Priloha 3.2.12 B (blok Aktivizujici pobyt, téma Nastaveni osobniho cile)
4.13 Priloha 3.2.12 C (blok Aktivizujici pobyt, t¢éma Nastaveni osobniho cile)
4.14 Priloha 3.4.1 A (blok Usazeni tématu a reflexe, téma Kdo je obc¢an)
4.15 Priloha 3.4.1 B (blok Usazeni tématu a reflexe, téma Kdo je ob¢an)
4.16 Priloha 3.4.2 (blok Usazeni tématu a reflexe, téma Jak funguje rozhodovani v obci)
4.17 Priloha 3.4.3 (blok Usazeni tématu a reflexe, téma Zavérecna reflexe)
5 Piiloha ¢. 2 - Piiloha pro realizatory, soubor doporuc¢eneé literatury a internetovych zdroji
5.1 Priloha 3.3.1 (blok Realizace projektu, téma Vyzkum v misté, 1. - 2. hodina)
5.2 Priloha 3.3.3 (blok Realizace projektu, téma Realizace projektu)
5.3 Vhodnost programu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami a doporuceni k realizaci
5.4 Soubor doporuc¢enych a inspirativnich odkazu pro realizatory programu
5.5 Dal$i materialy k tématu z databaze vystupu projektd OPVVV
6 Priloha ¢. 3 - Zavérec¢na zprava o ovéreni programu v praxi
7 Piiloha €. 4 - Odborné a didaktické posudky programu
8 Priloha ¢. 5 - Doklad o provedeni nabidky ke zvefejnéni programu

67
68
71
73
76
77
81
84
86
88
89
93
94
96
98
98
99
101
106
106
108
111
113
113
115
121
122
128
129
130
136
143
144
145
146
149
150
151
152
156
158
158
159
160
161
163
164
164
164



&))Vvzdelavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje

Vyzva

Budovani kapacit pro rozvoj kol Il

Nazev a reg. ¢islo projektu

UBUNTU - 8kola demokratického ob¢anstvi
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008129

Nazev programu

UBUNTU - zaci demokratického ob¢anstvi
Vzdeélavaci program pro zaky SS, zaméreny na jejich
zapojeni do rozhodovacich procesu a do ovlivhovani
spolecenského a demokratického Zivota.

Nazev vzdélavaciinstituce

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni Marsov, o.p.s.
a Clovek v tisni, 0.p.s. - vzdélavaci program Varianty

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni Marsov, o.p.s.,
Horska 175, 542 26 Horni Marsov,
www.sever.ekologickavychova.cz

Vzdeélavaci program Varianty spolec¢nosti Clovek v tisni,
o.p.s., Safafikova 635/24, 120 00 Praha 2,
www.clovekuvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty

Kontaktni osoba

Bc. Karin Richterova, SEVER

Datum vzniku finalni verze programu

28. unora 2021

Cislo povinné volitelné aktivity vyzvy

Forma programu

prezencni

Cilova skupina

zaci strednich skol, maturitni obory

Délka programu

64 vyucovacich hodin (delka programu muze byt delsi
s ohledem na projekt, ktery bude tym realizovat)


www.sever.ekologickavychova.cz
www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty

Zamérieni programu (tematicka oblast,
obor apod.)

Tvarci programu

Odborny garant programu

Odborni posuzovatelé

Specificky program pro zaky se SVP
(anoxne)

1.2 Anotace programu

Podpora aktivniho zapojeni déti a zakt do rozhodovacich
procesu a do ovlivhovani spolecenského a demokratického
zivota, posilovani vychovy k ob¢anstvi zacilené zejména

na prvovoli¢e, motivace déti a zakl k zapojeni do konkrét-
nich forem participace, zejména strukturovaného dialogu

a realizace komunitnich projektd, prohlubovani spoluprace
s mistnimi aktéry, véetné samospravnych organda.

Bc. Karin Richterova, Mgr. Veronika Ambrozyova,
Jakub Vebr, Mgr. Kristyna Svata

Bc. Karin Richterova

Mgr. lvana Havlinov4, Ph.D.
PhDr. Karel Stary, Ph.D.

ano

Program UBUNTU - Zaci demokratického obc¢anstvi ukazuje cestu, jak béhem jednoho skolniho roku u zaku
rozvijet 20 kompetenci pro demokratickou kulturu (dale téz KDK) prostiednictvim prace na projektu v miste,
kde zak zije a studuje. Je slozen ze 4 ¢asti a vyuziva spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani (né-
které ¢asti jsou vedeny uciteli, jiné vedou vedouci neformalniho vzdélavani, lektoti neziskovych organizaci):

Casti programu
1. Uvod do programu Skola
2. Aktivizujici pobyt pro zaky
3. Realizace projektu

4. Usazeni tématu a reflexe Skola

Z ¢eho vychazime - pilife:
mistné zakotvené uceni,
kompetence pro demokratickou kulturu,
projektova vyuka,
kritické mysleni,
kolegialni podpora,
komunitni zakovsky projekt, participace.

Kde probiha

Vyjezd mimo $kolu

Kdo ji vede
Ucitel

Vedouci/lektor neform. vzdéelavani

Obec, ve ktere se Skola nachazi Ucitel

Ucitel



1.3 Cil programu

Na zakladé aktivizujiciho pobytu, realizace skolniho projektu a praci ve $kole ziskaji u¢astnici béhem skolni-
ho roku kompetence, které jim umozni podporovat rozvoj demokraticke kultury.

Dil¢i cile jednotlivych ¢asti programu:
Zaci znaji demokratické hodnoty a principy, chapou vyznam demokratické kultury a svoji roli v ni.
Rozumi principam udrzitelného rozvoje. Rozumi pojmu identita a riznorodym pohledim na svét.
Zaci realizuji $kolni projekt, pfi némz aplikuji ziskané znalosti a dovednosti.
Zaci si stanovi své osobni cile rozvoje a prabézné je reflektuii.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zpusob jejich rozvoje
V programu

Zaci béhem programu rozviji znalosti,

dovednosti, demokratickeé postoje

i hodnoty, které predstavuje model

Kompetenci pro demokratickou

kulturu (KDK)™.

V ramci aktivizujiciho pobytu jsou pro zaky pfipraveny aktivity, které jim nabizi nové poznani tykajici se de-
mokracie a demokraticke kultury i poznani sebe a druhych. Aktivity jsou designovany tak, aby rozvijely krom
znalostni slozky i slozku dovednostni, hodnotovou a postojovou. Jsou zalozeny na kombinaci samostatné
prace, spoluprace ve skupinach a hluboké reflexe s vedoucim pobytu.

Pri realizaci mistniho projektu zaci vyuzivaji toho, co se naucili béhem aktivizujiciho pobytu, zaroven maji
v realité moznost ozkous$et své dovednosti, ovérit své postoje a hodnoty.

Provazba aktivizujiciho pobytu s realitou (realizace mistniho projektu) zakiim pomaha pienést teoreticke
a zkusenostni u¢eni ptimo do tvorby néteho konkrétniho, upevruije jejich védomi vlastni u¢innosti (tzv.
self-efficacy).

Program je zaméfen zejména na tyto znalosti a dovednosti, hodnoty a postoje:
Znalost a kritické porozumeni sobé samému - zaci zkoumaiji vlastni identitu, odhaluji, co je pro né dilezité
a pro¢. Uvedomuiji si, co utvati jejich pohled na svét.
Znalost a kritické pochopeni svéta - zameéfujeme se na demokracii. Co je demokracie, demokraticke
hodnoty a principy. Pro¢ je dulezity udrzitelny rozvoj, jak s demokracii souvisi a jaka je role jednotlivc.
Z dovednosti si osvojuji zaci pfedevsim: jazykové a komunikacni dovednosti, spolupraci v tymu, feseni
konfliktt a prizpusobivost. Behem pobytu jsou vedeni ke kritickému mysleni i aktivnimu naslouchani.
Hodnotove cili program zejména na uvédoméni si hodnoty demokracie a dulezitosti kazdého z nas,
uvédomovani si hodnoty lidskych prav i lidské rozmanitosti.
Realizaci mistniho projektu se zaci uc¢i vyjadiovat svUj postoj, ztélesnuji svym pristupem obc¢anskou
uvédomelost, prokazuji a rozviji svoji sebedtvéru a odpovédnost (jak k projektu samotnému, tak prenesené
i k rozvoji demokracie).

V ramci programu zZaci rozviji kompetence potfebné pro demokratickou
kulturu. Pro lepsi srozumitelnost a pochopeni, co kompetencemi myslime - mizeme o nich premyslet
jako o ziskavanych a rozvijenych znalostech, dovednostech, hodnotach a postojich. Podobné o nich
komunikujeme i se zaky, pro které pojem ,,kompetence” mize byt abstraktni.

T Model Kompetenci pro demokratickou kulturu viz: Kompetence pro demokratickou kulturu: SouZiti rovnych s rovnymi v kulturné rozmanitych demokratickych spolecnostech
[online]. Centrum ob¢anského vzdélavani FHS UK, 2017 [cit. 2020-02-02]. Dostupné z:


http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

1.5 Forma

Program UBUNTU - skola demokratickeho obc¢anstvi je celoro¢ni vzdélavaci program, ktery je realizovan
prezen¢ni formou. Je slozen ze 4 ¢asti, které jsou nize popsany:

Casti programu Kde probiha Kdo ji vede

1. Uvod do programu Skola Ucitel

2. Aktivizujici pobyt pro zaky Vyjezd mimo skolu Vedouci/lektor neform. vzdélavani
3. Realizace projektu Obec, ve které se Skola nachazi Ucitel

4. Usazeni tématu a reflexe Skola Ucitel

- Uvod do programu - jedna se o aktivity do hodin, které¢ sblizuji tym a predstavuiji zakladni principy a hod-
noty demokracie. Aktivity na zakladé pfipravenych podkladu vede ucitel. Seznamuje zaky s tim, co budou
v nasledujicim $kolnim roce délat. Uvod do programu probiha idealné hned zkraje skolniho roku (zafi).

- Aktivizujici pobyt pro zaky - ¢tyrdenni pobyt pro zaky. Jedna se o vyjezd mimo obec $koly. Aktivity na
pobytu sméfuji k rozvoji teambuildingu, schopnosti spoluprace a komunikace v tymu, prohlubovani znalosti
o demokratickych principech, hodnotach, udrzitelném rozvoji. Nabizi zakovi zamyslet se nad vlastni iden-
titou i klast si osobni rozvojové cile. Cilem aktivizujiciho programu je pfipravit tym zaku na realizaci svého
vlastniho projektu, az budou zpét ve skole. Proto je souc¢asti programu i vyzkum, jehoz cilem je objevit, jaky
projekt by pro danou obec mohl vzniknout (jak by mohli zaci prispét k rozvoji obce). Program vedou vedou-
ci neformalniho vzdélavani za ucasti/spoluprace pedagoga. Aktivizujici pobyt probéhne idedalne v fijnu ¢i
listopadu.

- Realizace projektu - na zakladé ziskanych znalosti zaci realizuji spolecensky prospesny projekt v misté
§koly. Realizaci projektu vede ucitel na zaklade tipU, které jsou soucasti tohoto programu. Téma a cil projektu
by mély vzniknout z vyzkumu v obci, ktery zaci podniknou. Realizuji tak projekt, ktery ma pro danou obec
skute¢né smysl. Ucitel ma v tomto bodé podpulrnou roli - zaci postupem ¢asu prebiraji odpoveédnost za reali-
zaci projektu. Realizace projektu probiha dle harmonogramu, ktery si zakovsky tym nastavi.

- Usazeni tématu a reflexe - pro ucitele jsou v zavérecném bloku pripraveny aktivity do hodin, které slouzi

k usazeni tématu (demokracie, aktivni ob¢anstvi) a zavérec¢na reflexe. Tento blok muze probéhnout po reali-
zaci projektu nebo soubézné s nim.

1.6 Hodinova dotace

Program je realizovan v ramci jednoho $kolniho roku.

Casti programu Hodinova dotace

1. Uvod do programu 3 vyucovaci hodiny

2. Aktivizujici pobyt pro zaky 33 vyucovacich hodin

3. Realizace projektu 8 hodin priprava + realizace samotna

(odhadem 8 - 32 hodin)

Program UBUNTU - Zaci demokratického obcanstvi neurcuje
zakam, kolik hodin se maji venovat svému projektu, casova
dotace zadlezi na rozhodnuti jednotlivych tymda.

4. Usazeni tématu a reflexe projektu 4 vyucovaci hodiny



Celkovy minimalni ¢as potiebny pro realizaci je 64 vyuc¢ovacich hodin (jedna se o orienta¢ni ¢asovy odhad,
skolni tym si dobu stravenou realizaci muze urcit podle velikosti projektu). Velka ¢ast aktivit se odehraje
v ramci aktivizujicino pobytu, proto neni ¢asova naro¢nost ve vysledku tak velka.

Celkova hodinova dotace zalezi na individualnim pristupu zapojenych zakl a pedagogu a na velikosti pro-
jektu, ktery se zaci rozhodnou realizovat.

1.7 Pfedpokladany pocet ucastniku a upfesnéni cilové
skupiny

Pocet ucastnik:

Program je urcen pro skupinu 10-30 zaku z jedné Skoly. MuUze se jednat o zaky jednoho ro¢niku i o vybér

74k z rtznych rocniku.

Cilova skupina:
Cilovou skupinou jsou zaci stfednich skol maturitnich obor0.

1.8 Metody a zpusoby realizace

Zazitkova pedagogika - v ramci aktivizujiciho pobytu i pfi praci na vlastnim projektu si zaci ukotvuji znalosti
(ale i dovednosti, hodnoty a postoje) skrze svou vlastni zkusenost a naslednou reflexi.

Projektova metoda - je uplatnovana zejmeéna pfi realizaci vlastniho projektu. Zaci iesi cil akce, obsah i smys|,
ziskavaji praktické zkusenosti z planovani i realizace.

Centrum aktivit je zafazeno do bloku , Aktivizujici pobyt”, zaci pracuji samostatne na zakladé predem danych
instrukci. Jsou zodpovédni za své vystupy.

Ledolamky a energizery jsou vyuzity zejména v uvodnich aktivitach s cilem stmelit tym.

Vétsina aktivit je zalozena na riznych formach skupinoveé prace. Uci zaky kooperovat na jednoduchych uko-
lech, aby nasledné byli pripraveni kooperovat pfi realizaci sveho projektu.

Zaclenény jsou i metody podporujici komunikaci v tymu, schopnost vyjadrit svij nazor (jednotlivé aktivity
vyuzivaji principt metody Filozofie pro déti2).

Jednotlive aktivity vyuzivaji i metod kritického mysleni (napft. brainstorming, volné psani, myslenkova mapa,
pera doprostied).

Metody jsou zac¢lenovany do jednotlivych aktivit popsanych v metodicke ¢asti. K projektové metodé (tedy
k realizaci projektu) je sepsan pro pedagoga, ktery tym zaku vede, seznam doporuceni.

2 Vice informaci o metodé Filozofie pro déti je mozné ziskat zde:


https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty/filozofie-pro-deti 

1.9 Obsah - prehled tematickych bloku a podrobny
pfehled témat programu a jejich anotace, vcetné dilCi
hodinové dotace

Prvni blok probiha ve $kole a je vedeny ucitelem. Jeho cilem je naladit zaky na spolupraci v tymu, nastavit
pravidla komunikace a zaky uvést do tématu demokracie. Zaci se také dozvedi, ze budou spole¢né v tomto
$kolnim roce pripravovat projekt pro obec, ve které se nachazi skola.

Téma ¢. 1 (Ladime spolupraci) - 1 vyucovaci hodina
Zaci si na zakladeé kratké kooperacni aktivity nastavuiji pravidla pro spolupraci.

Téma ¢. 2 (Hodnoty a principy demokracie) - 2 vyuc¢ovaci hodiny

Z4ci se v aktivité zamysli nad zivotem v demokratické spolec¢nosti i nad tim, jak oni sami mohou pfispivat
k rozvoji demokracie. Seznami se s tim, Zze v tomto $kolnim roce vstoupi do vefejného zivota skrz realizaci
§kolniho projektu ur¢eného pro rozvoj obce.

V bloku , Aktivizujici pobyt pro Zaky” zaci vyjedou ze své obce na ¢tyfdenni pobyt spolu se svym ucitelem

a vedoucimi neformalniho vzdélavani. Na pobytu se vénuji tématu demokracie, udrzitelnému rozvoji, realizuji
vyzkum v komunité a prohlubuiji své schopnosti spoluprace a komunikace. Cilem pobytu je pfipravit zaky na
realizaci vlastniho projektu (praci na ném zahaji po navratu z pobytu).

Téma ¢. 1 (Privitani, seznameni) - 2 vyucovaci hodiny
Z4aci se seznami s vedoucimi a slavnostné zahaji pobyt aktivitou, pfi které musi pracovat jako tym.

Téma ¢. 2 (Predstaveni programu a nastaveni pravidel) - 2 vyuc¢ovaci hodiny
Zaci zkoumaiji filozofii ubuntu a to, jak je propojena s jejich pobytem. Zjistuji, co je v pristich dnech ¢eka,
a usazuiji si pravidla nastavend jiz ze skoly.

Téma ¢. 3 (Vecerni kavarna U demokrata) - 2 vyucovaci hodiny
Vedouci pro zaky simuluji prostiedi kavarny, kde zaci na zaklade predem pripravenych instrukci diskutuji
v mensich skupinach o demokracii, demokratické kulture a jejich pfisadach.

Téma ¢. 4 (Tymova spoluprace) - 1 vyucovaci hodina
Zaci dostanou seznam ukol, které maji splnit ve stanoveném case, prokazuji schopnost pracovat jako tym.

Téma ¢. 5 (Co nas utvati) - 4 vyucovaci hodiny

Zaci se nejdfive zamysli nad tim, jaci jsou - co je bavi, co umi, co je pro né dulezité. Nasledné zkoumaji, co
ovlivhuje jejich nazory. Dostavaji se tak k pojmu identita. V druhé ¢asti se zaméfuji na to, jak oni sami mohou
ovlivhovat identitu druhych.

Téma ¢. 6 (Vzorova udrzitelna obec) - 2 vyucovaci hodiny
Zaci se seznamuiji s pojmem udrzitelna obec, zamysli se nad tim, jak by méla vypadat obec, ktera dodrzuje
zasady udrzitelného rozvoje.

Téma ¢. 7 (Priprava na vyzkum) - 4 vyucovaci hodiny

Delsi aktivita je vénovana zkoumani mista, ve kterém probiha pobyt. Zaci se vydavaji na prochazku, na které
vnimaji obec z hlediska principu udrzitelného rozvoje. Po navratu sestavuji dotaznik, ktery vyuziji ve svém
vyzkumu (viz nasledujici program).



Téma ¢. 8 (Rozmanitost) - 1 vyucovaci hodina
Zaci se zaobiraji rozmanitosti. Aktivita jim mj. pomaha vyhodnotit, jak rozmanitosti skupiny vyuzivali doposud
a jak by ji mohli vyuzit v ramci vyzkumu i projektu samotného.

Téma ¢. 9 (Mapovani a vyhodnoceni vyzkumu) - 4 vyuc¢ovaci hodiny
Zaci vyrazi po skupinach do terénu a zkoumaiji, jak dana obec naplnuje principy udrzitelného rozvoje. Vyhod-
nocuji svyj vyzkum.

Téma ¢. 10 (Navrh a vybér projektovych zaméru) - 6 vyucovacich hodin
Na zékladé podkladu z pfedchozich aktivit vygeneruji zaci nékolik projektovych zameéru, které by napomoh-
ly obci lépe naplnovat principy udrzitelného rozvoje.

Téma ¢. 11 (Zavérec¢ny vecer - splétani provazk demokratickeé kultury) - 1 vyuc¢ovaci hodina
Zaci se zamysli nad tim, co jim pobyt piinesl a své myslenky sdili pfi zavérecném ohni.

Téma ¢. 12 (Nastaveni osobniho cile) - 2 vyu¢ovaci hodiny
Zaci pracuji se sebehodnoticim dotaznikem a nastavuii si cil osobniho rozvoje.

Téma ¢. 13 (Zhodnoceni pobytu a uzavieni) - 2 vyu¢ovaci hodiny
Zaci vyhodnocuiji, co jim projekt piinesl, a zaroven vytvafi casovou osu, ktera jim ukazuje, co je ¢eka do kon-
ce Skolniho roku.

Zaci pod vedenim pedagogu na své skole realizuji mapovani a vyzkum v komunité, nasledné navrhuji pro-
jekt, ktery by radi ve své obci spole¢né realizovali. Vychazi tak z aktivit, které si vyzkous$eli na pobytu. Projekt
nasledné realizuji. Program UBUNTU - Zaci demokratického obcanstvi neurcuje zaktm, kolik hodin se maji
vénovat svému projektu, ¢asova dotace zalezi na rozhodnuti jednotlivych tymu. Program pfinasi pedago-
gum uzitecné tipy, na co nezapomenout.

Téma ¢. 1 (Vyzkum v misté) - 5 vyucovacich hodin
Zaci zjistuji, co obci chybi a cemu by se mohl vénovat jejich projekt. Stanovi si cil vyzkumu, zplsob sbéru dat
a nasledné vyzkum vyhodnocuii.

Téma ¢. 2 (Navrh projektu) - 3 vyuc¢ovaci hodiny
Zaci na zakladé stanovenych kritérii vybiraji projekt, ktery budou realizovat. Stanovuiji si, co je zapotiebi pro
praci na projektu udélat, stanovuiji si role a odpovédnosti.

Téma ¢. 3 (Realizace projektu) - cca 32 vyucovacich hodin
Zaci pracuji na svem projektu.

Aktivity ze zavérecného bloku jsou urceny pfimo do hodin. Slouzi k usazeni tématu na urovni, ve které se zaci
pii realizaci projektu setkavaiji (aktivity se zaobiraji fungovanim demokracie v obci, aktivnim ob¢anstvim). Za-
vérecna aktivita se vénuje reflexi celého programu. Tento blok muze probéhnout po realizaci projektu nebo
soubézne s nim.

Téma ¢. 1 (Kdo je ob¢an) - 2 vyucovaci hodiny
Z4ci se zaobiraji pojmem ,obcan” v uzsim i $irsim slova smyslu.

Téma ¢. 2 (Jak funguje rozhodovani v obci) - 1 vyu¢ovaci hodina
Zaci zjistuji zakladni informace o rozhodovani v obci.



Téma ¢. 3 (Zavérecna reflexe zakovskych cilt) - 1 vyucovaci hodina
Zaci s pomoci ¢casoveé osy reflektuji, co se jim dafilo. Zaméfuji se i na sebe a reflektuji svij posun.

1.10 Materialni a technické zabezpeceni

Pro program odehravajici se ve skole:
pocitac¢, dataprojektor, reproduktory, platno, tiskarna, flipchart, flipové fixy ¢i tlusté vyrazné pastelky
dalsi pomucky k jednotlivym aktivitam (podrobné viz popis aktivit seminare)

Pro program odehravajici se na aktivizujicim pobytu:
ubytovaci, stravovaci a vyukové prostory (idealné v mensi obci)
kancelarské potieby
pocitac¢, dataprojektor, reproduktory, platno, tiskarna, flipchart, flipové fixy ¢i tlusté vyrazné pastelky
fotoaparat
dalsi pomucky k jednotlivym aktivitam (podrobné viz popis aktivit seminare)

1.11 Planované misto konani

Pro program odehravajici se ve skole:
aktivity lze provadét pfimo ve tfidé, idealné s prostorem pro praci ve skupinach

Pro program odehravajici se na aktivizujicim pobytu:
pobyt je vhodné realizovat v pobytovém c¢i vzdélavacim stredisku, kde jsou k dispozici:
ubytovaci prostory (dle poctu ucastniku)
seminarni prostory (seminarni mistnost pro spole¢nou praci + mensi prostory pro samostatnou praci
skupin)
moznost prace i venku
prostory pro stravovani ucastnikd
pobytové/vzdélavaci stiedisko by nemélo byt na samote, aby zaci mohli v ramci pobytu realizovat vyzkum
v obci

Realizace projektu: v obci, ve které se nachazi $kola

1.12 Zpusob realizace programu v obdobi po ukonceni
projektu

Vyuziti programu je mozné nasledujicimi zpusoby:
realizace programu v plném rozsahu
vyuziti ¢asti programu

Realizace programu v plném rozsahu

Program je sestaven tak, aby jednotlivé aktivity, formy prace atd. byly co nejefektivnéjsi z hlediska dopadu na
cilovou skupinu - vystupy z jedné aktivity jsou tfeba pro dalsi aktivitu apod. Proto je vhodné v tomto pfipadé
aktivity realizovat ve stejném poradi a podobnym zpusobem, jako byl program realizovan autory.

Vyuziti ¢asti programu

Aktivity, metody i materialy je mozné vyuzit i v ramci jinych vzdélavacich celkt (programu, seminart apod.),
zameéfenych na rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu, zejména podpora odpovédného obc¢anstvi
24k, podpora self-efficacy zaku. Nektere aktivity lze vyuzit jako samostatné aktivity do hodin predmétu ob-
¢ansky a spolecenskovédni zaklad.



1.13 Kalkulace predpokladanych nakladu na realizaci
programu po ukonceni projektu

Pocet realizatort (vedoucich/lektort):

Polozka i Predpokladané naklady
Celkoveé naklady narealizatory i 86 800 K¢

E hodinova odména pro 1 realizatora/lektora vcetné odvodu i 250 K¢
S | wyownealzontekos . 4800Ke
N S e

i stravovani a doprava realizatort i 8000 K¢
Naklady na zajisténi prostor i 16 000 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava u¢astniku (cca 15 lidi) i 37950 K¢
P e e el
%‘ : stravovani a ubytovani ucastniku ; 22 950 K¢
Naklady na u¢ebni texty ; 10 000 K¢
9 priprava, preklad, autorska prava apod. ; 5000 K¢
S0 ommomentteds - 5000Ke
Rezijni naklady E 24 040 Ke

E stravné a doprava organizatort i 1840 K¢

| uwyovnioganizitos o 1200Ke

' postowné,telefory - 2000Ke
£ | dopevaapondemtechny - 3000Ke
N :_ _____________________________________________________________ : ____________________________

i propagace E 1000 Keé

ir ostatni naklady i 5000 K¢

i odmeéna organizatoram E 10 000 K¢
Naklady celkem E 174790 K¢
Poplatek za 1 u¢astnika E 11650 K¢




1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnemu
vyuziti

Toto dilo,,UBUNTU - Zaci demokratického obcanstvi - Vzdélavaci program pro zaky SS, zaméfeny na jejich
zapojeni do rozhodovacich procesu a do ovliviiovani spolecenského a demokratického zivota.” je licencova-
no pod licenci Creative Commons 4.0 BY.

Licen¢ni podminky naleznete na adrese hiip://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/.

Obrazky, grafy apod.: neni-li oznaceno jinak, byly vytvoreny pro tento material Strediskem ekologické vycho-
vy SEVER Horni Marsov, 0.p.s. a Vzdélavacim program Varianty spolecnosti Clovék v tisni, 0.p.s. (v pfipadé
wordové verze) a upraveny grafickou (v pripadé graficky upravené verze metodiky). Obrazky v Ptiloze 3.2.6 B
jsou soucasti grafického zpracovani Strategického ramce CR 2030, dle uvedené citace.

Odkaz ke stazeni:
- https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/
* WWW.IVP.CZ

Rt EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

ok T Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV



http://creativecommons.org/licenses/by
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu
www.rvp.cz

V kapitole 2 najdete podrobné rozpracovany obsah programu pro realizatory. Nabizi konkrétni formulace
vét, které vedouci, lektofi ¢i ucitelé mohou vyuzit pfi zadavani aktivit.

Materialy pro ucastniky pro praci doma nebo pro prehled, co se na hodiné délo v pfipadé, ze chybeli, nalez-
nete zde: (viz sekce Metodiky
pro zaky). Dany material nazyvame Skripta pro ucastniky. Na téchto strankach najdete i pracovni listy, které si
zaci mohou zakladat do portfolia.

2.1 Tematicky blok ¢. 1 (Uvod do programu)

Prvni blok probiha ve $kole a je vedeny ucitelem. Ucitel béhem tohoto bloku seznami zaky s tim, co je béhem
Skolniho roku ¢eka. Dba na to, aby na konci tohoto bloku méli v§ichni zaci jasnou predstavu o tom, ze se

v tomto $kolnim roce budou zabyvat demokracii a aktivnim ob¢anstvim. Spolecné pak budou realizovat pro-
jekt v obci, kde se nachazi jejich skola. Informuje zaky také o tom, ze pojedou spole¢né na aktivizujici pobyt,
kde se dozvedi vice o demokracii a o tom, jak projekt realizovat. Projekt i zpUsob realizace by mél odpovidat
demokratickym principim a hodnotam.

Cilem tohoto bloku je naladit zaky na spolupraci v tymu, nastavit pravidla komunikace i zaky uvést do tématu
demokracie.

2.1.1 Téma ¢. 1 (Ladime spolupraci)

1. hodina

Aktivitu je mozné uvést napf. nasledujicim zptusobem:

.Letos se v nasich spolecnych hodinach budeme venovat zejména aktivnimu obcanstvi a demokracii.
Zapojili jsme se do programu UBUNTU, v rdmci kteréeho budeme spolecneé realizovat skolni projekt. Co
presne se bude dit, se dozvite na dalsi hodiné. Dnes si vyzkousime, jak se nam spolupracuje a zjistime, co
bychom potrebovali, aby se nam spolupracovalo jeste lepe. Nyni vas ceka tymovy ukol. K jeho vyreseni
bude velmi ddlezite, jakym zptisobem se budete v tymu domlouvat na strategii a spolupracovat na reseni.
Cim lepsi bude vase spoluprace a komunikace, tim lépe splnite ukol. Zahrajeme si Marhmallow challenge.”

Hra Marshmallow challenge °:

Rozdélime zaky do tymuU po 3-5. Kazdému tymu rozdame pomucky - 1 m lepici pasky, 1 m provazku, 20
§paget a 1 marshmallow. Nuzky tymy sdili - stanovime si misto, kde je budou mit k dispozici.

Rekneme zakam nasleduijici instrukce:
. Vasim ukolem je za 15 minut postavit co nejvyssi samovolné stojici stavbu, ktera na svem vrcholu udrzi

marshmallow. Ke stavbé smite pouzit pouze material, ktery jste obdrzeli, a nazky. Mate nékdo otazky
k zadani? Na pripravu mate ted 30 vterin, pak zacnu meérit ¢as. (...) Zaciname ted!”

3 Aktivita inspirovand: TED [online]. 2010 [cit. 2021-02-02]. Dostupné z:


https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/
https://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower?language=en 

Béhem prace zaku sledujeme, jestli dodrzuji pravidla hry. Pribézné tymy informujeme o zbyvajicim ¢ase,
idealné v poloviné a 2 minuty pred koncem.

Po 15 minutach zmérime vysku kazdé véze, ktera bude samovolné stat s marshmallow bonbonem na vrcho-
lu a vyhlasime vitéze.

. Gratuluji vsem, kterym se podafilo spole¢nym usilim postavit vez a dostat na jeji vrchol Marshmallow,
nejvyssi vézi je vez (jméena zakd dané skupiny).”

Sedneme si se zaky do kruhu a nejdfive s nimi sdilime pocity a emoce ze hry - 3 min.

. Byla to napinava hra a vedli jste si dobre. Jak se ted po hre citite? Zkuste mluvit jen kazdy sam za sebe,
nemluvte za druhé. Jaké mate pocity ?”

Nasledné reflektujeme spolupraci, odpovedi zakl zapisujeme na flipchart - 7 min.
~Jak se vam spolupracovalo? Jaké jste zvolili strategie, abyste véz postavili? Zménili jste svou strategii
v prubéhu stavby, proc¢?”
»Souvisel vas zpUsob spoluprace a vzajemné komunikace s vysledkem vasi skupiny? Jak?”
.,Co podporovalo vasi spolupréci a komunikaci? Jake postupy, pravidla nebo zptsoby spoluprace
a komunikace se vam osvedcily ?”

. Nasim cilem bylo dat dohromady pravidla a zptisob komunikace, ktery vam vyhovoval a zaroven se ukazal
jako funkcni, vedl k dobrému vysledku. Dekuji vsem za sdileni. Je dobré upozornit i na véci, ktere
nefungovaly dobre, protoze se jim pristé mizeme vyhnout.”

Na zaver si nastavujeme vlastni pravidla spoluprace - 15 min:

Vyzveme zéaky, aby se na zakladé svych zkusenosti ze stavby véze pokusili formulovat pravidla komunikace
a spoluprace pro dalsi spolecnou praci v ramci programu UBUNTU.

~Béhem Marhsmallow challenge jste si vyzkouseli, jak se vam spolupracuje, co vam pfi spolupraci vyhovuje
nebo naopak nevyhovuje. Jake strategie vedou k uspéchu, jak je ddlezita komunikace s ostatnimi. Pojdme
se nasim zazitkem inspirovat a vymyslet si pravidla, kteréa chceme, aby v ramci programu UBUNTU, behem
nasi celoroc¢ni prace, platila.”

Doprostied kruhu polozime barevné papiry (format A4/A5) a fixy a nechame zaky, aby kazdé pravidlo napsali
na zvlastni papir.

~Formulujte nyni pravidla, ktera chcete, aby platila tento skolni rok béhem spoluprace na programu
UBUNTU. Pri formulaci pouzivejte 1. osobu mnozného cisla (délame, mluvime...), budte konkrétni (napf.
.Ifikame si o pomoc, kdyz ji potiebujeme”), vyuzivejte pozitivni formulace (napf.,, mluvime, kdyz mame slovo
misto ,,neskaceme si do reci”), tvorte pravidla prijatelna pro vsechny (napr. ,respektujeme nazory ostatnich”
misto,, holky budou mit vzdy prvni slovo”).”

”

Podivame se spolecné se zaky na sepsana pravidla. Zjistime, jestli se néktera neopakuiji ¢i zda néjaka dule-
zita pravidla nechybi. Pravidla projdeme jedno po druhém. U kazdého se zakl zeptame, zda souhlasi s jeho
pouzivanim pfi dalsi praci. S pravidly by méli souhlasit vsichni zaci.

.Zde se objevilo pravidlo, ze mluvi jen jeden. Dovedete uvést priklad, kdy se takove pravidlo hodi?
Souhlasite vsichni s jeho pouzivanim?”

Na zaver vyzveme zaky, aby se domluvili, co se stane v pfipadé, ze nékdo pravidla porusi.

Barevné papiry s finalni podobou pravidel nalepime na flipchart a umistime je tak, aby je zaci méli na ocich.



2.1.2 Téma ¢. 2 (Hodnoty a principy demokracie)
Aktivitu je mozné uvést napf. nasledujicim zptsobem:

.Zijeme v demokraticke spolecnosti a aktivni obcane tvori jeji dulezitou soucast. Minulou hodinu jsme si

v ramci naseho programu UBUNTU nastavili pravidla pro spolecnou spolupraci. Byl to prvni krok k tomu,

co nas letos ceka. Letosni skolni rok zasvetime tomu, abychom si spolecné vyzkouseli, jake to je byt aktivnimi
obcany. Spolecné vymyslime projekt, ktery nécim pomdze nasi obci. A take ho spolecné i realizujeme.”

1.a 2. hodina

. Nynivam kazdemu rozdam jeden listecek s otazkou. Kazdy mate jinou otazku. Vasim ukolem je se volné
pohybovat po tridé, najit spoluzaka do dvojice, navzdjem si polozit a zodpovedet otazky, které mate.
Zapamatuijte si spoluzakovu odpoved a pak si listecky vymente a hledejte nékoho dalsiho, s kym jste si jesté
nepovidali. Zkuste se zeptat co nejvice lidi. Na praci mate 7 minut.”

Po 7 minutach aktivitu ukoncime. Vyzveme zaky, aby se posadili do kruhu a sdileli se sousedem, co se do-
zvedeéli ¢i jaké odpovedi je zaujaly. Upozornime zaky, aby anonymizovali autory odpovédi.

»Mezi otazkami jsme méli napt.: mas moznost ovlivnit, co se déje ve tve skole?; je podle tebe dulezité chodit
k volbam?; prinasi ti néco, kdyz pomahas ostatnim? Nad jakymi otazkami jste jeste diskutovali? Jake téma
vsechny tyto otazky spojuje?”

Propojujicim tématem je demokracie a demokraticka spolec¢nost. Zaci pravdépodobné na propojeni piijdou
velmi rychle. Rekneme jim, ze tomuto tématu se budeme dale vénovat.

Rozdélime zaky do skupin po 3-5.

.Za chvilku vam postupné zadam néekolik otazek, které se vazi k demokracii. Zkuste si ve skupince fici, co
vas k danému tématu napada. Nebojte se, Ze feknete neco Spatne. Ve skupince se stridejte - nejdriv
promluvi k otazce prvni, pak druhy, treti... MtZete se k jedné otazce vystridat i nekolikrat.”

Otazky:
Podle ceho poznam, ze ziji v demokraticke spolecnosti?
Co posiluje demokratickou spolecnost a umozriuje jeji fungovani?
Co demokratickou spolecnost naopak oslabuje nebo ohrozuje?

. Ve vasich skupinach zaznélo mnoho zajimavych podnétd. Zkuste ted ostatnim fici, co vas zaujalo, na
co jste prisli nebo to, o ¢em jste se bavili.”

V odpovédich pravdépodobné zazni, ze demokratickou spolecnost poznam podle existujicich pravidel,
podle toho, ze v ni existuje moc vykonna, zakonodarna a soudni, podle svobodnych voleb apod. Nezavislé
instituce umoznuiji jeji fungovani stejné jako demokraticka spole¢nost. Ohrozovat ji mohou extremisté.
Napiseme do stredu flipchartu ,, Principy a hodnoty demokratickeé spolec¢nosti”.

. Dékuji za vase sdileni. Rekli jsme si, na cem demokraticka spolecnost stoji, diky cemu muze fungovat a co
jiohrozuje. Na jakych principech a hodnotéach stoji demokraticka spole¢nost podle vés?”

Zapisujeme odpovédi zaku. Poukazeme na popsany flipchart a pfecteme nahlas citat T. G. Masaryka:,, Toz
demokracii bychom méli, ted jesté néjake ty demokraty...”.



O demokracii jsme se dozvedeéli néco noveho nebo si osvézili to, co uz vime. Ale jak je to s temi demokraty,
bez kterych demokracie nemuize existovat. Znate konkrétni priklady, kdy se vasi vrstevnici (at z CR nebo
zahranici) zapojili do verejného Zivota a vykonali néco prospésného pro své okoli, nebo néco, co bylo

v souladu s principy a hodnotami, které jsme zminili predtim?“

Nechame zaky odpovidat, nez jim polozime druhou a tfeti otazku:
Jak se vy sami podilite na podpore demokracie a demokratickych principt?
Jak muzete vy sami ptispét k lepsimu fungovani demokracie / k jeji ochrané?

Doptavanim se snazime zaky doveést k premysleni o vlastni aktivité a iniciativé ob¢anu. Podporujeme je

v tom, aby zaznélo siroke spektrum odpovédi - od toho, co délaji v kazdodennim zivoté (napt. jak se chovaji
v rtznych situacich) po to, co jsou ochotni délat nad ramec kazdodennosti (napt. zapojeni se do aktivit, které
podporujici demokracii nebo jeji hodnoty). Rekneme zakim, ze dulezitou soucasti demokratickée kultury je

i ob¢anské zapojovani se do véci verejnych.

LZapiste si jednu dulezitou nebo zajimavou myslenku ¢i informaci, ktera vam z hodiny utkvéla a o které
by chtéli jeste premyslet.”

Zaveér hodiny vyuzijeme k pfedstaveni toho, co zaky v nasledujicim roce ¢eka.

. K tomu, abychom mohli byt dobrymi demokraty, potfebujeme mj. umét spolupracovat s ostatnimi, chapat
rozmanitost nazord i se umet zapojit do verejnych véci. V nasledujicim roce budeme spolecne poznavat, co
je demokraticka kultura a vyzkousime si i to, jak do verejného prostoru vstupovat a angazovat se. V ramci
programu UBUNTU, ktery jsme uz nekolikrat zminili, budeme spolu cely rok spolupracovat. Vysledkem nasi
préce bude projekt, ktery se bude venovat rozvoji nasi obce. Jako aktivni obcané a demokraté se budeme
snazit udélat pro obec néco, co dokazeme udélat, néco, co nase obec potrebuje. Muze se jednat o peci

o zelen, o osvetu mistnich obyvatel, pomoc v pecovatelskem dome... Spolec¢nymi silami tak zménime néco
k lepsimu. Co to bude, to se teprve ukaze. Téma a obsah projektu nebudete vymyslet hned. Nejdrive
pojedeme spolecné na aktivizujici pobyt, kde se spolecné s vedoucimi neformalniho vzdélavani dozvite,
jak takovy projekt realizovat a jak viibec vybrat téma, kterému se muzete vénovat. Pripravovat a planovat svij
vlastni projekt zacnete az v druhé pulce skolniho roku.”

Dame zakum prostor na dotazy.

2.2 Metodicky blok ¢. 2 (Aktivizujici pobyt pro zaky)

V bloku,, Aktivizujici pobyt pro zaky” zaci vyjedou ze své obce na ¢tyfdenni pobyt spolu se svym ucitelem

a vedouci neformalniho vzdélavani. Program vede zejména vedouci/lektor neformalniho vzdélavani, mtze
spolupracovat s ucitelem, vzajemne se v aktivitdch doplhovat. Tandemoveé vedeni aktivit simuluje zakim
spolupraci, o kterou by meli usilovat i oni sami ve svém tymu.

Na pobytu se zaci vénuji tématu demokracie, udrzitelnému rozvoji, realizuji vyzkum v komunité a prohlubu-

ji své schopnosti spoluprace a komunikace. Cilem pobytu je zaky pfipravit na realizaci vlastniho projektu
(praci na ném zaci zahaji po navratu z pobytu). Proto napriklad zkoumaiji obec, ve které se pobyt odehrava,
premysli, jaky projekt, ktery by mohli realizovat oni sami, by ji pomohl na cesté udrzitelného rozvoje. Piemysli,
¢im by oni sami mohli jeji rozvoj podpofit. MUze se jednat i 0 mensi véci - vysadba stromd, instalace krmitek,
nebo treba vypomoc v domoveé pro seniory.



2.2.1 Téma ¢. 1 (Privitani, seznameni)

1. a 2. hodina

Uvitani a seznameni vedouciho.

,Dobry den, jmenuiji se... a vitam vas na aktivizujicim pobytu. Mam velkou radost, Ze jste sem dorazili v tak
hojneém poctu a doufam, Ze si to spolu uzijeme a jeden od druhého se néco naucime. Venuiji se aktivnimu
obcanstvi uz nekolik let. Na mistni urovni se politicky angazuji, take vedu skautsky oddil... Co jste o nasem
aktivizujicim pobytu jiz slyseli? Co od ¢tyr dni, které zde spolu stravime, ocekavate?”

Nechame zaznit nékolik odpovedi. Zatim na né nereagujeme.

Vymeéna identit ajmen (25 min)

Rozdame zakim prazdné jmenovky a pastelky a vyzveme je, aby si na ni kazdy napsal své jméno a nechal si
ji zatim v ruce (zaci si jmenovky nepfipevnuji).

Kazdy mate v ruce jmenovku se svym jmenem. Vasim ukolem nyni bude utvorit s nekym dvojici, ve dvojici
si sdélit sve jmeéno - pokud se neznate, zazitek z dnesniho rana, neco, co mate radi, jakoukoliv dalsi informaci
0 sobeé. Po rozhovoru si vyménite jmenovky a najdete si nékoho jineho do dvajice. Pri dalsim rozhovoru se
predstavite a seznamite jako ten, jehoz identitu jste prevzali pfi predchozim rozhovoru (jeho zazitek z rana,

co ma rad a co vam o sobé prozradil).”

Nechame probéhnout 5-6 kol (v§ichni zaci vysttidaji 5-6 identit).
Na zaver udelame kolecko:

. Stejné jako na zacatku mate v ruce kazdy jmenovku. Ale tentokrat neodpovida vasemu jménu. Predstavte
nyni svou prejatou identitu (zazitek z dnesniho rana, néco, co mate radi...), ale neprozrazujte jméno dané
osoby. My ostatni budeme hadat, o koho se jedna. Ve chvili, kdy skupina uhodne, vraci predstavuijici zak
identitu i jmenovku majiteli. Pak budeme predstavovat a hadat nekoho dalsiho.”

Plynule pfejdeme k dalsi aktivité.
Pan Meloun (15 min)
Ukazeme zakim zeleny mic.

. To je pan Meloun. Je to nas spolecnik, ktery se rad seznamuje s novymi lidmi. Pan Meloun ale nema nikdy
moc ¢asu, a tak se seznamuje letem. Lita od jednoho k druhému. Pro nas je dulezité zajistit, aby se pan
Meloun seznamil s nami vsemi. Zaroven si musime pamatovat, v jakém poradi se pan Meloun seznamuje.
Pan Meloun ale nema uplné dobrou pamet. Radsi se s nim seznamime vicekrat, aby si nas doopravdy
zapamatoval.”

Postupné projdeme jednotliva kola hry, béhem kterych se seznamujeme s panem Melounem:

1. kolo: Stojime v kruhu a lektor drzi mi¢ - pana Melouna. Vedouci vyslovi néc¢i jméno, hodi mu mi¢ a diepne
si. Ten, kdo ma nyni mi¢, postupuje stejnym zpusobem - vybere si dalsiho, fekne jeho jméno, hodi mu
mi¢ a diepne si. Vzdy mi¢ hazime jen stojicim osobam. Takto pan Meloun prolétne cely kruh a se vsemi se
seznami.

2. kolo: Zkusime se s panem Melounem seznamit v co nejkrat$im ¢ase. Musime zachovat stejné poradi,
nezapominame fikat jména a po odhozeni si diepnout.



3. kolo: Zadani je stejné - seznamit se s panem Melounem co nejrychleji. Pfed samotnou akci sesbirame
od zaku napady, jak to provést. Méfime Cas.

4. kolo: Zadani je obdobné - seznamit se s panem Melounem co nejrychleji ve spravném poradi. Jak to
udélat? Nemusime Melounem jen hazet, staci, kdyz se nas dotkne ve spravném poradi (zaci toto reseni
vétsinou navrhnou sami). Vymyslime nejrychlejsi zptsob. Zaci vétsinou pozaduiji posledni kolo opakovat,
aby dosahli co nejkratsiho ¢asu.

Reseni: Sefadime se do kolecka v pofadi, v jakém jsme si hazeli pana Melouna na zacatku. Pana Melouna si
jen posleme. Nejrychlejsi je varianta, ve které jeden ¢lovék pana Melouna drzi a obéhne vSechny, ktefi jsou
sefazeni v kolecku. Zaci na to mozna prijdou, mozna ne.

S zaky aktivitu reflektujeme - napt. takto:

~Pan Meloun si nds konecné zapamatoval, tak ho mtzeme na chvili odlozit. S panem Melounem se véam
podarilo se seznamit pomerne rychle. Jakeé strategie k seznameni jste volili? Béhem aktivity panoval hluk,
jak jste spolu komunikovali? Byl vyslysen nazor kazdeho, kdo chtél neco fici? Jak jste vybirali strategii,
kterou jste nakonec pouzili? Jake feseni se ukdzalo jako nejrychlejsi? V jaky moment jste na nejrychlejsi
feseni prisli? Mohli byste tento moment popsat - co se delo? Jak se zapajili jednotlivi clenove tymu? Byli
jste se svym zapojenim spokojeni? Za co byste se ocenili? Za co byste ocenili nékoho jiného z tymu?”

Reflexe muze slouzit i k uvédomeéni, ze ne vzdy si vzajemné naslouchame, zejména, pokud se nechame
unést néjakou ¢innosti. Pro spolecny pobyt i projekt je ale vzajemné naslouchani klicove.

Spoleény pripitek
. Pojdme nyni spolecné oslavit zahdjeni naseho pobytu. Dame si spolecny piipitek. Ale i pfi ném se musite
prokazat jako tym, ktery spolu dokaze spolupracovat. Stoji pfed vami hrnec a v ném nas pripitek. Okolo
vidite hrnky, do kterych je tieba pripitek prelit, abychom si mohli pfituknout. Nebude to ale jen tak. Hrnce
se nesmite dotknout, dotykat se muizete jen provazkd, které jsou k nemu navazany. VVasim ukolem je nyni
pripravit nam pripitek, do kazdeho hrnku stejné mnozstvi.”

Drzime hrnec nad tacem s hrnicky. Vyzveme zaky, aby kazdy chytil jeden z provazku.

~Jak se vam spolupracovalo nyni? Dokazali jste se lépe domluvit nez pfi predchozi aktivité ?”

Nyni si mGzeme slavnostné pripit na zahajeni spolecného pobytu. Kazdy, kdo chce, mlze nahlas fict, na co
by chtél v této souvislosti pripit.

2.2.2 Téma ¢. 2 (Predstaveni programu a nastaveni pravidel)

1.a 2. hodina

Zeptame se zaku, zda vi, pro¢ sem vlastneé pfijeli a co jim o pobytu fekli ucitelé. Nechame zaznit nékolik od-
povédi, ale nerozvijime je.

»~Seznameni a zahajovaci pripitek jiz mame za sebou. Ted nas tu ¢ekaji spolecne tii dny plné rGznych aktivit
a dobrodruzstvi. Co nas tu ale ¢eka? Vite nékdo? Co jste se 0 nasem pobytu dozvédéli ve skole?”

Otazka neni fecnickd, nechame zaznit nékolik odpovédi. Odpovédi dale nerozebirame, jen za né podékuje-
me a dame prostor dalsimu zakovi. Po zaznéni odpoveédi podékujeme.



~Dékujeme za vase sdileni. Byli jste se svymi tipy blizko, néktefi se strefovali do cerného. Béhem nasledujici
hodiny a pul se dozvite vice o programu i o tom, co je to UBUNTU. Zaroven si tu pfipomeneme nebo
nastavime pravidla, aby se nam tu spolec¢né dobie fungovalo.”

Piedstaveni UBUNTU (20 min)
Precteme zakim nasleduijici citat: ,Jsem tim, ¢im jsem, diky tomu, ¢im jsme my vS$ichni.”

., Tento citat uzce souvisi s nazvem naseho programu UBUNTU. Ndzev Ubuntu neni jen nézvem naseho
programu. Ubuntu je stard africka filozofie, kterou dobre vystihuje citat, ktery jsme si pred chvilkou precetli.
Pojdme se podivat na to, co se pod citatem skryva, co citat znamena. Myslenka, ktera je za citatem skryta nas
bude provazet tady na pobytu, bude vas ale provazet i beéhem prace na projektu, az budete zpatky ve skole.”

Citat také napiseme na viditelné misto, kde zlistane po celou dobu pobytu.

Rozdame Prilohu ¢. 1 - 3.2.2 B (pracovni list s uzlem) a vyzveme je, aby si okolo uzlu citat napsali a doplnili
jej vlastnim vysvetlenim.

. Prepiste si k obrazku v pracovnim listu citat, ktery se vztahuje k filozofii Ubuntu. Zamyslete se samostatne
nad tim, o cem podle vas tento citat je. Napada vas nejaka konkretni situace, ke které by se mohl citat
vztahovat? Nechdam vas ted néekolik minut v klidu premyslet, své myslenky zapiste k citatu.”

Nechame zakam na psani nékolik minut. Nasledné sdili se svym sousedem, co si k uzlu zapsali. Dobrovolnici
mohou fici své myslenky nahlas v plénu - slovo bude mit ten, kdo drzi ,mluvici predmét”. Jako mluvici pfed-
mét vyuzijeme pro symboliku k danému ukolu provaz s uzlem.

Prozradime zakam, co citat popisuje a jaky je jeho puvodni smysl.

»Wjadriuje vztahy jedince a spolec¢nosti. Volny preklad by znél jako lidsky pristup jednoho k druhému a take
spolecnosti vici jedinci. Arcibiskup Desmond Tutu popsal ¢loveka, ktera se touto filozofii fidi takto: Osoba
ubuntu je oteviena a pristupna ostatnim, dodava jistotu a sebevédomi druhym, neciti se ohrozena tim, ze
jsou jini schopni a dobfi, protoze on ¢i ona ma sam v sobé jistotu, které pochazi z vedomi, ze patfi do vétsiho
celku a ze slabne, kdyz jini slabnou nebo jsou pokoreni, kdyz jsou jini muceni nebo utlacovani.

Kdyz si v textu odmyslime pojem UBUNTU, v podstaté se jedna o popis idealu demokracie ¢i zakladniho
principu, na kterem demokracie a demokraticka kultura stoji. Proto pouzivame UBUNTU a jeho filozofii jako
propojovaci linku i pro nas pobyt a nasledny zakovsky projekt.

Proc¢ pouzivame symbol provazku a uzlu?

Provéazek je spleteny z mnoha réznych nitek, které jsou kazda pomerne slabé, ale spolecné se splétaji do
pevneého provazu (také analogie s UBUNTU). Pokud symbol provézku pouzijeme na demokratickou kulturu,
mohou jednotliveé nitky znazorriovat jak hodnoty a principy demokracie, tak jednotlivce, ktefi demokracii
tvori a na kterych demokracie take stoji. Za takovy provaz mizeme spolecne tahnout, stejne jako mdzeme
spolecne utvaret demokracii a demokratickou kulturu. Kazda nitka je navic jedinecna, coz znazorruje
jedinec¢nost kazdeho i rozmanitost spolecnosti. Uzel pak symbolizuje dulezité momenty (uzlové body), se
kterymi se zaci behem pobytu i celorocniho programu setkaji.”

Vyzveme zaky, aby si do pracovniho listu zapsali jednu ¢i dvé myslenky, které jim z naseho vysvétleni
utkvely.

Vyzveme zéaky, aby si tipovali, Cemu se na pobytu budeme vénovat.



,Co je filozofie Ubuntu jsme si vysveétlili. Pomalu se nam skladaiji sttipky a indicie k tomu, abyste si mohli
tipovat, cemu se budeme na pobytu vénovat. Vzpomente si, co jste si fikali ve skole, co jste se zatim
dozveédeli dnes. O cem pobyt bude? Cemu se budeme vénovat ?”

Zapisujeme je na flipchart a nasledné je shrneme a stru¢né predstavime napln pobytu.

»Spravne jste zminovali, ze se budeme vénovat demokracii. Ve skole jste se jiz bavili o hodnotach

a principech. My budeme demokracii zkoumat trochu vice. Budeme se zamyslet nad tim, jak mdze

fungovat a co je pro jeji fungovani ddlezité. Demokracie nekvete jen tak sama od sebe. Je potieba, aby
spolecnost byla aktivni a mela zéjem o ni pecovat nebo ji hlidat. Prvnim krokem pro to, abychom mohli néeco
délat, je se divat okolo sebe a vsimat si toho, co funguje a co nefunguje. Pak se mtzeme zamyslet nad tim,

co my sami s tim muzeme udélat. Nekdy je tieba zaijit za starostou, nékdy muizu jen ja sam néco pfimo zmenit.
Vyzkousime si tu, jak se okolo sebe divat, na co soustredit svou pozornost a taky na to, jak vymyslet projekt,
ktery by véci v nasi obci zmenil k lepsimu. To vsechno jsou véci, ktere souviseji s aktivhim obc¢anstvim, které
je pro fungovani demokracie dulezite. Az se pak vratite z pobytu zpatky do skoly, budete spolecné jako tym
vymyslet, co byste mohli udélat vy sami pro svou obec.”

Oc¢ekavani (20 min)

Zeptame se zakl postupné na nasleduijici otazky:
Ocekavani: Co byste chtéli, aby se zde udalo? Cim byste se tu chtéli zabyvat?
Obavy: Co byste nechtéli, aby se na pobytu délo? Cemu byste se chtéli vyvarovat?

Rozdame zakuam lepici papirky post-it a pozadame je, aby samostatné zapisovali sva ocekavani a své oba-
vy na dvé rtzné barvy post-itd. Vyzveme je, aby své listecky chodili pribézné lepit na flipchart s nadpisem
L.ocekavani” a na flipchart ,obavy”. Sdilime v celé skuping, co se nam seslo za o¢ekavani a za obavy. Sdileni
uvedeme napt. takto:

. Vidim, ze se nam tu objevilo velké mnozstvi listecku, které zobrazuji vase ocekavani. Objevuji se tu i listecky,
které naopak ukazuji vase obavy. Dekuji za upfimnost a za zamysleni. Pojdme se spole¢né podivat na vase
ocekavani. Nasledne se podivame i na obavy a zamyslime se spolecné nad tim, co muzeme délat, aby se
vase obavy nenaplnily!”

Na zaver se zeptame: - Co muzu udélat pro to, aby se ocekavani naplnilo a abych predesel naplneni obav?

obav podle toho, kterého se flipu tykaji. Zaci je zapisi celou vétou.

Pravidla (20 min)

Poprosime zaky, aby nam predstavili pravidla, se kterymi prijeli ze skoly (vystup Ladime spolupraci).
. Ve skole jste si nastavovali pravidla pro spolecnou spolupraci. Pojdme se na né nyni podivat. Popiste, jaka
pravidla jste si stanovili a zddvodneéte, proc jsou pro vas dulezita. Cilem tohoto povidani je i to, abychom se
ujistili, ze pravidla chapeme stejné. Pokud budete nekdo s vysvétlenim nesouhlasit, zvednéte ruku

a vyjadrete svuj nazor.”

Pokud je to tieba, spolu s uciteli je doplnime o pravidla specificka pouze pro pobyt (napf. pravidla tykajici se
pohybu po obci, ¢as vec¢erky; nejedna se o pravidla objektu).

Praktické informace, ¢asové shrnuti programu

Na zavér piredstavime zakim mistni pravidla objektu (napf. vyuziti internetu, zachazeni s otevienym ohném,
zamykani dvetfi, rizné zakazy apod.), casové rozvrzeni programu (¢asy zacatkUl, délka prestavek apod.) a



dalsi organizacni informace, které by méli vsichni vedéet. Ukazeme zakim misto/nasténku, kde bude viset
program celého pobytu a zakladni informace. Napt.:

. Nynijsme si spolecné nastavili pravidla pro nasi spolupraci. Kromé téchto pravidel ale existuji jeste dalsi
pravidla, kterd na pobytu musime dodrzovat. V objektu je dovoleno (...), ale zakézano (...). Pro to, aby vse
plynule bézelo, je tteba dodrzovat ¢asovy harmonogram. Ten visi na nastence ve vstupni hale. Budete tam
od nas mit vzdy program na dany den, casy, kdy program zacing, misto, kde se sejdeme. Na nastenku
budeme davat i dalsi dulezite informace behem dne. Doporucujeme se na ni koukat vzdy rano a v poledne.
Na nastence najdete i kontakt na nas, kdybyste nas nahodou nemohli sehnat.”

Rozdame zakim portfolia. Desky, které je budou provazet celym pobytem a nasledné i zbytkem skolniho
roku.

., Dostavate do rukou portfolia. Slouzi k tomu, abyste si do nich zakladali duleziteé materialy, ale budete do
nich zapisovat i dulezite poznamky, myslenky. Jako prvni si zalozte do desek pracovni list z této aktivity.
Portfolia si noste s sebou na program, budete s nimi pracovat.”

2.2.3 Téma ¢&. 3 (Vecerni kavarna U Demokrata)

Zaci se ocitnou v kavarenskem prostiedi, kde si vyslechnou zamysleni Karla Kovyho Kovare o demokracii

a jejich hodnotach. Jednotlivé skupiny zakt maji svuj stolek a pracuji na zakladé zadani, které obdrzi od ve-
douciho. Prostfednictvim na sebe navazujicich ukold a diskuzi se dostanou od tématu demokracie az k poj-
mu demokraticka kultura. Na zaveér se zamysleji nad charakteristikami demokratické kultury tfidy a pojmenuiji
zakladni ,prisady”, ze kterych je demokraticka kultura tfidy utvorena.

1. hodina - 2. hodina

Uvitame zaky v kavarneé U Demokrata, uvitani maze byt dramatizované. (5 min)

. Vazene damy, vazeni panoveé! Vitejte v nasi kavarne U Demokrata! Mame velkou radost, Ze jste dnes dorazili,
budte tak laskavi, posadte se ke svym stolkim! Tady, vylosuijte si ¢islo stolku, u kterého budete sedét!
A vyckejte na sve spolustolovniky a dalsi instrukce. Dneska to bude velky vecer. Prijde zajimavy host!”

Vysvétlime zaklm, jak bude vecer probihat (snazime se i v tuto chvili vystupovat jako uvadéc vecera, ktery
¢eka na hosta):

.Uz se usadte, uz se utiste. Sedite ted'u stolecku po 4-6 lidech. Na stole pred vami je balicek. Mdzete do néj
nakouknout. Najdete tam pravodce vecerem. Je to sesit o velikosti A5, na jednotlivych listech véam
predstavuje, co mate délat. Priivodce vam také prozradi (ve spravny okamzik), k éemu jsou dals$i ¢asti
balicku. Jak s priivodcem pracovat? Podivejte se na zadani na prvnim listu, mate tam napsany ukol, ktery
mate splnit. Zaroven je zde uveden i ¢as, ktery znaci, jak dlouho se ukolu venovat. Po uplynuti casu otocte
stranku v privodci. Dostanete se k dalsimu ukolu. Dodrzujte ¢asy ukold, at vse stihnete! Ddleziteé poznatky
a informace si zapisujte do portfolia. Flipchart, ktery mate na stole, slouzi ke spolecnym vystupum vasi
skupiny. Na splnéni ukolu mate 60 minut.”

Program vecera (rozepsany pro vedouci):

Zaci se béhem své samostatné prace nejdrive zamysli nad proslovem Karla Kovyho Kovare (dostupné z:

od 0:33) a nad demokracii. Nasledné si vybavuji demo-
kratické hodnoty a principy, které znaji. V zavéru ¢tou text o demokratické kultufe a zamysli se nad tim, jak
by mohla vypadat demokraticka kultura téidy. Zaci dle zadani o nékterych ukolech premysli samostatné, ve
dvojici nebo v celé skupine.


https://www.youtube.com/watch?v=miA_umFR9PA od 0:33

Jedna se prevazne o samostatnou praci, ale v prvni ¢asti lehce zasahujeme. Zde je kratky prehled o tom, co
zaci v jednotlivych intervalech délaji a co délaji vedouci:

Zadani pro zaky Zadani pro lektory

Uvitani zakd, zaci sdileji pocity a ocekavani k projevu Béhem c¢asu, kdy zaci sdileji, si pfipravime
hosta, o kterém védi, ze ma dorazit. (3 min) projektor a video Karla Kovéare Kovyho
( od
¢asu 0:33). Sledujeme ruch ve tridé. Ve
chvili, kdy zaci prestavaiji diskutovat, zvola-
me: , Host dorazil! Uz je tu!”

Zaci poslouchaiji projev hosta. (4 min) Pustime video. Po skonceni se zakl zepta-
me: , Vite vibec, kdo nas dneska navstivil ?”
Nechame zaky hadat. Vyzveme zaky, at
otoc¢i dalsi list navodu.

Zaci si samostatné zapisuji do portfolia, jaké otazky Od bodu 3 maji zaci samostatnou praci

v nich projev vyvolal. (5 min) a neméli by potiebovat nasi pomoc. Sbi-
rame podnéty k reflexi (mtzeme z dalky

Zaci zapisuji své myslenky na flipchart a vzajemné sledovat, jak zaci spolupracuji) a ptipravuje-

si je komentuiji. (10 min) me si zavér aktivit - pojmovy dort a barevné

papiry (viz Reflexe).
Zaci pojmenovavaji principy a hodnoty demokracie.
(1 min)

Zaci sdili zazitek, ktery se vaze k demokratickym
hodnotam a principtm. (7 min)

Zaci ¢tou text o demokraticke kulture. (3 min)
Zaci tvori definici demokratické kultury. (7 min)
Z&ci si vyjasnuji nejasné pasaze své definice. (5 min)

Pfemysli a diskutuji nad tim, jak vypada demok-
raticka kultura tridy. Hlavni charakteristiky zapisuiji.
(10 min)

Ve chvili, kdy maiji zaci splnéno, utvofi kruh a sednou si na zem. Zeptame se jich, jak se jim pracovalo a ne-
chame chvilku na sdileni, k cemu dosli.

Zakam vysvétlime, ze se nyni pokusime spolec¢né ,upéct” dort demokraticke kultury tridy.

.V kavarne U Demokrata jste se zamysleli nad tim, co je demokracie, jake jsou jeji principy a hodnoty. Nove
jste se seznamili s pojmem demokraticka kultura. Demokraticka kultura se muize projevovat v riznych
situacich a na rdznych mistech. Je to zptsob naseho chovani, kdy se fidime demokratickymi principy

a demokratickymi hodnotami. Mtze se projevovat i ve tiide. To byl vas posledni ukol - zamyslet se nad
hlavni charakteristikou demokraticke kultury tiidy. Pojdme si upéct dort demokraticke kultury! Co to
znamena? Jako kazdy dort i tento je slozen z rGznych prisad. Nasim ukolem je dat prisady naseho dortu
dohromady. Jakeé prisady by mohl mit dort demokratické kultury?”


https://youtu.be/miA_umFR9PA?t=33

Do stiedu kruhu dame flipchart, na kterém je nakresleny nékolikapatrovy dort. Vedle dortu polozime nastti-
hané barevné papiry (mohou byt riznych tvard) a fixy.

Vymyslime prisady:

Zeptame se zakuy, z jakych ingredienci je demokraticka kultura tridy slozena? Co ji tvofi?

Rekneme jim, aby si kazdy vzal tolik barevnych papirt (pfisad), kolik jich potiebuje. Na kazdy papir napise
jednu pfisadu. Kazdy zak se zamysli samostatné.

Michame prisady:

Michame prisady jednu po druhé - nasledovné: jeden ze zaku nahlas pojmenuje svou pfisadu a polozi ji do
dortu a posadi se. V$ichni, ktefi maji stejnou prisadu, vyslovi slovo ,kontakt” a takeé se posadi. Slovo dostavaji
ti, ktefi zGstali stat. Ve chvili, kdy vsichni sedi, za¢iname nové kolo a pokra¢ujeme stejnym zptsobem.
Preskupeni prisad:

Do spodnich pater dame pojmy, které tvofi zaklad demokratickeé kultury tridy. Mezi jednotlivé vrstvy dortu
umistime pojmy, které celou demokratickou kulturu tfidy propojuji dohromady. Jako polevu a ozdoby dortu
umistime pojmy, které demokratickou kulturu tfidy zkrasluji nebo ji davaji podobu.

Na zaver si do portfolia - k pracovnimu listu s provazem - napisi, co jim demokraticka kultura.

. Vezmete si k ruce sva portfolia. Napiste si do nich, co jste se dozvédéli, jak jste pochopili, co znamena
demokraticka kultura nebo demokraticka kultura tridy.”

Dobrovolnici sdileji nahlas.
2.2.4 Téma ¢. 4 (Tymova spoluprace)

Zaci dostanou za ukol jako jeden tym splnit v casovém limitu seznam dil¢ich ukolu. Aktivita vede ke stmeleni
skupiny a také k reflexi postupu, které jsou vhodné pro efektivni spolupraci na spole¢ném ukolu.

1. hodina

~INeceka vds lehky ukol. Dostanete seznam ukold, které je treba splnit, abyste prokazali, ze fungujete jako tym
a ze spolecné néeco dokazete! Je treba splnit vsechny ukoly, a to v omezeném case. Jste pripraveni dozvedét
Se, co vas ceka?”

Otazka je fecnicka. Jejim cilem je probudit zvedavost v zacich.

Zadame zaktm ukol:

., Vasim ukolem je spolecné za cely tridni tym splnit vSechny ukoly uvedené na seznamu v ¢asovem limitu
25 minut. Po uplynuti limitu se ozve zvukovy signal, ktery znamena ukonceni vsech probihajicich aktivit
a navraceni se do spole¢ného kruhu.”

Predame celé skupiné seznam ukolu (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.4) - jeden arch - a dalsi potfebny material a za¢ne-
me jim odpocitavat ¢as.

V praibéhu aktivity kontrolujeme plnéni ukold, u kterych nelze splnéni prokazat az na konci aktivity (napf.
vypit 4 litry vody, udélat zivou sochu apod.). Pozorujeme, jak zaci jednotlivé ukoly plni. Zaznamenavame si

dulezité momenty, ke kterym se vratime v zavérecné reflexi.

Neékteré ukoly predpokladaiji, ze zaci maiji k dispozici mobilni telefony a pristup k internetu.



V pribehu plnéni ukold zakim neradime, nechavame hledani feseni na nich.

Zaci se casto ptaji, zda musi véechny ukoly délat vsichni (napf. kazdy musi vypit aspon trochu z celkovych 4
litr vody) - neni tomu tak. VV zadani je vzdy jasné formulovano, které ukoly ma fesit cela skupina dohromady.

Po uplynuti casového limitu se sejdeme do kruhu a provedeme nejprve kontrolu splnéni jednotlivych ukold,
muUzeme se ptat skupiny nasledovné:

. Vasim ukolem bylo vypit 4 litry vody. Které skupiné se to podarilo?...”

Nejdfive se vénujeme jen kontrole ukoll. Nasledné reflektujeme celou aktivitu. Pokladame zakim postupné
otazky:

Otazky pro reflexi:
Jak se po plnéni ukold citite?
Splnili jste vsechny ukoly v casovém limitu?
Jakou strategii pro splnéni ukold jste zvolili?
Jakym zpusobem jste si hlidali ¢asovy limit?
Jakym zpusobem jste vedli evidenci splnenych a nesplnenych ukolt?
Jakym zpusobem jste si rozdélili ukoly?
Jak jste plneni ukold koordinovali?
Zapojili se do plnéni ukold vsichni?
Co dobre fungovalo?
Kdy jste meli pocit radosti z toho, Zze se vam néco povedlo?
Co vam jako skupine $lo dobre, za co byste se vzdjemne pochvalili?
Co byste priste udelali jinak, abyste ukoly splnili lepe Ci rychleji?

., Gratuluji vam, podafilo se vam pracovat jako tymu. Takova spoluprace se vam rozhodné bude hodit pri
realizaci projektu. Schopnost rozdélit si ukol mezi jednotlivé cleny, spravné vyhodnotit, kdy je tieba co
udeélat... Chtél bych zejména ocenit, Ze se vam darilo (...). Nékdy spoluprace jesté trochu zakopavala. Pojdme
se na to spolecné podivat. Sepiseme si pravidla pro efektivni spolupréaci. Co by mélo platit, abychom mohli
spolecneé efektivne spolupracovat jako tym? Jaka doporuceni byste si dali, aby vse pristé probéhlo uz uplné
bez zadrheld?”

Zapiseme na flipchart. Pfipadné mizeme dodat néktery z tipu nize.

Tipy pro uspésné splnéni ukolu:

- Stanovit, kdo bude hlidat ¢as a jak o tom bude skupiné davat vedét.

- Stanovit zpUsob, jak se bude koordinovat plnéni a rozdélovani ukold.

- Urcit nékoho, kdo prabézné kontroluje, které ukoly jsou splnéné a znaci je do seznamu.

- Precist si nejprve véechny ukoly a rozdeélit je na ty, které musi udélat cela skupina, a na ty, které mohou
zaci délat v mensich skupinach.

- Rozhodnout, zda Ize nékteré ukoly délat zaroven a kdy probéhnou spole¢né ukoly (na zac¢atku,
na konci...).

2.2.5 Téma ¢. 5 (Co nas utvari)
Aktivita je rozdélena na dveé ¢asti. Zaci se nejdiive zamysli nad tim, jaci jsou - co je bavi, co umi, co je pro né
dulezité. Nasledné zkoumaiji, co ovliviuije jejich nazory. Dostavaiji se tak k pojmu identita. Ve druhé ¢asti se

zaméfuji na budoucnost a na to, jak oni sami mohou ovliviiovat identitu druhych.

1.- 4. hodina



Vyzveme zaky, aby ve dvojici nakreslili svUj portrét z profilu:

~Rozdélte se do dvajic. Vasim ukolem bude ve dvojici vzajemné nakreslit svij portrét z profilu. Nebudete se
kreslit, jak jste asi zvykli, kresba bude probihat trochu jinak. Jeden z vas prilozi svou hlavu na papir a poprosi
sveho spoluzaka, zda by obkreslil profil jeho hlavy. Pak se vystridate. VVzniknou dva portréty na dvou
papirech. Kazdy z vas pak domaluje svému portrétu oci, nos, vlasy...”

Nechame zaky pracovat. Ve chvili, kdy zaci dokoncuji, dodame:

. Predstavte si, Ze portrét symbolizuje vas sameé. Jste to vy, jen na papire. Zkuste ted jeste do portrétu nebo
okolo néj domalovat to, co vas bavi nebo co mate radi. Domalujte to, co vam jde dobre, co umite. Nakreslete,
co je pro vas dulezité (lideé, hodnoty, principy). Mtzete tam doplnit i to, jaka ¢innost vas vystihuje.”

Zaci mohou dulezité véci nakreslit nebo vyuzit starych ¢asopisut a udélat kolaz. Mohou vyuzit celé plochy
papiru, néco namalovat okolo své hlavy, néco dovnitt. Ve zpracovani jim nechame volnost, ale vybavime je
dostatecnym mnozstvim materialu, ktery mohou vyuzit.

Obrazky vystavime do galerie obrazku.

. Pojdte si v tichosti prohlédnout, jak vasi spoluzaci nakreslili sami sebe (...). Pokud se chcete nékoho na néco
doptat, ted' mate prilezitost se ptét (...). Na obrazcich jsme zachyceni takovi, jaci jsme ted, takovi, jak vnimame
sami sebe. Nenitam jen nase podoba, ale zachytili jsme i to, co je pro nas dulezité. Podivejte se schvalné na
obrazky ostatnich - najdete v nich neéco spolec¢ného s vasim obrazkem? Najdete zase u nekoho néco, co

u vas chybi? Prohlednéte si obrazky poradné jeste jednou (...). Nyni se spolecné podivéame na to, vcéem se
shoduji nase nazory, pohled na svet, a v ¢em se naopak lisi.”

1. ¢ast - Nas pohled na svét (60 min)
Zadame zakam ukol:

~Rozestupte se volné do prostoru. Budu postupné cist nékolik vyrokd. S nimi se da souhlasit nebo
nesouhlasit. Napfi¢ mistnosti vede pomyslna osa, na jedné strané (naznacime rukou na které) je 100%
nesouhlas, na druhé strané (naznacime) 100% souhlas. Prostor mezi oznacuje miru souhlasu/nesouhlasu.
Po precteni meého vyroku vam dam vzdy chvilku na zamyslenou. Vasim ukolem bude si stoupnout na osu
tak, abyste svym postojem vyjadrili miru souhlasu/nesouhlasu. Drzte pfitom v ruce i sve portréty.”

Cteme postupné vyroky:
Lhat se nema.
Sport je zdravi prospésny.
Priroda potrebuje nasi pomoc.
Vzdeélani je dulezité.

Po zaznéni jednotlivych vyroku se zaci rozestupuji na pomyslné ose podle toho, jak s vyrokem souhlasi/
nesouhlasi. Maji pfitom u sebe své portréty. Po kazdém vyroku vyzveme zaky, aby se podivali na svUj portrét
a hledali souvislost daného vyroku s néc¢im, co je na portrétu zobrazeno. Vyzveme dobrovolniky ke sdileni

a vysvétleni toho, pro¢ stoji, kde stoji. Po poslednim vyroku zaky vybidneme, jestli nechteéji pfidat dalsi vyrok
oni sami.

Na flipchartovy papir napiseme otazku: Co ma vliv na mé nazory/na muj pohled na svét?

~Nase nazory se neutvafi zcela nahodile. To, jaky mame nazor je vzdy nécim ovlivnéno. Uvedu vam priklad,
co tim myslim: Myslim si, ze pokud chce byt ¢lovek zdravy, musi sportovat. MUj nazor je ovlivnén tim, Ze jsem



odmala hral fotbal a rodice mé ke sportu vedli. Diky tomu se pro mé stal pohyb dulezitou soucasti me
predstavy o zdravém zivotnim stylu.”

Vyzveme zaky, jestli je nenapada podobny priklad, pfipadné jestli je napadd, co nase nazory muze ovlivho-
vat. Podle jejich odpovédi lepime na flipchart pod nadepsanou otazku pfedem pfipravené karticky s nazvy
moznych oblasti.

. i adi,
rodina, véetné Misto, kde bydilim, kamf\:'zéc'\
jeji historie Studuijj spo
skola
zajmy

konkrétni osoba

zkuéenosti, Zazitky

Pokud zaky napadne néco, co na kartickach nemame predem pripravené, dopiseme to na prazdné karticky.
Vyvésime postupne vSechny karticky, rekneme zakam, ze se jedna o oblasti, které maji velky vliv na utvareni
nasich nazord, na nasi predstavu o svéteé.

. Projdéte si v duchu kazdy sam za sebe jednotlivé oblasti (karticky). Premyslejte o tom, jaka oblast vdas mohla
ovlivnit, Byla to skola? Vase zajmy? Co vas ovlivnilo? Co ovlivnilo vas pohled na svét?”

Nechame chvilku na zamysleni a zadame jim samostatnou praci:

»Vezméte si kruce vase portfolia. Do pracovniho listu s provazem UBUNTU si napiste néjaky nazor, ktery
zastavate. Napr. pokud chce byt ¢lovek zdravy, mél by sportovat. Zamyslete se ale nad opravdu vlastnim
nazorem. Co vy osobné si myslite. Az si zapisete svUj ndzor, zamyslete se, ke které oblasti (karti¢ce) by patfil.
Pripiste k vasi odpovédi, pojmenujte pripadne i konkrétni situaci, ktera vas ovlivnila.”

Ujistime se, Ze zaci chapou spravné zadani a pokracujeme dal.

. Vymyslete minimalné dalsi dva nazory, které zastavate a které se tykaji jinych oblasti (tzn. ve vysledku
budete mit minimalné tri nazory ke trem rdznym oblastem). Odpovédi si zapiste. Pokud vés napada vice
veci, zapiste je vsechny. Na praci mate 10 minut.”

Po deseti minutach si zaci sednou do dvojic ¢i trojic, aby si vzajemné predstavili své ,provazy” i portréty. Na
tabuli napiseme otazky, na které budou zaci spolecné hledat odpovéd. Nechame jim 10 minut na praci.

Co mame spolecné?

V ¢em jsme naopak jedinecni?

Co bych si doplnil/a? (napf. pokud spoluzék fikal néco, co me take ovlivnilo, ale pii samostatné praci jsem
sito neuvédomil/a)

V mezic¢ase napiseme na flipchart definici identity, zatim ji zakum ale
neukazujeme: Identita je to, jak se vnimam ja a jak mé vnima okoli. V pribéhu ¢asu se vyviji, na zaklade
raznych roli, které zaziji (dite, zak, student, zaméstnanec, zpévak, rodic, cesky obc¢an, Evropan atd.).
Ovlivnuje ji rovnéz prostredi, kde se pohybuiji (kde bydlim, studuji, pracuji) a lide, se kterymi se tam
potkavam (jejich nazory, postoje, chovani atd.).



Po spolecné praci si zaci sednou do kruhu. Pozadame je, aby sdileli, na co pfisli:

. Seslijsme se zpatky vsichni ve spolecnem kruhu, abychom si posdileli, na co jsme prisli. Zacneme
postupné od prvni otazky - prisli jste na néco, co mate se svym spoluzakem spolecne? Co to je? Cimto je,
ze to mate spolecné? Nasli jste naopak neco, v cem se lisite? Doplnili jste si néco, co méel vas spoluzak
avam to na obrazku nebo v pracovnim listu chybelo?”

Ke kazdé otazce nechame zaznit nékolik odpovéedi.

,Mame mnoho véci spolecnych, a presto jsme kazdy jedinecny. Kazdeho z nas ovlivriuji rizné vlivy, mohou
to byt nase zkusenosti, kamaradi, rodina, prostredi, ve kterem se pohybujeme... Diky jejich vlivu se vyviji nebo
meni nas pohled na svét. To, kym jsme, se nazyva identita.”

Nechame zaky precist definici zapsanou na flipchartu a zeptame se jich:
Jak definici rozumite? Dokazali byste ji shrnout vlastnimi slovy?
Co je pro vas z definice nového? Jak tomu rozumite?
Co ovlivnuje vasi identitu a vas pohled na svét?

Pokracujeme reflexi prvni ¢asti aktivity:

. Pojdme se jesté jednou podivat na nas pohled na svét. Rekli jsme si, co ho ovlivriuje. To, jak se na sveét
divame nyni, nemusi odpovidat tomu, jak jej budeme vnimat za nekolik let. Nasbirame nove zkusenosti,
budou pro nas mozna dulezite jiné véci, nez které jsou dulezité ted. A to je naprosto poradku. Myslite si,
ze ma vas pohled na svét vliv i na to, jak se chovate nebo jak jednate? Jaky ?”

Nechame zaky odpovédét a doplnime dalsi otazky:
Proc¢ je dobreé si uvédomovat, co na nas ma vliv?
Co jste si diky dnesni praci uvédomili o sobé noveho? (Posledni otazku mohou Zaci zpracovat pisemné
do portfolii, neméli bychom je nutit odpovidat nahlas.)

Pauza 20 min
2. &ast - Cim bych chtél byt v budoucnu pro druhé (55 min)

Polozime/promitneme vedle sebe dvé fotografie znamych mladych lidi (napi. Karel Kovy Kovar - ¢esky
youtuber, odleh¢enou formou zpracovava aktualni témata; Greta Thunberg - Svédska klimaticka aktivistka;
Nicol Shopaholic - ¢eska youtuberka zabyvajici se udrzitelnou modou, Ben Cristovao - ¢esky zpévak, vegan
a zastance prav zviiat...).

,Podivejte se na tyto dva obrazky. Znéte lidi, které na nich jsou? Co byste o nich dokézali fici? Co byste
dokdzali fici o jejich identité - jak byste ji popsali? Jaky vliv maji na identitu ostatnich?”

Nechame zaznit odpovedi.

»Jsou to znamé osobnosti. Mozna je neznaji vsichni lidé na svete, ale maji sve publikum, ktere je sleduje.
Sledujije jejich priznivci a mozna i lide, ktefi s nimi nesouhlasi. Objevuji se v riznych médiich a diky tomu
maji velky dosah, diky tomu ovlivriuji mnoho lidi. Tim, Ze se aktivné snazi Sifit néjake poselstvi, ovliviuji své
publikum.”

Zadame skupinovou praci, pfi které se zaci zamysli, jaky vliv mohou mit jako dospéli lidé na identitu a zivot
druhych a na své okoli:

Nejsou to ale jenom znéame osobnosti, které mohou mit vliv na zivot ostatnich. Asi maji vetsi dosah, ale
kazdy z nas ovlivriuje nejakym zptisobem své okoli. S tim souvisi i nas dalsi ukol. Vytvorte dilo, jehoz tematem
bude,, Cim bych chtél byt v budoucnu pro druhé?”. Ve svem dile ztvarnéte, ¢im byste mohli mit viiv na
identitu druhych ve svem dospéelem zivoté. Az dostanete pokyn, rozdélite se do skupin podle toho, jakym



zpusobem chcete téma zpracovat. MUzete se stat vytvarniky, divadelniky nebo literaty. VVytvarnici tvoii plakat
nebo storyboard. Divadelnici tvori divadlo nebo Zivé obrazy. Literati tvori psany text - ivahu, esej nebo
béasen.”

Zadame zakam dalsi instrukce

Ve skupineé se domluvte, co bude obsahem dila. Premyslejte o své roli ve dvou rovindch - ¢im muzete byt
pro ostatni v osobnim zivoté (rodina, prace...), ¢im pro ostatni mdzete byt ve verejném zivoteé (v interakci se
spolecnosti - ndzory na okoli i svét, zapojeni do déni v misté, ve svété apod). Soustiedte se nejdiive na
obsah. Az budete mit hotovo, mutzZete se zabyvat jesté vizualnim ,vylepSenim”. Budte kreativni, vytvarnée
potreby jsou k dispozici u vedouciho.”

Na zpracovani dila dame zakim 15 min.

Rozdéleni zaku provedeme nasledovné - rozvesime v mistnosti 3 cedule s napisy: Vytvarnici, Divadelnici,
Literati. Nechame zaky, aby se dle své preference rozmistili. Pokud se u nékteré cedule shromazdi vice zaka,
rozdélime je na mensi skupinky (vzniknou tak napt. 3 skupinky vytvarnikt apod.). V zadné skupiné by nemé-
lo byt vic nez 6 zaka.

Skupiny béhem samostatné prace obchazime a vedeme je k naplnéni zadani. Prabézné informujeme o zby-
vajicim Case.

. Cas se nam nachylil ke konci. Nyni nas ceka prezentace jednotlivych dél. Pojdme se podivat na to, jak se
nam podarilo se s ukolem vyporadat. Cim byste chtéli byt v budoucnu pro druhé? Zacneme skupinou
wytvarnikd, pokracovat budeme divadelniky a nakonec se predstavi literati.”

Jednotlivé skupiny prezentuji nakonec sva dila ostatnim, ti se mohou po prezentaci doptavat i ocenovat. Na
pfedstaveni maji zaci dohromady max. 25 min.

- Prezentace dila:
Vytvarnici zvoli mluvei/ho, ktery dilo ve stru¢nosti predstavi, ostatni mohou posléze doplnit
Divadelnici - zvoli principala, ktery uvede, co v dile predstavuji (pokud to bude tieba)
Literati - zvoli pfednasejiciho, ktery dilo pfednese/piecte

- Na predstaveni jednotlivych dél mate max. 5 min.

V kruhu si povidame nad nasledujicimi otazkami, které mizeme uvést timto zptusobem:

,Nedostali jste jednoduchy ukol. Méli jste se ve skupine shodnout na tom, ¢im byste chtéli byt v budoucnu
pro druhé. Nekdy je o necem takovem velmi slozité premyslet i sam za sebe. Vy jste se museli dobrat
spolecného rfeseni. Na cem se vam podarilo rychle shodnout? Pro¢ tomu tak podle vas bylo?”

Debata o vasich budoucich ,ja”:

Na ¢em jste se shodli rychle a proc to tak bylo?

Narazili jste na néjakou problematickou vec, jakou a pro¢ myslite, Ze to tak bylo?
Néco vas prekvapilo? Co to bylo?

Pomohla vam debata ve skupiné uvédomit si néco noveho? Co to bylo?

Co vas formuje v prubéhu ¢asu a co formujete nebo mtzete formovat vy ?



2.2.6 Téma ¢. 6 (Vzorova udrzitelna obec)

Zaci v uvodu zjisti, na jakych pilifich stoji udrzitelna obec. Nasledné se kazda skupina vénuije jedné oblasti
udrzitelného rozvoje. Z dané nabidky vybira zasady, které by méla dodrzovat obec, kterou bychom mohli
povazovat za vzorovou udrzitelnou obec. Dulezité je, Zze zaci vybiraji zasady konsenzualnim rozhodovanim.
Skupiny vybrané zasady na zavér prezentuji, vSechny skupiny spole¢né tak daji dohromady X-tero zasad,
které by meéla naplnovat vzorova obec.

1.a 2. hodina

. Nyni pfesuneme nasi pozornost od identity k obci, ve ktere se nachazi vase skola. Vytvofime spolecnée
pribéh, ktery maze odpovidat realité, ale mizeme si i vymyslet a domyslet véci, které nas napadnou a které
se do pribehu budou hodit. Pfedstavte si, Ze o vasi obci nedavno psali v celostatnich novindch. Psali tam,
Ze si zaklada na udrzitelnosti. Psali tam, Zze zasadlili kvetinu! Vasim ukolem je ted na novinovy ¢lanek
reagovat. Vase reakce budou vypadat tak, Ze feknete:, A to nenivsechno! Udélali jeste...!I"”

Vysvétlime zakam, ze by méli vzdy fict néco vic, nez zaznélo pred nimi, postupné stupnovat, co obec doka-
zala. Nevadi, ze zazni odpovédi, které s udrzitelnosti nesouvisi.

Nasledné polozime zakdm otazku:

. Kdyby se vas nekdo zeptal, zda je mozné vase bydliste povazovat za udrzitelnou obec, co byste mu
odpovedélia proc?”

Nechame zaznit par odpovedi.

~Shrnuli jsme si, Ze udrzitelna obec se snazi premyslet nad svymi aktivitami s ohledem na budoucnost.
Nechce predavat dal$im generacim do rukou ponicenou, vydrancovanou obec, ale obec vzkvétajici. Svij
projekt budete zamerovat na to, aby obec byla vice udrzitelnou. Co to znamena? Pojdme se podivat na to,
Jjak by méla vypadat udrzitelng obec.”

Namalujeme na flipchartovy papir nasledujici obrazek?,
pomoci néjz zakam vysvétlime, na jakych pilitich
udrzitelna obec stoji a co je jejim cilem:

~Podivejte se na tento obrazek,

ktery predstavuje udrzitelny rozvoj.
uarzitelny rozvoj stoji na 3 pilirich, které
symbolizuji tyto tfi kruhy: socialni, SOCIALNI
ekonomicky a environmentalni.
Znazornuje, ze pokud chceme jednat
udrzitelné, s ohledem na pristi generace,
je dalezite premyslet nad vsemi tremi pilifi
a zadny z nich neprehlizet.”

o
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Udrzitelny rozvoj

udrzitelny rozvoj je takovy druh rozvoje, ktery se zaroven snazi odstranit nebo zmirnit negativ-
ni projevy dosavadniho zpusobu vyvoje lidske spolecnosti. Minuly i soucasny vyvoj zalozeny
predevsim na ekonomickem rastu se nezvratné podepisuje na podobé a fungovani nasi planety.
Veétsina prirodnich zdroju je konecna a jejich nadmeérné cerpani nasi planetu poskozuje, jedna se
tudiz v podstaté o rozvoj na dluh.” ®

UR stoji na 3 pilifich:

- socialni pilif - je zaméfen na lidi - jejich pohodu, zdravi, vzdélavani, kulturu, historii, vztahy,
dobrou spravu atd.

- ekonomicky pilif - zahrnuje ekonomicky rozvoj, napft. podporu malych podnikateld, nakladani
s odpady, danég, investice v riznych odvétvich od firem pfes obce po staty apod.

- environmentalni pilif - zabyva se ochranou zivotniho prostfedi - voda, klima, biodiverzita,
welfare zvitat apod.

Pokud se zaméfime jen na jeden nebo dva pilite, zacne nam cela ,trojnozka” postupné padat.

Cilem UR je zachovani stejnych, nebo dokonce lepsich zivotnich podminek budoucim genera-
cim.

~Zkusime si nyni pojmenovat, jak by méla vypadat vzorova udrzitelna obec. Obec, ktera stoji na vsech tfech
pilitich. Vasim ukolem bude vybrat hlavni zésady pro vzorovou udrzitelnou obec. Zasady nebudete
vymyslet, staci je vybrat z nabidky, kterou dostanete do ruky. Zasady se vztahuji k riznym oblastem (napr.
k hospodarstvi, lidskym pravim, spolecnosti apod.), kterych je celkove sest.”

Napiseme je na tabuli a zaky rozdélime do $esti skupin. Kazda skupina se stane expertem na jednu oblast.
Vysvetlime zakm, ze za chvilku si zastupce z kazdé skupiny vylosuje jednu obalku, ve které se bude skryvat
mnozstvi zasad (rozstfihanych listeckl) k jedné oblasti. Dana skupina se stane expertem na oblast, k niz se
listecky vztahuiji.

.,V obalce, kterou jste dostali je mnozstvi zasad v podobe rozsttihanych listecki k oblasti, na kterou je vase
skupina expertem. Prohlédnéte si pozorné listecky a pojmenuijte si, jaké oblasti se podle vas venujete.
Nasledne vyberte 5-10 listecku, které vam pripadaji pro vzorovou udrzitelnou obec hlavni. Listecky vybirejte
konsenzualné, tj. vsichni musi s jejich vyberem souhlasit. Liste¢ky mdzete preformulovat nebo vymyslet
vlastni. Pokud necemu nerozumite, muzete pouzit mobilni telefon nebo se doptat. Vybranych 5-10

listeckui nalepite na plakat s nazvem a popisem vasi oblasti. Vyberete mluvci (idealne nékoho, kdo jesté
mluvéim nebyl), ktery ve 4 minutach: predstavi vasi oblast, predstavi texty listecku, které skupina vybrala,
ajake davody pro jejich zafazeni skupina uvadeéla, predstavi listecky, které skupina nevybrala a proc. Na
praci mate 20 min.”

Zodpovime pfipadné otazky a zadani zaroven napiseme na tabuli.

Pred zahajenim nastinime zakum, jak by mohlo jejich rozhodovani o vybéru listeckl ve skupiné vypadat.
Vytahneme z obalky nahodnou zasadu a zeptame se zaku, zda by souhlasili s tim, aby byla zafazena mezi
hlavni zasady vzorové obce. Prozkoumame davody pro a proti a zopakujeme hlasovani. Vyzveme zaky, aby
pfi vybéru postupovali obdobnym zplsobem (pozn. je mozné, ze se zakim nepodafii dosahnout ¢istého
konsenzu, ale zvysujeme pravdépodobnost, Ze vétsina zakl bude s vysledkem spokojena).

Nechame zastupce skupin losovat obalku.

Béhem prace skupiny obchazime, abychom zakim pomohli s narocnymi pojmy. Pro zavére¢nou reflexi si
v§imame zpusobu, jakym se zaci ve skupiné rozhoduiji.

Béhem druhé hodiny zaci prezentuji sve oblasti (idealné s nimi zaéneme jiz béhem prvni hodiny). Po kazdé
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prezentaci nechame prostor na dotazy a vybidneme zastupce ostatnich skupin, aby vyzdvihli informaci/na-
zor, ktery je zaujal. Prezentace mizeme uveést napriklad takto:

. Prichazi moment, kdy si spolecné predstavime zasady udrzitelneé obce. Seslo se nam tady velké mnoZzstvi
expertud z riznych oblasti. Mame zde experty na hospodarstvi, lidska prava... kazda expertni skupina se
abychom nasi obec predali dalsim generacim v jesteé lepsim stavu, nez v jakem je ted. Vlyzyvam prvni skupinu
experty, aby se ujala slova a predstavila nam, co jsou zasady, které bychom méli dodrzovat!”

~Mozna znate riizna desatera, ktera napriklad shrnuji 10 dulezitych pravidel. My jsme pravidel nebo spis
néjakych zasad pro udrzitelnou obec dali dohromady vice. Budeme jim fikat X-tero zasad udrzitelné obce.”

Pfi reflexi se zamérime na spolupraci a schopnost konsenzualniho rozhodovani zaku i na udrzitelny rozvoj.
Reflexe prace ve skupinach:

Ve skupinach bylo vasim ukolem vybrat z mnozstvi listecku ty, které povazujete jako skupina za hlavni.
Musei jste se shodnout. Co se vam dafilo? Co se vam nedatrilo? Jak jste to resili? Vasim ukolem bylo se
rozhodovat konsenzualne. Jak se vam darilo naplnovat principy konsenzualniho rozhodovani? Co
fungovalo? K ¢emu by mohlo byt takove rozhodovani dobré? Co byste priste udélali jinak?”

Polozime zakam otazky tykajici se UR:
. Cilem této aktivity bylo podivat se blize i na to, co je udrzitelny rozvoj a jak by vypadala vzorova udrzitelna

obec. Jak byste ji definovali? Jaka by méla byt? Proc je dulezité, aby myslela na rizné aspekty zZivota? Jak
souvisi vase udrzitelna obec s demokratickou kulturou?”

Odpovédi zaka na posledni otazku mizeme jesté okomentovat:

. Demokraticka kultura nemuze existovat, pokud jsou néktefi opomijeni nebo jsou porusovana jejich prava,
stejne tak zasady udrzitelneé obce nelze naplriovat bez demokratickych principd... Udrzitelny rozvoj se netyka
jen obci, ale je dobreé na nej myslet v kazdodennim zivote i pfi préci na skolnich projektech.”

Vyzveme zéaky, aby si vzali portfolia a do pracovniho listu namalovali vzorovou udrzitelnou obec a vlastnimi
slovy popsali, pro¢ je udrzitelna a na jakych pilifich stoji.

2.2.7 Téma ¢. 7 (Priprava na vyzkum)

Zaci se behem hodinoveé prochazky po okoli blize seznami s obci, ve které travi svuj pobyt. Jejich naslednym
ukolem je pripravit se na mapovani obce z hlediska udrzitelného rozvoje. Mapovani a vyzkum probéhne na-
sledujici den, tato aktivita dava prostor zakim se na vyzkum pfipravit a konzultovat sveé cile a otazky s vedou-
cimi. Zaci pracuji ve skupinach, ve kterych pripravovali X-tero udrzitelné obce a designuiji vyzkum pro svoji
oblast. Na zavér si jednotlivé skupiny svou pfipravu vzajemne predstavi.

1. - 4. hodina

Vyrazime se zaky na hodinovou prochazku po okoli.
,Dosud jsme se pohybovali zejména po nasem aredlu. Abychom se porozhledli po misté, ve kterem se
nachdzime a abychom se naucili divat se okolo sebe, vyrazime na spolec¢nou prochazku. Seznamime se

spolecne s mistem, ve kterém nas pobyt probihd, ukazeme si klicoveé body obce.”

Muzeme si fici zakladni historické, demografické a ekonomické udaje. Nabadame zaky k tomu, aby se divali



okolo sebe a zapamatovali si alespon jednu zajimavou véc, o které jsou presveédceni, ze by mohla zajimat
ostatni. Nékteré obce maji pro své navstévniky zpracovane tzv. questy, kterych mizeme vyuzit a prochazku
si ozvlastnit (viz ).

Vratime se zpatky a spolecné si fekneme, co se zaci dozvedéli:

»Vasim ukolem bylo se soustredit na obec. Pozorovat ji, sledovat jak na vas pusobi. Na co jste prisli? Jak se
v ni lidem podle vas Zije? Co jste se o misté dozvedéli, co jste jesté nevedeli? Co vas prekvapilo? Vsimli jste
si cestou neceho zajimaveho, neobvykleho, dalsiho?”

Nechame zaznit nékolik odpovedi.

., Predstavte si, Ze pro tuto obec byste nyni méli realizovat svij skolni projekt. Co by vas napadlo, Ze byste
udelali? (...) Ted'se na obec podivejte z hlediska udrzitelného rozvoje? Mate néjakée dalsi napady, co by se
dalo udélat? (...) Pro¢ je dulezité se podivat na obec z hlediska udrzitelného rozvoje pred tim, nez pro obec
zacneme realizovat svUj projekt? Co nam muze toto zkoumani pfinést?”

(Zkoumani obce z tohoto hlediska nam muze napovédeét, cemu se v projektu vénovat)

Vyzveme zaky, aby si vzali k ruce sva portfolia a podivali se na list se vzorovou udrzitelnou obci (viz aktivita
Vzorova udrzitelna obec).

LZapiste si do portfolia odpovéd na otazku: V ¢em by podle vas tato obec mohla naplriovat principy UR, jak
jste si je popsali ve svém portfoliu?”

Mezitim na¢rtneme na flipchart osu 0-100. Rozdame zakum post-it papirky a vyzveme je, aby svUj papirek
oznacili svym symbolem nebo inicialy a zaznamenali na osu, jak na né obec pusobila (0 = viibec nenaplnuje
principy UR; 100 = naplnuje principy UR v maximalni mife, je vzorovou obci). Osu si po pouziti jesté uschova-
me, budeme s ni pracovat v dalsi aktivité.

Zatim jsme si udélali jen odhad toho, jak moc naplnuje nebo nenaplriuje obec principy UR. Vidéli jste, ze
kazdy z vas na to ma trochu jiny nazor. Abychom jenom neodhadovali to, jak na tom obec je, musime se
pustit do mapovani obce. Cilem tohoto mapovani je vice prozkoumat, jak naplriuje obec principy
udrzitelneého rozvoje, nakolik je vzorovou obci.”

Zeptame se zaku, jakym zptusobem bychom to mohli zjistit? Od koho a kde mizeme informace zjistovat?
Odpovedi zaku zapisujeme na flipchart. Odpovedi by mohly byt nasleduijici:

internet

rozhovory s mistnimi

vyvesky, vylepni plochy

informacni centrum

obecni urad

mistni obchudky

firmy zaijistujici dulezité sluzby

mistni noviny

~Mapovani [ze realizovat riznymi zptsoby. Vy jste vyjmenovali velkou ¢ast z nich. Klicova ¢ast mapovani,
kterou tady budeme délat, bude probihat pomoci vyzkumu v obci. Pfimo v terénu. Za chvili se rozdélite do
skupin a vydate se do obce. Skupiny budou stejné jako v minulé aktivité. To znamené, Zze nam zde vzniknou
experti na hospodarstvi, lidska prava... Ukolem jednotlivych skupin bude Zjistit, do jaké miry naplruje obec
X-tero v dané oblasti. Nyni mate ¢as na to, pripravit se na vyzkum - na rozhovory s mistnimi. Na vyzkum se
vydate zitra, dnes je ¢as vse pripravit, po veceri budou jednotlivé skupiny prezentovat, jak se na vyzkum
pripravily.”


https://www.questing.cz/QST2/Uvod.aspx

Kazdé skupiné rozdame zadani (viz nize) a flipchartovy papir.
Zadani pro zaky (k tisku viz Piiloha ¢. 1 - 3.2.7):

1. Stanovte si cil svého vyzkumu. Zamyslete se nad svou oblasti. Co konkrétné chcete zjistit? Chcete vedét,
co lidem chybi, jak jsou spokojeni..? Doplnte nasledujici vétu:

Nasim vyzkumem chceme zjistit,

2. Stanovte si vyzkumné otazky, na které budete hledat odpovédi, abyste dosahli svého cile a abyste mohli
odpovedét na to, jak obec naplniuje X-tero ve vasi oblasti. Naformulujte si alespon 3 otazky, na které budete
hledat odpoveédi z rtznych zdroju (internet, mistni obyvatelé, urad...).

3. Koho oslovite. K zodpovézeni otazek muzete vyuzit rizné zdroje, vasim ukolem bude ale oslovit i mistni.
Domluvte se na tom, koho z mistnich oslovite. Oslovte alespon 6 mistnich (rtizné vékové kategorie), domluv-
te se, jaké dalsi zdroje informaci - alespon 3 - vyuzijete (internet, urad...).

4. Na co konkrétné se budete mistnich ptat? Zkuste vymyslet otazky pro mistni obyvatele. Na co konkrét-
né se jich budete ptat? Vyzkousejte si rozhovor ve vasi skupince, abyste zjistili, ze vase otazky dobre funguji.
Ptejte se nejdrive na to, co funguje, co se dari. Osnova rozhovoru by mohla byt nasleduijici:
1. Osloveni - pfedstavite se a vysvétlite, co potfebujete.
2. Rozhovor - pokladate doty¢nému predem pripravené oteviené otazky. Na konci muzete vybidnout
respondenta k tomu, jestli by jesté néco nedoplnil.
3. Podékovani, rozlouceni.

5. Konzultujte s lektory vas cil i vase otazky. Po jejich odsouhlaseni zpracuijte cil i otazky na flipchartovy
papir, vyuzijte pouze horni polovinu papiru (do spodni poloviny zaznamename pozdéji vase zjisténi).

Zakam dame na pripravu 60 min. V priibéhu zaky obchazime a pomahame jim formulovat cil a otazky.

.U cile budte konkrétni - zamyslete se, k cemu ma vas vyzkum vest. Piemyslite ale vzdy v ramci sve oblasti.
Napf. co byste chtéli od lidi v obci zjistit v ramci oblasti globalniho rozvoje? (...)”

Upozornime zaky 15 min pred vypr§enim ¢asoveé dotace, ze je nejvyssi ¢as na posledni konzultace a praci
na flipu. Rekneme jim, ze po pauze (veceri) budou ostatnim skupinam prezentovat, co se rozhodla zkoumat

jejich skupina.

Zaci mohou vyuzit ¢as i k tomu, Ze za¢nou hledat odpovédi na své otazky na internetu. Zodpovézeni otazek
na zakladé internetu neni ale dostatec¢né. Upozornime zaky, ze vyzkum v terénu je presto ¢eka.

(Aktivita je prolozena pauzou na veceti.)

Skupiny prezentuji svou pfipravu na svuj vyzkum ostatnim skupinam. Maji posledni moznost konzultovat
svUj postup s vedoucimi.

. Po veceri nas ¢eka prezentace jednotlivych skupin. Prvni, kdo bude prezentovat, bude skupina ... Pojdte se
postavit pied ostatni a ve své prezentaci prestavte, jak jste se na vyzkum pripravili.”

Nechame zaky prezentovat.

Pokladame zakim zavérecnou otazku, zda na zakladé naseho vyzkumu budeme moci lépe urcit, do jaké
miry je obec vzorovou obci, co se udrzitelného rozvoje tyce.



2.2.8 Téma ¢. 8 (Rozmanitost)

Zaci se béhem aktivity zaobiraji rozmanitosti. Aktivita je zafazena mezi aktivity, které jsou zalozené na spolu-
praci skupiny, aby vedouci mohl se zaky dobie reflektovat to, co skupiné funguje a na co davat pozor. Z&ci
se nad rozmanitosti zamysli z hlediska vlastni zkusenosti. V zavéru pomoci myslenkové mapy reflektuji, jak
vyuzit rozmanitosti své skupiny mj. pro vyzkum a praci na skolnim projektu a jak pfedchazet nedorozumé-
nim, kterd mohou z rozmanitosti vyplyvat.

Pfineseme si do mistnosti misu s jablky pro kazdého zaka, polozime ji doprostied mistnosti. Zeptame se zaka,
jaka jsou jablka - nechame zaznit 3-4 obecné charakteristiky (napf. cervena/zeleng, kulata, malg, stavnata...).

. Nyni si vezméte kazdy jedno jablko z misy. Poradne si jej prohlédneéte. Vsimejte si barev, velikosti, tvaru
i dalsich znaku: tecek, jizev, otlacenin, nerovnosti, tvaru stopky... Zkuste k jablku pfivonét. Zamyslete se
nad tim, jaky muze byt pfibeh tohoto jablka, jak a odkud se sem dostalo...”

Vratime véechna jablka do kosiku, prikryjeme je latkou a zamichame je. Pak pozadame zaky, aby si kazdy sve
jablko nasel a vzal zase k sobé.

Zeptame se zaku:

. Vypada to, Ze jste si kazdy nasel zase zpatky sveé jablko. Jak se vam to podafrilo? Podle ¢eho jste sve jablko
poznali? Zkuste své jablko popsat (...) Shodli bychom se na tom, které jablko je nejkrasnejsi? (...) Vidim, Zze
mezi vami nepanuje shoda! Cim je to zptisobeno?”

Zaky nechame postupné odpovidat na jednotlivé otazky. Diskuzi shrneme sdélenim, Ze stejné jako neexistuiji
na svété dvé stejna jablka, neexistuji ani dva stejni lidé. Lisime se jak vzhledem (jako jablka), tak nazory (viz

Rozdélime Zzaky do skupin (po 4-5).

.V kratkém cviceni s jablky jsme se dostali k pojmu rozmanitost. Co to je rozmanitost? Vasim ukolem nyni
ve skupinach bude vymyslet charakteristiku rozmanitosti. Krome charakteristiky vymyslete i pfiklady
rozmanitosti, vymyslete, kde vsude se mize rozmanitost vyskytovat.”

Spolecné sdilime napady jednotlivych skupin. Uvedeme rtizné priklady:

»Rozmanitost se vyskytuje v riznych formach a podobdch. Néktere jste zde jmenovali. MGzeme narazit na
rozmanitost nazorovou vztahujici se k demokratické kulture, ale i rozmanitost druhovou (biodiverzita),
genovou... apod. S rozmanitosti se setkavame denné. Nékdy nam pripada, Zze rozmanitost pfinasi vyhoaqy,
nékdy nam pripads, ze je ndrocné se s ni vyrovnat.”

Polozime zaktm nasledujici otazky:
Jak na rozmanitost reagujete? Zkuste uvest konkrétni priklady.
Kdy reagujete pozitivné a kdy negativné? Pro¢?
V ¢em spattujete vyhody a nevyhody uniformity nebo rozmanitosti?

. Brzy vas ¢eka mapovani komunity a az se vratite do skoly i realizace skolniho projektu, ktery budete
spolecne tvorit. Pro hladkou spolupraci a komunikaci ve skupiné je dulezite, abyste si kazdy uvéedomoval,

Ze jsme si v mnohém podobni a zaroven se v mnoha ohledech lisSime: mame jiné nazory, jsou pro nas
dulezité jineé veci, jinak reagujeme na rtizné podnety. Proto je dobré si zvédomit, jak rozmanitost nasi skupiny
vyuzit, ale premyslet i nad tim, Ze rozmanitost maze vést k potencialnim konfliktiim, kterym ale mizeme
predchazet.”

6 Uvodni &st inspirovana metodou Citrény, dostupna zde: WINKELMANN, Anne Sophie. More Than Culture - Vice nez kultura: Diverzita v mezindrodni praci s mlddezi
[online]. Plzef: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2016 [cit. 2020-04-06]. ISBN 978-80-261-0627.
Dostupné z:


https://www.strukturovanydialog.cz/sites/default/files/file/files/1468320566/more-than-culture-vic-nez-kultura.pdf 

»Pojdme se spolec¢né nyni zamyslet nad rozmanitosti nasi skupiny, nad tim, v ¢em jsme spolecné silni a na
co si naopak davat pozor. Pojdme se zamyslet i nad priklady rozmanitosti, které jsme uz na tomto pobytu
zazili. Budeme vse zapisovat na flipchart, vyrobime si myslenkovou mapu, toho, co nds napada k jednotlivym
podtematum. Sdilejte jen to, co sdilet chcete.”

Do stfedu myslenkové mapy zaci napisi: Rozmanitost a nase skupina. Ze sttedu povedou tfi zakladni cha-
padla myslenkové mapy:

Co muzeme vyuzit, v éem je nase skupina silna.

Na co bychom si méli davat pozor, jak mtizeme predchazet nedorozumenim.

Co uz jsem béhem pobytu zazil (co se tykalo rozmanitosti mezi nami)?

. Pojdme se zamyslet nad silou vasi skupiny i nad silou kazdého z vas. VV ¢em prameni sila skupiny?
V ¢em muze byt sila jednotlivce ?”

Kdyz upeceme ze véech rozmanitych jablek strudl, jaky bude? (Zaci hledaji pozitiva a negativa)
Co se stane jednotlivym jablkim?

Diskutujte kratce o tom, v cem paralela v prevedeni od strudlu na skupinu zaku plati a v cem pripadné pokul-
hava.

2.2.9 Téma ¢. 9 (Mapovani a vyhodnoceni vyzkumu)

Zaci vyrazi do terénu - mapovat obec, zkoumat, do jaké miry naplnuje principy udrzitelného rozvoje. Zaci
jsou rozdéleni do skupin, kazda skupina ma na starosti jednu oblast UR, je tak expertem pravé na ni. Po svém
vyzkumu v terénu i zjistovani informaci z internetu zaci za svou skupinu zpracovavaji spolec¢né prezentace,
aby ostatnim predstavili, co zjistili. Na zavér vsichni zaci zhodnoti, do jaké miry naplnuje obec principy udrzi-
telného rozvoje.

Aktivitu realizujeme uvnitf i venku.

1. - 4. hodina

. VCera jste se na tuto aktivitu pfipravovali, dnes vas konecné ceka realizace. Pustime se do terénu. Budeme

Z pozice expertt mapovat obec. Vasim ukolem bude dosahnout cile, ktery jste si ve svych skupinach vytycily
béhem sve vcerejsi pripravy. Na hlubsi zkouméni obce - na internetu ¢i v terénu - a na zpracovani vystupt
mate 1,5 hodiny.”

Doporucené ¢asove rozdéleni je:
+ 60 minut vyzkum v terénu + reserse na internetu (domluvime se se zaky na presném c¢ase, kdy se maji vratit)
- 30 minut zpracovani vysledku

Pred cestou do terénu zopakujeme zakam zakladni pokyny:

. Nezapomernite, Ze pred cestou mate Zzjistit informace od alespori 6 mistnich (rdznych vékovych kategorii)
a vyuzit dalsi zdroje (urad, internet, nasténky...). Ve své skupineé si rozdélte role, zopakujte si, ceho byste
chtéli dosahnout a jak toho dosahnete. Hlidejte si cas, vezmeéte si s sebou zapisnik, psaci potreby i pripravu
na rozhovory. Po vyzkumu se v (zadéme c¢as) sejdeme opét zde, dalsi instrukce ke zpracovani dostanete po
svem navratu.”

Nyni nastava ¢as na posledni otazky a upfesnéni si zadani s vedoucimi. Zakim mizeme rozdat mapy obce.



Nechame zaky po skupinach vyrazit do obce, aby zjistili, do jaké miry obec naplnuje principy udrzitelného
rozvoje (UR). Kazda skupina ma na starost pouze svoji oblast UR. Zaci se zacnou vracet cca po hodiné.

Po navratu rozdame jednotlivym skupinam jejich flipchartové papiry, které zpracovavaly v aktivité Pfiprava
na vyzkum. Zaci na nich maji zaznamenan svuj cil i otazky ke svému mapovani.

.Na svych flipchartech mate zaznamenany cil, kterého chcete dosahnout behem vyzkumu, i otazky

k mapovani. Ted, po navratu, zpracujte do flipchartu i vase vystupy. Nejdrive spolec¢né ve skupiné
posdilejte, na co jste behem mapovani prisli, nasledne sva zjisteni zapiste. Po zpracovani flipchartt bude
nasledovat prezentace jednotlivych skupin, kazda skupina bude mit na prezentaci 10 min a v prezentaci
zazni: Jake jste polozili otazky ? Jak jste zjistovali odpovedi? Co jste zjistili? Co by bylo dobré jeste Zjistit?
Je dand obec v ramci vasi oblasti udrzitelng?”

Jednotlivé body prezentace zapiSeme na tabuli, aby je zaci meéli na ocich.

Sflipcharty budou zaci pracovat i v nasleduijici aktivité. Je proto dulezité, aby veskeré zasadni informace
(zejména zjisténi o kvalité a nedostatcich, vystupy mapovani) byly zaznamenany pisemné.
Do prezentovani by se meéli zapojit vsichni ¢lenoveé skupiny.

V mezicase vyvésime osu udrzitelného rozvoje (viz aktivita Pfiprava na vyzkum), na které jsou post-ity zaku.

Mistnost upravime tak, aby bylo dobfe vidét na prezentujiciho.

.Mame za sebou mapovani obce ... Mapovani obce provadelo 6 expertnich skupin, kazda skupina byla
zameérena na jinou oblast. Cilem jednotlivych skupin bylo zjistit, jak si obec vede z hlediska udrzitelné-

ho rozvoje v ramci dané oblasti. Nyni se zde experti sesli, aby nam odprezentovali, k cemu v ramci svého
mapovani dosli. Prosim prezentujici, aby nam predstavili, jaké otazky si polozili, jak na né hledali odpoved
a zejména pak to, k cemu dospéli.”

Nechame zaky prezentovat.

Po zaznéni vsech prezentaci vyzveme zaky, aby se jesté jednou podivali na osu UR a aby vyhodnatili, jestli by
nyni listecek nechali na stejném misté nebo jej posunuli. Vyzveme nékolik zakd, aby svij posun zdtvodnili.
Zeptame se jich, v ¢em by jejich obec mohla byt vzorova z pohledu UR.

Na zavér se zeptame:
Co zajimavého, nového jste se dozvédeli diky vasemu vlastnimu vyzkumu?
Co noveho, zajimavého jste se dozvédeli diky prezentaci vasich spoluzaka?
Co z vyzkumu bychom mohli vyuzit ve vlastni obci, az budeme zkoumat ji?
Jak jste spokojeni s priibéhem prazkumu? Co pro vas bylo snadné a kde jste zaznamenali obtize?

2.2.10 Téma ¢. 10 (Navrh a vybér projektovych zameéru)

Zaci se rozdéli do skupin, tzv. komisi. Kazda komise se zaméfuje na jinou oblast UR. Ukolem zak( (komisi) je
na zakladé podkladu z predchozich aktivit vygenerovat nekolik projektovych zamerq, které by napomohly
obci lépe naplnovat principy UR. Ze skupiny navrht pak spolec¢né vybiraji jeden zamér k realizaci. Zaci pfi

aktivité rovnéz zaziji konsenzualni rozhodovani.

Aktivitu realizujeme vevniti i venku.



1.a 2. hodina

.Zkuste zavzpominat a vybavit si, co vSechno jsme délali, abychom poznali obec a okoli. Dokazali byste
popsat, co to bylo?”

Nechame zaznit odpovédi, které se tykaji prochazky po obci, mapovani...

1. ¢ast - tvorba projektovych zameért (90 min)

~Zmapovali jsme si obec. Zjistili jsme, jak si na tom stoji z hlediska udrzitelného rozvoje. Ale zatim nam

ztoho vseho porad jesté nevznikl zadny navrh na projekt, ktery bychom mohli pro obec realizovat. O to se
pokusime nyni. Vasim ukolem bude prijit s navrhy projektd, které by pomohly obci lépe naplriovat principy
udrzitelného rozvoje. Budete pracovat ve skupinach. Misto ptvodnich expertnich skupin ale nyni sestavime
komise. Komise se budou zabyvat jednotlivymi oblastmi udrzitelneho rozvoje. Vznikne tak napf. Komise
rozvoje mista, Komise hospodarstvi.. Do komisi se rozdélime hned ted, abyste védeéli, v jakych skupindch
budete pracovat a co je vasi oblasti.”

Rozdéleni provedeme nasledovné:
Zaci se sejdou v plivodnich expertnich skupinach. Kazda skupina vytvofi radu.
Rozdavame postupneé zakam ¢isla 1 az 6 (pokud jsme v jedné radé skoncili napt. ¢islem 3, v dalsi radé
zaciname cislem 4).
Noveé skupiny utvofi vsichni zaci s ¢islem 1, dal$i skupinu zaci s ¢islem 2... Dohromady vznikne
6 novych skupin.

Kazdou skupinu nechame losovat jednu oblast UR (mame je pfipravené napt. na kartickach). Ovérime si
s jednotlivymi skupinami, ze v kazdé skupiné je vzdy alespon jeden expert na danou oblast (tj. zak, ktery
oblast zkoumal i v rdamci mapovani a vyzkumu).

Pokud se nekteré oblasti UR béhem mapovani ukazaly jako nevhodneé
(je slozite k nim vymyslet navrh projektu ¢i jim zaci nerozumi), nemusime k nim tvorit komisi. V tom
pripade rozdelime zaky do mensiho poctu skupin.

. Komise, ktere jsme si sestavili, se zabyvaji danou oblasti UR. Ukolem komisi je pfemyslet nad tim, jak obec
podporit, aby vice odpovidala principum UR. Musi vymyslet alespon jeden navrh, ktery by fikal, co by se dalo
vylepsit, co bychom mohli v obci realizovat, co predélat (tzv. projektovy zameér), aby se obec priblizila
vzoroveé obci dle principt UR. Napi. mame kvalitni infrastrukturu (oblast hospodarstvi), ale ridi¢i nerespektuji
maximalni povolenou rychlost a jsou nebezpecni pro chodce. N&s projekt muze resit situaci v okoli skoly
napr. tim, Ze po dohodé se skolou a starostkou vyrobime poutace, které fidice upozorni na riziko, které
zpusobuji. V nasiobci probéhlo uz mapovani i vyzkumy, v komisich zasedaji experti, mizeme se pri
vytvareni zamerd opfit o relevantni data.”

Doporuceni pro realizatory: Ujistime se, Ze zaci rozumi, co maji délat a jak rozumi pojmu , projektovy zamer”.
Projektovy zamér je rozpracovany dokument, ktery planovany projekt podrobné popisuje - uvadi dlivody
pro existenci projektu a cil, rozpocet, organizacni zajisténi a zdroje, dale pak ocekavané dopady, pfinos, ale

i rizika (Projektovy zamér, 2018).” Soucasti je i harmonogram. Zaci v tuto chvili pouze brainstormuji napa-

dy, co by mohli v ramci své oblasti délat, zdGvodnuiji, pro¢ je to dulezité a stanovuiji cile. Projektoveé zameéry
zakl nemusi byt nutné velké véci. Naopak, je zddouci, aby se zaci zameéili na to, ¢im by mohli pfispét sami,
pfipadné s dopomoci komunity ¢i obce. Pokud ale budou mit ,velky” napad, mohou ho rovnéz zaznamenat
a predat obci k reseni.

7 Projektovy zamér (Business Case). In: ManagementMania.com [online]. Wilmington (DE) 2011-2020, 05.06.2018 [cit. 27.07.2020].
Dostupné z:


ManagementMania.com
<https://managementmania.com/cs/projektovy-zamer-business-case>

,Od kazde komise obec ocekava predstaveni navrhu projektu, jeho cile a zdtivodnéeni nutnosti jeho
realizace. Zajimaji ji dopady a prinosy vaseho projektu i rizika realizace. Rozpocet obce je omezeny, pro to,
aby vas projektovy zamer byl kvalitni a obstal v konkurenci ostatnich navrhd, je dulezité postupovat
systematicky na zéklade pokynt uvedenych vtomto dokumentu.”

Rozdame komisim:

- oblast UR, kterou se budou zabyvat

- vystupy z mapovani obce (viz flipcharty z aktivity) odpovidajici oblasti

- zadani (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.10) - skupiny je dostanou sepsané na papire.
Ukolem jednotlivych skupin je navrhnout 1-2 projektové zaméry v ramci své oblasti, pojmenovat cil
(tj. jak to bude fungovat/vypadat, az bude zamér realizovan), zdivodnit potiebnost projektu, ptinosy
arizika. Nasledné si ptipravit prezentaci.
Skupiny béhem jejich prace obchazime a pomahame jim pochopit zadani i to, co je projektovy zamer.
V ramci pripravy jsou zaci vyslani ,do terénu” ziskat fotografii sou¢asného stavu do prezentace ke svému
projektu. Po navratu jim pomUzeme nahrat fotku do pocitace, aby se nasledné pfi prezentaci mohla
promitnout.
Zaci maji na vée dohromady 90 min.

3.a 4. hodina

2. ¢ast - prezentace (60 min + 25 min pauza)

Vyzveme skupiny, aby prezentovaly sveé projektove zamery. Kazda skupina ma 10 min, ve kterych stihne:

1. sdilet s ostatnimi skupinami svUj status a fotografii.

2. Vyzvat ostatni ke komentovani statusu. (Zaktim rozdame lepici post-its papirky, na které napisi béhem
1-2 min své reakce a nalepi je na prezentaci, mizou na sebe i reagovat.)

3. Prezentuijici skupina nahlas komentare ¢te a odpovida na dotazy. Cilem je vyvratit pfipadné obavy
komentujicich a presvedcit je o tom, ze projekt stoji za realizaci.

4. Komentovani je zakonceno prezentaci nakresu, jak bude vypadat misto po realizaci projektu.

Jednotlivé navrhy (nazev + oblast, které se tyka) zapisujeme pod sebe na flipchartovy papir. Po prezentacich
udélame prestavku (25 min).

Vyzveme zaky:
. Béhem prestavky se podivejte na jednotlivé zaméry. Zamyslete se, ktereé vam pripadaji dobré, které byste
mohli realizovat. Po prestavce budeme jeden z nich vybirat.”
5.a 6. hodina

3. ¢ast - vybér projektu k realizaci (30-60 min)

Vybér projektového zameéru po prestavce uvedeme napfiklad takto:
.Z ¢asoveého a finan¢niho hlediska neni mozné v nejblizsi dobé realizovat vsechny zameéry. Je tedy na nas,
abychom rozhodli, ktery zaméer budeme realizovat, co se rozhodneme v obci zménit. Pfi vybéru vyzkousime
konsenzualni rozhodovani. Abychom méli sva rozhodnuti nécim podlozend, je dobré si fici, na zakladé ceho
se budeme rozhodovat - stanovit si kritéria.”

Navrhneme zakdam, ze nastavime tfi kritéria, ktera nam pomohou rozhodnout.

.Zamyslete se nad tim, podle ¢eho (jakych kritérii) by se mély navrhy posuzovat. Co je pro nas dulezité?
Co je dulezité pro realizaci projektu? Pro projekt samotny?”



Kazdy navrh kritéria spolecné probereme a vyhodnotime, zda je vhodny. Pravdépodobné Zaci pfijdou s ob-
dobnymi navrhy kritérii:

- finan¢ni naro¢nost (projekt nevyzaduje financovani, piip. je navrzeno, jak ziskat potiebné finance...)

- ¢asova naroc¢nost (projekt lze zrealizovat pouze do urgitého terminu, ...)

- pfinos projektu pro obyvatele obce

- neni treba vyrazna pomoc dalsich lidi

- zajima nas téma zameéru projektu

- apod.

Vybrana kritéria zapiseme na flipchart a pfistoupime k vybéru projektového zaméru. Zaci dostanou 5-10 min,
aby samostatné posoudili projektoveé zamery dle kritérii. Na list papiru si napisi seznam vsech zamera a k nim
¢islo 0-3 podle toho, kolik kritérii dany zamér naplnuje. Pristoupime ke spole¢nému vybéru:

- Nejprve vyradime zamery, které nespliuji zadné kritérium (0). Nasledné zaméry, které naplnuji jedno
kritérium (1). Obdobné postupujeme i se zaméry, které naplniuji dvé kritéria (2).

- Z4ku se vzdy ptame, jestli je vyfazeni zameéru v souladu s kritérii a jestli s nim vsichni souhlasi.

- Zbylé zameéry naplnuji 3 kritéria. Mzeme se mezi nimi rozhodnout na zakladé debaty, kdy vsichni souhlasi
s finalnim vybérem. Zakam dame 15 min na dosazeni konsenzualniho rozhodnuti. Pokud se nedoberou
konsenzu, budeme o finalnim zameéru hlasovat.

-V pfipadé, ze hlasovani nerozhodne, vyfadime zaméry, které mely nejméneé hlasu a diskutujeme pouze
o dvou s nejvétsim pocétem hlasu).

- Pokud se nedomluvime, po dalsich cca 10 minutach, bude pro vybér stacit 1/2 hlasu (s touto dohodou
musi opét souhlasit vsichni zaci). Pokud by i tak byla dohoda problematicka, hledame jiné tfeseni (napt.
realizujeme nejdriv jednodussi navrh, abychom si to na nem vyzkouseli, do toho slozitéjsiho se pustime
pfisté apod...)

Nazev vitézného projektového zaméru napiseme do stiedu flipchartového papiru. VSichni na flip udélaji svoji
znacku/podpis jako znameni, ze s realizaci zaméru souhlasi.

4. ¢ast - prvni napady pro realizaci projektu (30 min)

Pokud nemame dost ¢asu, mizeme tuto ¢ast preskocit a zaklim pouze vysveétlit, co jesté chybi k finalizaci
projektového zaméru (zamyslet se nad harmonogramem, zdroji, ...). Nad témito aspekty se budou muset
zamyslet, az budou ve $kole realizovat svUj projekt.

.Uz mame vybrany projektovy zamer. VVime, co chceme pro obec realizovat, aby lépe naplriovala principy
udrzitelného rozvoje. Nyni se zamyslime nad jednotlivymi kroky, ktere je tfeba udélat, abychom mohli nas
projekt uskutecnit.”

Kazdému zakovi rozdame lepici listecky (post-ity). Na kazdy listecek napisi jednu véc, kterd je nutné udélat,
abychom mohli projekt realizovat.

Flipovy papir s nazvem projektu a podpisy umistime doprostied mistnosti a vyzveme zaky, aby na néj umis-
tovali sve listecky. Vybidneme je, aby si pfed umisténim sveho listecku flipchart prohlédli a shlukovali k sobé
listecky se stejnym napadem.

Spole¢né projdeme jednotlive listecky. Zamérime se na posloupnost jednotlivych krokd a na miru obecnosti
a konkrétnosti jednotlivych krokd. Zadné napady nejsou $patné, naopak prelepovanim jednotlivych listkl
vytvofime myslenkovou mapu k planovani projektu.

. Podarilo se vam se zamyslet nad mnozstvim krokum, ktere je tfeba pro realizaci udélat. Nekteré zabihaji do
detailu, néktere zas obecne popisuji, na co nesmime zapomenout. Ted jsme si i jednotlive kroky sefadlili tak,
jak by bylo dobre, aby se postupné realizovali Pojdte se na nas vytvor jeste podivat. Nechybi v nem néco?
Nektere aktivity je nutné realizovat pred zacatkem projektu, néktere pri realizaci. Nezapomnéli jsme na neco?
Nektereé aktivity zvladneme sami a s nekterymi budeme potrebovat pomoc - které to jsou?”



Nechame zaky si jednotlivé kroky jesté prohlédnout a okomentovat. Nasledné jim pfiblizime, co je ¢eka po
navratu do skoly.

,Na pobytu jsme si vyzkouseli, jakym zplsobem mizeme o realizaci svého projektu uvazovat. Vyzkouseli
Jste si, jak stanovit cil vyzkumu, jak udélat vyzkum a jak s vysledKy z vyzkumu pracovat a vymyslet na jejich
zdklade projekt. Az se vrétite z pobytu, toto vsechno zuzitkujete pfi praci na skolnim projektu. Stejné jako
tady si stanovite, jakemu tématu se budete venovat, udélate vyzkum v obci a pak vymyslite konkrétni projekt.
Pak budete tento projekt i realizovat. Je dulezité vytvorit si harmonogram ¢innosti a rozdeélit si, kdo za co
zodpovids, do kdy budou dané ¢innosti hotove, zvolit si lidra, ktery bude realizaci vest...”

V reflexi se zameéfime na to, jak zaci hodnoti svou praci a na proces vybéru projektového zameru.

Zhodnoceni své prace:

- Co se vam povedlo zvladnout bez problemti? Za co byste chtéli pochvalit - sami sebe, celou skupinu
nebo vaseho spoluzaka?

- Jaké problemy vam branily ve splneni ukola?

- Co vam pomohlo ukoly nakonec zvladnout?

- Jak byste resili ukoly priste, abyste se vyhnuli zmirnnovanym problémiam?

Proces vybéru projektového zaméru:

- Jak hodnotite prabéh vybeéru projektu? (Jste s vysledkem spokojeni a proc¢? Jste s nim nespokojeni a pro¢?
- Co je konsenzualni rozhodovani? Co si o nem myslite? Jaké v ném vidite vyhody/nevyhody?

- Co vam pomahalo pfi rozhodovani o vybéeru projektu?

Na zaver zaky vybidneme, aby shrnuli (na zakladé toho, co pri reflexi odpovidali), co béhem této aktivity
zazili.

2.2.11 Téma ¢. 11 (Zavérecny vecer - splétani provazki demokratické kultury)

Zaci se béhem kratké stezky s otazkami zamysli nad tim, co jim pobyt piinesl a své myslenky sdili pfi zaverec-
ném ohni.

Aktivitu realizujeme venku.

1. hodina

Ptivitame zaky u posledniho vecera a spole¢né kratce shrneme, cemu jsme se béhem pobytu vénovali.

. Vitejte na nasem zaverecnem vecernim programu. Pobyt pomalu konci a dnesni vecer je nasim poslednim
spolecnym vecerem, ktery tu zazijeme. Kdyz se ohledneme zpeét - co si vybavujete, Ze jsme tu délali? Co jste
zazili? Zkusme se vratit do prvniho dne, ¢asu vaseho piijezdu. Jake to bylo? Co se delo?”

Pokud zaci néco opomenou, doplnime to.
Cemu jsme se vénovali (souhrn témat i aktivit): demokraticka kultura, demokracie, identita, rozmanitost,

konsenzus, spoluprace, diskuze, argumentace, poznani obce vcetné vyzkumu/zjistovani v miste, udrzitelny
rozvoj, X-tero udrzitelné obce, navrhovani a vybér projektoveho zameru.



Uprostied mistnosti jsou v kosiku nachystané provazky - pro kazdého zaka jeden. Pfedstavime, co kosik
obsahuije:

. Kosik, ktery vidite pfed sebou, je plny provazku. Provazek je i symbolem, ktery se objevoval ve vasich
pracovnich listech. Co podle vas provazek symbolizuje? (...) Provazek je spleteny z riznych viaken, stejné
tak si mtizeme predstavit demokratickou kulturu - slozenou z rGznych ¢asti: jak z hodnot a principt, tak

z nas samotnych (lidi), z nasi aktivity, participace, rozmanitosti, ale také z demokratickych instituci, lidskych
prav atd., které postupné splétame dohromady.”

Predstavime zakum, co je ¢eka:

. Vyberte si jeden provazek. Se svym provazkem se vydate na cestu se 4 zastavenimi. Cestu zakoncite

u spolecneho ohne. Kazde zastaveni je oznacene svickou/lucernou, a na kazde zastavce je jedna otazka.
Vasim ukolem je danou otézku zodpovedet. Za kazdou odpoved na otazku si udélejte na vasem provazku
uzlik. Vysilat vas budeme na cestu po jednom, méli jste dost ¢asu spolupracovat béhem celého pobytu, ted
mate moznost zamyslet se kazdy sam za sebe nad odpovédmi. Mate moznost vénovat néjaky cas sobé

a utridit si myslenky. Po vasi pouti se sejdeme zase vsichni zpatky u ohné.”

Otazky na stezku:
Cojsem se tady naucil/a?
Co ztoho, co jsem tady zazil/a vyuziju v budoucnu?
Co je podle me zakladnim predpokladem pro demokracii?
Co muzu sam/sama délat, abych podpotil/a demokratickou kulturu?

Nakonec se vsichni sejdeme u ohné a udélame zaverecné sdileni - vybereme nekteré otazky, nad kterymi se
zaci zamysleli, a nechame kazdého sdilet svou odpoved. Sdilet mizeme metodou komunitniho kruhu, kdy
po kruhu posleme ,mluvici predmét” (napt. diivko) a kazdy, kdo chce na otazku odpovédét, odpovi. MI¢eni
je takeé forma odpovedi.

,Posilam po kruhu mluvici predmeét, kdo ho drzi v ruce, mize se vyjadrit k néktere z otazek, na které jste na
stezce narazili. Pokud nechcete odpovidat, je to v poiadku.”

Po sdileni zakim nabidneme moznost vzajemneé si provazky zavazat na ruku nebo s provazkem nalozit tak,
jak v tuto chvili povazuiji za dobreé.

2.2.12 Téma ¢. 12 (Nastaveni osobniho cile)

Zaci se zamysli nad tim, co to znamena byt kompetentni, kdo je kompetentni ¢lovék a jaké kompetence
bychom méli mit pro to, abychom napomahali rozvoji demokratické kultury. Pomoci sebehodnoticiho dotaz-
niku si ujasnuiji, co uz umi a co by bylo vhodneé rozvijet. Na zakladé svych vysledku a sebereflexe si nastavuiji
svUj osobni cil rozvoje - cil, ktery souvisi s kompetencemi pro demokratickou kulturu a kterého by v ramci
programu UBUNTU chtéli dosahnout. Vedouci zakiim zaroven béhem aktivity predstavi, co je ceka po navra-
tu do skol.

1.a 2. hodina

Vyzveme zaky, aby na kousek papiru (kazdy sam za sebe) doplnili vétu:

Kompetentni ¢lovék je ten, kdo



Vysveétlime nasleduijici postup:

.Zkusime nyni vytvorit jednu z nejdelsich definic, které kdy kdo k pojmu,, kompetentni ¢lovek” stvoril. Kazdy
napiste na listek jednu charakteristiku kompetentniho ¢loveka. Pozor - kazdy opravdu jen jednu charakteris-
tiku. Mazete uvest, co déela nebo jaky je, jak se chovd, co dokaze...”

Nasledne listky vybereme do krabice, promichame a nechame kazdého zaka vylosovat jeden papirek.
Rekneme nahlas ,Kompetentni ¢lovék je ten, kdo,” a nechame po radé kazdého zaka precist, charakteristiku
z papirku, ktery si vylosoval.

Vyhodnotime s zaky spole¢né nasi definici:
,Jak na vas definice, kterou jsme spolecné vymysleli, pisobi? Bylo tam néco navic? Dala by se zkratit? Jak?”

Nechame zaky se vyjadrit. Dovysveétlime si, co znamena byt kompetentni a co jsou kompetence: kompeten-
ce je schopnost ¢i pfedpoklad, ze zvladneme urcitou ¢innost nebo situaci, pfipadné ze dokazeme posuzovat
urcité jevy s védomim $irsich souvislosti nebo na zakladé odborného hlediska (Tomek, 1996)8.

. Nyni se budeme vénovat kompetencim, které bychom u sebe méli rozvijet, abychom podporovali demo-
kratickou kulturu nasi spolecnosti. Tyto kompetence jsme rozvijeli béhem pobytu. Projdéte si svéd portfolia
a zkuste nejake kompetence (které mohou znazorriovat znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje) pojmeno-
vat. Co vas pri pohledu do portfolii napada?”

Po zaznéni nékolika odpovédi rozdame zakim model kompetenci pro demokratickou kulturu (viz Priloha ¢.
1-3.2.12 A) a vysvétlime jim, ze model tyto kompetence znazornuje.

. Obrazek, ktery jste ted dostali, znazornuje, jaké kompetence jsou pro rozvoj demokratickée kultury potreba.
Nejedna se jen o znalosti nebo dovednosti. Vidite, Zze do modelu spadaji i hodnoty a postoje. K temto ¢tyrem
oblastem je na obrazku rozepsano, co konkrétne pod ne spada. Shoduje se model s tim, co jsme délali tady
na pobytu?”

Zeptame se zaku:
Co ztoho, co jsme délali, vedlo k rozvoji nektereé z hodnot, ktere jsou v modelu uvedeny?
Co ztoho, co jsme deélali, vedlo k rozvoji nektere z dovednosti, ktere jsou v modelu uvedeny?
Co ztoho, co jsme deélali, vedlo k rozvoji nekteré ze znalosti, které jsou v modelu uvedeny?
Co ztoho, co jsme deélali, vedlo k rozvoji nektereho z postoju, ktere jsou v modelu uvedeny?

Vysvétlime zakam kompetence z modelu, kterym nerozumi. Nasledné zaky vybidneme k samostatnému
zamysSleni metodou volného psani.

»Vezmeéte si k ruce propisku a papir. Zkusite ted' 4 minuty v kuse psat kratké zamysleni. Otazka, nad kterou
budete pisemné premyslet zni: Jak jsem kompetentni prispivat k rozvoji demokratické spolec¢nosti? MU-
Zete psat vse, co vas k tématu napadd, nemusite se zabyvat stylistikou, pravopisem, jen tématem. Jde

o proud vasich myslenek. Propiska vsak nesmi opustit papir, tzn. ze piSete v kuse po dobu 4 minut. Pokud
vas v dané chvilce nic nenapadd, mizete napsat na svdj papir i to - ,,nic mé zrovna nenapada”. K pavodnimu
tématu byste se vsak méli vratit co nejrychleji.”

Pfi psani zaci mohou nahlizet do Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery by jejich psani mohl
zase nastartovat. Ujistime zaky, ze to, co pisi, nebudou muset ¢ist pred skupinou nahlas. Jedna se o jejich
soukromy text.

8 TOMEK, Ivan. Kompetence. In: PETRUSEK, Miloslav, Hana MARIKOVA a Alena VODAKOVA. Velky sociologicky slovnik [online]. Praha: Karolinum, 1996.
[cit.28.7.2020]. Dostupné z:


<https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kompetence>

Po 4 minutach psani ukonc¢ime a zeptame se zaku:

»Uvedomili jste si na zakladé psani o sobé néco noveho? Chtél byste se nekdo o néjakou svoji myslenku -
nebo klidné cely text - podelit?”

Zeptame se zakd, jestli je napada (z hlediska demokratické kultury a rozvoje svych kompetenci), pro¢ se
na pobytu ucili, jak udélat projekt a proc¢ si vyzkousi realizaci projektu ,naostro” po navratu do skoly? Jak

realizace projektu souvisi s demokratickou kulturou? Nechame zaznit nékolik odpovedi. Nasledné mizeme
shrnout:

. Pri realizaci projektu se ucite spolupracovat, komunikovat s ostatnimi, hledat spolecnd reseni. Objevujete,
jak premysleji a jednaji ostatni. UcCite se také vsimat si okoli, zjistujete, co v obci chybi, jak by se mohla rozvijet.
Tim vsim se ucite se zapojovat do demokratickeého systemu.”

Predstavime zaklm, co je po navratu do $koly ¢eka.

., Po navratu do skoly vas ¢eka obdoba toho, co jsme prozili zde tady. Jiz se nebudete tolik zabyvat demok-
ratickou kulturou teoreticky, ale budete ji zazivat v praxi. Misto vedoucich budete spolupracovat se svymi
uciteli a vasim ukolem bude realizovat projekt pro obec, ve které se nachazi vase skola. Nezapomente pritom
vyuzit to, co jste se naucili. Neni dobré realizovat projekt bez toho, aniz byste si dobre promysleli téma. Je
dulezite zeptat se ostatnich obcand, co jim chybi. K tomu vam pomuze mapovani a vyzkum, které jsme si zde
vyzkouseli. AZ si stanovite, ceho chcete dosahnout, nastavite si harmonogram, bude mozna potreba zajistit
si zdroje, navdzat spolupraci s nekym z obce... a nakonec projekt realizovat a vyhodnotit jeho dopady.”

V druhé ¢asti aktivity se budeme zabyvat sebehodnocenim a nastavovani osobnich cilt. Aktivitu mtzeme
uveést napriklad takto:

,Na pobytu jsme spolupracovali jako tym a jako tym budou muset pracovat i ve $kole. Pro to, aby kazdy z vas
dosahoval pri spolupraci i osobniho posunu, je dulezité zamyslet se nad sebou samym a nad tim, v jake
oblasti bychom se chtéli posouvat. Pripravili jsme pro vas sebehodnotici dotaznik (Priloha¢. 1 - 3.2.12B),
ktery vam pomuze premyslet o svych moznostech, schopnostech, dovednostech a znalostech. Pomuze
vam si uvedomit, v jakych oblastech se vam dafi a na cem potiebujete pracovat. V dotazniku k sobé budte
upfimni, slouzi jen pro vas, nikomu ho nebudete ukazovat. Az dotanik vyplnite, prijdte si k nam pro dalsi
dokument, ktery vam pomuze vytycit si oblasti, ve kterych se chcete rozvijet.”

Rozdame zaktim dotazniky. Na vyplnéni dame zakiim dostatek ¢asu (cca 20 min). Vyzveme je, aby za nami
po vyplnéni dotazniku zasli pro dalsi pracovni list (Priloha ¢. 1 - 3.2.12 C - Pravodce pro nastaveni osobniho
cile), ktery jim pomuze si vytyc¢it oblasti z dotazniku, ve kterych se chtéji zlepsit. Pomuze jim formulovat osob-
ni cil a naplanovat si cestu, jak ho dosahnout.

S privodcem zaci pracuji samostatne, ale vedouci je obchazi a pomahaji jim. Pravdépodobné bude toto pro
zaky prvni zkusenost s nastavovanim cile, proto zaky obchazime a pomahame jim je formulovat.

Vyzyvame zaky, aby se ozvali, pokud potrebuji konzultaci:

,Pokud byste radi s nékym konzultovali své cile, ozvete se. Nemusite je konzultovat jen s nami, konzultujte je
klidne se svymi spoluzaky. Poskytnéte si zpétnou vazbu, ocenéni, i dalsi napady, kterych byste mohli vyuzit.”

Na zavér polozime zakiim nékolik otazek:
Co jste si uvedomili noveho?
Jak jste s formulaci vasich cilt spokojeni?
Pro¢ je dobreé osobni cile nastavovat?



Vyzveme zaky, aby si model demokratickych kompetenci (Priloha ¢é. 1 - 3.2.12 A), sebehodnotici dotaznik
(Priloha ¢. 1 - 3.2.12 B) i pravodce osobniho cile (Priloha ¢. 1 - 3.2.12 C) zalozili do svych portfolii. Vysvétlime
jim, ze s portfoliem i cili budou pracovat i po navratu do $koly.

. Portfolio si nechte a pracujte s nim i po navratu do skoly. Posbirali jste zde cenné materialy, které se vam
budou hodit i pri realizaci skolniho projektu. Mate v nich své myslenky, napady, ted'i sepsany svuj osobni cil.
Do desek si mUzete zakladat dalsi véci, které se k projektu budou vazat. Portfolio by vam mélo slouzit ke
sledovani toho, co jste se naucili behem programu UBUNTU, a take k planovani a mapovani jejich vlastniho
rozvoje.”

2.2.13 Téma ¢. 13 (Zhodnoceni pobytu a uzavieni)

Zaci se v aktivité vrati k fliplm obav a ocekavani, které tvorili na zacatku pobytu. Zkoumaiji, jaka ocekavani
byla naplnéna a jaka nikoliv, jaké obavy se naplnily a jaké ne. Pomoci toho vyhodnocuji svou praci beéhem
pobytu. Pro pfipravu na svuj $kolni projekt nasledné vytvafi spolu s vedoucim ¢asovou osu, ktera jim poma-
ha si uvédomit, co je do konce $kolniho roku jesté ¢eka. Na zavér se zamysli nad tim, co dalezitého si z poby-
tu odnasi.

1.a 2. hodina

Vyzveme zaky, aby si zkusili sepsat co nejvice o¢ekavani a obav, které jako skupina méli na zacatku pobytu
a sepisovali je naflip.

. Vzpominate na zacatek naseho pobytu? Jedna z prvnich aktivit, které jsme spolecne délali, byla aktivita,
kde jste sepisovali své obavy a o¢ekavani. Zkusime, jak funguje vase pamet - schvalné, kolik jste sitoho

zapamatovali? Zkuste jako skupina v co nejkratsim case dat dohromady co nejvice napadu.”

Odhalime zakam dva flipy z prvniho dne a pfipadné doplnime, co zaci nejmenovali.

Vybidneme zaky, aby k flipm pristoupili a prohlédli si je.
,Podivejte se, jaka ocekavani jste na zacatku pobytu meli. Naplnila se? Kdy? Jak - pri jake aktivite?”
Naplnéna ocekavani zaci odlepuiji zaci z flipu. Ve chvili, kdy zaci nenachazeji na flipu uz zadna ocekava-
ni, ktera se naplnila, pristoupime k flipu s obavami. Nyni odstranujeme ty listecky (obavy), které naplnény
nebyly - tj. zaci se obavali zbytecné. Nechame je zaky postupné sundavat, a pfitom je vybizime, aby obavu
okomentovali (pro¢ se obavali, co jim pomohlo...).
Podivame se na listecky, které na flipu zbyly, a shrneme, co na nich je.
Naplnila se néktera nase ocekavani, ale nektera zlstala nenaplnena. Podobné je to s obavami. Pro¢ se
nenaplnila néktera ocekavani, a naopak nékteré obavy se naplnily? (...) Co bychom mohli pristé udélat
jinak?”
Nechame zaznit odpovédi a na zavér se zeptame, co by pristé zaci potfebovali jinak od nas.
Vyzveme zaky, aby si vzali k ruce sva portfolia:
»Vezméte si k sobé sva portfolia a narysujte do nich ¢asovou osu, ktera zacina mésicem, kdy jsme na pobytu,

konci koncem skolniho roku. Nyni jsme na zacatku vasi osy. Od tohoto bodu se presouva zodpovédnost za
realizaci vaseho skolniho projektu na vas, potazmo na vase ucitele. Nez vas vypustime na tuto cestu, bylo by



dobre si spolecne Fici, co je pred projektem dulezite udélat. Zkuste ted’ metodou brainstormingu prijit na co
nejvice aktivit, které musite udélat.”

Jedna se napf. o mapovani, stanoveni cile, pojmenovani pfinosu a rizik, tvorba harmonogramu projektu,
vyhledavani partnerq, priprava projektu, propagace, realizace, vyhodnoceni... To, co Zaci fikaji, piSeme na
flipchart. Nasledné tyto napady spole¢né zarazujeme na osu (zacneme tim, ze se zakl zeptame, kdy by meél
byt projekt hotovy a od toho odvijime ostatni véci). Upozornime zaky, ze kazdy projekt vyzaduje jiny ¢as na
pfipravu apod. A ze toto je jen orientacni osa, ktera jim pomaha uvédomit si, co véechno bude potieba.

,Osa, kterou jsme zde sestavili je jenom orientacni. Ukazuje nam, ze je pfed vami je$té hodné préce, kterou
je treba rozprostrit do nékolika mesicu. Projekty takove velikosti nelze realizovat v nékolika dnech a je proto
dobré mit casovy plan.”

Vyzveme zaky k posledni aktivite:

~Jednim z cilG pobytu bylo pripravit je na realizaci projektu, ale béhem tech nekolika dni se nam podarilo
zazit mnohem vic. Intenzivné jsme pracovali na programu, zabyvali se poznavanim demokraticke kultury,
mapovali obec, travili spolu hodne ¢asu a poznavali se navzdjem, spolupracovali na ukolech... Zamyslete se
nad otazkou: Co dulezitého si odnasite, co vam program prinesl noveého? Zameérte se na pozitivni veci

a zapiste si do svych portfolii alespon 4 véci, ktere vam pripadaji podstatne.”

Upozornime je, ze své zapisky budou nasledné sdilet.

Vyzveme zaky, aby se spojili do dvojic a sdileli se svym spoluzakem své postiehy. Dvojice rozpustime a vy-
zveme zaky, aby se nyni spojili ve ¢tveficich a predstavili si, co maji zapsano. Mlzeme opakovat jesté jednou
zase s jinym poctem ¢lenut skupiny. Dulezité je, aby se zaci potkavali vzdy s nékym, s kym se jesté nepotkali
a aby své zapisky ostatnim okomentovali a vysvétlili.

Stoupneme si do kruhu a vybidneme zaky ke sdileni:

. Nyni jste mluvili o tom, co dulezitého si odnasite z naseho pobytu. Pojdme nyni v kruhu posdilet kazdy

uvedomili béehem diskuze se svymi spoluzaky.”
Nechame zaky sdilet.
Na zavér promluvime i my, jako vedouci, také zakiim fekneme, co pro nas bylo dulezité. Podékujeme jim za
spolupraci a zhodnotime pobyt z naseho pohledu. Pfipomeneme jim, co je ¢eka po navratu do $koly a uza-

vieme svoji fec tim, ze nadesel ¢as na spole¢né prani.

Zamyslime se nad tim, co bychom si poprali ve vztahu k UBUNTU programu / vlastnimu projektu - odpocita-
me a spolecné prani vyslovime.

V mistnosti nechame 3 flipcharty s nadpisy: zazemi a jidlo, program, vzkaz vedoucim. Vyzveme zaky, aby
nam poskytli zpétnou vazbu a napsali na flipcharty svij vzkaz.



2.3 Metodicky blok ¢. 3 (Realizace projektu)

Po navratu z aktivizujiciho pobytu ¢eka zaky prace na vlastnim projektu, ktery budou realizovat pro svoji
obec. Uplatnuji dovednosti ziskané na pobytu. Tento blok je specificky v tom, ze nepfinasi konkrétni aktivi-
ty, které maji ucitelé se svymi zaky délat. Dava zamérné pouze tipy, jak postupovat. Je to z toho dlvodu, ze
z4ci zakladni pripravou na realizaci projektu prosli jiz na aktivizujicim pobytu. Méli by byt schopni do urcité
miry vychazet z prozité zkusenosti a premyslet samostatné nad tim, jak vybrat projektovy zamér, co je k jeho
vybéru potieba. Z toho divodu v tomto bloku pfinasime zejména tipy na to, jak pracovat (jak se pripravit

na vyzkum, jak vybrat navrh projektu...). Co se tyce realizace projektu, tam uz je $kolnim tymam ponechana
naprosta volnost, jak/co/kdy budou délat.

Blok je rozdélen do nékolika témat, ktera postupné vyusti v realizaci projektu - jedna se o vyzkum/mapovani
obce, navrh a vybér tématu, prvni kroky k realizaci. Nasledné se skupina dostava k realizaci projektu samot-
néeho.

Zaci nejdrive zjistuji, co by mohli pro svoji obec délat, ziskavaji pohled ostatnich spoluob¢ant (co mistnim
chybi, co by chtéli zménit, co maji radi). Na zakladé vyzkumu zakam vzniknou témata, kterym by se mohli

v ramci svého projektu vénovat. Musi vymyslet konkrétni navrh projektu i jeho cil. U¢itel zaky pfi jednotlivych
fazich vede, pomaha jim nastavit cil vyzkumu i projektu samotného, pomaha jim sestavit harmonogram
projektu i déleni roli. Ptipomina principy demokratické kultury i udrzitelného rozvoje. Idealné se ucitel v této
¢asti upozaduije a je pro zaky spise pravodcem.

2.3.1 Téma¢. 1 (Vyzkum v misté)
1.a 2. hodina - Priprava na vyzkum
Po nasledujici hodiné po navratu z pobytu uvitdme zaky na hodiné naptiklad takto:

.~ Na aktivizujicim pobytu jsme si vyzkouseli nanecisto, jak vymyslet $kolni projekt. Nyni nazral ¢as, abychom
do toho sli spolec¢né naostro a opravdu néco pro nasi obec udélali. Pamatujete si, ¢im bychom meli zacit?”

Pravdépodobné néktery z zak odpovi, ze by bylo dobré provést mapovani. Vyzveme zaky, jestli je napada,
jakym zpusobem muizeme nasi obec mapovat a co to znamena, co chceme zjistit. Nasledné shrneme:

~Mapovani je pro nas dulezité z toho ddvodu, ze si utvofime predstavu o tom, co nase obec potiebuje.
Mozna o tom mame uz néjakou predstavy, ale je dobré, si ji overit. Napadaji vas néjake zpusoby, jak
muzeme nasi obec mapovat? Zkuste zavzpominat na pobyt a na to, co jste tam délali.”

Mapovat misto mizeme nékolika zpUsoby, podle toho, co vice odpovida nasi situaci:
Stejné jako na aktivizujicim pobytu: rozdélime zaky do skupin, kazda z nich dostane jednu oblast X-tera
a mapuje misto z toho pohledu. Kazda skupina si vytvofi otazky, na které se bude ptat, vyda se do terénu.
Pokud uz mame téma, které chceme zkoumat, probereme se zaky, jak (a z jakych zdroj) se o ném
muzeme dozvedet vic informaci, které by ndm pomohly k realizaci projektu. Vymyslime se vsemi zaky
osnovu rozhovoru. Zaci se pak rozdeéli do skupin a vydaji se do obce sbirat informace.

. Pro mapovani je dulezité vymyslet si cil - co chci zjistovat. Vybrat zdroje, ze kterych budu cerpat. Dulezitym
zdrojem je nas primy vyzkum v terénu. Pojdme se nyni spolecne zamyslet nad cilem naseho vyzkumu,
navazeme pak pripravou na vyzkum - tj. na co konkrétné se budeme ptat, co budeme zjistovat.”

Postupujeme podle nasledujicich bodu, zakam list mGzeme vytisknout, aby jej méli pred sebou:

JAK ZACIT: Stanovte cil svého vyzkumu aneb Co pfesné chcete zjistit?

Chcete Zjistit, co komunité chybi obecne? Chcete se vénovat jedné oblasti z X-tera?
Chcete zjistit informace k néjakému konkrétnimu jiz vybranému tématu?
Potrebujete znam nézory lidi na danou problematiku/téma?



ZDROJE: Kde a jak zjistovat informace?

- vyzkum pfimym dotazovanim obyvatel v obci

- vyvésky, vylepni plochy

- informacni centrum

- obecni ufad

- mistni obchody

- informace na internetu (stranky mésta, organizaci, odborné stranky, ...)

- firmy a instituce zajistujici dulezité sluzby v obci (svoz odpadu, zdravotni péce, ...)
- mistni noviny

- apod.

ROZHOVOR: Na co a jak se ptat?
- brainstorming otazek, na které se budete ptat
- mélo by jit o oteviené otazky (nelze na né odpovédét jen ano/ne)
- vyzkousejte formu ,ocenujiciho zjistovani” - otazky pokladejte pozitivneé:
Ptejte se respondentt (lidi, které potkate a budete jim klast otazky) nejdrive na to, co funguje
v souc¢asnosti, na co jsou hrdi (at v obci nebo v ramci vami vybraného tématu).
Ptejte se, jaké jsou jejich predstavy, co by se mohlo jesté zlepsit? Napf. co by jesté bylo dobre vylepsit/
zménit?
Ptejte se, jak na to a co by pro to mohli sami udélat.
- vytvorte si osnovu rozhovoru véetné poradi otazek, na které se budete ptat.

- Soucasti osnovy by mélo byt:
Osloveni - pfedstaveni zaka a $koly, vysveétleni, pro¢ respondenta oslovuije.
Zjistovani - seznam otevienych otazek, na které se zak chce respondenta zeptat v logicky usporadaném
sledu.
Zaver - zde dostava prostor respondent. Mlzete se ho zeptat napf.: Napada vas jesté neco, co by mohlo
byt ve vztahu k tomu, o ¢em jsme mluvili, dilezité? Zapomnéli jsme na néco? Chcete se na néco zeptat
vy mé?
Podékovani a ukonceni rozhovoru.

- Tipy k vedeni rozhovoru:
Chodte ve dvojici az trojici, vice lidi odrazuje respondenty.
Rozdélte si role - kdo zapisuje, kdo se pt4, kdo hlida mapu a ¢as - a stridejte se.
Po kazdém rozhovoru si zapisujte poznamky. Pokud je rozhovor dlouhy, mdzete jej nahrat do telefonu/
diktafonu.
Zkuste se ptat, aniz byste otazky cetli z papiru. Do osnovy nahlizejte pro kontrolu.
Neprerusuijte zbytecné respondenta, zasahneéte az ve chvili, kdy se prilis vzdali od tématu.
Zkuste pouzivat radeji oteviené otazky nez otazky uzavrené. Na uzaviené otazky respondenti odpovidaiji
ano/ne, z odpovédi na otazky oteviené ziskate vice informaci (za¢inaji,,co”, ,jak”, ,proc”, ...).
Otazky by mély byt jednoduché a srozumitelné. Zkuste si na vase otazky sami odpovedét - polozte je
jeden druhému, a uvidite, zda jsou jednoduché a srozumitelné.

VZOREK: Koho se ptat?

« Aby nam vyzkum v misté / komunité k nécemu byl, je treba zeptat se dostatecného mnozstvi lidi a take je
tfeba zaijistit riznorodost vzorku, tedy ptat se rizné starych lidi, zen i muzg, lidi v rznych profesich atd.

- Znate téma, které chcete zkoumat? Je zde néjaka skupina obyvatel, se kterou byste urcité meéli udélat
rozhovor?

- Domluvte se, kolik lidi byste méli oslovit a na koho urc¢ité nezapomenout.

+OBJEKTIVITA” a spravnost zjisténych informaci
« Abychom mohli ze zjistenych informaci vychazet pfti planovani naseho projektu, je treba, aby byly ovérené.
- Snazte se ziskané informace vzdy ovérit z vice zdroju.
- Pokud jste zjistili protichudné informace z rozhovort, pokuste se navstivit dalsi respondenty, ktefi vam
na vase otazky mohou odpovédét odborné, tj. tématu se dlouhodobé vénuiji, jedna se o tzv. experty.



ROZDELENI UKOLU

- Domluvte se, jak budete vyzkum realizovat - kdo, kdy, kde, co...a do kdy.
Kdo bude délat rozhovory? Kdo ovéfovat informace?
Kam se kdo vyd3, abyste se neptali stejnych lidi?
Do kdy je nutné shromazdit data/informace?

3.a 4. hodina - Vyzkum

Zaci vyrazi po skupinach do obce na vyzkum. Zaci hledaji odpoveédi na své otazky. Zaky mazeme nechat vy-
zkum zpracovat v ramci hodiny, pfipadné je nechat vyzkum délat ve svém volném case. Dulezité je se s nimi
dohodnout, kdy budou vysledky hotové. Zaci se na vyzkum pravdépodobné rozdéli do nékolika skupin. Diky
tomuto rozdeéleni ziskame vice informaci.

5. hodina - Prezentace vysledkt

Na uvod se zaku zeptame, jaky pro né vyzkum byl, jaké to bylo, oslovovat lidi z obce. Nasledné zaky vybidne-
me, aby prezentovali své vysledky.

Sva zjisténi mohou shrnout formou prezentaci, nebo lze informace umistovat napfiklad pfimo do mapy obce
a nasledné pak tematicky klastrovat.

. Pojdme si predstavit, na co jste pfi mapovani prisli. Vase shrnuti nam pomduize rozhodnout, cemu se
budeme v nasem skolnim projektu venovat. Pri prezentaci se zamérte na to, co pro vas bylo duleziteé i na to,
co vas prekvapilo. Zacnéte tim, ze nam predstavite otazky, které jste si kladli. Nasledné predstavte zpusob,
jakym jste zjistovali odpovedi. Nejdulezitéjsi casti pak budou vase vystupy.”

Pro zavérecné sdileni nam mohou pomaoci tyto otazky:
Jake jste polozili otdzky ?
Jak jste zjistovali odpovedi?
Co jste Zjistili? Shrnite zjisténé informace do nékolika vét, ¢teni vsech odpovédi je nezadouci.
Mate napady, ¢im bychom mohli obci pomoci?
Co by bylo dobré jeste Zjistit?

Pro prezentovani vysledkl vyzkumu je mozné vyuzit:
prezentace
zaznamenavani do mapy
sdileni hlavnich zaveru napt. na post-it listecky a nasledné klastrovani informaci do tematickych celkl
zpracovani do elektronickych formulait (napf. Google Docs) a vyhodnoceni online (vhodné, pokud
mame hlavné uzaviené otazky)

Na zavér shrneme:

.,V ramci sveho vyzkumu jste toho zjistili opravdu hodné. Jsou to data, se kterymi lze pracovat. Myslite, Ze na
zaklade nasich zjisteni se nam rysuje, co bychom pro nasi obec mohli delat ?”

Nechame zaznit nékolik odpovedi.

~Zapamatujte si nebo si zapiste do svych portfolii, co by vam prislo dobre, z ¢eho bychom mohli vychédzet.
Navrhum projektu se budeme vénovat nasledujici hodinu.”

2.3.2 Téma ¢&. 2 (Navrh projektu)
1.a 2. hodina

~Zamyslete se nad tim, cemu byste se ve svém projektu chtéli venovat. Vychdzet mizete z poznamek
ve svém portfoliu, hlavne ale vychazejte z vysledku vyzkumu.”



Navrhy zakl sepiseme na tabuli.

,Zda se, Ze se seslo velké mnozstvi navrhd. Nyni stojime pred narocnym ukolem vybrat jeden z navrhd,
ktery budeme jako tfida realizovat. Pro ktery bychom se méli rozhodnout? Jaka kritéria by mel splriovat
projekt, ktery budeme spolecneé realizovat? Pojdme vymyslet kritéria, kterd nam pomohou se rozhodnout.”

Tvorba kritérii

Stanovime si kritéria, podle kterych si vybereme téma / projektovy zamér. MUzeme postupovat nasledovné:
- sepiSeme spolecné kritéria, podle kterych by meéli zaci nad tématem / projektovym zamérem premyslet,
pfipadné jim pomuUzeme kritéria definovat. Napriklad:
Téma / zamér projektu je zakam blizké (rozumi mu, zajima je)
Téma / zamér projektu se zda jako palcivy problém v komunité (mira dopadu na obec)
V ramci daného tématu by se dal zorganizovat spolec¢ensky prospésny projekt
Téma souvisi s celosvétovymi vyzvami
Na daném tématu / zdméru se da pracovat dlouhodobe, nebo ma dlouhodoby ucinek
Je v silach zakovské skupiny projektovy zameér vykonat (neni tieba vyrazna pomoc dalsich lidi / subjekt()
Finance (mame ur¢enou ¢astku, kterou do toho mizeme vlozit) - od skoly, ufadu, sbirka...
Cas (¢asova naroc¢nost napf. zvladneme to za 2 mésice)
- je dobré mit 3, max. 4 kritéria, podle kterych se rozhodujeme.

Vybeér projektového zaméru / tématu projektu

- Kazdy sam za sebe posoudi projektoveé zaméry dle domluvenych kritérii: na papir si zaci napisi nazev
zameéru a k nim pridéli body (od 1 do 3) podle toho, kolik kritérii navrh spliuje.
- Je mezi navrhy néjaky zameér, ktery nesplnuje zadné z kritérii? Pokud ano, vyradime ho.
- Stejné postupujte u zaméru, které maiji jen 1 bod a pak i u téch, které maiji jen 2 body.
- Vzdy se zaku zeptame, jestli vSichni souhlasi s vyfazenim zameru.
- Nakonec zustanou zamérly, které splnuji vSéechna 3 kritéria.
- Pokud je zamérl vice, mtzeme:
o nich diskutovat a zkusit vybrat zamér, se kterym vsichni souhlasi jen formou diskuze. Vyzveme zaky,
aby pojmenovali argumenty (pfipadné protiargumenty) pro jednotliva témata. Je potieba jesté neco
zZjistit? Pokud ano, mUzeme zopakovat vyzkum.
na zac¢atku si stanovime ¢asovy limit, do kterého je tieba dojit k feseni (konsenzu). Po jeho presazeni lze
prejit napf. k hlasovani.
Vyzveme zaky, at k tématum, ktera preferuji, udélaji ¢arku. Kazdy ma moznost udélat dvé ¢arky. Secteme
hlasy a vyhlasime téma, které ziskalo hlasu nejvice.
V pripadg, ze ani hlasovani nerozhodne, muzeme napf. vyfadit zaméry, které meli nejméné hlasu a bavit
se jen o téch, které dostali nejvice hlast (napf. o 2 s nejvétsim poctem hlasu)
- Pokud zadné zamery nesplnuji stanovena kritéria, vyzveme zaky, aby nyni své zamery vymysleli s védomim
téchto danych kritérii - nékdy mize stacit dané zamery trochu upravit nebo konkretizovat.

Vybrat projektovy zamér / téma nam muze pomoci i tabulka dopadu a proveditelnosti projektu:

- na jedné ose se sleduje dopad projektu = mira toho, jak je dany projekt schopen fesit vybrané téma

- na druhé ose je znazornéna proveditelnost projektu = naroky na finan¢ni a lidskeé zdroje, podminky
k realizaci atd.

Vygenerujeme jeden projektovy zamér. Jeho nazev napiseme na samostatny flip tak, aby ho méli vsichni
na ocich. Vsichni na flip udélaji svoji znacku/podpis na znameni toho, ze realizaci zameéru berou jako svUj
zavazek.

Gratuluji vam, mame za sebou velmi narocny proces. Vybér projektu, ktery budeme realizovat. Jste
s vysledkem spokojeni? Ted nas ceka planovani a pak samotna realizace. Nyni jiz budeme kricek po
kracku postupovat k naplnéeni cile naseho projektu.”



Vysoky dopad projektu/ Nejvyssi dopad projektu/

Velky dopad Tezka proveditelnost Snadna proveditelnost
Stredni dopad
Malv dopad Maly dopad projektu/ Maly dopad projektu/
ydop Tezka proveditelnost Snadna proveditelnost
LEHKA PROVEDITELNOST
Obtizna Stfedné obtizna Snadna
proveditelnost proveditelnost proveditelnost
3.hodina

Prvni kroky k projektu

Vyzveme zaky (pokud to nezaznélo v predchozi ¢asti), aby pojmenovali, ¢eho chtéji projektem dosahnout,
co chtéji zmeénit. PfipiSeme to na flipchart.

»Pojmenovali jsme si, ¢eho chceme dosahnout. Ted potiebujeme vymyslet, jak toho dosahneme. Co
potiebujeme udeélat pro to, aby se nam projekt povedl. Pojdte nyni premyslet nad konkrétnimi aktivitami,
konkretnimi kroky, ktere povedou k realizaci projektu. Nejdfive napiste na listecky post-it, co je treba udélat
(jakeé kroky), abychom projekt mohli pripravit. Az to budete mit, zamyslete se nad tim, co je tieba udélat, aby
se projekt poved|, aby se o nem nékdo dozvédél apod.”

Nechame zaky postupne listecky nahlas precist a lepime je na flipchart s nazvem projektu.

Umistujte listecky védomeé, tj. vyzveme zaky, aby pfidavali jen to, co na flipchartu jesté neni; snazime se za-
znamenavat i Casovou navaznost jednotlivych krokd, jednotlivé kroky pak zklastrujeme podle témat k sobé.

~Mame zde seznam krokd, které je tfreba udélat, aby se nam projekt povedlo dovést do zdarneho konce.
Pojdme jednotlive aktivity rozprostiit i v case a pojdme se zaroveri zamyslet nad tim, jestlinam neco
duleziteho nechybi.”

Vyzveme zéaky, aby pojmenovali:
co musime udélat nejdfive - pfed zahajenim projektu
ktere listecky se tykaji realizace

~Je skvélg, ze jsme si rozepsali jednotlivé kroky a Ze jsme si udélali i casovy prehled, jak a kdy musime jednot-
livé kroky realizovat. Nyni se dostavame k dalsimu ukolu - rozdélit si role. Tj. fici si, kdo za co zodpovida.”

Vytvorime spolecné se zaky ukolnicek: zapiseme, co je potreba udélat do kdy a kdo za to zodpovida.
zkuste pak z této mapy vytvorit ukolni¢ek, kam se zapise, co je potfeba udélat, do kdy a kdo za to
zodpovida.

2.3.3 Téma ¢. 3 (Realizace projektu)

Na realizaci pracuji zaci spolecné s ucitelem podle nastaveného planu. Cilem je realizovat projekt vdaném
Case a podilet se svym projektem na rozvoji obce. Vhodna je spoluprace s mistni samospravou i ostatnimi
mistnimi aktéry (podnikateli, neziskovymi organizacemi...). U¢itel zaky v realizaci podporuje, nechava jim ale
zaroven urcitou volnost v rozhodovani i odpovédnost za dotazeni projektu do konce. Doba trvani realizace
projektu zavisi na tom, co si zaci zvolili, ze budou délat (muze se jednat o vysazeni stromd, instalaci ptacich



budek, pomoc v domoveé pro seniory...). Idealni je o své akci dat védét i veiejnosti - mizeme s ni komuniko-
vat pfres mistni média nebo uspofadat akci, kde projekt pfedstavime.

Kazdy projekt probiha jinak. Zalezi na jeho rozsahu, tématu, vyspélosti skupiny, ktera projekt realizuje, na
zazemi, na spolupraci okolnich aktért... Zaci a ucitelé v tuto chvili postupuiji podle toho, co se naugili, a resi
vyzvy, které pfichazeji, pomoci ziskanych zkusenosti. Nize predstavujeme pfipadovou studii jednoho pro-
jektu, ktery vznikl na zakladé prace s programem UBUNTU. Pri realizaci sehraly velkou roli vnéjsi vlivy, se
kterymi realizatofi nemohli pfedem pocitat - béhem realizace projektu se uzavrely skoly a doslo k preruseni
prace na projektu.

Pfipadova studie:
Nazev skoly: VOSZ a SZS Hradec Kralové
Realizator: zaci 2. G VOSZ a SZS Hradec Kralové

Cil: Propagace revitalizace $kolniho hristé.

télesné vychovy. Hristé je obnoveno, revitalizovano. Je mu navracen pavodni smysl - {j. hfisté se
vyuziva pro sportovni vyziti okolnimi $kolami i verejnosti, hfiste je vyuzivano i k spolecenskym akcim
pofddanym méstem apod.

Nazev projektu: Propagujeme revitalizaci byvalého skolniho hristé

Casova narocnost: Série dilcich akci byla planovana na leden 2020-¢erven 2020 (pozn. prace na
projektu byla prerusena a zkomplikovana epidemickou situaci, pfiprava a realizace nakonec probihala
leden 2020-zari 2020).

Medailon projektu: Zaci VOSZ a SZS Hradec Kralové se rozhodli poukazat na zchatraly a nepouzivany
areal sportovniho hristé, ktery se nachazi v blizkosti skoly. Zaci chtéli mezi verejnosti i svymi spoluzaky
propagovat jeho revitalizaci. Rozhodli se proto, ze udélaji sérii mensich akci, které by se konaly v okoli
arealu a které by k nému (a jeho sou¢asnému stavu) piitahly pozornost dalsich lidi. Z planovanych
akci se nakonec kvuli epidemicke situaci realizovala pouze jedina akce: happening za revitalizaci. Ha-
ppening byl zaméren zejména na mladsi spoluzaky. V ramci happeningu zaci ptipravili nékolik aktivit,
které byly tematicky propojené s hristém a jeho obnovou. Aktivity poukazovaly na dulezitost fyzicke
aktivity a predstavily i principy demokracie a aktivniho obcanstvi, bez kterého by k revitalizaci také
nemuselo dojit.

Vychozi situace: Nedaleko budovy VOSZ A SZS Hradec Kralove se nachazi areal venkovniho sportov-
niho hristé, které je v majetku meésta, VOSZ A SZS Hradec Kralové dany areal drive spravovala. Toto
hristé bylo v minulosti oteviené a vyuzivané skolami, které se v blizkosti hfisté nachazeji. V soucasné
dobé je ale hristeé v neutéSeném stavu - je zarostle, potfebovalo by vycistit i opravit télocvicné prvky.
Pro sportovni vyziti jiz neni vhodné, vyuzivat jej pro hodiny telesné vychovy by mohlo byt naopak pro
zaky nebezpec¢né kvlli moznosti urazu. Na hristé se v soucasné dobé ani nikdo nedostane - areél je
obehnany plotem, vstupni brana je zamcena.

V soucasné dobeé se odehravaji hodiny télesné vychovy v télocvicnach, pfipadné zaci chodi béhat do
parku a do blizkého okoli $koly. Podle slov samotnych zakU by revitalizace hfisté mohla vést k pestrejsi
naplni hodin, moznosti vyzkouset si vice disciplin (napf. sportovni aktivity na bézeckém ovaluy, starty

z bloku, prekazkovy béh...) a potazmo i ke zdravéjsimu zivotnimu stylu - nejen jich samych, ale i zaku

z okolnich skol a vefejnosti. Predpokladem uspésného vyuzivani je pak dodrzovani pravidel a fadu
arealu zrenovovaného hristeé.



Zakovsky tym: Tym tvorili zaci jedné tiidy - cca 30 zaku se zapojilo pod vedenim nékolika ucitelt
do priprav. Behem prace na projektu se vykrystalizovalo jadro nejaktivnejsich zaku, kteti s dopomoci
ostatnich naplanovali a realizovali happening k propagaci revitalizace sportovniho hriste.

Ucitelsky tym: Ucitelsky tym pro podporu zakovského projektu tvorili ¢tyfi ucitelé ze VOSZ A SZS Hra-
dec Kralové. Jejich roli bylo zaky vést, podporovat je a motivovat k dokon¢eni a dotazeni projektu. Uci-
telé se spolecneé s zaky formou diskuze domlouvali na tom, co je tfeba udélat a kdo to udéla. Ucitele

s zaky spolupracovali i na navrzich projektu, pfipadneé pro zaky pfipravovali aktivity, které by jim mohly
pomoci vymyslet, co ma smysl realizovat.

Harmonogram: Zaci méli pevné stanoveny zacatek pripravy projektu i jeho konec, ktery byl ohranicen
skolnim rokem. Kvuli epidemii doslo k nékolika posuntim, coz zpusobilo, ze hlavni ¢ast projektu (hap-
pening) se konal az v nasledujicim $kolnim roce.

Priprava a realizace projektu:

1/ Faze 1 - Cemu se budeme vénovat?

Pred zaky stalo rozhodnuti, cemu se budou ve své komunité (Hradci Kralove) vénovat. Diky aktivi-
zujicimu pobytu vedéli, ze je nejdriive dulezité zmapovat obec, zjistit, ¢emu by bylo dobré se véno-
vat. Zaroven si v tuto chvili (oni i u¢itelé) uvédomili, ze mnoho zakt do skoly dojizdi zdaleka a nema

k Hradci vztah. Uciteltm prislo dulezité, aby zaci pracovali na nécem, co je jim blizké, proto se rozhodli
zUzit okoli, ve kterém by projekt realizovali, na okoli $koly. Zaci i ucitelé prichazeli s navrhy a diskutova-
li o tom, co by bylo vhodneé udélat. Vybér tématu projektu byl v§ak viceméné jasny. Nedaleko skoly se
nachazi zanedbany sportovni aredl, ktery je v majetku mésta a ktery skola dfive vyuzivala pro hodiny
telesné vychovy. Z4ci i ucitelé se rozhodli, ze je nacase zkusit areal revitalizovat a znovu jej vyuzivat.
Aredl drive vyuzivaly i dalsi Skoly v okoli. Dnes je areal uzavien a nevyuzivan. Vyber tématu byl odhla-
sovan. Zrodila se vize projektu: Hfiste je obnoveno, revitalizovano. Je mu navracen ptvodni smysl - tj.
hfisté se vyuziva pro sportovni vyziti okolnimi skolami i vefejnosti. V ramci mapovani zaci kontaktovali
vedeni meésta a dotazovali se na aktualni situaci a plany s lokalitou. Dozvédeéli se, ze myslenka revitali-
zace existuje...a je duleziteé ji podpofit.

2/ Faze 2. - Co konkrétné budeme délat?

Prvni navrhy se tykaly pfimo obnovy hfisté. Zaci navrhovali, ze by se sami pustili do uprav a ze by
hfisté vlastnimi silami ocistili od naletové vegetace apod. Svoji cinnosti by zaroven upozornili na to, ze
je tfeba se o hristé starat. Ucitelé je upozornili na to, ze hfisté neni majetkem skoly a zaci na néj nesmi.
Zaroven obnova arealu by vyzadovala vice ¢asu i usili, nez kolik ¢asu zaci méli.

Zaci se proto rozhodli usporadat sérii drobnych aktivit, které by pritahovaly pozornost k arealu. Jelikoz
akce nemohli délat pfimo na histi, rozhodli se je délat v jeho okoli.

Jak probihaly navrhy a finalni vybér aktivit?

Zaci pracovali ve skupinkach a dostali od vyucuijiciho karticky s nadepsanymi kolonkami:
- nazev akce

- co byste délali

- proc¢ byste to délali

- co by bylo vystupem.

Zaci se ve skupiné nad kartickami zamysleli a spolecné zvazovali klicové aktivity, které by pomohly
propagovat revitalizaci hriste. Zaznély napr. takoveéto napady:

- Cyklisticky vylet

- Koncert

- Sportovni den

- Jarni vitani

- Détsky den



- Vlystava kvétin
« Sazeni stromu
- Turnaj v ringu

Nasledne si zaci sedli do kruhu a predstavovali své navrhy, nad kterymi s ostatnimi diskutovali. Vy-
brané navrhy potom spolec¢né sepsali na velky papir, ktery vyvésili na nasténku na chodbu a vyzvali
ostatni zaky $koly, aby hlasovali o aktivitach, které by podpofili svou ucasti. Z 15 navrhu vybrali zaci
finalnich 5, ktere by radi realizovali.

3/ Faze - Pauza: zavreni $kol

Planovani a realizace projektu byla pferusena zavienim skol. BEhem této doby doslo ke snizeni
motivace zaku i odlozeni projektu na podzim. Zdravotnicka stredni skola v této dobé pomahala jinak
a obnova hfisté v tuto chvili nebyla pochopitelné prioritou. Aktivity na projektu i komunikace s més-
tem béhem epidemie usnula, pfesto realiza¢ni tym na své plany nezapomnél.

4/ Faze - Podzimni dotahovani

V zafi se $koly znovu otevrely a zaci se spole¢né s uciteli rychle vratili k planovani projektu. Z ptvodni-
ho seznamu naplanovanych aktivit se rozhodli, ze udélaji pouze jeden happening zejména pro mladsi
spoluzaky. Vytvorili tym pro realizaci. Spole¢né naplanovali, co bude obsahem happeningu, ktery

mél sestavat z nékolika aktivit: sportovni aktivita (Ringo), beseda se zastupci Policie CR o sebeobrang,
diskuze k principim demokratické spole¢nosti, aj. Na kazdém stanovisti byli dva zaci a ucitelé, ktefi

s realizaci pomahali. Podpora ucitell se ve ztizenych podminkach a kvuli preruseni planovani a reali-
zace projektu ukazala jako klicova.

Vyzvy, které projekt prekonaval:

1/ Identifikace s projektem: Do $koly se sjizdi zaci z rtiznych oblasti (napfi. Krkonose, Orlické hory, Vy-
socina...). Néktefi zaci, ziji na domové mladeze, néktefi dojizdéji. Pro mnoho zaku je mésto, ve kterém
studuji, do urcité miry “cizi”. Neznaji konkrétni mista, neidentifikuji se s nimi.

Reseni: Ucitelé se rozhodli, Ze nebudou zaky nutit, aby délali projekt pro cely Hradec Kralové, ale sna-
zili se najit oblast, ktera je blizka vsem. Z toho dlvodu se zaméfili predevsim na okoli Skoly. Zanedbané
hristé se ukazalo jako dobra volba - jeho revitalizace je v zajmu zaku, ktefi do skoly chodi, zaroven
prinese i prospéch verejnosti.

2/ Obnova hristé vs. propagace revitalizace: Po zaméfeni pozornosti na zchatralé hristé zaky hned
napadalo, ze by se dalo hfisté obnovit. Toto by v§ak nebylo mozné v ramci nékolika mésicl zvladnout.
Zvlast proto, ze hristé neni v majetku skoly. Ucitelé zaky vedli formou diskuze k tomu, co je a co neni
mozné. Nabizeli jim alternativy, které by bylo mozné realizovat.

Reseni: Z4ci se rozhodli, ze je dulezité upozornit ostatni, predevsim vedeni mésta na nevyuzivané hfi-
§té. Lidé hristé miji a malokdo si uvédomuje jeho nevyuzity potencial. Cilem projektu se tedy namisto
obnovy hfisté stalo upozornit mistni na to, ze by se s hfistém dalo a mélo néco délat.

3/ Epidemicka situace: Do pfiprav a do celého béhu projektu vyrazné zasahlo zavieni $kol. To nemeélo
vliv jen na nemoznost realizace jakékoliv akce, ale také na ztratu motivace zaku. Projekt, ktery mel byt

v kvétnu/cervnu hotov se neurcité protahoval podle aktualnich nafizeni vliady. Zaroven v tomto obdo-
bi byly priority jinde.

Reseni: Dulezitou ulohu v tomto bodeé sehral ucitelsky tym, ktery v nejasné situaci pievzal koordina-
ci do svych rukou. Ucitelé se s zaky domluvili, ze posunou harmonogram a Ze se projekt realizuje az

v zari/tijnu. Zaroven se ucitelé se zaky dohodli na tom, ze misto nékolika akci, které se planovaly (kon-
cert, debaty...), vznikne jenom jedna - happening za revitalizaci.



Dalsi doporuceni, ktera z projektu vyplynula:

« Venkovni aktivity: Pokud realizujete akci nebo projekt, ktery ma probihat venku, je dobreé si pripravit
i tzv. suchou variantu. V pfipadé happeningu hradeckeé skoly vétsina aktivit probihala venku u hriste,
ale nékteré aktivity zaci ,,umistili” i do budovy $koly.

« Happening: Happeningy jsou vhodnou formou aktivit, které upozornuji ostatni obyvatele na to, ze je
tfeba néco zménit. Pri realizaci happeningu si zaci vyzkousi planovani, stanoveni cile, vymysli obsah

a napln akce apod. Vyhodou je také to, ze mizeme udélat jen maly happening, nenaro¢ny na organi-
zaci, nebo néco vétsiho (napi. mtzeme happening spojit s koncertem atd.). MUze se ale stat, ze zaci pfi
realizaci happeningu nezaziji pocit, ze néco zménili. Je proto dobré s zaky zvédomovat, co se podarilo,
koho se jim podatfilo oslovit, ptipadné vymyslet, kdo po zacich ptevezme Stafetu a bude za dané téma
(v tomto pripadé revitalizace hristé) dale bojovat. MGzou to byt napt. mladsi zaci dané skoly, mize se
jednat o domluvu s vedenim mésta apod.

- Doporuceni od zakul: Kdyz se do néceho pustite, tak to nevzdavejte, narazite na piekazky, ale je tieba
je prekonat.

Ackoliv projekt narazil na nékolik prekazek, ukazalo se, ze zaci nyni vice pfemysli o tom, co mlzou
pro svou lokalitu udélat. Uvédomili si, ze nékteré ukoly jsou dlouhodobé, presto stoji za to je rozpra-

covat a predat dalsim k dopracovani. | to odrazi principy demokracie, které se také vice usidlily i na
Skole samotne.

2.4 Metodicky blok ¢. 4 (Usazeni tématu a reflexe)

Metodicky blok Usazeni tématu a reflexe nabizi ucitelam dveé aktivity zaméfené na prohloubeni znalosti

u zaku tykajicich se demokracie (obc¢anstvi/aktivni ob¢anstvi, rozhodovaci procesy v obci). Aktivity mtzou
ucitelé vyuzit ptimo v hodinach, mohou byt zafazeny soubézné do vyuky s praci na zakovském projektu.?
Zavéretna aktivita pomaha zakam reflektovat, co se béhem programu naucili, co dokazali, kam se posunuli.
Se zaky pracuije jejich ucitel, aktivity probihaji pfimo ve skole (ve vyuce).

2.4.1 Téma¢. 1 (Kdo je ob¢an)

Zaci zkoumaiji pojem obc¢an. Nejdfive prozkoumavaiji, kdo je obcan z hlediska statni prislusnosti - jeho prava

i povinnosti. Nasledné zkoumaji ob¢ana v $irsim slova smyslu - ob¢ana, ktery je pfipraveny piebirat zodpo-
védnost za celek a sam se podili na formovani spole¢nosti. V zavéru aktivity zkoumaji, jakymi obcany jsou oni

sami.

1.a 2. hodina

Na uvod zjistime, co si zak pfedstavuje pod pojmem obcan:
.Jiz nékolikrat jsme béhem naseho programu zminovali slovo obcan - v rdznych souvislostech. Co se vam

vybavi, kdyz se fekne obcan? Zamyslete se nad tim slovem, zamyslete se, co znamené, co vyjadfuje. To, co
vas napada zpracujete nyni metodou petilistku.”

9 Aktivity vznikly na objednavku uciteld, ktefi vzdélavaci program pilotovali.



Kazdému zakovi rozdame jeden formular pétilistku, viz Pfiloha ¢. 1 - 3.4.7 A. Zadame zakam, aby vyplnili
pétilistek na zakladé nasledujicich instrukci:

1. radek jednoslovny nazev pro téma - v tomto pfipade ,obcan”.

2. tadek - 2 slova, ktera vyjadiuji popis, vlastnosti, charakteristiku slova na 1. radku. Vyjadtuiji, jaky je.

3. radek - 3 slova vyjadiuijici cinnost tématu (co déla, co se s nim déje...). Zaci by méli napsat ke 3. fadku
slovesa.

4, radek - ¢tyislovna véta nebo slovni spojeni vztahuijici se k tématu, vyjadiujici pocity zaka z tématu.

5. radek - jednoslovné synonymum, které vystihuje podstatu tématu.

Vlysledek by mohl vypadat napf. takto: Obcéan

odpovédny lehkovazny
voli pracuje jedna
vyjadfuje se k déni
¢lovék
.Co jste si napsali? Chtél by nékdo sdilet, co ma ve své pétilistku? (...) Dékuji za vase sdileni. Bylo zajimavée
slyset nekolik rGznych asociaci, které se s pojmem obc¢an poji. Lisi se nasi obcané? VV cem?”

Nechame zaky pojmenovat, v ¢em nasli rozdily.

1. ¢ast - Prava a povinnosti ob¢anti - 30 min

.V pétilistcich jsme si vytvorili skupinu obc¢anu, kazdy je jiny, ale dohromady jsou nedilnou soucasti statu.
Zkuste si ted'vybavit prisahu, kterou skladaji skauti, nebo novomanzelsky slib. Vite, co se tam fika, co si
novomanzelé slibuiji? (...) Podobné jako novomanzelé nebo skauti i stat se obéanim k né¢emu zavazuje
aobcaneé zase statu. Napada vds, k cemu se stat zavazuje obcanovi a k cemu obcan statu?”

Odpovédi nehodnotime. Rekneme zakim, ze nyni vztah statu a ob¢ant prozkoumame.
Na tabuli napiseme tfi oblasti: PRAVA OBCANU, POVINNOSTI OBCANU, POVINNOSTI STATU.

. 10, Ze jsme soucasti néjakého statu znamena, ze mame jako obcané sva prava, ktera chceme, aby nam
statem byla zarucena. S tim souvisi povinnosti statu. Aby vse bylo v rovnovaze, kromé prav musi mit ob¢ané

i néjake povinnosti. Co vSechno spada pod prava ob¢ant? Prava ob¢anu zahrnuiji prava, ktera prislusi pouze
obcéanum daného statu a lidska prava, ktera demokratické staty zarucuji véem lidem (tedy i cizincum).”

- lytvofime skupiny po ¢tyfech zacich. Kazdé skupiné rozdame jeden odstavec z Prilohy ¢. 1-3.4.1B
jako priklad obc¢anskych prav. Zadame skupinam nasledujici dva ukoly:

. Precteéte si text, ktery jste dostali, kazda skupina dostala text zabyvajici se jinymi obcanskymi pravy. Vypiste
obcanska prava, ktera se v textu vyskytuji a diskutujte ve skupiné o tom, ktera vam osobneé pripadaji nejddle/

vypsané na tabuli (préava obéand, povinnosti ob¢and, povinnosti statu). Co si pod jednotlivymi oblastmi
predstavujete ?”

« Ukon¢ime praci ve skupinach.



~Dokoncujte svoji praci a pojdme se podivat na to, s jakymi pravy jednotliveé skupiny pracovaly. | kdyz kazda
skupina méla jiné zadani, jednotliva prava ob¢anu spolu uzce souvisi a bylo by dobré mit prehled o vsech.
Prezentujte ostatnim, k cemu jste ve sve skupine dosli.”

Odpovedi zakt zapisujeme na tabuli k odpovidajici oblasti (prava ob¢ant). Nasledné vyzveme skupiny, aby
se postupné vyjadrili ke zbyvajicim dvéma oblastem zapsanym na tabuli. Zaci na sebe mohou reagovat /
nesouhlasit / doplnovat se. Jejich odpovédi zapisujeme na tabuli a pfipadné je opravime.

- Otazky tykajici se statnino obcanstvi, obcanskych prav a povinnosti jsou upraveny v Ustavé CR,
v Listiné zakladnich prav a svobod a v zakoné o statnim ob¢anstvi (je jim vénovana Priloha ¢.
1-34.18B).

- Mezi povinnosti ob¢anu CR patii fidit se zakony a pravnim fadem statu, platit dang, poplatky
a zdravotni pojisténi, absolvovat povinnou $kolni dochazku, branit stat v pripadé jeho ohrozeni
(branna povinnost)...

- Stat pro své obc¢any zajistuje: zdravotni péci, stat se stard o bezpecnost svych ob¢ant, nabizi
socialni jistoty, vzdélani, chrani zivotni prostredi...

Reflexe 1. ¢asti:

Sestavime noveé skupiny zaku tak, aby v kazdé skupiné byl jeden zastupce ze skupin piedchozich (tj. expert
na danou oblast ob¢anskych prav). Vyzveme nové vzniklé skupiny, aby nakreslily plakat ob¢ana a k nému
napsaly, co ma a muze délat.

.V pétilistku jste si pojmenovali, co si vy osobné pod pojmem obcan predstavujete. Nyni toho ale
0 obcanech a jejich préavech vime zase o néco vice. Rozdam vam nyni papir, na ktery nakreslete obcana.
Muze se jednat jen o obrys postavy. K vasemu obrédzku napiste, co mize obcan delat a co délat ma.”

Ve zbyvajicim ¢ase muzeme nechat zaky sve vytvory prezentovat nebo vytvofrit galerii, kterou si v zavéru
hodiny prohlédneme.

2. ¢ast - Aktivni ob¢ané - 30 min
Nechame zaky se volné rozestavit do volného prostoru ve tride.

~Rozestavte se volné po tiide. Za chvili vam budu klast otazky a vy pohybem na jednu nebo na druhou
stranu druhou stranu mistnosti budete vyjadfovat svuj nazor. Na jedné strané bude souhlas, na druhé
nesouhlas. Po kazdé otazce vam pokynutim ruky naznacim, jaka strana mistnosti pfedstavuje danou
odpoveéd a nechame vas se premistit.”

Zakam pokladame nasledujici otazky:
Vnimate vzdélani jako vysadu/pravo, nebo jako povinnost?
(Pro¢? Co by se stalo, kdyby préava nebyla vyvézena povinnostmi a naopak?)
Mdze spole¢nost fungovat dobre jen na zakladé dodrzovani povinnosti?

Nechame vzdy nekolik zastupcu skupiny zdlvodnit svUj nazor.

Zaci se béhem diskuze mozna dostanou k tomu, ze je dulezité délat i néco nad ramec svych povinnosti, ze je
dulezité vyuzivat svych prav. Vysveétlime zaklim, ze ob¢an v uzsim slova smyslu je vniman jako ¢len urcitého
statu nebo obce. V $irsim slova smyslu je obc¢an ten, kdo védomeé prebira zodpovednost za spolecnost jako
za celek, déla néco pro druhé, vyuziva k tomu svych ob¢anskych prav. Takového obcana mizeme nazvat
aktivnim obcanem.



Pokud najdeme dobrovolnika, obkreslime obrys jednoho ze zaku na spojeny flipchart. Pokud ne, na¢rtneme
obrys postavy ¢lovéka a napiseme nad néj AKTIVNIi OBCAN. Rozdame zakum lepici papirky post its a vyzve-
me je, aby na né zapsali ingredience, z jakych se aktivni obcan sklada:

., Predstavte si, Ze byste nyni méli sestavit aktivniho obcana. Z jakych ingredienci, by se takovy aktivni obcan
mel skladat? Co clovek musi mit, abychom ho mohli pokladat za aktivniho obc¢ana? Zapiste si jednotlive
ingredience na lepici papirky a pojdte je nalepit na flipchart.”

Nechame zaky lepit papirky na flipchart a klademe doplnujici otazky:
Co déla, jak se chovs, jak jedna, v co véri?
Jaka je hlavniingredience? A co je priloha?

Nechame zaky shrnout, jak si predstavuiji aktivniho obc¢ana.

LJak vypada vas aktivni ob¢an? Doved| by nékdo shrnout, jaké ingredience jste pro néj vybrali? (...) Existuji
rizné zpusoby, jak mize byt ob¢an aktivni, nejde jen o zapojovani se do politiky, ale napr. i do dobrovolnic-
kych ¢innosti, pomoc sousedovi. Aktivni obc¢an se zajima a pecuje o prostredi, ve kterém zijeme, upozorriuje
na nezakonnou ¢innost... Véri, ze svym chovani mize néco zmenit. | vy se nyni v ramci naseho projektu
snazite neco zmenit, ucite se byt aktivnimi obcany.”

Utvorime v mistnosti pomyslnou $kalu - na jedné strané mistnosti je obc¢an, ktery neni aktivni, naplnuje
pouze povinnosti, které se vazou ke statnimu obc¢anstvi. Na druhé strané skaly (mistnosti) je obc¢an, ktery
pfijima zodpoveédnost za celek, a odpovida charakteristikdm obcana, kterého jsme si vytycili vyse, naplnhuje
je v maximalni mife. Vyzveme zaky, aby se rozmistili na skale:

»Rozmistéte se na pomyslné skale v mistnosti podle toho, jak vy sami se citite byt aktivni. Vzpomenite si na
projekt, ktery spolecnée délame. Napada vas jeste néco dalsiho, co délate, co by se dalo povazovat za aktivni
obcanstvi?”

Nechame sdilet dobrovolniky, pro¢ se umistili na $kale pravée takto a co délaji. Zeptame se ostatnich zaka,
co je inspirovalo? Co by mohli jesté délat / nebo co délaji, a pfitom to nepovazovali za projev odpovedného
nebo aktivniho obc¢anstvi?

Reflexi vénujeme dostatek prostoru.
2.4.2 Téma ¢. 2 (Jak funguje rozhodovani v obci?)

Zaci si nejprve zkusi vzpomenout, co védi o rozhodovani v obci, nasledné pracuiji metodou skladankového
uceni s textem, ze kterého se dozvi zakladni informace o fungovani a rozhodovani v obci.

1. hodina

LZjistit, kdo rozhoduje v obci, kde Zijeme, mize byt velke, ale trochu neprehledné dobrodruzstvi. Dneska se
spolec¢né podivame na to, jak obec funguje a co bychom méli védet, abychom mohli spolupracovat na
nasem projektu s nasi obci. Podivame se na to, kdo o ¢em rozhoduje a zamyslime se, proc je to pro nas
projekt dulezite. Napadaji vas nejake aktivity, ktere byste v ramci realizace projektu méli fesit s vedenim
obce? Nebo jste néco dokonce uz resili?”

Pripomeneme zakum, ze nejen v ramci projektu, ale i v kazdodennim zivoté je tieba s obci komunikovat.

., Kromé projektu se muzeme setkat s potifebou resit neco s organy obce i v kazdodennim zivoté, napr.:
Pozemek naseho domu sousedi s obecnim pozemkem a potiebujeme jej o kousek rozsitit, abychom na nej



mohli umistit maringotku. Mam psa, kterého potrebuiji zaregistrovat. Jezdim rad/a do skateparku v obci,
ktery uz je hodne opotfebovany a potreboval by rekonstrukci. Jaké organy by mohly obcanim s temito
zéalezitostmi pomahat? Kdo se podili na vedeni obce?”

Zaci vyjmenovavaiji, pedagog zapisuje na tabuli (brainstorming). Poté, co zaci jiz nevi, nalepime na tabuli
karticky, na kterych mame napsano spravné feseni (na kazde karticce jedna véc).

Starosta (primator
Vybory v pripadé statutarniho
mésta)

Rada obce
(mésta, méstyse)

Zastupitelstvo obce
(mésta, méstyse)

Obecni ufad (méstsky
Komise urad, ufad méstyse,
magistrat)

Zvlastni organy obce
(mésta, méstyse)

Lepime nejprve karticky, ktere se shoduiji s tim, co jmenovali Zaci, ptipadné co jen $patné/nepresné pojme-
novali (na to jen upozornime/upresnime, aby si zaci spravny nazev lépe zapamatovali). Vzdy jen okomentuje-
me slovy: ,to tady mate”, pfipadné ,to jste jmenovali”, ,tohle mate zde, spravny nazev je..."” apod. Pokud nam
néjakeé karticky zbyly, ukazeme je zakam / nalepime na tabuli az nakonec.

Zatim nijak dale nekomentujeme. Karticky lepime ,hala bala”, bez zjevné posloupnosti. Nasledné vydame
pokyn:

~Zkuste urcit kdo/co si myslite, ze ma nejvetsi pravomoci, kdo/co je pod nim atd.”

Preskladame karticky dle pokynt zakd. Aktivitu zakd nijak nekomentujeme ani nenechavame rozbéhnout
dlouhou debatu. Zakm pfipadné muzeme fici, ze sami za chvili Zjisti, jak by mély byt karticky sefazeny
spravne.

V této ¢asti pouzivdme metodu kritického mysleni,, skldadankoveé uceni”. Piedstavime zakum prabéh:

.Za chvili vas rozdélim do skupin, kterym budeme fikat domovskeé. Jedna se o skupiny, do kterych jejich
¢lenoveé chteji prinést co nejvice informaci, vzajemné se obohatit o nove znalosti. Kazdy ¢len domovskeé
skupiny je expertem na néjakou oblast. V ostatnich skupindch ma své kolegy - dalsi experty, ktefi rozumi
stejné oblasti jako on. S témi se sejde, nastuduje informace a pak se vréti zpét do své skupiny, aby o noveé
informace obohatil svou skupinu.”

Postupujeme nasledovné:
- Rozdeélime zaky do skupin o po¢tu minimalné 4 zaka a rekneme jim, Ze toto jsou tzv. ,DOMOVSKE” skupiny.
- V domovskych skupinach si zaci rozdéli ¢isla od 1 do 4. Pokud je zaku ve skupiné vice nez 4, zopakuijte
¢iselnou fadu znovu tak, ze napt. 2 zaci dostanou stejna ¢isla (napt. 1, 2, 3, 4, 1, 2).
- Zaci s cislem 1 vytvori skupinu, zaci s ¢islem 2 vytvori dalsi skupinu atd., ¢imz vzniknou tzv. ,EXPERTNI
SKUPINY”.
- VSichni zaci v expertni skupiné dostanou vzdy jednu ¢ast textu (viz Priloha ¢. 1 - 3.4.2) - expertni skupina
¢. 1 dostane prvni stranku, skupina ¢. 2 druhou atd. - kazdy zak dostane svUj text.
- Z4ci si v expertnich skupinach text prectou. Jejich ukolem bude predstavit ostatnim spoluzakam, jak
vypada a jak funguije organ, o kterém si ¢cetli. Zaci maji za ukol:
vytvorit si vytah z textu na téma - jak vypadad a jak funguje...? a sdilet ve skuping, jak text jednotlivi
¢lenoveé pochonpili.
domluvit se ve skuping, jak by se funkce daného organu dala pfedstavit ostatnim spoluzakdm
- idealné na prikladu ve vztahu k jejich projektu ¢i na jiném konkrétnim prikladu. (Mohou napriklad



vymyslet kratky komiks/pribéh, ve kterém predstavi funkci daného organu.)
na skupinovou praci maji 10 minut.

- Jakmile maji expertni skupiny hotovo, vrati se zpet do svych domovskych skupin.

- Zaci (experti) postupné predavaji informace, které ziskali v expertnich skupinach a ostatni si je doplnuji do
sesitu. Nejprve informace pieda expert ze skupiny 1, pak expert ze skupiny 2 atd. Na tuto ¢ast jim dame
tolik ¢asu, abychom méli jesté cca 10 minut na konci ke spole¢nému sefazeni karti¢ek (viz prvni ¢ast -
motivace).

Na zaver se vratime ke kartickam a zeptame se, jak by nyni zaci karticky poskladali a pro¢? Zaci velmi prav-
dépodobné prijdou na to, ze karticky neni mozné poskladat pod sebe/vedle sebe v presném poradi, jen je
treba zdUvodnit, pro¢ tomu tak je. Pfi skladani karticek ovefujeme doplnujicimi otdzkami, jak zaci fungovani
organu pochopili.

Mame-li vice Casu, napiseme doprostied tabule nazev nasi obce a nechame zaky pridavat karticky a doplnu-
jeme spolecné pripadné vazby mezi nimi - vytvorime tak ,myslenkovou mapu”, do které doplnujeme vztahy
mezi jednotlivymi organy (napf. zastupitelstvo se zodpovida, starosta ukoluje...). Schéma by mohlo vypadat
napf. takto:

Zvlastni organy -
specialni komise Zamestnanci
ufadu - urednici

Komise
Mistostarostove
Odbory
Rada obce Starosta a oddéleni
Tajemnik Obecni urad
Vybory
Zastupitelstvo

Obec je samostatné spravovana zastupitelstvem obce; dalsimi organy obce jsou rada obce, starosta,
obecni ufad a zvlastni organy obce. Mésto je samostatné spravovano zastupitelstvem mesta; dalsimi
organy mesta jsou rada mésta, starosta, méstsky ufad a zvlastni organy mesta. Méstys je samostatne
spravovan zastupitelstvem méstyse; dalsimi organy méstyse jsou rada meéstyse, starosta, urad mestyse
a zvlastni organy meéstyse.

Statutarni mésto je samostatné spravovano zastupitelstvem mésta; dalsimi organy statutarnino meésta
jsou rada mésta, primator, magistrat a zvlastni organy mésta. Méstsky obvod uzemné ¢lenéného sta-
tutarnino mésta je spravovan zastupitelstvem meéstského obvodu; dalsimi organy mestskeho obvodu
jsou rada mestského obvodu, starosta, urad méstského obvodu a zvlastni organy mestského obvodu.
Meéstska ¢ast uzemne ¢lenéného statutarnino mésta je spravovana zastupitelstvem meéstske ¢asti;
dalsimi organy méstske ¢asti jsou rada méstske ¢asti, starosta, urad méstske ¢asti a zvlastni organy
mestske ¢asti.



Organem obce, méstyse, mésta, statutarnino mésta, méstskeho obvodu nebo meéstskeé ¢asti je téz
komise, jestlize ji byl svéfen vykon pienesené ptsobnosti (§ 122 odst. 2)1°.

Statutarni mésta v Ceské republice se na rozdil od ostatnich mést, obci a méstyst mohou ¢lenit na
dil¢i samospravné ¢asti. Podle zvlastniho zakona je statutarnim méstem i Praha, avsak formalné se
namisto toho oznacuje jako hlavni mésto.’

Statutarnimi mésty jsou Kladno, Ceské Budgjovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad Labem, Liberec,
Jablonec nad Nisou, Hradec Kralové, Pardubice, Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Prerov, Chomutov,
Décin, Frydek-Mistek, Ostrava, Opava, Havifov, Most, Teplice, Karving, Mladéa Boleslav, Prostéjov
a Trinec.’?

2.4.3 Téma ¢. 3 (Zavéreéna reflexe)

Zaci si v ivodu aktivity pfipomenou nékteré momenty z programu UBUNTU. Nasledné si spole¢né sestavuiji
¢asovou osu programu, do které zaznamenavaji, co kdy délali. Samostatné se pak zamysli nad tim, co se
darilo ¢i nedarilo a nad jednotlivymi tématy spolecné diskutuiji. V zaveru aktivity se vraci sami k sobé - zvedo-
muiji si, jak se oni sami béhem programu UBUNTU posunuli.

1. hodina

., Tak uz mame za sebou realizaci projektu! Pojdte se zamyslet nad néjakym silnym momentem programu

spokojeni... Chtel byste se nekdo o sve zazitky podelit ?”
Pripadné mUzeme zacit se sdilenim my sami.
Pokud mame fotografie z pribéhu projektu, mizeme je zakim promitat, aby si pfipomnéli, co délali.

,Dnes se spolecne ohlédneme za tim, co nam program i realizace projektu prinesly. Mozna jsme zazili
i nektere neprijemné situace, nyni budeme mit moznost se na né podivat s odstupem a poucit se z nich.”

Nakreslete na flipchart ¢asovou osu programu. Osa zac¢ina v bode prvniho setkani pred pobytem a konci
dnesnim dnem. Vasim ukolem je na osu zaznamenat vse, co jste délali, co se stalo na pobytu, jak probihala
pfriprava projektu, kdy probehla realizace...”

Kazdému zakovi nasledneé pridelime nékolik lepicich papirkt dvou rdznych barev. Jejich ukolem je zamyslet
se nad celym ¢asovym rozpétim a k jednotlivym obdobim napsat na papirky nasleduijici:

- zeleny papirek - co se nam jako tymu dafilo/podafilo

- oranzovy papirek - co se nam jako tymu nedatrilo/nepodatilo

~Zkuste dobfe zavzpominat, co se vam darilo a co se nedarilo. Projdéte si jednotlive faze, ktere jsme
spolecne zazili. Pojdte nalepit vase papirky na osu k odpovidajicimu obdobi.”

Vzdy za¢ne jeden zak s jednim ze svych papirkd. Nasledneé se zeptame zbylé ¢asti skupiny, zda ma nékdo
néco podobného. Takto vysbirame vzdy vsechny papirky k jednomu tématu a nasledné ho reflektujeme.

10 Zdroj a vice informaci zde: Zakony pro lidi [online]. AION CS [cit. 2021-01-25]. Dostupné z:
Statutdrni mésto. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2021-01-25].
Dostupné z:
Zdroj zde: Zakony pro lidi [online]. AION CS [cit. 2021-01-25]. Dostupné z:


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-128
 https://cs.wikipedia.org/wiki/Statut%C3%A1rn%C3%AD_m%C4%9Bsto
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-128

Ptame se zaku:
- Cosi z této situace odnasime do budoucna?
- Co jsme mohli udélat jinak, abychom dané situaci predesli?
- Pro¢ se nam toto povedlo? Co nam pomohlo?

Postupné probereme vSechna témata, ktera zaci uvedli. Cilem je poucit se z toho, co se dafilo i nedafilo
a podporit zaky v jejich aktivité. Na zaver bychom se méli dostat i k tomu, co jsme dokazali.

. Béhem projektu jsme dokazali zménit (...) v nasi komunite. Nas projekt vzbudil velky ohlas. Podarilo se
zapojit starostu i mistni obyvatele. Ukazali jsme, ze jako tym neéco dokdzeme. Zaroven se posunul i kazdy
z nas, rozvijel své kompetence. Podivejte se ted do svych portfolii a pripomernite si své osobni cile.”

Rozprostieme na zem karticky jednotlivych kompetenci (viz Priloha ¢. 1 - 3.4.3). Vyzveme zaky, aby si pohle-
dem vybrali 4 karticky a zapsali si do portfolii, v ¢em se v dané oblasti béhem projektu posunuli a porovnali
to s tim, ¢eho chtéli dosahnout. Dobrovolniky nechame sdilet.

Shrneme nasi spolupraci z nasi perspektivy, ¢im pro nas osobné byla realizace projektu pfinosna, co jsme si
odnesli.

. Dékuji vam za vase celoro¢ni nasazeni a praci na projektu. Projekt pomohl nejen nasi obci, ale zéroveri
kazdy z nas se naucil neco noveho. Vyzkouseli jste si pracovat jako tym a dotahli jste vse do konce. | mé
projekt a spoluprace s vami naucila nove veci. Uvedomil jsem si, ze... Odndsim si take... Pieji vam, at vam
nadseni vydrzi a at si uchovate energii a nadseni, s jakym jste v projektu pracovali!”

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




V kapitole 2 jsme prinesli podrobné rozpracovany obsah programu pro realizatory. Kapitola nabizi konkrétni
formulace vét, které vedouci ¢i ucitelé mohou vyuzit pti zadavani aktivit. Material je vhodny vyuzit ve chvili,
kdy nevite, jak aktivitu s ucastniky otevtit ¢i jak ucastnikiim vysvétlit postup dané aktivity.

Soucasti kapitoly 2 jsou takeé Skripta pro ucastniky, ktera najdete na strankach:

. Skripta doporucujeme vytisknout zaktim, ktefi se nemo-
hou zucastnit nékterych aktivit. Skripta jim daji pfehled o tom, co se na dané hodiné délo, nékteré aktivity
(které nepredpokladaji spolupraci ve skupiné) si mohou uc¢astnici projit sami.

Na strankach jsou ke stazeni i pracovni listy, které zakim muzete vytisknout. Zaci si pracovni listy vkladaji do
portfolii (desek, které dostanou na aktivizujicim pobytu). Do desek si pisi zaci poznamky a vkladaji do nich
postupné vsechny materialy, které od vedoucich ¢i ucitelt dostanou.

V metodické ¢asti pfinasime konkrétni postupy, jak jednotlive aktivity realizovat. V uvodu kazdé aktivity na-
jdete jeji cil, pomUcky, které k realizaci potiebujete, shrnuti aktivity. Nasleduje podrobné rozepsany postup,
ktery je rozdélen u kazdé aktivity na uvod, prubeéh a reflexi.

Program je mozné realizovat i se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami 2. stupné. Je vsak potieba, aby
zadavajici (vedouci/ucitel) zajistil vhodné podminky v zavislosti na konkrétnich pottebach zakd. Doporu-
¢eni pro zaky s riznymi druhy vzdélavacich potieb jsou uvedena v ¢asti Prilohy. Souc¢asti kazdého tématu

v Metodicke ¢asti je kratka metodicka poznamka, jak uzplsobit aktivitu pro zaky s poruchou koncentrace
pozornosti.

3.1 Metodicky blok ¢. 1 (Uvod do programu)

Prvni blok probiha ve skole a je vedeny ucitelem. Jeho cilem je naladit zaky na spolupraci v tymu, nastavit
pravidla komunikace i zaky uvést do tématu demokracie. Zaci se seznamuiji s tim, co je v tomto $kolnim roce
¢eka, zjistuiji, ze budou realizovat projekt v obci, ve které se nachazi jejich skola. Projekt i zpUsob realizace by
mél odpovidat demokratickym principtm a hodnotam.

3.1.1 Téma ¢. 1 (Ladime spolupraci)

Jedna se o samostatnou praci zapojenych pedagogu, kdy si individualné vyplni dotaznik zameéreny na vlast-
ni kompetence relevantni pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu (KDK) u zakU a pro posilovani
demokraticke kultury ve skole.

Cil: Zak navrhne pravidla komunikace a spoluprace skupiny.

Pomuicky: 2x nuzky, flipcharty, fixy, barevné papiry (A4/A5); pro kazdy tym: 1 metr lepici pasky
(napt. papirové), 1 metr provazku, 20 ks $paget (nevarenych), 1 ks marshmallow (dataprojektor
a pocitac¢ - pokud budete poustét zavérecné video)

Shrnuti: Zaci si v mensich tymech vyzkousi stavbu véze ze $paget (marshmallow challenge). Pri této
aktivité musi jako tym spolupracovat a komunikovat, aby dosahli spole¢ného reseni v daném case.
Pfima zkusenost z této aktivity je odrazovym mustkem pro reflexi zakovskeé spoluprace i jejich
komunikace. Zaci si na zakladé aktivity pojmenuiji, co jim pii spolupraci vyhovuije ¢i nevyhovuije.
Pomoci konkrétni zkusenosti si nasledné nastavi pravidla komunikace a spoluprace i pro dalsi
spole¢nou praci (zejména v ramci aktivit UBUNTU).

Pro tyto zaky neni tfeba aktivitu vyrazne
upravovat. Pri tymoveé spolupraci je vhodneé zaka zaradit do skupiny s nékym, kdo mu muze dovysvet-
lit pravidla hry Marshmallow challenge. Pri reflexi zaka vyvolavame, aby mohl sdélit sve pocity.


https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/

Prabéh:

1. hodina

Rekneme zaklm, ze je nyni ¢eka tymovy ukol. K jeho vyfeseni bude velmi dllezité, jakym zplsobem se
budete v tymu domlouvat na strategii a spolupracovat na reseni. Cim lepsi bude vase spoluprace a komuni-
kace, tim lépe splnite ukol.

Hra Marshmallow challenge "3- popis pravidel:

1. Rozdélime zaky do tymU po 3-5. Je dulezité zachovat tyto pocty zakd ve skupiné, pokud mame
napf. jen Sest zaku, rozdélime je na dvé skupiny po trech.
2. Kazdému tymu rozdame pomdacky - 1 m lepici pasky, 1 m provazku, 20 $paget a 1 marshmallow.
NGzky tymy sdili - stanovime si misto, kde je budou mit k dispozici.
3. Pfec¢teme zakam nasleduijici instrukce:
Vasim ukolem je za 15 minut postavit co nejvyssi samovolné stojici stavbu, ktera na svém vrcholu
udrzi marshmallow.
Ke stavbé smite pouzit pouze material, ktery jste obdrzeli, a ntzky.
Po 15 minutach ucitel zméfi vysku kazdé véze, ktera bude samovolné stat s marshmallow bonbonem
na vrcholu.
4. Zodpovime pripadné dotazy a dame tymum 30 vtefin na pripravu.
5. Zahajime hru. Béhem hry pozorujeme, zda tymy dodrzuji pravidla hry a pfipomeneme zadani.
Pribézne tymy informujeme o zbyvajicim ¢ase, idealné v poloviné a 2 minuty pred koncem.
6. Po vyprseni limitu zméfime vSechny véze, které samovolné stoji s marshmallow na vrcholu.

Vyhlasime vitéze.

Sedneme si se zaky do kruhu a nejdftive s nimi sdilime pocity a emoce ze hry, nasledné reflektujeme spolu-
préaci. Na zaveér si nastavujeme vlastni pravidla spoluprace:

Sdileni emoci a pocitli (3 minuty). Ptame se:

Jak se citite? Jake jsou vase bezprostiedni pocity po skonceni hry?
Sveé pocity a emoce by mél sdilet kazdy sam za sebe, nikoliv za skupinu nebo za druhého. Nikoho ke sdileni
nenutime.

Reflexe splnéni tkolu a spoluprace pii ném (7 minut):
Kratce reflektujeme, jake strategie ke stavbeé véze zaci zvolili. Nasledné se zaméfime na to, co jim pomohlo
pfi spolupraci a komunikaci - jaké postupy, pravidla a zpusoby spoluprace a komunikace. Muzeme k tomu
vyuzit nasledujici otazky:
Jake jste zvolili strategie, abyste véz postavili? Zmenili jste svou Strategii v prabéhu stavby, proc?
Souvisel vas zpusob spoluprédce a vzajemné komunikace s vysledkem vasi skupiny ? Jak?
Co podporovalo vasi spolupraci a komunikaci? Jaké postupy, pravidla nebo zpusoby spoluprace
a komunikace se vam osvedcily?
Co, pokud se zamérite na vzajemnou spolupraci a komunikaci, byste pristé udélali jinak?
Odpoveédi zaku zapisujte na flipchart nebo na tabuli.

Zobecnéni a tvorba pravidel komunikace a spoluprace (15 minut):

Vyzveme zéaky, aby se na zakladé svych zkusenosti ze stavby véze pokusili formulovat pravidla komunikace
a spoluprace pro dalsi spolecnou praci v ramci programu UBUNTU.

13 Aktivita inspirovand: TED [online]. 2010 [cit. 2021-02-02]. Dostupné z:


https://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower?language=en 

Doprostied kruhu polozime barevné papiry (format A4/A5) a fixy a nechame zaky, aby kazdé pravidlo napsali
na zvlastni papir.
Rekneme zaktm, aby pravidla formulovali nasledujicim zptisobem:
pouzivejte 1. osobu mnozneho ¢isla (,délame, mluvime... ")
budte konkrétni (napf. , fikame si o pomoc, kdyz ji potiebujeme” misto ,,budeme spolupracovat”)
vyuzivejte pozitivni formulace (napf.,, mluvime, kdyz mame slovo” misto ,,neskaceme si do reci”)
tvorte pravidla prijatelna pro vsechny (naptr. ,respektujeme nazory ostatnich” misto ,, holky budou mit vzdy
prvni slovo”)
Podivame se spolecné se zaky na sepsana pravidla. Zjistime, jestli se néktera neopakuiji ¢i zda néjaka dule-
zita pravidla nechybi. Pravidla projdeme jedno po druhém. U kazdého se zakl zeptame, zda souhlasi s jeho
pouzivanim pfi dalsi praci. S pravidly by méli souhlasit vsichni zaci.
Na zaver vyzveme zaky, aby se domluvili, co se stane v pfipadé, ze nékdo pravidla porusi.
Barevné papiry s finalni podobou pravidel nalepime na flipchart a umistime je tak, aby je zaci méli na ocich.

Pokud nas tlaci cas, pravidla mizeme tvorit pozdeji. Je vsak dulezite, aby
reflexe ukolu probeéhla ihned. Zapis z reflexe pak zakum pomUze pri tvorbé pravidel programu
UBUNTU pristi hodinu. Casovy rozestup mezi aktivitou marshmallow challenge a tvorbou pravidel by
meél byt co nejmensi, idealni je venovat se pravidlidm hned nekterou z nasledujicich hodin.

Pravidla mizeme spolecne se zaky pozdéji doplriovat nebo upresrovat.

3.1.2 Téma ¢. 2 (Hodnoty a principy demokracie)

Cil:

- Zak jmenuje zakladni principy a hodnoty, na kterych stoji demokraticka spolecnost.

- Zak diskutuje o zakladnich principech a hodnotach demokracie a svoje nazory podklada argumenty.
- Zak pojmenuije vlastni moznosti, jak se zapoijit a prispét do fungovani demokracie.

Pomlicky: flipchart, fixy, Priloha ¢. 1 - 3.1.2 (rozsttihané otazky), propisky

Shrnuti: Pomoci rozehtivaciho uvodu zaci zjisti, ze se v hodiné budou vénovat tématu demokracie.
Otazky v uvodu zjistuji nazor zaku na rizné situace, zaroven jsou vzdy spjaty i s nékterymi demokra-
tickymi hodnotami a principy. Tém se nasledné zaci vénuiji - v malych skupinach metodou pero
doprostred pojmenovavaji, na ¢em je podle nich zalozena demokraticka spole¢nost, co ji posiluje

a ohrozuje. Spolecné se zamysli, co jsou demokratické principy a hodnoty a jak oni sami prispivaji

k jejich naplhovani. V zaveru aktivity pfedstavime, co se bude dit v nasledujicim skolnim roce.

V casti aktivity, kde vyuzivdame metodu Pera
doprostred, stojime u skupiny s danym zakem a pripadné mu pomuzeme doptanim. Zapojujeme zaka
do diskuze na zacatku 2. hodiny kladenim otazek. V pfipadé unavy Zaka ukoncime pro néj aktivitu.

Prabeéh:

1.a 2. hodina

K motivaci vyuzijeme Prilohu ¢. 1 - 3.1.2, ktera nabizi zasobarnu otazek pojicich se s vnimanim demokracie.
Prilohu rozstiihame a nechame kazdého zaka si vylosovat jeden listecek s otazkou. Zaci maji za ukol se po
dany ¢as (7 minut) pohybovat volné po ttidé a potkavat se ve dvojicich. Ve dvojici si navzajem otazky polozi,
zodpoveédi a zkusi si zapamatovat odpoved spoluzaka. Po zodpovézeni si dvojice listecky vymeéni a kazdy
pokracuje s novou otazkou. Jejich cilem je ziskat v daném ¢ase co nejvice odpovedi - odpovédi na otazky
by mély byt struéné a odtvodnéné (napi. Ano/Ne, protoze...).



Po 7 minutach aktivitu ukon¢ime. Vyzveme zaky, aby se posadili do kruhu a sdileli se sousedem, co se do-
zvedeéli ¢i jaké odpovedi je zaujaly. Upozornime zaky, aby anonymizovali autory odpovedi.

Polozime zakum otazku: - Jake téma podle vas spojuje vsechny otdzky/odpovedi?

Propojujicim tématem je demokracie a demokraticka spole¢nost. Té se budeme déle vénovat.

Rozdélime Zzaky do skupin po 3-5 a postupné jim pokladame nasledujici otazky. Zaci sdili své nazory meto-
dou pero doprostied (viz nize). Na kazdou otazku maji 4 minuty.

Pera doprostied

Pfi skupinoveé praci dava metoda pera doprostied véem zakam rovnou $anci vyjadrit se k da-

nému tématu a zaroven znemoznuje dominanci jednoho zaka.

Zaci si ve skupiné (3-5 osob) vyménuiji nazory na dané téma nasledujicim zptsobem:

- Jeden po druhém kazdy vyjadfi svUj nazor. Na znameni toho, ze uz doty¢ny domluvil,
polozi doprostied stolu své pero. Pero si mlze vzit zpatky az ve chvili, kdy promluvi vSichni
ze skupiny.

« Ve chvili, kdy jsou véechna pera na stole, si je ucastnici mohou rozebrat a zahdjit nove kolo
diskuze.

Otazky:
Podle ¢eho poznam, zZe ziji v demokraticke spolecnosti?
Co posiluje demokratickou spole¢nost a umozriuje jeji fungovani?
Co demokratickou spolecnost naopak oslabuje nebo ohrozuje?

Po diskuzi vyzveme zaky, aby si ve své skupiné zapsali dulezité a zajimaveé odpovédi, které zaznély. Vybidne-
me je, aby prezentovali zajimavé argumenty.

Napiseme do stredu flipchartu , Principy a hodnoty demokratickeé spole¢nosti” a polozime zakum otazku:
Na jakych principech a hodnotach stoji demokraticka spolecnost?

Vyzveme zaky, aby listecky z uvodni aktivity rozprostieli po lavici a nechali se jimi inspirovat. Odpovédi zaku
zaznamename pfimo na flipchart.

Poukazeme na popsany flipchart a precteme nahlas citat T. G. Masaryka: , Toz demokracii bychom méli, ted
jesté néjake ty demokraty...”. Polozime zaklm otazky:
Znate konkrétni priklady, kdy se vasi vrstevnici (at z CR nebo zahranici) zapojili do verejného zivota
a vykonali néco prospésneho pro své okoli, nebo neco, co bylo v souladu s principy a hodnotami, které
jsme zminili predtim?
Jak se vy sami podilite na podpore demokracie a demokratickych principt?
Jak muzete vy sami ptispét k lepsimu fungovani demokracie / k jeji ochraneé?

Doptavanim se snazime zaky doveést k premysleni o vlastni aktivité a iniciativé ob¢anu. Podporujeme je

v tom, aby zaznélo siroké spektrum odpovédi - od toho, co délaji v kazdodennim zivoté (napt. jak se chovaiji
v rliznych situacich) po to, co jsou ochotni délat nad ramec kazdodennosti (napt. zapojeni se do aktivit, které
podporujici demokracii nebo jeji hodnoty). Rekneme zakum, ze dllezitou soucasti demokratické kultury je

i ob¢anské zapojovani se do véci verejnych.

Vyzveme zaky, aby si zapsali jednu dllezitou nebo zajimavou myslenku ¢i informaci, ktera jim z hodiny
utkveéla a o které by chtéli jesté premyslet. Své zapisky sdili jen dobrovolnici.



Zaver hodiny vyuzijeme k predstaveni toho, co zaky v nasledujicim roce ¢eka. K tomu, abychom mohli byt
dobrymi demokraty, potiebujeme mj. umét spolupracovat s ostatnimi, chapat rozmanitost nazort i se umét
zapojit do vefejnych véci. V nasledujicim roce budeme spole¢ne poznavat, co je demokraticka kultura

a vyzkousime si i to, jak do verejného prostoru vstupovat a angazovat se. Prozradime zaktm (pokud to jesté
nevédi), ze v zavéru skolniho roku budou realizovat projekt, ktery pomuze mistu, kde bydli/studuji. Dame
zakam prostor na dotazy.

Informace pro zaky

Projekt, na kterém zaci budou béhem roku pracovat, se bude vénovat rozvoji jejich obce.

Tj. nebudou délat néco pro skolu samotnou, ale zkusi néco zménit ve své obci nebo pro ni néco
udeélat, vstoupit do vefejného prostoru, ovlivnit zivot v obci. Mlze se jednat o péci o zelen, o osvé-
tu mistnich obyvatel, pomoc v pecovatelském domeé... Téma a obsah projektu zaci nevymysli
hned. Nejdfive pojedou na aktivizujici pobyt, kde se spolecné s lektory neformalniho vzdélavani
dozvédi, jak takovy projekt realizovat a jak vibec vybrat téma, kterému se mohou vénovat. Do
vymysleni projektu se pusti az po navratu z pobytu.

3.2 Metodicky blok ¢. 2 (Aktivizujici pobyt pro zaky)

V bloku,, Aktivizujici pobyt pro zaky” zaci vyjedou ze své obce na ¢tyfdenni pobyt spolu se svym ucitelem

a vedoucim neformalniho vzdélavani. Program vede zejména vedouci neformalniho vzdélavani, maze spolu-
pracovat s ucitelem, vzajemné se v aktivitach doplnovat. Tandemove vedeni aktivit simuluje zakim spolu-
praci, o kterou by méli usilovat i oni sami ve svém tymu.

Na pobytu se zaci vénuji tématu demokracie, udrzitelnému rozvoiji, realizuji vyzkum v komunité a prohlubu-

ji své schopnosti spoluprace a komunikace. Cilem pobytu je zaky pripravit na realizaci vlastniho projektu
(préci na ném zaci zahaji po navratu z pobytu). Proto napiiklad zkoumaiji obec, ve které se pobyt odehrava,
premysli, jaky projekt, ktery by mohli realizovat oni sami, by ji pomohl na cesté udrzitelného rozvoje. Premysli,
¢im by oni sami mohli jeji rozvoj podpofit. Muze se jednat i 0 mensi véci - vysadba strom, instalace krmitek,
nebo tfeba vypomoc v domové pro seniory.

Harmonogram pobytu:

Jednotlivé aktivity na sebe navazuji, kombinuji praci venku i vevnitf, nékteré jsou zamerne designovany jako
vecerni program, nekteré na rano k probuzeni a rozehrati. Je proto zadouci dodrzovat ¢asovy plan, pfipadné
jeho zménu dostatecné promyslet.

Pired pobytem:

- Zaky informujeme o tom, ze program bude probihat venku i vevniti. Je zadouci, aby si s sebou vzali
sportovni oble¢eni i obuv, psaci potieby.

- Je dulezité zaky pred pobytem informovat, aby si privezli pravidla, ktera tvorili ve $kole v ramci aktivity
Ladime spolupraci. BEhem pobytu na né budou navazovat.

- Pripravit zakim portfolia - jedna se o desky s prazdnymi papiry, které maji na sobé pouze predtisténou
symboliku provazu (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.2 A Portfolia). Portfolia slouzi zakim k poznamkam, budou s nimi
pracovat v ramci jednotlivych aktivit. Mohou si do nich také ukladat rtzné pracovni listy. Zaci dostanou tyto
desky béhem aktivity 3.2.2 Pfedstaveni programu a nastaveni pravidel. Je dobré mit v zasobé vzdy prazdné
papiry s pfedtisténymi obrazky provazl v zasobe, kdyby je zaci potfebovali doplnit.



Nazev aktivit Casova dotace Casovy plan

c Privitani, seznameni 90 min 15:00 - 16:30

Q

T Predstaveni programu a nastaveni pravidel 90 min 16:30 - 18:00

-
Vecerni kavarna U Demokrata 90 min 19:15 - 20:45
Tymova spoluprace 45 min 8:30-9:15
Co nas utvari 180 min 9:15-12:15

c

[

©

o Vzorova udrzitelna obec 90 min 13:45 - 15:15
Pfiprava na vyzkum 150 min 15:30 - 18:00
Priprava na vyzkum - pokracovani 30 min 19:00 - 19:30
Rozmanitost 45 min 8:30-9:15
Mapovani a vyhodnoceni vyzkumu 180 min 9:15-12:15
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co. o
Navrh a vyber projektovych zameéru 270 min 13:30 - 18:00
Zaverecny vecer - splétani provazkl demokratickeé kultury 45 min 19:30 - 20:15

S Nastaveni osobniho cile 90 min 9:00 - 10:30

©

< Zhodnoceni pobytu a uzavieni 90 min 10:45 - 12:15

3.2.1 Téma ¢é. 1 (Privitani, seznameni)

Cil:
- Z4k zjisti noveé informace o spoluzacich a uvede jména, pokud se predem neznaji.
- Zak si zazije spolecnou koordinaci pfi plnéni.

Pomucky:

- napis ,vymeénte si o sobé 3 informace + jméno”, jmenovky (rozstiihané na samostatné jmenovky)
a fixy

- mi¢ (muze byt se vzorem melounu)

- hrnicky, velky hrnec ovazany provazky, most, tac

Shrnuti: Aktivita je slozena z nékolika dil¢ich hravych podaktivit. Ty slouzi k uvodnimu prolomeni
ledu, k seznameni i k nastaveni pratelske a spolupracujici atmosféry. V prvni aktivité zaci na zakladé
rozhovoru se svymi spoluzaky prejimaiji jejich identity. V zavéru ostatni hadaji, ¢i identitu ziskali
naposled. Druha aktivita slouzi k zopakovani jmen, ale i ke hledani spolecné strategie, jak zvladnout



ukol. Zaci si pfi ni musi co nejrychleiji predat mi¢ v daném poradi. Zavérec¢na aktivita vyzaduje vysokou
miru koordinace - zaci - vsichni najednou - naplnuiji z jednoho hrnce skleni¢ky ke spolecnému
pripitku na zdar kurzu. Aktivitu lze realizovat venku.

Aktivitu neni treba pro zéka upravovat. Dbame na to,
aby zak porozumel zadani, pripadné jej dovysvétlujeme v prabehu. Pri aktivité Spolecny pripitek se zak muze
zapojit stejne jako ostatni neb mize spolupracovat s ostatnimi tak, ze bude drzet tac apod.

Prabeéh:

1.a 2. hodina

Predstavime se zaklm, privitame je na misté, kde bude probihat pobyt, a pokud chceme, mizeme jim také
nabidnout tykani. U tohoto je jen potfeba oSettit jiz nastavené vztahy, jaké maji zaci se svymi uciteli, ktefi se
uvodniho kruhu také vétsinou ucastni, a zminit, ze tato nabidka plati mezi zaky a vedoucimi pobytu.

Pro uvodni aktivity vybereme vhodné misto, nejlépe venku na rovne plose,
ktera nam umoznuje utvorit kruh.

Vyména identit a jmen (25 min)

Rozdame zakim prazdné jmenovky a pastelky a vyzveme je, aby si ha ni kazdy napsal své jméno a nechal si
ji zatim v ruce (zaci si jmenovky nepripevnuiji).

Predstavime zakum, co je jejich ukolem:
Utvorite si dvojice, ve kterych si sdélite:
(své jméno - pouze ve skuping, kde se zaci neznaji)
zazitek z dnesniho rana, ktery se jim stal, nez se vydali na cestu na pobyt
néco, co maji radi (¢innost, véc, misto, ...)
jakoukoliv dalsi informaci o sobé
Po rozhovoru si vymeénite jmenovky a najdete si nékoho jiného do dvojice. Pri dals§im rozhovoru se pred-
stavite a seznamite jako ten, jehoz identitu jste prevzali pfi predchozim rozhovoru (jeho zazitek z rana, co ma
rad a co vam o sobé prozradil). Jméno zaci prozrazuji jen v kolektivech, ve kterych se neznaji jménem.
Nechame probéhnout 5-6 kol (vsichni zaci vysttidaji 5-6 identit).

Na zaver udelame kolecko, ve kterém zaci postupné predstavi svou prejatou identitu, ale neprozrazuji jméno
dané osoby. Ostatni hadaji, o koho se jedna. Ve chvili, kdy skupina uhodne, vraci pfedstavujici zak identitu

i jmenovku majiteli. Ten zopakuje své jméno, pripevni sijmenovku a pfipadné opravi informace, které zazne-
ly. Nasledné pokracuje predstavovanim nekoho dalsiho. Postupné jsou predstaveni vsichni zaci.

Plynule prejdeme k dalsi aktivité, pfi které zaci jesté zopakuji sva jména. Je to dobra prilezitost pro vedouci
- mohou si tak lépe zapamatovat, jak se kdo jmenuije.

Pan Meloun (15 min)

Predstavime zakiim pana Melouna (zeleny mi¢) - je to nas spolecnik, ktery se rad seznamuje s novymi lidmi.
Pan Meloun ale nema nikdy moc ¢asu, a tak se seznamuje letem. ZdUraznime zakam, ze je dalezité si pama-
tovat, v jakém poradi se pan Meloun seznamuije.

Postupné projdeme jednotliva kola hry:
Stojime v kruhu a vedouci drzi mi¢ - pana Melouna. Vedouci vyslovi né¢i jméno, hodi mu mi¢
a drepne si. Ten, kdo ma nyni mi¢, postupuje stejnym zpusobem - vybere si dalsiho, fekne jeho jméno,



hodi mu mic¢ a dfepne si. Vzdy mi¢ hazime jen stojicim osobam. Takto pan Meloun prolétne cely kruh a se
vsemi se seznami.

Zkusime se s panem Melounem seznamit v co nejkrat$im ¢ase. Musime zachovat stejné poradi,
nezapominame fikat jména a po odhozeni si diepnout.

Zadani je stejné - seznamit se s panem Melounem co nejrychleji. Pfed samotnou akci sesbirame
od zakl napady, jak to provést. Mérime cas.

Zadani je obdobné - seznamit se s panem Melounem co nejrychleji ve spravném poradi. Jak to
udélat? Nemusime Melounem jen hazet, staci, kdyz se nas dotkne ve spravném poiadi (zaci toto reseni
vétsinou navrhnou sami). Vymyslime nejrychlejsi zptsob. Zaci vétsinou pozaduiji posledni kolo opakovat,
aby dosahli co nejkratsiho ¢asu.

Reseni: Sefadime se do kolecka v poradi, v jakém jsme si hazeli pana Melouna na zac¢atku. Pana Melouna si
jen posleme. Nejrychlejsi je varianta, ve které jeden ¢lovék pana Melouna drzi a obéhne v§echny, ktefijsou
sefazeni v kolecku. Zaci na to mozna pfijdou, mozna ne.

V reflexi se zaméfime na aktivitu Pan Meloun, na strategie, které zaci volili i na spolupraci a komunikaci

v tymu. K reflexi mtzeme vyuzit nize uvedené otazky. Je dobré se ptat vice zaku a ziskat vice perspektiv na
feseni. Casto se stava, ze néktery zak vymysli dobré feseni, kterému neni v danou chvili vénovana dostatec-
na pozornost. Skupina se pak ke stejnému feseni mize dostat pozdéji, oklikou, aniz by si uvédomovala, ze
zde feseni jiz nékdo navrhoval. Reflexe muze slouzit i k uvédomeni, ze ne vzdy si vzajemné naslouchame,
zejména, pokud se nechame unést néjakou ¢innosti. Pro spole¢ny pobyt i projekt je ale vzajemné nasloucha-
ni klicove.

Otazky:
Jakeé reseni se ukazalo jako nejrychlejsi?
V jaky moment jste na nejrychlejsi feseni prisli? Mohli byste tento moment popsat - co se délo?
Jak se zapojili jednotlivi ¢lenove tymu? Byli jste se svym zapojenim spokojeni?
Za co byste se ocenili? Za co byste ocenili nékoho jiného z tymu?

Spoleény pripitek

Pfred aktivitou si nachystame vsechny potrebné pomucky.

- velky hrnec, na ktery navazeme cca 1 m dlouhé provazky. Pocet provazka odpovida poctu zaku. Provazky
po uvazani tvofi okolo hrnce hvézdici, zakim poslouzi jako dalkoveé ovladace k manipulaci s hrncem
(provazky se pridélavaji omotavanim okolo celého hrnce - nepftidélavame je jen za ucha).

- most ¢i jiny nealkoholicky napoj vhodny na zahajovaci pfipitek - nalejeme jej do hrnce.

- tdc a hrnecky (pro kazdého zéka, ucitele i vedouciho jeden) - nachystame je na zem.

Drzime hrnec nad tacem s hrnicky. Vyzveme zaky, aby kazdy chytil jeden z provazku.

Ukolem zak je:

- rozdeélit tekutinu z hrnce rovnomerné do véech hrnic¢ku.

- ke zvladnuti ukolu mohou pouzivat pouze provazky, kterymi spole¢né drzi hrnec (nesmi se dotykat hrnce,
hrni¢kt ani tacu).

- ukol konc¢i ve chvili, kdy se povede naplnit vSechny hrnicky a vyprazdnit hrnec.

Zeptame se zaku:
- Jak se jim darilo spolupracovat nyni? Spolupracovalo se jim [épe nez pfi prvni aktivité?
- Jak se citi po splnéni naro¢ného ukolu?

Nyni si mGzeme slavnostné pripit na zahajeni spolecného pobytu. Kazdy, kdo chce, mlze nahlas fict, na co
by chtél v této souvislosti pripit.



3.2.2 Téma ¢. 2 (Predstaveni programu a nastaveni pravidel)

Cil:

- Zak prokazuje porozuméni zakladni myslence filozofie UBUNTU tim, Ze ji rozviji a dava do souvislosti
s celym programem.

- Zak pojmenuje sva ocekavani a obavy tykajici se programu.

- Zak predstavi a prodiskutuje dfive vytvorena pravidla vcetné nové doplnénych bodu specifickych
pro pobyt.

Pomucky:

- desky na portfolia i s predtisténymi strankami - pro kazdeho zaka viz Priloha¢. 1- 3.2.2 A
- Priloha¢. 1-3.2.2 B - pro kazdého zaka

- mluvici predmét - provaz s uzlem (podobny obrazku na pracovnim listu)
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- flipcharty (,o¢ekavani”, ,obavy”), post-its, propisky

Shrnuti: Aktivita je rozdélena do tfi ¢asti. V prvni ¢asti se zaci zamysli nad citatem, ktery je spojen

s filozofii ubuntu a tipuiji si, jak souvisi tento pfistup s obsahem programu. Na zakladé zakovskych tip
vedouci predstavi zakam, co je béhem nasledujicich dni ¢eka. Ve druhé ¢asti zaci vyjadfuji sva oceka-
vani i obavy, zamysli se nad tim, co by pomohlo jejich o¢ekavani naplnit a co by zabranilo vzniku
obav. V zavérecné ¢asti zaci vedoucim predstavuiji pravidla, ktera maji ze Skoly nastavenag, pfipadné
doplnuji dalsi. Vedouci v zavéru shrnou dualezité organizac¢ni informace a zaci dostanou portfolia.

Aktivita maze byt pro zéka narocnejsi. Snazi-
me se s nim béhem hodiny vice navazovat kontakt, citat UBUNTU mu muzeme i vytisknout, aby jej méel
stale pred sebou. Ve skupiné s Zakem s poruchou koncentrace je vhodneé pii skupinove diskuzi vyuzit
mluvici pfedmeét. V druhé c¢asti hodiny zjistujeme od zaka o¢ekavani od programu, doptavame se.

Prabéh:

1.a 2. hodina

Zeptame se zaku, zda vi, pro¢ sem vlastneé pfijeli a co jim o pobytu fekli ucitelé. Nechame zaznit nékolik od-
povédi, ale nerozvijime je.

Prozradime zakam, ze v nasledujicim bloku se dozvédi vice o programu, podivame se na spole¢na pravidla
a rekneme jim praktické informace, které se budou tykat celého pobytu.

Piedstaveni UBUNTU (20 min)

Precteme zakam nésleduijici citat: ,Jsem tim, ¢im jsem, diky tomu, ¢im jsme my vsichni.” Vysvétlime jim, ze
tento citat se bude tykat celého pobytu i jejich nasledné prace ve skole - proto je dobré jej spolecné pro-
zkoumat. Citat take napiseme na viditelné misto, kde zlistane po celou dobu pobytu.

Rozdame Prilohu ¢. 1 - 3.2.2 B (pracovni list s uzlem) a vyzveme je, aby si okolo uzlu citat napsali a doplnili jej
vlastnim vysvétlenim:

O ¢em podle vas tento citat mluvi?

Napada vas nejaka konkrétni situace, ke které by se mohl vztahovat?

Nechame zakam na psani nékolik minut. Nasledné sdili se svym sousedem, co si k uzlu zapsali. Dobrovolnici
mohou fici své myslenky nahlas v plénu - slovo bude mit ten, kdo drzi ,mluvici predmét”. Jako mluvici pfed-
mét vyuzijeme pro symboliku k danému ukolu provaz s uzlem.



Prozradime zakam, co citat popisuje a jaky je jeho ptvodni smysl. Vysvétlime, pro¢ je na pracovnim listu
pouzit symbol provazku a uzlu a jak oboji souvisi s pobytem (viz nize), vyzveme je, aby si poradné prohledli
~mluvici pfedmét” a v§imli si, jak je spleten. Vyzveme zaky, aby si do pracovniho listu zapsali jednu ¢i dvé
myslenky, které jim z naseho vysvétleni utkvély.

Vyzveme zaky, aby si tipovali, ¢emu se na pobytu budeme vénovat, vyzveme je, aby zkusili pfijit s co nejvice
napady. Zapisujeme je na flipchart a nasledné je shrneme a stru¢né predstavime napln pobytu. Nezapome-

neme zminit, ze pobyt je pfipravou pro realizaci spolec¢ného zakovského projektu, ktery budou délat vtomto
Skolnim roce.

Co je UBUNTU?

Ubuntu je stara africka filozofie, kterou lze stru¢né vyjadrit citatem: , Jsem tim, ¢im jsem, diky tomu,
¢im jsme my vsichni.” \lyjadfuje vztahy jedince a spolec¢nosti. Volny pieklad by znél jako lidsky pfi-
stup jednoho k druhému a také spolecnosti vUci jedinci.

,Osoba s ubuntu je oteviena a pfistupna ostatnim, dodava jistotu a sebevedomi druhym, neciti se
ohrozena tim, ze jsou jini schopni a dobfi, protoze on ¢i ona ma sam v sobé jistotu, ktera pochazi
zvedomi, ze patii do vétsiho celku a Ze slabne, kdyz jini slabnou nebo jsou pokoreni, kdyz jsou jini
muceni nebo utlacovani.” (Arcibiskup Desmond Tutu)

Kdyz si v textu odmyslime pojem UBUNTU, v podstaté se jedna o popis idealu demokracie ¢i za-
kladniho principu, na kterém demokracie a demokraticka kultura stoji. Proto pouzivame UBUNTU
a jeho filozofii jako propojovaci linku i pro nas pobyt a nasledny zakovsky projekt.

Pro¢ pouzivame symbol provazku a uzlu?

Provazek je spleteny z mnoha rdznych nitek, které jsou kazda pomeérne slabg, ale spole¢né se
splétaji do pevného provazu (také analogie s UBUNTU). Pokud symbol provazku pouzijeme na
demokratickou kulturu, mohou jednotlivé nitky znazornovat jak hodnoty a principy demokracie,
tak jednotlivce, ktefi demokracii tvofi a na kterych demokracie také stoji. Za takovy provaz muze-
me spolecné tahnout, stejné jako mizeme spolecné utvaret demokracii a demokratickou kulturu.
Kazda nitka je navic jedinecng, coz znazornuje jedinecnost kazdého i rozmanitost spole¢nosti. Uzel
pak symbolizuje dulezité momenty (uzlove body), se kterymi se zaci béhem pobytu i celoro¢niho
programu setkaji.

Oc¢ekavani (20 min)

Zeptame se zaka postupné na nasledujici otazky:
Ocekavani: Co byste chtéli, aby se zde udalo? Cim byste se tu chtéli zabyvat?
Obavy: Co byste nechtéli, aby se na pobytu délo? Cemu byste se chtéli vyvarovat?

Rozdame zakdm lepici papirky post-it a pozadame je, aby samostatné zapisovali sva o¢ekavani a své obavy
na dve rizneé barvy post-itt. Vyzveme je, aby sveé listecky chodili pribézné lepit na flipchart s nadpisem , oce-

kavani” a na flipchart ,obavy”. Sdilime v celé skuping, co se nam seslo za ocekavani a za obavy.

Na zaveér se zeptame: - Co muzu udélat pro to, aby se ocekavani naplnilo a abych piedesel naplnéni obav?

obav podle toho, kterého se flipu tykaji. Zaci je zapisi celou vétou.

Flipy ocekavani a obav si nechame, vyuzijeme je jesté posledni den pobytu.



Pravidla (20 min)

Poprosime zaky, aby nam predstavili pravidla, se kterymi ptijeli ze skoly (vystup Ladime spolupraci). Postup-
né je probereme, abychom zajistili, ze je vSichni chapeme stejné. Pokud je to tfeba, spolu s uciteli je doplni-
me o pravidla specificka pouze pro pobyt (napf. pravidla tykajici se pohybu po obci, ¢as vecerky; nejedna se
o pravidla objektu).

Praktické informace, ¢asové shrnuti programu

Na zavér predstavime zakim mistni pravidla objektu (napf. vyuziti internetu, zachazeni s otevienym ohném,
zamykani dvetfi, rizné zakazy apod.), ¢asové rozvrzeni programu (¢asy zacatku, délka prestavek apod.)

a dalsi organizacni informace, které by meli vsichni védét. Ukazeme zaklm misto/nasténku, kde bude viset
program celého pobytu a zakladni informace. Domluvime se se zaky, ze na toto misto budeme i pravidelné
davat casové aktualizace programu a dalsi dulezité informace. Zaci by méli nasténku pravidelné sledovat.
Umistime na ni i nase kontaktni udaje pro ptipad potieby.

Rozdame zakuam portfolia. Desky, ktere je budou provazet celym pobytem a nasledné i zbytkem skolniho
roku. Vysvétlime jim, ze desky slouzi k tomu, aby si do nich zakladali dulezité materialy, ale Ze je budou
vyuzivat i k zapisovani dulezitych myslenek, které je béhem pobytu i prace na projektu napadaiji. Jako prvni
si zalozi do desek pracovni list z této aktivity. Rekneme Zzakum, aby portfolia nosili na program, protoze s nimi
budou pracovat.

3.2.3 Téma ¢. 3 (Vecerni kavarna U Demokrata)

Cil:

- Zak jmenuje zakladni principy a hodnoty, na kterych stoji demokraticka spolecnost, a reflektuje,
CO pro néj znamenaiji.

- Zak vlastnimi slovy charakterizuje demokratickou kulturu a pojmenuje, co mu pfinasi demokraticka
kultura.

- Z4k popise, co je demokraticka kultura tfidy.

Pomucky:

+ Na kazdy stolek: balicek (obalku), ktery obsahuje: zadani pro zaky (viz Priloha¢. 1-3.2.3 A 1),1 text
o demokraticke kulture (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.3 B), fixu, 6 barevnych listecku, propisky/tuzky

- flipchartovy papir

- portfolio (kazdy zak sve) s pracovnimi listy

- bedynky, pocitac, projektor, youtube video Karla Kovyho Kovare

- flipchart s nakresem dortu, barevné papiry a fixy

Shrnuti: Zaci se ocitnou v kavarenském prostiedi, kde si vyslechnou zamysleni Karla Kovyho Kovaie

o demokracii a jejich hodnotach. Jednotlivé skupiny zakd maji svuj stolek a pracuji na zakladé zadani,
které obdrzi od vedoucich. Prostfednictvim na sebe navazujicich ukoll a diskuzi se dostanou od téma-
tu demokracie az k pojmu demokraticka kultura. Na zavér se zamysleji nad charakteristikami demokra-
tické kultury tfidy a pojmenuji zakladni , prisady”, ze kterych je demokraticka kultura tfidy utvofena.

Aktivita je zaloZena na samostatné praci
skupiny. Zéka zafadime do skupiny, ktera je schopna spolupracovat a vzajemné si pomahat. Je vhodné
zaujmout zéka uz pri zahajeni aktivity pfi vstupu do kavarny a udrzovat jeho pozornost prabeznymi
otdzkami v roli kavarnika.



Pribéh:
1. hodina - 2. hodina

Pred zahajenim aktivity je potieba vhodné usporddat mistnost
a pripravit zakam balicky (obalky ¢i papirové tasky) ke kazdému stolu.

Priprava mistnosti - po mistnosti rozmistime mensi stolky a okolo nich 4-6 zidlicek. Na kazdy stolek
nachystame balicek (obalku, papirovou tasku) a palku flipchartového papiru. Mistnost je mozné
vyzdobit (napisem U Demokrata, sklenkami na stolech...).

Bali¢ek - bude obsahovat zadani pro zaky (Priloha ¢. 1 - 3.2.3 A), fixu, 6 barevnych listecku, 1 text
o demokraticke kulture (Priloha ¢. 1 - 3.2.3 B), papir na poznamky pro zaky, flipchartovy papir.
Je dobre zaky predem upozornit, aby si vzali s sebou sva portfolia.

Pozveme zaky do vecerni kavarny U Demokrata, kde se dnes odehrava diskuzni vecer na téma demokratické
kultury. Pfi vstupu do mistnosti si zaci vylosuiji, u kterého stolu budou sedét a diskutovat o demokracii. Vita-
me je s tajemnym usmeévem, ze tento vecer ma prijit zajimavy host.

Vysvétlime zaklm, jak bude vecer probihat (snazime se i v tuto chvili vystupovat jako uvadéc vecera, ktery
ceka na hosta):

- Zaci béhem prvni ¢asti vecera zUstavaiji v té skuping, ve které se sesli u stolu (4-6 zaku).

- Na stole pred sebou maji,, balicek” veci, které v prabéhu vecera pouziji - v balicku najdou zadani (sesit A5),
ktery je vecerem provede. Ten jim i ve spravném okamziku prozradi, k ¢emu je dalsi obsah balicku.

- Je nutné dodrzovat ¢asy, které jsou v navodu uvedeny (zaci by neméli ukoly urychlovat ani je zbyte¢né
protahovat).

- Stranky v zadani zaci otaci postupné, nepredbihaiji. Stranku mohou otocit az ve chvili, kdy splni ukol.

- To, co zaci povazuji za dUlezite, si zaznamenavaji do portfolia (k pracovnimu listu s uzlem), flipchart slouzi
ke spole¢nym vystuptim skupiny.

+ Na splnéni ukolu maiji zaci 60 min, vedouci je pribezné obchazeji.
Program vecera (rozepsany pro vedouci):

Zaci se béhem své samostatné prace nejdfive zamysli nad proslovem Karla Kovyho Kovare (dostupné z:

od 0:33) a nad demokracii. Nasledné si vybavuji demo-
kratické hodnoty a principy, které znaji. VV zavéru ¢tou text o demokratické kultufe a zamysli se nad tim, jak
by mohla vypadat demokraticka kultura tridy. Zaci dle zadani o nékterych ukolech piemysli samostatneé, ve
dvojici nebo v celé skupiné.

Jedna se pfevazné o samostatnou praci, ale v prvni ¢asti lehce zasahujeme. Zde je kratky prehled o tom, co
zaci v jednotlivych intervalech délaji a co délaji vedouci:

Ve chvili, kdy maiji zaci splnéno, utvori kruh a sednou si na zem. Zeptame se jich, jak se jim pracovalo a ne-
chame chvilku na sdileni, k cemu dosli.


https://www.youtube.com/watch?v=miA_umFR9PA 

Zadani pro zaky Zadani pro lektory

Uvitani zakd, zaci sdileji pocity a ocekavani k projevu Béhem c¢asu, kdy zaci sdileji, si pfipravime
hosta, o kterém védi, ze ma dorazit. (3 min) projektor a video Karla Kovéarfe Kovyho
( od
¢asu 0:33). Sledujeme ruch ve tfidé. Ve
chvili, kdy zaci prestavaiji diskutovat, zvola-
me: , Host dorazil! Uz je tu!”

Zaci poslouchaiji projev hosta. (4 min) Pustime video. Po skonceni se zakl zepta-
me: , Vite vibec, kdo nas dneska navstivil ?”
Nechame zaky hadat. Vyzveme zaky, at
otoc¢i dalsi list navodu.

Zaci si samostatné zapisuji do portfolia, jake otazky Od bodu 3 maji zaci samostatnou praci

v nich projev vyvolal. (5 min) a neméli by potfebovat nasi pomoc. Sbi-
rame podnéty k reflexi (mGzeme z dalky

Zaci zapisuji své myslenky na flipchart a vzajemné sledovat, jak zaci spolupracuiji) a pfipravuje-

si je komentuiji. (10 min) me si zaveér aktivit - pojmovy dort a barevné

papiry (viz Reflexe).
Zaci pojmenovavaiji principy a hodnoty demokracie.
(1 min)

Zaci sdili zazitek, ktery se vaze k demokratickym
hodnotam a principtm. (7 min)

Zaci ctou text o demokratické kulture. (3 min)
Zaci tvori definici demokratické kultury. (7 min)
Zaci si vyjasnuji nejasné pasaze své definice. (5 min)

Pfremysli a diskutuji nad tim, jak vypada demok-
raticka kultura tridy. Hlavni charakteristiky zapisuiji.
(10 min)

Zaktm vysvétlime, ze se nyni pokusime spole¢né ,upéct” dort demokratické kultury tridy. Jako kazdy dort

i tento je slozen z rtznych pfisad. Nasim ukolem je dat prisady naseho dortu dohromady. Do stfedu kruhu
dame flipchart, na kterém je nakresleny nékolikapatrovy dort. Vedle dortu polozime nastfihané barevnée papi-
ry (mohou byt rtiznych tvarQ) a fixy.

Vymyslime prisady:

Zeptame se zakuy, z jakych ingredienci je demokraticka kultura tridy slozena? Co ji tvofi?

Rekneme jim, aby si kazdy vzal tolik barevnych papirl (pfisad), kolik jich potiebuje. Na kazdy papir napise
jednu pfisadu. Kazdy zak se zamysli samostatnée.

Michame prisady:

Michame ptisady jednu po druhé - nasledovné: jeden ze zaku nahlas pojmenuje svou pfisadu a polozi ji do
dortu a posadi se. V$ichni, ktefi maji stejnou prisadu, vyslovi slovo ,kontakt” a take se posadi. Slovo dostavaiji
ti, ktefi zUstali stat. Ve chvili, kdy vSichni sedi, zaciname noveé kolo a pokra¢ujeme stejnym zptusobem.


https://youtu.be/miA_umFR9PA?t=33

Preskupeni prisad:

Do spodnich pater dame pojmy, které tvofi zaklad demokraticke kultury tfidy. Mezi jednotlivé vrstvy dortu
umistime pojmy, které celou demokratickou kulturu tfidy propojuji dohromady. Jako polevu a ozdoby dortu
umistime pojmy, které demokratickou kulturu tfidy zkrasluji nebo ji davaji podobu.

Na zaveér si do portfolia - k pracovnimu listu s provazem - napisi, co jim demokraticka kultura (at jiz ve tfidé
nebo ve spole¢nosti) pfinasi a jakou novou/zasadni informaci si z ve¢era odnasi. Dobrovolnici sdileji nahlas.

3.2.4 Téma ¢. 4 (Tymova spoluprace)

Cil: Zak na zakladé prozité zkusenosti vyvodi, jaké postupy jsou vhodné pro uspésné dosazeni
vysledku a efektivni spolupraci.

Pomuicky: seznam ukoll na A4 (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.4), predtisténé sudoku, papiry, tuzky, casomira,
pristup k internetuy, flipchart, fixy; pfipadné dalsi material potfebny ke splnéni ukold

Shrnuti: Zaci dostanou za ukol jako jeden tym splnit v ¢asovém limitu seznam dil¢ich ukolt. Aktivita
vede ke stmeleni skupiny a také k reflexi postupu, které jsou vhodné pro efektivni spolupraci na
spole¢ném ukolu. Aktivitu lze realizovat ¢aste¢né venku.

AKktivitu neni treba pro Zaka upravovat.
Prabéh:

1. hodina

Rekneme zakam, ze je ceka nelehky ukol. Dostanou seznam ukold, které je tieba splnit, aby prokazali, ze
funguiji jako tym a ze spolecné néco dokazou! Je treba splnit vSechny ukoly, a to vomezeném ¢ase. Zeptame
se, zda jsou pfipraveni dozveédét se, co je ceka?

Sdélime zakam zakladni instrukce. Jejich ukolem je spolec¢né za cely tfidni tym splnit véechny ukoly uvede-
né na seznamu v ¢asovém limitu 25 minut. Po uplynuti limitu se ozve zvukovy signal, ktery znamena ukonce-
ni véech probihajicich aktivit a navraceni se do spole¢ného kruhu. Predame celé skupiné seznam ukolu (viz
Priloha ¢. 1 - 3.2.4) - jeden arch - a dalsi potfebny material a zacneme jim odpocitavat ¢as.

V prtibéhu aktivity kontrolujeme plnéni ukold, u kterych nelze splnéni prokazat az na konci aktivity (napf.
vypit 4 litry vody, udélat zivou sochu apod.). Pozorujeme, jak zaci jednotlivé ukoly plni. Zaznamenavame si
dulezité momenty, ke kterym se vratime v zavérecné reflexi.

Doporucujeme upravit ukoly na miru mistnim podminkam,
napr. doplnit do ukolti jména lektord, obce, vyradit ukoly neproveditelné v daném prostredi a nahradit
jejinymi apod. Je dulezité prizptisobit mnoZzstvi ukolu a ¢as na splnéni aktivity velikosti skupiny, zde
uvedeny priklad funguje ve skupiné 20-30 zakdt. Ukoly si navrhnéte tak, aby néktere musela plnit
skupina jako celek, jiné v mensich skupindch a individualne.

Doporucujeme dat zakium pouze jeden vytisk ukolt na papiru formatu A4 a nedavat jim dalsi instrukce

(jak s ukoly pracovat, hlidat si ¢as...). Je dulezité, aby zaci sami prisli na to, jak na splnéni ukolu efektivne
spolupracovat.

Nektere ukoly predpokladaji, Ze Zaci maji k dispozici mobilni telefony a pristup k internetu.

V prabéhu plnéni ukola zakum neradime, nechavame hledani feSeni na nich.



Zaci se ¢asto ptaji, zda musi vsechny ukoly délat vsichni (napr. kazdy musi vypit aspon trochu
z celkovych 4 litrG vody) - neni tomu tak. V zadani je vzdy jasné formulovano, které ukoly ma resit celd
skupina dohromady.

Jednim z ukolu je sudoku, [ze jej vygenerovat a stahnout zde:

Po uplynuti casového limitu se sejdeme do kruhu a provedeme nejprve kontrolu splnéni jednotlivych ukold,
postupné dle seznamu. Nasledné reflektujeme celou aktivitu.

Otazky pro reflexi:
Jak se po plneni ukold citite?
Splnili jste vsechny ukoly v casovém limitu?
Jakou strategii pro splnéni ukold jste zvolili?
Jakym zpusobem jste si hlidali ¢asovy limit?
Jakym zpusobem jste vedli evidenci splnenych a nesplnenych ukolti?
Jakym zpusobem jste si rozdelili ukoly?
Jak jste plnéni ukold koordinovali?
Zapajili se do plneni ukold vsichni?
Co dobre fungovalo?
Kdy jste meli pocit radosti z toho, ze se vam neco poved|o?
Co vam jako skupine slo dobre, za co byste se vzdjemne pochvalili?
Co byste pfisté udélali jinak, abyste ukoly splnili [épe ¢i rychleji?

Na zaver reflexe spolecné se zaky sepiseme na flipchart doporuceni pro efektivni spolupraci skupiny na
spolecném ukolu. Zamyslime se nad tim, jak doporuceni vyuzijeme zde na pobytu i pfi praci na zakovskem
projektu, ktery budou tvofit po navratu do skoly.

Tipy pro uspésné splnéni ukolu:
Stanovit, kdo bude hlidat ¢as a jak o tom bude skupine davat vedet.
Stanovit zpUsob, jak se bude koordinovat plnéni a rozdelovani ukold.
Urcit nekoho, kdo pribezné kontroluje, které ukoly jsou splnéné a znaci je do seznamu.
Precist si nejprve vsechny ukoly a rozdeglit je na ty, které musi udélat cela skupina, a na ty, které
mohou zaci délat v mensich skupinach.
Rozhodnout, zda lze nekteré tikoly délat zaroveri a kdy probehnou spolec¢né ukoly (na zac¢atku,
na konci...).

3.2.5 Téma ¢. 5 (Co nas utvari)

Cil: - Zak pojmenuije, co ovlivnuije jeho identitu.
- Zak uvede priklady toho, co ovlivnuje jeho pohled na svét a jeho nazory.
- Zak ztvarni, co by chtél pro druhé znamenat/udélat.

Pomucky:

- flipchart, flipové papiry, fixy nebo vyrazné pisici pastelky, lepici guma, papiry pro volné pouziti,
karticky s vypsanymi oblastmi (viz ¢ast ,pfitomnost”), fotografie dvou znamych osobnosti
(napt. Karel Kovy Kovar, Greta Thunberg, Nicol Shopaholic, Ben Cristovao).

- portfolio (kazdy zak)

Shrnuti: Aktivita je rozdélena na dveé ¢asti. Zaci se nejdfive zamysli nad tim, jaci jsou - co je bavi, co
umi, co je pro né dulezité. Nasledné zkoumaiji, co ovlivhuje jejich nazory. Dostavaji se tak k pojmu
identita. Ve druhé ¢asti se zaméruji na budoucnost a na to, jak oni sami mohou ovlivhovat identitu
druhych.


https://sudokuzdarma.cz/sudoku-tisk/

Zaka nechame po celou dobu pracovat se
svym portrétem - nemusi pracovat s kartickami, ale dopisuje do sveho portrétu, co ovlivriuje jeho pohled
na svét. Dbame na to, aby v zaverecné casti si vybral skupinu, ktera jej bude bavit. V pripadeé, ze zak
projevuje znaky unavy, aktivitu pro nej ukoncime.

Prabéh:

1. - 4. hodina

Zaci si nakresli svuj portrét z profilu. Kresba probiha ve dvojici - jeden zak prilozi svou hlavu na papir a po-
prosi svého spoluzaka, zda by obkreslil profil jeho hlavy. Kazdy zak nasledné pracuje se svym portrétem -
domaluje oci, nos, vlasy.

Rekneme, ze portrét symbolizuje zaky sameé. Ve chvili, kdy zaci obraz dokoncéuiji, je vyzveme, aby do obrazu
pfimalovali/zakomponovali:

to, co je bavi nebo co maji radi

to, co jim jde dobre, co umi

to, co je pro né dulezité (lide, hodnoty, principy)

jaka ¢innost je vystihuje.

Zaci mohou dulezité véci nakreslit nebo vyuzit starych ¢asopisut a udélat kolaz. Mohou vyuzit celé plochy
papiru, néco namalovat okolo své hlavy, néco dovnitt. Ve zpracovani jim nechame volnost, ale vybavime je
dostatecnym mnozstvim materialu, ktery mohou vyuzit.

Nechame zaky prohlédnout galerii obrazkd. Nejdfive potichu, nasledné dame prostor zakim se doptavat
ostatnich. Shrneme jim, ze na obrazcich jsme zachyceni takovi, jaci jsme ted. Vyzveme zaky, aby hledali v ob-
razcich ostatnich, co s nimi maji spolecné a v éem se naopak lisi. Rekneme zakuim, ze se spole¢né podivame
na to, v cem se shoduji nase nazory, pohled na svét, a v cem se naopak lisi.

1. &ast - Nas pohled na svét (60 min)

Vyzveme zaky, aby se volné rozestoupili v prostoru. Vysvétlime jim, ze budeme postupné c¢ist nékolik vyroku,
se kterymi se da souhlasit/nesouhlasit. Napfi¢ mistnosti vede pomyslna osa, na jedné strané (nazna¢ime
rukou na které) je 100% nesouhlas, na druhé strané (naznac¢ime) 100% souhlas. Prostor mezi oznac¢uje miru
souhlasu/nesouhlasu. Cteme postupné vyroky:

Lhat se nema.

Sport je zdravi prospésny.

Priroda potrebuje nasi pomoc.

Vzdelani je dalezité.

Po zazneéni jednotlivych vyroku se zaci rozestupuji na pomysiné ose podle toho, jak s vyrokem souhlasi/
nesouhlasi. Maji pfitom u sebe své portréty. Po kazdém vyroku vyzveme zaky, aby se podivali na svUj portrét
a hledali souvislost daného vyroku s nécim, co je na portrétu zobrazeno. Vyzveme dobrovolniky ke sdileni

a vysveétleni toho, proc¢ stoji, kde stoji. Po poslednim vyroku zaky vybidneme, jestli nechtéji pridat dalsi vyrok
oni sami.

Na flipchartovy papir napiseme otazku: Co ma vliv na mé nazory/na mdj pohled na svét?

Rekneme zakam, ze nase nazory se neutvafi zcela nahodile. Miizeme uvést piiklad: Myslim si, ze pokud chce
byt ¢lovék zdravy, musi sportovat. MUj ndzor je ovlivnén tim, ze jsem odmala hral fotbal a rodice me ke sportu
vedli. Diky tomu se pro me stal pohyb dulezitou soucasti me predstavy o zdravem zivotnim stylu.



Vyzveme zéaky, jestli je nenapada podobny priklad, pfipadné jestli je napadd, co nase nazory mize ovlivho-
vat. Podle jejich odpovedi lepime na flipchart pod nadepsanou otazku predem pripravené karticky s nazvy
moznych oblasti.

. 7 adi,
rodina, véetné misto, kde bydlim, kama:iéc'\
jeji historie Studuji S
skola
zajmy

konkrétni osoba

zkuéenosti, Zazitky

Pokud zaky napadne néco, co na kartickach nemame pfedem pripravené, dopiseme to na prazdné karticky.
Vyvesime postupné vsechny karticky, fekneme zakam, ze se jedna o oblasti, které maji velky vliv na utvareni
nasich nazorl, na nasi predstavu o svété.

Rekneme zakam, aby si v duchu prosli jednotlivé oblasti (karticky) a premysleli nad tim, jak je ktera oblast

mohla ovlivnit. Nechame chvilku na zamysleni a zadame jim samostatnou praci:

1. Zapiste si do portfolia (do listu s provazem) néktery svuj nazor, ktery zastavate.

2. Zamyslete se, ke které oblasti (karti¢ce) vas nazor patii a nazev oblasti pripiste k vasi odpovédi, pojmenujte
pripadneé i konkrétni situaci, ktera vas ovlivnila.

3. Vymyslete minimalné dalsi dva nazory, které zastavate a které se tykaiji jinych oblasti (tzn. ve vysledku
budete mit minimalné tfi nazory ke ttem rznym oblastem). Odpovédi si zapiste. Pokud vas napada vice
Veéci, zapiste je vSechny.

4. Na praci mate 10 minut.

Po deseti minutach si zaci sednou do dvojic ¢i trojic, aby si vzajemné predstavili své ,provazy” i portréty. Na
tabuli napiseme otazky, na které budou zaci spolecné hledat odpovéd. Nechame jim 10 minut na praci.
Co mame spolecné?
V ¢em jsme naopak jedinecni?
Co bych sidoplnil/a? (napf. pokud spoluzak fikal néco, co me take ovlivnilo, ale pfi samostatné praci jsem
si to neuvédomil/a)

V mezicase napiseme na flipchart definici identity, zatim ji zakam ale
neukazujeme: Identita je to, jak se vnimam ja a jak mé vnima okoli. V pribéhu ¢asu se vyviji, na zaklade
raznych roli, které zaziji (dité, zak, student, zameéstnanec, zpévak, rodic, cesky obcan, Evropan atd.).
Ovlivnuje ji rovnéz prostredi, kde se pohybuiji (kde bydlim, studuji, pracuiji) a lide, se kterymi se tam
potkavam (jejich nazory, postoje, chovani atd.).™

Po spolecné praci si zaci sednou do kruhu. Pozadame je, aby sdileli, na co pfisli - pokladame jim postupné
otazky, na které hledali odpovéd. Na kazdou nechame odpovédét vzdy nékolik zaku.

Shrneme, ze kazdy jsme jedinecny, i kdyz mizeme mit mnoho véci spolec¢nych. Ovliviuji nas zkusenosti,
kamaradi, rodina, prostiedi, ve kterém se pohybujeme... Diky jejich vlivu se vyviji nebo méni nas pohled na
svét. Rekneme zakum, ze mluvime o identité. Nechame je precist definici zapsanou na flipchartu a zeptame
se jich:

Jak definici rozumite? Dokazali byste ji shrnout vlastnimi slovy ?

Co je pro vas z definice noveho? Jak tomu rozumite?

Co ovlivnuje vasi identitu a vas pohled na svét?

14 Identita. In: Varianty [online]. [cit. 2018-05-07]. Dostupné z:
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Pokracujeme reflexi prvni ¢asti aktivity:
Ma vas pohled na svet néjaky vliv na to, jak se chovate, jak jednate? Jaky?
Proc¢ je dobreé si uvédomovat, co na nas ma vliv?
Co jste si diky dnesni praci uvédomili o sobé noveho? (Posledni otazku mohou Zéci zpracovat pisemné do
portfolii, neméli bychom je nutit odpovidat nahlas.)

Pauza 20 min
2. &ast - Cim bych chtél byt v budoucnu pro druhé (55 min)

Polozime/promitneme vedle sebe dvé fotografie znamych mladych lidi (napi. Karel Kovy Kovar - ¢esky
youtuber, odleh¢enou formou zpracovava aktualni témata; Greta Thunberg - Svédska klimaticka aktivistka;
Nicol Shopaholic - ¢eska youtuberka zabyvajici se udrzitelnou modou, Ben Cristovao - ¢esky zpévak, vegan
a zastance prav zviiat...).

Zeptame se zaku:
Kdo je na obrazku?
Jak byste popsali jejich identitu?
Jaky vliv maji podle vas na identitu ostatnich?

Zadame skupinovou praci, pfi které se zaci zamysli, jaky vliv mohou mit jako dospéli lidé na identitu a zivot
druhych a na sveé okoli:
- Vytvorte dilo, jehoz tématem bude ,Cim bych chtél byt v budoucnu pro druhé?”. Ve svém dile ztvarnéte,
¢im byste mohli mit vliv na identitu druhych ve svém dospélém zivote.
- Az dostanete pokyn, rozdélite se do skupin podle toho, jakym zptisobem chcete téma zpracovat:
Vytvarnici (tvori plakat, storyboard apod.)
Divadelnici (tvofi divadlo nebo zive obrazy)
Literati (tvori psany text - Uvahu, esej nebo basen)
« Ve skupiné se domluvte, co bude obsahem dila. Premyslejte o své roli ve dvou rovinach:
v osobnim zivoté (rodina, prace, misto, kde bydlim atd.);
ve vefejném zivoté (v interakci se spolec¢nosti - nazory na okoli i svét, zapojeni do déni v misté, ve svété
apod).
- Soustredte se nejdfive na obsah. Az budete mit hotovo, mlzete se zabyvat jesté vizualnim ,vylepsenim”.
- Budte kreativni, vytvarné potieby jsou k dispozici u vedouciho.
« Na zpracovani dila mate 15 min.
- Prezentace dila:
Vytvarnici zvoli mluvei/ho, ktery dilo ve stru¢nosti predstavi, ostatni mohou posléze doplnit
Divadelnici - zvoli principala, ktery uvede, co v dile predstavuji (pokud to bude tieba)
Literati - zvoli pfednasejiciho, ktery dilo pfednese/piecte
- Na predstaveni jednotlivych dél mate max. 5 min.

Rozdéleni zaka provedeme nasledovné - rozveésime v mistnosti 3 cedule s napisy: Vytvarnici, Divadelnici,
Literati. Nechame zaky, aby se dle své preference rozmistili. Pokud se u nékteré cedule shromazdi vice zaka,
rozdélime je na mensi skupinky (vzniknou tak napt. 3 skupinky vytvarnikt apod.). V zadné skupiné by nemé-
lo byt vic nez 6 zaku.

Skupiny béhem samostatné prace obchazime a vedeme je k naplnéni zadani. Pribézné informujeme o zby-
vajicim Case.

Jednotlivé skupiny prezentuji nakonec sva dila ostatnim, ti se mohou po prezentaci doptavat i ocenovat. Na
predstaveni maji zaci dohromady max. 25 min.

V kruhu si poviddme nad nasledujicimi otazkami:
Debata o vasich budoucich ,ja”:



Na ¢em jste se shodli rychle a proc to tak bylo?

Narazili jste na néjakou problematickou vec, jakou a pro¢ myslite, Ze to tak bylo?
Néco vas prekvapilo? Co to bylo?

Pomohla vam debata ve skupiné uvedomit si neco noveho? Co to bylo?

Co vds formuje v pribéhu ¢asu a co formujete nebo muzete formovat vy ?

3.2.6 Téma ¢. 6 (Vzorova udrzitelna obec)

Cil: - Zak uvede zakladni principy udrzitelné obce.
- Zak okomentuje zasady pro udrzitelnou obec, vytvoii a zdtvodni X-tero udrzitelné obce.

Pomucky:

- flipchart, flipchartoveé papiry a fixy,

- 6x A3 plakat (Priloha¢. 1- 3.2.6 B)

- 6 obalek - kazda obsahuje nazev jedné oblasti a ji odpovidajici zasady (rozstiihané listecky
jednotlivych priloh - viz Priloha ¢. 1 - 3.2.6. A)

- portfolio (kazdy zak)

Shrnuti: Zaci v uvodu zjisti, na jakych pilifich stoji udrzitelna obec. Nasledné se kazda skupina vénu-
je jedné oblasti udrzitelného rozvoje. Z dané nabidky vybira zasady, které by méla dodrzovat obec,
kterou bychom mohli povazovat za vzorovou udrzitelnou obec. DUlezité je, ze zaci vybiraji zasady
konsenzualnim rozhodovanim. Skupiny vybrané zasady na zavér prezentuji, vsechny skupiny
spolecné tak daji dohromady X-tero zasad, které by meéla naplhovat vzorova obec.

Pokud zak pfivyberu listecka projevuje
unavu, mdze misto diskuze lepit pfi skupinove listecky. Nemusi se zapojovat do konsenzualniho
rozhodovani, ale mél by védét, jake listecky skupina vybira a pro¢. Zak mize dostat prostor pri
prezentaci.

Prabéh:

1.a 2. hodina

Vyzveme zaky k tomu, aby se spole¢né zapojili do tvorby pfibéhu o obci, ve které je jejich $kola. Navodime
zacatek pribehu vétou:,, O nasi obci napsali nedavno v novindch, ze si zaklada na udrzitelnosti. Psali, ze zasa-
dili kvéetinu.” lyzveme zaky, aby po kolecku reagovali vétou: , A to neni vsechno! Udélali jeste...” Vlysvétlime
zakam, ze by méli vzdy rict néco vic, nez zaznélo pfed nimi, postupné stupnovat, co obec dokazala. Nevadi,
ze zazni odpovédi, které s udrzitelnosti nesouvisi.

Nasledné polozime zakum otazku:
Kdyby se té nekdo zeptal, zda je mozné tvoje bydlisté povazovat za udrzitelnou obec, co bys mu
odpovedeél a proc?

Nechame zaznit par odpovédi. Vysvétlime zakam, ze dosud jsme se vénovali tomu, co nam demokracie
nabizi a na jakych zakladech stoji. Nyni se pomalu presouvame k tomu, jak bychom demokratickou kulturu
mohli podpotit i v nasi obci, co bychom mohli pro nasi obec udélat. Nejdfive si spolec¢né ur¢ime, jak by méla
vypadat udrzitelna obec (co by méla splnovat z hlediska udrzitelného rozvoje). Pozdéji se dostaneme ke
tvofeni konkrétnich napadu.

Namalujeme na flipchartovy papir nasledujici obrazek®, pomoci néjz zakam vysvétlime, na jakych pilitich
udrzitelna obec stoji a co je jejim cilem:

15 Udrzitelny rozvoj. Ministerstvo Zivotniho prostfedi [online]. [cit. 2020-04-05]. Dostupné z:
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Udrzitelny rozvoj

. Udrzitelny rozvaoj je takovy druh rozvoje, ktery se zaroven snazi odstranit nebo zmirnit negativni pro-
jevy dosavadniho zptsobu vyvoje lidské spolecnosti. Minuly i souc¢asny vyvoj zaloZzeny predevsim na
ekonomickem rustu se nezvratné podepisuje na podobé a fungovani nasi planety. Vétsina pfirodnich
zdroju je konecna a jejich nadmerné cerpani nasi planetu poskozuje, jedna se tudiz v podstate o rozvoj
nadluh.” 16

UR stoji na 3 pilifich:

- socialni pilif - je zaméfen na lidi - jejich pohodu, zdravi, vzdélavani, kulturu, historii, vztahy,
dobrou spravu atd.

- ekonomicky pilif - zahrnuje ekonomicky rozvoj, napt. podporu malych podnikatelt, nakladani
s odpady, dané, investice v riznych odvétvich od firem pies obce po staty apod.

+ environmentalni pilif - zabyva se ochranou zivotniho prostredi - voda, klima, biodiverzita,
welfare zvirat apod.

Pokud se zaméfime jen na jeden nebo dva pilife, zache nam cela ,trojnozka” postupné padat.
Cilem UR je zachovani stejnych, nebo dokonce lepsich zivotnich podminek budoucim generacim.

Rekneme zaklm, ze si spole¢né zkusime pojmenovat, jak by méla vypadat vzorova udrzitelna obec. Jejich
ukolem bude vybrat hlavni zasady pro vzorovou udrzitelnou obec z nabidky, kterou brzy dostanou do ruky.
Zasady se vztahuji k riznym oblastem (napf. k hospodarstvi, lidskym pravim, spole¢nosti apod.), kterych je
celkoveé Sest. Napiseme je na tabuli a zaky rozdélime do $esti skupin. Kazda skupina se stane expertem na
jednu oblast.

Vysvétlime zakam, ze za chvilku si zastupce z kazdé skupiny vylosuje jednu obalku, ve které se bude skryvat

mnozstvi zasad (rozstfihanych listecku) k jedné oblasti. Dana skupina se stane expertem na oblast, k niz se
listecky vztahuiji.

16 Udrzitelny rozvoj. Ministerstvo Zivotniho prostfedi [online]. [cit. 2020-04-05]. Dostupné z:
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Zadani pro kazdou skupinu (zapiseme jednotlivé body na flipchart, aby je zaci méli pred sebou):

1. Prohlédnéte si listecky a feknéte si, jaké oblasti se vénuje. Dojdéte si k vedoucimiu pro odpovidajici
plakat A3.
2. lyberete minimalné 5, maximalné 10 listeckd (zasad), které vam pro vzorovou udrzitelnou obec pripadaiji
hlavni.
- konsenzualni volbou rozhodnéte o volbé listeckl (= v§ichni musi s vybérem souhlasit)
- Listecky muzete preformulovat nebo vymyslet vlastni. Pokud né¢emu nerozumite, mizete pouzit mobilni
telefon nebo se doptat.
3. Vybranych 5-10 listecku nalepite na plakat s nazvem a popisem vasi oblasti.
4. Vyberete mluvei (idealné nékoho, kdo jesté mluveim nebyl), ktery ve 4 minutach:
- pfedstavi vasi oblast.
- pfedstavi texty listecku, které skupina vybrala, a jaké dlvody pro jejich zafazeni skupina uvadéla.
- pfedstavi listecky, které skupina nevybrala a proc.

Na praci mate 20 min.

Pred zahajenim nastinime zakum, jak by mohlo jejich rozhodovani o vybéru listeckl ve skupiné vypadat.
Vytahneme z obalky nahodnou zasadu a zeptame se zaku, zda by souhlasili s tim, aby byla zarazena mezi
hlavni zasady vzorové obce. Prozkoumame duvody pro a proti a zopakujeme hlasovani. Vyzveme zaky, aby
pfi vybéru postupovali obdobnym zplsobem (pozn. je mozné, ze se zakim nepodafii dosahnout ¢istého
konsenzu, ale zvysujeme pravdépodobnost, ze vétsina zakl bude s vysledkem spokojena).

Nechame zastupce skupin losovat obalku.

Béhem prace skupiny obchazime, abychom zakim pomohli s narocnymi pojmy. Pro zavére¢nou reflexi si
v§imame zpusobu, jakym se zaci ve skupiné rozhoduiji.

Behem druhé hodiny zaci prezentuji své oblasti (idealné s nimi zacneme jiz béhem prvni hodiny). Po kazdé
prezentaci nechame prostor na dotazy a vybidneme zastupce ostatnich skupin, aby vyzdvihli informaci/na-
zor, ktery je zaujal.

Zaci mohou na svuij plakat nalepit vice nez 10 listeckd, pokud lektorovi
predlozi dostatek argumentt. Ukol nema byt dogmatem, ma pomoci Zaktm piemyslet. Rekneme
zakum, ze jsme si dohromady predstavili obec, ktera by mohla byt vzorovou udrzitelnou obci, vytvorili
jsme X-tero zdsad, které by méla naplriovat.

Pfi reflexi se zamérime na spolupraci a schopnost konsenzualniho rozhodovani zaku i na udrzitelny rozvoj.
Reflexe prace ve skupinach:
Co se vam darilo? Co se vam nedafrilo? Jak jste to resili?
Jak se vam darilo naplrovat principy konsenzualniho rozhodovani? Co fungovalo? K ¢emu by mohlo byt
takove rozhodovani dobre?
Co byste pristé udélali jinak ?

Polozime zakam otazky tykajici se UR:
Jak byste definovali vzorovou udrzitelnou obec? Jaka by méla byt?
Proc¢ je dulezité, aby myslela na rtzné aspekty Zivota?
Jak souvisi vase udrzitelna obec s demokratickou kulturou?
(Demokeraticka kultura nemuze existovat, pokud jsou néktefi opomijeni nebo jsou porusovana jejich prava,
stejné tak zasady udrzitelné obce nelze naplnovat bez demokratickych principd...)

Na zaver zakam fekneme, ze udrzitelny rozvoj se netyka jen obci, ale je dobré na néj myslet v kazdodennim
zivote i pfi praci na skolnich projektech.



Vyzveme zaky, aby si vzali portfolia a do pracovniho listu namalovali vzorovou udrzitelnou obec a vlastnimi
slovy popsali, proc¢ je udrzitelna a na jakych pilifich stoji.

S X-terem vzorove obce budou z&ci pracovat v nasledujicim programu. X-tero
by si méeli odveézt i z aktivizujiciho pobytu a pracovat s nim ve skole.

3.2.7 Téma ¢. 7 (Priprava na vyzkum)

Cil: - Zak ziska prehled a zakladni informace o obci.

- Zak stanovi cil vyzkumu a mapovani mista, formuluje otazky, na které bude hledat odpovéd.
- Zak sleduje obec z pohledu udrzitelného rozvoje.

Pomticky:
- flipchartove papiry s osou udrzitelného rozvoje, flipchart, samolepici papirky post-its,
fixy/pastelky, papiry a tuzky pro zaky
- oblasti X-tera udrzitelné obce z pfredchozi aktivity
- portfolia (kazdy zak)
« Prilohac¢. 1-3.2.7

Shrnuti: Zaci se béhem hodinové prochazky po okoli blize seznami s obci, ve které travi sviij pobyt.
Jejich naslednym ukolem je pfipravit se na mapovani obce z hlediska udrzitelného rozvoje. Mapovani
a vyzkum probéhne nasledujici den, tato aktivita dava prostor zakiim se na vyzkum pripravit a konzul-
tovat své cile a otazky s lektory. Zaci pracuiji ve skupinach, ve kterych pripravovali X-tero udrzitelné
obce a designuji vyzkum pro svoji oblast. Na zaveér si jednotlivé skupiny svou pfipravu vzajemné
predstavi.

Aktivitu neni treba pro zaka upravovat. Pri
pfipravé na vyzkum jej motivujeme tim, ze mu pfipomeneme, Ze priprava se tyka toho, co budou délat
dalsi den. Ptame se na jeho oc¢ekavani, jak by méla struktura rozhovoru vypadat, aby to nasledujici den
fungovalo apod.

Prabéh:

1. - 4. hodina

Vyrazime se zaky na hodinovou prochazku po okoli. Seznamime se spolecné s mistem, ve kterém nas pobyt
probiha, ukazeme si klicove body (ufad, kostel, postu, skolu, nadrazi...). Mzeme si fici zakladni historicke,
demografické a ekonomické udaje. Nabadame zaky k tomu, aby se divali okolo sebe a zapamatovali si
alespon jednu zajimavou véc, o které jsou pfesvédceni, ze by mohla zajimat ostatni. Nékteré obce maji pro
své navstévniky zpracované tzv. questy, kterych miazeme vyuzit a prochazku si ozvlastnit (viz Questing.cz,

).

Vratime se zpatky a spolecné si fekneme, co se zaci dozvedéli:
Jak na vas obec pusobi? Jak se v ni lidem podle vas Zije?
Co jste se 0 miste dozvedeli, co jste jeste nevédéli? Co vas prekvapilo?
Vsimli jste si cestou néceho zajimaveho, neobvyklého, dalsiho?

Vysvetlime zakim, ze se nyni podivame na obec z hlediska udrzitelného rozvoje. Zeptame se zaku:
Proc¢ je dulezite se podivat na obec z hlediska udrzitelného rozvoje pred tim, nez pro obec zacneme
realizovat svUj projekt? Co nam mize toto zkoumani prinést? (Zkoumani obce z tohoto hlediska nam muze
napovédét, cemu se v projektu vénovat)


Questing.cz
https://www.questing.cz/QST2/Uvod.aspx

Vyzveme z4aky, aby si vzali k ruce sva portfolia a podivali se na list se vzorovou udrzitelnou obci (viz aktivita
Vzorova udrzitelna obec). Polozime jim otazku:
V ¢em by podle vas tato obec mohla naplriovat principy UR, jak jste si je popsali ve svém portfoliu?

Nechame zaky pisemne se zamyslet do portfolia a mezitim nacrtneme na flipchart osu 0-100. Rozdame
zakdm post-it papirky a vyzveme je, aby svuj papirek oznacili svym symbolem nebo inicialy a zaznamenali
na osu, jak na né obec pusobila (0 = vibec nenaplriuje principy UR; 100 = naplnuje principy UR v maximalni
mife, je vzorovou obci). Osu si po pouziti jesté uschovame, budeme s ni pracovat v dalsi aktivité.

Rekneme zakam, ze nyni nas ¢eka mapovani obce. Budeme chtit zjistit, do jaké miry naplnuje obec principy
udrzitelného rozvoje a je tak vzorovou obci.

Zeptame se zaku, jakym zptusobem bychom to mohli zjistit? Od koho a kde mizeme informace zjistovat?
Odpovédi zakl zapisujeme na flipchart. Odpovédi by mohly byt nasleduijici:

internet

rozhovory s mistnimi

vyveésky, vylepni plochy

informacni centrum

obecni urad

mistni obchudky

firmy zajistujici dulezité sluzby

mistni noviny

Domluvime se se zaky, ze vyuziti internetu je mozné, ale klicova ¢ast bude probihat pomoci vyzkumu v obci -
74ci se po skupinach vydaji do obce a budou zjistovat informace pfimo v terénu. Nyni maji ¢as na to, pripravit
se na svUj vyzkum - na rozhovory s mistnimi. Dulezité je, aby zaci zjistovali informace z rznych zdroj.

Zaci se opét rozdéli do skupin (stejnych, v jakych pracovali na oblastech X-tera udrzitelné obce), kazda sku-
pina si vezme k ruce oblast X-tera, na které pracovala. Ukolem skupin bude zjistit, do jaké miry naplnuje obec
X-tero v dané oblasti. Kazdé skupiné rozdame zadani (viz nize) a flipchartovy papir.

Zadani pro zaky (k tisku viz Prilohaé. 1- 3.2.7):

1. Stanovte si cil svého vyzkumu. Zamyslete se nad svou oblasti. Co konkrétné chcete zjistit? Chcete vedét,
co lidem chybi, jak jsou spokojeni...? Doplnte nasledujici vétu:

Nasim vyzkumem chceme zjistit,

2. Stanovte si vyzkumneé otazky, na které budete hledat odpovédi, abyste dosahli svého cile a abyste mohli
odpovedét na to, jak obec naplnuje X-tero ve vasi oblasti. Naformulujte si alespon 3 otazky, na které budete
hledat odpovedi z riznych zdroju (internet, mistni obyvatelé, ufad...).

3. Koho oslovite. K zodpovézeni otazek muzete vyuzit rizné zdroje, vasim ukolem bude ale oslovit i mistni.
Domluvte se na tom, koho z mistnich oslovite. Oslovte alespon 6 mistnich (rizné vékové kategorie), domluv-
te se, jaké dalsi zdroje informaci - alespon 3 - vyuzijete (internet, ufad...).

4. Na co konkrétné se budete mistnich ptat? Zkuste vymyslet otazky pro mistni obyvatele. Na co konkrét-
né se jich budete ptat? Vyzkousejte si rozhovor ve vasi skupince, abyste zjistili, ze vase otazky dobre funguji.
Ptejte se nejdrive na to, co funguje, co se dari. Osnova rozhovoru by mohla byt nasleduijici:

1. Osloveni - predstavite se a vysvétlite, co potiebujete.

2. Rozhovor - pokladate doty¢nému predem pripravené oteviené otazky. Na konci muzete vybidnout
respondenta k tomu, jestli by jesté neéco nedoplnil.

3. Podékovani, rozlouéeni.



5. Konzultujte s vedoucimi vas cil i vase otazky. Po jejich odsouhlaseni zpracuijte cil i otazky na flipcharto-
vy papir, vyuzijte pouze horni polovinu papiru (do spodni poloviny zaznamename pozdéji vase zjisténi).

Zakam dame na pripravu 60 min. V priibéhu zaky obchazime a pomahame jim formulovat cil a otazky.
Upozornime zaky 15 min pfed vypr$enim ¢asoveé dotace, ze je nejvyssi ¢as na posledni konzultace a praci
na flipu. Rekneme jim, ze po pauze (vecefi) budou ostatnim skupinam prezentovat, co se rozhodla zkoumat
jejich skupina.

Zaci mohou vyuzit ¢as i k tomu, ze za¢nou hledat odpovédi na své otazky na internetu. Zodpovézeni otazek
na zakladé internetu neni ale dostate¢né. Upozornime zaky, ze vyzkum v terénu je piesto ¢eka.

(Aktivita je prolozena pauzou na veceti.)

Skupiny prezentuji svou pripravu na svlj vyzkum ostatnim skupinam. Maji posledni moznost konzultovat
svU;j postup s lektory. Pokladame zakam zaverec¢nou otazku, zda na zakladé naseho vyzkumu budeme moci
lépe urcit, do jaké miry je obec vzorovou obci, co se udrzitelného rozvoje tyce.

3.2.8 Téma ¢. 8 (Rozmanitost)

Cil: - Zak vnima a uvadi priklady rozmanitosti lidského spolecenstvi a reflektuje vlastni postoj
k odlisnému.
- Zak pojmenuije vyhody rozmanitosti své skupiny a uvede priklady, jak ve skupiné predchazet
konfliktm.

Pomlicky: jablka, psaci potieby, papiry A4 na myslenkovou mapu, mensi papiry

Shrnuti: Zaci se béhem aktivity zaobiraji rozmanitosti. Aktivita je zafazena mezi aktivity, ktere jsou
zalozené na spolupraci skupiny, aby vedouci mohl se zaky dobre reflektovat to, co skupiné funguje
a na co davat pozor. Zaci se nad rozmanitosti zamysli z hlediska vlastni zkusenosti. V zavéru pomoci
myslenkoveé mapy reflektuji, jak vyuzit rozmanitosti své skupiny mj. pro vyzkum a praci na skolnim
projektu a jak predchazet nedorozuménim, ktera mohou z rozmanitosti vyplyvat.

Aktivitu neni tfreba pro zaka upravovat. Pri
prikladech rozmanitosti by bylo dobré mit pripravené obrazky riznych typl rozmanitosti. Pri reflexi
dame zakovi prostor, zajimame se o jeho nazory.

Prabeéh:

1. hodina

Pfineseme si do mistnosti misu s jablky pro kazdého zaka, polozime ji doprostied mistnosti. Zeptame se zakd,
jaka jsou jablka - nechame zaznit 3-4 obecné charakteristiky (napf. cervend/zelena, kulata, mala, stavnata...).
Vyzveme zaky, aby si kazdy vzal jedno jablko a dopodrobna si jej prohlédl. Vedeme je k tomu, aby si vsimli
barvy/barev, tvaru, velikosti i dalsich znaku: tecek, jizev, otlacenin, nerovnosti, tvaru stopky... Rekneme za-
kam, aby k jablku zkusili pfivonét. Vyzveme je, aby se zamysleli nad tim, jaky mUze byt ptibéh tohoto jablka,
jak a odkud se sem dostalo, mtizeme jablko i personifikovat - jaké by mohlo mit jméno...?

Vratime vsechna jablka do kosiku, prikryjeme je latkou a zamichame je. Pak pozadame zaky, aby si kazdy své
jablko nasel a vzal zase k sobé.



Zeptame se zaku:
Jak se vam podarilo najit sve jablko? Podle ¢eho jste své jablko poznali?
Jak byste své jablko popsali? (Stacila by k tomu slova, kterymi jste jablka popisovali na za¢atku?)
Shodli bychom se na tom, které jablko je nejkrasneéjsi? Cim je to zplisobeno? (snazime se u popisu jablek
pouzit pojem rozmanitost, mtizeme pak také prevést k rozmanitosti nazoru).

Diskuzi shrneme sdélenim, Ze stejné jako neexistuji na svété dve stejna jablka, neexistuji ani dva stejni lidé.

Rozdeélime zaky do skupin (po 4-5). Skupiny maji za ukol vymyslet charakteristiku pojmu rozmanitost
a uvest i priklady rozmanitosti (kde véude se muze vyskytovat). Vyzveme zaky, jestli je napada slovo opacné-
ho vyznamu (stejnost/uniformita).

Spolecne sdilime napady jednotlivych skupin. Uvedeme rizné pfiklady rozmanitosti - nejen tu lidskou/nazo-
rovou vztahujici se k demokratické kulture, ale i rozmanitost druhovou (biodiverzita), genovoul...

Polozime zaktm doplnujici otazky. Vedeme zaky k tomu, aby si uvédomili, jak reaguji na odliSnost, divody
svych reakci, ale i to, ze rozmanitost je pfirozend, setkavame se s ni dnes a denne¢, mlizeme vnimat jeji vyhody
i nevyhody.

Jak na rozmanitost reagujete ? Zkuste uvest konkrétni priklady. Kdy reagujete pozitivné a kdy negativne?

Proc?

V ¢em spatiujete vyhody a nevyhody uniformity nebo rozmanitosti?

Pfipomeneme zakim, ze je brzy ¢eka mapovani komunity a az se vrati do $koly i realizace $kolniho projektu,
ktery budou zaci spolecné tvorit. Pro hladkou spolupraci a komunikaci ve skupiné je dulezité, aby si kazdy
uvédomoval, ze jsme si v mnohém podobni a zaroven se v mnoha ohledech lisSime: mame jiné nazory, jsou
pro nas dulezité jiné véci, jinak reagujeme na rizné podnéty. Proto je dobré si uvédomit, jak rozmanitost
nasi skupiny vyuzit, ale premyslet i nad tim, ze rozmanitost muze vést k potencialnim konfliktam, kterym ale
muzeme predchazet.

Vyzveme zaky, aby vytvorili myslenkovou mapu. Do stfedu mapy napisi: Rozmanitost a nase skupina. Ze
stfedu povedou tfi zakladni chapadla myslenkoveé mapy:

Co muzeme vyuzit, v ¢em je nase skupina silna.

Na co bychom si méli davat pozor, jak mizeme predchédzet nedorozumenim.

Co uz jsem béhem pobytu zazil (co se tykalo rozmanitosti mezi nami)?

Vyzveme zaky, aby zapisovali konkrétni piiklady. Rekneme jim, ze mohou sdilet pouze to, co budou chtit
sdilet.

V reflexi vedeme zaky k tomu, aby si uvédomili silu skupiny, ale i kazdého z nich. Mtzeme polozit nasleduijici
otazky:

Kdyz upeceme ze vsech rozmanitych jablek strudl, jaky bude? (Zaci hledaji pozitiva a negativa)

Co se stane jednotlivym jablkim?

Diskutujte kratce o tom, v cem paralela v prevedeni od strudlu na skupinu zaku plati a v cem pripadné pokul-
hava.

17 Gvodni cast inspirovana metodou Citrény, dostupna zde: WINKELMANN, Anne Sophie. More Than Culture - Vice neZ kultura: Diverzita v mezinarodni praci s mladezi
[online]. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2016 [cit. 2020-04-06]. ISBN 978-80-261-0627.
Dostupné z:


org.eu/app/publikace/upload/fields/51_1266169162_more-than-culture-vic-nez-kultura-final.pdf

3.2.9 Téma ¢. 9 (Mapovani a vyhodnoceni vyzkumu)

Cil: - Zak vyhleda informace o obci ve spolupraci s mistni komunitou.
- Zak zhodnoti, do jaké miry obec naplnuje principy udrzitelného rozvoje.

Pomticky:
- pomuUcky/vystupy z aktivity Pfiprava na vyzkum: pfiprava na vyzkum a flipcharty s cilem
a otdzkami jednotlivych skupin, osa udrzitelného rozvoje
- na mapovani v terénu (kazda skupina): psaci potieby, zapisnik, mapa obce

Shrnuti: Zaci vyrazi do terénu - mapovat obec, zkoumat, do jaké miry naplniuje principy udrzitelného
rozvoje. Zaci jsou rozdéleni do skupin, kazda skupina ma na starosti jednu oblast UR, je tak expertem
pravé na ni. Po svém vyzkumu v terénu i zjistovani informaci z internetu zaci za svou skupinu
zpracovavaji spolecné prezentace, aby ostatnim predstavili, co zjistili. Na zaver vsichni zaci zhodnoti,
do jaké miry naplnhuje obec principy udrzitelného rozvoje. Aktivitu realizujeme uvnitf i venku.

Aktivitu neni tfeba pro zaka upravovat, je
potieba zvazit, ve které skupiné bude zakovi dobre. Pokud spada do skupiny, v ktere by spoluprace
nemusela dobfe fungovat, pridélime ho jinam.

Prabéh:

1. - 4. hodina

Rekneme zakam, ze nyni je bude ¢ekat mapovani obce. Jejich ukolem bude dosahnout cile, ktery si jednotli-
vé expertni skupiny vytycily v ramci svych oblasti v aktivité Priprava na vyzkum. Zaci maji 2 hodiny na to, aby
obec prozkoumali - na internetu i pfimo v terénu a zpracovali vystup svého mapovani.

Doporucené ¢asove rozdeéleni je:
+ 60 minut vyzkum v terénu + reserse na internetu (domluvime se se zaky na presném case, kdy se maji vratit)
+ 30 minut zpracovani vysledku

Zopakujeme zaktm, ze maji zjistit informace od alespor 6 mistnich (riiznych vékovych kategorii) a vyuzit
dalsi zdroje (utad, internet, nasténky...). Pfred vypusténim do terénu je vyzveme, aby si rozdeélili ve své skupiné
role, zopakovali si, ceho chtéji dosahnout, ujasnili si jak na to. Nyni nastava ¢as na posledni otazky a upfes-
néni si zadani s lektory. Upozornime zéaky, aby si hlidali ¢as. Vzali si na cestu zapisnik a psaci potfeby i svoji
pfipravu na rozhovory (viz aktivita Pfiprava na vyzkum). Zakim muzeme rozdat mapy obce.

Urcime misto, kde se vsichni sejdeme po vyzkumu v obci. Rekneme zakim, ze instrukce ke zpracovani dosta-
Nnou po svém navratu.

Nechame zaky po skupinach vyrazit do obce, aby zjistili, do jaké miry obec naplnuje principy udrzitelného
rozvoje (UR). Kazda skupina ma na starost pouze svoji oblast UR. Zaci se zacnou vracet cca po hoding.

Po navratu rozdame jednotlivym skupinam jejich flipchartové papiry, které zpracovavaly v aktivité Pripra-
va na vyzkum. Zaci na nich maji zaznamenan svUj cil i otazky ke svému mapovani. Ukolem zaku je v ramci
jednotlivych skupin posdilet sva zjisténi a doplnit flipchart o své vystupy. Upozornime je, ze po zpracovani
flipchartt bude nasledovat prezentace jednotlivych skupin, kazda skupina bude mit na prezentaci 10 min
a v prezentaci zazni:

Jake jste polozili otazky ?

Jak jste zjistovali odpovedi?

Co jste zjistili? (shrnte zjisténi informace do nékolika vét, vypichnéte zajimavosti, kvality i nedostatky)



Co by bylo dobre jeste Zjistit?
Je dana obec v ramci vasi oblasti udrzitelna? (na zakladé zjisténych informaci stru¢né zhodnotte)

S flipcharty budou zaci pracovat i v nasledujici aktivité. Je proto dulezité, aby veskeré zasadni informace
(zejména zjisténi o kvalité a nedostatcich, vystupy mapovani) byly zaznamenany pisemné.

Do prezentovani by se méli zapojit vsichni ¢lenové skupiny. Zdaraznime kazde skupiné zaku, ze prave oni
jsou experti na danou oblast. Je proto nanejvys dulezité, aby dobre popsali, co se dozveédéli a jak vyhodno-
cuji udrzitelnost obce z pohledu své oblasti UR.

V mezi¢ase vyvésime osu udrzitelného rozvoje (viz aktivita Pfiprava na vyzkum), na které jsou post-ity zaku.

Mistnost upravime tak, aby bylo dobfe vidét na prezentujiciho. Dle potieby pfipomeneme zakladni pravidla
prezentace.

Zaci prezentuiji své vystupy. Hlidame, aby se vyjadiovali ke své oblasti a aby vzdy vyhodnotili, zda dosahli
sveho cile.

Po zaznéni vSech prezentaci vyzveme zaky, aby se jesté jednou podivali na osu UR a aby vyhodnotili, jestli by
nyni listecek nechali na stejném misté nebo jej posunuli. Vyzveme nékolik zakd, aby svUj posun zdtvodnili.
Zeptame se jich, v ¢em by jejich obec mohla byt vzorova z pohledu UR.

Na zavér se zeptame:
Co zajimavého, novéeho jste se dozvedéli diky vasemu vilastnimu vyzkumu?
Co noveho, zajimaveho jste se dozvedeli diky prezentaci vasich spoluzaka?
Co z vyzkumu bychom mohli vyuzit ve vlastni obci, az budeme zkoumat ji?
Jak jste spokojeni s prubehem prazkumu? Co pro vas bylo snadneé a kde jste zaznamenali obtize?

3.2.10 Téma ¢&. 10 (Navrh a vybér projektovych zamert)

Cil: - Zak zhodnoti dopady projektovych zamért na jednotlivé pilife udrzitelného rozvoje.
- Zak na zakladé vytfidénych informaci stanovi jeden ¢i vice projektovych zamér(, dle danych
kritérii je vyhodnoti a vybere jeden k realizaci.
- Zak vysvetli, jak funguje konsenzualni rozhodovani, a pouziva ho.

Pomticky:
« Flipchart a flipchartové papiry, fixy, pocita¢ s dataprojektorem, promitaci platno, papiry a propisky
pro zaky, mobilni telefony s fotoaparatem (zaci si vezmou svoje), samolepici listecky (post-ity)
- vystupy z mapovani obce a X-tero, zadani pro kazdou skupinu (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.10)

Shrnuti: Zaci se rozdéli do skupin, tzv. komisi. Kazda komise se zaméfuje na jinou oblast UR. Ukolem
zaku (komisi) je na zaklade podkladu z predchozich aktivit vygenerovat nékolik projektovych zamerd,
které by napomonhly obci lépe naplhovat principy UR. Ze skupiny navrhl pak spole¢né vybiraji jeden
zamér k realizaci. Zaci pii aktivité rovnéz zaziji konsenzualni rozhodovani.

Aktivitu realizujeme vevnit i venku.

Aktivitu neni treba pro Zzaka upravovat, je
potreba zvazit, ve ktere skupiné bude zakovi dobre. Pokud spada do skupiny, v ktere by spoluprace
nemusela dobre fungovat, pfidélime ho jinam. Behem skupinoveé prace kontrolujeme jeho zapojeni/
unavu. Podporujeme jej v préaci.



Prabéh:

1. - 2. hodina

Vyzveme zaky, at vyjmenuji a stru¢né popisi, co jsme vSechno délali, abychom poznali obec a okoli.
Vystupy z aktivit jsou viditelné vyvésené v mistnosti (X-tero doporuceni + vystupy z mapovani), abychom je
pro dalsi praci méli na ocich a mohli s nimi pracovat.

1. ¢ast - tvorba projektovych zameért (90 min)

Ukolem zaku je prijit s navrhy projektu, které by pomohly obci lépe naplnovat principy udrzitelného rozvo-
je. Zaci budou opét pracovat ve skupinach, misto ptvodnich expertnich skupin rozdélime zaky do novych
skupin, tzv. komisi. Komise se budou zabyvat jednotlivymi oblastmi udrzitelného rozvoje. Vznikne tak napf.
Komise rozvoje mista, Komise hospodarstvi...
Rozdéleni provedeme nasledovné:

Zaci se sejdou v pavodnich expertnich skupinach. Kazda skupina vytvori fadu.

Rozdavame postupné zakum ¢isla 1 az 6 (pokud jsme v jedné fadé skoncili napf. ¢islem 3, v dalsi fade

zaciname cislem 4).

Nové skupiny utvofi vsichni zaci s cislem 1, dalsi skupinu zaci s ¢islem 2... Dohromady vznikne

6 novych skupin.

Kazdou skupinu nechame losovat jednu oblast UR (mame je pripravené napf. na kartickach). Ovéfime si
s jednotlivymi skupinami, ze v kazdé skupiné je vzdy alespon jeden expert na danou oblast (tj. zak, ktery
oblast zkoumal i v rdamci mapovani a vyzkumu).

Pokud se nektere oblasti UR béhem mapovani ukazaly jako nevhodné
(je slozité k nim vymyslet navrh projektu ¢i jim zaci nerozumi), nemusime k nim tvorit komisi. VV tom
pripadeé rozdélime zaky do mensiho poctu skupin.

Vysvétlime zakim, ze jejich skupiny jsou komisemi, které se zabyvaji danou oblasti UR. Ukolem komisi je pre-
myslet nad tim, jak obec podporit, aby vice odpovidala principim UR. Musi vymyslet alespon jeden navrh,
ktery by fikal, co by se dalo vylepsit, co bychom mohli v obci realizovat, co predélat (tzv. projektovy zameér),
aby se obec priblizila vzoroveé obci dle principt UR. Napi. mame kvalitni infrastrukturu (oblast hospodafstvi),
ale ridici nerespektuji maximalni povolenou rychlost a jsou nebezpecni pro chodce. Nas projekt muze resit
situaci v okoli $koly napf. tim, ze po dohodé se $kolou a starostkou vyrobime poutace, které fidice upozorni
na riziko, které zpusobuiji.

V nasi obci probéhlo uz mapovani i vyzkumy, v komisich zasedaji experti, mizeme se pfi vytvareni zameérd
oprit o relevantni data.

Ujistime se, ze zaci rozumi, co maji délat a jak rozumi pojmu,, projektovy
zamer”. Projektovy zamér je rozpracovany dokument, ktery planovany projekt podrobne popisuje -
uvadi duvody pro existenci projektu a cil, rozpocet, organizacni zajisténi a zdroje, dale pak ocekavané
dopadly, prinos, ale i rizika (Projektovy zamér, 2018)."8 Soucasti je i harmonogram. Zaci v tuto chvili
pouze brainstormuji népady, co by mohli v ramci své oblasti délat, zdavodnuiji, pro¢ je to dulezite
a stanovuji cile. Projektove zameéry zakti nemusi byt nutné velké veci. Naopak, je zadouci, aby se zZaci
zameili na to, ¢im by mohli prispét sami, pripadné s dopomoci komunity ¢i obce. Pokud ale budou mit
LVvelky” napad, mohou ho rovnéz zaznamenat a predat obci k feseni.

18 Projektovy zamér (Business Case). In: ManagementMania.com [online]. Wilmington (DE) 2011-2020, 05.06.2018 [cit. 27.07.2020].
Dostupné z:
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Rozdame komisim:

- oblast UR, kterou se budou zabyvat

- vystupy z mapovani obce (viz flipcharty z aktivity) odpovidajici oblasti

- zadani (viz Priloha ¢. 1 - 3.2.10) - skupiny je dostanou sepsané na papire.
Ukolem jednotlivych skupin je navrhnout 1-2 projektové zaméry v ramci své oblasti, pojmenovat cil
(1j. jak to bude fungovat/vypadat, az bude zamér realizovan), zdlvodnit potiebnost projektu, pfinosy
a rizika. Nasledné si pripravit prezentaci.
Skupiny béhem jejich prace obchazime a pomahame jim pochopit zadani i to, co je projektovy zamer.
V rdmci pripravy jsou zaci vyslani ,do terénu” ziskat fotografii sou¢asného stavu do prezentace ke svému
projektu. Po navratu jim pomUzeme nahrat fotku do pocitace, aby se nasledné pfi prezentaci mohla
promitnout.
Zaci maji na vée dohromady 90 min.

3.-4.hodina
2. ¢ast - prezentace (60 min + 25 min pauza)

Vyzveme skupiny, aby prezentovaly své projektove zamery. Kazda skupina ma 10 min, ve kterych stihne:

1. sdilet s ostatnimi skupinami svUj status a fotografii.

2. Vyzvat ostatni ke komentovani statusu. (Zaktim rozdame lepici post-its papirky, na které napisi béhem
1-2 min své reakce a nalepi je na prezentaci, mizou na sebe i reagovat.)

3. Prezentujici skupina nahlas komentare ¢te a odpovida na dotazy. Cilem je vyvratit pfipadné obavy
komentujicich a presveédcit je o tom, ze projekt stoji za realizaci.

4. Komentovani je zakonceno prezentaci nakresu, jak bude vypadat misto po realizaci projektu.

Jednotlivé navrhy (nazev + oblast, které se tyka) zapisujeme pod sebe na flipchartovy papir. Po prezentacich
udélame prestavku (25 min). Vyzveme zéaky, aby se béhem prestavky nad jednotlivymi zameéry zamysleli, po
pfestavce budeme jeden z nich vybirat.

5. - 6. hodina
3. ¢ast - vybér projektu k realizaci (30-60 min)

Z ¢casoveho a finan¢niho hlediska neni mozné v nejblizsi dobe realizovat vésechny zamery. Je tedy na nas,
abychom rozhodli, ktery zamer budeme realizovat, co se rozhodneme v obci zménit. Pfi vybéru vyzkousime
konsenzualni rozhodovani. Abychom meli sva rozhodnuti né¢im podlozend, je dobré si fici, na zakladé ceho
se budeme rozhodovat - stanovit si kritéria.

Navrhneme zaklam, ze nastavime tfi kritéria, kterda nam pomohou rozhodnout. Nechame zaky se zamyslet
nad tim, podle ¢eho (jakych kritérii) by se mély navrhy posuzovat, a vyzveme je ke sdileni. Kazdy navrh kri-
téria spolecné probereme a vyhodnotime, zda je vhodny. Pravdépodobné zaci prijdou s obdobnymi navrhy
kritérii:

- finan¢ni naro¢nost (projekt nevyzaduje financovani, pfip. je navrzeno, jak ziskat potiebné finance...)

- Gasova naroc¢nost (projekt lze zrealizovat pouze do urcitého terminu, ...)

- pfinos projektu pro obyvatele obce

- neni treba vyrazna pomoc dalsich lidi

- zajima nas téma zameru projektu

- apod.

Vybrana kritéria zapiseme na flipchart a pristoupime k vybéru projektového zaméru. Zaci dostanou 5-10 min,

aby samostatné posoudili projektové zaméry dle kritérii. Na list papiru si napisi seznam vsech zamérut a k nim

¢Cislo 0-3 podle toho, kolik kritérii dany zameér naplnuje. Pristoupime ke spole¢nému vybéru:

- Nejprve vyradime zaméry, které nespliuji zadné kritérium (0). Nasledné zaméry, které naplnuji jedno
kriterium (1). Obdobné postupujeme i se zaméry, které naplruji dve kritéria (2).

- Zaku se vzdy ptame, jestli je vyfazeni zaméru v souladu s kritérii a jestli s nim vsichni souhlasi.



- Zbylé zameéry naplnuji 3 kritéria. MUzeme se mezi nimi rozhodnout na zakladé debaty, kdy vsichni souhlasi
s finalnim vybérem. Zakam dame 15 min na dosazeni konsenzualniho rozhodnuti. Pokud se nedoberou
konsenzu, budeme o finalnim zameéru hlasovat.

- V pripadég, ze hlasovani nerozhodne, vyfadime zaméry, které mely nejméne hlasu a diskutujeme pouze
o dvou s nejvétsim poctem hlasu).

« Pokud se nedomluvime, po dalsich cca 10 minutach, bude pro vybér stacit 1/2 hlasu (s touto dohodou
musi opét souhlasit vsichni zaci). Pokud by i tak byla dohoda problematicka, hledame jiné feseni (napf.

pristé apod...)

Nazev vitézného projektového zaméru napiseme do stiedu flipchartového papiru. VSichni na flip udélaji svoji
znacku/podpis jako znameni, Ze s realizaci zaméru souhlasi.

4. ¢ast - prvni napady pro realizaci projektu (30 min)

Pokud nemame dost ¢asu, mizeme tuto cast preskocit a zakim pouze
vysvétlit, co jeste chybi k finalizaci projektoveho zaméru (zamyslet se nad harmonogramem, zdroji, ...).
Nad témito aspekty se budou muset zamyslet, az budou ve skole realizovat svUj projekt.

K realizaci naseho zaméru je nyni nutné naplanovat jednotlivé kroky. Kazdému zakovi rozdame lepici listecky
(post-ity). Na kazdy liste¢ek napisi jednu véc, ktera je nutné udélat, abychom mohli projekt realizovat.

Flipovy papir s nazvem projektu a podpisy umistime doprostied mistnosti a vyzveme zaky, aby na néj umis-
tovali sve listecky. Vybidneme je, aby si pfed umisténim sveého listecku flipchart prohlédli a shlukovali k sobé
listecky se stejnym napadem.

Spolec¢né projdeme jednotlivé listecky. Zameéfime se na posloupnost jednotlivych krokd a na miru obecnosti
a konkrétnosti jednotlivych krokd. Zadné napady nejsou $patné, naopak prelepovanim jednotlivych listkt
vytvofime myslenkovou mapu k planovani projektu. Okomentujeme zakdm nas vytvor - mapu ¢innosti a ak-
tivit, které je tfeba udélat. Nékteré aktivity je nutné realizovat pfed zacatkem projektu, nékteré pfi realizaci,
néktereé zvladneme sami a s nékterymi budeme potfebovat pomoc.

Vysvétlime zaklm, ze pro svuj skolni projekt (ktery budou po navratu z pobytu ve své obci realizovat) je dule-
zité vytvorit si harmonogram cinnosti a rozdélit si, kdo za co zodpovida, do kdy budou dané ¢innosti hotove,
zvolit si lidra, ktery bude realizaci vést...

V reflexi se zameéfime na to, jak zaci hodnoti svou praci a na proces vybéru projektového zameéru.

Zhodnoceni své prace:

- Co se vam povedlo zvladnout bez problém? Za co byste chtéli pochvalit - sami sebe, celou skupinu
nebo vaseho spoluzaka?

- Jaké problémy vam branily ve splnéni ukold?

- Co vam pomohlo ukoly nakonec zvladnout?

- Jak byste fesili ukoly pristé, abyste se vyhnuli zminovanym problémdam?

Proces vybéru projektového zaméru:

- Jak hodnotite prabéh vybéru projektu? (Jste s vysledkem spokojeni a pro¢? Jste s nim nespokojeni a pro¢?
« Co je konsenzualni rozhodovani? Co si o ném myslite? Jaké v ném vidite vyhody/nevyhody?

- Co vam pomahalo pfi rozhodovani o vybéru projektu?

Na zavér zaky vybidneme, aby shrnuli (na zakladé toho, co pii reflexi odpovidali), co béhem této aktivity
zazili.

Zakoncime aktivitu tim, ze vyzdvihneme principy, které jsou dulezité pro rozvoj demokratické kultury a ke



kterym nas aktivita vedla (zajem o prostiedi, ve kterém zijeme, schopnost se zapojit do déni, schopnost spo-
luprace, schopnost se dohodnout, naslouchat druhym...).

3.2.11 Téma €. 11 (Zavérecny vecer - splétani provazka demokratické kultury)

Cil: - Zak reflektuje, co pro néj znamena demokraticka kultura
- Zak reflektuje, co se béhem pobytu naucil/dozvedél

Pomucky: provazky, svicky a sklenice nebo lucerny, reflektivni otazky napsané na barevnych
papirech, ohen

Shrnuti: Zaci se béhem kratke stezky s otazkami zamysli nad tim, co jim pobyt piinesl a své myslenky
sdili pfi zavérecném ohni. Aktivitu realizujeme venku.

AKktivitu neni tieba pro Zaka upravovat.
Prabéh:

1. hodina

Privitame zaky u posledniho vecera a spolecné kratce shrneme, cemu jsme se béhem pobytu vénovali. MU-
zeme zaky poprosit, aby se pokusili vyjmenovat, co véechno jsme za uplynulé tfi dny zazili a jakym tématim
jsme se vénovali. Pokud zaci néco opomenou, doplnime to.

Cemu jsme se vénovali (souhrn témat i aktivit): demokraticka kultura, demokracie, identita, rozmanitost,
konsenzus, spoluprace, diskuze, argumentace, poznani obce vcetné vyzkumu/zjistovani v misté, udrzitelny
rozvoj, X-tero udrzitelné obce, navrhovani a vybér projektoveho zameéru.

Uprostied mistnosti jsou v kosiku nachystané provazky - pro kazdého zaka jeden. Popiseme zakdam symboli-
ku provazku - provazek spleteny z rznych vlaken si mizeme predstavit jako demokratickou kulturu sloze-
nou z rtznych ¢asti - jak z hodnot a principu, tak z nas samotnych (lidi), z nasi aktivity, participace, rozmani-
tosti, ale také z demokratickych instituci, lidskych prav atd., které postupné splétame dohromady.

Pfedstavime zaklm, co je ¢eka - vyberou si jeden provazek a vydaji se na cestu se 4 zastavenimi, cestu
zakonci u spole¢ného ohné. Kazdé zastaveni je oznacené svickou/lucernou, a na kazdé zastavce je jedna
otazka. Za kazdou odpovéd na otazku si zaci udélaji na provazku uzlik - ten symbolizuje danou odpoved.
Zaky poustime na trasu postupné, abychom zajistili, ze ji prochazi o samoté s moznosti zamyslet se nad svy-
mi odpovédmi a vénovat néjaky ¢as sobé.

Otazky na stezku:
Co jsem se tady naucil/a?
Co z toho, co jsem tady zazil/a vyuziju v budoucnu?
Co je podle me zakladnim predpokladem pro demokracii?
Co muzu sam/sama délat, abych podpofil/a demokratickou kulturu?

Nakonec se vsichni sejdeme u ohne a udélame zavérecneé sdileni - vybereme nékteré otazky, nad kterymi se
zaci zamysleli, a nechame kazdého sdilet svou odpoved. Sdilet mizeme metodou komunitniho kruhu, kdy
po kruhu posleme ,mluvici predmét” (napf. diivko) a kazdy, kdo chce na otazku odpovédét, odpovi. Ml¢eni
je takeé forma odpovedi.



Po sdileni zakim nabidneme moznost vzajemneé si provazky zavazat na ruku nebo s provazkem nalozit tak,
jak v tuto chvili povazuji za dobreé.

3.2.12 Téma ¢. 12 (Nastaveni osobniho cile)

Cil: - Zak seznami se s modelem kompetenci pro demokratickou kulturu.
- Zak zhodnoti své kompetence pro demokratickou kulturu pro program UBUNTU.
- Z4k si nastavi osobni cil rozvoje kompetenci pro demokratickou kulturu pro program UBUNTU.

Pomucky:
- tuzky, papiry
« Priloha ¢. 1 - 3.2.12 A Model kompetenci pro demokratickou kulturu (pro kazdého zéka)
- Priloha ¢. 1 - 3.2.12 B Sebehodnotici dotaznik (pro kazdého zéaka)
« Priloha ¢. 1- 3.2.12. C Privodce pro nastaveni osobniho cile (pro kazdého zaka)
- portfolio (kazdy zak)

Shrnuti: Zaci se zamysli nad tim, co to znamena byt kompetentni, kdo je kompetentni clovék a jake
kompetence bychom méli mit pro to, abychom napomahali rozvoji demokratické kultury. Pomoci
sebehodnoticiho dotazniku si ujasnuiji, co uz umi a co by bylo vhodné rozvijet. Na zakladé svych
vysledkU a sebereflexe si nastavuiji svlij osobni cil rozvoje - cil, ktery souvisi s kompetencemi pro
demokratickou kulturu a kterého by v ramci programu UBUNTU chtéli dosahnout. Vedouci zakim
zaroven béhem aktivity predstavi, co je ¢eka po navratu do skol.

Aktivita mlze byt pro zéka slozita. Je mozné
vynechat jej z uvodni ¢asti tykajici se Modelu kompetenci, pfipadne jej nechat pracovat ve dvajici. Pri
vyplnovani sebehodnoticiho dotazniku Zakovi pomahame, stejné tak pri nastavovani cile. Sebehod-
notici dotaznik je mozné pro zéka zjednodusit.

Prabéh:

1.a 2. hodina

Vyzveme zaky, aby na kousek papiru (kazdy sam za sebe) doplnili vétu:

Kompetentni ¢lovék je ten, kdo

Vysvetlime jim, ze dohromady vytvofime jednu z nejdelsich definic, které kdy kdo k tomu pojmu stvoril.
Kazdy na listek ale napi$e jen jednu charakteristiku kompetentniho ¢lovéka. Mohou uvést, co déla nebo jaky
je, jak se chova, co dokaze. Nasledné listky vybereme do krabice, promichame a nechame kazdého zaka vy-
losovat jeden papirek. Rekneme nahlas,, Kompetentni ¢loveék je ten, kdo,” a nechame po fadé kazdého zaka
precist, charakteristiku z papirku, ktery si vylosoval.

VVyhodnotime s zaky spole¢né nasi definici - bylo tam néco navic? Dala by se zkratit? Jak? Dovysvétlime
si, co znamena byt kompetentni a co jsou kompetence - tj. schopnost ¢i pfedpoklad, ze zvladneme urcitou
¢innost nebo situaci, pfipadné ze dokazeme posuzovat urcité jevy s védomim Sirsich souvislosti nebo na
zakladé odborného hlediska (Tomek, 1996)°.

Rekneme zakam, ze nyni se budeme vénovat kompetencim, které bychom u sebe méli rozvijet, abychom
podporovali demokratickou kulturu nasi spole¢nosti. Rekneme jim, Ze jsme tyto kompetence rozvijeli bé-
hem pobytu. VVyzveme je, aby si prosli sva portfolia a zkusili néjaké kompetence (které mohou znazornovat
znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje) pojmenovat. Po zaznéni nékolika odpovedi rozdame zakim model
kompetenci pro demokratickou kulturu (viz Piiloha é. 1 - 3.2.12 A) a vysvétlime jim, ze model tyto kompeten-
ce znazornuje. Zeptame se zaku:

19 TOMEK, Ivan. Kompetence. In: PETRUSEK, Miloslav, Hana MARIKOVA a Alena VODAKOVA. Velky sociologicky slovnik [online]. Praha: Karolinum, 1996.
[cit.28.7.2020]. Dostupné z:
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Co ztoho, co jsme deélali, vedlo k rozvoji nektereé z hodnot, které jsou v modelu uvedeny?

Co ztoho, co jsme délali, vedlo k rozvoji nékteré z dovednosti, které jsou v modelu uvedeny?
Co ztoho, co jsme deélali, vedlo k rozvoji nekteré ze znalosti, které jsou v modelu uvedeny?
Co ztoho, co jsme délali, vedlo k rozvoji néktereho z postoju, které jsou v modelu uvedeny?

Vysvétlime zakim kompetence z modelu, kterym nerozumi.

Nasledné zaky vybidneme k samostatnému zamysleni metodou volného psani. Zaci si vezmou papir a pro-
pisku, jejich ukolem je nyni 4 minuty v kuse psat zamysleni na otazku: Jak jsem kompetentni pfispivat

k rozvoji demokratické spolec¢nosti? Metoda volného psani nam dovoluje psat vée, co nas k tématu
napada, nemusime se zabyvat stylistikou, pravopisem, jen tématem. Jde o proud nasich myslenek. Propiska
v§ak nesmi opustit papir, tzn. ze by zaci meéli po cely ¢as psat. Pokud je nic v dané chvilce nenapada, mohou
napsat na svUj papir i to -, nic me zrovna nenapada”. Méli by se v§ak vratit k tématu co nejrychleji. Pfi psani
mohou nahlizet do Modelu kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery by jejich psani mohl zase nastarto-
vat. Ujistime zaky, zZe to, co pisi, nebudou muset ¢ist pred skupinou nahlas. Jedna se o jejich soukromy text.

Po 4 minutach psani ukonc¢ime a zeptame se zakd, jestli si na zakladé psani uvédomili o sobé néco nového,
pripadne jestli dosli k zavértim, o které by se s ostatnimi chtéli podélit? Zajemci mohou precist svuj text.
Zeptame se zakd, jestli je napada (z hlediska demokratické kultury a rozvoje svych kompetenci), pro¢ se

na pobytu ucili, jak udélat projekt a proc¢ si vyzkousi realizaci projektu ,naostro” po navratu do skoly? Jak
realizace projektu souvisi s demokratickou kulturou? Nechame zaznit nékolik odpoveédi. Pri realizaci projektu
se zaci uci spolupracovat, komunikovat s ostatnimi, hledat spole¢na feseni. Objevuji, jak pfemysli a jednaji
ostatni. U¢i se také vS§imat si okoli, zjistuji, co v obci chybi, jak by se mohla rozvijet a uc¢i se zapojit se do de-
mokratického systému. Takové podobné odpovédi by mohly od zakl zaznit.

Predstavime zaklm, co je po navratu do $koly ¢eka. Namisto vedoucich budou spolupracovat se svymi
uciteli. Dozvi se jesté néco o aktivnim obcanstvi, ale hlavné se vrhnou na realizaci svého projektu. Tzn. ceka
je mapovani své obce, stanoveni si projektového zaméru. Zaci si budou muset urcit, ¢eho chtéji dosahnout,
zdUvodnit si proc, nastavit si harmonogram, zajistit zdroje, navazat spolupraci s nékym z obce... a nakonec
projekt realizovat a vyhodnotit jeho dopady (po domluve s uciteli mizeme zakim nacrtnout i predbézny
harmonogram jejich prace).

Rekneme zakim, ze jsme zde spolupracovali jako tym a jako tym budou muset pracovat i ve skole. Pro to,
aby kazdy z nas dosahoval pfi spolupraci i osobniho posunu, je dllezité zamyslet se nad sebou samym a nad
tim, v jake oblasti bychom se chtéli posouvat. Vyzveme zaky k vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku (Priloha
¢. 1-3.2.12 B), ktery jim pomuze pfemyslet o svych moznostech, schopnostech, dovednostech a znalostech.
Pomoci néj si zaci mohou uvédomit, v jakych oblastech se jim dafi a na ¢em potrebuiji pracovat.

Rozdame zakim dotazniky a vyzveme je, aby k sobé byli upfimni. Ujistime je, ze dokument je jen pro né. Na
vyplnéni dame zaklm dostatek ¢asu (cca 20 min). Vyzveme je, aby za nami po vyplnéni dotazniku zasli pro
dalsi pracovni list (Priloha ¢. 1 - 3.2.12 C - Pravodce pro nastaveni osobniho cile), ktery jim pomUze si vytycit
oblasti z dotazniku, ve kterych se chtéji zlepsit. Pomuze jim formulovat osobni cil a naplanovat si cestu, jak
ho dosahnout.

S pravodcem zaci pracuji samostatné, ale vedouci je obchazi a pomahaiji jim. Pravdépodobné bude toto pro
zaky prvni zkusenost s nastavovanim cile, proto zaky obchazime a pomahame jim je formulovat.

Rekneme zakam, aby vyuzili své spoluzaky ke konzultaci nejasnosti i svych osobnich ciltl. Zaci si navzajem
poskytuji zpétnou vazbu, ocenéni i dalsi napady, kterych by mohli vyuzit. V pribéhu tohoto procesu obcha-
zime zaky ¢i je vyzveme, aby po jednom chodili za nami, a cile s nimi konzultujeme i my osobné.

Je dulezite se na konzultovani cilti predem pfipravit a fict si, jak maji byt cile
formulovany. Pokud do konzultaci zapojime i ucitele, je nutné se na formulaci cili domluvit i s nimi.
Idealni osobni rozvojovy cil odpovida SMART cilam (je konkrétni, méritelny, dosazitelny, ma smysl se
jim zabyvat a je ¢asové ohraniceny). Formulovat dobry SMART cil neni jednoduché, mizeme se o néj



kompetence, ve kterych se chtéji zlepsit

zapsali si, jak takové zlepseni vypada (co umi, délaji, jak se to projevuje...)
Jake ¢innosti k tomu mohou veést, jake ¢innosti jim pomohou cile doséahnout
Jak poznaiji, ze cile dosahli, pfipadné, jak ho zmeri

Vyhodou zapojeni ucitelti do konzultaci cilti je, Zze budou mit pfehled o tom, na co se Zaci chteji zameérit
a mohou tomu prizptsobit navazné aktivity do vyuky, skolni projekt a to, na co se budou zamérovat
v reflexich.

Na zaveér polozime zaktm nékolik otazek:
Co jste si uvédomili noveho?
Jak jste s formulaci vasich cilt spokojeni?
Proc¢ je dobreé osobni cile nastavovat?

Vyzveme zaky, aby si model demokratickych kompetenci (Priloha ¢. 1 - 3.2.12 A), sebehodnotici dotaznik
(Priloha ¢. 1 - 3.2.12 B) i prvodce osobniho cile (Piiloha ¢. 1 - 3.2.12 C) zalozili do svych portfolii. Vysvétlime
jim, Zze s portfoliem i cili budou pracovat i po navratu do skoly. Jedna se o ,zive” dokumenty, kam by si méli
zapisovat sveé postiehy, myslenky, pfipadné zakladat dulezité ¢i zajimave dokumenty, které se tykaji demo-
kraticke kultury ¢i realizace projektd. Portfolio by mélo zaktum slouzit ke sledovani toho, co se naucili béhem
programu UBUNTU, a také k planovani a mapovani jejich vlastniho rozvoje.

3.2.13 Téma ¢&. 13 (Zhodnoceni pobytu a uzavieni)

Cil: - Zak reflektuje, co se béhem pobytu naucil/dozvedél.
- Z4k navrhne ¢asovou posloupnost ¢innosti nutnych pro realizaci $kolniho projektu.
- Zak celkoveé zhodnoti pobyt.

Pomucky:
- Flipchart z aktivity 3.2.2. Predstaveni programu a nastaveni pravidel (o¢ekavani a obavy)
- portfolia (kazdy zak své)
- flipchart, 3 flipchartove papiry s nadpisy: jidlo a zazemi, program, vzkaz vedoucim

Shrnuti: Zaci se v aktivité vrati k fliptim obav a ocekavani, které tvorili na zacatku pobytu. Zkoumaji,
jaka ocekavani byla naplnéna a jaka nikoliv, jaké obavy se naplnily a jaké ne. Pomoci toho vyhodno-
cuji svou praci béhem pobytu. Pro pfipravu na svij skolni projekt nasledné vytvari spolu s vedoucim
¢asovou osu, ktera jim pomaha si uvédomit, co je do konce $kolniho roku jesté ¢eka. Na zaver se
zamysli nad tim, co dulezitého si z pobytu odnasi.

AKktivitu neni treba upravovat.
Prabéh:

1. a 2. hodina

Vyzveme zaky, aby si zkusili sepsat co nejvice ocekavani a obav, které jako skupina méli na zacatku pobytu
a sepisovali je na flip (viz aktivita 3.2.2. Pfedstaveni programu a nastaveni pravidel). MUzeme jim prozradit

i pocet listecku post-it, ktery je na jednotlivych flipech. Vyzveme je, aby jako skupina dali dohromady co
nejvice napadul za co nejkratsi ¢as. Odhalime zaktm dva flipy z prvniho dne a pfipadné doplnime, co zaci
nejmenovali.



Vybidneme Zaky, aby k flipum pristoupili a prohlédli si je. Vyzveme je, aby pojmenovali o¢ekavani, ktera se
naplnila a pojmenovali jak (kdy, ¢im). Naplnéna ocekavani zaci odlepuiji z flipu. Ve chvili, kdy zaci nenachaze-
ji na flipu uz zadna ocekavani, ktera se naplnila, pristoupime k flipu s obavami. Nyni odstranujeme ty listecky
(obavy), které naplnény nebyly - tj. zaci se obavali zbytecné. Nechame je zaky postupné sundavat a pfitom
je vybizime, aby obavu okomentovali (pro¢ se obavali, co jim pomohlo...).

Podivame se na listecky, které na flipu zbyly, a shrneme, co na nich je. Ptame se zaku:
Pro¢ se nenaplnila nektera ocekavani, a naopak nektereé obavy se naplnily?
Co bychom mohli pristé udélat jinak?
Zeptame se i na to, co by priste potiebovali jinak od nas.

Vyzveme zaky, aby si vzali k ruce sva portfolia a narysovali do nich ¢asovou osu (za¢ina mésicem, kdy jsme
na pobytu, konci koncem skolniho roku). Spole¢né s nimi nacrtneme osu na flipchart. Rekneme jim, ze nyni
uz bude lezet veskera zodpovédnost za skolni projekt na nich (potazmo na jejich ucitelich) a ze by bylo dob-
ré si spolecné fici, co je pred projektem dulezité udélat. Nechame zaky metodou brainstormingu vymyslet
nutné aktivity (mapovani, stanoveni cile, pojmenovani piinosu a rizik, tvorba harmonogramu projektu, vyhle-
davani partneru, priprava projektu, propagace, realizace, vyhodnoceni...) a piseme je na flipchart. Nasledné
je spolecné zafazujeme na osu (zacneme tim, ze se zakl zeptame, kdy by mél byt projekt hotovy a od toho
odvijime ostatni véci). Upozornime zaky, ze kazdy projekt vyzaduje jiny ¢as na pripravu apod. A Ze toto je jen
orientacni 0sa, ktera jim pomaha uvédomit si, co véechno bude potreba.

Rekneme zakam, ze jednim z cilt pobytu bylo pfipravit je na realizaci projektu, ale béhem téch nékolika dni
se nam podafilo zazit mnohem vic. Intenzivné jsme pracovali na programu, zabyvali se poznavanim demo-
kratické kultury, mapovali obec, travili spolu hodné ¢asu a poznavali se navzajem, spolupracovali na uko-
lech... Vyzveme zaky, aby se samostatne zamysleli nad otazkou:

Co duleziteho si odnasite, co vam program prinesl noveho?

Vyzveme je, aby se zamérili na pozitivni véci a zapsali si do svych portfolii alespon 4 véci, které jim pfipadaji
podstatné. Muzou se vyjadfovat k tomu, co se dozvédéli z programu, co se dozvédéli o sobé, co si vyzkouse-
li... Upozornime je, ze své zapisky budou nasledné sdilet.

Vyzveme zaky, aby se spojili do dvojic a sdileli se svym spoluzakem své postiehy. Dvojice rozpustime a vy-
zveme zaky, aby se nyni spojili ve ¢tveficich a predstavili si, co maji zapsano. Mlzeme opakovat jesté jednou
zase s jinym poc¢tem ¢lent skupiny. DUlezité je, aby se zaci potkavali vzdy s nékym, s kym se jesté nepotkali
a aby své zapisky ostatnim okomentovali a vysvétlili.

si uvédomili apod. Kazdy jednu véc. MUze to byt z jejich listecku nebo néco jiného, co si uvédomili béhem
diskuze se svymi spoluzaky. Na zavér promluvime i my, jako vedouci, také zakam fekneme, co pro nas bylo
dulezité. Podékujeme jim za spolupraci a zhodnotime pobyt z naseho pohledu. Pfipomeneme jim, co je ¢eka
po navratu do skoly a uzavieme svoji fe¢ tim, ze nadesel ¢as na spole¢né prani.

Zamyslime se nad tim, co bychom si poprali ve vztahu k UBUNTU programu / vlastnimu projektu - odpocita-
me a spolecné pfani vyslovime.

V mistnosti nechame 3 flipcharty s nadpisy: zazemi a jidlo, program, vzkaz vedoucim. Vyzveme zaky, aby
nam poskytli zpétnou vazbu a napsali na flipcharty svuj vzkaz.



3.3 Metodicky blok ¢. 3 (Realizace projektu)

Po navratu z aktivizujiciho pobytu ¢eka zaky prace na vlastnim projektu, ktery budou realizovat pro svoji
obec. Uplatnuji dovednosti ziskané na pobytu. Tento blok je specificky v tom, ze nepfinasi konkrétni aktivi-
ty, které maji ucitelé se svymi zaky délat. Dava zamérné pouze tipy, jak postupovat. Je to z toho dlvodu, ze
z4ci zakladni pripravou na realizaci projektu prosli jiz na aktivizujicim pobytu. Méli by byt schopni do urcité
miry vychazet z prozité zkusenosti a premyslet samostatné nad tim, jak vybrat projektovy zamér, co je k jeho
vybéru potieba. Z toho divodu v tomto bloku pfinasime zejména tipy na to, jak pracovat (jak se pfipravit na
vyzkum, jak vybrat navrh projektu...), nez ze bychom podrobné rozepisovali konkrétni aktivity. Podrobné;jsi
tipy najdete ve vzdélavacim programu v ¢asti 5 Pfiloha ¢.2. Co se tyce realizace projektu, tam uz je skolnim
tymUm ponechana naprosta volnost, jak/co/kdy budou délat.

Blok je rozdelen do nékolika témat, ktera postupné vyusti v realizaci projektu - jedna se o vyzkum/mapovani
obce, navrh a vybér tématu, prvni kroky k realizaci. Nasledné se skupina dostava k realizaci projektu samot-
neho.

Zaci nejdrive zjistuji, co by mohli pro svoji obec délat, ziskavaji pohled ostatnich spoluob¢ant (co mistnim
chybi, co by chtéli zménit, co maji radi). Na zakladé vyzkumu zakam vzniknou témata, kterym by se mohli

v rdmci svého projektu vénovat. Musi vymyslet konkrétni navrh projektu i jeho cil. Ucitel zaky pfi jednotlivych
fazich vede, pomaha jim nastavit cil vyzkumu i projektu samotného, pomaha jim sestavit harmonogram
projektu i déleni roli. Ptipomina principy demokratické kultury i udrzitelného rozvoje. Idealné se ucitel v této
¢asti upozaduije a je pro zaky spise pravodcem.

3.3.1 Téma¢. 1 (Vyzkum v misté)
1. a 2. hodina - Piiprava na vyzkum

Cil: - Zak si pripravi podklady pro vyzkum v misté.
- Zak prezentuje vysledky vyzkumu.

Priprava na vyzkum a mapovani by pro zédka
nemelo byt narocnou aktivitou. Pred akci je dobrée se Zakem projit cil mapovani i jeho pfipravu, overit,
ze rozumi smyslu.

Mapovat misto mtzeme nékolika zpusoby, podle toho, co vice odpovida nasi situaci:
Stejné jako na aktivizujicim pobytu: rozdélime zaky do skupin, kazda z nich dostane jednu oblast X-tera
a mapuje misto z toho pohledu. Kazda skupina si vytvori otazky, na které se bude ptat, vyda se do terénu.
Pokud uz mame téma, které chceme zkoumat, probereme se zaky, jak (a z jakych zdrojd) se o ném
muzeme dozvedeét vic informaci, které by nam pomohly k realizaci projektu. Vymyslime se vSéemi zaky
osnovu rozhovoru. Zaci se pak rozdéli do skupin a vydaji se do obce sbirat informace.

V Priloze ¢. 2 - 3.3.7 jsou sepsany tipy, na co vsechno je dobré myslet pfed zahajenim rozhovoru s mistnimi
a jak se na néj dobre pripravit.

3.a 4. hodina - Vyzkum
Zaci vyrazi po skupinach do obce na vyzkum. Zaci hledaji odpovédi na své otazky.

5. hodina - Prezentace vysledk
Po navratu ze zjistovani je dulezité vzajemné si predstavit a shrnout zjistené informace - bud prezentaci,
nebo lze informace umistovat napfiklad pfimo do mapy obce a nasledné pak tematicky klastrovat. Mapovani

obce (vyzkum) je velmi dulezitym krokem pro vybeér projektu, kterému by se zaci nyni méli vénovat.

Pro zaverecné sdileni nam mohou pomoci tyto otazky:



Jake jste polozili otazky ?

Jak jste zjistovali odpovédi?

Co jste Zjistili? Shrnte zjistene informace do nekolika vet, ¢teni vsech odpoveédi je nezadouci.
Mate napady, ¢im bychom mohli obci pomoci?

Co by bylo dobré jeste zjistit?

Pro prezentovani vysledkl vyzkumu je mozneé vyuzit:
prezentace
zaznamenavani do mapy
sdileni hlavnich zavérl napt. na post-it listecky a nasledneé klastrovani informaci do tematickych celkt
zpracovani do elektronickych formulait (napt. Google Docs) a vyhodnoceni online (vhodné, pokud
mame hlavné uzaviené otazky)

3.3.2 Téma ¢. 2 (Navrh projektu)
Cil: - Zak na zakladé stanovenych kritérii rozhodne o navrhu projektu.

Tvorba kritérif mtze byt pro Zaka narocna,
je mozné jej zapojit az do hlasovani o kritériich. Je nutné, aby se Zak zapojil do vyberu projektoveho
zameru, aby se s nim ztotoznil.

1. - 2. hodina

Vyzveme zaky, aby se zamysleli nad tim, jakému tématu by se ve svém projektu chtéli vénovat, a sepiseme je.
Zaci vychazi z informaci, které zjistili pii mapovani obce.

Tvorba kritérii

Stanovime si kritéria, podle kterych si vybereme téma / projektovy zamér. Mdzeme postupovat nasledovne:
- sepiseme spolecné kritéria, podle kterych by méli zaci nad tématem / projektovym zamérem premyslet,
pfipadné jim pomuzeme kritéria definovat. Napfiklad:
Téma / zamér projektu je zakam blizké (rozumi mu, zajima je)
Téma / zamér projektu se zda jako palcivy problém v komunité (mira dopadu na obec)
V ramci daného tématu by se dal zorganizovat spolecensky prospésny projekt
Téma souvisi s celosvetovymi vyzvami
Na daném tématu / zaméru se da pracovat dlouhodobég, nebo ma dlouhodoby uc¢inek
Je v silach zakovskeé skupiny projektovy zameér vykonat (neni tieba vyrazna pomoc dalsich lidi / subjekt()
Finance (mame uréenou ¢astku, kterou do toho mizeme vlozit) - od skoly, ufadu, sbirka...
Cas (¢asova naroc¢nost napf. zvladneme to za 2 mésice)
- je dobré mit 3, max. 4 kritéria, podle kterych se rozhodujeme.

Vybeér projektového zaméru / tématu projektu

- Kazdy sam za sebe posoudi projektové zamery dle domluvenych kritérii: na papir si zaci napisi nazev
zamerl a k nim ptideli body (od 1 do 3) podle toho, kolik kritérii navrh splnuje.

- Je mezi navrhy néjaky zamér, ktery nesplnuje zadné z kritérii? Pokud ano, vyfadime ho.

- Stejné postupujte u zamera, které maiji jen 1 bod a pak i u téch, které maiji jen 2 body.

- Vzdy se zakl zeptame, jestli vSichni souhlasi s vyfazenim zameru.

- Nakonec ztustanou zameér/y, ktere splnuji véechna 3 kritéria.

- Pokud je zameéru vice, mtuzeme:
o nich diskutovat a zkusit vybrat zamér, se kterym vsichni souhlasi jen formou diskuze. Vyzveme zaky,
aby pojmenovali argumenty (pfipadné protiargumenty) pro jednotliva témata. Je potieba jesté néco
zjistit? Pokud ano, miizeme zopakovat vyzkum.
na zacatku si stanovime ¢asovy limit, do kterého je treba dojit k feseni (konsenzu). Po jeho piesazeni lze
pfejit napf. k hlasovani.
Vyzveme zaky, at k tématum, ktera preferuji, udélaji ¢arku. Kazdy ma moznost udélat dve ¢arky. Secteme



hlasy a vyhlasime téma, které ziskalo hlasu nejvice.
V pripadg, ze ani hlasovani nerozhodne, muzeme napf. vyfadit zaméry, které meli nejméné hlasu a bavit
se jen o téch, které dostali nejvice hlast (napf. o 2 s nejvétsim poctem hlasut)
- Pokud zadné zamery nesplnuji stanovena kritéria, vyzveme zaky, aby nyni své zamery vymysleli s védomim
téchto danych kritérii - nékdy mize stacit dané zamery trochu upravit nebo konkretizovat.

Vybrat projektovy zamér / téma nam muze pomoci i tabulka dopadu a proveditelnosti projektu:

- na jedné ose se sleduje dopad projektu = mira toho, jak je dany projekt schopen fesit vybrané téma

- na druhé ose je znazornéna proveditelnost projektu = naroky na finan¢ni a lidskeé zdroje, podminky
k realizaci atd.

Velky dobad Vysoky dopad projektu/ Nejvyssi dopad projektu/
y dop Tezka proveditelnost Snadna proveditelnost
Stredni dopad
Maly dopad projektu/ Maly dopad projektu/

Maly dopad

Tezka proveditelnost Snadna proveditelnost

LEHKA PROVEDITELNOST

Obtizna Stredné obtizna Snadna
proveditelnost proveditelnost proveditelnost

Vygenerujeme jeden projektovy zamér. Jeho nazev napiseme na samostatny flip tak, aby ho méli vsichni
na ocich. Vsichni na flip udélaji svoji znacku/podpis na znameni toho, ze realizaci zaméru berou jako svUj
zavazek.

Vztahneme vybrané téma k X-teru udrzitelné obce, které jsme si dovezli z aktivizujiciho pobytu.
3. hodina
Prvni kroky k projektu

Vyzveme zaky (pokud to nezaznélo v predchozi ¢asti), aby pojmenovali, c¢eho chtéji projektem dosahnout,
co chtéji zmenit. PfipiSeme to na flipchart.

Vyzveme zaky, aby napsali na lepici listecky post-its napady na to, co je ted potieba udélat, abychom mohli
zacit projekt pfipravovat, dale aby napsali, co je tfeba, aby se projekt povedl. Nechame je postupne listecky
nahlas pojmenovat a lepime je na flipchart s nazvem projektu.

Umistujte listecky védomeé, tj. vyzveme zaky, aby pfidavali jen to, co na flipchartu jesté neni; snazime se za-
znamenavat i casovou navaznost jednotlivych krokd, jednotlivé kroky pak zklastrujeme podle témat k sobé.

Vyzveme zéaky, aby pojmenovali:
co musime udélat nejdfive - pfed zahajenim projektu
ktere listecky se tykaji realizace

Vytvofime spolecné se zaky ukolnicek: zapiseme, co je potieba udélat do kdy a kdo za to zodpovida.
zkuste pak z této mapy vytvorit ukolnicek, kam se zapi$e, co je potieba udélat, do kdy a kdo za to
zodpovida.



3.3.3 Téma ¢. 3 (Realizace projektu)

Cil: - Zaci realizuiji projekt pro svou obec.
- Z&ci reflektuji svoje osobni cile.

Metodicka poznamka pro zaky s poruchou koncentrace: Zapojeni do realizace projektu by pro Zéka
nemeélo byt narocne - je propojeno s praxi. Dulezité je mu dat konkreétni roli a zodpovednosti, ktereé
odpovidaji jeho schopnostem. Je dobré myslet na to, ze s dotazenim nekterych ukolt bude potiebovat
pomoci. Je vhodné, aby mél na starosti ukoly, které je mozné rychle splnit.

Na realizaci pracuiji zaci spolecné s ucitelem podle nastaveného planu. Cilem je realizovat projekt vdaném
Case a podilet se svym projektem na rozvoji obce. Vhodna je spoluprace s mistni samospravou i ostatnimi
mistnimi aktéry (podnikateli, neziskovymi organizacemi...). U¢itel zaky v realizaci podporuje, nechava jim ale
zaroven urcitou volnost v rozhodovani i odpovednost za dotazeni projektu do konce. Doba trvani realizace
projektu zavisi na tom, co si zaci zvolili, ze budou délat (muze se jednat o vysazeni stromd, instalaci ptacich
budek, pomoc v domoveé pro seniory...). Idealni je o své akci dat védeét i verejnosti - mizeme s ni komuniko-
vat pfes mistni média nebo usporadat akci, kde projekt predstavime.

Béhem realizace projektu vede ucitel sve zaky i k reflexi osobniho cile, ktery si stanovili na aktivizujicim po-
bytu. Ucitel se muze zaku priibézné doptavat na jejich posun, mlze piipadné k prabézneé reflexi vyuzit ¢ast
aktivity 3.4.3 (Zavérecna reflexe). Proc je se zakovskymi cili dulezité pracovat, najdete v Priloze ¢. 2 - 3.3.3
Reflexe zakovskych cild.

Jak by mohl projekt vypadat? Pfinasime pripadovou studii projektu, ktery vznikl v ramci programu UBUNTU:

O O O O O O O O O )

Pripadova studie

Nazev Skoly: VOSZ a SzS Hradec Kralové

Realizator: %aci 2. G VO3Z a Sz5 Hradec Kralové

Cil: Propagace revitalizace Skolniho h¥isté.

Vize: Zaci VOSZ A S7Z8 Hradec Kralové i Z4ci dalSich $kol v okoli h¥ist& maji kde sporto-
vat v ramci hodin télesné vychovy. H¥isté je obnoveno, revitalizovano. Je mu navracen
pavodni smysl — tj. h¥isté se vyuzivad pro sportovni vyziti okolnimi Skolami i verej-
nosti, ht¥isté je vyuzivano i k spolecCenskym akcim porddanym méstem apod.

Nézev projektu: Propagujeme revitalizaci byvalého Skolniho hristé

Casova naroénost: Série dildich akci byla planovéna na leden 2020-&erven 2020 (pozn.

prace na projektu byla preruSena a zkomplikovadna epidemickou situaci, ptriprava a re-
alizace nakonec probihala leden 2020-zari 2020).

Medailon projektu: Zaci VO5Zz a Sz35 Hradec Kralové se rozhodli poukéazat na zchatra-

1y a nepouZivany aredl sportovniho h¥ist&, ktery se nachézi v blizkosti &koly. Zaci
chtéli mezi vetejnosti i svymi spoluzaky propagovat jeho revitalizaci. Rozhodli se
proto, Ze udélaji sérii mensich akci, které by se konaly v okoli aredlu a které by
k nému (a jeho soucCasnému stavu) pritdhly pozornost dalsSich 1lidi. Z plénovanych akci
se nakonec kvuli epidemické situaci realizovala pouze jedind akce: happening za revi-
talizaci. Happening byl zaméren zejména na mladsi spoluzédky. V ramci happeningu zaci
pripravili nékolik aktivit, které byly tematicky propojené s hrisStém a jeho obnovou.
Aktivity poukazovaly na dilezitost fyzické aktivity a predstavily i principy demokra-
cie a aktivniho obcanstvi, bez kterého by k revitalizaci také nemuselo dojit.
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Vychozi situace: Nedaleko budovy VO3Z A SzZ3 Hradec Kradlové se nachézi aredl venkovni-

ho sportovniho h¥i&té&, které je v majetku mé&sta, VO3Z A Sz5 Hradec Kralové dany areal
drive spravovala. Toto h¥isté bylo v minulosti otevfené a vyuzivané Skolami, které se
v blizkosti hristé nachazeji. V soucasné dobé je ale htisté v neutéSeném stavu - je
zarostlé, potfebovalo by vycistit i opravit télocviéné prvky. Pro sportovni vyziti
jiZz neni vhodné, vyuzivat jej pro hodiny télesné vychovy by mohlo byt naopak pro Zaky
nebezpecné kvili moznosti Grazu. Na h¥isté se v soucasné dobé ani nikdo nedostane -
areal je obehnany plotem, vstupni brana je zamcenéa.

V soucasné dobé se odehravaji hodiny télesné vychovy v télocvicnach, pripadné zaci
chodi béhat do parku a do blizkého okoli sSkoly. Podle slov samotnych 2aka by revita-
lizace hristé mohla vést k pestfejsi néaplni hodin, moZnosti vyzkouSet si vice dis-
ciplin (nap¥. sportovni aktivity na bé&Zeckém ovalu, starty z blokl, prekdZkovy Dbéh..)
a potaZmo i ke zdravéjdimu Zivotnimu stylu - nejen jich samych, ale i Z&kh z okolnich
Skol a verejnosti. Predpokladem Uspésného vyuZivani je pak dodrZovani pravidel a ftéadu

aredlu zrenovovaného hristé.

Zékovskg tym: Tym tvorili Zaci jedné t¥idy - cca 30 Zakl se zapojilo pod vedenim né-
kolika uciteld do ptriprav. Béhem prace na projektu se vykrystalizovalo jadro nejaktiv-
néjsich zakl, kteri s dopomoci ostatnich naplénovali a realizovali happening k pro-
pagaci revitalizace sportovniho hristé.

Ucitelsky tym: UCitelsky tym pro podporu Zadkovského projektu tvotrili &tyti uclitelé ze

V037 A SzZ3 Hradec Kralové. Jejich roli bylo %4ky vést, podporovat je a motivovat k do-
konc¢eni a dotazeni projektu. Ucitelé se spolec¢né s zaky formou diskuze domlouvali na
tom, co je treba udélat a kdo to udéla. Uc¢itelé s Zaky spolupracovali i na navrzich
projektu, pripadné pro zaky pripravovali aktivity, které by jim mohly pomoci vymyslet,
co ma smysl realizovat.

Harmonogram: Zaci mé&li pevné stanoveny zalatek pripravy projektu i jeho konec, ktery
byl ohranicen Skolnim rokem. Kvili epidemii do$lo k nékolika posunlim, coz zpusobilo,

ze hlavni ¢éast projektu (happening) se konal az v nésledujicim Skolnim roce.

Priprava a realizace projektu:

Faze 1 - Cemu se budeme vénovat?

Pred zaky stalo rozhodnuti, cemu se budou ve své komunité (Hradci Krélové) vénovat.
Diky aktivizujicimu pobytu védéli, Ze Jje nejdrive duleZité zmapovat obec, zJjistit,
c¢emu by bylo dobré se vénovat. Zaroven si v tuto chvili (oni i ucéitelé) uvédomili, zZe
mnoho Zaku do Skoly dojizdi zdaleka a nemd k Hradci vztah. Ucitelum prislo dualezité,
aby Zaci pracovali na nécem, co je jim blizké, proto se rozhodli zuzZit okoli, ve kterém
by projekt realizovali, na okoli &koly. Zaci i uditelé p¥ichdzeli s navrhy a diskuto-
vali o tom, co by bylo vhodné udélat. Vybér tématu projektu byl vsSak viceméné Jjasny.
Nedaleko Skoly se nachézi zanedbany sportovni aredl, ktery je v majetku mésta a ktery
§kola drive vyuZivala pro hodiny té&lesné vychovy. Zaci i ucitelé se rozhodli, Ze Je
nac¢ase zkusit aredl revitalizovat a znovu jej vyuzivat. Areadl dfive vyuzivaly i dalsi
Skoly v okoli. Dnes je aredl uzavfen a nevyuzivan. Vybér tématu byl odhlasovéan. Zrodi-
la se vize projektu: H¥idté je obnoveno, revitalizovano. Je mu navracen puvodni smysl
- tj. htristé se vyuziva pro sportovni vyziti okolnimi Skolami i vetrejnosti. V réamci
mapovani Zzaci kontaktovali vedeni mésta a dotazovali se na aktualni situaci a pléany
s lokalitou. Dozvédéli se, ze mySlenka revitalizace existuje..a Jje dulezité ji podporit.
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Faze 2. - Co konkrétné budeme délat?

Prvni navrhy se tykaly pfimo obnovy h¥ist&. Zaci navrhovali, Ze by se sami pustili do
Uuprav a ze by h¥isté vlastnimi silami ocistili od néletové vegetace apod. Svoji ¢in-
nosti by zaroven upozornili na to, Ze je tfeba se o htristé starat. Ucitelé Jje upozor-
nili na to, Ze h¥isté neni majetkem Skoly a Zaci na néj nesmi. Zaroven obnova aredlu
by vyzadovala vice Casu 1 usili, neZ kolik Casu zaci méli.

Z4ci se proto rozhodli uspotadat sérii drobnych aktivit, které by pfitahovaly pozor-
nost k aredlu. JelikoZ akce nemohli délat p¥imo na htisti, rozhodli se je délat v jeho

okoli.

Jak probihaly navrhy a findlni vybér aktivit?

7Z4ci pracovali ve skupinkdch a dostali od vyu&ujiciho karti&ky s nadepsanymi kolon-
kami:

- nazev akce

- co byste délali

- proc¢ byste to délali

- co by bylo vystupem.

7Z4ci se ve skupin& nad kartic¢kami zamySleli a spole&né& zvaZovali klidové aktivity,
které by pomohly propagovat revitalizaci h¥isté. Zaznély napf. takovéto néapady:

- Cyklisticky vylet

- Koncert

- Sportovni den

- Jarni vitani

- Détsky den

- Vystava kvétin

- Sazeni stromt

- Turnaj v ringu

Nésledné si zaci sedli do kruhu a predstavovali své navrhy, nad kterymi s ostatnimi
diskutovali. Vybrané navrhy potom spolec¢né sepsali na velky papir, ktery vyvésili na
nasténku na chodbu a vyzvali ostatni Zaky Skoly, aby hlasovali o aktivitéach, které by
podpofili svou G¢asti. Z 15 nédvrhu vybrali Zaci findlnich 5, které by radi realizovali.

Faze - Pauza: zavfeni skol

Planovani a realizace projektu byla pfreruSena zavrenim Skol. Béhem této doby doslo ke
snizeni motivace zaka i odloZeni projektu na podzim. Zdravotnickd stfedni skola v této
dobé pomédhala jinak a obnova hristé v tuto chvili nebyla pochopitelné prioritou. Ak-
tivity na projektu i komunikace s méstem béhem epidemie usnula, presto realizac¢ni tym
na své plany nezapomnél.

Faze - Podzimni dotahovani

V z&ari se Skoly znovu otevrely a zaci se spole¢né s uciteli rychle vratili k pléanova-
ni projektu. Z puvodniho seznamu naplanovanych aktivit se rozhodli, Ze udélaji pouze
jeden happening zejména pro mladsi spoluzaky. Vytvorili tym pro realizaci. Spolecné
naplénovali, co bude obsahem happeningu, ktery mél sestavat z nékolika aktivit: spor-
tovni aktivita (Ringo), beseda se za&stupci Policie CR o sebeobran&, diskuze k princi-
pum demokratické spole&nosti, aj. Na kazdém stanovidti byli dva Zaci a uclitelé, ktefi
s realizaci pomdhali. Podpora uciteld se ve ztiZenych podminkach a kvili prerusSeni
plédnovéani a realizace projektu ukédzala jako klicova.

vyzvy, které projekt prekonaval:

1/ Identifikace s projektem: Do &koly se sjizdi Zzaci
KrkonosSe, Orlické hory, Vysocina...). Nékteri zaci,

raznych oblasti (napt.
iji na domové mladeze,
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nékteri dojizd&ji. Pro mnoho Zakl je mésto, ve kterém studuji, do urdité miry “cizi”.

Neznaji konkrétni mista, neidentifikuji se s nimi.

ResSeni: Ucitelé se rozhodli, Ze nebudou Zdky nutit, aby délali projekt pro cely Hradec
Krdlové, ale snazili se najit oblast, kterda je blizka vsem. Z toho duivodu se zamérili
predevsim na okoli Skoly. Zanedbané hristé se ukdzalo jako dobrd volba - jeho revita-
lizace je v zajmu zakud, kteri do Skoly chodi, zdroven prinese 1 prospéch verejnosti.

2/ Obnova h#isté vs. propagace revitalizace: Po zamé&feni pozornosti na zchatralé h#is-
té zaky hned napadalo, Ze by se dalo hristé obnovit. Toto by vsSak nebylo moZné v ramci
nékolika mésicl zvladnout. Zvlast proto, Ze h¥isté neni v majetku Skoly. Ulitelé Zaky
vedli formou diskuze k tomu, co je a co neni mozné. Nabizeli jim alternativy, které
by bylo mozné realizovat.

ResSeni: Zdci se rozhodli, Ze je diuleZité upozornit ostatni, predevdim vedeni mésta na
nevyuzivané hristé. Lidé hristé miji a malokdo si uvédomuje jeho nevyuzZity potencidl.
Cilem projektu se tedy namisto obnovy hristé stalo upozornit mistni na to, Ze by se
s hristém dalo a mélo néco délat.

3/ Epidemick& situace: Do priprav a do celého bé&hu projektu vyrazné zasahlo zavieni
S§kol. To nemélo vliv jen na nemoznost realizace jakékoliv akce, ale také na ztratu mo-
tivace zaku. Projekt, ktery mél byt v kvétnu/Eervnu hotov se neurcité protahoval podle
aktudlnich natizeni vlady. Zaroven v tomto obdobi byly priority jinde.

Reseni: DiileZitou tlohu v tomto bodé sehrdl uditelsky tym, ktery v nejasné situaci
prevzal koordinaci do svych rukou. Ucitelé se s zaky domluvili, Ze posunou harmonogram
a Ze se projekt realizuje aZ v zari/rijnu. Zdroveri se ulitelé se Zaky dohodli na tom,
Ze misto nékolika akci, které se planovaly (koncert, debaty..), vznikne jenom jedna -

happening za revitalizaci.

Dalsi doporuceni, kterd z projektu vyplynula:

- Venkovni aktivity: Pokud realizujete akci nebo projekt, ktery mé& probihat venku, je
dobré si pripravit i tzv. suchou variantu. V ptripadé happeningu hradecké sSkoly vétsi-
na aktivit probihala venku u hristé, ale nékteré aktivity Zaci ,umistili“ i do budovy
Skoly.

- Happening: Happeningy jsou vhodnou formou aktivit, které upozornuji ostatni obyva-
tele na to, Ze je treba néco zménit. P¥i realizaci happeningu si zaci vyzkousSi pléno-
vani, stanoveni cile, vymy$li obsah a naplii akce apod. Vyhodou je také to, Ze miZeme
udélat jen maly happening, nenaroény na organizaci, nebo néco vétsiho (napf. muzZeme
happening spojit s koncertem atd.). Muaze se ale stéat, Ze Zaci p¥i realizaci happenin-
gu nezaziji pocit, Ze néco zménili. Je proto dobré s zaky zvédomovat, co se podarilo,
koho se jim podafrilo oslovit, pripadné vymyslet, kdo po Zacich prevezme Stafetu a bude
za dané téma (v tomto pripadé revitalizace hristé) dale bojovat. Mizou to byt napt.
mlads$i Zaci dané skoly, muzZe se jednat o domluvu s vedenim mésta apod.

- Doporuceni od zakud: KdyZ se do néceho pustite, tak to nevzdavejte, narazite na pre-
kazky, ale je ttreba je prekonat.

Ackoliv projekt narazil na nékolik prekazek, ukazalo se, Ze zaci nyni vice premysli
o tom, co mdZou pro svou lokalitu udélat. Uvédomili si, Ze nékteré tukoly jsou dlou-
hodobé, presto stoji za to je rozpracovat a predat dalsim k dopracovani. I to odrazi
principy demokracie, které se také vice usidlily i na Skole samotné.

~
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Metodické zasady pro realizaci projektu:

Zodpovédnost na strané Zaka: Z&ky provadime ptipravou projektu, poméhame jim zejména

v pocatcich - pf¥i mapovani v terénu, pf¥i nastaveni cile projektu, hledéani prilezitosti
a hrozeb. Ale na jejich cesté jsme spis pruvodcem. Aktivita a zodpovédnost za projekt
by neméla prejit ze za&kl na uclitele. Davame zakum dostatek prostoru, aby citili, zZe
projekt je jejich produktem. Nasim ukolem je ale nastavit pomoci Za&kum nastavit hra-
nice a myslet na to, zda je projekt realizovatelny.

Projekt, ktery ma smysl: SnaZime se vést Zaky k tomu, aby projekt, ktery realizuji,

mél smysl pro komunitu.

Faze projektu:

Projektovad vyuka mé& faze, které bychom neméli opominout a vénovat Jjim dostatek pro-
storu. Jedna se o:

1/ planovani tématu projektu - pfi planovani tématu vychédzime z mapovani obce, potfeb
obyvatel. Vybiradme téma, které ma smysl realizovat a zaroved je Zakum blizké. Zaci mu
budou vénovat svij ¢as, je proto dulezité, aby pracovali na nécem, co je muze bavit
a motivovat k préaci.

2/ planovani harmonogramu &innosti - poté, co se rozhodneme, co budeme realizovat,
je nacase se vrhnout na planovani c¢innosti, které je treba udélat. Viz aktivity vyse.
Dtlezité je zjistit, Jjak na sebe ¢innosti musi navazovat, a nastavit harmonogram. Do-
porucujeme rozdélit si v tymu, kdo za co zodpovida.

3/ samotnd realizace projektu - jednéd se o naplifiovani ¢innosti, které jsme si stanovi-
1i. Idedlni je, kdyz realizaci vedou jiZ zaci. Doporucujeme zapojeni dalsich aktéra do
projektu, tj. Zaci nespolupracuji jen mezi sebou, spolupracuji i s mistni samospravou

nebo mistnimi obcany, firmami..

4/ prezentace vystupu - je dobré nezapomenout komunikovat ostatnim, co jsme dokazali.
Lze udélat prezentaci pro rodi¢e nebo pro obyvatele obce, mtZeme ale i napsat ¢lanky
do médii, komunikovat nas$i aktivitu a vystupy na strénkéch skoly. P¥i prezentaci vy-
sledklt uspésné dokonceného projektu roste u Zakh pocit dtleZitosti i odhodléani v dal-
Sich aktivitéach pokracovat.

5/ hodnoceni projektu - v této ¢asti mlZeme vyzdvihnout jiné kvality, neZ jsou je-
nom znalosti. MGZeme ocenit zodpovédnost Zzaku, pracovitost, komunikac¢ni schopnosti,
schopnost vést tym apod. Béhem realizace projektu vede ucitel své zaky i k reflexi
osobniho cile, ktery si stanovili na aktivizujicim pobytu. Ulitel se muzZe Zakt prubéz-
né doptéavat na jejich posun, muZe pripadné k prubézné reflexi vyuzit Cast aktivity 3.4.3
(Zavérecnd reflexe). Pro¢ je se zakovskymi cili dalezité pracovat, najdete v Priloze C¢.
2 - 3.3.3 Reflexe zZdkovskych cild.




3.4 Metodicky blok ¢. 4 (Usazeni tématu a reflexe)

Metodicky blok Usazeni tématu a reflexe nabizi ucitelam dve aktivity zaméfené na prohloubeni znalosti
u zakU tykajicich se demokracie (ob¢anstvi/aktivni ob¢anstvi, rozhodovaci procesy v obci). Aktivity mtzou
ucitelé vyuzit pfimo v hodinach, mohou byt zafazeny soubézné do vyuky s praci na zakovském projektu.20

Zavérecna aktivita pomaha zakam reflektovat, co se béhem programu naucili, co dokazali, kam se posunuli.
Se zaky pracuije jejich ucitel, aktivity probihaji pfimo ve skole (ve vyuce).
3.4.1 Téma¢. 1 (Kdo je ob¢an)

Cil: - Zak pojmenuije prava a povinnosti ob¢ana v demokratické spole¢nosti.
- Zak vyhodnoti, do jaké miry je aktivnim/zodpovédnym ob¢anem.

Pomucky:
- papiry + propisky, samolepici papirky post-its, flipchartove papiry
- Priloha ¢. 1 - 3.4.1 A: Pétilistek - formular (pro kazdého zaka)
- Priloha ¢. 1 - 3.4.1 B: Oblasti ob¢anskych prav (kazdému zakovi jeden odstavec)

Shrnuti: Zaci zkoumaji pojem obcan. Nejdfive prozkoumavaiji, kdo je ob¢an z hlediska statni
prislusnosti - jeho prava i povinnosti. Nasledné zkoumaji ob¢ana v $ir§im slova smyslu - ob¢ana,
ktery je pfipraveny piebirat zodpovednost za celek a sam se podili na formovani spole¢nosti.

V zaveru aktivity zkoumaji, jakymi ob¢any jsou oni sami.

Pri skupinove praci dame zakovi vytisteny
odstavec s pravy, kterymi se zabyva jeho skupina. Ma tak svuj vlastni text neustale pred sebou a muize
S nim pracovat. V druhé c¢asti podnecujeme zakovo zapojeni otazkami k aktivnimu obc¢anstvi, ptame se
na konkrétni zkusenosti.

Prabéh:

1.a 2. hodina

Zadame zakum otazku: Co se vam vybavi, kdyz se fekne obcan? VVyzveme je, aby své asociace zpracovali
metodou tzv. pétilistku. Kazdému zakovi rozdame jeden formular pétilistku, viz Pfiloha¢. 1 - 3.4.1 A. Zadame
zakam, aby vyplnili pétilistek na zaklade nasledujicich instrukci:

1. fadek jednoslovny nazev pro téma - v tomto pfipadé ,,obcan”.

2. tadek - 2 slova, kterd vyjadiuji popis, vlastnosti, charakteristiku slova na 1. radku. Vyjadtuiji, jaky je.

3. radek - 3 slova vyjadiuijici cinnost tématu (co déla, co se s nim déje...). Zaci by méli napsat ke 3. fadku
slovesa.

4. radek - ¢tyrslovna véta nebo slovni spojeni vztahuijici
se k tématu, vyjadfujici pocity zaku z tématu. Obéan

5. radek - jednoslovné synonymum, které vystihuje
podstatu tématu. odpovédny lehkovazny

Vysledek by mohl vypadat napf. takto:
voli pracuje jedna
vyjadruje se k déni
¢loveék

20 Aktivity vznikly na objednavku ucitel, ktefi vzdélavaci program pilotovali.



Nechame nékolik zakua pétilistek sdilet. Lisi se nasi obcané?

Vytvorte si svuj pétilistek take a v pripade, ze zaci vahaji, mlzete jako prvni
precist pétilistek vy.

1. ¢ast - Prava a povinnosti ob¢ant - 30 min

Rekneme zakam, ze jsme si zde vytvorili skupinu obc¢an, kazdy je jiny, ale dohromady jsou nedilnou sou-
Casti statu. Rekneme zakam, at si vybavi prisahu, kterou skladaiji skauti, nebo novomanzelsky slib. | stat se
obc¢anlm k nécemu zavazuje a ob¢ané zase statu. Zeptame se jich:

K ¢emu se stat zavazuje ob¢anovi a k cemu obcan statu?

Rekneme jim, ze nyni vztah statu a ob¢ant prozkoumame.
Na tabuli napiseme tfi oblasti: PRAVA OBCANU, POVINNOSTI OBCANU, POVINNOSTI STATU.

- Vysvétlime zaklm, ze prava ob¢anu zahrnuji prava, ktera pfislusi pouze ob¢antim daného statu
a lidska prava, ktera demokratické staty zarucuji véem lidem (tedy i cizinctim).

- Vlytvofime skupiny po ¢tyrech zacich. Kazdé skupiné rozdame jeden odstavec z Prilohy ¢. 1-3.4.1B
jako priklad obc¢anskych prav. Zadame skupinam nasledujici dva ukoly:

Prectéte si text, ktery jste dostali, kazda skupina dostala text zabyvaijici se jinymi ob¢anskymi pravy.
Vypiste obcanska prava, ktera se v textu vyskytuji a diskutujte ve skupiné o tom, ktera vam osobné
Zamyslete se nad tim, co byste prifadili ve skupiné k jednotlivym oblastem, které jsou vypsané na tabuli
(prava obcanu, povinnosti ob¢and, povinnosti statu). Co si pod jednotlivymi oblastmi predstavujete?

- Ukoncime praci ve skupinach. Rekneme, ze ackoliv kazda skupina pracovala s jinymi obc¢anskymi pravy,
tyto spolu navzajem souvisi, proto si je ted pfedstavime. Nechame zaky prezentovat, k ¢emu ve své
skupiné dosli a zaroven zapisujeme jejich odpovédi na tabuli k odpovidajici oblasti (prava obc¢anu).
Nasledné vyzveme skupiny, aby se postupné vyjadrili ke zbyvajicim dvéma oblastem zapsanym na tabuli.
Zaci na sebe mohou reagovat / nesouhlasit / doplnovat se. Jejich odpovédi zapisujeme na tabuli
a pfipadné je opravime.

- Otazky tykajici se statnino obcanstvi, obcanskych prav a povinnosti jsou upraveny v Ustavé CR,
v Listiné zakladnich prav a svobod a v zakoné o statnim ob¢anstvi (je jim vénovana Priloha ¢.
1-34.1B).

- Mezi povinnosti ob¢anu CR patii fidit se zakony a pravnim fadem statu, platit dang, poplatky
a zdravotni pojisténi, absolvovat povinnou $kolni dochazku, branit stat v pripadé jeho ohrozeni
(branna povinnost)...

- Stat pro své obc¢any zajistuje: zdravotni péci, stat se stard o bezpecnost svych ob¢ant, nabizi
socialni jistoty, vzdélani, chrani zivotni prostredi...

Reflexe 1. ¢asti:

Sestavime nové skupiny zaku tak, aby v kazdé skupiné byl jeden zastupce ze skupin predchozich (tj. expert
na danou oblast ob¢anskych prav). Vyzveme noveé vzniklé skupiny, aby nakreslily plakat ob¢ana a k nému
napsaly, co ma a mlze délat. Ve zbyvajicim c¢ase mUzeme nechat zaky sveé vytvory prezentovat nebo vytvorit
galerii, kterou si v zaveru hodiny prohlédneme.



2. hodina
1. ¢ast - Aktivni ob¢ané - 30 min

Nechame zaky se volné rozestavit do volného prostoru ve tfidé. Vysvétlime jim, ze pohybem na jednu nebo
druhou stranu mistnosti budou vyjadfovat svUj nazor na otazky, které jim polozime. Po kazdé otazce poky-
nutim ruky naznacime zakam, jaka strana mistnosti pfedstavuje danou odpovéd a nechame je se premistit.
Nechame vzdy nékolik zastupcu skupiny zdlvodnit svUj nazor.

Zakim pokladame nasleduijici otazky:
Vnimate vzdelani jako vysadu/pravo, nebo jako povinnost?
Pro to, aby spolecnost dobre fungovala, jsou dulezitéjsi prava obcant, nebo jejich povinnosti?
(Proc? Co by se stalo, kdyby prava nebyla vyvazena povinnostmi a naopak?)
Muze spolecnost fungovat dobre jen na zakladé dodrzovani povinnosti?

Zaci se béhem diskuze mozna dostanou k tomu, ze je dulezité délat i néco nad ramec svych povinnosti, ze je
dulezité vyuzivat svych prav. Vysvétlime zakam, ze ob¢an v uzsim slova smyslu je vniman jako ¢len urcitého
statu nebo obce. V $irsim slova smyslu je obc¢an ten, kdo védomeé prebira zodpovednost za spole¢nost jako
za celek, déla néco pro druhé, vyuziva k tomu svych ob¢anskych prav. Takového ob¢ana mizeme nazvat
aktivnim ob¢anem.

Pokud najdeme dobrovolnika, obkreslime obrys jednoho ze zaku na spojeny flipchart. Pokud ne, na¢rtneme
obrys postavy ¢lovéka a napiseme nad néj AKTIVNiI OBCAN. Rozdame zakim lepici papirky post its a vy-
zveme je, aby na né zapsali ingredience, z jakych se aktivni obcan sklada, jaky musi clovék byt, abychom jej
mohli prohlasit za aktivniho ob¢ana. Nechame zaky lepit papirky na flipchart a klademe doplnujici otazky:
Co delg, jak se chovs, jak jedna, v co veri?
Jaka je hlavniingredience? A co je priloha?

Nechame zaky shrnout, jak si predstavuji aktivniho obcana. Ujistime zaky, ze existuji rizné zpusoby, jak mUze
byt obc¢an aktivni, nejde jen zapojovani se do politiky, ale napf. i do dobrovolnickych ¢innosti, pomoc sou-
sedovi, zajima se a pecuje o prostredi, ve kterém zijeme, upozormuje na nezakonnou ¢innost... V&ri, ze svym
chovani maze néco zménit. Pfipomeneme zaklm jejich projekt a jejich snahu prispét svemu okoli k rozvaji.

Utvorime v mistnosti pomyslnou $kalu - na jedné strané mistnosti je obc¢an, ktery neni aktivni, naplnuje
pouze povinnosti, které se vazou ke statnimu obc¢anstvi. Na druhé strané skaly (mistnosti) je obc¢an, ktery
pfijima zodpoveédnost za celek, a odpovida charakteristikdm obcana, kterého jsme si vytycili vyse, naplnhuje
je v maximalni mife. Vyzveme zaky, aby se rozmistili na Skale podle toho, kde se citi byt oni sami. Pfipomene-
me zakum projekt, ktery délaji. Nechame sdilet dobrovolniky, pro¢ se umistili na skale prave takto a co délaji.
Zeptame se ostatnich zaku, co je inspirovalo? Co by mohli jesté délat / nebo co délaji, a pfitom to nepovazo-
vali za projev odpovédného nebo aktivniho obc¢anstvi?

Reflexi vénujeme dostatek prostoru.
3.4.2 Téma ¢. 2 (Jak funguje rozhodovani v obci?)

Cil: Zak popise zakladni rozhodovaci procesy v misté, jmenuije aktéry, ktefi maji mit vliv
na rozhodovani.

Pomucky:
- Priloha ¢. 1 - 3.4.2 - vytisténé texty pro kazdého ¢lena skupiny (experta) viz popis aktivity nize
- tabule, krida (flip, flipove fixy)

Shrnuti: Zaci si nejprve zkusi vzpomenout, co védi o rozhodovani v obci, nasledné pracuji metodou
skladankového uc¢eni s textem, ze kterého se dozvi zakladni informace o rozhodovani v obci.



Je dulezite vybrat pro Zaka do expertni
skupiny text, ktery nejlépe odpovida jeho zajmam, pfipadné text pfed pouzitim zjednodusit ¢i zvyraznit
klicove informace. Vybidneme Zaka, aby si zapsal to, co chce predavat v domovske skupiné.

Prabéh:
1. hodina

Pred aktivitou samotnou (nebo naopak po ni) mizete pozvat do tridy néjakého
zastupce obce, aby zakum o fungovani v obci povedél vice.

Zjistit, kdo rozhoduje v obci, mésté, méstysi, méstskeé ¢asti (vyberte dle situace u vas, dale v textu uvadime
jen ,obec”), kde zijeme, muze byt tak trochu ,velké, ale trochu neprehledné dobrodruzstvi”. Vyzveme zaky,
jestli je napadaji néjaké aktivity, které by v ramci realizace projektu méli resit s ,obci”, pfipadné jaké ¢innosti
jiz tesili?

Kromé projektu se mizeme setkat s potiebou resit néco s organy obce i v kazdodennim zivote, napf.:

- Pozemek naseho domu sousedi s obecnim pozemkem a potifebujeme jej o kousek rozsifit, abychom na
néj mohli umistit maringotku.

- Mam psa, kterého potiebuji zaregistrovat.

- Jezdim rad/a do skateparku v obci, ktery uz je hodné opotiebovany a potfeboval by rekonstrukci.

Zeptame se zaku, kdo z obce - jaké organy by mohly obcantim s témito zalezitostmi pomahat? Kdo se podili
na vedeni obce?

Zaci vyjmenovavaji, pedagog zapisuje na tabuli (brainstorming). Poté, co Zaci jiz nevi, nalepime na tabuli
karticky, na kterych mame napsano spravné ieseni (na kazde karticce jedna véc).

Texty na karticky (zvolte dle vasi situace):
Starosta (primator

Vybory v pfipadé statutarniho
mésta)

Rada obce
(mésta, méstyse)

Zastupitelstvo obce
(mésta, méstyse)

Obecni urad (méstsky
Komise urad, urad méstyse,
magistrat)

Zvlastni organy obce
(mésta, méstyse)

Lepime nejprve karticky, které se shoduiji s tim, co jmenovali Zaci, pfipadné co jen $patné/nepiesné pojmeno-
vali (na to jen upozornime/upresnime, aby si zaci spravny nazev lépe zapamatovali). Vzdy jen okomentujeme
slovy: ,to tady mate”, pfipadné ,to jste jmenovali”, ,tohle mate zde, spravny nazev je...” apod. Pokud nam
néjake karticky zbyly, ukazeme je zakam / nalepime na tabuli az nakonec.

Zatim nijak dale nekomentujeme. Karticky lepime ,hala bala”, bez zjevné posloupnosti.
Vlyzveme zaky, at zkusi urcit kdo/co mysli, ze ma nejvetsi pravomoci, kdo/co je pod tim atd. Preskladejte kar-

ticky dle pokynu zaku. Aktivitu zaka nijak nekomentujeme ani nenechavame rozbéhnout dlouhou debatu.
Zakam pripadné mizeme fici, ze sami za chvili zjisti, jak by mély byt karticky sefazeny spravne.



V této ¢asti pouzivame metodu kritického mysleni , skladankové uceni” a fikame zakim postupné, co maiji

délat:

- Rozdeélime zaky do skupin o poctu minimalné 4 zak a rekneme jim, ze toto jsou tzv.,, DOMOVSKE” skupiny.

+ V domovskych skupinach si zaci rozdéli ¢isla od 1 do 4. Pokud je zaku ve skupiné vice nez 4, zopakuijte
¢iselnou fadu znovu tak, ze napf. 2 zaci dostanou stejna ¢isla (napt. 1, 2, 3, 4, 1, 2).

- Z4ci s ¢islem 1 vytvori skupinu, zaci s ¢islem 2 vytvori dalsi skupinu atd., ¢imz vzniknou tzv. ,EXPERTNI
SKUPINY”.

- V&ichni zaci v expertni skupiné dostanou vzdy jednu ¢ast textu (viz Priloha ¢. 1 - 3.4.2) - expertni skupina
¢. 1 dostane prvni stranku, skupina ¢. 2 druhou atd. - kazdy zak dostane svuj text.

- Z4ci si v expertnich skupinach text prectou. Jejich ukolem bude predstavit ostatnim spoluzaktm, jak
vypada a jak funguje organ, o kterém si cetli. Zaci maji za ukol:

vytvorit si vytah z textu na téma - jak vypada a jak funguije...? a sdilet ve skupinég, jak text jednotlivi
¢lenoveé pochopili.

domluvit se ve skuping, jak by se funkce daného organu dala predstavit ostatnim spoluzakim

- idealné na prikladu ve vztahu k jejich projektu ¢i na jiném konkrétnim prikladu. (Mohou napiiklad
vymyslet kratky komiks/ptibeh, ve kterém predstavi funkci daného organu.)

na skupinovou praci maji 10 minut.

- Jakmile maji expertni skupiny hotovo, vrati se zpét do svych domovskych skupin.

- Zaci (experti) postupné predavaji informace, které ziskali v expertnich skupinach a ostatni si je doplnuji do
sesitd. Nejprve informace preda expert ze skupiny 1, pak expert ze skupiny 2 atd. Na tuto ¢ast jim dame
tolik ¢asu, abychom méli jesté cca 10 minut na konci ke spole¢nému sefazeni karti¢ek (viz prvni ¢ast -
motivace).

Na zavér se vratime ke kartickam a zeptame se, jak by nyni zaci karticky poskladali a pro¢? Zaci velmi prav-
dépodobné prijdou na to, ze karticky neni mozné poskladat pod sebe/vedle sebe v presném poradi, jen je
treba zdlvodnit, pro¢ tomu tak je. Pfi skladani karticek ovefujeme doplnujicimi otdzkami, jak zaci fungovani
organut pochopili.

Mame-li vice ¢asu, napiseme doprostred tabule nazev nasi obce a nechame zaky pfidavat karticky a doplnu-
jeme spolecné pripadné vazby mezi nimi - vytvorime tak ,myslenkovou mapu”, do které doplnujeme vztahy
mezi jednotlivymi organy (napf. zastupitelstvo se zodpovida, starosta ukoluje...). Schéma by mohlo vypadat
napf. takto:

Zvlastni organy -
specialni komise Zamestnanci
ufadu - urednici
Komise
Mistostarostove

Odbory

Rada obce Starosta a oddéleni

Tajemnik Obecni urad

Vybory

Zastupitelstvo



Za 45 minut neni mozné obsahnout dalsi aspekty, moznosti tohoto téematu,
kterym by bylo vhodneé se jeste venovat. Na nekteré mozna pri realizaci $kolniho projektu presto
narazime. Pokud se tak stane, bude vhodné na né reagovat v danou chvili, pripadné o nich disku-
tujeme v reflexi nebo nasledujici hodinée. Pro druhé dva pripady nabizime nekolik vhodnych otazek
k diskusi:

Proc¢ bych mél jako obc¢an védet, jak obec funguje, kdo o cem rozhoduje apod. ?

Jakym zpusobem muzeme ovlivnit rozhodovani zastupitelstva, rady, starosty apod. ? Jak se mUze-
me zapojit?

V pripade, ze dlouhodobé nesouhlasime s rozhodnutim vedeni obce (zastupitelstvo, radly, staros-
ta), co s tim mizeme délat?

Pro¢ bych se jako ob¢an mél zajimat o déni v obci (zastupitelstvu, rade, obecnim ufadu, vyborech,
komisich apod.)?

Obec je samostatné spravovana zastupitelstvem obce; dalsimi organy obce jsou rada obce,
starosta, obecni ufad a zvlastni organy obce. Mésto je samostatné spravovano zastupitelstvem
mésta; dalsimi organy mésta jsou rada mesta, starosta, méstsky ufad a zvlastni organy meésta.
Méstys je samostatné spravovan zastupitelstvem méstyse; dalsimi organy méstyse jsou rada
méstyse, starosta, ufad méstyse a zvlastni organy méstyse.

Statutarni mésto je samostatné spravovano zastupitelstvem mésta; dalsimi organy statutarniho
meésta jsou rada mésta, primator, magistrat a zvlastni organy mésta. Méstsky obvod uzemneée
clenéného statutarniho meésta je spravovan zastupitelstvem méstského obvodu; dalsimi organy
mestského obvodu jsou rada méstského obvodu, starosta, ufad méstského obvodu a zvlastni
organy méstského obvodu. Méstska ¢ast uzemneé ¢clenéného statutarnino mesta je spravovana
zastupitelstvem méstskeé ¢asti; dalsimi organy mestske ¢asti jsou rada mestské ¢asti, starosta,
ufad meéstskeé ¢casti a zvlastni organy mestské casti.

Organem obce, méstyse, meésta, statutarnino mesta, mestského obvodu nebo méstske ¢asti je
téz komise, jestlize ji byl svéten vykon prenesené pusobnosti (§ 122 odst. 2)27.

Statutarni mésta v Ceske republice se na rozdil od ostatnich mést, obci a méstyst mohou ¢lenit
na dil¢i samospravné ¢asti. Podle zvlastniho zéakona je statutarnim méstem i Praha, av$ak formal-
né se namisto toho oznacuje jako hlavni mésto.22

Statutarnimi meésty jsou Kladno, Ceské Budéjovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad Labem, Liberec,
Jablonec nad Nisou, Hradec Kralove, Pardubice, Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Prerov, Cho-
mutov, Decin, Frydek-Mistek, Ostrava, Opava, Havifov, Most, Teplice, Karving, Mlada Boleslav,
Prostéjov a Tinec.23

3.4.3 Téma ¢&. 3 (Zavéreéna reflexe)

Cil: - Zak pojmenuije, co se béhem programu UBUNTU podafilo a nepodaitilo, a vyjadri, v cem byl
projekt pfinosny.
- Zak pojmenuije, v cem posilil béhem programu UBUNTU svoje kompetence vztahujici se
k demokratické kulture.

Pomticky:
- Tuzky, papiry, flipchartoveé papiry, lepici papirky (post its)
- Priloha¢.1- 3.4.3
- Portfolia - kazdy zak své

21 Zdroj a vice informaci zde: Zakony pro lidi [online]. AION CS [cit. 2021-01-25]. Dostupné z:
Statutdrni mésto. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2021-01-25].
Dostupné z:
Zdroj zde: Zakony pro lidi [online]. AION CS [cit. 2021-01-25]. Dostupné z:


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-128
 https://cs.wikipedia.org/wiki/Statut%C3%A1rn%C3%AD_m%C4%9Bsto
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-128

Shrnuti: Z4ci si v uvodu aktivity pfipomenou nékteré momenty z programu UBUNTU. Nasledné si
spole¢né sestavuji Casovou osu programu, do které zaznamenavaji, co kdy délali. Samostatné se pak
zamysli nad tim, co se darilo ¢i nedafrilo a nad jednotlivymi tématy spole¢né diskutuiji. V zavéru aktivity
se vraci sami k sobé - zvédomuiji si, jak se oni sami béhem programu UBUNTU posunuli.

Aktivitu neni treba upravovat.
Prabéh:

1. hodina

Vyzveme zaky, aby se zamysleli nad néjakym silnym momentem programu UBUNTU. Napfiklad moment,
kdy na sebe byli opravdu py$ni, kdy se citili $tastni, kdy byli spokojeni... Vyzveme je, aby své zazitky sdileli,
pfipadné muzeme zacit se sdilenim my sami.

Pokud mame fotografie z prabéhu projektu, mazeme je zakim promitat, aby si pripomnéli, co délali.
Rekneme zakam, ze dnes se spole¢né ohlédneme za tim, co nam projekt pfinesl. Mozna jsme zazili i nékteré
nepfijemné situace, nyni budeme mit moznost se na né podivat s odstupem a poucit se z nich.

Vyzveme zaky, aby spole¢né nakreslili na dva spojené kusy flipchartu ¢asovou osu programu. Osa zacina
v bodé prvniho setkani pred pobytem a kon¢i dnesnim dnem. Jejich ukolem je na osu zaznamenat vse, co
delali, co se stalo na pobytu, jak probihala priprava projektu, kdy probéhla realizace...

Kazdému zakovi nasledneé pridelime nékolik lepicich papirkt dvou rdznych barev. Jejich ukolem je zamyslet
se nad celym ¢asovym rozpétim a k jednotlivym obdobim napsat na papirky nasleduijici:

- zeleny papirek - co se nam jako tymu dafilo/podafilo

- oranzovy papirek - co se nam jako tymu nedatrilo/nepodatilo

Vyzveme zaky, aby papirky lepili na osu k danému obdobi. Vzdy za¢ne jeden zak s jednim ze svych papirkd.
Nasledné se zeptame zbylé ¢asti skupiny, zda ma nékdo néco podobného. Takto vysbirame vzdy vsechny
papirky k jednomu tématu a nasledné ho reflektujeme. Ptame se zaku:

Co si z této situace odnasime do budoucna?

Co jsme mohli udélat jinak, abychom dané situaci predesli?

Proc¢ se nam toto povedlo? Co nam pomohlo?

Postupné probereme v§echna témata, ktera zaci uvedli. Cilem je poucit se z toho, co se dafrilo i nedafilo

a podporit zaky v jejich aktivité. Na zaver bychom se méli dostat i k tomu, co jsme dokazali.

Rekneme zakam, ze béhem projektu jsme dokazali zménit néco v nasi komunité, ale zaroven se kazdy z nas
posunul, rozvijel své kompetence. Vyzveme zaky, aby se podivali do svych portfolii a pfipomnéli si své osob-
ni cile.

Rozprostieme na zem karti¢ky jednotlivych kompetenci (viz Piiloha ¢. 1 - 3.4.3). Vyzveme zéaky, aby si pohle-
dem vybrali 4 karti¢ky a zapsali si do portfolii, v ¢em se v dané oblasti béhem projektu posunuli a porovnali
to s tim, ceho chtéli dosahnout. Dobrovolniky nechame sdilet.

Shrneme nasi spolupraci z nasi perspektivy, ¢im pro nas osobné byla realizace projektu pfinosna, co jsme si
odnesli. Rozloucime se se zaky, mizeme jim nabidnout zapojeni do dalSich projektu.

Kk EVROPSKA UNIE
* o Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
ot s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani STERSTVO SKOLSTY




4.1 Priloha 3.1.2 (blok Uvod do programu, téma Hodnoty
a principy demokracie, 1. hodina)

Otazky k demokracii

Prilohu rozstiihame a nechame kazdého zéka si vylosovat jeden listecek s otazkou. Zaci maji za ukol se po
dany ¢as (7 minut) pohybovat volné po tfidé a potkéavat se ve dvojicich. Ve dvojici si navzajem otazky polozi,
odpovi ha ne a zkusi si zapamatovat odpoved'spoluzdka. Po zodpovezeni si dvojice listecky vymeni a kazdy
pokracuje s novou otazkou. Jejich cilem je ziskat v daném case co nejvice odpovedi - odpovedi na otazky by
mély byt strucné a odtivodnéné (napi. Ano/Ne, protoze...).

Mas moznost ovlivnit, co se déje ve tvé skole?

Mas moznost ovlivnit déni v obci, kde zZijes nebo studujes?

Je podle tebe dulezité chodit k volbam?

Muzes se svobodné rozhodovat o svém budoucim zivoté?
Prinasi ti néco, kdyz pomahas ostatnim?

Muzes svobodné vycestovat, kam chces$?

Je dulezité pomahat lidem v CR, kte#i se maiji huf nez ty?

Je dulezité pomahat lidem v zahrani¢i, ktefi se maji hiif nez ty?

Kdyz ve $kole zazijes$ pocit nespravedlnosti, mlizes se bez problému obratit
na své ugcitele ¢i vedeni skoly?

Muzes vyjadirovat své nazory, aniz by ti za né néco hrozilo?

Muzes jit na fadné ohlasenou demonstraci, aniz by ti za to néco hrozilo?



Kdyz nékdo spacha v CR trestny ¢in, bude spravedlivé potrestan?

Je dulezité stanovit si ve tiidé pravidla a dodrzovat je?

Muzes verejné sdilet sva presvédceni a nazory?

Dokazes diky svym schopnostem ménit sveé okoli?

Byla sou¢asna vlada zvolena legitimnim zpisobem?

Je tfreba respektovat prava mensin?

Je dllezité vstoupit do politiky (mistni/narodni), kdyz je ¢lovék nespokojeny
se stavem véci verejnych?

Bude spole¢nost, ve které nyni zijes, fungovat stejné i za dalsich 10-20 let?

Je k dosazeni vétsich ciltl potfebné spolupracovat s ostatnimi a vzajemné se
od sebe ug¢it?

Maiji vsichni lidé v CR stejné pfilezitosti?

Ma skupina ob¢anu $anci ovlivnit politickou situaci v CR?

Méli by ob¢ané sledovat, hlidat a vyjadirovat se k ¢innosti vlady?

Ma smysl spolupracovat s dal$imi staty ve snaze o rozvoj a prosperitu celého
lidstva?

Je nenasili a smirné reseni konflikt( cestou ke spokojenému zivotu?

Mél by kazdy ¢lovék nést ¢ast odpovédnosti za spoleénost, ve které zije?

Je tfeba chranit a podporovat nezavisla meédia?

Mélo by se mistni zastupitelstvo (radnice) ptat ob¢anti obce na jejich nazor?



4.2 Priloha 3.2.2 A (blok Aktivizujici pobyt, téma
Predstaveni programu a nastaveni pravidel, 2. hodina)

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

A TELOVYCHOVY
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4.3 Priloha 3.2.2 B (blok Aktivizujici pobyt, téma Predstaveni
programu a nastaveni pravidel, 2. hodina)




4.4 Priloha 3.2.3A (blok Aktivizujici pobyt, téma Vecerni
kavarna U Demokrata, 1. a 2. hodina)

Informace pro realizaci:

Tato aktivita je zpracovana pomoci center aktivit. Co to znamena? Kazda skupina zakt dostane navod (viz
nize) na to, jak postupovat, i veskery material, ktery potiebuje pro samostatnou praci v jednom bali¢cku (obal-
ce/papirove tasce). Ten umistime na kazdy stolek, pripadné rozdame jednotlivym skupinam pfi pfichodu do
kavarny.

Navod je tieba vytvorit z tohoto dokumentu. Jednotlivé listy vytiskneme jednostranné na list A4, rozstiihne-
me na A5 (v misté, které je vyznaceno teckami) a nasledné jej spojime sesivackou. Vznikne z nich sesitek.
Cilem je, aby zaci videli vzdy pouze jeden ,slide”/ jeden ukol.

Dulezité je zakum vysvétlit, jakym zplisobem maiji pracovat:
- postupovat bod po bodu, stranku po strance - nepfedbihat a nedivat se dopredu.
- dodrzovat ¢as, ktery je na jednotlivych strankach uveden. Cas k diskuzi vyuzit k diskuzi.

Uvodni ¢ast vyzaduje i nase zapojeni - poustime zakam video Karla Kovare (Kovyho - na slidu 2), polozime
zaktm kvizovou otazku (mezi slidem 2 a 3).

Zaky nechame samostatné pracovat - v navodu a v obalce maji vse, co potiebuji, nekontrolujeme je. Jedno
zadani si vytiskneme i pro sebe, abychom meéli predstavu, co zaci prave délaiji.



»Dobry vecer! Vitejte v nasi kavdrné. Doufdme, Ze se vam libi nds salonek. Vidime,
s jakym netrpélivym ocekdvanim se rozhliZite okolo a Cekdte na projev dnesniho
hosta. Pomalu se stmivd, uz by mél dorazit a vici nam sviij pohled na demokracii.
Uz se tésim, az se kaZdy stiil rozezvuci postiehy k dnesnimu projevu. Tésite se také?
Jsem tak rdd, Ze jste dorazili, vdZné.

Uz brzy prijde. Roste ve vds napéti? Zeptejte se svych prdtel u stolu, jak se citi.
Co od vecera ocekavaji?“

Sdilejte své pocity a ocekdvani ve skupiné. Kazdy se vyjadri.

»UZ je tady! Pockejte jen moment, nez i ostatni skupiny se ztisi, abychom si ho
mohli poslechnout. Pri poslechu se zamérte na jeho myslenky, které vam ptipadaji
zajimavé, zapamatujte si je (Ci si je zapiste). A ted ...psss... uz zacind mluvit!”

Poslechnéte si projev hosta. Otocte na dalsi stranku az ve chvili, kdy vam da
vedouci pokyn.



»V projevu zaznélo, Ze v demokracii nikdo lidi nevodi za rucicku. Co to podle vds
znamend? Napadd vds konkrétni priklad? Co vam v projevu prislo dulezité? Proc?”

Zamyslete se kazdy sam za sebe nad projevem a nad vyse zminénymi otdzkami.
Zapiste si odpovédi na prazdny papir.

5 minut

Kazdy ¢len skupiny zapiSe na flipchart svou otazku ¢i myslenku, kterd ho

k projevu napadla. Diskutujte o sepsanych otazkach ve skupiné. Po diskuzi
autor otazky vzdy vyzve nékoho ze skupiny, aby okomentoval jeho myslenku
(pisemné na flipchart).

10 minut



Mate 1 minutu na to, abyste zapsali okolo vasich myslenek co nejvice
demokratickych hodnot a principd, na které si vzpomenete (minimalni
pocet je 10). Urcete si ve skupiné nékoho, kdo bude méfrit cas a zacnéte.

...tf1, dva jedna, ted!

Vzpomente si na zazitek, ktery se vaze k nékteré z demokratickych hodnot
¢i k nékterému principu. Co se stalo? Co jste citili? V ¢em pro vas byla dana
hodnota dilezita?

Zamyslete se samostatné, kazdy sam za sebe, a po nékolika minutach sdilejte
zazitek i odpovédi na otazky ve dvojici (tzn. pokud vas u stolu sedi vice, utvorte
mensi skupinky).



Je nacase se podivat na to, co to znamena ,,demokraticka kultura” Kazdy
ve skupiné rekne prvni asociaci, ktera ho k tématu napada. Nasledné si
nahlas prectéte text Demokraticka kultura. (Najdete jej ve vasem balicku).

Napiste si kazdy na maly liste¢ek (v balicku), jak byste demokratickou kulturu
definovali nyni. SnaZte se definici napsat tak, aby ji pochopil i ¢lovék, ktery
o demokratické kultufe nikdy neslysel.

Listecky s definicemi si poslete uvnitf vasi skupinky (poslete sviij listecek
sousedovi, postupné uvidi véechny listecky vsichni). Nechte své kolegy
ohodnotit svou definici ¢i jeji pasaz. Nasledujicimi symboly:

* ocenuji / ? nerozumim



Vysvétlete si nejasné pasaze (,,2”) a shodnéte se ve skupiné na findlni definici za
vasi skupinu. Zapiste ji na flipchart.

Dopiste k definici alespon 3 véci, které Zivot v demokratické kultufe mtze kazdé-
mu z vas prinaset.

1o

Prectété si jesté jednou nahlas vasi definici demokratické kultury. Zamyslete se
nad tim, jak by mohla vypadat demokraticka kultura tfidy? Diskutujte o tom
spole¢né ve skupiné.

Zapiste na flipchart 5 dtlezitych charakteristik (charakteristiky se mohou vazat
k tomu, jak se lidé k sobé chovaji, jak jsou nastaveny rizné procesy apod.).



4.5 Priloha 3.2.3 B (blok Aktivizujici pobyt, téma
Vecerni kavarna U Demokrata, 1. a 2. hodina)

DEMOKRATICKA KULTURA

Demokracie v sobé skryva vice nez pouhy seznam demokratickych instituci. Spravne funguijici de-
mokracie je do velké miry zavisla na rozvinuté demokratické ob¢anské spolec¢nosti. Demokracie sice
nemuze fungovat bez demokratickych instituci a zakon0, termin demokraticka kultura v§ak podtrhuje
skutec¢nost, ze tyto instituce a zakony zaroven nemohou fungovat, pokud nejsou pevné ukotveny

v demokratické kultufe - v demokratickych hodnotach, postojich a postupech.

Jaké to jsou? Jedna se zejména o oddanost pravnimu systému a ochraneé lidskych prav, odpovédnost
vUci vefejné sfére, presvédceni, ze konflikty je nutné fesit smirnou cestou, uznani a respekt k odlisnos-
tem, ochotu vyjadfovat a obhajovat vlastni nazor, ochotu naslouchat nazorim ostatnich, pfesvedceni,
ze rozhodnuti maji vychazet z nazoru vetsiny, odhodlani chranit prava mensin a ochotu vést dialog

s prislusniky jinych kultur. Pojem demokraticka kultura také zahrnuje zajem o udrzitelnost, kvalitu
zivota a zivotni prostredi.

Zdroj: COUNCIL OF EUROPE. Reference Framework of Competences for Democratic Culture: Context, Concepts
and Model, 2018.

DEMOKRATICKA KULTURA

Demokracie v sobé skryva vice nez pouhy seznam demokratickych instituci. Spravné funguijici de-
mokracie je do velké miry zavisla na rozvinuté demokratické ob¢anské spole¢nosti. Demokracie sice
nemuze fungovat bez demokratickych instituci a zakonu, termin demokraticka kultura vsak podtrhuje
skutecnost, Ze tyto instituce a zakony zarovert nemohou fungovat, pokud nejsou pevneé ukotveny

v demokratické kultufe - v demokratickych hodnotach, postojich a postupech.

Jaké to jsou? Jedna se zejména o oddanost pravnimu systému a ochrane lidskych prav, odpovédnost
vUCi verejné sféfe, presvedceni, ze konflikty je nutné fesit smirnou cestou, uznani a respekt k odlisnos-
tem, ochotu vyjadiovat a obhajovat vlastni nazor, ochotu naslouchat nazorm ostatnich, presvédceni,
ze rozhodnuti maji vychazet z nazoru vétsiny, odhodlani chranit prava mensin a ochotu vést dialog

s prislusniky jinych kultur. Pojem demokraticka kultura také zahrnuje zajem o udrzitelnost, kvalitu
zivota a zivotni prostredi.

Zdroj: COUNCIL OF EUROPE. Reference Framework of Competences for Democratic Culture: Context, Concepts
and Model, 2018.



4.6 Priloha 3.2.4 (blok Aktivizujici pobyt, téma Tymova
spoluprace, 1. hodina)

Tymova spoluprace

Splnte nasledujici ukoly v daném ¢asovém limitu, abyste dokazali, ze dokazete fungovat jako tym!

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Vypit 4 litry vody.

Napsat basen na téma demokracie.

Obéhnout 10x dam.

Zjistit, v kolik hodin jede z nejblizsi zastavky v nedéli prvni ranni autobus do vedlejsi obce.
Sepsat vyjmenovana slova po S.

Spocitat pocet km, které dnes vsichni u¢astnici dohromady urazili, aby sem mohli prijet.
Sepsat nazvy obci v CR na véechna pismena abecedy (bez ha¢kua a ¢arek).

Vydrzet potichu 3 minuty (cely tym).

Udélat zivou sochu z celého tymu, max. o 12 nohach a 10 rukach dotykajicich se zemé.
Byt potmé 5 minut (cely tym).

Zazpivat pisen ,holka modrooka”.

Obléct jednoho ¢lovéka do 20 kusui obleceni.

Udélat spole¢nou fotku celého tymu a poslat ji vedoucim na pracovni emaily.

Udélat 20 klika a 20 sklapovacek.

Poskladat 4 jakakoliv zvitatka z papiru.

Spole¢né zatancovat ,gangnam style” (cely tym).

Vylustit sudoku.

Zeptat se alespon 2 lidi mimo nasi skupinuy, jak se jim zde v obci zije.

Zjistit, jaké bude zitra pocasi.

Hlasité se smat 1 minutu (cely tym).



4.7 Priloha 3.2.6 A (blok Aktivizujici pobyt,
téma Vzorova udrzitelna obec, 1. a 2. hodina)

Rozstfihdme zdsady, které se vztahuji k jednotlivym oblastem, a vlozime je do obalek. Budeme mit 6 obalek
obsahujicich 6 oblasti. Do obalek nevkladame ndzev oblasti, ale obalky si poznac¢ime, abychom védéli, jake
skupiné davame jakou oblast. Pro lepsi viditelnost je dobré text zasad pred tiskem zveétsit. Zasady i oblasti
vychazeji ze Strategického ramce Ceska republika 2030 (2017).24

Lidé a spole¢nost

Mame podminky pro dobry zivot rodin, jsou zajistény sluzby péce o déti i seniory a sluzby pomoci rodi-
nam (napf. rodinna poradna, poradna finan¢ni pomoci rodinam i rodi¢tim samozivitelim apod.).

V misté funguje materska i zakladni $kola (s druzinou) a dal$i vzdélavaci instituce a organizace tak, aby
zajistily kazdému pfistup k rozvoji kompetenci, potifebnych pro aktivni ob¢ansky, profesnii osobni zZivot
- rozviji individualni potencial jedincl zvladat i ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou spolec¢nost
orientovanou na udrzitelny rozvo;.

Rodiny i jedinci se specifickymi vzdélavacimi potfebami z nasi obce maji rovny pfistup ke vzdélani
(preferujeme inkluzivni vzdélavani) a uplatnéni na trhu prace i ve spole¢nosti.

Vytvatime vhodné podminky pro firmy, které poskytuji zaméstnani mistnim lidem, motivujeme je
k zaméstnavani osob se specifickymi potfebami ¢i osob ohrozenych diskriminaci.

Nezameéstnanym ¢i dalsim potfebnym skupinam poskytujeme moznost kratkodobych privydéelku
(napf. formou dohody o provedeni prace).

Spolupracujeme s odborniky a organizacemi, které pomahaji osobam ohrozenym diskriminaci na zakla-
dé pohlavi, véku, péce o zavislé osoby, zdravotniho postizeni, etnicity, narodnosti, sexualni orientace,
vyznani nebo sveétonazoru. Zvlastni duraz je klademe na pfedchazeni vicecetné diskriminace.
Vytvarime podminky pedagogim pro celozivotni vzdélavani a staze.

V misté mame zajisténou zakladni zdravotni péci (prakticky lékat pro déti i dospélé, zubatr, lékarna,
rehabilitace) a vytvarime podminky pro dalsi poskytovatele zdravotnich sluzeb tak, aby byly v co nej-

kratsi dojezdoveé vzdalenosti.

Pfi zdravotni prevenci a propagaci zdravého zivotniho stylu spolupracujeme se vzdélavacimi organiza-
cemi, institucemi i jednotlivci.

Ve $kolnich jidelnach se vari v souladu s modernimi trendy zdravé kuchyneé.

Do oblasti kultury sméfujeme dostatek financi tak, aby bylo mozné podpotit aktivity od kvalitnich
jednorazovych akci po opakuijici se tradi¢ni kulturni aktivity.

Mame vhodna mista pro relaxaci, setkavani, sportovni, kulturni a dalsi vyziti vSech cilovych a vékovych
skupin.

Podporujeme fungovani spolku.

Vazime si historického a kulturniho dédictvi, finanéné podporujeme obnovu pamatek, akci zvysujicich
povédomi o historii a tradicich naseho mista i CR.

24 Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prosttedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z:


 <https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/> 
https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Dobré vliadnuti

Mame vzdélané zaméstnance/kyné verejné spravy, tito lidé pracuji koncepcné a vyuzivaji znalosti
a zkusenosti z jinych obci i zemi.

Komunitni planovani a setkavani s verejnosti je béznou soucasti rozhodovacich procesu obce.
Rozpocet obce je transparentni, vefejnost ma moznost rozhodnout o vyuziti ¢asti rozpoctu.
Pozvanky pro vefejnost na zasedani zastupitelstva jsou vcas a intenzivné propagovany, zasedani je
mozné sledovat v pfimém pienosu (online) i kdykoliv pozdeéji ze zaznamu. Jsou zvefejiiovany

i dostatec¢né informace z jednani dalsich organt obce (rada, vybory, komise).

Bod programu jednani zastupitelstva, ke kterému nebyly podklady dodany ve lhité stanovené
zdkonem, neprojednavame.

Vnitfni rozhodovaci procesy jsou koordinovany, jednotlivé odbory utadu mezi sebou komunikuji
a spolupracuji a spole¢né zpétné vyhodnocuji efektivnost. Ufad se fidi jednotnou politikou/strategii.

Urad funguje v systému ,zeleného uradovani”.

Ufad funguje jako elektronicky, data a informace jsou dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska
obc¢anu/nek nejpohodlnéjsi.

Nezatézujeme obc¢any/ky nadbytecnymi formulafi, administrativnimi pozadavky a dalsi byrokracii nad
ramec toho, co uklada zakon.

Informace pozadované dle zakona o svobodném pristupu k informacim jsou poskytovany pokud
mozno neprodlené.

Ucast verejnosti na fizeni obce je maximalné podporovana.

Mame dlouhodobég, siroce projednane strategie/koncepce a akeni plany, které se skute¢né snazime
naplnovat.

Péce o zameéstnance uradu, vcetné personalniho rozvoje, dobrého pracovniho prostredi a dalsi
podpory, je béznou soucasti fungovani utadu.

Inovativni postupy, materialy apod. jsou oveéfovany a nasledné zavedeny do bézné praxe pfi spravé
obce.



Hospodarsky model

Nase obec je ekonomicky stabilni, hospodati s vyrovnanym rozpocétem, neni piedluzena a nema zadne
dluhy po splatnosti.

Malé a stfedni podniky v obci dobfe funguiji a prispivaji k ekonomicke stabilité obce.

Podporujeme vyvoj a zavadéni novych technologii a postupt zvysujicich efektivitu prace, setrnych
k zivotnimu prostfedi i lidem.

Vytvarime prostor pro investice s ohledem k prirodé a lidem zde zijicim a v souladu s plany rozvoje obce
a dalsich zavaznych dokumentu (napt. uzemniho planu, regulaénich planu, strategického planu,
podminek pro vystavbu apod.).

U novych i pfi opravach stavajicich obecnich budov a infrastruktury preferujeme postupy, materialy
a technologie Setrné k zivotnimu prostredi.

Mame kvalitni infrastrukturu (energeticke sité, silnice, parkovisté, zeleznice, internet atd.) podporujici
ekonomicke aktivity.

Mame kvalitni sit hromadné dopravy, vlakova a autobusova doprava spolu dobie spolupracuji, mame
vybudovanou sit cyklostezek navazujicich na stezky regionalni. Tyto sité dobfe slouzi ob¢antim

i navstévnikdm obce.

Mame dobre fungujici odpadové hospodareni, dostate¢né mnozstvi sbérnych mist i nadob pro vsech-
ny druhy separovatelného odpadu.

K vyrobé energii v maximalni mife vyuzivdme obnovitelné a druhotné zdroje energie.

S vodou hospodaiime efektivné a setrné, na vyrobu a zavlazovani vyuzivdame primarné vodu uzitkovou
¢i destovou.

Spolupracujeme s firmami, které poskytuji praci nasim ob¢antm tak, aby nedochazelo k ni¢eni zivotni-
ho prostiedi a kvalita zivota nasich obyvatel rostla.

Podporujeme rozvoj turistiky v nasem regionu tak, aby finance z turistického ruchu zustaly v nasi
obci/regionu, u nasich malych a stfednich podnikatell a zUstaly zachovany podminky pro kvalitni zivot
mistnich lidi.

Podilime se na propagaci nasi obce i regionu, jeho historie, tradic a moznosti spoluprace.

Mame kvalitni systém hospodareni s odpadni vodou, véechny domacnosti i firmy jsou napojeny na
obecni kanalizaci ¢i pfimo ¢isticku odpadnich vod.

Podporujeme produkci z mista a regionu a kratké dodavatelskeé retézce, abychom snizili dovoz potravin
a dal$iho zbozi ze vzdalenych mist planety.



Odolné ekosystémy

Ochrana zivotniho prostiedi nasi obce i regionu jsou dulezitou prioritou, hodnoceni pfinosu, které
poskytuji ekosystémy lidem (ekosystémoveé sluzby) je zaclenéno do rozhodovacich procesu.

Zachovavame stavajici a vracime do krajiny prvky zvysujici biodiverzitu krajiny, véetné zvysovani podilu
trvalych travnich porostu, remizkd narusujicich velké plochy orné ptdy.

O parky, travnaté plochy a dalsi zelen v obci se starame Setrné, s ohledem na pocasi, vegetac¢ni obdobi
a s minimalnim pouzitim chemickych prostredka.

Vysazujeme primarné puvodni druhy a odrady rostlin (stromd, kett a bylin), které jsou vhodné
do naseho klimatického pasma.

Mame vysoky podil smisenych a riznovekych lesnich porostu, u kterych vyvazené vyuzivame vsech
jejich funkci. Hospodareni v lesich je v souladu se zvy$ovanim schopnosti lest tyto funkce plnit.

Zvys$ujeme prostupnost krajiny pro migraci volné zijicich zvirat.

Preventivné chranime vodu a vodni zdroje (feky, potoky, rybniky, spodni vody atd.) pred znécisténim.
Zvysujeme schopnost okolni krajiny i obce zadrzovat vodu, odtok vody z naseho regionu je nizky.
Historické ekologicke zatéze jsou vyieseny.

Prirozené rekultivujeme ¢clovekem pozménéné ekosystémy.

V obci zvy$ujeme mnozstvi zelenych ploch s preferenci vysokého podilu stromd.

O pudu v okolni krajiné pecujeme tak, aby nedegradovala, byla odolna vUici vodni a vétrné erozi.

O zeleni v obci rozhoduji odbornici, ktefi spolupracuiji s technickymi sluzbami i vefejnosti.

Za pomoci opatfeni podporujicich snizovani emisi z dopravy, vyroby, vytapéni apod. snizujeme
produkci sklenikovych plynt a znecistovani ovzdusi.



V obci mame startovaci byty pro mladé jedince i rodiny a mestské najemni byty pro obyvatele z mista
i okoli.

S okolnimi obcemi a regiony spolupracujeme tak, aby verejné sluzby i sluzby obcanské vybavenosti
byly dobre dostupné pro vsechny obyvatele.

Strategické a uzemni planovani je koordinovano ve spolupraci s okolnimi obcemi i vys$simi spravnimi
celky.

Do uzemniho planovani regionu jsou zapojeny v§echny zainteresované skupiny, véetné obc¢anu,
podnikateld, spolkt apod.

Jsme soucasti raznych mistnich, regionalnich i celostatnich uskupeni, napt. Mistni akéni skupiny/y, Sit
zdravych mést Ceské republiky, asociace obci apod., abychom tak posilili soudrznost a spolec¢né i vliv

na rozhodovani, ziskavani financi apod.

Uzemni vefejna sprava ma dostatecné kapacity (instituce i lidi) pro vykon agendy udrzitelného rozvoje.
S okolim spolupracujeme na rozvoji dopravni, informacni i dalsi infrastruktury.

Mame vysokou prostupnost regionu pro ob¢any i navstévniky.

Nakladani s odpady reSime spolecne s dalSimi obcemi i regiony tak, abychom minimalizovali mnozstvi
skladkovaného a postupne i spalovaného odpadu.

Na ochrané krajiny, jeji adaptaci na zmény klimatu atd. spolupracujeme s okolnimi obcemi, regiony
i statem.

Rozvoj prilezitosti pro zaméstnanost i podpora podniku v regionu jsou koordinovany s okolnimi
samospravami.

Ve spolupraci s okolnimi samospravami snizujeme socialni rozdilnost v uzemi, posilujeme nekonfliktni
souziti a zvy$ujeme kvalitu zivota pro v§echny.

Podporujeme sit regionalnich producentl potravin a vytvafime jim moznost prodat své vyrobky pfimo
Vv regionu.

Snizujeme zabor zemédeélské pudy v obci i volné krajing, primarné vyuzivame stavajici nevyuzivané
stavby, tzv. brownfieldy.



Globalni rozvoj
Podilime se na naplnovani mezinarodnich zavazkl v oblasti udrzitelného rozvoje.

V oblasti udrzitelného rozvoje spolupracujeme s partnerskymi mésty z nekolika statt Evropské unie
i mimo ni.

Prostfednictvim humanitarnich a rozvojovych organizaci spolupracujeme pfi zlepsovani kvality zivota
obyvatel v rozvojovych zemich a v zemich ohrozenych nasledky zmén klimatu.

Prabézné do koncepcénich dokumentti obce zapracovavame mezinarodni zavazky a priority CR
v oblasti udrzitelného rozvoje.

Reagujeme na mezinarodni hodnoceni v oblasti dodrzovani prav mensin, integrace apod.

Dle doporuceni EU zlepSujeme transparentnost vefejné spravy nasi obce, a to tak, abychom
minimalizovali pfilezitosti pro korupcni jednani.

Podporujeme mezinarodni vymény zkusenosti nasich zaméstnancu i ob¢anu.
Sjednocujeme obecni politiku s politikou EU a OSN.
V obci, na obecnich akcich a pfti dalsich prilezitostech podporujeme pouzivani fair trade produktu.

Zapojujeme se do kampani usilujicich se o ochranu a dodrzovani lidskych prav a ochranu zivotniho
prostredi.

Sdilime své zkusenosti s jinymi a jsme pfikladem v fe$eni riznych otazek udrzitelného rozvoje.

Nespolupracujeme se staty, organizacemi a jednotlivci, ktefi nedodrzuii listinu zakladnich prav
a svobod, Zenevské umluvy a dalsi mezinarodni dohody.

Podporujeme ucast CRv NATO.



4.8 Priloha 3.2.6 B (blok Aktivizujici pobyt, téma Vzorova
udrzitelna obec, 1. a 2. hodina)

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani . srerstvo skolsTul,

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Lidé a spoleCnost

Mame spolecenstvi vzdélanych, odpoveédnych a aktivnich obyvatel.
Spolecnost drzi pohromadé diky spokojenym rodinam nejraznéjsich
typuU a aktivni vefejnosti, ktera se podili na dobrém vladnuti. Lidé maji
moznost ziskat dustojnou praci, zdravotni a socialni péci, maji rovny
pristup ke kultufe a efektivnimu vzdélavacimu systému. Lidé davaji
pfednost zdravému zivotnimu stylu, ziji ve zdravem prostiedi, znaji
historii i tradice mista, kde ziji a upfednostnuji uvédomelou spotiebu.
To vSechno se déje za predpokladu minimalizace dopadu na zivotni
prostredi a socialniho vylouceni. (inspirovano: Strategicky ramec
Ceska republika 2030, 2017)25

25 Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni,


https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Dobré viadnuti

Cile ve v$ech oblastech naplnujeme diky dobre a oteviené funguijici
sprave obce. Nase obec funguje diky rozvinuté demokratické kulture
a zapojovani vefejnosti do déni v obci. Lidé pracujici pro obec jsou
vzdélani, maji prehled a zkusenosti z jinych obci v CRi ostatnich statt
a zkusenosti vhodné vyuzivaji ve své praci. Nase obec si zaklada na
odpovedném, transparentnim a participativnim viadnuti a komunikaci
se véemi zainteresovanymi stranami, s ohledem na kvalitu zivota
obyvatel a ochranu zivotniho prostiedi. (inspirovano: Strategicky
ramec Ceska republika 2030, 2017)26

26 Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z:


https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Hospodaisky model

Mame nizkou spotfebu energii i materialt a spolupracujeme

se soukromym i neziskovym sektorem. Nedilnou soucasti nasi vize

je motivovat k investicim, inovacim, Setrnému hospodareni se zdroji,
rozvoji infrastruktury a pfilivu financi do nasi obce. V$e se déje tak,

aby zUstala zachovéana kvalita zivota nasich obyvatel i zdraveé zivotni
prostiedi. (inspirovano: Strategicky ramec Ceska republika 2030, 2017)27

27 Strategicky rdamec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/



https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Odolné ekosystemy

Nase krajina i obec je pfipravena na zmény klimatu. Mame obnovené
meze, aleje a remizky. Setrné hospodafime se zeleni, véetné lesu, parku
i travnatych ploch. Minimalizovali jsme pouzivani chemickych latek,
odtok vody z krajiny i obce a plda je odolna vuci erozi. Okolni krajina
opét plni véechny své funkce, s vyraznym ohledem k moznosti migrace
zivocichu. Bézne spolupracujeme s odborniky a biodiverzita v krajiné

i obci se postupné zvysuije. (inspirovano: Strategicky ramec Ceska
republika 2030, 2017)28

28 Strategicky rdamec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/



https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Obce a regiony

Spolupracujeme s obcemi (nejen) v regionu a statem tak, abychom
odpoveédné vyuzivali uzemi. Vytvarime tak spole¢né podminky pro
harmonicky rozvoj mista a omezovani negativnich jeva. Nedochazi

k rozrustani obce do krajiny (suburbanizace), mistni lidé maji v misté
bydlisté dostupné garantované verejné sluzby, jako je doprava, vzdélani
nebo lékarské sluzby. Ve se déje s ohledem na ochranu zivotniho
prostiedi a nezavislost ekonomiky. (inspirovano: Strategicky ramec
Ceska republika 2030, 2017)29

29 Strategicky ramec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo Zivotniho prostfedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/



https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Globalni rozvoj

Na regionalni urovni pfispivame k prosazovani hodnot a princip
udrzitelného rozvoje v Evropské unii a ve svété. EU i OSN jsou pro
nas dulezitymi partnery, zavazky pfijaté nasi vladou a vyplyvajici

Z Ucasti v téchto spolec¢enstvich naplhujeme v kazdodennim fungovani
obce. Snazime se, abychom svym jednanim neprispivali k omezovani
lidskych prav a svobod, socialni nerovnosti u nas i ve svété a v nasich
nazorech na zahrani¢ni politiku jsme konzistentni - ménime je pouze
na zakladé ovérenych argumentu. (inspirovano: Strategicky ramec
Ceska republika 2030, 2017)30

30 Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2017. [cit.2.7.2020].
Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni,



https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

4.9 Priloha 3.2.7 (blok Aktivizujici pobyt, téma Pfiprava na
vyzkum, 3.-4. hodina)

1. Stanovte si cil svého vyzkumu. Zamyslete se nad svou oblasti. Co konkrétné chcete zjistit? Chcete vedét,
co lidem chybi, jak jsou spokojeni..? Doplnte nasledujici vétu:

Nasim vyzkumem chceme zjistit,

2. Stanovte si vyzkumné otazky, na které budete hledat odpovedi, abyste dosahli svého cile a abyste mohli
odpovedeét na to, jak obec naplriuje X-tero ve vasi oblasti. Naformulujte si alespon 3 otazky, na které budete
hledat odpovédi z riznych zdroju (internet, mistni obyvatelé, urad...).

3. Koho oslovite. K zodpovezeni otdzek mizete vyuzit rizné zdroje, vasim ukolem bude ale oslovit i mistni.
Domluvte se na tom, koho z mistnich oslovite. Oslovte alespon 6 mistnich (rtzné vékové kategorie), domluv-
te se, jake dalsi zdroje informaci - alespon 3 - vyuzijete (internet, urad...).

4. Na co konkrétné se budete mistnich ptat? Zkuste vymyslet otazky pro mistni obyvatele. Na co konkrét-
né se jich budete ptat? Vyzkousejte si rozhovor ve vasi skupince, abyste zjistili, ze vase otazky dobfe funguiji.

Ptejte se nejdrive na to, co funguje, co se dari. Osnova rozhovoru by mohla byt nasleduijici:
Osloveni - pfedstavite se a vysvétlite, co potrebujete.
Rozhovor - pokladate doty¢nému predem pfipravené oteviené otazky. Na konci mizete vybidnout
respondenta k tomu, jestli by jesté néco nedoplnil.
Podékovani, rozlouceni.

5. Konzultujte s vedoucimi vas cil i vase otazky. Po jejich odsouhlaseni zpracuijte cil i otazky na flipcharto-
vy papir, vyuzijte pouze horni polovinu papiru (do spodni poloviny zaznamename pozdéji vase zjisténi).



4.10 Priloha 3.2.10 (blok Aktivizujici pobyt, téma Navrh
a vybeér projektovych zameérd, 1. - 6. hodina)

Vase komise ma za ukol vypracovat projektovy zamér v této oblasti UR (doplnite):

Obec od vas ocekava predstaveni navrhu projektu, jeho cile a zdvodnéni nutnosti jeho realizace. Zajimaiji
jidopady a prinosy vaseho projektu i rizika realizace. Rozpocet obce je omezeny, pro to, aby vas projektovy
zamer byl kvalitni a obstal v konkurenci ostatnich navrh(, je dalezité postupovat systematicky na zakladé
pokynt uvedenych v tomto dokumentu.

Rozdéleni zodpoveédnosti:

- Koordinator (pomaha skupiné zvladnout cely ukol véas, koordinuje tym)

- Expert (pomaha ostatnim porozumét problematice dané oblasti)

- Zapisovatel (zapisuje domluvené i zajimaveé podnéty, prezentuje vysledky)
- Fotograf (dokumentuje mista, kterych se tykaji projektové zamery)

- Casomeiic (hlida domluvené casy)

- dalsi dle vasi potreby

Tvorba projektového zaméru (60 min)

- Spolec¢né si pfipomenite vystupy z mapovani v oblasti, kterou jste dostali na starost.

- Navrhnéte 1-2 projektové zaméry (tj. co by se dalo pro vasi obec udélat/zménit...), idealné takové, které
dokazete zrealizovat vy, zaci, vlastnimi silami, nebo ve spolupraci s nékym dalsim. Pokud mate napady
na,vetsi” projektoveé zamery, muzete je sepsat a doplnit, jakou roli byste v nich hrali vy.

- Pojmenuijte:

cil (¢eho chcete dosahnout) a zdlvodnéte, pro¢ by bylo dobré projekt realizovat.

pfinosy vaseho projektu pro obec i pfipadna rizika.

ke kterému doporuceni X-tera se vztahuji a jaky problém/potiebu mista fesi

na jakou cilovou skupinu jsou zameéfeny (kdo bude mit prospéch z projektu, pokud bude realizovan)

- Vymyslete stru¢ny vystizny nazev vaseho projektového zaméru (napt. oprava silnice, vysadba zelené
za fekou atd.).

- Poridte fotografii mista (ilustracni), kterého se projektovy zamér tyka. Jakmile uplyne stanovena doba
(45 min), informujete vedouciho, ze jste se vratili s fotografii a mate vse potiebné pro tvorbu prezentace.

Pfiprava prezentace (30 min):

- Napiste na flipchartovy papir dobie ¢itelny status, kterym byste popsali svij projekt na nékteré socialni siti.
Cilem statusu je, aby presveédcil ostatni o tom, ze by pro vas méli hlasovat. Soucasti statusu musi byt i nazev
oblasti UR, které se vase skupina vénuije.

- Ostatni budou vas status komentovat a pokladat vam otazky. Pripravte si pohotové odpovédi na dotazy
pripadnych kritiku i trollt. V odpovédich by meély zaznit dUlezite informace o projektu.

- Béhem pripravy na prezentaci nahrajte (spole¢né s vedoucim) vami potizenou fotografii do pocitace,
ze kterého bude pfi prezentaci promitnuta.

- Vytvorte nakres, jak bude vypadat misto po realizaci vaseho zameéru.



4.11 Priloha 3.2.12 A (blok Aktivizujici pobyt, téma
Nastaveni osobniho cile, 1. - 2. hodina)

Model kompetenci potiebnych pro demokratickou kulturus’

HODNOTY

lidska dustojnost a lidska prava
kulturni rozmanitost

demokracie, spravedlnost,
¢estnost, rovnost a pravni stat

DOVEDNOSTI

samostatné uceni
analyticke a kritické mysleni
aktivni naslouchani
empatie
flexibilita a prizplsobivost

jazykové a komunikaéni
dovednosti

spoluprace a freseni
konfliktt

POSTOJE

otevienost ke kulturni rozmanitosti
a k odlisSnym piesvédéenim,
nazoriim a chovani

respekt
ob¢anska uvédomeélost
odpovédnost

tolerance
k nejednozna¢nému

sebedlivéra

ZNALOSTI
a kritické porozumeéni

sobé samému
jazyku a komunikaci
svétu: politiky, zakonu, lidskych prav,
kultury, kultur, nabozenstvi, déjin,

médii, ekonomik, zivotniho prostiedi,
udrzitelnosti

31 Kompetence pro demokratickou kulturu: SouZiti rovnych s rovnymi v kulturné rozmanitych demokratickych spolecnostech [online]. Centrum obc¢anského vzdélavani FHS UK,

2017 [cit. 2020-02-02]. Dostupné z: /it1p://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace.


http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

4.12 Pfiloha 3.2.12 B (blok Aktivizujici pobyt,
téma Nastaveni osobniho cile, 1. - 2. hodina)

Program UBUNTU pro zaky je popsan v metodice a realizovan prostiednictvim pobytoveho seminare
a celoroc¢ni préce se zakovskym kolektivem ve skole (véetné vlastniho zakovskeho projektu v misté).

Vize programu pro zaky: Zaci vnimaji sami sebe jako aktivni ob¢any a mistni komunita je povazuje
za partnery pfi udrzitelném rozvoji mista.

Poslani programu pro zaky: Program prispiva k rozvoji zakovskych kompetenci pro demokratickou
kulturu prostrednictvim aktivniho zapojeni do udrzitelného rozvoje mista.

Cil programu pro zaky: Zaci poznaji misto a na zakladé toho navrhnou a zrealizuji komunitni projekt
prispivajici k udrzitelnému rozvoji mista.

Analyza slouzi zejména k pfemysleni o sobé samém - 0 svych moznostech, schopnostech, dovednostech
a znalostech a k jejich zhodnoceni. Analyza ti pomuze uvedomit si, v jakych oblastech jsi na tom dobre, co uz
umi$ a na cem jesté potiebujes$ pracovat.

Tato analyza je neverejna, to znamena, ze s ni bude$ pracovat pouze ty sém/sama a nikdo jiny neuvidi, co
si do analyzy napises. Je na tobé, zda bude$ toto sebehodnoceni sdilet s dalsimi lidmi, napfiklad se spoluza-
ky, pedagogy ¢i vedoucimi.

Postupne projdi jednotlivé kompetence a pro kazdou ohodnot sve schopnosti na skale

Duivéra ve svou u¢innost (Self-efficacy)
Jsem si védom/a své vlastni ucinnosti - vnimam, ze jako aktivni ob¢an a ¢len demokraticke
spole¢nosti mzu pozitivné ovliviiovat misto a svét kolem sebe.

Vyznam demokratickych principu a hodnoty
Znam zakladni principy a hodnoty, na kterych stoji demokraticka spole¢nost, a jsou pro meé
dulezitou soucasti zivota ve spole¢nosti. Snazim se jimi fidit.

Znalost mista a vztah k mistu
Znam misto, kde ziji ¢i studuiji, vim, jak tady funguji rozhodovaci procesy, kdo tvofi mistni
komunitu, a mam k tomuto mistu pozitivni vztah.

Znalost fungovani $koly a vlastni zapojeni
Vim, jak funguji rozhodovaci procesy ve $kole, uvédomuiji si role rtiznych aktért (lidi). Vim, jake
mam moznosti vlastniho zapojeni do téchto procesu a vyuzivam je.



Udrzitelny rozvojaja
Znam zakladni principy udrzitelného rozvoje a vim, jak mtzu sam k udrzitelnému rozvoji
prispivat. Je pro mne dulezité ve svém jednani tyto principy zohlednovat.

(nejméneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Sebehodnoceni
Dokazi zhodnotit vlastni chovani a jednani pfi interakci s jednotlivcem, skupinou spoluzakt
i dalsimi skupinami - uvédomuii si, jaka je moje role a co prinasim ostatnim.
(nejméneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Identita a svétonazor
Vim, jaka je moje identita a jaky je muj svétonazor, co ho utvafi a jaky maji vliv na moje
rozhodovani a jednani. Uvédomuji si, ze i ja sdm mam/mohu mit vliv na identitu a svétonazor
ostatnich a nakladam s timto védomim zodpovédné.

(nejmeéneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Spoluprace a komunikace
Umim dobfe komunikovat a spolupracovat - pracuiji s pravidly komunikace a spoluprace,
dokazi formulovat vlastni nazor a podlozit jej argumenty. Poskytuji ostatnim zpétnou vazbu,
vyuzivam aktivniho naslouchani a empatie a jsem schopen/na vést diskuzi a dialog.

(nejmeéneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Rozmanitost
Uvédomuiji si rozmanitost lidského spolecenstvi a riznorodost potieb ostatnich a tyto potreby
respektuji. Dokazi zhodnotit vlastni postoj k odliSnému/jedinecnému a na zakladé novych
informaci ho prehodnocovat.

(nejméneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Konsenzualni rozhodovani
Vim, co je konsenzualni rozhodovani, znam jeho pfinosy a je pro mne dulezité ho dosadhnout.
(nejmeéneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Kritické mysleni
Vim, jak kriticky pracovat s informacemi a této znalosti vyuzivam pfi své praci (ve $kole i mimo
ni), pro ovéieni informaci vyuzivam vice zdroju, abych tak predesel/a chybam ve své praci
¢i Siteni nepravdivych informaci apod.
(nejméneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Projektové rizeni
Vim, jaké jsou zakladni nastroje projektového fizeni a dokazi je vyuzit k planovani a realizaci
(nejen) komunitniho projektu v miste.

(nejméneé) 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 (nejvice)

Dalsi oblasti, které potiebuji rozvijet
Je néco, co jsi zde nenasel/la, ale chtél/a bys tyto kompetence v nasledujicim roce rozvijet?




Zde se muzes rozepsat:




4.13 Priloha 3.2.12 C (blok Aktivizujici pobyt,
téma Nastaveni osobniho cile, 1. - 2. hodina)

PRUVODCE: KAM JDU? aneb Na éem potiebuiji pracovat?

Které kompetence bych potieboval/a rozvijet (max 5):

V tomto roce se zaméfim na:
Mezi vybranymi kompetencemi si vyber jednu, na kterou se v nasledujicim roce zaméris, a nastav si cil.

Vybrana kompetence:

Muj cil: 32

Proc¢ jsem si vybral/a tento cil (co mi to piinese):

Jak poznam, ze jsem cile dosahl/a (indikatory dosazeni cile):

Jak toho dosahnu (co pro to budu délat, jaké prilezitosti vyuziji apod.):

32 Cil mize vypadat napt. Takto: Umim lépe formulovat vlastni nédzor a nebojim se jej vyjadfit pred skupinou



4.14 Piiloha 3.4.1 A (blok Usazeni tématu a reflexe,
téma Kdo je obc¢an, 1. hodina)

Nazev (obvykle podstatné jméno) Ob¢an
Popis (jaky/a je?)

Codela?

\/éta o 4 slovech

Opétovna formulace podstaty (synonymum)

Nazev (obvykle podstatné jméno) Ob¢an
Popis (jaky/a je?)

Codela?

Véta o 4 slovech

Opétovna formulace podstaty (synonymum)

Nazev (obvykle podstatné jméno) Ob¢an
Popis (jaky/a je?)

Codela?

Véta o0 4 slovech

Opétovna formulace podstaty (synonymum)




4.15 Priloha 3.4.1 B (blok Usazeni tématu a reflexe,
téma Kdo je ob¢an, 1. a 2. hodina)

33

Princip nedotknutelnosti soukrome sféry

Je zarucena nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi a osobni svoboda - nikdo nemUze byt zbaven osob-
ni svobody jinak nez podle zakona. Kazdy ma pravo, aby byla respektovana jeho lidska dustojnost, osobni
¢est a chranéno jeho jméno. Znamena to, ze bez souhlasu dotycné osoby nesmi byt pouzity a zverejiovany
dokumenty osobni povahy (pisemnosti, zaznamy, podobizny). Jestlize bylo toto pravo na ochranu osobnosti
poruseno, ma postizena osoba pravo na pfiméfené zadostiucineni, penézitou nahradu ¢i odskodnéni. S tim
souvisi i zakaz poruseni listovniho tajemstvi a zakaz odposlouchavani.

Princip rovnosti pied zakonem a pravo na spravedlivy proces

Kazdy se mUze zakonnym zpusobem domahat svého prava u nezavislého a nestranného soudu, popfipadné
u jiného pfislusného organu. Jestlize nékdo tvrdi, ze mu bylo ukfivdéno rozhodnutim organu verejné spravy,
muze se obratit na soud, aby prezkoumal zakonnost takového rozhodnuti. VSichni jsou si pfed zakonem rov-
ni a kazdy ma pravo, aby jeho zalezitost byla pfed soudem vefejné a v jeho pritomnosti projednana, aby se
mohl vyjadrit ke véem provadénym dikazim (pouze v ptipadé nebezpeci vyzrazeni statniho tajemstvi nebo
v pfipadé ohrozeni mravni vychovy mlze byt vefejnost z jednani vyloucena).

Politicka prava

Jsou vazana na statni obc¢anstvi. Pravo volit, pravo sdruzovat se, pravo shromazdovaci a pravo svobody
projevu. Ob¢ané maiji pravo podilet se na spravé vefejnych véci svobodnou volbou svych zastupcl a maji za
rovnych podminek pfistup k volenym a jinym vefejnym funkcim. Dale maji ob¢ané pravo pokojné se shro-
mazdovat - toto pravo je omezeno zakonem tehdy, jestlize je dlvodné predpokladat poruseni prav a svo-
bod druhych, naruseni verejného poradku, zdravi, mravnosti, majetku ¢i bezpecnosti. Pravo svobodného
sdruzovani do politickych stran, zajmovych organizaci, spolkd apod. je rovnéz zaru¢eno. Obcané maiji také
pravo zakladat politické strany a politicka hnuti a sdruzovat se v nich. Ovsem i toto pravo lze ve vyjime¢nych
pfipadech omezit zakonem. Zaruc¢eny jsou i svoboda projevu a pravo na informace. Kazdy ma pravo vyja-
dfovat své nazory slovem, pismem, tiskem nebo jinym zakonem stanovenym zpUtsobem a kazdy ma pravo
svobodneé vyhledavat, prijimat a rozsifovat informace - pokud nebyl porusen zakon. Svoboda projevu v tom-
to smyslu tak predstavuje nepripustnost cenzury. A konec¢ne, mezi politicka prava také patfi peticni pravo, tj.
kazdy ma pravo se ve vécech vefejného nebo jiného spolecného zajmu obracet na statni organy a na organy
uzemni samospravy s navrhy, zadostmi a stiznostmi.

Socialni, hospodarska a kulturni prava

Neéktera jsou opét vazana na statni obcanstvi. Tato prava predstavuji velmi vyznamnou oblast, protoze zajis-
tuji zmirnéni nejkfiklavejsich dusledkd ekonomickeé nerovnosti. Patfi sem zejména pravo na zdravotni péci
nezbytnou pro dosazeni a zachovani zdravi, pravo na dlstojné stafi, pravo na vzdélani, pravo na socialni
podporu a pomoc v pfipadé nouze. Je nutné si ale uvédomit, ze kvalita naplnéni téchto prav - napf. vyse
podpory, kvalita zdravotni péce apod. - vzdy zavisi na moznostech spolec¢nosti, zejména na ekonomické
situaci statu.

33 prevzato z: JIRASKOVA, Véra. Obcan a obéanstvi. In: Metodicky portél RVP [online]. 8.11.2005 [cit. 2020-02-14].
Dostupné z:
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4.16 Priloha 3.4.2 (blok Usazeni tématu a reflexe,
téma Jak funguje rozhodovani v obci, 1. hodina)

Zastupitelstvo obce34

je zakladni organ obce, ktery ji samostatné spravuje. VSechny ostatni organy obce jsou od zastupitelstva
odvozeny (napf. voli starostu obce a dalsi ¢leny obecni rady). Obecni zastupitelstvo predevsim odpovida
za dodrzovani planu rozvoje obce a za hospodareni s obecnim majetkem. Clenstvo zastupitelstva je voleno
obc¢any obce v obecnich (tzv. komunalnich) volbach, obvykle 1x za 4 roky. Pocet zastupitell/lek v nasi obci
je (doplnte dle skute¢nosti)3® zastupitelu/ek.

Obecni zastupitelstvo se schazi dle potreby, nejméné vsak jednou za 3 mesice. Svolava je starosta obce,
ktery také fidi zasedani. Ta jsou, na rozdil od rady obce, verejna. Zastupitelstvo obce muze jako své pomocné
organy ziidit vybory, pticemz vzdy povinné zfizuje dva - finan¢ni a kontrolni. Navic v pfipadé, ze v dané obci
Zije vice nez 10 % obyvatel jiné narodnosti nez ¢eske, i vybor pro narodnostni mensiny.

Pravomoci obecniho zastupitelstva

Zastupitelstvo obce rozhoduje ve vécech patficich do samostatné plsobnosti obce, tj. v zalezitostech, které
jsou v zajmu obce a ob¢anu obce, pokud nejsou zakonem svéfeny krajam.

Zastupitelstvu obce je vyhrazeno:

- schvalovat program rozvoje obce

- schvalovat rozpocet obce a zavérecny ucet obce a stanovovat pravidla pro finanéni zalezitosti obce

- ztizovat penézni fondy obce

- ziizovat a rusit prispévkoveé organizace a organizacni slozky obce (8koly, poradni centra, zoo, méstské lesy,
technické sluzby, knihovny, sportovni organizace, dopravni podniky apod.)

- delegovat zastupce obce na valnou hromadu obchodnich spole¢nosti, v nichz ma obec majetkovou ucast
(napt. kulturni zatizeni, teplarny, odpadové spole¢nosti, krematoria apod.)

- navrhovat zastupce obce do ostatnich organt obchodnich spole¢nosti, v nichz ma obec majetkovou ucast,
a navrhovat jejich odvolani

- vydavat obecné zavazné vyhlasky obce (napt. kolik bude poplatek za popelnice, parkovani, volny pohyb
zvitat apod.)

- rozhodovat o vyhlaseni mistniho referenda

- navrhovat zmeény katastralnich uzemi uvnitf obce, schvalovat dohody o zméné hranic obce a o slucovani
obci

- ur¢ovat funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva obce uvolnéni

- zfizovat a rusit vybory, volit jejich predsedy a dalsi ¢leny a odvolavat je z funkce

- volit z fad ¢lentl zastupitelstva obce starostu, mistostarosty a dalsi ¢leny rady obce (radni) a odvolavat je
z funkce, stanovit pocet ¢lent rady obce, jakoz i pocet dlouhodobé uvolnénych ¢lenl tohoto zastupitel-
stva, zfizovat a rusit vybory, volit jejich pfedsedy a dalsi ¢leny a odvolavat je z funkce

- ztidit a zrusit obecni policii

- rozhodovat o spolupraci obce s jinymi obcemi a o formé této spoluprace

- rozhodovat o zfizeni a ndzvech ¢asti obce, o nazvech ulic a dalSich vefejnych prostranstvich

- udélovat a odnimat ¢estné obcanstvi obce a ceny obce

- a dalsi dle zakona o obcich

34 Porovnano se zdkonem o obcich a upraveno dle: Zastupitelstvo obce. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z:
Podrobné informace naleznete zde:


 https://cs.wikipedia.org/wiki/Zastupitelstvo_obce
https://volby.cz/pls/kv2018/kv12?xjazyk=CZ&xid=0

Rada obces3s

je vykonnym organem obce zfizovanym v obcich s vice nez 15¢lennym zastupitelstvem podle zéakona ¢.
128/2000 Sb., o obcich. Primarné realizuje ukoly ji svéfené zastupitelstvem, ¢ast kompetenci je ale svéfena
zakonem vyhradné ji. Clenové rady oznacovani jako radni, jsou voleni z fad zastupitelt a rada se zastupitel-
stvu odpovida. V ¢cele rady stoji starosta, dale je volen jeden ¢i vice mistostarosta.

V méstysech se nazyva rada méstyse a ve méstech véetneé statutarnich mést rada mésta. Do jejich kompeten-
Cci patfi zejména zabezpecovani hospodareni obce, schvalovani rozpoctu, ztizovani komisi a odbord obecni-
ho ufadu.

Poradnim organem rady jsou jeji komise. Rada rozhoduje usnesenim na svych schuiizich, které ze zakona (na
rozdil od zasedani zastupitelstev) nejsou veiejné.

V Ceskeé republice ma podle zakona o obcich 5-11 ¢lent (vzdy lichy pocet), voli je zastupitelstvo - ¢leny jsou
starosta, mistostarosta a dal$i ¢lenoveé rady z fad zastupitelstva. V nasi obci mame (doplnte
dle skutecnosti) radnich.

V obcich, kde ma zastupitelstvo méné nez 15 ¢lenu, se rada obce nevoli a jeji funkci zastava starosta, pfi-
¢emz je v takovém pripadé zastupitelstvu obce navic ze zakona vyhrazeno

- rozhodovat ve vécech obce jako jediného spolecnika obchodni spole¢nosti

- vydavat nafizeni obce

- stanovit rozdéleni pravomoci v obecnim uradu, zfizovat a rusit odbory a oddéleni obecniho uradu

- stanovit celkovy pocet zaméstnancu obce v obecnim ufadu a v organiza¢nich slozkach obce

- stanovit pravidla pro pfijimani a vyfizovani petic a stiznosti

Cinnost rady obce

Rada obce se schazi ke svym schuzim podle potieby a jeji schize jsou nevefejné. Tato schuze je usnase-
nischopna, je-li ptitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech jejich ¢lenld. Aby bylo rozhodnuti pfijato, musi s nim
souhlasit nadpolovi¢ni vétsSina véech ¢lenu, tedy nejen téch pritomnych.

Rada pripravuje navrhy pro zasedani zastupitelstva obce a zakonem o obcich je ji vyhrazeno napfiklad:
- zabezpecovat hospodareni obce podle schvaleného rozpoctu

- vydavat nafizeni obce

- stanovit rozdéleni pravomoci v obecnim uradu, rozhodovat o po¢tu zaméstnancti OU

- kontrolovat ukoly plnéné obecnim ufradem

- ukladat pokuty ve vecech samostatné ptisobnosti obce

- rozhodovat o uzavirani najemnich smluv

- stanovit pravidla pro zalezitosti petic

- schvalovat ucetni zavérku obce a dalsi

36 Porovnano se zdkonem o obcich a upraveno dle: Rada obce. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z:


https://cs.wikipedia.org/wiki/Rada_obce


Obecni uirad?”

je jeden z organti obce. Vzhledem k tomu, ze v Ceskeé republice jsou mésta a méstyse obcemi, ve méstech se
obecni ufad nazyva meéstsky urad, ve statutarnich méstech magistrat a v méstysech urad méstyse. Obecni
urad vykonava ukoly samostatné pasobnosti obce, které mu ulozi zastupitelstvo obce nebo rada obce, a po-
maha vybortm a komisim v jejich ¢innosti.

Podle zakona tvofi obecni ufad starosta, mistostarostove, tajemnik obecniho uradu a zaméstnanci zafazeni
do obecniho uradu. Obecni rada muUze zfidit odbory a oddéleni pro jednotlivé druhy ¢innosti, které vedou za-
méstnanci obecniho uradu. Toto je obvyklé zejména u vétsich obci. Napf. odbor zivotniho prostredi, rozvoje
obce, Skolstvi, kultury, sportu, dotaci, majetku mésta atd.

Povinnosti obecnich uiadt

Kazdy obecni urad ma ze zdkona povinnost:

- podavat informace zadatelim

- plnit ukoly ulozené radou nebo zastupitelstvem obce

- pomahat vybordm a komisim v jejich ¢innosti

- vykondvat statni spravu s vyjimkou vykonu téch véci, které zasahuji do pravomoci rady obce,
zastupitelstva obce nebo obecnich komisi

- zfidit na vefejné dostupném misté uredni desku

Obecni urad také spravuje obec. V nékterych pfipadech se muize stat, ze dvé sousedici obce maji jen jeden
spole¢ny obecni utad, ktery spravuje obé obce, a to bud celé, nebo jen v nékterych bodech (napt. svoz ko-
munalniho odpadu ¢i bezpec¢nost). Tomuto stavu se fika preneseni pusobnosti. Finance ze statniho rozpoctu
obecni ufad s pfenesenou pusobnosti obdrzi podle miry plsobnosti.

Starosta obcess

je nejvyssi predstavitel obecni spravy ve mésté nebo v obci, zastupuje obec navenek. Zvlastnim druhem
starosty je primator, ktery je pfedevsim ve statutarnich méstech (Statutarnimi mésty jsou Kladno, Ceské
Budeéjovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad Labem, Liberec, Jablonec nad Nisou, Hradec Kralové, Pardubice,
Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Prerov, Chomutov, Décin, Frydek-Mistek, Ostrava, Opava, Havifov, Most, Tepli-
ce, Karving, Mlada Boleslav, Prostéjov a Trinec. Podle zvlastniho zakona je statutarnim méstem i Praha, avsak
formalné se namisto toho oznacuje jako hlavni mésto).

Starostu a mistostarostu (mistostarosty), v pripadé statutarnich mést naméstky primatora, voli do funkci za-
stupitelstvo obce z fad svych ¢lenu. Za vykon své funkce odpovidaji zastupitelstvu obce.

Cinnost starosty:

- odpovida za hospodareni obce

« uzavird a ukoncuje pracovni pomeér se zaméstnanci obce

« jmenuje vedouci odboru

- muze pozadovat po Policii Ceské republiky spolupraci pfi zabezpeceni mistnich zalezitosti verejného
poradku

- odpovida za informovani verejnosti o ¢innosti obce

- rozhoduje o zalezitostech svefenych mu radou obce

- svolava a zpravidla fidi zasedani zastupitelstva obce a rady obce, podepisuje spolu s ovérovateli zapis
z jednani zastupitelstva obce a zapis z jednani rady obce

- plni dals$i ukoly stanovené zakonem a zvlastnimi zakony

Je-li starosta ze své funkce odvolan nebo se funkce vzdal a neni-li sou¢asné zvolen novy starosta, vykonava
jeho pravomoc az do zvoleni mistostarosta.

37 Porovnano se zdkonem o obcich a upraveno dle: Obecni tifad. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z:
Porovnano se zdkonem o obcich a upraveno dle: Starosta. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2021-01-25].
Dostupné z:


https://cs.wikipedia.org/wiki/Obecn%C3%AD_%C3%BA%C5%99ad
https://cs.wikipedia.org/wiki/Starosta
https://cs.wikipedia.org/wiki/Rada_obce


Vybory3°
jsou poradni organy zfizené zastupitelstvem obce, mésta, méstyse nebo méstské ¢asti.

Jak uvadi zakon o obcich, povinne je vzdy zfizovan financni a kontrolni vybor. Pokud v obci zije vice nez
10 % obc¢anu hlasicich se k jiné nez ¢eskeé narodnosti, je obec rovnéz povinna zfidit vybor pro narodnostni
mensiny. Pro mistni ¢asti mdze obec zfidit mistni ¢i osadni vybory, o kterych pojednavaiji specificka ustano-
veni zakona o obcich (nékteré obce vsak pro podobny ucel zfizuji misto toho mistni komise). Dalsi vybory
muze obec zfizovat dle vlastniho uvazeni.

Vybor plni ukoly, kterymi je povéren zastupitelstvem obce, tomu také odpovida za svoji ¢innost.
Predsedou kazdého vyboru je vzdy ¢len zastupitelstva. Pocet ¢lenl vyboru je vzdy lichy. Schazi se dle potfe-
by. Usneseni vyboru je platneé, souhlasi-li s nim nadpolovic¢ni vétsina véech jeho ¢lenu.

Finan¢ni vybor musi byt nejméné triclenny. Jeho ¢lenem nemuze byt starosta, mistostarosta, tajemnik ani
ucetni. Jeho ukolem je provadéni kontroly hospodareni s majetkem a finan¢nimi prostiedky obce a plnéni
dalsich ukold, kterymi ho povéri zastupitelstvo obce.

Pro kontrolni vybor plati stejna pravidla jako pro vybor finan¢ni. Jeho ukolem je pak kontrola plnéni usneseni
zastupitelstva, kontrola dodrzovani pravnich predpist ostatnimi vybory a plnéni dalsich kontrolnich ukold,
kterymi jej poveéri zastupitelstvo obce.

Komise“®
jsou poradni organy zfizené radou obce, mésta, méstyse nebo méstské ¢asti (zakon o obcich 128/2000 Sb).

Mohou mit i status vykonného organu obce, ale jen v pfipadé, ze jim byl svéfen vykon pfenesené pusobnosti
(stat vykonava statni spravu v prenesené pusobnosti prostiednictvim urednik(, ktefi nejsou zaméstnanci
statu, ale zaméstnanci obci ¢i kraju). Se svérenim vykonu prenesené zodpoveédnosti musi souhlasit kraj.

Obvykle je komise podfizena radé, za takto svefenou oblast véak odpovida jinému organu, a to starostovi
obce. Na ¢leny komise nejsou kladeny zadné pozadavky, jen opét v pfipade svéreni prenesené pusobnosti
je na pfedsedovi komise pozadovano, aby prokazal svou odbornou znalost v dané oblasti. Komise se rozho-
duji vétsinou vsech ¢lenl. Rada neni povinna komise zakladat, maze je zfizovat a rusit dle potreby.

Zvlastni organy - specialni komise*'

V pripadech stanovenych zvlastnimi zakony zfizuje starosta zvlastni organy obce. Starosta ma kromé zfizova-
ni na starost odvolavani a jmenovani jejich ¢lenu. V ¢ele takového organu muize byt pouze osoba se zvlastni
odbornou zpusobilosti v oblasti, kterou zvlastni organ vykonava, je tedy za jejim ucelem zfizen. Toto usta-
noveni se nevztahuje na pripady, kdy v ¢ele zvlastniho organu obce stoji na zakladé ustanoveni zvlastniho
zakona starosta.

Plsobnost a obsah ¢innosti téchto organu stanovi prislusné pravni predpisy a jednaci fady téchto organd,
které schvaluje starosta. Mezi tyto organy patfi,,Povodnova komise”, nebo ,, Pfrestupkova komise”. ,,Bez-
pec¢nostni komise obce” podle krizového zakona. Dale ,,Komise pro socialné-pravni ochranu déti”. V pri-
padech stanovenych zvlastnimi zakony vykonava zvlastni organ obce s rozsifenou pusobnosti statni spravu

i pro spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti. Pro pfipad feseni krizovych situaci mize byt sestaven take
~Krizovy §tab a Bezpe¢nostnirada”.

39 porovnano se zikonem o obcich a upraveno dle: Vybor zastupitelstva. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z:
Porovnano se zakonem o obcich a upraveno dle: Rada obce. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z:
Upraveno dle: Rok v obci: Rukovét starosty [online]. SMS CR [cit. 2021-01-25].
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KREATIVITA

Premyslim o novych

a jedine¢nych zplsobech,
jak délat véci jinak a bavi
mé prichazet s novymi
napady.

NADHLED
a KOMUNIKACE

Dokazu formulovat sve
argumenty a takeé respek-
tovat argumenty a nazory
druhych, jsem schopen/na
vést dialog.

USUDEK
a KRITICKE
MYSLENI

Promyslim a zkoumam
véci do hloubky ze vsech
stran a jsem schopen/na
meénit nazor.

UDRZITELNY
ROZVOJ

a VSEOBECNE
BLAHO

Znam zakladni principy

udrzitelného rozvoje a vim,

jak k nému sam mohu pfi-
spivat. Je pro meé dulezité
délat néco pro druhé.

4.17 Priloha 3.4.3 (blok Usazeni tématu a reflexe,
téma Zavérecna reflexe, 1. hodina)

SCHOPNOST
UCIT SE NOVE
VECI

Rad/a se u¢im nove véci
a vyhledavam k tomu
prilezitosti.

VZTAH K MiSTU

Znam misto, kde ziji Ci
studuiji, zajimam se o to,
kdo zde zije a jak to zde
funguje. Mam k tomuto
mistu pozitivni vztah
arad/a prispivam

k jeho rozvoji.



EMPATIE

Jsem si védom/a svych
potieb a pocitl i potfeb

a pocitd ostatnich, umim
se v rlznych situacich
vcitit do druhych a jednat
tak, aby se citili dobre.

ZNALOST
SAMA SEBE,
SEBEPOJETI

Vim, kdo jsem a co si
myslim o sobé i o svété
kolem mne. Jsem si védo-
m/a toho, co mne utvari

a jaky to ma vliv na moje
rozhodovani a jednani.

DEMOKRATICKE
PRINCIPY

Znam zakladni principy

a hodnoty, na kterych stoji
demokraticka spolec¢nost,
jsou pro meé dulezitou
soucasti zivota a snazim se
jimi ridit.

SEBEHOD-
NOCENI

Dokazi zhodnaotit vlastni
chovani a jednani pfi kon-
taktu s ostatnimi i ve sku-
piné - uvédomuiji si, jaka
je moje role a co prinasim
ostatnim.

TYMOVY DUCH
a SPOLUPRACE

Umim pracovat ve skupi-
né, uspech skupiny je pro
meé dulezity. Take je pro
mé dulezity konsenzus -
spole¢na shoda na reseni
ke spokojenosti vsech
zucastneénych.

LIDROVSTVI/
VEDENI LIDI

Vynikam ve vedeni a pov-
zbuzovani skupiny, jiz
jsem soucasti. Motivuiji

ji, aby zvladla a udélala,
Co je potieba, a zachova-
vam pfitom harmonii ve
skupiné.

OPTIMISMUS
a DUVERA, ze
mohu véci ménit

Ocekavam od budouc-
nosti to nejlepsi. Véfim,
ze sam/sama mohu svet
kolem sebe pozitivhe
ovlivhovat, véfim ve vlast-
ni aktivitu.

PROJEKTOVE
RIZENI

Vim, jaké jsou zakladni na-
stroje projektoveho fizeni.
Diky tomu dokazu organi-
zovat aktivity projektu

a doveést projekt ke zdar-
nému konci.



3 Priloha pro realizatory,
soubor doporucene literatury
a internetovych zdroju

Prilohy pro realizatory naleznete jako samostatné soubory zde (viz Metodiky zaméfené na zaky SS):
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/

5.1 Priloha 3.3.1 (blok Realizace projektu, téma Vyzkum
v misté, 1. - 2. hodina)

Tipy, jak na vyzkum v misté /mapovani mista

JAK ZACIT: Stanovte cil svého vyzkumu aneb Co presné chcete zjistit?

Chcete zjistit, co komunité chybi obecné? Chcete se vénovat jedné oblasti z X-tera?
Chcete zjistit informace k néjakému konkrétnimu jiz vybranému tématu?
Potfebujete znam nazory lidi na danou problematiku/téema?

ZDROJE: Kde a jak zjistovat informace?

- vyzkum pfimym dotazovanim obyvatel v obci

- vyvesky, vylepni plochy

- informacni centrum

- obecni urad

- mistni obchody

- informace na internetu (stranky mésta, organizaci, odborné stranky, ...)

- firmy a instituce zajistujici dulezité sluzby v obci (svoz odpadu, zdravotni pécse, ...)
- mistni noviny

- apod.

ROZHOVOR: Na co a jak se ptat?

- brainstorming otazek, na které se budete ptat

- mélo by jit o oteviené otazky (nelze na né odpovédét jen ano/ne)

- vyzkousejte formu ,,ocenujiciho zjistovani” - otazky pokladejte pozitivné:

- Ptejte se respondent (lidi, které potkate a budete jim klast otazky) nejdtive na to, co funguje
v soucasnosti, na co jsou hrdi (at v obci nebo v ramci vami vybraného tématu).

- Ptejte se, jakeé jsou jejich predstavy, co by se mohlo jesté zlepsit? Napf. co by jesté bylo dobré
vylepsit/zmenit?

- Ptejte se, jak na to a co by pro to mohli sami udélat.

- vytvofte si osnovu rozhovoru veéetné poradi otazek, na které se budete ptat.
- Soucasti osnovy by mélo byt:

- Osloveni - pfedstaveni zaka a skoly, vysvétleni, pro¢ respondenta oslovuje.

- Zjistovani - seznam otevienych otazek, na které se zak chce respondenta zeptat v logicky
usporadaném sledu.

- Zaveér - zde dostava prostor respondent. MUzete se ho zeptat napf.: Napada vas jesté néco, co by
mohlo byt ve vztahu k tomu, o ¢em jsme mluvili, dilezité? Zapomnéli jsme na néco? Chcete se na neco
zeptat vy mé?

» Podékovani a ukonceni rozhovoru.

- Tipy k vedeni rozhovoru:
- Chodte ve dvaoijici az trojici, vice lidi odrazuje respondenty.
- Rozdélte si role - kdo zapisuje, kdo se pta, kdo hlidda mapu a ¢as - a stfidejte se.


https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/ 

- Po kazdém rozhovoru si zapisujte poznamky. Pokud je rozhovor dlouhy, mUzete jej nahrat
do telefonu/diktafonu.

- Zkuste se ptat, aniz byste otazky cetli z papiru. Do osnovy nahlizejte pro kontrolu.

- Neprerus$ujte zbytecneé respondenta, zasdhnéte az ve chvili, kdy se prilis vzdali od tématu.

- Zkuste pouzivat radéji oteviené otazky nez otazky uzaviené. Na uzaviené otazky respondenti
odpovidaji ano/ne, z odpoveédi na otazky oteviené ziskate vice informaci (za¢inaji,,co”, ,jak", ,proc¢”, ...).

- Otazky by mély byt jednoducheé a srozumitelné. Zkuste si na vase otazky sami odpovédét - polozte je
jeden druhému, a uvidite, zda jsou jednoduché a srozumitelné.

VZOREK: Koho se ptat?
Aby nam vyzkum v misté / komunité k necemu by, je tfeba zeptat se dostatecného mnozstvi lidi a take je
treba zajistit riznorodost vzorku, tedy ptat se ruzné starych lidi, zen i muz, lidi v rdznych profesich atd.
Znate téma, které chcete zkoumat? Je zde néjaka skupina obyvatel, se kterou byste urcité méli udélat
rozhovor?
Domluvte se, kolik lidi byste méli oslovit a na koho urcité nezapomenout.

~OBJEKTIVITA"” a spravnost zjisténych informaci
Abychom mohli ze zjisténych informaci vychazet pfi planovani naseho projektuy, je treba, aby byly ovérené.
Snazte se ziskané informace vzdy oveéfit z vice zdroju.
Pokud jste zjistili protichtidné informace z rozhovoru, pokuste se navstivit dalsi respondenty, ktefi vam
na vase otazky mohou odpovédeét odbornég, tj. tématu se dlouhodobé vénuiji, jedna se o tzv. experty.

ROZDELENI UKOLU
Domluvte se, jak budete vyzkum realizovat - kdo, kdy, kde, co...a do kdy.
- Kdo bude délat rozhovory? Kdo ovérovat informace?
- Kam se kdo vydd, abyste se neptali stejnych lidi?
- Do kdy je nutne shromazdit data/informace?

5.2 Priloha 3.3.3 (blok Realizace projektu,
téma Realizace projektu)

Proc¢ je to dlilezitée?

Schopnost sledovat a reflektovat vlastni rozvoj je jednim z krokt k uvédomeni si, ze ja sdm jsem Cinitelem
véci (aktivnim ob¢anem), k posileni védomi vlastni t¢innosti (ze mohu ménit svét kolem sebe) a posileni mé
Ucasti / participaci na vlastnim rozvoji i na rozvoji svéta okolo mé. Proto je dulezité zaky ucit, jak pracovat

na svém osobnim rozvoji - ucit je poznavat sam sebe (své silné a slabé stranky, své touhy, piani, emoce...),
na zakladé toho si nastavovat osobni cil/e (v nasem ptipadé v ohledu na KDK), a ty prabézné reflektovat ve
vztahu k danym ¢innostem (zakovskému projektu). Toto véechno pfimo koresponduje s kompetencemi pro
demokratickou kulturu (napt. se sebedtvérou, samostatnym u¢enim a porozuménim sobé samému).

Pro¢ hodnotit nastavené cile / rozvijené kompetence praveé skrze zakovsky projekt?

Zakovsky projekt v misté je skvélou prilezitosti pro komplexni rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu
u zaku, a to zejména z toho dlvodu, ze by zaci méli sami byt tahouny svého projektu - participovat na ném,
pracovat se svou motivaci do projektu a sledovat, jak se projekt vyviji, meéni. Sami zaci jsou nyni tvarci a s tim
jde ruku v ruce i sledovani svého vlastniho rozvoje a u¢eni. Abychom svij rozvoj mohli sledovat, musime jej
v urcitych bodech reflektovat.

Jak hodnotit se zaky nastaveneé cile:
Zaci si nastavili cile na aktivizujicim pobytu, méli by je mit zapsané v portfoliu. Vyzveme zaky, aby si svUj cil
prohlédli. Pokud je v tymu bezpecné prostiedi, mizeme se o svych cilech bavit spole¢né v celé skupiné.
Postupné se zabyvame nasledujicimi otazkami, zaci si dllezité postiehy o sobé samém zapisuji do portfolia:
« Rozumim svémui cili i s odstupem casu?
- Jsem s nim stale v souladu, nebo bych jej chtél/a upravit? Pokud ano, prepis jej.



- Jak moc jsem se svému cili priblizil/a? Uvedte na skale 1 (nejméné) - 10 (nejvice).

- Co mi pomohlo (konkrétni situace, jednani, aktivity) se k cili priblizit?

- Co mijde lépe nez pred aktivizujicim pobytem? Co jsem se naucil/a (znalosti, dovednosti...)?

« Na co bych se ted chtél/a soustiedit, abych cile do konce projektu dosahl/a, co mi tfeba jesteé tolik nejde?
« Co by mi mohlo pomoci k tomu, abych cile dosahl/a?

5.3 Vhodnost programu pro zaky se specialnimi
vzdeélavacimi potiebami a doporuceni k realizaci

(Posudek a doporu¢eni vypracovala Mgr. Martina Habrova, specialni pedagozka)

V zavislosti na konkrétnich moznostech zakua se specialnimi vzdelavacimi potrebami je potfeba ze strany
zadavajicich zajistit, aby zaci mohli vhodnym zplsobem participovat na aktivite.

Pro zaky s narusenou komunikac¢ni schopnosti a zaky, ktefi pouzivaiji jiny komunikac¢ni system nez
mluvenou fe¢, by mél byt prfedem vybrany zpUsob, jakym budeme se zakem komunikovat a ktery zak
preferuje (pritomnost tlumocnika znakového jazyka, pomucky, pomoci kterych bude zak odpovidat -
komunikatory s hlasovym vystupem, karti¢ky s piktogramy apod.).

Zak se zrakovym postizenim musi mit zajisténé obvyklé pomucky (lupa, psaci nacini, pfizptisobené
pomucky, které jsou nutné k aktivité, asistenci), pomoci kterych bude schopen se aktivity ucastnit.

U zaku s poruchou koncentrace pozornosti a vy$$i unavitelnosti je tieba pocitat s moznosti, ze mizou
ukoncit aktivitu dfive nez ostatni z4ci.

Zaky se specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie) je tieba nechat pracovat s textem (predcitat,
zapisovat) jen na zakladé dobrovolnosti a zajistit jejich psychicky komfort, pokud by pfi této ¢innosti
chybovali.

Pokud je ve skupiné zak s poruchou chovani, je nutné mit pfedem pfipravenou strategii, jak spolecné
zvladnout jeho pripadny afekt (odvedeni mimo spole¢né prostory apod.).

U zaku s télesnym postizenim, snizenou mobilitou apod. bychom méli realizovat aktivity v bezbariérovem
prostiedi, pokud se aktivity neuc¢astni spolu s nim jeho asistent (osobni, pedagogicky), zajistit napt. ze
skupiny spoluzakt nékoho (dobrovolnika), kdo tomuto zakovi bude ,pomahat” (zapisovat, prenaset
potiebné pomucky, pomuze s pfesunem na misto apod.)

U zaku, ktefi pochazeji z prostiedi s nizkym socialné kulturnim statusem - kde mizeme predpokladat,

ze nebudou rozumét véem terminam, a u zakd, jejichz matefskym jazykem neni ¢estina, je nutné opakova-
né ovérovat, zda porozumeli klicovym slovlim z aktivity - napf. co rozumime spolupraci, co si pfedstavit
pod slovem pravidla komunikace, reflexe, demokracie apod.

Zaky s introvertnim temperamentem (pfip. ty, ktefi nemaiji ¢estinu zvladnutou na dostatec¢né urovni)
pfimeéfenym zplsobem pobizet k mluvnim projevim a vyjadreni jejich reflexe aktivity.

Skupinoveé aktivity vybirame takové, kterych se mohou uc¢astnit v§ichni zaci, napf. pokud mame ve skupi-
né zaka pohybové handicapovaného nebo na voziku, z nabidky aktivit vybereme takovou, ktera splni ucel
a bude méné naro¢na na pohyb zakt (napt. béhani, hazeni apod.) Pokud nelze nékterou z aktivit nahradit,
citlivym zpasobem vysvétlime tuto okolnost dotcenému zakovi. Mdzeme mit téz pitedem pfipravené ,role”
pro zaky se SVP (pokud se dané aktivity nemohou zuc¢astnit) s pouzitim jejich specifickych pomucek - napt.
pfizpusobeny notebook, tablet pro vyhledavani na internetu apod. dle konkrétni aktivity.

Aktivity ve vzdélavacim programu Ubuntu - Zaci demokratického ob¢anstvi jsou vesmés vhodné i pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami za predpokladu zajisténi vyse zminénych okolnosti a pod-
minek pfi jejich realizaci.



5.4. Soubor doporucenych a inspirativnich odkazu
pro realizatory programu

Uvedené odkazy slouzi pro inspiraci realizator(l, materialy na nich nejsou autorskym dilem autort prirucky,
ani pfimou soucasti tohoto programu. Je tfeba je vyuzivat v souladu s autorskym pravem.

3.1.1 Téma 1 - Ladime spolupraci
Aktivita je inspirovana videem, dostupnym zde:

« WUJEC, Tom. Build a tower, build a team. In: TED [online]. 2010 [cit. 2021-02-02].
Dostupné z: https.//www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower?language=en

3.1.2 Téma 2 - Hodnoty a principy demokracie
Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity (aktivita je témito materialy inspirovana):

« Centrum obcanského vzdélavani. Koncepce vychovy k obcanstvi.
Dostupné z: http://www.obcanskevzdelavani.cz/work/ke-stazeni/cov-brozura.pdf

- Aisis, 0.s. (2008). Na cesté k demokracii. Metodicky portal RVP.
Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/2042/na-ceste-k-demokracii.html/

- Rada Evropy (2016). Rovné souziti v kulturné rozmanité demokratické spole¢nosti - Model kompetenci
potrebnych pro demokratickou kulturu. Dostupneé z: hitps:/digifolio.rvp.cz/view/view.php ?id=13088

3.2.3 Téma 3 - Vecerni kavarna U Demokrata
Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity (aktivita je témito materialy inspirovana):

- 30 let svobody a demokracie v Pardubicich pohledem pardubickych osobnosti - Karel Kovar -, Kovy”,
2019. YouTube video [cit. 2020-10-22]. Dostupné z: https://www.youtube.com/watch 2v=miA_umFRIPA.

« COUNCIL OF EUROPE. Reference Framework of Competences for Democratic Culture: Context, Concepts
and Model [online]. Volume 1. Council of Europe, 2018 [cit. 2020-04-04]. ISBN 978-92-871-8573-0.
Dostupné z: https.//rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-
co/16807bc66c.

3.2.6 Téma 6 - Vzorova udrzitelna obec

Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity (aktivita je t¢émito materialy inspirovana):

- Strategicky ramec Ceska republika 2030 [online]. Praha: Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2017.
[cit.2.7.2020]. Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

- Udrzitelny rozvoj. Ministerstvo zivotniho prostiedi [online]. [cit. 2020-04-05].
Dostupné z: https.//www.mzp.cz/cz/udrzitelny_rozvoj

3.2.8 Téma 8 - Rozmanitost
Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity (aktivita je témito materialy inspirovana):

« WINKELMANN, Anne Sophie. More Than Culture - Vice nez kultura: Diverzita v mezindrodni praci s mladezi
[online]. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2016 [cit. 2020-04-06]. ISBN 978-80-261-0627-.
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Dostupné z: https://www.strukturovanydialog.cz/sites/default/files/file/files/1468320566/more-than-cultu
re-vic-nez-kultura.pdf

3.2.10 Téma 10 - Navrh a vybér projektovych zameért

Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity (aktivita je témito materialy inspirovana):

- Projektovy zamér (Business Case). In: ManagementMania.com [online]. Wilmington (DE) 2011-2020,
05.06.2018 [cit. 27.07.2020].
Dostupné z: https.//managementmania.com/cs/projektovy-zamer-business-case

« WATANABE, Ken. Problem Solving 101: A Simple Book for Smart People. Portfolio, 2009. ISBN 1591842425

3.2.12 Téma 12 - Nastaveni osobniho cile

Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity:

- TOMEK, Ivan. Kompetence. In: PETRUSEK, Miloslav, Hana MARIKOVA a Alena VODAKOVA. Velky
sociologicky slovnik [online]. Praha: Karolinum, 1996. [cit.28.7.2020].
Dostupné z: https.//encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kompetence

- Model kompetenci pro demokratickou kulturu [online]. Praha: Centrum ob¢anského vzdélavani, 2016.

[cit.28.7.2020]. Dostupné z: http.//www.obcanskevzdelavani.cz/download/824/COV_CDC-model_barvy
-redukce[dot]pdf

3.4.1 Téma 1 - Kdo je ob¢an
Materialy, které je vhodné znat pred realizaci aktivity:

- JIRASKOVA, Véra. Obcan a obcanstvi. Metodicky portal RVP [online]. 2005-11-08 [cit. 2020-02-14].
Dostupné z: https.//clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/386/0BCAN-A-OBCANSTVI.html/

3.4.2 Téma 2 - Jak funguje rozhodovani v obci?
Metody, které jsou v aktivité pouzity - Sklddankové uceni a myslenkova mapa

- RUTOVA, Nina. Skladankove uceni. Respekt neboli [online]. Clovék v tisni [cit. 2021-01-25].
Dostupné z: http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/skladankove-uceni

- RUTOVA, Nina. Myslenkova mapa. Respekt neboli [online]. Clovék v tisni [cit. 2021-01-25].
Dostupné z: http://www.respektneboli.eu/pedagogove/archiv-metod/myslenkova-mentalni-mapa

Texty k nastudovani (rozhodovani v obci):

- Statutarni mésto. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation,
2001- [cit. 2021-01-25]. Dostupné z: hitps://cs.wikipedia.org/wiki/Statut % C3%A T %C3%AD _m%C4%9Bsto

- Rada obce. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z: https:/cs.wikipedia.org/wiki/Rada_obce

- Zastupitelstvo obce. In: Wikipedia: the free encyclopedia [onlinel. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2021-01-25]. Dostupné z: htips.//cs.wikipedia.org/wiki/Zastupitelstvo_obce

- Obecni ufad. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation,
2001- [cit. 2021-01-25]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Obecn%C3%AD _%C3%BA%C5%99ad
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- Starosta. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-
[cit. 2021-01-25]. Dostupné z:

- Vlybor zastupitelstva. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2021-01-25]. Dostupné z

- Pfenesena pusobnost. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA):
Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2021-01-25].
Dostupné z:

- Rok v obci: Rukoveét starosty [online]. SMS CR [cit. 2021-01-25]. Dostupné z:

5.5 Dalsi materialy k tématu z databaze vystupu
projektdu OPVVV*

- Clovék a spolecnost - Databaze vystupt projektt OP VK [online]. Copyright © 2014 Ministerstvo skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky [cit. 11.09.2020].
Dostupné z:

- Obcanstvi a zdravi - Detail produktu: Obc¢anstvi a zdravi - Databaze vystupl projektt OP VK. Uvodni strana
- Databaze vystupu projektt OP VK [online]. Copyright © 2014 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovycho-
vy Ceské republiky [cit. 11.09.2020]. Dostupné z:

« Vlychova k obc¢anstvi v ramci predmétu obcanska vychova pro 1. a 2. ro¢nik $estiletého studia - Detail
produktu: Vychova k ob¢anstvi v ramci pk... - Databaze vystupl projektt OP VK. Uvodni strana -
Databaze vystupu projektts OP VK [online]. Copyright © 2014 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Ceske republiky [cit. 11.09.2020]. Dostupné z:

- Zaklady spolecenskych véd 2 - Detail produktu: Zaklady spolecenskych véd 2 - Databaze vystupt
projektt OP VK. Uvodni strana - Databaze vystupu projektt OP VK [online]. Copyright © 2014 Ministerstvo
skolstvi, mladeze a telovychovy Ceské republiky [cit. 11.09.2020].

Dostupné z:

- Manazersky vzdélavaci program Ucici se Skola - Detail produktu: Manazersky vzdélavaci program -
Databaze vystupl projektt OP VK. Uvodni strana - Databaze vystupu projektd OP VK [online]. Copyright ©
2014 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky [cit. 11.09.2020].

Dostupné z:

- Klima tfidy a $koly, ¢lovék a zivotni prostredi - Detail produktu: Klima tfidy a $koly, clovék a - Databaze
vystupt projektt OP VK. Uvodni strana - Databaze vystupt projektti OP VK [online]. Copyright © 2014
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy Ceskeé republiky [cit. 11.09.2020].

Dostupné z:

- Metodicka pfirucka budoucnost - Detail produktu: Metodicka pfiru¢ka budoucnost - Databaze vystupt
projektt OP VK. Uvodni strana - Databaze vystupt projektti OP VK [online]. Copyright © 2014 Ministerstvo
skolstvi, mladeze a telovychovy Ceské republiky [cit. 11.09.2020].

Dostupné z:

42 povinnost zvefejnit tyto materidly nam ukladaji podminky pro piijemce grantu z OP VVV. Za jejich kvalitu a relevanci nezodpovidame.
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http://www.rokvobci.cz/ruko
   vet-starosty/detail/43-zvlastni-organy-obce-%E2%80%93-specialni-komise/

https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/59476
https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/44615
https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/44615
 https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/49578
 https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/49578
 https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/49578
https://databaze.op-vk.cz/Product/Detail/14789. 

““ Priloha ¢. 3 - Zavérecna zprava
O overeni programu v praxi

Zprava k nahlédnuti zde: https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.

"/ Piiloha ¢. 4 - Odborné
a didaktickeé posudky programu

Odborné didaktické posudky k nahlédnuti zde:
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.

#priloha ¢. 5 - Doklad o provedeni
nabidky ke zverejnéni programu

Doklady o provedeni nabidky ke zverejnéni k nahlédnuti zde:
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/.



https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/
https://sever.ekologickavychova.cz/ubuntu-skola-demokratickeho-obcanstvi/

UBUNTU - zaci demokratického ob¢anstvi

Vzdeélavaci program pro pedagogické pracovniky a pracovniky neformalniho vzdélavani se zajmem
o rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu u zaka SS a o rozvoj demokratické kultury skoly

Stiredisko ekologické vychovy SEVER Horni Marsov, o.p.s.
a Vzdeélavaci program Varianty spole¢nosti Clovék v tisni, 0.p.s.

Vytvofeno v ramci projektu UBUNTU - $kola demokratického obc¢anstvi
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