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jektu UTB ve Zliné (reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204). Do jejich tvorby, pfipominkovani
a Uprav byli zapojeni Tvlrci dokumentace odbornych proces( a kvality a Tvlrci dokumentace sprav-

nich procest a kvality z UTB ve Zliné.
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UvoD

Vychodiska a cile metodiky

Tento dokument obsahuje zakladni metodicka pravidla pro hodnoceni kvality vystupl vzdélava-
cich &innosti ze strany absolventd. V tomto ohledu vychézi z NARIZENT VLADY ¢&. 274/2016 Sb. (Stan-
dard €. 1.7) a metodiky Rady NAU, které ukladaji vysokym $koldm povinnost pravidelné realizovat
hodnoceni zpétné vazby ze strany absolvent(. Zaroven navazuje i na metodicka pravidla Evropské
asociace pro kvalitu v terciarnim vzdélavani (ENQA), ktera jsou jednak vychodiskem soucasné vyso-
kogkolské reformy v CR a jednak zdGrazfiuji nezbytnost kontinudlni zpétné vazby na &innosti a pro-
cesy vysokych Skol jakoZzto zaklad jejich strategického fizeni a dlouhodobého koncepcniho rozvoje.
Zde predloZend metodika popisuje roli, jakou sehrava hodnoceni ze strany absolventl v systému
hodnoceni kvality UTB ve Zliné (kapitola 1.), zejména pak v ptipadé hodnoceni pedagogické Cin-
nosti. Zaroven s tim seznamuje i se zakladnimi metodickymi postupy a vyzkumnymi nastroji, které
se pfi tomto hodnoceni uplatiuji, a to jak na celé UTB ve Zliné, v ramci systému instituciondlniho
hodnoceni (kapitola 2.), tak i v pfipadé jejich soucasti (nebude-li uvedeno jinak, rozumi se tim fakult
UTB ve Zliné a Univerzitniho institutu). V neposledni fadé metodika popisuje i zakladni pravidla for-
mulace zpétné vazby a stanovovani opatreni na jejim zakladé (kapitola 3. a 4), ktera jsou neodmys-
litelnou soucasti Zpravy o vnitfnim hodnoceni UTB ve Zliné (dale jen ZVH UTB) a jejich kazdorocnich
aktualizacich.

Zamérem takto koncipovanych metodickych pravidel je formalizovat postupy hodnoceni vzdélavaci
¢innosti ze strany absolvent(, které budou pouzivany pro dlouhodoby sbér zpétné vazby na kvalitu
studia na UTB ve Zliné; v tomto ohledu predevsim pro uUcely hodnoceni studijnich program( (dale
jen ,,SP“), rozvoj vysokoskolského prostredi a uplatnitelnost absolvent(.

Monitoring zpétné vazby zde chapeme jako proces ziskavani stézejnich informaci o vyuziti vzdélani
nabytého béhem studia na UTB ve Zliné v praxi, pficemz pravé jen za jeho pomoci lze uskutecriovat

»daty podloZzené” (data-based) strategické fizeni instituce v oblasti vzdélavaci ¢innosti.
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1. PROCESY HODNOCENIi ZE STRANY ABSOLVENTU
V SYSTEMU PROCESNIHO RiZENi UTB.

Zakladnim kamenem systému fizeni kvality UTB je uplatnéni principu procesné fizené organizace.
Vychodiska uvadéna v predchazejici ¢asti se projevuji v konceptu tohoto fizeni nasledovné (Priloha
PIl:)

e Rozlideni Grovné Fidicich proces (Monitoring, Tvorba strategie, Rizeni ekonomiky, Rizeni
lidskych zdroja, Procesni controlling) a procest fizenych (Interni zdkaznici — studenti, Vzdé-
lavani, Tvardi Cinnosti, Inovace, Vnéjsi vztahy a zahrani¢ni spoluprace, Podpurné procesy
zabezpecovaci) odpovida konceptu Modelu EFQM na ¢ast predpoklad( a ¢ast vystupd.

e Typovy charakter uvedenych procesl na UTB jako celku i jednotlivych souéastech (fakulty,
knihovna, koleje a menza, univerzitni institut) s promitnutim procesnich (vnitfni predpisy,
vhitfni normy) i informacnich (formalizované vystupy univerzitnich IS) standardd s respek-
tovanim vnitfnich vazeb mezi jednotlivymi soucastmi

e Zohlednéni vazeb na rozhodujici partnery v obecném (nadnarodni uskupeni, statni, verejna
a regiondlni sprava) i oborovém (Rizeni VS, ostatni VS, dodavatelé, externi zakaznici) okoli

e Jednoznacné vymezeni garantl (vlastnik( procesl) a spolupodilejicich se pracovnikd pro
vsechny vymezené Urovné (1. procesy hlavni, 2-3 podprocesy, 4. aktivity)

Procesy hodnoceni kvality vyuky a studijniho prostfedi ze strany absolvent( jsou zaclenény do

fizeného procesu A. Fakulta procesy internich zakaznik(i — studenti v subprocesu A4 Préce s

absolventy. Pro proces Interni zakaznici — studenti a jeho stanovené podprocesy je stanovena

garance na jednotlivych Urovnich nasledovné. (Priloha P II:)

Typové procesni schéma 1. Urovné celého procesu A Fakulta procesy internich zakaznik( — stu-

denti znazornuje vzajemné vazby jeho podprocesl (Monitoring socidlnich proces(, studenti,

absolventi, praxe, Komunikace se stfednimi Skolami, veletrhy, dny otevienych dvefi, Socidlni
zalezitosti studijni prostfedi, Prace s absolventy, Spoluprace s praxi vzdélavani, Hodnoceni kva-
lity vyuky, Prace s nadanymi studenty) (Ptiloha P ll:). Prizkumy hodnoceni kvality vyuky a stu-
dijniho prostiedi ze strany absolventl jsou zac¢lenény v podprocesu A.4. Prace s absolventy (PFi-

loha P IV:)
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2. HODNOCENI ZE STRANY ABSOLVENTU V RAMCI SYSTEMU
HODNOCENI KVALITY CINNOSTi UTB VE ZLINE

Modul D.

Hodnoceni ze strany absolvent(i na ¢innosti UTB ve Zliné tvofi sou¢ast tzv. Modulu D., ktery je ori-
entovan na ziskavani a vyhodnocovani pravidelné zpétné vazby od aktéru, ktefi pisobi mimo UTB
ve Zliné (srovnej Tabulku €. 1). Z hlediska terminologie uZivané v rdmci zahrani¢nich systém{ fizeni
kvality jde o tzv. vnéjsi zdkazniky [Gruber et al., 2010; Finey & Finey, 2010; Jongbloed et al., 2008;
Joseph et al., 2005].

Modul D. se sestava ze dvou dil¢ich indikatord (D1 a D), v rdmci nichZ budou dlouhodobé sbirana a
vyhodnocovana data slouZici monitoringu zpétné vazby od partnerl z praxe. Zatimco zde popiso-
vany modul D; se vénuje hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti ze strany absolventii UTB ve
Zliné, modul D, se zaméfuje na hodnoceni kvality vzdélavacich ¢innosti ze strany zaméstnavateld.
UTB ve Zliné zahdjila implementaci daného modulu se za¢atkem realizace Strategického projektu
UTB ve Zliné (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204) od AR 2017/2018 , kdy v daném modulu reali-
zovala dvé vychozi testovaci Setreni, které se staly zakladem pro tvorbu empiricky validizovanych a
verifikovanych, stejné jako prakticky realizovatelnych metodickych postupt pro souvislé uskutec-
novani hodnoceni kvality studia od vnéjsich zakaznikl. Vystupy z obou zminénych Setfeni se staly

soucasti ZVH UTB za rok 2018 [ZVH UTB, 2018].

- Nazev indi- Popis Datovd za- | Vnégjsi vazby V”'tf”' . Cyklus moni-
Indikator , N o, vazby indi- .
katoru indikatoru kladna indikatoru . toringu
katoru
Hodnocenf kva- NARIZEN{
cvalita stu lity studia v jed- VLADY ¢&.
. .. | notlivych SO od | Elektronické | 274/2016 Sh. ,
dia ve studij- . 4 Hodnoceni
D1 , absolventd, dotaznikové (Standard 1x3roky
nim oboru - . “ e SP
absolventi ktefi maji 3-6 Setreni 1.7) a meto-
let po absoluto- diky Rady
riu. NAU
NARIZENI
Hod i kva- PN
Kvalita stu- ”to Srgf:nsltr:: VLADY ¢.
dia ve studij- y,v , y Elektronické | 274/2016 Sb. ,
, klicovych za- 0 Hodnoceni
D2 nim oboru - Y . | dotaznikové (Standard 1x3roky
. méstnavatell R SP
zaméstnava- . Setreni 1.7) a meto-
. absolvent(i UTB .
telé ve Zling diky Rady
: NAU

Tabulka €. 1: Struktura modulu D
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3 REALIZACE SETRENI

Forma Setreni a cyklus hodnoceni

Indikator hodnoceni kvality studia ve studijnim programu (dale jen ,,SP) ze strany byvalych absol-
ventl vysoké skoly (D1) se zaméfuje na tzv. sumativni hodnoceni Grovné studia v urcitém SP. Indi-
kator je pfitom hlavni zdrojem pravidelné zpétné vazby od absolventl UTB ve Zliné.

Dany ukazatel bude vychazet z dat ziskanych prostfednictvim dotaznikového Setfeni, které se bude
pravidelné realizovat jedenkrat za tti roky. Vyvoj indikatoru bude v tomto ramci sledovan ve tfile-
tém cyklu, kdy prvni rok cyklu bude vidy provedeno vyzkumné Setfeni a jeho analyza. Na jejim za-
kladé budou stanoveny cile pro danou oblast (indikator D1) a s nimi spojend opatreni jak na Urovni
celé instituce, tak i v rdmci jednotlivych soucasti UTB ve Zliné. Ve tfetim roce od posledniho prove-
deného Setfeni pak budou vyhodnoceny dopady pfijatych opatfeni a naplnéni cili stanovenych
v ramci analyzy. Nasledné bude cely cyklus znovu zopakovan (Schematicky je cyklus zndzornén ve

Schématu €. 1).

1. rok - Set¥eni
zpétné vazby

3. rok - Vyhodnoceni
dopad realizace
opatreni

Analyza a cile
rozvoje

Implementace
opatreni na
soucastech

2. rok - Formulace
opatreni

Schéma €. 1. Cyklus zpétné vazby
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Metodika hodnoceni - absolventi

Realizator setreni
Za realizaci Setfeni odpovida rektorem povéreny pracovnik (zpravidla prorektor pro pedagogickou
¢innost), ktery zastituje dané Setfeni po organizacni strance., coz znamen3, Ze je zodpovédny za

pfipravu a realizaci Setfeni, véetné zajisténi jeho hodnoceni (podrobnéji viz nize).

Vyzkumny nastroj
Pro ucely dotaznikového Setfeni bude pouzit prevzaty zahrani¢ni vyzkumny nastroj ,,Studiebaro-
meteret-CZ-absolventi”, ktery byl plivodné vytvoren organizaci NOKUT (Norwegian Agency for Qu-
ality Assurance in Education) pro souhrnné hodnoceni kvality studia ve studijnich programech na
norskych vysokych skolach a zaroven je v riznych jazykovych modifikacich pouzivan i pfi Setfeni
kvality na nékterych univerzitdch v Rakousku, Némecku a Velké Britdnii.!
Vyzkumny nastroj se sklada z celkem 50 dotaznikovych poloZzek s moZnostmi odpovédi na Likertové
skale o pétistupriovém rozsahu (formulace poloZek je soucasti Prilohy €. 1 této metodiky). Otazky
jsou seskupeny do 10 baterii otazek (ddle jen ,BOT"), které se zaméruji na nasledujici oblasti vzdé-
l[avaci ¢innosti:

- BOTi: Vzdélavani a podpora studentf

- BOT;: Studijni prosttedi

- BOTs: Participace student(

- BOT4: Stimulace a soudrznost

- BOTs: Relevance pro trh prace

- BOTe: Mobilitni pfileZitosti

- BOT: Hodnoceni

- BOTs: Vystupy uceni

- BOTs: Ocekavani, spokojenost a motivace

- BOTao: Informace o SP

LVeskeré informace o anglické verzi vyzkumného nastroje a jeho vyuZiti v Norsku jsou dostupné na webovych
strankach organizace NOKUT. Dostupné z: http://studiebarometeret.no/en. Mnoho z pouzitych baterii ota-
zek uzitych v daném vyzkumném nastroji ,spokojenosti student” je shodnych ¢&i podobnych, jako v jinych
vyzkumnych nastrojich (Douglas et al., 2008; Gruber et al., 2010; Douglas et al., 2014).

EVROPSKA UNIE
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Metodika hodnoceni - absolventi

Takto koncipovany dotaznik byl v roce 2018 validizovan za pomoci exploracni a konfirmacéni fakto-
rové analyzy (dale jen ,,EFA“ a ,,CFA“) na vzorku 2100 absolventli UTB ve Zling, pficemz v ném byly
pro dalsi Setfeni ponechany jen ty polozky, které vykazuji dostatec¢nou validitu a reliabilitu. Pro ucely
dlouhodobé komparovatelnosti bude tento nastroj v ramci dalSich Setteni replikovan.

Z hlediska své cilové populace je dotaznik vidy uréen absolventim t¥i ro¢nikd, které se nachazeji
nejméné tfi roky na trhu prace (tzn. mimo vzdélavaci prostiedi UTB ve Zliné), diky cemuz maji moz-
nost kriticky zhodnotit Uroven svého vzdélavani v konfrontaci se svymi zkusenostmi z trhu préce a
pracovniho Zivota. Zatimco do testovaciho Setfeni v AR 2017/2018 byly zafazeny absolventské roc-
niky 2012, 2013 a 2014, do nasledujiciho Setfeni, planovaného na AR 2020/2021, se pocita se zara-
zenim absolventskych ro¢nikl z let 2015, 2016 a 2017. V dalsim cyklu hodnoceni se bude postupo-
vat analogicky.

Zvoleny metodologicky postup umoznuje na jedné strané sledovat rozdily mezi hodnocenim absol-
ventl UTB ve Zliné, ovlivnénych pracovnimi zkusenostmi, a studenty koncicimi studium na UTB ve
Zliné (viz indikator kvality pedagogickych Cinnosti C;), ktefi jesté tak rozsahlou pracovni zkusenost
nemaji [srovnej Metodika UTB - studenti, 2018; Metodika UTB - hodnoceni kvality vzdélavacich &in-
nosti, 2018].

Sbér dat

Ziskavani dat pro ucely hodnoceni ze strany absolventl bude probihat prostfednictvim e-mailingu

na adresy ziskané prostrednictvim fakultnich klubd absolvent(, které budou uloZzeny v modulu Ab-
solvent UTB v IS/STAG. Uchovani osobnich Udajd v ramci daného modulu je osetfeno v rdmci plat-

nosti smérnice GDPR.

Prostfednictvim e-mailingu bude rozeslana elektronické verze dotazniku Studiebarometeret-Cz-
absolvent” naprogramovana v systému FormSite ¢i jemu podobném, ktery umoznuje tvorbu jed-
notné datové matice ve formatu Excel ¢i SPSS, respektive export CSV formatu pro tyto dva pro-
gramy. Soucdsti emailu budou instrukce k vyplriovani dotazniku a privodni dopis rektora s vyzvou
k vyplnéni. Sbér dat probéhne ve dvou vinach, kdy po 14 dnech probéhne druha vyzva k vyplnéni
dotazniku.

Sbér dat probéhne nejpozdéji zacatkem LS AR 2020/2021, nasledné se bude postupovat analogicky

v tfiletém cyklu (viz vyse).
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Metodika hodnoceni - absolventi

Zpracovani a analyza dat

Zpracovani a analyza dat bude realizovdna prostfednictvim povéreného pracovnika rektoratu UTB
ve Zliné skrze softwarovy systém SPSS. Bude realizovana jak CFA pro uréeni miry validity vysledkd,
jejich odlisnosti jak od plvodniho validizaéniho Setfeni v AR 2017/2018, tak i dal3i statistické ope-
race spojené s tfidénim prvniho a druhého stupné. Vysledky budou agregovany na urovni celé UTB

ve Zling, stejné jako i jejich soucasti.

Prezentace vysledki

Vysledky analyzy budou zpracovany do vyzkumné zpravy, ktera bude prezentovdna na ustfednich
zastupitelskych a poradnich organech UTB ve Zliné a bude dostupna pro ¢leny akademické obce:
(1) kolegium rektora, (2) akademicky senat UTB ve Zliné, (3) porady prodékant pro pedagogickou
¢innost a (4) RVH UTB. Zakladni tabulkové vysledky, v€etné cetnostnich dat, za jednotlivé soucasti
budou predany statutarnim zastupctiim soucasti. Vysledky sSetfeni pak budou zakomponovany do

modulu D. (indikator D1) ZVH UTB v pfislusném roce.
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ré o

4 PRAVIDLA FORMULOVANI CiLU

Urcovani cild
Na zdkladé analyzy dat na Urovni agregdtu UTB ve Zliné a jednotlivych fakult budou stanoveny cile
rozvoje SP a studijniho prostfedi na dvou zdkladnich urovnich:

(1) Na drovni instituce, kdy budou stanoveny cile v téch oblastech (viz baterie otazek vyse),

které vykazuji primérnou ¢i podprimérnou spokojenost absolvent(. Cile budou oriento-
vany na zlepSeni danych oblasti takovym zplsobem, aby doslo nejenom k jejich dil¢imu
zlepseni, ale predevsim k celkovému rozvoji vzdélavaci ¢innosti na UTB ve Zliné.
Cile na drovni instituce budou akcentovany pfi tvorbé Strategického zaméru UTB ve Zliné a
jeho kazdorocnich aktualizaci, stejné jako pfi strategickém nastavovani projektové a dalsi
¢innosti spojené s podporou oblasti vzdélavani na UTB ve Zliné (Centralizované rozvojové
projekty, projekty z ESF, aj.).

(2) Na drovni soucdsti, kdy budou stanoveny prioritni cile rozvoje vzdélavani na Urovni fakult ¢i
primo jejich SP, ptipadné skupin SP s obdobnymi vysledky, které v jejich pfipadé vykazuji
prdmérnou ¢i podprdmérnou spokojenost absolventa.

Cile soucasti v této oblasti pak budou akcentovany pfi tvorbé Strategického zaméru fakult
a jejich kazdorocnich aktualizaci, stejné jako pfi strategickém nastavovani projektové a dalsi
¢innosti spojené s podporou oblasti vzdélavani na soucdstech UTB (projekty v rdmci insti-
tucionalniho programu IP UTB ve Zliné).
Cile na drovni instituce budou formulovany prorektorem pro pedagogickou ¢innost a nasledné pro-
jednany RVH UTB, AS UTB a VR UTB ve Zliné v ramci schvalovani ZVH UTB. Cile na Urovni soucasti
budou formulovany pfislusnymi prodékany pro pedagogickou c¢innost a nasledné projednany na
Radé studijnich programu fakulty (v pfipadé SP uskutecriovanych na vice fakultach — Radami studij-
nich program( fakult).
PFi tvorbé cild v dané oblasti bude kladen maximalni d(iraz na synergii cild UTB ve Zliné na urovni

instituce a soucasti, stejné jako na synergii s cili Strategického zaméru UTB.

Zaméreni cill
Veskeré formulované cile budou zaméreny na zlepseni indexi hodnoceni v ramci jednotlivych ba-

terii otazek v dotazniku, jimiz bude hodnocena spokojenost absolvent( s jednotlivymi oblastmi
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Metodika hodnoceni - absolventi 14

vzdélavaci ¢innosti na UTB ve Zliné. Diky tomu budou cile vidy kvantifikovatelné a bude mozné

méfit jejich dosaZeni, respektive efektivitu pfijatych opatfeni.

Casovy horizont cil

Casovy horizont formulace cild v indikatoru D; bude odpovidat cyklu hodnoceni vzdélavaci innosti
ze strany absolventd, tzn., Ze bude stanovovan na tfi roky a po uplynuti tohoto obdobi bude na
zakladé nového dotaznikového Setfeni reformulovan.

Procesy spojené s formulaci cilG v dané oblasti hodnoceni jsou schematicky znazornény na Sché-

matu €. 2.

Projednani cil(
vZVH UTB v
ramci VR, RVH
a AS UTB

Formulovani Formulovani Projednani cild
cil na drovni na Radeé SP

soucasti soucasti

cild na drovni
instituce

Schéma €. 2. Proces formulace cild na trovni instituce a jejich soucasti
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Metodika hodnoceni - absolventi

5 PRAVIDLA FORMULOVANI OPATRENI

Urcovani cild

V navaznosti na stanovené cile budou pfrijata opatfeni (zvoleny nastroje a zdroje) pro jejich realizaci
a vypracovan harmonogram jejich postupné implementace. Stejné jako v predeslém pripadé (kapi-
tola €. 3) budou opatieni pfijata a implementovdna jak na Urovni instituce, tak na Urovni soucasti
UTB ve Zliné.

Bude se jednat o tyto typy opatfeni:

(1) Na drovni instituce budou pftijata opatfeni, kterd se tykaji nastavovani celouniverzitnich
standard( pro Pripravu, schvalovani a realizaci SP, a to jak v podobé doporucéenych postupl
ze strany RVH UTB ve Zliné, tak skrze novelizaci a doplnéni vnitinich norem tykajici se pe-
dagogické ¢innosti

(2) Na drovni soucdsti, kdy budou pfijata opatieni, ktera se tykaji pfimo obsahi a forem vzdé-
lavaci ¢innosti, stavby studijnich plantd SP, prav a povinnosti garantt SP a garant( studijnich

predmétd, aj. aspektl souvisejicich s organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu.

Casovy horizont cilQ
Opatreni budou pfijata a implementovana ve druhém roce cyklu hodnoceni a budou realizovana
i vramci tfetiho roku cyklu hodnoceni, v ramci néhoz bude probihat priibézné vyhodnocovani

Uspésnosti pfijatych opatreni.
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PRILOHA P I: PROCESNi MAPA SYSTEMU RIiZENi KVALITY UTB - 0.UROVEN

Prilohova cast

Systém fizeni kvality UTB — O aroven

/4

Z

3
_s Pr:e.oy velejné 1 P L lat
9 Y — Nadnarodni

fhe - N—]
:§. spravy N tizeni \E%W_\ seskupeni EU
>

§ Procesy vefejnych

Procesy Procesy externich a Skol Procesy MSMT
dodavatel( zakaznikd (konkurenéni Rizeni VS
% okoll)
>

utB

Procesy fizeni UTB - Rizené procesy

=

Procesy fizeni UTB - Ridicl p

Fakulta fidic
procesy

Fakulta fizené
procesy

Procesy internich
zékaznikd -

studenti

Procesy tvarsi

Procesy inovaéni

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY



PRILOHA PIl: PREHLED VLASTNiIKU PROCESU INTERNi ZAKAZNICI - STUDENTI
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PRILOHA P 1ll: PROCESNi MAPA PROCESU INTERNI ZAKAZNICI - STUDENTI
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PRILOHA P IV: PROCESNi MAPA PRACE S ABSOLVENTY
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Prilohova cast

PRILOHA P V: VYZKUMNY NASTROJ: HODNOCENI KVALITY
STUDIJNICH PROGRAMU ZE STRANY ABSOLVENTU

Pfiloha obsahuje zakladni polozky dotazniku pro Setfeni hodnoceni kvality studijnich program ze

strany absolventl seskupené do jednotlivych baterii otazek, véetné zahrani¢niho ndzvu dané bate-

rie. V pfiloze nejsou uvedeny zakladni demografické udaje o respondentech a charakteristikach stu-

dijniho programu.

Cast 1.) Vzdélavani a podpora studentl (Teaching and Academic Counselling)

Formulace: Nakolik jste byl v rdmci vami studovaného studijniho oboru spokojen/spokojena s na-

sledujicimi oblastmi:

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kéd Otazka

1 VaPS 01 Schopnost pedagogu Cinit vyuku zajimavou.

2 VaPS_02 Schopnost pedagogl vysvétlovat sloZitou ucebni latku.
3 VaPS_03 Nakolik obsah vyuky odpovidal studijnimu planu.

4 VaPS_04 Konstruktivni zpétnd vazba na vlastni studijni vysledky.
5 VaPS_05 Podpora ze strany vyucujicich.

Cast 2.) Studijni prostredi (The Study Environment)

Formulace: Nakolik jste byl spokojen/spokojena s nasledujicimi oblastmi:

Moinosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kéd Otazka

6 SPRO_01 S velikosti studijnich skupin (kruht) v ramci studijniho oboru.
7 SPRO_02 S u€ebnami a dalSimi studijnimi prostory.

8 SPRO_03 Vybavenim a studijnimi pom(ckami vyuZzivanymi pfi studiu.
9 SPRO_04 S knihovnou a knihovnimi sluzbami.

10 SPRO_05 S pocitacovym vybavenim a dal$imi IT sluzbami (intranet, do-

stupnost pfipojeni k internetu, dostupnost pocitacu).
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Cast 3.) Participace (Participation)

Formulace: Nakolik jste byl spokojen/spokojena s nasledujicimi oblastmi:

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky Kéd Otazka

11 PART_01 MoZnosti studentl ovliviiovat obsah a formy vyuky.

12 PART_02 Se zpUsobem, jak se pracuje s kritikou a pfipominkami stu-
dentd.

13 PART_03 S vlivem studentd na chod univerzity.

Cast 4.) Stimulace a soudrznost (Stimulation and Coherence)

Formulace: Nakolik souhlasite s tim, Ze je vas studijni obor byl:

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | K6d Otazka

14 STIaSOU_01 Stimulujici.

15 STlaSOU_02 Akademicky ndrocny

16 STlaSOU_03 Skladal se z predmétd, které byly dobre propojeny a integro-

vany.

Cast 5.) Struktura oboru (The Structure of the Programme)

Formulace: Nakolik souhlasite s tim, Ze vas studijni obor mél

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kod Otazka

17 STRUO_01 Mnozstvi hodin pro vyuku a dalsi organizované aktivity pfilis
vysoké.

18 STRUO_02 Objem pozadovaného uciva ke ¢teni pfilis vysoky.

19 STRUO_03 Mnozstvi psanych ukoll pfilis vysoké.
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Cast 6.) Relevance pro trh prace (Working Life Relevance)

Formulace: Nakolik souhlasite s tim, Ze vam vase studium:

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kod Otazka

20 REPTP_01 Umoznilo uplatnéni na trhu prace v oboru, ktery jste vystudo-
val-

21 REPTP_02 Dalo vam dobré kariérni pfilezitosti.

22 REPTP_03 Rozvijelo znalosti a dovednosti, které vam byly/jsou uZiteé¢né
v pracovnim Zivoté.

23 REPTP_04 Umoznil vam dostate¢nou praxi.

Cast 7.) Mobilitni pFileZitosti (International Exchange Opportunities)

Formulace: Nakolik souhlasite s tim, Ze vas studijni obor

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kéd Otazka
24 MOBP_01 Dobre informoval o moZnostech mezinarodni mobility.
25 MOBP_02 Mél dobrou nabidku mezindrodnich mobilit.

Cast 8.) Hodnoceni student(i (Student Assessment)

Formulace: Do jaké miry myslite, Ze hodnoceni vasich studijnich vysledkd:

Moinosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kéd Otézka
26 HODS_01 Vychazelo z obsahu vaseho vzdélavani.
27 HODS_02 Kladlo naroky na porozuméni a vysvétleni latky.
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Cast 9.) Vystupy uceni (Learning Outcome)
Formulace: Nakolik jste byl spokojeny/spokojena se znalostmi a dovednostmi, které jste v pribéhu
studia ziskal:

Moznosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kéd Otazka

28 vYuC_01 Teoretickymi znalosti.

29 VvYUC_02 Znalostmi védeckych pracovnich postupl a vyzkumu.

30 vYUC_03 S vlastnimi zku$enostmi s vyzkumem.

31 vYUC_04 Dovednosti uplatnitelnymi v pracovnim Zivoté.

32 VYUC_05 Kritickym my3lenim a reflexi.

33 VYUC_06 Schopnosti spolupracovat s druhymi.

34 vYuC_07 Schopnosti samostatné prace.

35 vYUC_08 Komunika¢nimi dovednosti (zejména schopnosti prezentovat
své myslenky)

36 VYUC_09 Psanou komunikaci.

37 vYuC_10 Schopnosti inovativné premyslet

Cast 10.) Ocekavani, spokojenost, motivace (Expectations, Satisfaction, Moti-
vation)
Formulace: Nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky

Moinosti odpovédi: skala 1-5, kde 1 (zcela nespokojeny), 5 (zcela spokojeny)

Cislo polozky | Kéd Otézka

38 OsSM_01 Studovany obor byl mou prvni volbou pfi studiu.

39 OSM_02 M3 ocekdvani ohledné studia se naplnila.

40 OSM_03 Doporucil bych tento studijni program druhym.

41 OSM_04 Kdyz vezmu v Uvahu vSechny véci, jsem s timto oborem spoko-
jeny.

Zbyvaijici polozky dotazniku pfedstavuji zakladni sociodemografické udaje a identifikacni charakte-

ristiky studovaného SP.
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