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Mila kolegyné&, mily kolego,

vazime si Vaseho rozhodnuti spojit svoji profesni kariéru s Ostravskou univerzitou. Vé&fime, Ze tento
krok pozitivné ovlivni Vasi profesni drahu i osobni zivot.

Radi bychom Vam prvni dny co nejvic usnadnili, pomohli Vam rychle se zorientovat v novém prostfedi,
szit se s kolegy i Vas$i novou roli.

Samoziejmé muizete pocitat s plnou podporou Vaseho pfimého nadfizeného, a to nejen v oblasti
pracovni, ale i v oblasti socialni. Chceme, abyste se co nejrychleji zapojil/a do svého pracovniho tymu
a seznamil/a se s kolegy z jinych oddéleni, pracovist Ci soucasti, se kterymi budete Uzce
spolupracovat.

Na nasledujicich strankach se dozvite zakladni informace, které Vam pomohou se zorientovat
v bézném pracovnim rezimu zaméstnancu OU. Najdete tu nejen praktické informace o pracovnich
podminkach, pracovni dobé&, odménovani, stravovani, ale i o benefitech a preventivni péci.

Seznamite se s lidmi, ktefi pro Vas budou i nadale dualeziti.

Prejeme Vam hodné pozitivni energie, novych zkusenosti a Uspéch.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc., rektor Ostravské univerzity



Obsah

Historie OStravske UNIVEIZILY...........ooouiiiiii it 8
PIVOPOCALKY ...t 8
VZNIK UNIVEIZITY .. 8

SOUCASNOSE ... 8

Mise a vize OStravske UNIVEIZILY ........ccoooeeiieeeeee e 8
Univerzita s poslanim, oteviena svétu, pracujici pro region...........ccccceeeeeiieeeriieiiiieee e, 8

Organy a vedeni UNIVEIZITY ..........cooiiiiiiiiii 10

Organizalni StTUKIUIA..........o i e 11
Fakulty @ Jejich ZKratky ..........oooviiiiiiiiiii e 11
VYSOKOSKOISKE USTAVY ....uiieiiii et e e e s 11
Celouniverzitni PracoViSte ...........oii i e e e e aaaae 11
W= 74> 0 TN 0 11V=) 74 Y 11

RV T T o =Te | 1Y/ 11

HR AWARD .. 12

BezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana..............ccccvvvvvviiiiiseeee e 13
=Y = T (TN o] o] a1 T |V 13
UTBZY ettt ettt ettt ettt 13
L0 g 1153 = TN =1 = T o= SR 13
P Oz .. et a e 13

Pracovni podminky @ OdmMEROVANI........ccoeeeeeieeeeeeeee e 14
Prvni dny pracovnino POMEIU ..........iiiiiiiiieiee e 14
LIMILY UVAZKU ...ttt e e e e et a e e e e e 14
= Tex0) V] o T e (o] o = LRSS 14
1Yo [o)YZ= I o To 11 1] &= 15
MZAOVE SIOZKY ... . e ettt e e e e e e eara e e e e e e 15
L@ 1Yo} o] V1= o[- PSPPSR 15
Pracovni cesty a poskytovani cestovnich nahrad.............cccoooooiiiiiii e, 16
ZamEStNAVANIT CIZINCU.........ccoe i 16

2T CT LY {1 /U SUPPPTSPRTRR 18
[T )V 0] = o = 18
RV 0] [ o 2 =Y 7= o | P 18
PFispévek na stravovani (€-StraVenka) .............oooiiiuiiiiiiiiieeeeiiii e 18
Centralni Uhradovy SYStEM (CUS) ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiibiiebbieibeeeeebeebee e eeeeeeeneeeeaennee 18
1Y To o1 o 1= (5 4 o PP 19

Odmény vyplyvajici z kolektivni SmIOUVY ... 19
Odmeéna za ZIiVOtNi JUDIIEUIM ........uiiiiieee e 19
Odmeéna pfi odchodu do dUChOAU ........cooiiiiiiiiiiii s 19
(@ o 4 g T= g BT V= g o T 19



U 1Yo T 20
MOJE SITANKAL. ... .. e 20
Helpdesk — teChniCKa POAPOIa ......vuuiii e 20
MICIOSOft OFfiCE B85 ...oeeiiiiiiiiiiiiiiie et 21
PraCOoVNi CESTY.....ooiiiiiiiiiiiiiieee e 21
INFOrMAaCNi SYSIEMY ... e e 22
(D01 (0] 0 1 [=T 01U PPPPPPPPPPPPI 22
FaKUIY @ USTAVY ... e e e e e e e 22
OFGANY OU ...ttt 22
Lo 1Tz (O L R 22
(03131 To = (1@ 16 PP 22
Provoz @ SIUZDY .......coooiiiiiiiiiiii 22
Vyuka, véda, vyzkum a umeélecka a tvlr€i CiNNOSt ............coooiiiiiiii e, 23
HarmonOgram VYUKY ........cooviiiiiiiiiiiiiiii ettt 23
Zavady na technice vV UCEDNACKH ..o 23
Poskytovani studijnich materiall ................oooiiiiiiii e 23
Sluzby Univerzitni knihovny pro akademické a védecké pracovniky...........cccceeeveeeniinnnns 23
Mobilita akademickych a védeckych pracovniku .............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeee 23
Zakladni a aplikovany VYZKUM ........oiiiii e e e e 23
Hlavni sméry rozvoje védy a vyzkumu na OU, fakultach a pracovistich......................... 23
(o (= I o] 1 01T PRSP 24
Vnitfni systém podpory rozvoje VEAY .........ccooeeeeeei i 24
Specificky VySOKOSKOISKY VYZKUM .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiineieeeeesssensennnennnnnennnnnnnnes 24
Konsorcium PROGRES 3.... ..ottt e e e e ettt s s e e e e e e eaaaananaaaeaes 24
VNEjSi zdroje fINANCOVANI ......cooo i 24
DUSEVNI VIASTNICEVI . 24
PublikaCni a UmeEIecka CINNOST .........iiii e 25
Centrum Pro FOZVO] @ INOVACE.......iiieeeeiieeitiiee e e e e e ettt ee e e e e e e e e e e eat e s s e e eeesassattaaeaeaaaseanees 25
Transfer poznatkl @ teChNOIOGIl ........ceiiiiiiiiiiiiiiii e 25
Bulletin o hlavnich smeérech VYzKUMU...........coooiiiiii i 25
Kontakty pro védu, rozvoj a transfer technologii.............cccccccviiiiiiiii 25
Y70 1= - 1V oL 26
INEErNT VZABIAVANI ... e e a e e e 26
1Y 1@ T PP 26
INtEerni JAzyKOVE KUIZY........coooiiiiiiee 26
(0721 0¥ 1Yo 1 g TR 70 1= = Y2 o ¥ 26
Univerzita tFetiho VEKU (U3V) ...oooiiiiiiiiiiiiee 26
SIUZDY Pro ZamMESINANCE.........eiiiiiiiiiiee e 27
Mobilita ZamESINANCU...........oeviiiiiiiieiieeeeeeeeee e 27



UNIVerzZitni ODCNOA. ... e e e 27
1S 0L PSP 27
VYSOKOSKOISKE KOIEJE ... 27
(0L [T a1 (S Y = 1Y 01 T o | R 27
I oTeTo o ToT =T o] o U b4 )Yz 1 (=] [ PSSR 28
Zaméstnanecka identifikaCni Karta ..., 28
PocitaCova sit, pfipojeni do internetu a bezpeCnost ... 28
KONEO dO SItE QUi 28
Pfistup na internet v ramci budov OU ... 28
V4 o NI o] T 0T 1= o 1 P 28
B IC=11=3 o] o PSPPSR 29
PR, Marketing @ KOMUNIKACE ..........coveiiiiiiiii et e e e et e e e e e eaeaea s 30
Sluzby v oblasti KOMUNIKACE ........ccooiiiiiiie e 30
Corporate design / design manual a $ablony ke stazeni..........cccccceeeiiiiviiciiiii s 30
[y F= 1o ) YAV o To o o] =P 30
VIZIKY e 30
Profil na webovych Strankach ... 31
Aktualni informace 0 déni na UNIVErZite...............uviiiiiiiiiicee e 31
OU IV ..o e e ettt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e eaans 31
Darkoveé a propagalni PredmMeEtY .......cooi e 31
AKCE POFAdANE OU ... .. e e e e e 31
Kontakty pro média, partnery @ fifmy ... 31
Ostatni INfOrMace ......cooo e 32
[T aF= T aTe] AT (o] 11 o] - TS 32
IS IMAGION .. 32
SPIrAVA DUAOV ... .o e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aat e e e e eaaeeaaree 32
NaKIAdANT S OUPAAY.......eiiiiiiiiiiiiiii i 32
KancCelarské pOtrebY ... ... 32
VEFEING ZAKAZKY .......cooeeeeeeeeeeeeeee e 32
Pravni OAAEIENI .......cooeeiii e e 32
Praktick€ INFORMAGCE ... 33
Personalni oddéleni REKIOIAtU ........ oo 33
Personalisté dalSich pracoViSt............ooviiiiiiiiiiiii 33
Datova schranka, administrace certifikatu (elektronické podpisy) .........cccoecviiiiiiiieninnnns 34
0T =Y =1 | = USSP 34
I ] LT 0 1 o = PSSR 34
L0124 =T [ - PSSP 34
(07T 1= TS 4= To [ 34
=T (0= | o | 35



DOPrava V OSIFAVE ........veiii ittt e e e e e e et e e e e e e e e e e 35
UBYIOVANT V OSIFAVE ... et e e e e e e e e e e 35

Autor pfiru¢ky: Ing. Jana Kucharova, €len skupiny HR4R (Personalistika), doc. Mgr. Pavel
Drozd, Ph.D., ¢len skupiny HR4R (Strategie a etika), ¢lenové tymu Personalistika a
Strategie a etika.

Korektura: doc. PhDr. Diana Svobodova, Ph.D.

Verze: Cerven 2021



http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

i

7t 7 I\!i \‘w 9

Dulezité: Témér vSechny odkazy v textu Vas presméruji na Portal Ostravské univerzity (dale OU), k
jehoz pfistupu bude vyzadovano pfihlaseni. Detaily pfihlaSeni obdrzite na Kartovém centru Centra
informacnich technologii (dale CIT). Portal OU
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https://portal.osu.cz/wps/portal

,ZaloZeni Ostravské univerzity ma stejny vyznam pro Ostravu jako kdysi zaloZeni vitkovickych
Zelezaren — zméni charakter celého mésta.” prof. Milan Myska

Zalozeni Ostravské univerzity 28. zafi 1991 bylo vyznamnym historickym milnikem pro Ostravu i cely
kraj. Univerzita, ktera doplnila moznost vysokoSkolského vzdélani o humanitni obory, byla novou
prilezitosti pro cely kraj. Dnes je Ostrava namisto ¢erné industrialni metropole mladym a barevnym
méstem plnym pfilezZitosti.

Zaklady pro jeji vznik vSak byly polozeny mnohem dfive. Jiz v roce 1953 byla v Opavé oteviena VysSi
pedagogicka Skola, jejiz naplni bylo vzdélavani ucitelt pro 2. stupen zakladnich $kol.

Nasledné, v roce 1959, bylo rozhodnuto o zruseni pedagogické Skoly pro vzdélani uciteld narodnich
Skol v Ostravé a vyuka se spojila v nové pracovisté: Pedagogicky institut v Ostravé, ktery pak roku
1964 dostal statut samostatné Pedagogické fakulty.

Tim bylo vytvofeno vysokoSkolské pracovisté a jeho pedagogové se zacali podilet na védeckém
a kulturnim zivoté nejen v regionalnim, ale i v celostatnim kontextu. Nadéjny vyvoj zbrzdily az udalosti
po roce 1968 a normalizace.

~Politickymi ¢istkami se prudce snizila kvalifika¢ni uroven ucitell a zakazy kvalifikacnich postupl byla
nadlouho do budoucnosti podvazana. Védecko-pedagogické hodnosti se nyni pfidélovaly za zasluhy
o0 tzv. politicko-vychovnou praci, nebyly podloZzeny poctivym védeckym Usilim a lehkost jejich ziskani
byla mnohym pobidkou,” vzpomina prof. Milan Myska v publikaci ,OU! 25 let“, ktera vznikla v roce
2016 pfi prilezitosti oslav 25. vyroc&i zalozeni Ostravské univerzity.

.Okamzité po zméné spolec¢enského radu vroce 1989 vznikla naléhava potieba vsestranné
humanizace tohoto regionu jako nezbytny pfedpoklad jeho budouciho mozného zapojeni
do celoevropského kontextu,” uvadi v téze publikaci docentka Eva Mrhacova. Pod vedenim tehdejSiho
rektora, profesora Hubacka, byli jmenovani garanti budovani novych fakult a nasledovala pfiprava
podkladud pro vznik univerzity se tfemi fakultami: filozofickou, pfirodovédeckou a pedagogickou.

9. gervna 1991 Ceska narodni rada hlasovala o zfizeni péti novych regionalnich univerzit, a tak ke dni
28. 9.1991 vznikla Ostravska univerzita se tfemi fakultami. V roce 2008 pak pfibyla Fakulta socialnich
studii a Fakulta uméni, Lékarska fakulta byla zalozena v roce 2010.

Dnes je jiz Ostravska univerzita vyznamnou vzdélavaci i védeckovyzkumnou instituci a klade ddraz
také natzv. treti roli univerzity: roli spoleCenskou. Je vyraznym aktérem na poli spoleCenského
a kulturniho  déni v Ostravé icelém kraji, podili se pfimo organizaci akci pro vefejnost
(napfiklad Ostravska Noc veédcu, Jsme Ostravskal, apod.), ale také nepfimo prostfednictvim aktivit
studentl, absolventd iakademikd. Do kulturniho spektra tak univerzita vnasi rdznorodé
a sofistikované podnéty.

Veskeré aktualni déni na Ostravské univerzité mlzete od roku 2014 sledovat prostfednictvim zZivého
online magazinu OU@LIVE (www.alive.osu.cz.

Ostravska univerzita je instituci, kterd svou roli spatfuje v rozvijeni humanitnich, lékafskych,
prirodovédeckych a uméleckych obor( v regionu tradicné spojovaném zejména s primyslovou
a technickou sférou.

Klade si zacil pfispivat k feSeni naléhavych problém0G Moravskoslezského kraje v oblastech
socialnich, environmentalnich i zdravotnickych a formovat Ostravu jako univerzitni mésto. Také proto
chce nadale vyuzivat svlj potencial k reflexi identity, kultury a historie regionu ik jeho kultivaci
prostfednictvim uméleckych tvarcich ¢innosti.
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http://alive.osu.cz/ostravska-noc-vedcu/
http://alive.osu.cz/jsme-ostravska/
http://www.alive.osu.cz/

Ostravska univerzita je pfipravena vnaset do regionéalniho prostfedi progresivni tendence evropské
védy a vzdélanosti, stejné jako vytvaret pfiznivé podminky pro internacionalni spolupraci a pfivétivé
prostfedi pro zahrani¢ni akademiky a studenty.

Univerzita usiluje o to, aby byla instituci, ktera cilené podporuje kvalitni védecké aktivity a zaroven
systematicky vyhledava nové vyzkumné oblasti a tymy s potencialem k dosazeni excelentnich
vysledkd.

Ostravska univerzita se otevira vyzvam soudobé spolecnosti a rozviji zodpovédny a individudlni
pfistup k Sirokému spektru studentd vcetné specifickych skupin (seniofi, studenti socialné
znevyhodnéni, studenti se specifickymi potfebami). Hlasi se k rovnému pfistupu ke vzdélani a ke
vstficné komunikaci s vefejnosti.

Obraz fekne vice nez slova: https://www.youtube.com/watch?v=0TWpvh7UPG6A.



https://www.youtube.com/watch?v=oTWpvh7UP6A

Vedeni univerzity tvofi rektor, prorektofi a dale kvestor: https://www.osu.cz/vedeni-univerzity/.
V Cele univerzity stoji rektor. Rozhoduje o vécech, které nemaji ve své pusobnosti jednotlivé fakulty
nebo organy univerzity. Zastupuje $kolu navenek a je jejim zastupcem v Ceské konferenci rektor(.
Rektora jmenuje a odvolava na navrh akademického senatu prezident republiky. Volebni obdobi je
Ctyfleté. PFi slavnostnich udalostech, jako je imatrikulace nebo promoce, se oslovuje “Vase
Magnificence”.
Prorektor je zastupce rektora, pro kazdou oblast ma Ostravska univerzita jednoho. Prorektory jmenuje
(a odvolava) rektor, kterému jsou pfimo odpovédni. Pfi obfadech a slavnostech se prorektor oslovuje
“honorabilis”, pfipadné, pokud zastupuje rektora, “Vase Magnificence”. Na OU mame Ctyfi prorektory:

e Prorektor pro védu a tvurcéi ¢innosti

e Prorektor pro studium a celozivotni vzdélavani

e Prorektorka pro mezinarodni vztahy

e Prorektor pro strategii a rozvoj
Kvestor fidi hospodafeni OU a vnitfni spravu OU (v&. rektoratu). Uzavira smluvni vztahy mezi OU a
jinymi subjekty, provadi Ukony spojené s ¢innosti organu statni spravy.

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky organ, ktery je zfizovan vysokoskolskym zakonem
(tedy zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich pfedpist) na kazdé vefejné
vysokeé Skole. Jako ,velky senat‘ byva oznaCovan akademicky senat celé univerzity, zatimco jednotlivé
fakulty maji tzv. ,malé senaty*.

Védecka rada je zfizena jak v ramci celé univerzity, tak na drovni jednotlivych fakult. Projednava
dlouhodoby zamér OU resp. fakulty a schvaluje studijni programy, také se vénuje habilitacnimu Fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorl. Pfedsedou vysokos$kolské védecké rady je rektor, fakultni pak jeji
dékan, ktery také jmenuje a odvolava jeji ¢leny. Nejméné jedna tfetina ¢lenli musi byt mimo
akademickou obec vysoké Skoly.

Spravni rada je dozoréi organ OU, ktery vydava souhlas nabyti nebo pfevodu nemovitého nebo
movitého majetku vy3si hodnoty ke zfizeni vécného bfemene nebo pfedkupniho prava a zalozeni
pravnické osoby a vkladim majetku do ni. Dale projednava zpravu o vnitfrnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich Cinnosti OU, schvaluje rozpo€et OU, schvaluje strategicky
zamér OU, projednava vyrocni zpravu o Cinnosti a vyro¢ni zpravu o hospodaieni OU a dale se
vyjadfuje k dalSim vécem, které ji predlozi rektor nebo ministr Skolstvi.

Cleny rady jsou predstavitelé vefejného Zivota, Gzemni samospravy a statni spravy, které po
projednani s rektorem jmenuje na Sest let a odvolava ministr Skolstvi. Rada OU ma 12 ¢lend.

Rada pro vnitini hodnoceni je samospravnym akademickym organem OU, ktery dohliZi na systém
zajiStovani vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejici €innosti univerzity. Ma 15
¢lenu, ktefi jsou jmenovani tak, aby byly pokryty hlavni oblasti vzdélavani a tvir¢i ¢innosti OU.

Mezinarodni rada OU poskytuje vedeni univerzity, fakult i univerzitnich Ustavli doporuceni ke
strategickym plantm i k fizeni v oblasti védy, tvir&i ¢innosti a inovaci, v oblasti studia, rozvoje a zvlasté
internacionalizace univerzity, vCetné internacionalizace kurikula a rozvoje pfipravy studentl na
Uspésné uplatnéni v globalni spole¢nosti (tzv. global learning).

Clenové Rady jsou mezinarodné uznavani akademiéti a vyzkumni pracovnici s védeckou reputaci,
Sirokymi mezinarodnimi zkusenostmi a moralni integritou. Clenové Rady jsou jmenovani rektorem
s ohledem na zastoupeni riznych oblasti vzdélavani a vyzkumnych oblasti i s ohledem na
reprezentaci rdznych globalnich regionu.

Odborova organizace OU - Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu na Ostravské
univerzité je jednou ze zakladnich organizacénich jednotek Vysokoskolského odborového svazu, kde
je registrovana pod Cislem 1941.

Odborova organizace nabizi svym ¢lenim sluzby a vyhody — viz Katalog sluzeb.

Detailni informace k organtim a vedenim univerzity naleznete zde.
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https://www.osu.cz/vedeni-univerzity/
https://dokumenty.osu.cz/vos/katalog-sluzeb-odborove-organizace.pdf
https://www.osu.cz/organy-a-vedeni-univerzity/

ORGANIZACNI STRUKTURA

OU se z organiza¢niho hlediska déli na soucasti, jimiz jsou fakulty, vysokoSkolsky uUstav, a dale
Celouniverzitni pracovisté.

Fakulty a jejich zkratky
Fakulta socialnich studii (FSS)
Fakulta uméni (FU)
Filozoficka fakulta (FF)
Lékarska fakulta (LF)
Pedagogicka fakulta (PdF)
Prirodovédecka fakulta (PFF)

Vysokoskolské ustavy
Ustav_pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani (UVAFM)

Celouniverzitni pracovisté
Rektorat

Zazemi univerzity

Centrum informaénich technologii (CIT)
Poradenské centrum

Pyramida

Univerzitni prodejna

Univerzitni knihovna (UK)
Vysokoskolské koleje

Fakulty, ustav a dalSi pracovisté OU jsou rozmistény po celé
Ostravé. Kazda budova je oznaCena pismenem abecedy.
Seznam vSech budov a jejich umisténi naleznete zde.

VNITRNi PREDPISY

Zakladnimi vnitfnimi pfedpisy jsou:
e Statut OU

Organizaéni fad

Vnitfni mzdovy predpis

Pracovni fad

Kariérni rad

Rad vybé&rovych Fizeni

VS8echny povinné vnitfni predpisy jsou zvefejnény na webovych strankach univerzity:
https://www.osu.cz/dokumenty/

Dalsi uzite€né odkazy: Strateqicky zamér, Rozpocet univerzity, Eticky kodex OU, Ochrana osobnich
udaju, Vyro€ni zpravy a Zpravy o hospodareni.

Interni normy jsou k dispozici po pfihlaseni zameéstnance na Portale/Dokumenty/Ostravska
univerzita/Opatfeni rektora NEBO Fidici normy.
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https://fss.osu.cz/
https://fu.osu.cz/
https://ff.osu.cz/
https://lf.osu.cz/
https://pdf.osu.cz/
https://ifm.osu.cz/
https://ifm.osu.cz/
https://rektorat.osu.cz/
https://cit.osu.cz/
https://www.osu.cz/poradenske-centrum/
https://pyramida.osu.cz/
https://knihkupectvi.osu.cz/
https://knihovna.osu.cz/
https://koleje.osu.cz/
https://www.osu.cz/budovy/
https://dokumenty.osu.cz/osu/Statut-OU.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/organizacni_rad_2019.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/vnitrni_mzdovy_predpis_2019.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/pracovni_rad_2019.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/karierni_rad_2019.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-05021999.pdf
https://www.osu.cz/dokumenty/
https://www.osu.cz/dokumenty/#o3
https://www.osu.cz/dokumenty/#o7
https://dokumenty.osu.cz/osu/eticky-kodex.pdf
https://www.osu.cz/22361/gdpr/
https://www.osu.cz/22361/gdpr/
https://www.osu.cz/dokumenty/#o5
https://www.osu.cz/dokumenty/#o6

OU se pfihlasila k principtm zakotvenym v ,Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pro pfijimani novych pracovniku“. Evropska charta pro vyzkumné pracovniky je souborem
obecnych zasad a pozadavk, které upfesriuji odpovédnosti a prava vyzkumnych pracovnik( a jejich
zameéstnavatele. Vztahy mezi vyzkumnymi pracovniky a zaméstnavateli pfispivaji k uspéchu pfi vyvaoiji,
transferu, sdileni a rozSifovani znalosti a technického rozvoje a pfi rozvoji kariéry vyzkumnych
pracovnik(l. Charta také podporuje vS§echny formy mobility, které slouzi ke zlepSeni pracovniho rozvoje
vyzkumnych pracovnika.

Ostravska univerzita ziskala 6. 5. 2019 ocenéni HR AWARD. Evropska komise udélila nasi univerzité
toto prestizni ocenéni, plnym nazvem ,HR Excellence in Research Award®, za excelenci v p&ci o lidské
zdroje ve védeckém prostfedi. Pro vyzkumniky znamena pusobeni na OU s ocenénim HR Award
zaruku evropského standardu pé€e o zaméstnance, otevienost a transparentnost vybérového fizeni
a kvalitu pracovniho prostfedi.

Pro OU je ziskani ocenéni HR Award zarukou vétsi atraktivity pfi oslovovani védeckych pracovniku
ze zahrani¢i nebo pro ziskavani grantu.

Dne 4. 6. 2021 odeslala OU interni analyzu plnéni akéniho planu, tzv. Interim Assessment. Evropska
komise posoudi vyhodnoceni pInéni planu a navrh nového akéniho planu.
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https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf

Problematiku BOZP a PO upravuji na OU Smérnice rektora k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrany.

PFi nastupu do zaméstnani budete jako novy zaméstnanec proskolen v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Skoleni ma dvé &asti — obecné informace a konkrétni seznameni
s pracovistém a s riziky, kterym muazete byt vystaven/a, a s opatfenimi, ktera musite pro svou vlastni
bezpec€nost a ochranu ostatnich dodrzovat.

V pfipadé, Ze budete jako zaméstnanec Fidit vozidlo, jste proSkolen/a i v této oblasti.

Obecné Skoleni provadi technik BOZP a PO, telefon 553 46 1019. O terminu a misté obecného
Skoleni budete informovan/a personalistou, $koleni je nutné absolvovat v nejbliz§im mozném terminu.
Skoleni se nasledn& opakuji ve stanoveném intervalu (zpravidla kazdé 2 roky).

Konkrétni seznameni s pracovistém, riziky a ochrannymi opatfenimi zajiStuje pracovisté a musi byt
provedeno v den nastupu na pracovi§té. Skoleni se nasledné opakuje pfi zméné podminek na
pracovisti nebo v intervalu obecného Skoleni.

Povinnosti pro nové nastupujici zaméstnance je pro ucely uzavieni pracovniho pomeéru mit |ékafem
vystaveno potvrzeni o zdravotni zplisobilosti pro vykon prace, na které jste se s OU dohodl/a. Vstupni
IékaFska prohlidka musi byt provedena nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani.
Personalista OU Vam zaSle formulaf k provedeni prohlidky (vstupni, periodické, mimofadné,
vystupni). Kromé osobnich Udaju a druhu prace, ktery budete vykonavat, jsou pro Iékafe rozhodné
dal$i informace, a to kategorie hygienickych rizik a rizikové faktory. Tyto informace jsou dulezité i pro
zvoleni spravné ordinace lékare, ktera prohlidku provede, a dale pro periodicitu prohlidek:

o |. kategorie rizik — prakticky lékaF

¢ |l. a dalSi kategorie hygienickych rizik — Iékar pracovnélékaiskeé sluzby.
Detaily k mistu realizace Iékafské prohlidky sdéli personalista pracovisté.
Pokud s Vami uzavira OU Dohodu o provedeni prace nebo Dohodu o pracovni ¢innosti, pak se potfeba
Iékafské prohlidky fidi podle VaSeho profesniho zafazeni, tj. podle sjednaného druhu prace.
Personalista Vas vZdy fadné a v€as informuje, je-li nutna vstupni &i periodickd nebo dokonce i vystupni
prohlidka.

Pokud pfi praci nebo pfi pobytu na pracovisti utrpite Uraz, ohlaste jej bezodkladné svému nadfizenému
zaméstnanci a technikovi BOZP a PO. Pro prvotni o$etfeni jsou k dispozici Iékarnicky, které se
nachazi zpravidla na vratnicich (recepcich) objektd a na nékterych dalSich mistech (ve sluzebnich

0155).

Lékarnicky jsou k dispozici v kazdé budové — pracovisti OU, vétSinou na vratnici. Doporuujeme seznamit se
s lokalnimi podminkami Vaseho pracoviste.

Zpozorujete-li pozar, provedte nutna opatfeni pro zachranu ohrozenych osob s pfihlédnutim k vlastni
bezpeclnosti, a je-li to mozné, pozar uhaste, nebo provedte nutna opatfeni k zamezeni jeho Sifeni. Pro
prvotni zasah jsou v objektech rozmistény pfenosné hasici pristroje, pfipadné i nasténné hydranty.
Kazdy pozar se ohla3uje telefonicky na tisfiovou linku 150, z pevné linky 0150.
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Prvni den Vaseho pracovniho poméru vyfizujete nezbytné ukony spojené s nastupem:
Pfedlozeni dokladu o vstupni prohlidce
PredloZeni dalSich dokladl potfebnych k nastupu (napfiklad Zapoctovy list)
Podpis pracovni smlouvy a dalSich pracovnépravnich dokumentt
Skoleni BOZP a PO
Vyfizeni prdkazu zaméstnance na Kartovém centru
o Navstéva pracovisté, seznameni se s kolegy, pracovistém
Nezbytné je co nejdfive navstivit mzdovou uctarnu (podepsat dafiové prohlaseni, predlozit dokumenty
k ulevé na dani, obané EU také formular A1, doloZit potvrzeni zamé&stnavatele, ktery odvadi zdravotni
pojistné, pFip. Sestné prohlageni OSVC apod.).

A co dal? Na pracovisti obdrzite (vzdy v zavislosti na povaze vykonavané prace a na podminkach
pracoviste):
e Pocitac veetné prislusenstvi a/nebo jiné vybaveni
e Popis pracovniho mista a pracovni ¢innosti
e Seznam nejdulezitéjsich internich norem, které potfebujete znat obecné, a dale ty, které
potfebujete k vykonu své profese
e Budete proskolen/a z pouzivani potfebnych informacnich systému (dale jen ,I1S*) Zakladni
zaskoleni je véci pracovisté. V pfipadé pozadavku na specializované proskoleni pro praci
s konkrétnim IS je potfebna zadost na CIT o proskoleni prostfednictvim helpdesku. Nasledné
budete proskolen/a v nejbliz§im pofadaném Skolicim terminu, pfipadné bude termin
domluven individualné.
e Dle povahy vykonavané prace muzete byt proskolen/a i zjinych divodd (napf. prace
v laboratofi, Fizeni vozidla aj.)
e Jako nového zaméstnance Vas zasvéti do bézného Zivota na pracovisti kolegové (napf.
pouziti tiskarny, provozni doby budovy, kde vyzvednout postu, jak pozadat o dovolenou
apod.).

Hlavni pracovni pomér na plny ivazek znamena rozsah prace 40 hodin tydné (nej¢astéji 8 hodin pét
dni v tydnu), tj. dvazek 1,0.

Se zaméstnanci jsou uzavirany i kratsi tvazky. Uvazek 1,0 mGze byt prekroéen pouze v ptipadé
sjednani jiného druhu prace.

Pokud to podminky projektu umoznuji, mize maximalni mésiéni vyse Uvazku pro pracovnika
zaméstnaného na projektu Cinit az 1,5.

Organizace pracovni doby na OU je upravena Opatfenim rektora, které naleznete na Portale v sekci Opatfeni
rektora. Soucasti opatfeni jsou rovnéz formulare:

e Evidence odpracované doby pro akademiky/neakademiky
Evidence odpracované doby pro fidice
Evidence odpracované doby pro D kategorii
Viykaz odpracovanych hodin pro DPP/DPC
Z4danka o nepfitomnost

e  Bezpelnostni pokyny k praci zdomova
Zakonem stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin. Provozni doba na pracovistich OU zacina
v pracovnich dnech nejdfive v 6:00 hodin a konéi nejpozdéji ve 22:00 hodin, vzdy je vSak nutno
respektovat provozni moznost jednotlivych pracovist.
Evidence pracovni doby zaméstnancl se vykazuje prostfednictvim dokumentu Evidence
odpracované doby. Povinnost odevzdavat vyplnénou Evidenci odpracované doby plati pro vSechny
zameéstnance OU.
Pokud vyjimecéné potfebujete odejit z pracovisté ze soukromych diivod v dobé mezi 9:00 — 14:30 je
nutné, aby Vas nadfizeny o tomto odchodu védél a vyslovil s nim souhlas.
Zadanka o nepritomnost — dovolena, volno k Ié€eni, home office, tvlréi volno apod. slouzi ke
specifikaci Vasi nepfitomnosti (od-do) a schvaleni nepfitomnosti nadfizenym.

14



Evidenci odpracované doby a Zadanky (o nepFitomnost) si vypisujete sam/a a schvaluje Vam ji pfimy
nadfizeny. Na konci mésice musi byt vSechny doklady doru¢eny personalistam.

V pfipadé nemoci lékaf vystavuje elektronicky doklad o doCasné pracovni neschopnosti zvany
eNeschopenka — obdrzite potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti a zaméstnavatel obdrzi
informaci elektronickou cestou od pfislusné pobocky socialni spravy. O docasné pracovni
neschopnosti je nutné, abyste informoval/a bezodkladné svého nadfizeného (telefonicky, SMS,
emailem apod.).

V pfipadé o€ekavané nepritomnosti v praci — je-li Vam prekazka v praci predem znama (navstéva lékare,
doprovod k lékafi, svatba, pohfeb apod.), v€as zaméstnavatele pozadate o poskytnuti pracovniho
volna. V ostatnich pfipadech jste povinen/a uvédomit zaméstnavatele o pFekazce v praci a
o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytec¢ného pratahu.

O pripadné pracovni neschopnosti, POCR (podpora pfi o$etfovani &lena rodiny) a jinych daleZitych
prekazkach informujete neprodlené svého nadfizeného. Zaroven bez zbyteéného odkladu (nejpozdé;ji
do tfi dnl) doru¢ite na pracovisté doklady tykajici se konkrétni pfekazky v praci, a to do rukou
asistentky pracovisté, pfip. pfisluSnému personalistovi.

Par praktickych informaci:

e OPATRENI REKTORA véetné formulafti — Evidence odpracované doby a Zadanky o
nepfitomnost je k dispozici na Portale v sekci Opatfeni rektora.

e Oznamovani prekazek v praci — v pfipadé onemocnéni neprodlené informovat svého
nadFfizeného.

e Narok na dovolenou — &ini 6 tydnd, tj. 30 dni u neakademickych zaméstnancd; ¢ini 8 tydnd, tj.
40 dni u akademickych zaméstnancu.

o Cerpani dovolené — po zkusebni dobé, resp. po odpracovani 60 dnui.

e Prispévek na stravovani — nalezi zaméstnanci od 1. mésice nastupu.

e Narok na volno k Ié€eni — nalezi po zkuSebni dobé (nendlezi ve vypovédni dobé). Dale viz
Benefity.

e Rozvazani pracovniho poméru (dohodou, vypovédi, zrusenim ve zkuSebni dobé) — vzdy
pisemné!

e Pracovni traz — je nutné vzdy NAHLASIT.

ZplUsob odménovani zaméstnanct OU je popsan ve Vnitfnim mzdovém predpisu. Vase mzda je
stanovena mzdovym vymérem a osobnim ohodnocenim (od druhého roku pracovniho poméru
vykonovym hodnocenim), popf. smluvné, je splatna po vykonani prace nejpozdéji v kalendafnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. Mzdu
vyplaci OU bezhotovostné nejpozdéji 15. kalendafni den mésice néasledujicim po odpracovaném
mésici zaslanim na uc€et u penézniho Ustavu, ktery sdélite pfi ndstupu do zamé&stnani. Vyplatni listek,
prehledy pfijm a harmonogram vyplatnich termind jsou pro Vas dostupné na Portale/Moje
stranka/Personalni informace.

e Mzdovy tarif — v ramci mzdové tfidy, do nizZ jste jako zaméstnanec zafazen.

e Osobni ohodnoceni — pohybliva slozka mzdy, kterou Vam lze pfiznat maximalné na dobu 1.
roku pracovniho poméru, do doby prvniho hodnoceni. Za prvni hodnoceni se pfitom povazuje
i prodlouzeni pracovniho poméru.

e Vykonové ohodnoceni — pohyblivad slozka mzdy, kterou Vam lIze pfiznat v zavislosti na
dosahovanych vysledcich prace maximalné na dobu 1 roku (od hodnoceni do dalSiho
hodnoceni) po€inaje druhym rokem pracovniho poméru

e Dal3i mzdové slozky Vam nélezi podle vykonavaného druhu prace

e Zakonem stanovené slozky mzdy Vam jsou vyplaceny na zakladé pfedlozené Evidence
odpracované doby.

Kazdy zaméstnanec OU ma zalozen ,Osobni spis®. Tento spis slouzi k evidenci osobnich udaja,
zalozeni a ukladani dokladu, které dokumentuji pracovnépravnich vztah s OU a rovnéz zakladni
zmeény osobnich Udaju zaméstnance.
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http://dokumenty.osu.cz/osu/vnitrni_mzdovy_predpis_2019.pdf

Urcité zmény osobniho charakteru maji bezprostfedni vliv na mzdovou agendu, je proto Zadouci,
abyste o nich neprodlené informoval/a personalistu nebo mzdovou Gc&etni.
Veskeré zmény doporucujeme ve vlastnim zajmu oznamit co nejdfive, za pfipadna opomenuti ¢i
neoznameni pfislusnych zmén nese v plném rozsahu Vasi osobni odpovédnosti.
Jde zejména o zmény v nasledujicich udajich:
e zména pfijmeni, popf. jména
e zména trvalého pobytu, zména bydlisté, neni-li totozna s adresou trvalého pobytu
e zmeéna adresy pro doruCovani pisemnosti, neni-li totozna s adresou trvalého ani jiného
bydlisté
zména rodinného stavu
zména zdravotni zpUsobilosti pro vykon prace
narozeni ditéte (plati pro matku i otce)
zména uctu uréeného pro vyplatu mzdy bezhotovostnim pfevodem
zmény udajd majici vliv na odvody pojistného na vS§eobecné zdravotni pojisténi
zmény Udajl majici vliv na odvody pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti
e zmény Udajl majici vliv na odvody zaloh na dan z pfijmu
e rozhodnuti o nafizeni vykonu rozhodnuti srd&Zzkami ze mzdy
e zmény zdravotni zpUsobilosti pro vykon prace
e zmeény pracovni schopnosti (osoba se zdravotnim postizenim)
e pfipadny soub&h zaméstnani v jiné zemi EU/EHP &i Svycarsku.

Poskytovani cestovnich nahrad je stanoveno Opatfenim rektora. Na pracovni cestu Vas vysila pfimy
nadfizeny. V pfipadé, ze naklady pracovni cesty maji byt hrazeny z ucelové pfidélenych financnich
prostfedkd (napf. projektu), je tfeba i Vaseho souhlasu jako zaméstnance odpovédného za pouZiti
takovych ucelovych finanénich prostfedku (feSitele projektu). Vyslani na pracovni cestu se realizuje
vyplnénim elektronického formulafe planu cesty na Portéle, ve vyjimeCnych pfipadech vyplnénim
papirového formulare.

Bylo-li Vam béhem tuzemské pracovni cesty poskytnuto/zajisténo bezplatné stravovani, které ma
charakter snidané, obéda nebo vecefe, vySe stravného se Vam krati. V pfipadé zahrani€ni pracovni
cesty stanovuje vysi stravného kazdoro¢né vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci, a to podle
§ 189 odst. 4 Zakoniku prace.

Po provedeni schvaleni zahrani€ni pracovni cesty Vam je zajiSténo cestovni pojisténi (obsahuje
pojisténi 1éCebnych vyloh, pojisténi zavazadel, odpovédnosti za Skodu a jinou Ujmu a dalsi) v ramci
pojistné smlouvy OU.

Pozadujete-li zalohu na pracovni cestu, je jeji vySe a zplsob vyplaceni (bezhotovostné, hotové
v pokladné) sjednana pfi schvalovani cestovniho pfikazu.

Jako zaméstnanec/kyné jste povinen/a vyucétovat naklady vzniklé v souvislosti s pracovni cestou do
10 pracovnich dni po jejim ukonceni a predlozit ji OU. Vyuétovani pracovni cesty probiha
bezhotovostné, za timto ucelem jste povinen/a podepsat Dohodu o vyuétovani cestovnich nahrad,
kterou sjednava personalista.

Doprava na sluzebni cestu — podminky dopravovani na pracovni cestu jsou definovany v Opatfeni
rektora.

Ve spraveé rektoratu, rovnéz i na fakultach, je mozné objednat osobni autodopravu. Detaily poskytovani
autodopravy jsou specifikovany v Opatfeni rektora o pouzivani osobni a technologické autodopravy a
referentskych vozidel na OU.

Cizincm a jejich rodinnym pfislusnikiim nabizi OU zakladni servis souvisejici jak s pracovnim
pomérem, tak s adaptaci v Ostravé, potazmo v CR.

OU pomaha pfi hledani ubytovani nebo v praktickych otazkach souvisejicich s zivotem v Ostravé. Po
pFijezdu doprovazime nového zaméstnance na Policii CR — Sluzbu cizinecké policie a na pislusné
Ufady a pomahame pfi zajiSténi pojisténi a v dalSich nezbytnych zalezitostech.

Zaméstnavani cizincl je v gesci personalistld jednotlivych soucéasti OU s metodickou i praktickou
pomoci Welcome Centra, Centra sluzeb pro zaméstnance - personalniho oddéleni rektoratu OU,
HR Specialisty, telefon: 553 46 1077.
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Centrum sluzeb pro zaméstnance zarovef spravuje metodiku pfijimani zaméstnancd ze zahranici —
at ze zemi evropskych, tak ze tfetich zemi. Metodickou pomoc poskytuje i v oblasti vysilani
zaméstnancu do zahranigi.

OU velmi uzce spolupracuje s EURAXESS. EURAXESS
centra pomahaji nejen vyzkumnym pracovnikdm, ale i jejich
rodinam s pfipravami a organizaci jejich cesty do cizi zemé a
poskytuji komplexni pomoc v otazkach jejich mobility.

?U(OXGSS VSechny sluzby nabizené siti EURAXESS jsou zdarma.

RESEARCHERS IN MOTION Kontakt ouU pro EURAXESS:
HR Specialista, telefon: 553 46 1077, kancelar G303.

Adaptaéni kurzy cizincG - kazdy cizinec, kterému bylo od 1. ledna 2021 vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské republiky, a dale kazdy cizinec, kterému po tomto datu bylo
vydano povoleni k trvalému pobytu bez podminky pfedchoziho pobytu na Gzemi, ktery ma toto
povoleni vydano na dobu delSi 1 roku, je povinen absolvovat adaptaéné integraéni kurz, a to do
jednoho roku ode dne prevzeti priikazu o povoleni k pobytu. Dal$i detaily k adaptacnim kurzdm
najdete na strankach Ministerstva vnitra CR: https://www.mvcr.cz/clanek/adaptacne-integracni-
kurzy.aspx

Centrum mezinarodni spoluprace (CMS) koordinuje aktivity v oblasti péCe o zahrani¢ni
zameéstnance. Relokacni sluzby jsou zajiStovany ve spolupraci s Centrem na podporu integrace
cizincu a agenturou Foreigners.

Poradenstvi pro pracovniky ze tfetich zemi zajiStuje externi partner Centrum na podporu integrace
cizincl, které rovnéz porada bezplatné kurzy ¢estiny a dal$i sociokulturni kurzy. Organizuje také po
prijezdové kurzy a prohlidky Ostravy v angli¢tiné. Poskytuje pomoc a konzultaci pfi:

e vybéru lékafe, zubaie

e navstévé Policie CR — Sluzby cizinecké policie

e vyfizeni fidi¢ského prikazu

e hledani vhodného ubytovani

e v pfipadé dani

e jednani a navstévé uradu (davky, prispévky, matefska dovolena atd.)

e pro navstévu lékare &i ufadl centrum v pfipadé potfeby zajisti tlumocnika jako doprovod.

Centrum na podporu integrace cizinct
Ceskobratrska 2227/7
702 00 Ostrava
Email: icoostrava@suz.cz
Tel.: +420 596 112 626
+420 725 148 522

Poradenstvi pro zaméstnance ze zemi EU ve stejném rozsahu zajiStuje primarné agentura
Foreigners, ktera rovnéz pro obé skupiny (zaméstnance ze tfetich zemi i z EU) poskytuje nasledujici
sluzby:

e pomoc pfi zaloZeni bankovniho uctu

e nostrifikaci
Dohody s témito organizacemi jsou zajistény centralné. OU hradi sluzby za zprostfedkovani
a poradenstvi; samotné preklady, napf. najemnich smluv, diploma, rodnych listl apod., a sluzby ryze
soukromé povahy si cizinec hradi sam.

Agentura Foreigners
Zahradni 1917/4

702 00 Ostrava

Email: ostrava@foreigners.cz
Tel.: +420 728 870 445
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Dovolena zaméstnancu, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, €ini 6 tydn( v kalendafnim roce.

U akademickych pracovnikd €ini dovolena 8 tydn(i v kalendarnim roce.

V souvislosti s novelou zakoniku prace se dovolena pfepocitava na hodiny. Po¢et hodin dovolené se
pocita podle tydenni pracovni doby, tj. vynasobi se pocet pracovnich hodin za tyden (v odkazu na
sjednany uvazek) a pocet tydnt dovolené (se zohlednénim data nastupu).

Priklad:
e Nastup 1. 1. 2021, narok na dovolenou 6 tydna, uvazek 1,0 = 40 hodin x 6 tydnd = 240 hodin
dovolené/rok 2021.
e Nastup 1. 1. 2021, narok na dovolenou 8 tydnd, Gvazek 1,0 = 40 hodin x 8 tydnu = 320 hodin
dovolené/rok 2021.

Cerpani dovolené na jednotlivych pracovistich OU se Fidi platnym zné&nim Opatteni rektora, opatfenim
dékanu a Kolektivni smlouvou.

Zaméstnavatel si v souladu se zakonikem prace vyhrazuje pravo zaméstnanci Cerpani dovolené
zamitnout, nebo naopak nafidit. Je mozné pribézné upresrovat Cerpani dovolené podle aktualni
potteby v prib&hu roku. Zadanku o &erpani dovolené piedlozite ke schvaleni svému nadfizenému.

Poté je zadost pfedana ke zpracovani personalistovi a mzdové ucetni.

Volno k lé€eni (sick day) se poskytuje vSem zaméstnancim, mimo dobu zkuSebni a mimo dobu
vypovédni.
Podminky a délka ¢erpani volna k l1é¢eni jsou uvedeny v Opatfeni rektora.

PFispévek na stravovani formou E-stravenky Vam nalezi v pracovnim poméru k OU, kdy Vas uvazek
na OU ¢&i soucet jeho dil€ich tvazkd na OU ¢ini 70% a vice, za kazdou odpracovanou sménu v délce
minimalné 3 hodin. Z nominalni hodnoty 110 K& hradite jako zaméstnanec 50 K¢&/stravenka. Kartou
Ize platit bezkontaktné na terminalech u smluvnich partnert. Proti papirovym stravenkam umozriuje
elektronicka varianta strhavat z financi ulozenych na karté prfesnou ¢astku. Kredit je pfipisovan na Vasi
kartu zaméstnance mésic¢né nejpozdéji do 10. dne kalendainiho meésice po mésici, za ktery se
prispévek na stravovani poskytuije.

Podminkou poskytnuti je provedeni srazky ze mzdy za odebrané e-stravenky na zakladé podepsané
Dohody o srazkach ze mzdy za stravenky.

Detaily poskytovani pfispévku na stravovani v€etné podminek vydani karty jsou uvedeny v Opatfeni
rektora ke stravovani zaméstnancu (Portal — Opatfeni rektora).

Pro platby na Ostravské univerzité se vyuziva zaméstnanecka identifikaéni karta jakozZto ,elektronicka
penézenka“. Tento zpusob placeni se nazyva Centralni thradovy systém (dale jen CUS) a umozriuje
lep8i sledovani, kontrolu plateb, jejich rychlejsi a pfimoc&afrejsi vyfizeni. ,Elektronickou penézenkou® je
mozno platit na téchto mistech:

e Univerzitni prodejna

e Kartové centrum

e Univerzitni knihovna

e Studijni oddéleni jednotlivych fakult
Muzete se rozhodnout, zda budete za sluzby a zbozi OU platit hotové &i vlastni bankovni kartou, nebo
vyuzijete sluzeb centralniho thradového systému OU.
CUS je vyuzivan pro uhradu plateb za nakup sluzeb a zbozi OU
Pokud se rozhodnete, ze chcete sluzbu CUS vyuzit, mohou byt platby realizovany pouze na zakladé
uzaviené Dohody o srazkach ze mzdy v ramci CUS na OU.
Zameéstnanci OU je v takovém pfipadé nastaven automaticky kredit ve vysi 1.500,- K&/mésic, nemusi
mit vlozeny své financ¢ni prostfedky na osobnim konté CUS. Jako zaméstnanec jste opravnén/a si
zUstatek konta sam/a navysit, a to prostfednictvim pfevodu vlastnich finanénich prostfedk( na konto
CUs.
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OU pravidelné sjednava prostfednictvim Ramcové smlouvy sluZebni tarify k uzivani hlasovych a
datovych sluzeb prostfednictvim mobilni sité. Zaméstnancum, ktefi nezbytné potfebuji k vykonu své
pracovni naplné hlasové a datové sluzby, pak podle schvaleni hradi zaméstnavatel urcitou vysi Gtraty.
MUzete pouzivat sluzebni tarif i pro své soukromé potreby, pfi¢emz hradite pFislusnou pomérovou ¢ast
srazkou ze mzdy. Podrobné informace o nabidce hlasovych a datovych tarift pro OU jsou uvedeny na
Portale OU: Soucésti OU - Centrum informacnich technologii- Sluzby - Telefonni sluzby - Mobilni
Sluzby.

Zameéstnavatel se s odborovou organizaci dohodl na vyplaceni nize uvedenych odmén. VySe odmén
je uvedena v hrubé vysi, tj. z &astky musi byt dle zdkona o dani z pfijmu odecteny odvody na socialni
a zdravotni pojisténi a zaloha na dan z pfijmu.

U pfilezitosti Zivotniho jubilea 50 let v roce dovrSeni tohoto véku pfi spInéni vSech podminek pro jeji
ziskani Vam nalezi odména v hlavnim pracovnim poméru, pokud soucet VasSich uvazkd na OU ke dni
vzniku naroku na odménu je 0,7 a vySe. Castka odmény se stanovuje v zavislosti na nepretrzité délce
pracovniho poméru u zaméstnavatele a Cini:

5 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 10 let,
6 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 15 let,
7 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomé&r u zaméstnavatele trval 20 let,
8 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 25 let,
10 000 K&, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 30 let.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim odménu pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru u
zaméstnavatele v souvislosti s odchodem do dlichodu pfi spInéni vS§ech podminek pro jeji ziskani.
Odména nalezi zaméstnanci po predloZeni kopie rozhodnuti pfisluSného statniho organu o jeho
pfiznani. Odména Vam nalezi jako zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru, pokud soucet VaSich
Gvazkd u zaméstnavatele ke dni vzniku naroku na odménu je 0,7 a vySe. Castka odmény se stanovuje
v zavislosti na nepfretrzité délce pracovniho poméru u zaméstnavatele a Cini:

5 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zameéstnavatele trval 10 let,
6 000 K&, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 15 let,
7 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 20 let,
8 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 25 let,
10 000 Kg, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval 30 let.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim odménu za vérnost zaméstnavateli pfi pfilezitosti vyroCi
trvani pracovni smlouvy, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval v nepfetrzité délce 15, 20 let
a s kazdym dalSim pétiletym vyro€im. Odména Vam nalezZi v hlavnim pracovnim poméru, pokud
soucet Vasich uvazkd u zaméstnavatele ke dni vzniku naroku na odménu ¢&ini 1,0.

Castka odmény &ini 5 000 K&.

Pro zaméstnance v hlavnim pracovnim pomeéru, ale Uvazkem nizSim nez je 1,0, bude ¢astka odmény
prepoditana ke dni vzniku naroku poméroveé k vysi tohoto Uvazku.
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Portal Ostravské univerzity je informacni systém slouzici ke zvefejfiovani informaci pro studenty a
zaméstnance Ostravské univerzity. Slouzi také jako vstupni brdna do nékterych dalSich vnitfnich
informacnich systému. Na vstupni strance Portalu https://portal.osu.cz jsou odkazy na rozvrhové
podklady, do studentské a zaméstnanecké posty a dalSich systému. PfihlaSovaci jméno (ID uZivatele)
i heslo je pro pfihlaseni do Portalu stejné, jako je do sité Ostravské univerzity, studijni agendy a
elektronické posty. Pfistup do Portalu Ostravské univerzity je zaméstnancim umoznén po vyfizeni
zaméstnaneckého uzivatelského U¢tu na kartovém centru OU.

Tato ¢ast Portalu nabizi jednak moznost vstupu do systému studijni agendy — STAG, a dalSi podporu
prace na OU vcéetné detaill k zaméstnani.

Personalni informace

Mate k dispozici fadu informaci, které se tykaji Vaseho pracovniho zafazeni, ¢erpani dovolené ¢i
volna k Ié€eni apod.

Posunutim ukazatele mysi na ikonu se zobrazi jeji nazev.

Sada ikon mize byt pro akademiky/neakademiky rozdilna.

e e el S e e i D

Pfiklad ikon pro neakademiky:

Tato sada ikon (vyznam je uveden podle pofadi ikon) obsahuje detaily tykajici se:

Zakladnich informaci o Vas

VaSeho naroku na Cerpani dovolené a volna k [éCeni

Vyplatnich listka (ke stazeni a vytisténi)

Stravenek — pfehled stravenek, které Vam byly poskytnuty

Centralniho uhradového systému (pro srazky za mzdy za nakup knih, za stravovani v menze
apod.)

Cestovnich nahrad — prostfednictvim nich vyplfiujete e-Zadost o schvaleni pracovni cesty
vcetné nasledného vyuctovani

Majetku evidovaného na Va$e jméno

Pouzivaného softwaru

Personalnich pland a hodnoceni

IS REDOP - registrace profesort a docent

Profesniho Zivotopisu (nepovinny udaj)

Publikacni a umélecké Cinnosti

Prostfednictvim helpdesku mizete zadat o pomoc napfiklad v téchto zalezitostech:
e Telefonni linka, zavedeni, jeji poruchy, €i zruSeni

Telefonni pfistroj pevné linky, nakup &i zruseni

Pocitatoveé vybaveni a jeho poruchy, instalace apod.

Zvefejnéni informaci na webu OU

Problém s mailem nebo kontem

Problém s informacénimi systémy
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Technicka podpora je k dispozici po rozbaleni menu:
' Prohlizeni Personalni informace Vyuka ~ Helpdesk (technicka podpora) Automatické zpravy Licence Office 365 (Beta) Y]

IMoje stranka > Helpdesk (technicka podpora)

HelpDesk2 - Vytvaieni pozadavkd

Komu Partal - (portal@helpdesk osu.cz) | v

Hlavni
Predmeét:
Informaéni systémy - (isi@helpdesk osu.cz)

Systémy a sluzby
AKROS (Systém akreditace OU) - (akros@helpdesk osu.cz)
Aleph (Knihovni systém) - (aleph@helpdesk.osu.cz)
Databaze zavérecnych praci - (dipl@helpdesk.osu.cz)
Eduroam - (edurcam@helpdesk.osu cz)
Email - (mail@helpdesk.osu.cz) Z
PHilohy: Evid (Evidence projektd) - (evid@helpdesk osu.cz)
KNOS (Knihovni objednavkova sluzba) - (knos@helpdesk.osu.cz)

o T L | Ee T R T

Microsoft Office 365

NasSe univerzita vyuziva mnozstvi program0 spole¢nosti Microsoft, coz znamena, ze muizete vyuzit
nékterych sluzeb Office 365, kterymi jsou napfiklad posledni verze programi Word, Excel,
PowerPoint, OneNote, Access, Publisher, Outlook, InfoPath a OneDrive pro firmy uréené pro tradi¢ni
instalaci na pevny disk pocitate a/nebo do mobilnich zafizeni iPhone a Android.

Pozadat o zfizeni uétu Microsoft Office 365 muzete vyhradné elektronicky, prostfednictvim aplikace
na Portale. Soucasti aplikace je napovéda a jednoduchy manual.

Upozorfiujeme, Ze v pfipadé ukonceni pracovniho poméru dochazi k blokaci osobniho Office Uctu.
Blokaci uctu Vam bude odebrana pfidélena licence, pfistup ke vdem dostupnym sluzbam Office 365
a vSechna uZivatelska data, kromé lokalné uloZenych, budou smazana.

Pracovni cesty

Prostfednictvim Portalu zadate o schvaleni pracovni cesty, nasledné ji v tomto prostiedi
vyporadate — vytvofite zpravu z pracovni cesty a provedete zakladni vyuctovani.

Napovéda k vypliiovani cestovnich pfikazl a dalsi informace k pracovnim cestam je uvedena dale
v textu brozury (viz €ervena Sipka na nize uvedeném obrazku) — dostupna je vpravo pod otaznikem,
a to v Cesko-anglické verzi.

Uvod Moje stranka Provoz a sluzby Informaéni systémy Dokumenty Fakulty a ustavy Organy OU Soucasti OU Cinnosti OU Vyvoj

ProhliZeni  Persondini informace ~ Vjuka v Helpdesk (technicka podpora) ~ Automatické zpravy | Licence Office 365 (Beta) =~ Zménahesla  Pracovni cesty
Moje stranka > Pracovni cesty

Cestovni prikazy EIS MAGION

Pracovni cesty pracovnika: Napovéda (g
Viechny De Nastaveni za
Cestovni piikaz  Cestov Cestovni pFikazy na WEBuU a jejICh schvalovani Stav schvalovani Stav vyuctovani | K dhradé v KE | Sf
WCESS5154 CES/S( Schvaleno elektronicky Nevyuctovano 0,00 Neuhi
WCES4897 CES/a( OBSAH: o a i Vyrovné 0,00 Prika:
= 1. Postup prace s cestovnimi piikazy na webu. i
WCES4335 CES/9( Vyr 0,00 | Prikaz

2. Zpracovini cestovniho piikazu.

CES/9( 2.1 Vytvoreni nového cestovniho prikazu.
CES/ 22.  Uprava cestovniho piikozu pred cestou.
2.3. Schvdleni cestovniho prikozu pfed cestou.

Neuh

aleno elektronicky Prikaz

s 2.4.  Vytvofeni zpravy z pracovni cesty. Sy i
CES/S( 2.5 Preddni cestovniho ptikazu k vyictovani. dleno elektronicky 0 | Prika:
CES/S( 26, Tisk privodky. aleno elektronicky 0,00 | Prikez
CESH 2.7. Vytvoieni kopie cestovniho pfikazu pied cestou. i

3. Zobrazeni cestovniho pikazu.
CES/S( S

21 Cornnm rectnunich n#lknrii véleno elektronicky
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Na této zalozce Portalu naleznete vSechny informacni systémy, se kterymi se na OU pracuje, evidu;ji
se projekty véetné navrhu, zadavaji sevzde navrhy na nakup novych knih a predplatného ¢asopisu
(Knos) apod.. Zaroven je zde knihovna Rizeni rizik.

Prostfednictvim poloZzky dokument( je mozné prohlizet a stahovat opatfeni rektora a dalsi interni
predpisy a normy — opatfeni rektora, fakultni pfedpisy apod.

Zde je dostupny komplexni pfehled pracovist OU — viz ¢ast Organizaéni struktura.

Zde jsou uvedeny detaily akademického senatu, védecké rady a také odborové organizace — viz ¢ast
Organizacéni struktura a vedeni univerzity.

V této ¢asti Portalu je pfehled celouniverzitnich pracovist a pracovist, ktera poskytuji napfi¢ OU sluzby
pro zaméstnance, studenty ¢&i vefejnost. Viz Organizacni struktura.

Zakladni ¢innosti OU jsou vzdélavani, véda a vyzkum, celouniverzitni tvaréi aktivity, mezinarodni
vztahy a fizeni kvality. S detaily téchto ¢innosti se muzete seznamit v této ¢asti Portalu.

Tato C¢ast Portalu zahrnuje informace o poskytovanych sluzbach Vysoko$kolskymi kolejemi,
Univerzitni menzou (resp. externim dodavatelem), o provozu auly pro poradani univerzitnich akci.
Zaroven obsahuje kontaktni udaje a ufedni hodiny skladu, pokladny, spisové sluzby, evidence
majetku, finanéni uctarny, mzdoveé uétarny — detaily jsou obsazeny v této broZure, v €asti Praktické
kontakty.

PoloZka Registrace akci slouZi k vytvofeni nové pofadané univerzitni akce.
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Tato ¢ast je uréena akademickym a védeckym pracovnikim.

Harmonogram vyuky na OU — organizace akademického roku je zvefejnén na strankach jednotlivych
fakult.

Pravidla studia v akreditovanych studijnich programech upravuje Studijni a zkuSebni fad OU, ktery je
vefejné dostupny na ufedni desce OU: http://dokumenty.osu.cz/osu/uredni-deska/ou-stud zk rad-

20170901 cs.pdf

STAG
IS STAG, ktery vede spravu celé studijni agendy a vystupy z néj, je dostupny na Portale. Spravcem
tohoto systému za OU je prorektor pro studium.

Pokud by se pfi vyuce v ucebnach objevila zavada na technice, oznamite tuto skutecnost
prostifednictvim helpdesku po pfihlaseni centralnim heslem do Portalu.

V ramci jednotlivych kurzd muizete jako vyucujici studujicim prezenéni a kombinované formy studia
poskytnout podplrné vyukové materialy a vést diskusni fora.

Studijni materialy mohou akademicti pracovnici poskytovat také v ramci slozky ,Studijni materialy®
pfimo na Portalu.

MOODLE je softwarovy bali¢ek pro tvorbu vyukovych systému a elektronickych kurzd na internetu. K
Moodle se pfihlasite svym uzivatelskym jménem a centralnim heslem prostfednictvim odkazu na
hlavni strané www.osu.cz.

Knihovna nabizi akademickym pracovnikim rozsahlé bezplatné sluzby, jejich seznam naleznete zde.

Centrum mezinarodni spoluprace v ramci projektu internacionalizace univerzity cili své programy
mimo jiné i na podporu rozvoje pedagogicko-psychologicko-didaktickych, jazykovych aj. dovednosti a
kompetenci akademickych pracovnik(l. Rovnéz zajiStuje podporu rozvoje excelentnich tymd s
ddrazem na mobility kvalitnich zahrani¢nich odbornik(, mezioborovou a meziinstitucionalni spolupraci
a pfipadné mezinarodni spolupraci se Spickovymi institucemi. V neposledni fadé navazuje a rozviji
strategicka partnerstvi nasich perspektivnich védeckych pracovniku se svétove prestiznimi védeckymi
pracovisti. Detaily k jednotlivym mobilitam akademickych pracovnikli poskytnou fakultni pracovnici
nebo pfimo CMS.

Zakladni (badatelsky) vyzkum zahrnuje experimentalni nebo teoretické prace, které jsou primarné
zaméfeny na ziskavani novych poznatki o nejzakladnéjSich pfi¢inach jevd (fenoménl) a
pozorovatelnych skuteénosti, aniz by se v8ak zabyvaly otazkami uZiti a vyziti téchto poznatku.
Aplikovany (cileny) vyzkum oznacuje experimentalni a teoretické prace k ziskani novych poznatkd,
ale zcela jednoznaéné zaméfenych na specifické, konkrétni pfedem stanovené cile vyuziti.

Hlavni sméry vyzkumné €innosti na OU najdete na webovych strankach: https://www.osu.cz/hlavni-
smery-vyzkumu/

NaSe jednotliva pracovisté pracuji na vlastnich védeckych a vyzkumnych nebo uméleckych
projektech.

Fakulta socialnich studii

Fakulta uméni

23


http://dokumenty.osu.cz/osu/uredni-deska/ou-stud_zk_rad-20170901cs.pdf
http://dokumenty.osu.cz/osu/uredni-deska/ou-stud_zk_rad-20170901cs.pdf
http://www.osu.cz/
https://dokumenty.osu.cz/knihovna/infoletak-akademicti-pracovnici.pdf
https://www.osu.cz/hlavni-smery-vyzkumu/
https://www.osu.cz/hlavni-smery-vyzkumu/
https://fss.osu.cz/veda-a-vyzkum/
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Filozoficka fakulta
Lékarska fakulta
Pedagogicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
UVAFM

Eticka komise

Podnéty ve véci etiky ve vyzkumu posuzuje Etickd komise. Komise dale navrhuje strategie, doporuceni
a zasady ve véci etiky vyzkumu. Fakulty a dalSi soucasti, které se zabyvaji vyzkumem, zfizuji své
fakultni komise pro etiku ve vyzkumu.

Eticka komise pro vyzkum na OU je vymezena v Etickém kodexu zaméstnancu a studentt Ostravské

univerzity ¢l. 8.

Vnitini systém podpory rozvoje védy
Tento systém je zalozen na:
e strategické podpore spolupracujicich védnich obord,
e podpore mladych védcl, idealné pfichazejicich ze zahrani¢nich univerzit,
e podpore excelentnich tym( s mladymi spolupracovniky
e individualni podpofe pro vyznamné etablované védce a autory vyznamnych kniznich
publikaci).
Na podporu tvlréi ¢innosti zaméstnancl i studentl slouzi Grantova agentura a Soutéz specifického
vysokoskolského vyzkumu (SVV).

Specificky vysokoskolsky vyzkum

Rektor OU v souladu s interni smérnici/internim opatfenim k zasadam studentské grantové soutéze
specifického vysokoskolského vyzkumu vyhlasuje soutéz pro kazdy kalendaini rok v oblasti podpory
grantovych projektd specifického vyzkumu v okruzich, ve kterych OU ma akreditované doktorské
a magisterské studijni programy.

Cilem podpory je posileni samostatné tvarci €innosti studentd v oblasti vyzkumu a vyvoje smétujici
k intenzivnimu zapojeni studentl do problematiky feSené zejména vramci tymové vyzkumné
a vyvojové ¢innosti na fakultach OU.

Detaily kazdoroCnich soutézi naleznete na webu osu: https://www.osu.cz/specificky-vs-vyzkum/

Konsorcium PROGRES 3

Hlavnim poslanim tohoto sdruzeni pod nazvem PROGRES 3 je vytvofit vazby mezi univerzitami
Moravskoslezského, Zilinského kraje a Slezskym, Opolskym Vojvodstvim v oblasti v&dy, vyzkumu
a inovaci. Cilem tohoto sdruzeni je vytvaret spojeni vyzkumnych a inovacnich kapacit, coz umozni
vétSi koncentraci pfi planovani, fizeni a praktické realizaci vyzkumnych projekta.

Sdruzeni vytvafi nezbytné podminky pro intenzivni sdileni vysledkd v oblasti vyzkumu a inovaci,
doplfiuje Evropské sdruzeni pro tzemni spolupraci (ESUS) TRITIA a umozfiuje regiontim zapojenych
do tohoto konsorcia dosazeni vyS$i konkurenceschopnosti.

Vnéjsi zdroje financovani

Nejcastéjsimi tuzemskymi grantovymi schématy jsou Grantova agentura CR (GA CR), Technologicka
agentura CR (TA CR) a programy riznych ministerstev. V oblasti evropskych granti, zejména
European Reseach Council (ERC) a Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) v ramci Horizon2020
(od roku 2021 Horizon Europe).

Dusevni vliastnictvi

Zaméstnanecké dilo je autorské dilo, jedine¢ny vysledek tvaréi ¢innosti autora, které bylo vytvofeno v
ramci pracovnépravniho vztahu k OU. Autorska majetkova prava k zaméstnaneckému dilu nalezi
zaméstnavateli. Podrobnosti upravuje Opatfeni rektora Ochrana dusevniho vlastnictvi na Ostravské
univerzité.
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Publika¢ni ¢innost je v akademické sféfe spjata nejen s vysledky vyzkumné a tvarci ¢innosti, ale také
s pfipravou materialli, ur€enych pro vzdélavani studentl. Vzdélavaci materialy jsou publikovany jak
prostfednictvim externich nakladatelstvi, tak pod vlastni hlavickou instituce. Vysledky
védeckovyzkumnych atvar€ich aktivit jsou v podobé& mezinarodnich a narodnich ¢&lanku
v impaktovanych a recenzovanych Casopisech a pfispévkl ve sbornicich z prestiznich konferenci
evidovany mimo jiné v databazich Web of Science, Scopus, ERIH PLUS a PubMed. Spole¢né
s odbornymi monografiemi a kapitolami odbornych monografii jsou pak vSechny tyto vysledky
kazdoro¢né predavany k odbornému hodnoceni prostfednictvim Rejstfiku informaci o vysledcich
(RIV).

Veskeré vysledky realizované na nasi instituci jsou evidovany a archivovany prostfednictvim
informacéniho nastroje IS PUBL.

Centrum pro rozvoj a inovace je zameéfeno na poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb
zajemcUm o podavani projektl, pfipravu projektovych zadosti a vyhledavani dotacnich moznosti,
evidenci, koordinaci a podporu pfi Fizeni projektt operaénich programa. Cilem tohoto efektivniho tymu
je zvyseni Uspésnosti podavanych projektd. Centrum a jeho soucasti naleznete v budoveé rektoratu,
Dvofakova 7, Ostrava.

Transferem poznatk(l a technologii do praxe se na OU zabyva Centrum pro transfer poznatki a
technologii (CTPT). Hlavnim cilem Centra je poskytovani podpory a poradenstvi vyzkumnym pracovnikim
pfi demonstraci a zvySovani spoleCenské, kulturni a ekonomické hodnoty jejich znalosti a dovednosti, je
soucasti Centra inovaci a technologii. Sehrava roli prostfednika mezi firmami a vyzkumniky Ostravské
univerzity, ktefi jsou schopni reagovat na poptavku ze strany firem, a to jak cilené orientovanym vyzkumem, tak
i nabidkou hotovych produktt a sluzeb.

OU vydava pravidelné bulletiny s fokusem na védu. Pfedstavujeme v8echny hlavni védecké sméry
Ostravské univerzity, které postupné osvétluji jednotlivé ¢asti védy a vyzkumu, kterym se nase
fakulty a Ustavy vénuji.

telefon: 553 46 1013, kancelar R205 Prorektor pro védu a uméleckou ¢innost
telefon: 553 46 4008, kancelar R205 Pro védu a uméleckou ¢€innost

telefon: 553 46 4103, kancelar R213 Pro védu, vyvoj a inovace

telefon: 553 46 4101, kancelar R216 Pro transfer technologii
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V otazkach vzdélavani souvisejicich s pracovni naplni se obracejte na nadfizeného. Nabidky na dalSi
doplrikové kurzy jsou dostupné na MOODLE.

Moodle je systém pro Fizeni vyuky vyuzivany v prezenéni, distanéni i kombinované formé studia.
Pro studenta i zaméstnance je Moodle pfistupny na adrese: https://moodle.osu.cz.

Moodle je virtualnim studijnim prostfedim, ve kterém naleznete kurzy z aktualniho semestru. Kurzy
mohou obsahovat pokyny ke studiu, studijni materialy, testy, ankety, korespondenéni ukoly, diskusni
féra atd.

Pro pfihlaseni do Moodle na Ostravské univerzité pouzijete své pfihlaSovaci jméno a heslo jako do
sité Ostravské univerzity

Centrum mezinarodni spoluprace nabizi pro zaméstnance zvyhodnéné kurzy jazyka anglického pfimo
na pracovisti. Mate-li zajem o jazykové vzdélani, kontaktujte svého nadfizeného.

Univerzita nabizi Siroké vefejnosti moznost celozivotniho vzdélavani. Komplexni nabidka je k
dispozici na webovych strankach: https://www.osu.cz/celozivotni-vzdelavani/.

V ramci univerzity tfetiho véku OU mohou zajemci pfi splnéni nize uvedenych kritérii navstévovat
kurzy, workshopy a vzdélavat se v zajimavych oborech a jazycich. Podstatou univerzity tfetiho véku
je:

e Prihlasit se mlze kazdy (pfednost maji ti, kterym byl pfiznan narok na starobni dlichod)

o Plati se zapisné (fadové stovky korun za semestr)

e Pozadavkem je dokoncené stfedoSkolské vzdélani (v nékterych pfipadech staci zakladni

Skola)

e Absolvent neziska klasicky akademicky titul, ale osvédc¢eni o absolvovani konkrétniho kurzu.
Nabidka dalSiho vzdélavani lidi v postproduktivnim véku je zaméFena na rozsifovani znalosti i moznost
seberealizace v oblasti spoleCenskych a pfirodnich obord, kultury, védy a techniky. Ke studiu na
univerzité tfetiho véku se mohou pfihlasit lidé, ktefi nikdy vysokou Skolu nestudovali, i absolventi, ktefi
chtéji pokraCovat v dal$im rozvoji.
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Zaméstnanci maji moznost ziskavat znalosti nebo konkrétni know-how ze zkusenosti a pfikladt dobré
praxe dostupnych v zahrani¢i prostfednictvim mobilitnich program0. Aktualni informace o jednotlivych
programech a aktivitach pro zaméstnance obdrzite na referatech pro mezinarodni spolupraci Vasi
fakulty, pfip. na strankach Centra mezinarodni spoluprace.

Univerzitni knihovna Ostravské univerzity je akademickd knihovna zajidtujici informaéni podporu
studia, vyuky, védy a vyzkumu realizovanych na Ostravské univerzité. Knihovna sidli v centru Ostravy,
ul. Brafova 3, a jeji sou€asti je 5 fakultnich studoven v budovach jednotlivych fakult. Registrace je pro
zameéstnance zdarma na zakladé zaméstnanecké karty.

Knihovna disponuje nejen knihami, odbornymi C€asopisy €i audioknihami, ale také prestiznimi
databazemi, online c&asopisy a e-knihami. Knihovna nabizi kromé vypujénich sluzeb (véetné
meziknihovni vypuijéni sluzby) také reprografické sluzby, porada seminare, konzultace, $koleni,
exkurze. Ugastni se také celouniverzitnich akci (Majales, Jsme Ostravska ad.) a poskytuje své
prostory (S-zéna) dal$im univerzitnim subjektlim i vefejnosti.

Rozsah sluzeb knihovny: https://knihovna.osu.cz/nase-sluzby/

Specialni sluzby pro zameéstnance: https://knihovna.osu.cz/pro-zamestnance/

Pfehledné informace o sluzbach knihovny pro akademické pracovniky naleznete v Infoletaku.
Webové stranky knihovny: https://knihovna.osu.cz

Katalog Univerzitni knihovny: http://katalog.osu.cz/

Sluzba EDS — Ebsco Discovery Service: http://eds.osu.cz/

Univerzitni obchod slouzi jak studentliim a zaméstnancim OU, tak i Siroké vefejnosti. Prodejna je volné
pfistupna a nachazi se v pfizemnich prostorach budovy G, Mlynska 5, Ostrava. V nabidce prodejny
jsou tituly vydané Ostravskou univerzitou, ale i produkce jinych vysokych kol a nakladatel(
vydavajicich odbornou literaturu.
PFi ndkupu v Univerzitni prodejné Ize ziskat 15% slevu na veSkeré publikace.
Této slevy mohou vyuZit:

e Zameéstnanci a studenti OU pfi pfedlozeni platné zaméstnaneckeé Ci studentské karty OU

e Studenti jinych SS ¢&i VS po predloZeni platné ISIC karty

e Pedagogové po piedloZeni platné ITIC karty
Slevy neni mozné uplatnit na jiz zlevnénou produkci ¢i propagacni pfedméty a pfi nakupu pres e-shop
se zaslanim postou.
Univerzitni obchod nabizi rovnéz darkové a propagacni pfedméty OU.

Zajemcum o sport nabizi Pedagogicka fakulta sportovni vyziti. Detaily jsou k nalezeni na Portale TEP.
Pro pfihlaSeni slouzZi stejné udaje jako pro pfihlaseni do Portalu OU.

VysokoSkolské koleje Ostravské univerzity se nachazeji na ulici Kranichova 8/1433
710 00 Ostrava - Slezska Ostrava.

Nabizeji ubytovani, sluzby pro studenty i sluzby pro vefejnost. Detaily véetné ceniku:
https://koleje.osu.cz/zakladni-inormace/

Pro studenty Ostravské univerzity nabizi OU u vybranych smluvnich partnert zvyhodnénou cenu jidla
(snidang, obéd, vecere). Za dotované ceny se Ize najist ve tfech restauracich, které se nachazeji
v centru Ostravy, dvé v budové Kampus Palace a tfeti kousek od Husova sadu. Déle je mozné vyuzit
stravovani nakolejich Jana Opletala. Detailni informace jsou wuvedeny na webu:
https://www.osu.cz/univerzitni-menzy/.
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Centrum informacnich technologii (zkracené CIT) zajistuje kompletni IT podporu pro koncové uzivatele
pracovist v OU napfi¢ Ostravou.
Tym CIT je mozno kontaktovat prostfednictvim helpdesku — viz ¢ast Portal, helpdesk

Fotografovani a vydej karet zajistuje Kartové centrum CIT, Brafova 5, Ostrava.

Po vyfotografovani pracovnik CIT pfipravi zaméstnaneckou kartu. Prvni vydani karty je bezplatné.
Zameéstnanecka karta slouzi pro identifikaci zamé&stnance v ramci univerzity, je mozny na ni vstup do
vybranych mistnosti a budov OU, také slouzi jako &tenarsky prikaz v Univerzitni knihovné. Karta
zactne fungovat az druhy den od dne vydeje.

Na Kartové centrum se zaméstnanec obraci i v pfipadé ztraty karty, nefunkénosti €i Zadosti o vydani
nové karty (zména pfijmeni, vzhledu apod.). V pfipadé ztraty karty nebo zmény Gdaju na karté je nova
karta zpoplatnéna dle platného sazebniku.

Nova zaméstnanecka karta ma nastavena standardni pfistupova prava do mistnosti a budov (pro
prislusné oddéleni). O zménu nastaveni zada tajemnik fakulty prostfednictvim helpdesku CIT.

Sit Ostravské univerzity je pfipojena do internetu prostfednictvim poskytovatele CESNET, optickymi
kabely s rychlosti pfipojeni 10Gbit/s. CESNET poskytuje svym &lendm resp. jejich zaméstnancim a
studentim nékteré nadstandardni sluzby, napf. sluzby datovych ulozist. Seznam téchto sluzeb i
s navody na vyuziti je uveden na adrese https://www.cesnet.cz/sluzby/
VSichni uzivatelé sité OU jsou povinni se pfi své praci fidit zakladnimi pfedpisy, kterymi jsou

1. Podminky pfistupu k infrastrukture CESNET - https://www.cesnet.cz/podminky/

2. Smérnice rektora 151/2010 k provoznimu fadu informaénich systému a sité Ostravské

univerzity

Konto do sité OU se zfizuje novému zaméstnanci na zadost personalisty, popf. na zadost
zaméstnance. PfihlaSovaci Udaje jsou pfedavany osobné na Kartovém centru CIT — mozno vyfidit
zaroven se zameéstnaneckou kartou (viz dale). Pokud neni mozné, abyste se dostavil/a na Kartové
centrum, muze za Vas prevzit pfihlasovaci udaje jina osoba, ktera k tomu bude mit plnou moc.
Soucasti konta do sité OU je i emailova schranka. Standardni zaméstnanecka emailova adresa je ve
formatu jmeno.priimeni@osu.cz.

Vzdaleny pfistup na e-mail: https://www.0su.cz/20352/emaily/

PFi vytvoreni konta jsou nastavena pfistupova zakladni prava do informacnich systému OU. V pfFipadé
potfeby dalSich prav zada o zménu vedouci oddéleni prostfednictvim helpdesku CIT.

Vé&tSina prostor OU je pokryta signalem univerzitnich Wi-Fi siti umozZnujicich pfipojeni k Internetu
z notebookd, tablett a mobilnich telefonu.

Pro pfipojeni Ize vyuzit sit eduroam.

Sluzba je automaticky a bezplatné dostupna vSem zaméstnancim a studentim OU. Vice informaci
naleznete na https://feduroam.osu.cz.

VPN pfipojeni
Pro praci z domova nebo na cestach miizete vyuzivat zabezpecené pfipojeni k siti , \
OU pres VPN pfipojeni a pracovat v systémech OU prostfednictvim aplikace \
FortiClient
— zakladni parametry:

e Server: vpn.osu.cz

e Port: 443

e Protokol: SSL-VPN
Pokyny k instalaci FortiClienta nalezne zaméstnanec na Portale > Uvod > Hlavni stranka
> Navody vyuZiti sluzeb CIT > Pfipojeni k internetu, sprava siti > VPN na Ostravské
univerzité. Pro pfihlaseni do VPN slouZi stejné pfihlaSovaci udaje jako pro pfihlaseni do pocitace.
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K pracovnimu mistu muze byt pfidéleno telefonni Cislo. Telefonni €isla v ramci OU maiji nasledujici
podobu: 553 46 xxxx. Klapky jednotlivych zaméstnanci OU je mozné vyhledat na webovych strankach
WWW.0SU.cz po zadani jména volaného do vyhledavace.

Pro volani v ramci univerzity se zadavaji posledni ¢tyfi Cislice (klapku) z kontaktniho daje volaného
zaméstnance.

Pro volani mimo univerzitu je nutno zadat nejdfive , 0%
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PR, MARKETING A KOMUNIKACE

Sluzby v oblasti komunikace

Komunikaci na OU zajistuje tym komunikace a marketingu, ktery kromé komunikace dovnitf a navenek
univerzity poskytuje i kompletni servis pfi organizaci védeckych i mimovédeckych akci, workshop(,
S jakoukoli zajimavosti, informaci, novinkou nebo zadosti o pomoc, podporu, propagacni pfedméty
nebo pfi potfebé zaijistit akci mizete kontaktovat Centrum marketingu a komunikace Ostravske

univerzity.
Centrum marketingu a komunikace se nachazi na ulici Mlynska 5, Ostrava.

Corporate design / design
manual a Sablony ke stazeni
Graficky manual jednotného
vizualniho stylu Ostravské

univerzity (dale jen logomanual), ktery N Q\/Y JEDNOTN Y

obsahuje navod na praci s logem, r ,

pfiklady spravného i Spatného poucziti, V|ZUALN| STYL

definuje barvy univerzity i fakult, uréuje AVSKA OST RA\/S KE U N | \/ E RZ | TY

zakladni pravidla pro sazbu firemnich
tiskovin i praci s novym motivem
barevnych kostiek.

Vizualni prezentace univerzity je dulezitou soucéasti jeji image, proto je uziti log OU mozné pouze
v souladu s platnym logomanualem.
Na portale — cesta Portal, Ostravska univerzita, Loga a Sablony (jednotny vizuaini styl) naleznete:
e Logomanual
Loga OU a soucasti
Hlavi¢kové papiry
Dopisni papiry
Prezentace
Plakaty a letdky
Pismo HELVETICA

Emailovy podpis
Zaméstnanci OU vyuzivaji e-mailovou adresu jmeno.priimeni@osu.cz a na tuto adresu jim je také
zasilana oficialni korespondence. Vzor podpisu je uveden v Logomanualu, strana 50.

prof. MUDr. Jan Lata, CS5¢

@ OSTRAVSKA
\ /UNIVEI?ZITA

rektor
M: +420 777 570 950 Ostravska univerzita
T: +420 597 091 001 Dvoféakova 7 / 701 03 Ostrava / Ceska republika
E: janlata@osu.cz www.osu.cz / www.alive.osu.cz "

E-mailovy podpis zéakladni

Horizontalni logo Ostravské univerzity je umisténo u levého horniho okraje

rvé sGzené pismem Helvetica Bold. Funkce je v kovové modré pismem Helvetica Regular

Jméno je odc linkou v tyrk
né pismem Helvetica Regular

Motiv dlazdic je zarovnan na spodni okraj podpisu

Vizitky
Vizitky zajidtuje helpdesk Centra marketingu a komunikace: pr@helpdesk.osu.cz.
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Profil zaméstnance na webovych strankach OU vznikne propojenim nami pouzivanych informacnich
systémU. Studenti, zaméstnanci i vefejnost naleznou po zadani jména do vyhledavace na webu nejen
kontaktni udaje a profesni zafazeni hledaného, rovnéz i dal$i detaily — Zivotopis, publikac¢ni ¢innost,
vyuku, vedeni zavére¢nych praci, projekty a granty. Nékteré tyto udaje si muzete doplhovat sam/a
(napfiklad publikace v Portalu > Informacni systémy > Publ, apod.).

Aktualni informace o déni OU se dozvite z interniho newsletteru, ktery je zacatkem kazdého mésice
zasilan véem zaméstnancim do e-mailové schranky. Je distribuovan elektronicky. Obsahuje jak
administrativni informace, tak odkazy na zajimavé udalosti a ¢lanky, rozhovory.

Soucasné muzete sledovat aktuality z naSeho univerzitniho Zivota plného zajimavosti a eventd na
Facebooku Ostravské univerzity (i jednotlivych fakult), ddle na Instagramu, Twitteru, Linkedinu,
Youtube.

OU@LIVE je zivy online magazin Ostravské univerzity, jehoz Ukolem je otevirat univerzitu vefejnosti
a pfispivat tak k naplfiovani jeji ,treti role“: tedy role organizace aktivni na poli vefejného zivota, ktera
pfispiva k rlstu mésta i regionu. Magazin dava prostor fakultam, Ustaviim, zaméstnancim
i studentim. Redaktorem se muze stat kterykoliv zaméstnanec (staci se registrovat), nebo si

zalozit vlastni blog.

Darkové a propagacni pfedméty s logem OU je mozné zakoupit na Centru marketingu a komunikace,
dale v Univerzitnim obchodé, Univerzitni knihovng, na jednotlivych fakultach.

OU porada pro studenty, zaméstnance i Sirokou vefejnost mnoho rliznych akci, jako je napfiklad:
¢ Akademicky den — slavnostni setkani zameéstnanct i vefejnosti s vedenim univerzity. Na tomto
setkani jsou ocenéni akademicti a védecti/umeélecti zaméstnanci OU.
e Colours of Ostrava — Meltingpot — diskusni férum, které se kona v ramci mezinarodniho letniho
hudebniho festivalu, na které pfijiZdi osobnosti z celého svéta.
e Dny otevienych dvefi — ur€eno budoucim studentim s moznosti poznat prostory nasich fakult
a seznamit se s osobnostmi z fad studentl i akademiku.
e Kariérni den — studenti jako zajemci o praci mohou poznat nékteré regionalni zameéstnavatele
a pfipravit se na trh prace. Pofadano na pudé OU.
e Majales — tradi¢ni studentské oslavy jara v ostravské lokaci.
¢ Noc védcu — noc, kdy vam véda a védci ukazi svou tvar. Celoevropsky festival i na OU. Uréeno
studentlim, zaméstnancim, Siroké verfejnosti.
e Ostravské derby — véhlasné hokejové derby mezi univerzitami OU a VSB-TUO, po zapase
afterparty.
e Ples OU - reprezentacni ples OU. Kona se v zajimavych ostravskych prostorach.
e Velefe zaméstnancl — spoleCenské setkani s rektorem a vedenim univerzity, ur€eno pro
zaméstnance.
e Zasedani Védecké rady — slavnostni vefejné zasedani, na kterém jsou mimo jiné pfedany
doktorské tituly.
OU se ucastni mimo jiné i veletrhu Gaudeamus — evropsky veletrh pomaturitniho a celoZivotniho
vzdélavani v Brné. Urcen je vSem zajemcum o studium, jejich rodi¢tm, pfibuznym, pfatelim.

Viz https://www.osu.cz/kontakt-pro-partnery-a-firmy/
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Tato ¢ast je urCena tém zameéstnancum, ktefi budou pracovat s finanénimi prostfedky, spravovat je,
evidovat, kontrolovat. Rozsah pravomoci a odpovédnosti zaméstnanct OU pfi nakladani s vefejnymi
prostfedky, konkretizace schvalovacich postupl pfi pfedbézné, pribézné a nasledné kontrole a
odpovédnost za realizaci vydaju z verejnych prostfedkl upravuje Opatfeni rektora o finanéni kontrole.
Toto opatfeni definuje zakladni pojmy, zasady a principy nastaveni a provadéni finanéni kontroly na
OU. Konkrétni postupy, upravujici jednotlivé oblasti ¢innosti OU, jsou uvedeny v dalSich Fidicich
normach (napf. Opatfeni rektora Postup pfi zadavani vefejnych zakazek, Smérnice kvestora Obéh
Ucetnich dokladli, Smérnice rektora Postup pfi uzavirani smluv, jejich evidence na OU a uverfejnovani
v registru smluv, Pfikaz kvestora IS Magion — modul ekonomika atd.), které spolu s timto opatfenim
tvofi komplexni ramec realizace finan¢ni kontroly.

IS MAGION je informacni sytém pro spravu ekonomické, personalni a mzdové agendy. IS Magion na
pudé OU zahrnuje tyto moduly:

e Ekonomicky (ucetnictvi, majetek, hospodareni)
Personalni
Mzdovy

e Spisova sluzba

e  Workflow
Pokud budete pouzivat néktery z modull v Magionu, pFistup do systému zajisti Vas pfimy nadfizeny
vCetné proskoleni z modulu, ve kterém budete pracovat.

Oddéleni investic a provozu rektoratu zajistuje kompletni udrzbu a spravu budov OU, jejich prostor a
technického zafizeni. Na jednotlivych fakultach je pak zfizeno technické oddéleni fakulty. Seznam
vSech budov a jejich umisténi je dostupny zde.

Jako zaméstnanec miizete nahlasit technickou zavadu (elektro, voda, plyn, klimatizace, topeni) pfimo
na pracovisti — svému nadfizenému, spravci budovy, na recepci/vratnici budovy.

Na Ostravskeé univerzité se v souladu s platnou legislativou snazime tfidit odpad. Na mnoha budovach
jsou pro tyto ucely rozmistény barevné odliSené nadoby.

Nebezpec€ny odpad, ktery vznika pfedevsim z provozu laboratofi, ale nejen tam, se nechava likvidovat
samostatné. Nebezpecny odpad neni mozné ukladat do nddob se smé&snym komunalnim odpadem
nebo do nadob pro separovany odpad, ale do k tomu uréenych oznaenych nadob.

Ostravska univerzita je zapojena do systému zpé&tného odbéru starého elektrického zafizeni ,Zelena
Skola“ provozovaného spole¢nosti REMA. U vratnic (recepci) vétSiny objektl je umistén sbérny box,
ktery je mozné pro staré elektrické zafizeni (i soukromé) odlozit. V pfipadé rozmérnéjSich zafizeni Ize
domluvit individuélni odvoz.

Vydej a evidenci kancelafskych potfeb maji na starosti asistentky jednotlivych pracovist. Pozadované
IT vybaveni vmajetku OU (pocitac, notebook atd.) musi byt schvaleno nadfizenym a o jeho prevzeti je sepsan
Protokol o uzivani a dale sjednana Dohoda odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétu.

Vefejné zakazky na OU spravuje referat Vefejnych zakazek jako soucast Pravniho oddéleni,
Dvofakova 7, Ostrava. Vefejné zakazky jsou evidovany v systému E-ZAK.
Dotazy k zakazkam &i praci v E-ZAK muzete sméfovat na zakazky@osu.cz.

Pravni oddéleni sidli v budové rektoratu OU, poskytuje sluzby napFi¢ univerzitou v zalezitostech
obchodnich, smluvnich, pracovnépravnich atd. Soucasti pravniho oddéleni je Povéfenec GDPR.

V pfipadé potfeby  je mozné pravniky  kontaktovat  prostfednictvim helpdesku:
pravni@helpdesk.osu.cz.
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Centrum sluzeb pro zaméstnance pfipravilo pro zaméstnance tyto info materialy, které slouzi
k lepSi orientaci v zivotnich situacich:
e Okruh osobnich pfekazek, aneb za jakych situaci ma zameéstnanec narok na ¢erpani volna
s nahradou/bez nahrady mzdy (navstéva lékare, doprovod k |ékafi, svatba, pohfeb,
stéhovani apod.)
e Informacni brozuru k ¢erpani matefské a rodicovské dovolené
e Informacni brozuru pfi ukonéeni pracovniho poméru
e Informacni brozuru pfi odchodu do dichodu.
Uvedené materidly jsou dostupné u personalistli jednotlivych pracovist.

Jednd se o soucast Centra sluzeb pro zaméstnance, Mlynska 5, Ostrava (3. podlazi budovy).

Kontakty

telefon: 553 46 1074, kancelar G305 Vedouci oddéleni pro fizeni lidskych zdroju, HR Award

Manazer
telefon: 553 46 1077, kancelar G303
telefon: 553 46 1039, kancelar G315
telefon: 553 46 1036, kancelar G315

HR Specialista (zaméstnavani cizincu)
Rektorat, CIT
Univerzitni knihovna, FSS

Jejich kancelafe se nachazeji pfimo na pracovistich (fakulta, ustav).

Kontakty

telefon: 553 46 1709
telefon: 553 46 1812
telefon: 553 46 1036
telefon: 553 46 2107
telefon: 553 46 2511
telefon: 553 46 2902
telefon: 553 46 1402

Lékarska fakulta
Filozoficka fakulta
Fakulta socialnich studii
Pfirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta uméni

UVAFM

Mzdova uctarna
Soucast Centra sluzeb pro zaméstnance, Mlynska 5, Ostrava, kancelar G313 (3. podlazi budovy).

Kontakty

telefon: 553 46 1021
telefon: 553 46 1020
telefon: 553 46 1022
telefon: 553 46 1047
Ufedni hodiny

pro LF

pro PdF, FU, koleje

pro FSS, FF, EVISP

pro PiF, R, UK, CIT, IT4l

Pondéli: 08:00 - 11:00 12:00 - 14:00
Utery: 08:00 - 11:00 12:00 - 14:00
Stfeda: 08:00 - 11:00 12:00 - 14:00
Ctvrtek: 08:00 - 11:00 12:00 - 14:00
Patek: Zavieno

Mimo drfedni hodiny po dohodé na vySe uvedeném telefonnim cisle.
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Kontakty
telefon: 553 461 044

Podatelna se nachazi na adrese Dvorakova 7, Ostrava.
Kontakt

telefon: 553 46 1045
Utedni hodiny
pondéli - patek 08.00 - 11.00 12.00 - 14.30

Spisovna se nachazi na adrese Syllabova 19, Ostrava 3, areal Zabreh.
Kontakty

telefon: 553 46 1301
telefon: 553 46 1302, 553 46 1044

Uredni hodiny nejsou stanoveny. Termin vyhledavani a nahliZzeni do dokumentti po dohodé na vyse uvedenych
telefonnich Cislech.

Pokladna se nachazi na adrese Dvorakova 7, Ostrava.
Kontakt

telefon: 553 46 1031
Pokladni hodiny

pondéli 09.00-11.00 12.00-14.00
utery Zavieno
stfeda 09.00-11.00 12.00-14.00
Ctvrtek 09.00-11.00 12.00-14.00
patek Zavieno

Mimo uredni hodiny po dohodé na vySe uvedeném telefonnim Cisle.

Centralni sklad se nachazi na adrese Syllabova 19, Ostrava 3.
Kontakt

telefon: 553 46 1310
Provoz skladu:

pondéli 09.00 - 11.00 12.00 - 13.00
utery 09.00 - 11.00 12.00 - 13.00
stfeda 09.00 - 11.00 12.00 - 13.00
Ctvrtek 09.00 - 11.00 12.00 - 13.00
patek Zavieno

Mimo uredni hodiny po dohodé na vySe uvedeném telefonnim cisle.

34



Parkovani

Moznosti parkovani na pracovistich OU jsou rozdilné. Parkovani v centru mésta je limitovano
rezidentnimi parkovacimi misty, parkovisté za budovou rektoratu disponuje velmi omezenou kapacitou
uréenou primarné vedeni OU. Doporucujeme informovat se o parkovacich mistech na sekretariaté
VaSeho pracovisté.

Doprava v Ostravé
Pokud potfebujete vyuzit sluzeb Dopravniho podniku a jeho Méstské hromadné dopravy — MHD
Ostrava pro pfesun mezi jednotlivymi pracovisti OU ¢i z jinych davodu, je mozné vyuzit nasledujici
zpusob nakupu jizdenky:
e SMS jizdenka — viz https://www.dpo.cz/pro-cestuijici/jizdne-dp/sms-jizdenka.html
e Platba bankovni (bezkontaktni) platebni kartou pfimo ve vozidle - \viz
https://www.dpo.cz/soubory/aktuality/prirucky/platebni-karty-1.pdf
e Kreditni jizdenka — viz https://www.dpo.cz/soubory/aktuality/prirucky/kreditni-jizdenka. pdf
e ODIS karta. ODIS kartu Ize na linkach Dopravniho podniku Ostrava (tramvaje, autobusy,
trolejbusy) vyuzit jako elektronickou penézenku, pro nakup jednotlivych jizdenek (i pro
spolucestujici), jako nosi¢ dlouhodobé &asové jizdenky. Dale viz https://www.dpo.cz/pro-
cestujici/jizdne-dp/e-karta.html#jednotliva a https://www.dpo.cz/soubory/aktuality/prirucky/el-
penezenka-cestujeme-1.pdf

Ubytovani v Ostravé

Pokud potfebujete najit v Ostravé ubytovaci zazemi, mlzete kontaktovat nase koleje, zda nemaji
moznost kratkodobého ¢i dlouhodobého ubytovani.

Davate-li pfednost klasickému bydleni, mGzete kontaktovat realitni kancelafe, které v Ostravé bydleni
nabizi — pronajem, sdileni €i nakup bytu.

https://www.heimstaden.cz/cz/home.

Prejeme Vam, aby se Vam u nas na univerzité libilo.
Privitame VasSe postrehy a pripominky k nasi informaéni
brozure, radi ji budeme doplnovat o doporucené a tolik

potirebné informace vSsem dalSim nové nastupujicim

zaméstnancum.

Vitejte u nas.
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