A-l — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly: Slezska univerzita v Opave

Nazev soucasti vysoké Skoly: Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Nazev spolupracujici instituce:

Nazev studijniho programu: Finance a ucetnictvi

Typ Zadosti o akreditaci: Nova akreditace

Schvalujici organ: Védecka rada SU OPF

Datum schvaleni Zadosti: 7.3.2018

Odkaz na elektronickou podobu zZadosti:

e http://akreditace.opf.slu.cz/2018/, jméno: akreditace, heslo: suopf

Odkaz na studijni opory pro kombinovanou formu studia

e https://elearning.slu.cz/, jméno: afiuc2018, heslo: afiuc2018

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

e http://www.slu.cz/slu/cz/dokumenty/zakladni-dokumenty-su/index_htmi
e http://www.slu.cz/opf/cz/informace/dokumenty
e http://www.slu.cz/opf/cz

ISCED F: 0411 Utetnictvi a dang



http://akreditace.opf.slu.cz/2018/

B-I — Charakteristika studi

niho programu

Nazev studijniho programu

Finance a Uc¢etnictvi

Typ studijniho programu

bakalatsky

Profil studijniho programu

profesné zaméfeny

Forma studia

prezenéni a kombinovana

Standardni doba studia Tti roky

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul bakalat — Bc.

Rigorozni Fizeni ne \ Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu
Zaméreni na pripravu k vykonu
regulovaného povolani

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.
ne

Zaméreni na pripravu odborniki
Z oblasti bezpecnosti Ceské

ne

republiky

Uznavaci organ

Oblast (i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100 %)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studia je pripravit profesn¢ zdatné odborniky schopné provadét, vyhodnocovat a interpretovat Sirokou skalu
procesi a aktivit v oblasti spravy a fizeni financi v podnicich, neziskovych organizacich i vefejné spravé. Tohoto
cile je dosazeno kombinaci vyvazené struktury studijniho programu a optimalnich vyukovych metod. Zamérem
studijniho programu je, aby poslucha¢ v prvni Grovni studia ziskal védomosti ve vSech klicovych ekonomickych
disciplindch a dokazal tak pochopit Sir§i ekonomické souvislosti a dopady vnéjs$iho ekonomického prostiedi. Na
nich je postavena druhd Groven, jejimz zamérem je ziskani odbornych znalosti zejména v oblasti podnikovych
financi, i¢etnictvi a dani. Tteti rovina studijniho programu pak cili na osvojeni a procvi¢eni praktickych dovednosti
a konfrontaci teoretickych znalosti s realitou praxe. Kvalita vyukového procesu a dosazeni cilti uceni je vyznamné
podpofena dirazem na feSeni praktickych problémt, intenzivnim vyuzitim softwarovych produktt rozsitenych
v odvétvi financi a ucetnictvi, odbornou praxi a zapojenim zkusenych odbornikl z praxe do vyuky a konzultaci se
studenty.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu Finance a ucetnictvi disponuje profesné zamétenymi znalostmi a praktickymi
dovednostmi v oblasti tvorby, fizeni a analyzy finanénich vztahti a procesit v ramci podnikid, neziskovych
organizaci a ve vefejné spravé. Absolvent rozumi zakonitostem ekonomie i podnikové ekonomiky a dokaze nélezité
interpretovat stav i vyvoj svétové i narodni ekonomiky a vyhodnotit dopady vnéjsiho ekonomického prostiedi na
fungovani podniku. Odborné znalosti a praktické dovednosti absolventa jsou primarné zaméfeny na oblast
finan¢niho fizeni podniku, Gcetnictvi a vlivu dani na podnikovou finanéni politiku.

Diky dlirazu na feSeni praktickych problémi s ucelnym vyuzitim vhodnych softwarovych produktt je absolvent
ptipraven samostatné ziskavat, tfidit a analyzovat informace o hospodai'ském vyvoji podniku a nésledné navrhovat
ucinna feSeni problémil a prezentovat je svému okoli. Absolvent nachazi uplatnéni pfedev§im na niz§im a sttednim
stupni finan¢niho fizeni firem, neziskovych ¢i ptispévkovych organizaci, ale také ve financnich institucich a vetejné
spravé. Ziskané ucebni dovednosti umoziuji absolventovi pokracovat v dalSim studiu s vysokym stupném
samostatnosti. Absolvovani tohoto programu je vysledkem puisobeni vSech slozek vychovného a vzdélavaciho
procesu, které dotvaieji celkovou osobnost odbornika v dané oblasti.




Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Studijni program je pIné postaven na kreditovém systému ECTS, 1 ECTS se rovna 25 hodinam. Celé studium tak
odpovida 4500 hodindm.

Béhem studia student absolvuje celkem 25 povinnych pfedmét. Tyto pfedméty jsou rozdéleny do dvou oblasti.
V oblasti ekonomicko-manazerské spole¢ného zakladu je z celkového poctu 14 piedmétl 5 pfedmétti koncipovano
jako zékladni teoretické pfedméty profilujiciho zakladu. Zbyvajicich 11 povinnych predméti pokryva zakladni
ekonomické a manazerské discipliny profilujiciho zékladu. 4 predméty z téchto 11 jsou zakladni teoretické
predméty profilujiciho zakladu. Ostatni pfedméty spadaji do kategorie povinnych studijnich pfedmétd profilujiciho
zékladu absolventa oboru Finance a ucetnictvi. Celkové béhem studia musi student ziskat 146 ECTS kreditd v rdmci
povinnych piedmétt a 20 kreditti v ramci povinné volitelnych predméti.

Celkem 14 ECTS kreditt je ve studijnim planu vyhrazeno volitelnym piedmétim. Student si mize volit ze vSech
predmétti bakalarského studia, které jsou na fakulté nabizeny. Timto je studentovi umoznéno, aby se kromé
studijniho programu v mensi mife profiloval i v jiné discipling (napf. marketing, informacni technologie, apod.).
Penzum kreditti pro volitelné pfedméty mize student také naplnit kredity ziskanymi na zahrani¢nim studijnim
pobytu nebo zapojenim do fesSeni redlnych zadani podnikatelské praxe v ramci Business Gate Academy.

Béhem studia studenti zpracovavaji bakalaiskou praci (BP) na zadané téma pod vedenim vedouciho BP. Volba
tématu vcetn¢ vedouciho BP a nélezitosti BP jsou uvedeny v materidlu Pokyn d¢kana €. 7/2017. BP tvofi povinnou
slozku studijniho programu, stejné tak jako specialni bakalaisky seminai. Bakalaiska prace by méla zaroven
vychédzet ze zkuSenosti, které student ziska pii absolvovani odborné praxe. Student zde prokazuje schopnosti
samostatného mysleni, analyzy problémi a také ptislusné odborné znalosti.

Statni zavéreéné zkousky se skladaji z obhajoby BP, z ¢asti zaméfené na ekonomicko-manazerské okruhy a z ¢asti
pokryvajici tematické okruhy z oblasti financi a Gcetnictvi. Otazky do ekonomicko-manazerské casti budou
vychazet z obsahu predmétti Ekonomie, Vnéjsi ekonomické prostiedi, Ekonomika podniku a Finance v podnikani.
Otazky do &asti finance a ietnictvi budou pokryvat témata probirana v predmétech Uetnictvi I, Uetnictvi 11,
Finance podniku, Financni analyza a Dan¢ v podnikani.

Studijni program je pln€ postaven na kreditovém systému ECTS. Délka vyucovaci hodiny je 45 minut.

Podminky k prijeti ke studiu

Zasady ptijimaciho fizeni se ¥idi podminkami podle §49 zikona o VS.

Ptijimaci zkouska ma pisemnou formu a je jednotna pro vSechny studijni programy. Obsahem pfijimaci zkousky
do prvniho roéniku bakalaiského studia je pisemny test studijnich predpokladd v rozsahu stiedoSkolské trovné
znalosti z ekonomie, spole¢enského pifehledu a matematiky. Tematické okruhy k jednotlivym ¢astem pfijimaci
zkousky, doporucend studijni literatura, dalsi pokyny a informace k vykonani pfijimaci zkousky budou
zvefejiiovany na internetovych strankéach fakulty.

Od prijimaci zkousky bude upusténo u uchazecu, ktefi dolozi Gfedné ovéfenou kopii nebo original Certifikatu
spolecnosti SCIO.cz o absolvovani Narodnich srovnavacich zkousek a to z testu ,,Obecnych studijnich
predpokladi“ (VSeobecnych Studijnych predpokladov — Slovenské varianty OSP) absolvovanych v daném
terminu.

Minimalni pramérny percentil pro upusténi od pfijimaci zkousky je vétsi nebo roven 40 (rovna se slozeni ptijimaci
zkousky na plny pocet bodut).

Navaznost na dalsi typy studijnich programu




Bakalarsky studijni program Finance a ucetnictvi je ve znacné mife sméfovan k praktickym dovednostem
souvisejicich s finanénim fizenim podniku. Z tohoto divodu je vyuka realizovana v izké soucinnosti s odborniky
Z praxe.

Nicméné ziskané ucebni dovednosti umoznuji absolventovi pokracovat v dal§im studiu s vysokym stupném
samostatnosti, a to v navazujicim magisterském studiu v8ech studijnich programi. V rameci programu Podnikova
ekonomika a management maji studenti moZnost vyuzit specializaci (Specializace Finance podniku, Ugetnictvi
a dang, Podnikdni, Marketing a obchod). Nasledné¢ mohou postoupit do doktorského stupné studia ve studijnim
programu Ekonomika a management, ktery je na SU OPF akreditovan.




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)
Oznaceni studijniho planu Finance a ucetnictvi (prezencni, profesné zaméteny, bakalarsky studijni
program)
Povinné predméty
Nazev predmétu rozsah zpusob | pocet | vyulujici dop. profil.
OVEr. kred. ro¢./sem. | zaklad

Ekonomie 26p + 265 Zk 5 doc. Ing. Marian Lebiedzik, 1/1 ZT
Ph.D. - piednasejici (50 %)
Dr. Ing. Ingrid Majerova (50
%)

Ekonomika podniku 13p + 26s Zk 5 doc. Ing. Jarmila Sebestova, 1/1 ZT
Ph.D. - piednasejici (100 %)

Informatika 13p + 26s Zk 4 doc. Mgr. Petr Suchanek, 1/1
Ph.D. - prednasejici (100 %)

Kvantitativni metody 26p + 13s Zk 6 prof. RNDr. Jaroslav Ramik, 171

v ekonomické praxi CSc. - prednasejici (100 %)

Pravo v ekonomické praxi 26p + 13s Zk 5 Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. - 1/1
prednasejici (100 %)

Cizojazy¢na piiprava 26s Zap 8 1/2, 2/3-4,

3/5

Management 13p + 26s Zk 5 Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D. 1/2
- prednasejici (100 %)

Finance v podnikani 13p + 26s Zk 5 Ing. Iveta Palekova, Ph.D. - 1/2 T
prednasejici (100 %)

Vnéjsi ekonomické prostiedi | 26p + 26s Zk 5 doc. Mgr. Ing. Michal 1/2 ZT
Tvrdoni, Ph.D. - ptednasejici
(100 %)

Ugetnictvi I 13p + 26s Zk 5 Ing. Beata Blechova4, Ph.D. - 1/2 ZT
prednasejici (100 %)

Finance podniku 13p + 26s Zk 5 doc. Ing. Petra Ruckova, 2/3 ZT
Ph.D. - prednasejici (100 %)

Finan¢ni trhy 26p + 13s Zk 6 Ing. Tomas Heryan, Ph.D. - 2/3 Pz
prednésejici (100%)

Marketing 13p + 26s Zk 5 doc. Ing. Halina Starzyczna, 2/3
Ph.D. - piednasejici (50 %)
Ing. Martin Klepek, Ph.D. -
prednasejici (50 %)

Ucetnictvi II 13p + 26s Zk 5 Ing. Beata Blechova, Ph.D. - 2/3 T
prednasejici (100 %)

Zdanéni majetku 13p + 26s Zk 5 Ing. Sarka Sobotovitova, 2/3 Pz
Ph.D. - prednasejici (100%)

Nepiimé dané v CR 13p + 26s Zk 5 Ing. Sarka Sobotovicova, 2/4 Pz
Ph.D. - piednasejici (100 %)

Finan¢ni analyza 13p + 26s Zk 5 doc. Ing. Petra Rii¢kova, 2/4 T
Ph.D. - pfednasejici (100 %)

Oceiovani aktiv 26p +13s Zk 5 Mgr. Lenka P¥eckova, Ph.D. 2/4 Pz
- pfednasejici (100 %)

Dang v podnikani 13p + 26s Zk 5 doc. Ing. Jana Janouskova, 2/4 T
Ph.D. - ptednasejici (100 %)

Aplikace datiového prava 39s Zk 5 doc. Ing. Jana Janouskova, 3/5 Pz
Ph.D. (100 %)

Seminaf k bakalatské praci 265 Zap 5 3/5-6

Mezinarodni tcetnictvi 26p Zk 5 Ing. Beata Blechova, Ph.D. - 3/6 PZ
prednasejici (100 %)

Ucetni praktikum (vyuka na 26s Zap 4 Ing. Iris Simikova, Ph.D. - 3/6 Pz

PC) (100 %)

Bakalarska prace 0 Zap 10 3/6




Odborné praxe | 480h [ zap | 18 | | 306

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 146 ECTS kredita

Povinné volitelné piredméty — typ B

Pojistovnictvi 26p + 13s Zk 6 Mgr. Lenka Pfeckova, Ph.D. - 2/3
prednasejici (100 %)
Personalistika 26p + 13s Zk 5 doc. PhDr. Vojtéch Malatek, 2/3
CSc. - pfednasejici (100 %)
Informaéni podpora ¢innosti | 13p + 26s Zk 5 doc. RNDr. Ing. Roman 2/4
firmy Sperka, Ph.D. - prednasejici
(100 %)
Nakladové udetnictvi 13p + 26s Zk 5 doc. Ing. Petra Rickova, 2/4

Ph.D. - ptednasejici (50 %),
Ing. Markéta Seligova -
ptednasejici (30 %)

Ing. David Srom -
prednésejici (20 %)

Finan¢ni poradenstvi 13p + 26s Zk 5 Ing. Jana Simékova, Ph.D. - 2/4
prednasejici (50 %),
Ing. Iveta Paleckova, Ph.D. -
prednasejici (50 %)

Corporate Finance 13p + 26s Zk 5 Ing. Tomas Heryan, Ph.D. - 2/4
prednasejici (100 %)

Mzdové Géetnictvi 13p + 26s Zk 5 Ing. Ivana Kostuiikova, Ph.D. 2/4
- prednasejici (100 %)

Ucetnictvi nevydéle¢nych 26p + 13s Zk 5 Ing. Iris Simikové, Ph.D. - 3/5

organizaci prednasejici (80 %),

Ing. Michaela Strzelecka -
prednasejici, Ph.D. (20 %)

Audit 26s Zap 5 Ing. Isabella Zarkova - (100 3/6
%)
Inovaéni podnikani 26p + 13s Zk 5 Ing. Zaneta Rylkové, Ph.D. - 3/6

prednasejici (100 %)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 20 ECTS kredith




Soudasti SZZ a jejich obsah |

Statni zavérecna zkouska je ustni a sklada se z:

- ekonomicko-manazerské Casti — otazky z Ekonomie, VnéjSiho ekonomického prostiedi, Ekonomiky podniku
a Financi v podnikani,

- Casti finance a ucetnictvi — otazky z Ugetnictvi I, Ugetnictvi II, Financi podniku, Finanéni analyzy a Dani
V podnikani,

- obhajoby bakalarské prace.

Tematické okruhy ke SZZ — Ekonomicko-manaZerska ¢ast

Ekonomie jako véda, jeji principy a ¢lenéni

Trh a sména

Spotiebitel a jeho preference

Podstata fungovani firma a vyrobni proces

Firma z pohledu riznych typt konkurencnich trha

Charakteristika trhii vyrobnich faktorti — ptda, prace, kapital

Uloha statu v ekonomice pii eliminaci negativnich a podpoie pozitivnich dopadii trzniho selhani
Me¢éteni hospodarské uspésnosti zemé

Penize, ceny a cenova hladina, inflace

10. Trh prace a nezaméstnanost

11. Model AS-AD a jeho vyuziti pfi analyze hospodaiského cyklu

12. Uloha vladniho sektoru a centralni banky v ekonomice

13. Mezinarodni ekonomické vztahy zemi

14. Ekonomicka integrace a globalizace, postaveni CR v ramci ekonomické integrace
15. Podstata, funkce a prvky finan¢niho systému

16. Uvérové a depozitni produkty, zakladni ¢lenéni a jejich charakteristika

17. Charakteristika investi¢nich produktd, majetkové a dluznické cenné papiry

18. Charakteristika pojistné¢ho trhu a pojistnych produktt

19. Casové hodnota penéz, irokové sazby a tiro&eni

20. Podnik a jeho ekonomické charakteristika

21. Rozbory hodnotovych toki v podniku — vynosy, naklady, diagram bodu zvratu
22. Hlavni podnikové procesy — nakup, vyroba a prodej

23. Vedlejsi podnikové procesy — personalni ¢innost, sprava a investice

24. Podnikové pocetnictvi a jeho struktura

25. Uloha kalkulaci v fizeni nakladi, kalkulagni techniky

©Wo N ~WNE

Tematické okruhy ke SZZ — Finance a ti€etnictvi

Vyznam, pravni ramec a metodické prvky ucetnictvi

Dlouhodoby majetek, jeho charakteristika, ocenovani, odpisovani, technické zhodnoceni
Zasoby, finan¢ni prostiedky a dalsi obézny majetek

Zuctovaci vztahy — pohledavky a zavazky z obchodnich vztahti

ZGctovani se zaméstnanci a institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
Piimé a nepfimé dané v ucetnictvi podnikatelského subjektu

Ugetni zachyceni poplatki, dotaci a kurzovych rozdili

Prechodné ucty aktiv a pasiv v Géetnictvi podnikatelského subjektu, leasing
Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky, ucetni uzaverka a zavérka

10. Mezinarodni harmonizace Gcetnictvi

11. Typy firem z hlediska organizace — vyhody a nevyhody

12. Metody hodnoceni investic

13. Zdroje financovani podniku a jejich vyuziti v podminkach Ceské republiky

14. Riziko — definice a vyznam

15. Casova hodnota penéz

16. Podstata a ¢lenéni finanéni analyzy

17. Informaéni zdroje a cilové skupiny pro finanéni analyzu

18. Charakteristika elementarnich metod finan¢ni analyzy

19. Pfima financni analyza

20. Souhrnné indexy hodnoceni

21. Osobni diichodova daii v podminkach CR — jeji vyznam, konstrukce. Optimalizace zdanéni pt{jmi z podnikani
fyzickych osob — pausalni dan, vydaje uplatnéné % z piijmd, spolupracujici osoba
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22. Dan z prijma pravnickych osob. Vyvoj, vyznam, konstrukce, optimalizace dané

23. Vybrané datiové uznatelné naklady — odpisy, leasing, propagace, rezervy pro dafiové tcely, automobil
V podnikani

24. Neptimé dang, dan z pridané hodnoty v CR, spotiebni dané a energetické dané v CR, jejich vyvoj a harmonizaéni
proces v ramci EU

25. Zdanéni majetku v CR. Zdanéni nemovitych véci, silniéni da

PoZadavky na obhajobu bakala¥ské prace (BP)

Student je povinen ve 2. ro¢niku zvolit téma bakalaiské prace, dohodnout osnovu a postup pii vypracovani
s vedoucim BP. Bakalai'skou praci vypracuje student na téma, které koresponduje se zaméfenim zvoleného programu.
Rozsah BP je stanoven na 35 - 45 stran (nezapo¢itavaji se pfilohy). U statnich zavéreénych zkousek student prezentuje
cile a obsah BP, zvolené metody zkoumani a zjisténé vysledky.

DalSi studijni povinnosti

Navrh témat kvalifikacnich praci
a témata obhijenych praci

Priklady navrht témat BP:
e Vyuziti metod finan¢ni analyzy v podnikatelské praxi
e Financ¢ni struktura a moznosti jeji optimalizace v podnikatelské praxi
Ucetni a dafiové aspekty udrzby, oprav a technického zhodnoceni na dlouhodobém majetku
Optimalizace volby Gcetnictvi vybraného spolku
Odlozena dai z pohledu mezinarodnich ucetnich standardti a ¢eské ucetni legislativy
Leasing - zdroj financovani firmy (danovy a ucetni pohled)
Zaméstnanecké benefity ve vybrané spolecnosti v kontextu dané z pfijml a socialniho a zdravotniho
pojisténi
Dafiovy systém CR (vybrané zemé& EU) a jeho aplikace v praxi
e Dan z pfidané hodnoty a opatfeni proti danovym unikim
e Elektronicka evidence trzeb jako opatfeni pro zamezeni danovym unikim

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-l1la — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)
Oznaceni studijniho planu | Finance a Gcetnictvi (kombinovany, profesné zaméteny, bakalarsky studijni
program)
Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah zpusob | pocet |vyucujici dop. profil.

oveEr. kred. roé./sem. |zaklad
Ekonomie 16k Zk 5 doc. Ing. Marian 1/1 ZT

Lebiedzik, Ph.D. -
prednésejici (50%), Dr. Ing.
Ingrid Majerova (50 %)
Ekonomika podniku 16k Zk 5 doc. Ing. Jarmila 1/1 T
Sebestova, Ph.D. -
prednasejici (100%)

Informatika 16k Zk 4 doc. Mgr. Petr Suchanek, 1/1
Ph.D. - ptednasejici (100%)
Kvantitativni metody 16k Zk 6 prof. RNDr. Jaroslav 1/1
v ekonomické praxi Ramik, CSc. - pfednasejici
(100%)
Pravo v ekonomické praxi 16k Zk 5 Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. 1
- prednasejici (100%)
Cizojazy¢na ptiprava 16k Zap 8 1/2, 2/3-4,
3/5
Management 16k Zk 5 Ing. Sarka Zapletalova, 1/2
Ph.D. - ptednésejici (100%)
Finance v podnikani 16k Zk 5 Ing. Iveta Paleckova, 1/2 T
Ph.D. - ptednasejici (100%)
Vnéjsi ekonomické prostiedi 16k Zk 5 doc. Mgr. Ing. Michal 1/2 ZT

Tvrdon, Ph.D. -
prednasejici (100%)

Ucetnictvi I 16k ZKk 5 Ing. Beata Blechovi, Ph.D. 1/2 zZT
- prednasejici (100%)

Finance podniku 16k Zk 5 doc. Ing. Petra Rii¢kova, 2/3 ZT
Ph.D. - prednasejici (100%)

Marketing 16k Zk 5 doc. Ing. Halina Starzyczna, 2/3

Ph.D. - ptednasejici (50%)
Ing. Martin Klepek, Ph.D. -
prednasejici (50%)

Ucetnictvi 11 16k Zk 5 Ing. Beata Blechova, Ph.D. 2/3 ya)
- prednasejici (100%)

Zdanéni majetku 16k Zk 5 Ing. Sérka Sobotovi¢ova, 2/3 Pz
Ph.D. - ptednasejici (100%)

Nepiimé dané v CR 16k Zk 5 Ing. Sarka Sobotovitova, 2/4 PZ
Ph.D. - ptednasejici (100%)

Finan¢ni analyza 16k Zk 5 doc. Ing. Petra Ric¢kova, 2/4 T
Ph.D. - ptednasejici (100%)

Ocetovani aktiv 16k Zk 5 Mgr. Lenka Pfeckova, 2/4 Pz
Ph.D. - ptednésejici (100%)

Dané v podnikani 16k Zk 5 doc. Ing. Jana 2/4 ZT

Janouskova, Ph.D. -
prednasejici (100%)
Aplikace dafiového prava 16k Zk 5 doc. Ing. Jana 3/5 Pz
Janouskova, Ph.D. (100%)




Seminaf k bakalarské praci 16k Zap 5 3/5-6

Mezinarodni ucéetnictvi 16k Zk 5 Ing. Beata Blechova, Ph.D. 3/6 Pz
- prednasejici (100%)

Bakalaiska prace 0 Zap 10 3/6

Odborna praxe 0 Zap 18 3/6

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 146 ECTS kreditia

Povinné volitelné predméty — typ B

Pojistovnictvi 16k Zk 6 Mgr. Lenka Pieckova, 2/3
Ph.D. - pfednasejici (100%)
Personalistika 16k Zk 5 doc. PhDr. Vojtéch 2/3
Malatek, CSc. -
prednasejici (100%)
Informaéni podpora ¢innosti 16k Zk 5 doc. RNDr. Ing. Roman 2/4
firmy Sperka, Ph.D. - pfednéasejici
(100%)
Nakladové ucetnictvi 16k Zk 5 doc. Ing. Petra Ruckova, 2/4

Ph.D. - pfednasejici (50%),
Ing. Markéta Seligova -
prednasejici (30%)

Ing. David Srom -

prednasejici (20%)
Finan¢ni poradenstvi 16k Zk 5 Ing. Jana Simékova, Ph.D. - 2/4
prednésejici (50%),
Ing. Iveta Paleckova, Ph.D.
- prednasejici (50%)
Corporate Finance 16k Zk 5 Ing. Tomas Heryan, Ph.D. - 214
prednasejici (100%)
Mzdové ucetnictvi 16k Zk 5 Ing. Ivana Kostufikova, 214
Ph.D. - piednasejici (100%)
Ugetnictvi nevydéleénych 16k Zk 5 Ing. Iris Simikova, Ph.D. - 3/5
organizaci prednasejici (80%),

Ing. Michaela Strzelecka -
prednasejici, Ph.D. (20%)

Audit 16k Zap 5 Ing. Isabella Zirkova - 3/6
(100%)
Inovacni podnikani 16k Zk 5 Ing. Zaneta Rylkova, Ph.D. 3/6

- ptednésejici (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 20 ECTS kreditt

Soudasti SZZ a jejich obsah |

Statni zaveérecna zkouska je Ustni a sklada se z:

- ekonomicko-manazerské ¢asti — otazky z Ekonomie, Vnéjsiho ekonomického prostfedi, Ekonomiky podniku
a Financi v podnikani,

- &asti finance a Géetnictvi — otazky z Ugetnictvi I, Ugetnictvi II, Financi podniku, Finanéni analyzy a Dani v podnikanti,

- obhajoby bakalaiské prace.

Tematické okruhy ke SZZ — Ekonomicko-manazerska ¢ast

Ekonomie jako véda, jeji principy a ¢lenéni

Trh a sména

Spotiebitel a jeho preference

Podstata fungovani firma a vyrobni proces

Firma z pohledu riznych typti konkurenénich trha

Charakteristika trhii vyrobnich faktorti — pida, prace, kapital

Uloha statu v ekonomice pii eliminaci negativnich a podpofte pozitivnich dopadii trzniho selhani.
Méieni hospodaiské uspesnosti zemée

NSO~ WNPE




9

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Penize, ceny a cenova hladina, inflace

Trh prace a nezaméstnanost

Model AS-AD a jeho vyuziti pfi analyze hospodaiského cyklu

Uloha vladniho sektoru a centralni banky v ekonomice

Mezinarodni ekonomické vztahy zemi

Ekonomicka integrace a globalizace, postaveni CR v ramci ekonomické integrace
Podstata, funkce a prvky finan¢niho systému

Uvérové a depozitni produkty, zakladni &lenéni a jejich charakteristika
Charakteristika investi¢nich produktti, majetkové a dluznické cenné papiry
Charakteristika pojistného trhu a pojistnych produkti

Casova hodnota penéz, irokové sazby a tiro¢eni

Podnik a jeho ekonomicka charakteristika

Rozbory hodnotovych tokd v podniku — vynosy, naklady, diagram bodu zvratu
Hlavni podnikové procesy — nakup, vyroba a prodej

Vedlejsi podnikové procesy — personalni ¢innost, sprava a investice
Podnikové pocetnictvi a jeho struktura

Uloha kalkulaci v fizeni naklad, kalkulaéni techniky

Tematické okruhy ke SZZ — Finance a ucetnictvi

©CoNo G~ E
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22.
23.
24.

25.

Vyznam, pravni ramec a metodické prvky ucetnictvi

Dlouhodoby majetek, jeho charakteristika, ocenovani, odpisovani, technické zhodnoceni
Zasoby, finan¢ni prostfedky a dalsi obézny majetek

Zuctovaci vztahy — pohledavky a zadvazky z obchodnich vztahti

Zuctovani se zamestnanci a institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
Piimé a nepiimé dané v ucetnictvi podnikatelského subjektu

Ugetni zachyceni poplatki, dotaci a kurzovych rozdil

Prechodné ity aktiv a pasiv V ucetnictvi podnikatelského subjektu, leasing

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky, ucetni uzavérka a zavérka

Mezinarodni harmonizace ucetnictvi

. Typy firem z hlediska organizace — vyhody a nevyhody

Metody hodnoceni investic

. Zdroje financovani podniku a jejich vyuziti v podminkach Ceské republiky

Riziko — definice a vyznam

Casova hodnota penéz

Podstata a ¢lenéni finan¢ni analyzy

Informacni zdroje a cilové skupiny pro finan¢ni analyzu

Charakteristika elementarnich metod finan¢ni analyzy

Ptima finan¢ni analyza

Souhrnné indexy hodnoceni

Osobni diichodova dafi v podminkach CR — jeji vyznam, konstrukce. Optimalizace zdanéni piijmi z podnikani
fyzickych osob — pausalni dan, vydaje uplatnéné % z ptijma, spolupracujici osoba

Dan z piijmQ pravnickych osob. Vyvoj, vyznam, konstrukce, optimalizace dané

Vybrané danove uznatelné naklady — odpisy, leasing, propagace, rezervy pro dafové Gcely, automobil v podnikani
Neptimé dané, dan z pfidané hodnoty v CR, spotfebni dané a energetické dané v CR, jejich vyvoj a harmonizaéni
proces v ramci EU

Zdanéni majetku v CR. Zdanéni nemovitych véci, silniéni dar

Pozadavky na obhajobu bakalafské prace (BP)
Student je povinen ve 2. ro¢niku zvolit téma bakalarské prace, dohodnout osnovu a postup pfi vypracovani s vedoucim
BP. Bakalafskou praci vypracuje student na téma, které koresponduje se zaméfenim zvoleného programu. Rozsah BP
je stanoven na 35 - 45 stran (nezapocitavaji se piilohy). U statnich zavére¢nych zkousek student prezentuje cile a obsah
BP, zvolené metody zkoumani a zjisténé vysledky.




DalSsi studijni povinnosti

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Priklady navrht témat BP:

Vyuziti metod finan¢ni analyzy v podnikatelské praxi

Finan¢ni struktura a moznosti jeji optimalizace v podnikatelské praxi

Ugetni a dafiové aspekty udrzby, oprav a technického zhodnoceni na dlouhodobém majetku

Optimalizace volby ucetnictvi vybraného spolku

Odlozena dan z pohledu mezinarodnich ucetnich standarda a ¢eské ucetni legislativy

Leasing — zdroj financovani firmy (dafiovy a téetni pohled)

Zaméstnanecké benefity ve vybrané spolecnosti v kontextu dané z piijmi a socialniho a zdravotniho pojisténi
Danovy systém CR (vybrané zemé& EU) a jeho aplikace v praxi

Dan z pfidané hodnoty a opatfeni proti danovym unikiim

Elektronicka evidence trzeb jako opatfeni pro zamezeni danovym tnikiim

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomie

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 265 | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: Gcast na seminatich min. 60 % (10 % hodnoceni), prubézny test

studenta (30 % hodnoceni), kombinovana zkouska (60 % hodnoceni).
Garant pfedmétu doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, cvicici

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Dr. Ing. Ingrid Majerova

Struéna anotace predmétu |

1. Zakladni vstup do problematiky ekonomie

Vymezeni zakladnich pojmi a ekonomickych vztahd v teoretickém i praktickém pojeti. Zakladnimi principy ekonomie
a role modelit v ekonomii. Clenéni ekonomie. Zakladni pouZivané metody a nastroje ekonomické analyzy. Piehled
ekonomickych teorii ve vztahu k mikroekonomické problematice.

2. Podstata trhu a smény

Existence nutnosti vymény ¢innosti mezi lidmi a z toho vyplyvajici vymezeni prostoru, ve kterém dochéazi ke smeéné, tj.
trh. Zakladni rozdéleni trhi na jednotlivé typy. Ekonomicky kolob&h z pohledu mikroekonomie a makroekonomie.
Ekonomické subjekty, tj. domacnosti, firmy a stat. Teoreticka vychodiska zakladnich elementt, jako je nabidka a poptavka
(individualni, dil¢i a agregatni), cena a konkurence.

3. Spottebitel a jeho preference

Spotiebitel jako zakladni element trhu a jeho volba. Vliv rozpoctového omezeni na volbu spotiebitele. UZitek a jednotlivé
ptistupy k méfeni uzitku ze spotfeby. Problematika optimalni volby spotiebitele. Alternativni pfistupy k méfeni optima
spotfebitele. Odvozeni individudlni poptavkové kiivky a jejich elasticit.

4. Firma a vyrobni proces

Podstata fungovani firmy a jeji omezeni. Faze vyrobniho procesu spojené s produktivitou a objemem produkce. Dulezitost
vyrobnich faktorti a technologie v ¢innosti firmy a nalezeni jejiho optima. Ptijmy, naklady a zisk firmy z pohledu
ekonomické teorie v rozdilnych ¢asovych obdobich.

5. Firma z pohledu riiznych typi konkurenénich trhi

Zéakladni charakteristiky jednotlivych typti konkurenénich trhii z pohledu teorie a praxe. Fungovani firmy na dokonale
konkuren¢nim trhu a rozhodovani firmy. Piiklady nedokonalé konkuren¢niho trhu jeho (monopol, oligopol a monopolni
konkurence) a jejich fungovani v praxi.

6. Trhy vyrobnich faktord — piida, prace, kapital

Charakteristika jednotlivych vyrobnich faktora a jejich ceny. Specifika trhu vyrobnich faktord: trh pidy, trh prace a trh
kapitalu. Trh prace a fungovani odbort. Kapitalové statky a jejich formy. Urokova sazba, uspory a jejich vyznam Vynosy
z kapitalu, soucasna, budouci hodnota a ¢ista soucasna hodnota budoucich ptijmi a jejich pro rozhodovani o investi¢nich
variantach.

7. Stat a jeho role v ekonomice

Stat a jeho role pfi trznim selhani, eliminace negativnich a podpora pozitivnich dopadd trzniho selhdni. Funkce statu
vefejna volba. Mechanismy veifejné volby a subjekty politického trhu. Typy hlasovani, teorém stfedniho volice a role
byrokracie.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:
TULEJA, P., I. MAJEROVA a P. NEZVAL, 2011. Ziklady mikroekonomie. 2.vyd. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-
251-3577-8.

Doporucena:

CASE, K. E,, R. C. FAIR and S. OSTER, 2011. Principles of Microeconomics. 10th Edition. New York: Prentice Hall.
ISBN 978-0131388857.

GAJDOVA, K., P. PELLESOVA a P. TULEJA, 2014. Obecnd ekonomie |. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-958-9.
MANKIW, N. G. 2009. Zdsady ekonomie. Praha: Grada. ISBN 978-80-7169-891-3.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zptusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuse v LMS Moodle




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ekonomika podniku

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni iCast na seminatich spojena s feSenim komplexnich
vysledkii a dalSi pozadavky na | pripadovych studii z ekonomiky podniku a zpracovavanim celosemestralni prace.
studenta Hodnotici metody: bodovana celosemestralni prace, vychazejici z aktivni G¢asti na
seminafich (30 % hodnoceni), pisemna zkouska (70 % hodnoceni). Celkové
hodnoceni studenta dano souctem ziskanych bodli. Minimalni hranice uspésnosti je
60 % z jejich celkového poctu.

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, cvicici

prredmétu

Vyucujici doc. Ing. Jarmila Sebestova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Zakladni charakteristika podniku.

Cile podniku a jeho funkce (innosti). Organizaéni vystavba podniku. Zivotni cyklus podniku a jeho fize. Majetkova
a kapitalova struktura podniku. Zakladatelsky rozpocet. Vyrobni faktory a jejich klasifikace. Spotfeba vyrobnich faktort.
2. Hodnotové toky v podniku.

Naéklady podniku. Kritéria tfidéni ndkladi v podniku Nékladova funkce. Vyuziti ndkladové funkce v manazerském
rozhodovani. Vykony, vynosy, trzby. Naklady, vynosy, vysledek hospodafeni v diagramu bodu zvratu.

3. Rozhodovaci ulohy V Fizeni podniku

Zakladni postupy rozhodovani o cené, sortimentu, limitech nakladut, vychazejici ze znalosti bodu zvratu.

4. Hlavni podnikové procesy.

Nékupni ¢innost podniku. Ukazka tvorby planu nakupu. Vyrobni ¢innost podniku (véetné podniki sluzeb). Ukazka tvorby
planu vyroby. Prodejni ¢innost podniku. Ukézka tvorby planu prodeje.

5. Vedlejsi podnikové procesy.

Personalni ¢innost v podniku. Podpiirné ¢innosti podniku (sprava, investice...)

6. Podnikové pocetnictvi a jeho vyznam

Kalkulace nakladt, metody kalkulace nakladt. Zakladni druhy kalkulaci. Rozpocet podniku (zékladni).

Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

CEMERKOVA, S., J. SEBESTOVA a K. STELMACH, 2016. Nauka o podniku I. Kartprint: Bratislava. ISBN 978-80-
89553-43-3.

CEMERKOVA, S., J. SEBESTOVA a K. STELMACH, 2016. Nauka o podniku Il. Kartprint: Bratislava. ISBN 978-80-
89553-44-0.

CHOBOTOVA, M. a kol., 2010. Podnikovd ekonomika v definicich a prikladech. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
641-0.

Doporucena:

SYNEK, M. a kol., 2010. Podnikovd ekonomika. Praha: Grada. ISBN 978-80-7400-336-3.

BOUKAL, P., H. MIKOVCOVA a H. SCHOLLEOVA, 2005. Podnikova ekonomika 1. Shirka prikladii. Praha: VSE.
ISBN 80-245-0679-3.

WOHE, G. a E. KISLINGEROVA, 2007. Uvod do podnikového hospoddrstvi. 2. vyd. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-
7179-897-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informatika

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 265 |hod./tyden | kreditii | 4ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni ucast na seminatich. Prubézny test (7. tyden, teorie
vysledkii a dalSi poZzadavky na | Word, Powerpoint, Excel). Zkouska (prokazani praktickych znalosti MS Office,
studenta Word, Excel, Acces).

Hodnotici metody: student mtize ziskat 30 bodt z priibézného testu, 40 bodd ze
zkousky, 30 bodu za aktivitu. Pro Uispésné absolvovani pfedmétu musi student
ziskat minimaln€ 20 bodi z pribézného testu a 70 bodt celkem.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

1. Uvod do kancelaiského software, seznameni s produkty MS Office

Zakladni produkty baliku MS Office, prehled verzi, typy a format vytvarenych souborti, kompatibilita. Dokument, sesit,
prezentace, databaze. Pracovni plocha, pas karet, karty, ikony, skupiny voleb, rozeviraci menu, dialogova okna.

Zakladni objekty pii praci s textem a jejich vlastnosti, znak, slovo, fadek, odstavec, oddil, stranka, dokument, obrazky.

2. Prace s textem, MS Word

Textovy editor MS Office Word — moznosti vyuziti. Text, odstavce, styly, ¢islovani, oddily, edita¢ni a korekturni nastroje,
tabulky, vypocty, grafické objekty (obrazky, grafy), reference. Sledovani zmén, slucovani dokumentti, hromadna
korespondence. Piiprava tiskovych vystupii. Automatizace prace s dokumentem. Zaznam makra.

3. Firemni prezentace, MS Office

Powerpoint, prezentace, snimek, rozlozeni snimku, vlastnosti objektii, animace, piechody snimki, zasady prace s grafikou,
nastaveni parametr animace.

4. Zpracovani dat I, MS Excel

Tabulkovy procesor MS Excel — moznosti vyuZiti. Prace se sesity, prace s listy, prace s oblastmi. Import a export dat,
seznamy, tabulky, vypocty. Filtrovani, tfizeni, souhrny, kontingenéni tabulka, citlivostni analyza, grafy. Automatizace,
zaznam makra.

5. Zpracovani dat II, MS Access

Databaze MS Access — moznosti vyuziti. Tabulky, relace, kli¢e, indexy, dotazy, parametrické dotazy, ak¢ni dotazy,
formulére, sestavy, makra, moduly.

6. Efektivni prace s dokumenty, spoluprace v realném ¢ase, Office Online, Cloudy

Tvorba dokumentut, sdileni a spoluprace dislokovanych uzivateli prostfednictvim prohlizece, Office Online, propojeni
dokumentd, prace v tymu, Office 365, Cloudova uloziste.

7. Alternativni produkty, trendy v segmentu kancelaiského software

LibreOffice, zdkladni moduly, Writer, Calc, Impress, Base. Apache OpenOffice, WPS Office Suite Free 2016. Google
Dokumenty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

PECINOVSKY, J. a R. PECINOVSKY, 2016. Office 2016, privodce uzivatele. Praha: GRADA Publishing, a.s. ISBN
978-80-247-5691-2.

ZITNIAK, J., 2017. Microsoft Office 2016 Podrobnd uzivatelska prirucka. Praha: Computer Press. ISBN 9788025148914

Doporucena:

PECINOVSKY, J. a R. PECINOVSKY, 2016. Windows 10 — Snadno a Rychle. Praha: GRADA Publishing, a.s. ISBN
978-80-247-5771-1.

LAURENCIK, M., 2016. Excel 2016 prdce s databdzemi a kontingencnimi tabulkami. Praha: GRADA Publishing, a.s.
ISBN 978-80-271-0477-2.
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KLATOVSKY, K., 2016. Word 2016 nejen pro skoly. Praha: Computer Media. ISBN 978-80-7402-249-4.
KLATOVSKY, K., 2016. Excel 2016 nejen pro skoly. Praha: Computer Media. ISBN 978-80-7402-250-0.
KLATOVSKY, K., 2016. PowerPoint 2016 nejen pro skoly. Praha: Computer Media. ISBN 978-80-7402-251-7.
OTT, V., 2014. LibreOffice Writer — Prakticky priivodce. Praha: CZ.NIC. ISBN 978-80-904248-9-0.

KALUZA, J. a L. KALUZOVA, 2012. Informatika. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-8692-983-5

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Kvantitativni metody v ekonomické praxi

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. | kreditii |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar
Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminaie (min 60 %), prabéZny test.
vysledki a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe (10 % hodnoceni), 1 pribézny test (30 %
studenta hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucéujici prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Struéna anotace piredmétu |

1. Maticovy pocet a determinanty

Zékladni pojmy, sou¢et matic a nasobeni matic konstantou, linearni prostor matic. Uprava na trojiihelnikovy tvar, hodnost
matice. Jednotkova matice, reguldrni a singularni matice. Sou¢in matic a jeho vlastnosti. Inverzni matice. ReSeni
maticovych rovnic. Vypocet determinantu. Determinant regularni a singularni matice. Cramerovo pravidlo. Vypocet
inverzni matice.

2. Posloupnost a limita posloupnosti

Aritmetickd a geometrickd posloupnost. Konecna a nekonecnd posloupnost. Omezena a neomezena posloupnost.
Monotonni posloupnost. Konvergentni a divergentni posloupnost. Vypocet limity posloupnosti, vlastnosti limit
posloupnosti.

3. Funkce jedné realné proménné a jeji limita

Realné funkce jedné realné proménné. Supremum a infimum, funkce omezena, monotonni, konvexni a konkavni. Prosta
funkce a inverzni funkce. Elementarni funkce. Defini¢ni obor elementarni funkce, jejich vlastnosti a grafy. Spojitost funkce
jedné realné proménné a jeji vlastnosti. Véta Bolzanova a Weierstrassova. Limita funkce. Asymptoty funkce. Veéty
o limitach funkce.

4. Diferencialni pocet funkce jedné realné proménné

Derivace funkce dané explicitné, geometricky vyznam derivace, vztah spojitosti a vlastni derivace. Véta o derivaci
aritmetickych operaci, o derivaci slozené funkce. Diferencial, derivace vyssSich fada. VySetfovani pribéhu funkce.

5. Popisna statistika — kvalitativni a kvantitativni znaky

Statisticka jednotka a statisticky soubor. Rozd€leni Cetnosti kvalitativnich znakli. Rozdéleni €etnosti kvantitativnich znakt.
Charakteristiky polohy (modus, median, kvantily, priméry). Charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna odchylka,
rozpéti). Variacni koeficient.

6. Diskrétni a spojité pravdépodobnostni modely

Stejnomérné rozdéleni. Binomické rozdéleni. Poissonovo rozdéleni. Normalni rozdéleni. Exponencialni rozdéleni.
Rozd¢leni chi-kvadrat. Studentovo rozd¢€leni.

7. Testovani hypotéz — parametrické a neparametrické testy

Zakladni pojmy z testovani hypotéz. Postup pfi testovani hypotéz. Hladina vyznamnosti a p-hodnota testu. Dvouvybérové
testy. Test dobré shody (Chi-kvadrat test). Testovani nezavislosti kvalitativnich znakd.

8. Jednoducha regresni analyza

Statisticka zavislost mezi dvéma kvantitativnimi znaky. Jednoducha linearni regrese. Metoda nejmensich ctverci. Klasicky
linearni model. Koeficient determinace.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:
STOK'LASO\{A,V R., 2013. quntitativnz' metody. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-848-3.
RAMIK, J. a S. CEMERKOVA, 2003. Kvantitativni metody B - Statistika. Karvina: SU OPF. ISBN 80-7248-198-3.

Doporucena:
ANDEL, J., 2011. Zdklady matematické statistiky. Praha: Matfyzpress. ISBN 978-80-7378-162-0.
ARLTOVA, M. a kol., 2014. Zdklady statistiky v piikladech. Tribun EU s.r.0. ISBN 978-80-2630-756-3.
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HINDLS, R., S. HRONOVA, J. SEGER, a J. FISCHER, 2016. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional

Publishing. ISBN 978-80-8694-643-6.

KANKA, M., 2009. Shirka fesenych prikladii z matematiky pro studenty vysokych skol. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-

86929-53-8.

KLUFA, J. a J. COUFAL, 2003. Matematika 1. Praha: Ekopress. ISBN 8086119769.

MOUCKA, J. a P. RADL, 2015. Matematika pro studenty ekonomie. 2. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5406-2.

SEDLACIK, M., J. NEUBAUER a O. KRIZ, 2016. Zdklady statistiky. 2. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5786-5.
Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Pravo v ekonomické praxi

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13p | hod. | kreditii |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare (min 60 % ucast), prub&zny test.
vysledkit a dal§i pozadavky na | Hodnoceni: prib&zny test (40 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

1. Pravni poFadek Ceské republiky

Pojem prava, prameny prava, pravni norma, pravni vztahy, systém prava, ustavni potradek.

2. Verejnopravni aspekty podnikani

Regulace podnikani v Ceské republice, podminky podnikatelské ¢innosti podle Zivnostenského zakona.

3. Zakladni pojmy podnikani v soukromém pravu

Zasady soukromého prava, fyzické osoby, pravnické osoby, pravni jednani, podnikani, podnikatel, obchodni firma, sidlo,
zavod, prokura.

4. Obchodni korporace

Zalozeni a vznik obchodni korporace, zruseni a zanik obchodni korporace, druhy obchodnich korporaci.

5. ZavazKkové pravo

Smluvni zavazkové pravo (obecné ustanoveni smluvniho prava, vznik, zména, zajisténi a zdnik zdvazkd, typické smlouvy
pouzivané v obchodé¢ (zejména kupni smlouva, smlouva o dilo, smlouvy pfikazniho typu)), ochrana spotiebitele
(spotiebitel, spottebitelské smlouvy, mimosoudni feSeni spotiebitelskych sporti (ADR)), zdvazky z deliktd (odpoveédnost
za Skodu).

6. ZneuZiti a omezeni soutéZe

Nekala soutéz, ochrana hospodarské soutéze.

7. ReSeni sporii

Soudni fizeni, rozhod¢i fizeni, vykon rozhodnuti (exekuce), insolvence.

8. Dalsi vybrané pravni instituty

Ochrana osobnich udajli, zadavani vefejnych zakazek, trestni odpovédnost pravnickych osob.

Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

GONGOL, T., M. MUNSTER, D. DUDA, J. RICHTER a M. CERNY, 2018. Prdvo v ekonomické praxi. Karvind: SU
OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)

GONGOL, T. a M. MUNSTER, 2014. Obchodni pravo. Po rekodifikaci soukromého prava v Ceské republice. Karvina:
SU OPF. ISBN 978-80-7248-997-8.

SCISKALOVA, M., D. DUDA, J. RICHTER a T. GONGOL, 2010. Prédvo: Vybrané kapitoly. 2. vyd. Karvina: SU OPF.
ISBN 978-80-7248-609-0.

Doporucena:

GONGOL, T., 2011. Reseni sporii z obchodnich vztahii. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-722-6.

SVARG, Z. et al., 2014. Zdklady obchodniho prava po rekodifikaci soukromého prava. 4. vyd. Plzei: Ales Cendk. ISBN
978-80-7380-504-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava NJ 1

Typ predmétu povinny doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |2 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: ucast a diskuse na seminafich, prubézné testy.

vysledki a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: povinna ucast na seminafich (60 %), diskuze na seminafich,
studenta prabézny ustni test (20 % hodnoceni), pribézny pisemny test (20 % hodnoceni),
zavérecny zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Geschiftliche Kontaktaufnahme

Miindliche Kontaktaufnahme, Wegbeschreibung, Reiseverbindungen, auf der Messe, Terminbestitigung, Begegnungen.
2. Berufliche Qualifikation

Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprach, Arbeitsverhéltnis, Arbeitsbedingungen, Personlichkeitsmerkmale,
Tatigkeiten, Anforderungen.

3. Arbeitsverhiltnis

Arbeitsbedingungen, Neigung und Eignung, Bewerbungsschreiben richtig formulieren, Vorstellungsgespréch.

4. Produktprisentation

Eigenschaft, Ausstattung, Leistung, Produktmerkmale, Dienstleistungen.

5. Messebeteiligung

Kundenbesuch, auf der Messe, Messebeteiligung, Kontaktpflege, Dank fiir Interesse.

6. Kundenkartei

Vertriebsorganisationen, BegriiBung, Bewirtung, Verabschiedung.

7. Auftragsabwicklung

Auftragsbearbeitung, Auftragsabwicklung, Bestellung.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

BECKER, N., J. BRAUNERT and J. EISFELD, 2002. Dialog Beruf 1. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 3-19-
001591-0.

BERGELOVA, E., 2004. Jazykovd obchodni pripprava - Deutsch im Berufsleben. Plzei: Fraus. ISBN 80-7238-315-9.
BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-827-8.

BUSCHA, A. and G. LINTHOUT, 2007. Geschdftskommunikation - Verhandlungssprache. Miinchen: Max Hueber
Verlag. ISBN 978-3-19-091598-9.

NAMUTH, K. and T. LUTHI, 2000. Gesprdchstraining Deutsch fiir den Beruf. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN
978-3-19-007246-0.

Doporucena:

BECKER, N. and J. BRAUNERT, 2011. Alltag, Beruf & Co. 5. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 978-3-19-501590-
5.

BOBAKOVA, H. a K. MOZIELOWSKA, 2011. Slovnik profesni némciny. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-641-0.
BRAUNERT, J. and W. SCHLENKER, 2006. Aufbaukurs Arbeitsbuch Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Klett. ISBN 3-
12-675746-4.

BRAUNERT, J. and W. SCHLENKER, 2007. Aufbaukurs Lehrbuch Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Klett. ISBN 978-
3-12-675745-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava NJ 2

Typ piedmétu povinny doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |2 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: ucast a diskuse na seminafich, prubézné testy

vysledkii a dalSi pozadavky na | Hodnotici metody: povinna ucast na seminafich 60 %, diskuze na seminafich,
studenta prabézny ustni test (20 % hodnoceni), pribézny pisemny test (20 % hodnoceni),
zavérecny zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
prredmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Dienstleistungsauftrag

Outsourcing - ja oder nein. Outsourcing, Beispiel Gebdudereinigung. Vorteile und Nachteile.

2. Kontaktaufnahme am Messestand

Messestand und seine Ausstattung. Kontaktpflege am Messestand. Kontakte nach der Messe.

3. Betriebsalltag

Informelle Gespriache am Arbeitsplatz. Abwesenheit vom Arbeitsplatz. Ursachen fiir die Abwesenheit am Arbeitsplatz.
Ausfallzeiten. Was kann man gegen Ausfallzeiten tun?

4. Zwischenfille

Versdumnisse. Zwischenfille am Arbeitsplatz. Personalentscheidungen treffen. Aufgaben tlibertragen. Wen entlassen, wen
versetzen, wen befordern.

5. Sicherheit am Arbeitsplatz

Kleine Katastrophen im Betriebsalltag. Sicherheitsschilder, SicherheitsmaBnahmen, Brandschutz, Arbeitsunfalle.
Unfallanzeige.

6. Marketing und Werbung

Markennamen. Werbebotschaften. Produkteigenschaften.

7. Vertriebswege

Passende Vertriebswege. Losung fiir Probleme und Aufgaben. Vertriebskonferenz. Diskussion {iber den neuen
Vertriebsweg.

8. Produkteigenschaften, Produktnamen

Produkteigenschaften und Kundennutzen. Produktnamen.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

BECKER, N. and J. BRAUNERT, 2011. Alltag, Beruf & Co. 5. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 978-3-19-501590-
5.

BECKER, N. and J. BRAUNERT, 2002. Dialog Beruf 2. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 3-19-001591-0.
BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 2. Karvina: SU OPF, ISBN 978-80-7248-964-0.

BUSCHA, A. and G. LINTHOUT, 2007. Geschdfiskommunikation - Verhandlungssprache. Miinchen: Max Hueber
Verlag. ISBN 978-3-19-091598-9.

KERSTIN, N. and T. LUTHI, 2000. Gespriichstraining Deutsch fiir den Beruf. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 978-
3-19-007246-0.

Doporucena:

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-827-8.

BOBAKOVA, H. a K. MOZIELOWSKA, 2011. Slovnik profesni némciny. Karvina. SU OPF. ISBN 978-80-7248-641-0.
BRAUNERT, J. and W. SCHLENKER, 2006. Aufbaukurs Arbeitsbuch Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Max Hueber
Verlag. ISBN 3-12-675746-4.
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BRAUNERT, J. and W. SCHLENKER, 2007. Aufbaukurs Lehrbuch Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Klett. ISBN 978-
3-12-675745-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava NJ 3

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 3/4
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |2 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: ucast a diskuse na seminafich, prubézné testy.

vysledkii a dalSi pozadavky na | Hodnotici metody: povinna ucast na seminafich 60 %, diskuze na seminafich,
studenta prabézny ustni test (20 % hodnoceni), pribézny pisemny test (20 % hodnoceni),
zavérecny zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Firmenportrit

Abteilungen und Aufgaben. Betrieb, Unternehmen, Firma, Konzern. Firmenportréts.

2. Produkt

Der Weg zum Auftrag. Einsatzgebiet und Verwendungszweck. Produktbeschreibung.

3. Terminplanung

Problemlésung. Terminverschiebung. Bitten und Begriindungen. Argumente fiir und gegen Vorschldge. Reklamation.

4. Messebeteiligung

Messeziele. Messevorbereitung. Ablaufplan. Kontakte auf der Messe. Anforderungen an den Messestand.

5. Auftragseingang

Planung der Auftragsabwicklung. Eingang der Anfrage. Angebotsabgabe. Auftragseingang. Auftragsbestitigung.
Erteilung des Akkreditivauftrags durch den Kunden. Zahlung des Rechnungsbetrags durch die Bank. Auftragsbearbeitung.
Abnahme des Fertigprodukts. VVersand.

6. Projektplanung

Das miisste erledigt sein. Da lduft etwas nicht nach dem Plan. Abweichungen zwischen Soll und Ist. Aufforderungen an
sich selbst und an andere.

7. Teilschritte in der Reihenfolge

Ein Projekt vorstellen. Vermutungen. Was muss gemacht werden. Ablaufbeschreibung.

Studijni literatura a studijni pomiicky ’

Povinna:

BECKER, N. and J. BRAUNERT, 2011. Alltag, Beruf & Co. 5. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 978-3-19-501590-
5.

BECKER, N., J. BRAUNERT and H. EISFELD, 2002. Dialog Beruf 2. Miinchen: Max Hueber Verlag. ISBN 3-19-
001591-0.

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 3. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-827-8.

BUSCHA, A. and G. LINTHOUT, 2007. Geschdfiskommunikation - Verhandlungssprache. Miinchen: Max Hueber
Verlag. ISBN 978-3-19-091598-9.

HOPPNEROVA, V., 2010. Wirtschaftsdeutsch Aktuell. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-86929-58-3.

Doporucena:

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-827-8.

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 2. Karvina: SU OPF, ISBN 978-80-7248-964-0.

BOBAKOVA, H. a K. MOZIELOWSKA, 2011. Slovnik profesni némciny. Karvina. SU OPF. ISBN 978-80-7248-641-0.
BRAUNERT, J. and W. SCHLENKER, 2006. Aufbaukurs Arbeitsbuch Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Max Hueber
Verlag. ISBN 3-12-675746-4.

BRAUNERT, J. and W. SCHLENKER, 2007. Aufbaukurs Lehrbuch Unternehmen Deutsch. Stuttgart: Max Hueber
Verlag. ISBN 978-3-12-675745-4.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pfima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava NJ 4

Typ pfedmétu povinny doporudeny roénik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | krediti [2 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: ucast a diskuse na seminafich, prubézné testy.
vysledkii a dalSi pozadavky na | Hodnotici metody: povinna Gcast na seminafich 60 %, diskuze na seminarich,
studenta prabézny ustni test (20 % hodnoceni), pribézny pisemny test (20 % hodnoceni),
zavérecny zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Betriebswirtschaft

Bediirfnisse. Bedarfe. Wirtschaftseinheiten. Haushalte und Betriebe. Wirtschaftlichkeitsprinzip.  Phasen eines
Unternehmens. Griindungsphase. Umsatzphase. Entwicklungsphase. Auflosungsphase. Giiter der BWL.

2. Rechtsformen der Unternehmen

Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Aktiengesellschaft. Gesellschaft biirgerlichen Rechts. Offene Handelsgesellschaft.
3. Geld, Banken, Borsen

Geldpolitik. Fiskalpolitik. Zinspolitik.

4. Der Produktionsfaktor Arbeit

Lohnbildung. Arbeitswelt. Arbeitslosigkeit. Markt.

5. Das Marketing

Produktpolitik. Kontrahierungspolitik. Kommunikationspolitik. Distributionspolitik. Arten der Marktforschung.

6. Logistik

Vertriebswege. Eine Logistikfirma stellt sich vor. Transportanfrage. Tétigkeitsbeschreibung eines Fahrers.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna:

HOPRNERQVA, V., 2001. Némcina v hospodarstvi. Praha: Ekopress. ISBN 80-86119-12-2.

BOBAKOVA, H., 2013. Fachsprache Wirtschaft. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-828-5.

FEARNS, A. and D. LEVI-HILLERICH, 2009. Kommunikation in der Wirtschaft. Plzefi: Fraus. ISBN 978-80-7238-893-
6.

HQPPNEROVA}, V., 2010. Wirtschaftsdeutsch Aktuell. Praha. ISBN 978-80-86929-58-3.

HOPPNEROVA, V., 2001. Némcina v hospoddistvi. Praha: Ekopress. ISBN 80-86119-12-2.

Doporucena:

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-827-8.

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 2. Karvina: SU OPF, ISBN 978-80-7248-964-0.

BOBAKOVA, H., 2013. Wirtschaftsdeutsch 3. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-827-8.

BOBAKOVA, H. a K. MOZIELOWSKA, 2011. Cvicebnice profesni némciny 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-
642-7.

BOBAKOVA, H. a K. MOZIELOWSKA, 2011. Slovnik profesni ném¢iny. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-641-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava AJ 1

Typ predmétu povinny doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |2 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézné testy.

vysledki a dalSi pozadavky na Hodnotici metody: ucast a diskuze na seminatich (10 % hodnoceni), prubézny
studenta ustni test (15 % hodnoceni), prubézny pisemny test (15 % hodnoceni), zavéreény

zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Struéna anotace predmétu |

1. Gaining experience — Internships abroad

Giving personal details. The time. Dates. Present Simple. Adverbs of frequency. Prepositions of time. Presentation relating
to internships.

2. Gaining experience — Meeting people and making conversation

Expressions for meeting people and making conversation. Greetings and introduction. Making small talk. At an
international conference.

3. Customer satisfaction — Customer service

Keeping your customers. Good customer service. Present continuous. Requests. Offers of help. Invitations.

4. Customer satisfaction — Contacting customers — Telephoning, formal letters and emails

Collocations relating to customer service. Verbs and expressions relating to telephoning. Formal letters and emails. Starting
and signing off.

5. Job interviews and career — Job application

Job search. Getting your dream job. Answering questions about your CV. Adjectives to describe your personality.
Collocations relating to job-seeking. Past tenses. Expressions for interviews.

6. Job interviews and career — CVs

Information included in a CV. Order of information. Expressing information in a dynamic way. CVs to give a good
impression.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

ALLISON, J. and P. EMMERSON, 2014. The Business Pre-intermediate, Student’s book. London: Macmillan. ISBN 978-
0-230-43780-7.

KARPETA, J., 2013. Business English 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-832-2.

Doporucena:

ASPINALL, T. and G. BETHEL, 2007. Test your business vocabulary in use. Cambridge: CUP. ISBN 987-0-521-53254-
9.

DYNDA, A. aE. DYNDOVA, 2004. Cesko-anglicky obchodni poradce. Praha: Pragoeduca. ISBN 80-7310-017-7.
CHYLKOVA, M., 2015. English Grammar Workbook (Professional English 1-3). Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-
171-6.

MURPHY, R., 2006. English Grammar in Use. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN 0521537622.

TURNBULL, J., 2015. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 9th Edition. Oxford: OUP. ISBN 978-0-19-479879-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava AJ 2

Typ piedmétu povinny doporudeny roénik / semestr [ 2/3

Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |2 ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet Forma vyuky Seminaf

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézné testy.

vysledki a dalSi pozadavky na Hodnotici metody: ucast a diskuze na seminatich (10 % hodnoceni), prubézny

studenta ustni test (15 % hodnoceni), prubézny pisemny test (15 % hodnoceni), zavérecny
zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Marketing and selling — Sales versus marketing

The role of sales and marketing. The difference between sales and marketing. Smarketing. Comparatives and superlatives.
Countable and uncountable nouns.

2. Marketing and selling — advertising

Marketing activities. Sales activities. Collocations relating to advertising. Persuading. Expressions for persuading. Selling
changes. Giving reasons and results. Presentation relating to a marketing plan.

3. Entrepreneurship — Entrepreneurs

Starting a company. Entrepreneurs’ stories. Buying into business. Modal verbs. Verb patterns. Suggestions. Interrupting.
Problems and solutions. Gathering product and market information. Making decisions.

4. Entrepreneurship — Business organization and people

Types of organization. Vocabulary relating to people in business. Collocations relating to enterprise finance. Meetings.
Expressions for meetings. Agendas and minutes. Putting information into minutes format. A meeting relating to starting a
company.

5. Business costs — Cutting costs

Personal and business budgets. Fixed costs, variable costs, investments. Cost-cutting and its consequences. Money loses.
Future forms and first conditional. Time expressions. Negotiating. Expressions for negotiating. Negotiation relating to the
sale of a company.

6. Business costs — Profit, loss and payment

Vocabulary relating to financial performance. Expressions relating to payment terms. Asking for payment. ldentifying
threats and promises. Identifying level of politeness.

7. Global trade

International franchising. A franchise investment. Collocations relating to franchising. Expressions used in scheduling.
Present perfect tense. Giving updates and handling questions.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

ALLISON, J. and P. EMMERSON, 2014. The Business Pre-intermediate, Student’s book. London: Macmillan. ISBN 978-
0-230-43780-7.

KARPETA, J., 2014. Business English 2. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-832-2.

Doporucena:

ASPINALL, T. and G. BETHEL, 2007. Test your business vocabulary in use. Cambridge: CUP. ISBN 987-0-521-53254-
9.

BURGER, J., 2007. Velky ekonomicky slovnik anglicko-cesky / Cesko-anglicky. Plzen. ISBN 978-80-7238-639-0.
DYNDA, A. aE. DYNDOVA, 2004. Cesko-anglicky obchodni poradce. Praha: Pragoeduca. ISBN 80-7310-017-7.
CHYLKOVA, M., 2015. English Grammar Workbook (Professional English 1-3). Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-
171-6.

MURPHY, R., 2006. English Grammar in Use. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN 0521537622.
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TURNBULL, J., 2015. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 9th Edition. Oxford: OUP. ISBN 978-0-19-479879-2.
VINCE, M., 2007. New Intermediate Language Practice with key. Macmillan Education. ISBN 9781405007689.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na piiprava AJ 3

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |2 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézné testy.

vysledki a dalSi pozadavky na Hodnotici metody: ucast a diskuze na seminatich (10 % hodnoceni), prubézny
studenta ustni test (15 % hodnoceni), prubézny pisemny test (15 % hodnoceni), zavéreény

zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Corporate culture — Work culture and placements

Company culture. Dress code. Office etiquette. Unwritten rules om the workplace. Past tenses and advice structures. A
placement report. Report structure.

2. Corporate culture — Work organization and responsibility

Company departments. Job titles. Ways of describing responsibilities. Words relating to work organization. Organigram.
Meetings one-to-one. Adjectives to describe behaviour. Diplomatic expressions.

3. Customer support — Call centres

Customer service technology. A SWOT chart. Outsourcing. Questions and instructions. Yes/No questions. Wh- questions.
Making requests. Giving instructions.

4. Customer support — Customer service and telephoning, dealing with problems

Personal qualities. Describing problems. Phrasal verbs for phoning. Golden rules of customer service. Dealing with
problems by phone. Expressions for giving instructions. Handling a technical problem. Telephone language. Improving a
conversation.

5. Careers — Career choices

Career, jobs and vocations. Managing your career. Job benefits. Present tenses. Gap years and career breaks. Applying for
a placement.

6. Careers—Job interviews

Recruitment and employment verbs. Skills and qualities. Attending a job interview. Social networking in careers.
Placement interviews.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna:

ALLISON, J. and P. EMMERSON, 2013. The Business Intermediate, Student’s book. London: Macmillan. ISBN 978-0-
230-43788-3

KARPETA, J., 2013. Business English 1. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-832-2.

Doporucena:

ASPINALL, T.and G. BETHEL, 2007. Test your business vocabulary in use. Cambridge: CUP. ISBN 987-0-521-53254-
9.

DYNDA, A. aE. DYNDOVA, 2004. Cesko-anglicky obchodni poradce. Praha: Pragoeduca. ISBN 80-7310-017-7.
CHYLKOVA, M., 2015. English Grammar Workbook (Professional English 1-3). Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-
171-6.

MURPHY, R., 2006. English Grammar in Use. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN 0521537622.

Password: Anglicky vykladovy slovnik s ceskymi ekvivalent, 1991. Praha: Mlada fronta. ISBN 80-204-0288-8.
TURNBULL, J., 2015. Oxford Advanced Learner’s Dictionar. 9th Edition. Oxford: OUP. ISBN 978-0-19-479879-2.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Cizojazy¢na ptiprava Al 4

Typ pfedmétu povinny doporudeny roénik / semestr | 3/5

Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | krediti |2 ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zapocet Forma vyuky Seminaf

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, pribézné testy.

vysledki a dalSi pozadavky na Hodnotici metody: ucast a diskuze na seminatich (10 % hodnoceni), prubézny

studenta ustni test (15 % hodnoceni), prubézny pisemny test (15 % hodnoceni), zavérecny
zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

1. Economics — firm, employment, unemployment

Macroeconomics. Microeconomics. Terms related to economics. Describing trends. Passive voice.

2. Banks

The Czech National Bank and its functions. Legal status. Organizational structure. Bank activities and operations. Bank
products.

3. Money

Types of money. Terms related to money. Interest rate. Trends. Financial markets.

4. Market

What is market? Market elements — demand, supply, price. Functions of a market. Competition. Costs.

5. Marketing

What is marketing? Marketing mix. Marketing plan and strategies. International marketing.

6. Employment

Inflation and employment. Work and employment. Jobs and terms related to jobs. Working time. Remuneration. Job
benefits.

7. Unemployment

Types and causes. Unemployment rate. Unemployment benefits. Unemployment and inflation.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

ALLISON, J. and P. EMMERSON, 2013. The Business Intermediate, Student’s book. London: Macmillan. ISBN 978-0-
230-43788-3

KAFTAN, M., 2010. New English in Economics. 1. Dil. Praha: Karolinum. ISBN 979-80-246-1807-4.

KAFTAN, M., 2010. New English in Economics. 2. Dil. Praha Karolinum. ISBN 978-80-246-1809-8.

KARPETA, J., 2014. English for Academic Purposes. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-831-5.

Doporucena:

ASPINALL, T. and G. BETHEL, 2007. Test your business vocabulary in use. Cambridge: CUP. ISBN 987-0-521-53254-
9.

CHYLKOVA, M., 2015. English Grammar Workbook (Professional English 1-3). Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-
171-6.

TURNBULL, J., 2015. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 9th Edition. Oxford: OUP. ISBN 978-0-19-479879-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Management

Typ predmétu povinny doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni u€ast na seminafich, vypracovani seminarni prace,
vysledkii a dalSi pozadavky na | prezentace seminarni prace, vyfeSeni piipadové studie.

studenta Hodnotici metody: dochdzka na seminafe min 60 % (5 % hodnoceni), seminarni
prace (20 % hodnoceni), prezentace seminarni prace (5% hodnoceni), piipadova
studie (10 % hodnoceni), kombinovana zkouska (60 % hodnocenti).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyuéujici Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Historicky vyvoj managementu

Pojeti managementu jako védecké discipliny. Historicky vyvoj teorii managementu. Vyznamné $koly managementu

a jejich historicky vyvoj. Vyznamné dekddy managementu jako védecké discipliny.

2. Moderni pristupy k managementu

Piistupy k managementu a jejich promény v historickém kontextu. Soucasné pfistupy k managementu a vliv
podnikatelského prostfedi na pojeti managementu jako védecké discipliny.

3. Koncep¢ni vymezeni managementu a design organizaéni struktury

Koncepéni ramec vymezeni managementu. Pojeti managementu jako souhrnu aktivit a skupiny lidi. Vymezeni zakladnich
pojmt a definic z oblasti managementu a pojeti organizace. Podstata managementu organizace a jeho zakladni zakonitosti
avztahy. Typy organizaci a struktura pojeti organizace. Struktura a irovné managementu v organizaci. Design organizaéni
struktury a jeho vyvoj v Case.

4. Koncepce manaZerskych funkei

Atributy managementu. Manazerské funkce a jejich pojeti v minulém i sou¢asném pojeti. Manazerské funkce sekvenéni
(planovani, organizovani, kontrola, vedeni lidi, fizeni lidi). Manazerské funkce paralelni (rozhodovani, analyza,
implementace). Manazerské funkce zabezpeCovaci (zabezpeCeni materialni, zabezpecCeni persondlni, zabezpecCeni
informacni).

5. Management a leadership

Pojeti managementu a leadershipu. Rozdily v praci s lidmi mezi manazerem a leadrem. Motivace a motivacni systémy
Vv organizacich. Nové trendy v motivovani a stimulovani pracovnikti. Charakteristiky fizeni a vedeni lidi. Moderni pfistupy
k vedeni lidi (mentorovani, kou¢ovani).

6. ManaZerské kompetence

Manazerské kompetence, jeho slozky a modely manazerskych kompetenci. Oblast soft a hard dovednosti, znalosti,
zku$enosti, znalosti a vlastnosti manazera. Kompetencni modely, jejich tvorba a soucasné trendy.

7. ManaZerské techniky a pfistupy

Soucasné a vizionafské metody, techniky a nastroje. Vyuzivani manazerskych technik a pfistupd z pohledu typu a velikosti
organizaci. Manazerské techniky a pfistupy realizované v mezinarodnim prostfedi. VIiv mezinarodniho prostfedi na
vyuzivani manazerskych technik a pfistupti.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

BLAZEK, L., 2014. Management: organizovani, rozhodovani, ovliviiovani. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
4429-2,

DYTRT, Z., 2017. Odpovédny management. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-352-6.

VACHAL, J., M. VOCHOZKA a kol., 2013. Podnikové Fizeni. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-2478-682-7.
VODACEK, L. a 0. VODACKOVA, 2013. Moderni management v teorii a praxi. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-232-1.

ZAPLETALOVA, S., 2017. Management. Distancni studijni opora. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-231-7.
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Doporucena: 5

ARMSTRONG, L., 2007. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
247-1407-3.

FOTR, J., E. VACIK, 1. SOUCEK, M. SPACEK a S. HAJEK, 2012. Tvorba strategie a strategické planovani. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-2473-985-4.

LOJDA, J., 2011. ManaZerské dovednosti. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3902-1.

SEKNICKA, P. a A. PUTNOVA, 2016. Etika v podnikdni a hodnoty trhu. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
5545-8.

TVRDIKOVA, M., 2008. Aplikace modernich informacnich technologii v iizeni firmy. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-2472-728-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Finance v podnikani

Typ predmétu povinny/ZT doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar
Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézné testy.

vysledkit a dal$i pozadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 60 % (10 % hodnoceni), 3 prabézné
studenta testy (3 x 10 % = 30 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu Ing. Iveta Paleckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, cvicici

predmétu

Vyucujici Ing. Iveta Paleckova, Ph.D.

Strucna anotace predmétu |

1. Svét financi a finané¢ni systém

Svét financi a jeho zdkladni pravidla. Penize, jejich podoba, funkce a vyuziti v ekonomice. Podstata finan¢niho systému
a jeho uloha v ekonomice. Pfedstaveni hlavnich prvki financniho systému (centralni banka, finan¢ni instituce, finan¢ni
dokumenty, finanéni trhy). Uloha centralni banky v nastaveni ménové politiky a regulaci a dohledu nad finan¢nim
systémem.

2. Casova hodnota penéz ve financich

Vliv troceni a oduroceni na ¢asovou hodnotu penéz. Pravidla vypoctu jednoduché soucasné a budouci hodnoty penéz.
Vliv inflace na ¢asovou hodnotu penéz. Anuita a perpetuita - jejich vyuziti v podnikatelské praxi.

3. Investice v podnikani

Rozvoj podnikani pomoci investic. Ovlivnén{ investic vynosem a rizikem. Zptsoby méfeni rizika investic. Metody
hodnoceni investic, jejich vypovidaci schopnost a srovnatelnost vysledkii pouzivanych metod.

4. Financovani podniku

Rizeni finan¢nich zdrojii v podniku. Optimalni kapitalova struktura a moznosti jejiho dosaZeni s ohledem na velikost
podniku. Naklady vlastniho a ciziho kapitalu, vyhody a nevyhody vyuziti vlastniho a ciziho kapitalu pti financovani
investic.

5. Analyza finanénich vykazi

Zakladni ucetni vykazy z hlediska pouziti ve finanénim fizeni podniku. Rozvaha a vykaz zisku a ztraty jako zakladni zdroj
informaci pro finan¢ni analyzu. Ostatni vykazy vyuzitelné ve finan¢ni analyze (vykaz cash flow, vykaz o zménach
vlastniho kapitalu). Pomérova analyza jako soucést podnikového tizeni.

6. Uvérové a depozitni produkty

Clenéni uvért a zakladni druhy Gvér pro fyzické i pravnické osoby. Zajisténi uvérti. Proces zadosti o Gvér a jednani
s bankou. Clenéni depozitnich produkti pro fyzické a pravnické osoby. Urokové sazby v avérech a depozitnich produktech.
7. Investi¢ni produkty a pojisténi

Clenéni investiénich produktii a jejich charakteristika. Investovani v praxi. Charakteristika pojistného trhu a definice
zékladnich pojmil. Zakladni ¢lenéni pojisténi. Zivotni a neZivotni pojisténi, majetkové pojisténi a pojisténi odpovédnosti
pro fyzické i pravnické osoby.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Zakladni:

PALECKOVA, 1., 2018. Finance v podnikéani. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
STAVAREK, D., 2014. Finance. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-847-6.

KANTNEROVA, L., 2016. Zdklady bankovnictvi: teorie a praxe. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-595-4.
RUCKOVA, P., 2015. Financni analyza - metody, ukazatele, vyuziti v praxi. 5. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-
80-247-5534-2.

DUCHACKOVA, E., 2015. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-87865-25-5.

Doporucena:
POLOUCEK, S., 2013. Bankovnictvi. 2. vyd. Praha: C.H.Beck. ISBN 978-80-7400-491-9.
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RUCKOVA, P. a M. ROUBICKOVA, 2012. Financni management. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4047-8.
SCHOLLEOVA, H. a P. STAMFESTOVA, 2015. Finance podniku: sbirka fesenych prikladii a otdzek. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-5544-1.

SYROVY, P., 2016. Investovaini pro zacdtecniky. 3. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-0092-7.
WALKER, R. B. and K. P. WALKER, 2013. Personal finance: building your future. New York: Mc Graw Hill. ISBN

9781259254970.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé
Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim
Piiméa vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Vn¢jsi ekonomické prostiedi/ZT

Typ predmétu povinny doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: Gcast na seminatich min. 60 % (10 % hodnoceni), prubézny test

studenta (30 % hodnoceni), kombinovana zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Prednasejici, cvicici

predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Ing. Michal Tvrdon, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Meé¥itko hospodaiské spésnosti zemé - hruby domaci produkt

Hospodaisky vykon zemé a jeho méteni pomoci HDP. Ekonomicka sila a vyspélost zemé. Ekonomicky rist a jeho dopad
na zivotni tiroven obyvatel.

2. Hospodarské vypoéty, makroekonomické indexy

Indexy, ¢asové a prostorové srovnani. Redlné a nominalni veli¢iny. Vypocet a vyznam temp rustu, pramérné veliciny.
Interpretace makroekonomickych ukazateltl v podminkach ceské a evropské ekonomiky.

3. Penize, ceny a cenova hladina, inflace

Penize a jejich role v ekonomice. Ceny v ekonomice a cenova hladina. Inflace, jeji méfeni, vznik a jeji vliv na jednotlivé
ekonomické subjekty a na ekonomiku jako celek. Bankovni soustava a tvorba penéz.

4. Trh prace a nezaméstnanost

Skupiny obyvatel dle ekonomické aktivity. Nezaméstnanost, jeji pficiny, typy a vliv na ekonomiku. Pfistup statu k feSeni
problému nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti a jeji dopad na pracovni silu a firmy.

5. Makroekonomicky model (model AS-AD)

Vliv agregatni poptavky a jejich slozek na vykon ekonomiky a zaméstnanost. Vliv agregatni nabidky a externich efektd
na vykon ekonomiky a zaméstnanost. Hospodaisky cyklus a souvislosti s chovanim ekonomickych subjekti.

6. Uloha vlady a centrilni banky v ekonomice

Uloha vlady a jeji moznosti vlivu na ekonomiku. Fiskalni politika. Centralni banka a jeji role v ekonomice a dopad
monetarni politiky na ekonomické subjekty.

7. Vzajemné ekonomické vztahy zemi

Mezinarodni obchod a dalsi ekonomické vztahy mezi zemémi. Ménovy kurz, cla, kvoty a dal$i moznosti, jak ovlivnit
zahrani¢ni obchod. Mezinarodni pohyb kapitalu, domaci a zahrani¢ni kapital a jeho vliv na ekonomiku.

8. Ekonomicka integrace

Vzajemna ekonomickd propojenost a zavislost zemi. Globalnost ekonomiky. Ekonomicka integrace a jeji dopad na
ekonomiku. Evropska unie, naklady a piinosy ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna:
PELLESOVA, P., 2014. Obecnd ekonomie II. Karvina: SU OPE. ISBN 978-80-7248-959-6.

Doporucena:

LINDAUER, J., 2012. Macroekonomics. Bloomington: Claremont-Howard. ISBN 978-1475962406.
MANKIW, N. G., 2009. Zdsady ekonomie. Praha: Grada. ISBN 978-80-7169-891-3.

TVRDON, M., 2014. Evropskd unie. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-080-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Ugetnictvi [

Typ piredmétu povinny/ZT doporuceny roc¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminaf
Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZzadavky na studenta: dochazka na seminafe, pribézny test, zapocCtovy test.
vysledki a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: pribézny test (40 % hodnoceni), zapoctovy test (60 %
studenta hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Beata Blechova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuKy | Pfednasejici, cvicici
predmétu

Vyucujici Ing. Beata Blechova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Vyznam ucetnictvi a pravni ramec ucetnictvi

Podstata ucetnictvi, jeho vyznam a predmét, tikoly a obsah tcetnictvi, uzivatelé ucetnich vykazt, legislativni uprava
ucetnictvi, definovani i¢etni jednotky a ucetniho obdobi, Gi€etni principy a zasady, rozsah vedeni ucetnictvi, zakladni
povinnosti pii vedeni ucetnictvi, sankce.

2. Kontrolni a metodické prvky téetnictvi

Ugetni kategorie a pojmy, standardizace informacnich vystupti z tetnictvi, smérna Giétova osnova pro podnikatele, uétovy
rozvrh, elementy ucetni metody, bilancni princip ucet, soustava uctd, podvojny zapis, souvztaznost Uctll, ocenovani
v ucetnictvi, inventarizace, i€etni doklady, ucetni knihy.

3. U&tovani transakei rozvahového a vysledkového typu

Rozvaha, aktiva, pasiva, otevieni rozvahovych u¢tl a operace rozvahového typu, operace vysledkového typu, naklady,
vynosy, zjisténi vysledku hospodateni, zavérkové a podrozvahové ucty, konecny ucet rozvazny, ucet ziskl a ztrét, vztah
hospodatského vysledku k rozvaze.

4. Dlouhodoba hmotna a nehmotna aktiva

Vymezeni a klasifikace dlouhodobého majetku v tiéetni jednotce, Giétovani pofizeni dlouhodobého majetku véetné zaloh,
technické zhodnoceni vlastniho a najatého majetku, opotiebeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, vyznam
a uctovani odpist, uctovani vyrazovani dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku odpisovaného a neodpisovaného.
5. Zasoby

Vymezeni a klasifikace zasob, zptisoby ocenéni pofizeni zasob, zptisob Gc¢tovani zasob metodou A a B, ucetni zachyceni
zaloh na pofizeni zasob, metody ocenovani zasob pii vyskladnéni, inventarizace zasob, Gcetni zachyceni inventariza¢nich
rozdilt.

6. Finanéni ucty

Charakteristika a vyznam finan¢nich uétd, penézni prostiedky a penézni ekvivalenty, uctovani piijmt a vydaji hotovosti
v pokladné, i€tovani bezhotovostnich pfevodii na bankovnich uctech, ictovani potfizeni a spotfeby cenin, ucetni zachyceni
inventariza¢nich rozdill, kratkodobé bankovni Givéry a finanéni vypomoci, druhy kratkodobych cennych papirt a jejich
oceflovani, i€tovani jejich potizeni a vyrazeni.

7. Zuctovaci vztahy

Charakteristika z(¢tovacich vztaht,, vymezeni a uc¢tovani pohledavek a zavazka z obchodniho styku, poskytnuté a piijaté
provozni zalohy, reklamace. Sménky jako platebni prostfedek, druhy smének, podstatné nalezitosti dle sménecného
zakona, sménky k inkasu a k thradé, eskont smének. Zuctovani se zaméstnanci a institucemi socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi. Charakteristika a uctovani hrubé mzdy. Vyznam, vypocet a Gctovani pojistného hrazeného na
zdravotni a socialni pojisténi, vypocet a ctovani zalohy na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, srazky ze
mzdy vypocet Cisté mzdy zaméstnance, vypocet a uctovani zdvazkli zaméstnavatell v oblasti zdravotniho a socialniho
pojisténi hrazeného za zaméstnance, ostatni zdvazky viici zaméstnancim a pohledavky za zaméstnanci.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

KOSTURIKOVA, 1., 2018. Ucetnictvi I. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)

Zadkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zdkona o ucetnictvi, pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného tcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Ceské ucetni standardy pro podnikatele.

Zakon ¢. 586/1992 Sb, o danich z prijmii, ve znéni pozdéjsich predpist.

Doporucena:

RYNES, P., 2018. Podvojné uicetnictvi a iicetni zaverka 2018. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-116-1.

Meritum Ucetnictvi podnikatelii 2016. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s. 2016. ISBN 978-80-7552-050-0.

STROUHAL, J., R. ZIDLICKA a Z. CARDOVA, 2014. Ucetnictvi -Velkd kniha piikladii. Brno: BizBooks. ISBN 978-
80-265-0154-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Finance podniku

Typ predmétu povinny/ZT doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky na studenta: dochdzka na seminafe, pribézny test, zkouska.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 70 % (10 % hodnoceni), 2x pribézny

studenta test (30 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu doc. Ing. Petra Rckova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, cvicici

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Petra Rickova, Ph.D.

Struéna anotace piredmétu |

1. Finance podniku a teorie firmy

Vyvoj podnikovych financi. Typy podnikt podle zptisobu organizace. Pojeti podnikovych financi v podnikatelské praxi.
Cil podnikani. Manazerské teorie firmy. Zaméstnanecké teorie firmy. Typy zastupitelskych konfliktt, zastupitelské
naklady, motiva¢ni mechanismy.

2. Zdroje financovani podniku

Zpusoby ¢lenéni zdroji financovani podniku. Kratkodobé zdroje financovani podniku. Dlouhodobé zdroje financovani.
Finan¢ni struktura podniku. MozZnosti financovani podniku v riznych fazich zivotniho cyklu podniku.

3. Soucasni a budouci hodnota investic

Definice investic, jejich rozdéleni. Casova hodnota penéz. Budouci hodnota investice — zptisoby vypoétu v jednoduché
verzi a ve verzi proudu hotovostnich tokti. Souc¢asna hodnota investice — zptisoby vypoctu v jednoduché verzi a ve verzi
proudu hotovostnich tokd. Anuita. Perpetuita. Vliv inflace na vypocet hodnoty investice.

4. Metody hodnoceni investic

Druhy metod hodnoceni investic — mozZnosti jejich vyuziti v podnikatelské praxi. Metoda ¢isté souc¢asné hodnoty. Metoda
vnitiniho vynosového procenta. Metoda doby splatnosti. Metoda indexu rentability. Vyhody a nevyhody jednotlivych
metod z hlediska praktického uziti.

5. Riziko

Riziko versus nejistota. Riziko jednoho aktiva. Zptisoby urceni pravdépodobnosti. Moznosti komparace rizika aktiv.
Riziko portfolia. Jedine¢né a trzni riziko. Diverzifikace. Vyznam korela¢niho koeficientu ptfi hodnoceni dvouslozkového
portfolia.

6. Mikroekonomicka integrace

Nepratelské prevzeti a aktivni a pasivni obrana. Vznik a podstat holdingu. Joint venture a jeho vyhody. Uprava
jednotlivych mikrointegraénich procesii v pravnim tadu Ceské republiky.

Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

ROUBICKOVA, M. a P. RUCKOVA, 2018. Finance podniku. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale
LMS Moodle)

ROUBICKOVA, M. a P. RUCKOVA, 2012. Finanéni management. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4047-8.
ROUBICKOVA, M., 2013. Finance podniku. Distan¢ni studijni opora. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-023-8.

Doporucena:

HRDY, M. a M. KRECHOVSKA, 2017. Podnikové finance v teorii a praxi. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-
80-7552-449-2.

SCHOLLEOVA, H., 2015. Finance podniku — shirka resenych otdzek a prikladii. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
247-5544-1.

WATSON, D., 2016. Corporate finance: principles and practice. Seventh edition. Harlow, England: Pearson. ISBN
9781292103037.

KALOUDA, F., 2016. Financni analyza a izeni podniku. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi A. Cengk. ISBN 978-80-
7380-591-3.
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BREALEY, R. A,, 2017. Principles of corporate finance. Twelfth edition. New York: McGraw-Hill Education. ISBN
9781259253331.

VACHAL, J. a M. VOCHOZKA, 2013. Podnikové Fizeni. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4642-5.
VLACHY, J., 2015. Corporate Finance, Exercises. Praha: Leges. ISBN 978-80-7502-085-7.

ZALAI, K., 2016. Financno-ekonomickad analyza podniku, 9. vyd. Bratislava: Sprint 2. ISBN 978-80-8971-022-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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https://knihy.abz.cz/prodej/corporate-finance-exercises
https://knihy.abz.cz/prodej/financno-ekonomicka-analyza-podniku-cd-9-prepracovane-a-rozsirene-vydanie

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Finan¢ni trhy

Typ predmétu povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p +13s | hod. | krediti |6 ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska

vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: seminarni prace, odborna diskuze, dochdzka na seminéfte.

vysledkit a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: zkouskovy test (60 % hodnoceni), seminarni prace (20 %

studenta hodnoceni), aktivni ti¢ast na odborné diskuzi (10 % hodnoceni), splnéni dochazky
nad 60 % (10 % hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Tomas Heryan, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Prednasejici, cvicici
piredmétu

Vyucujici Ing. Tomas Heryéan, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Finanéni trh

Podstata fungovani finan¢niho trhu vcetné struéného predstaveni jeho kanall, trhu bankovniho a trhu s cennymi papiry.
Alokacni, operacni efektivnost. Alokace uspor domacnostmi. Informacni asymetrie, provazanost obou kanali
prostiednictvim sekuritizace. Navaznost na problematiku globalni finan¢ni krize a dluhové krize v eurozoné.

2. PenéZni trh

Instrumenty penézniho trhu. RozliSeni emitentd kratkodobych cennych papirG. Prakticky vyznam trokovych sazeb
penézniho trhu pro ekonomiku. Deficitni financovani a zasadni rozdily oproti majetkovym cennym papiram z hlediska
prav investoru.

3. Kapitalové trhy

Trh dluhopisovy. Zakladni ¢lenéni dluhopisti a rozhodovani firmy pfed samotnou emisi. Zakladni vypoéty pro duraci
a konvexitu. Akciovy trh, akciova emise. Fundamentalni, technicka a psychologicka analyza. Odli$nosti emise akcii
a dluhopist z hlediska finan¢niho managementu spole¢nosti a zakladnich ucetnich vykazi.

4. Financni derivaty

Vybrana rizika na financnich trzich. Spotové a forwardové operace. Fixni a podminéné financni derivaty. Pfirozeny
hedging nebo hedging prostfednictvim finan¢nich derivati v pfipad¢ exportni spolecnosti. Financial futures, Forwardy,
Swapy a Opce. Dlouha a kratka pozice v pfipad¢ opcnich kontraktti. Vybrané typy exotickych finan¢nich derivata.

5. Komoditni trhy

Vyznam komodit z hlediska investovani a tvorby portfolia. Inflace a komoditni investice. Ochrana portfolia z hlediska
volatility na finanénich trzich. Pfedstaveni vybranych druhd komodit.

6. Analyza ¢asovych rad

Seznameni se s programem EViews a import redlnych dat z MS Excel. Denni vynos na akcii. Volatilita ceny akcie.
Stacionarita. Korela¢ni analyza. Kratkodoba a dlouhodoba kauzalita. Tvorba regresniho modelu a kontrola spravnosti jeho
vystupu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

HERYAN, T., 2018. Financni trhy. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)

HERYAN, T., 2014. Financni trhy. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-022-1. (k dispozici na univerzitnim portale
LMS Moodle)

LAOPODIS, N. T., 2013. Understanding Investments: Theories and Strategies. Abingdon: Routledge, Tylor & Francis.
ISBN 978-0-415-89162-2.

RADOVA, J., P. DVORAK a J. MALEK, 2013. Financni matematika pro kazdého. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-
80-247-8721-3.

REINUS, O., 2014. Financni trhy. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3671-6.

VESELA, J., 2011. Investovani na kapitilovych trzich. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7357-647-9.
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Doporucena:

CIPRA, T., 2014. Financni ekonometrie. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-86929-93-4.

HERYAN, T. and P. G. TZEREMES, 2017. The bank lending channel of monetary policy in EU countries during the
global financial crisis. Economic Modelling, 67, 10-22. ISSN 0264-9993.

HERYAN, T. and J. ZIEGELBAUER, 2016. Volatility of yields of government bonds among GIIPS countries during the
sovereign debt crisis in the euro area. Equilibrium 11(1), s. 61-74. ISSN 1689-765X. URL:
https://www.researchgate.net/profile/Tomas_Heryan/contributions.

KOHOUT, P., 2011. Finance po krizi — Evropa na cesté do neznama. 3. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
4019-5.

VESELA, J. aM. OLIVA, 2015. Technickd analyza na akciovych, ménovych a komoditnich trzich. Praha: Ekopress. ISBN
978-80-87865-22-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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https://www.researchgate.net/profile/Tomas_Heryan/contributions

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Marketing

Typ piedmétu povinny doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: povinna aktivni ucast na seminatich.

vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: ti€ast n a seminafich minimalné 70 % (aktivita béhem semestru
studenta 20 % hodnoceni), 2 pribézné testy (20 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 %
hodnocent).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyudujici doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.
Ing. Martin Klepek, Ph.D.

Struéna anotace piredmétu |

1. Chovani zakazniki

Psychologické a sociologické aspekty rozhodovani spotiebitele. Motivace k ndkupnimu chovéani. Jednotlivé faze
nakupniho rozhodovani a jeho rizné modely. Behavioralni aspekty rozhodovani spotiebitele. Role emoci a podvédomi pii
rozhodovani. Nejnovéjsi trendy ve spotfebnim chovani.

2. Marketingové fizena firma

Vyvoj ptistupti k marketingu. Jednotlivé etapy vyvoje marketingového mysleni. Typy trhli a uplatnéni marketingového
fizeni. Marketingova orientace a orientace na trh. Budovani vztahd se zdkazniky. Segmentace, targeting a positioning.
Marketingovy mix a jeho elementy. Specifika marketingu na B2B trhu. Marketingova strategie start-upu a malych
a stfednich podnikt.

3. Marketing sluzeb

Vlastnosti sluzeb jako vychodisko nutné zmény pohledu na marketing v oblasti sluzeb. Rozsifeny marketingovy mix ve
sluzbach. Logika sluzeb v §ir§im kontextu marketingu.

4. Marketingovy vyzkum

Typologie marketingového vyzkumu. Design vyzkumu a tvorba vyzkumné otazky. Primdrni a sekundarni data.
Kvantitativni a kvalitativni pfistupy. Vyzkumné metody a techniky. Sbér a analyza dat. Vyhodnoceni a prezentace
ziskanych dat. Rozhodovani na zédklad¢ vystupi marketingového vyzkumu.

5. Tvorba hodnoty

Produkt jako nastroj tvorby hodnoty pro zakaznika. Faze vyvoje produktu. Zivotni cyklus produktu a jeho implikace pro
marketingové fizeni. Efektivni zplsoby prototypovani. Model hodnototvorné nabidky. Design jako zplsob premysleni
0 produktech.

6. Dorudovani hodnoty

Zpusoby stanoveni ceny pomoci nakladd, konkurence a zdkazniki. Cenové taktiky. Psychologické aspekty vnimani ceny.
Dostupnost produktu. Typy maloobchodnich jednotek a distribuce FMCG zbozi.

7. Marketingova komunikace

Zéakladni principy fungovani komunikace. Reklama jako nastroj komunikace. Public relations a tvorba krizové
komunikace. Osobni prodej jako forma marketingové komunikace. Pfimy marketing a dal$i nastroje s méfitelnou odezvou.
Podpora prodeje stimulujici aktualni nakup. Zésadni zména komunikaénich paradigmat v prosttedi internetu.
Marketingova komunikace online. Tvorba a fizeni znacky.

8. Marketingova strategie

Stanoveni vize a mise podniku. Zpracovani marketingového auditu. SWOT analyza. Techniky stanovovani
marketingovych cilii. Mozné podoby marketingové strategie. Takticka rovina v marketingu. Organizace a implementace
strategie. Vyhodnoceni a kontrola.

Béhem piednasky jsou studenti vedeni k aktivni participaci a jsou jim pfedem poskytnuty materidly k pfiprave.
V seminatich dochazi k praktickému procviceni jednotlivych koncepti a metod formou tymové prace, které¢ navazuji na
probranou latku na pfednasce.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

HECZKOVA, M., 2014. Marketing. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-039-9.

KARLICEK, M., 2013. Zdklady marketingu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4208-3.

KOTLER, P. a K. L. KELLER, 2013. Marketing management. 14. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4150-5.

Doporucena:

EGER, L., 2014. Komeréni komunikace. Plzeti: ZCU. ISBN 978-80-261-0352-3.

GRONROOS, CH., 2007. Service management and marketing: customer management in service competition. Chichester:
John Wiley & Sons. ISBN 978-0-470-02862-9.

HAZDRA, A., 2013. Skvelé sluzby: jak délat sluzby, které vase zdakazniky nadchnou. Praha: Grada. ISBN: 978-80-247-
4711-8

JOBBER, D. and J. FAHY, 2012. Foundations of Marketing. Londyn: McGraw-Hill. ISBN 9780077137014.
MATUSINSKA, K. and M. STOKLASA, 2014. Marketing in Theory and Practice in a new and modern way. Karvina:
SU OPF. ISBN 978-80-7510-044-3.

JAHODOVA, H. a J. PRIKRYLOVA, 2010. Moderni marketingovdi komunikace. Praha: Grada. ISBN 97880-247-3622-8
JAKUBIKOVA, 1., 2013. Strategicky marketing: strategie a trendy. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4670-8.

KOZEL, R., L. MYNAROVA a H. SVOBODOVA, 2011. Moderni metody a techniky marketingového vyzkumu. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-3527-6.

SHARP, B., 2013. Marketing: theory, evidence, practice. Melbourne: Oxford University Press. ISBN 9780195573558.
TUTEN, T. and M. SALOMON, 2014. Social media marketing. Harlow: Pearson education. ISBN 9781292023533.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Ugetnictvi I1

Typ piedmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminaf

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: prib&zny test, samostatné zpracovany ukol.
vysledki a dal§i poZadavky na | Hodnotici metody: samostatné zpracovany tkol (10 % hodnoceni), pribézny test

studenta (30 % hodnoceni), zkouska kombinovanou formou (60 % hodnoceni).
Garant predmétu Ing. Beata Blechova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Pfedndsejici, cvicici

piredmétu

Vyucujici Ing. Beata Blechova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. P#imé a nepFimé dané v ucetnictvi podnikatelského subjektu

Zuctovaci vztahy s finanénimi organy z titulu pfimych a nepfimych dani. Dan a jeji zdkladni prvky, ucetni a danové
doklady a jejich nalezitosti. Charakteristika pfimych dani, vypocet a uctovani dané z ptijmi pravnickych osob, klasifikace,
specifika a G¢tovani majetkovych dani. Obecné principy neptimych dani, vymezeni dané z ptidané hodnoty, platci DPH,
danovy zavazek, nadmérny odpocet DPH, DPH u transakci s mistem plnéni v tuzemsku, u tzv. intrakomunitarnich plnéni
a s mistem plnéni ve tietich zemich. Charakteristika a u¢tovani spotiebnich dani.

2. Uketni zachyceni poplatkii, dotaci a kurzovych rozdili

Clenéni, charakteristika, legislativni Giprava a zobrazeni poplatkil v Géetnictvi, vyznam a charakteristika dotaci a jejich vliv
na vysledek hospodafeni tGcetni jednotky. Rozd€leni dotaci podle prislusnych hledisek a jejich uctovani. Podstata
kurzovych rozdilti — ocenéni majetku v cizich ménach a jejich uctovani.

3. Prechodné ucty aktiv a pasiv v ucetnictvi podnikatelského subjektu

Charakteristika pfechodnych ucti aktiv a pasiv, ¢asového rozliSeni nakladii a vynosdi, vyznam casového rozliSeni
v souvislosti s vysledkem hospodaieni, podminky definujici vyuziti ucta ¢asové rozliseni, i¢tovani Géetnich operaci na
prechodnych tGétech. Podminky definujici vyuziti uétt dohadnych Géta aktivnich a pasivnich. Uétovani dohadné polozky
aktivni a pasivni.

4. Leasing

Vymezeni leasingu v ucetni a daiiové legislativé. Klasifikace leasingu, charakteristika operativniho a finanéniho leasingu.
Vymezeni zakladnich pojmt, pronajimatel — vlastnik, najemce — uzivatel, akontace, rozdil mezi cenou pofizovaci
a leasingovou, UcCtovani finan¢niho leasingu z pohledu ndjemce i pronajimatele v ptipadé pravidelnych splatek,
nepravidelnych splatek, akontace. Vyznam &asového rozliseni v souvislosti s finanénim leasingem. Uétovani operativniho
leasingu. Uétovéni leasingu z pohledu platce DPH.

5. Vlastni a cizi kapital

Zakladni kapital, pohledavky za upsany vlastni kapital, zmény zakladniho kapitalu, G¢tovani u kapitalové spolecnosti
a spole¢nikti. Fondy tvotené ze zisku, pievedené vysledky hospodareni, pohledavky ke spolecnikiim pti uhradé ztraty
a zavazky pii rozdélovani zisku, dlouhodobé cizi zdroje, Gcet individualniho podnikatele.

6. Utetni uzavérkové operace a ufetni zavérka

Procesy predchazejici ucetni zaverce, vymezeni zakladnich uzavérkovych operaci, postupy pii uzavirani tcetnich knih,
harmonogram ucetnich praci, povinnosti k rozvahovému dni, inventarizace, vypocet vysledku hospodareni, z¢tovani dané
z ptfijmu pravnickych osob. Vymezeni tcetni zavérky, druhy Gcetnich zavérek, rozvahovy den. Obsah a rozsah ucetni
zaverky, rozvaha, vykaz zisku a ztrat, vykaz o penéznich tocich, prehled o zménach vlastniho kapitalu. Podstata, obsah
a cile konsolidace, konsolidovana a konsolidujici tcetni jednotka, konsolidacni celek a zakladni konsolidacni pravidla,
metody konsolidace.

7. Zvetejiiovani a ovérovani ucetni zavérky

Podstata auditu a auditorské Cinnosti, zakladni auditorské postupy, osoba auditora, zprava a vyrok auditora a jejich
informacni funkce, vyro¢ni zprava, jeji obsah a forma, vyhotoveni, schvaleni a zvefejnéni. Cile a charakteristiky Gcetniho
vykaznictvi ve svétovych harmonizacnich procesech. Vyznam a podstata mezinarodni harmonizace ucetnictvi, formy
mezinarodni harmonizace ucetnictvi, smérnice EU, US GAAP-VSeobecné uzniavané ucetni zasady, IAS/IFRS-
Mezinarodni standardy financniho vykaznictvi.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

BLECHOVA, B., 2018. Ucetnictvi II. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)

Zadkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zédkona o ucetnictvi, pro Gcetni
jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného tcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Ceské ucetni standardy pro podnikatele.

Zakon ¢. 586/1992 Sb, o danich z prijmu, ve znéni pozdejsich predpisii.

Zakon ¢. 235/2004 Sb, o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdeéjsich predpisii.

Zakon ¢. 353/2003 Sb, o spotrebnich danich, ve znéni pozdejsich predpisii.

Zdkon ¢. 593/1992 Sb, o rezervach pro zjisteni zakladu dané z prijmii, ve znéni pozdejsich predpisil.

Doporucena:

JINDRAK, J., 2017. Shirka souvztaznosti 2017. Olomouc; ANAG. ISBN 978-80-904256-8-2.

RYNES, P., 2018. Podvojné iicetnictvi a uicetni zavérka 2018. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-116-1.

Meritum Ucetnictvi podnikatelii 2016. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s. 2016. ISBN 978-80-7552-050-0.

STROUHAL, J., R. ZIDLICKA a Z. CARDOVA, 2014. Uéetnictvi -Velkd kniha prikladii. Brno: BizBooks. ISBN 978-
80-265-0154-1.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Zdanéni majetku

Typ piedmétu povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 13p + 265 |hod./tyden | kreditii |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar
Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: ucast na seminafich 60 %, samostatna aktivita, prubézny
vysledki a dalSi poZzadavky na test.

studenta Hodnotici metody: pribézny test, samostatna aktivita, kombinovana zkouska

(sCitaji se body z pisemné zkousky, pribézného testu a samostatné aktivity).

Garant predmétu Ing. Sarka Sobotovicova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednésejici, cvicici

piredmétu

Vyucujici Ing. Sarka Sobotovi¢ova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Primé dané majetkového typu

Teorie a vyvoj zdanéni majetku. Druhy a vlastnosti majetkovych dani. Postaveni majetkovych dani v rdmci dafiové
soustavy a jejich vyznam.

2. Dan silni¢ni

Determinace zakladnich pojmi. Zaklad dané. Sazby dan¢, snizeni dané. Osvobozeni od dané. Sprava a placeni dan¢
silni¢ni. Prakticka aplikace dan¢ silni¢ni, stanoveni zaloh a vypocet dan¢. Danové pfiznani.

3. Daiové souvislosti pouzivani vozidel v podnikani

Danovée uznatelné vydaje. Pausalni vydaje na dopravu. Pouzivani vozidel zaméstnancem.

4. Beziplatna plnéni

Majetkovy prospéch. Bezuplatny pifjem. Osvobozeni od dané. Zdanéni beziplatnych pfijmi fyzickou a pravnickou
osobou.

5. Zdanéni dari a dédictvi

Geneze zdanéni dart a dédictvi. Pistupy ke zdanéni. Dané a poplatky vybirané v souvislosti s amrtim.

6. Dai z nabyti nemovitych véci

Determinace zakladnich pojmi. Zéklad dan¢ a sazba dané. Osvobozeni od dané. Sprava a placeni dané z nabyti nemovitych
véci. Praktické stanoveni zakladu dané a vypocet dan€. Vyvoj zdanéni Gplatného pievodu majetku.

7. Zdanéni nemovitosti

Teoreticka vychodiska a vyvoj. Principy a pfistupy ke zdanéni. Vyznam dané z nemovitosti z hlediska fiskaIni autonomie
obci.

8. Daii z nemovitych véci

Dan z pozemkd. Dail ze staveb. Determinace zakladnich pojmt. Zaklad dané. Sazby dané, koeficienty a jejich pouziti.
Osvobozeni od dané. Sprava a placeni dané z nemovitych véci. Prakticka aplikace dan¢ z nemovitych véci a vypocet dané.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

JANOUSKOVA, J. a S. SOBOTOVICOVA, 2018. Zdanéni majetku. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim
portale LMS Moodle)

VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2016. Dariovy systém CR 2016. Praha: 1. VOX. ISBN 978-80-87480-44-1.

Danové zakony a souvisejici pfedpisy — v aktudlnim znéni.

Doporucena:

KUBATOVA, K., 2015. Daiiovd teorie a politika. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-841-3.

RADVAN, M., 2007. Zdanéni majetku v Evropé. Praha: C.H.Beck. ISBN 978-80-7179-563-6.

JAMES, S. and CH. NOBES, 2016. The Economics of Taxation. Sixteenth edition 2016/2017. Croydon: Philip Allan
Publishers. ISBN 978-1906201-32-6.

EU, 2017. Taxation Trends in the European Union. Edition 2017. Luxembourg: Publications Office of the European
Union. ISBN 978-92-79-65721-4.

Webovy portal Finanéni spravy CR
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Nepiimé dané v CR

Typ predmétu povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/4

Rozsah studijniho piedmétu 13p +26s | hod./tyden | krediti |5ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich zkouska Forma vyuky Prednéska

vysledkii /seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: ucast na seminaiich 60 %, samostatna aktivita, prubézny

vysledku a dalSi poZadavky na test.

studenta Hodnotici metody: pribézny test, samostatna aktivita, kombinovana zkouska
(sCitaji se body z pisemné zkousky, priibézného testu a samostatné aktivity).

Garant predmétu Ing. Sarka Sobotovi¢ova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky Prednasejici, cvicici

piredmétu

Vyucujici Ing. Sarka Sobotovi¢ové, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Geneze zdanéni spotieby

Teorie a vyvoj zdanéni spotieby. Postaveni nepiimych dani v rdmci daiiové soustavy a jejich vyznam. Principy vybéru
dani ze spotfeby a harmonizace v ramci Evropské unie.

2. Dan z pridané hodnoty, legislativa a zakladni pojmy

Zakonna uprava DPH v CR a v EU. Determinace zakladnich pojmii. Vymezeni dafiovych subjektil. Registrace k dani
z ptidané hodnoty a zruSeni registrace. Registrace jako strategické rozhodnuti dafiového subjektu.

3. Konstrukéni prvky DPH

Predmét dané. Zdanitelna plnéni, misto plnéni, uskutecnéni plnéni a povinnost pfiznat dan pii dodani zbozi a poskytnuti
sluzby Zaklad dané€. Vypocet dané. Sazby dané a jejich uplatnéni.

4. Osvobozena plnéni, zvlastni reZimy a reZim preneseni dafiové povinnosti, dovoz a vyvoz

Osvobozena plnéni S narokem a bez naroku na odpocet dané. Dodani zbozi do EU a pofizeni zbozi z EU. Stanoveni
komodit a vyuziti rezimu pfeneseni dafiové povinnosti. Zvlastni rezimy a jejich pouziti. Misto plnéni, uskutecnéni plnéni
a povinnost ptiznat dan pti dovozu a vyvozu zbozi.

5. Narok na odpocet dané a dainové doklady

Podminky pro uplatnéni naroku na odpocet dané, jeho oprava, uprava a vyrovnani. Narok na odpocet dané pfi zmeéné
rezimu. Vystavovani a uchovavani danovych dokladt.

6. Sprava dané z pfidané hodnoty a dafiova tvrzeni

Mistni ptislu§nost. Zdanovaci obdobi a jeho zména. Evidence pro dafiové ucely a dafiova tvrzeni. Splatnost dané. Prakticka
aplikace DPH v¢etné vyplnéni pfiznani k dani.

7. Spotiebni dané

Mechanismus vybéru. Vybrané vyrobky a jejich specifika. Konstrukéni prvky dané. Registrace ke spotfebnim danim
a sprava dané.

8. Energetické dané

Mechanismus vybéru energetickych dani. Dain ze zemniho plynu a nékterych dalSich plynt.. Dan z pevnych paliv. Dan
z elektfiny. Konstrukéni prvky dané.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

JANOUSKOVA, JI. a S. SOBOTOVICOVA. Nepiimé dané v CR. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale
LMS Moodle)

VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2016. Dariovy systém CR 2016. Praha: 1. VOX. ISBN 978-80-87480-44-1.
Danové zakony a souvisejici pfedpisy — V aktudlnim znéni.

Doporucena:

KUBATOVA, K., 2015. Daiiovd teorie a politika. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-841-3.

KUNES, Z., 2017. Dari z pridané hodnoty 2017. Praha: 1. VOX. ISBN 978-80-87480-56-4.

SVATKOVA, S., 2005. Spotiebni a ekologické dané v Ceské republice. Praha: ASP1. ISBN 978-80-7357-443-7.
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JAMES, S. and CH. NOBES, 2016. The Economics of Taxation. Sixteenth edition 2016/2017. Croydon: Philip Allan
Publishers. ISBN 978-1906201-32-6.

EU, 2017. Taxation Trends in the European Union. Edition 2017. Luxembourg: Publications Office of the European
Union. ISBN 978-92-79-65721-4.

Webovy portal Finanéni a Celni spravy CR

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Finan¢ni analyza

Typ predmétu povinny/ZT doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochdzka na seminaie, vypracovani seminarni prace,
vysledki a dal§i pozadavky na |zkouska.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminatre min. 70 % (10 % hodnoceni), seminarni
prace (30 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).

Garant piredmétu doc. Ing. Petra Ruckova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Prednasejici, cvicici
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Petra Rackova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Uvod do finanéni analyzy a metody finanéni analyzy

Definice finan¢ni analyzy. Vymezeni metod finan¢ni analyzy a moznosti jejich praktického uplatnéni v podnikatelské
praxi. Cilové skupiny z hlediska pouziti metod finan¢ni analyzy, rozdily ve vyuzivani metod podle cilovych skupin. Prace
s metodami z hlediska ¢asu a prostoru (moznosti prace v del$im ¢asovém horizontu a komparace s oborem a konkurenci)
2. Informacni zdroje informaci pro finan¢ni analyzu

Vymezeni zékladnich informaénich zdroji pro tvorbu finanéni analyzy. Interni a externi informacni zdroje. Moznosti
vyuziti externich informacnich zdroji externim financnim analytikem. Vyrocni zprava jako zakladni informac¢ni zdroj.
Konsolidovana a nekonsolidovana ucetni zavérka a piiloha k ucetni zavérce jako podklad pro externiho financniho
analytika. Horizontalni a vertikalni analyza zakladnich ucetnich vykazi.

3. Pomérova analyza

Ukazatele rentability jako zadklad pro hodnoceni efektivniho fungovani spole¢nosti. Ukazatele likvidity z pohledu
zachovani platebni schopnosti spole¢nosti. Dalsi skupiny pomérovych ukazatelti pro vyhodnocovani celkové ekonomické
vykonnosti spole¢nosti — ukazatele zadluzenosti, ukazatele aktivity, trzni ukazatele. Konstrukce ukazatelti v jednotlivych
skupinach pomérovych ukazateld.

4. Souhrnné indexy hodnoceni

Indexy hodnoceni jednotlivych spolecnosti - vyuziti jednoCiselnych charakteristik pfi hodnoceni finanéniho zdravi
spole¢nosti. Bankrotni modelu. Bonitni modely. Vyhody a nevyhody vyuziti jednoCiselnych charakteristik pfi hodnoceni
spolecnosti.

5.  Jiné metody finan¢ni analyzy

Pyramidové rozklady — jejich role zejména pfi analyze vazeb jednotlivych ukazatelti. Ekonomicky normal. Spider analyza.
Ekonomicka pridana hodnota jako nastroj hodnoceni zejména u velkych a velmi velkych spole¢nosti. MV A pii hodnoceni
trzniho ocenéni podniku.

6. Aplikace metod financ¢ni analyzy v podnikatelské praxi — pripadova studie na konkrétni spolecnosti

Aplikace horizontalni analyzy a vertikalni analyzy v zakladnich ucetnich vykazech konkrétni spolecnosti. Prace
S vypocitanymi hodnotami pomérové analyzy. Moznosti prezentace vysledkt finanéni analyzy. Komparace vysledku
konkrétni spole¢nosti s konkurenénimi podniky a porovnani s hodnotami v ptislusném oboru podnikani. Vytvotfeni ucelené
ptipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

RUCKOVA, P. 2018. Financni analyza. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
KALOUDA, F., 2016. Financni analyza a iizeni podniku. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi A. Cenék. ISBN 978-80-
7380-591-3.

KUBICKOVA, D. al. INDRICHOVSKA, 2015. Financni analyza a hodnoceni vykonnosti firem. Praha: C.H.Beck. ISBN
978-80-7400-538-1.

RUCKOVA, P., 2015. Financni analyza - metody ukazatele a vyuZiti v praxi. 5. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-
80-247-5534-2.

WATSON, D., 2016. Corporate finance: principles and practice. Seventh edition. Harlow, England: Pearson. ISBN
9781292103037
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Doporucena:

KISLINGEROVA, E. a kol., 2010. Manazerské finance. 3. vyd. Praha: C.H.Beck. ISBN 978-80-7400-194-9.
KNAPKOVA, A., D. PAVELKOVA a K. STEKER, 2012. Financni analyza — komplexni privodce s priklady. 2. vyd.
Praha: Grada Publishing. ISBN 9788024744568.

RUCKOVA, P. a M. ROUBICKOVA, 2012. Financni management. Praha: Grada Publishing. 978-80-247-4047-8
SAMONAS, M., 2015. Financial forecasting, analysis, and modelling: a framework for long-term forecasting. Chichester:
John Wiley & Sons. ISBN 9781118921081.

SCHOLLEOVA, H., 2012. Ekonomické a financni izeni pro neekonomy. 2. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
247-4004-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Ocenovani aktiv

Typ predmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminaf, skupinova prace, pribézny test,
vysledkii a dalSi pozadavky na | seminarni prace.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminafe minimalné 60 % (10 % hodnoceni),
pribézny test (10 % hodnoceni), seminarni prace (10 % hodnoceni), skupinova
prace (10 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).

Garant predmétu Mgr. Lenka Pfeckova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuKy | PfednaSejici, cvicici
predmétu

Vyucujici Mgr. Lenka Pieckova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Ocenovani, hodnota a cena

Podstata a vyznam ocefiovaci &innosti. Vyznam pojmil hodnota a cena. Uel ocefiovani aktiv a jeho vyuziti v praxi.
Definovani zakladnich druhti hodnot a cen. Trzni hodnota podle mezinarodnich oceniovacich standard. Terminologie
z Obcanského zakoniku dulezita pro oceniovani aktiv.

2. Pristupy a metody ocefiovani majetku

Zakladni teoretické piistupy ke stanoveni hodnoty a kategorie hodnot. Clenéni metod podle ¢asového hlediska a moznosti
vyuziti v praxi. Podstata metody vynosové, nakladové a porovnavaci. Administrativni ocenéni a jeho vyznam pro praxi.
Specifika ocenovani nemovitych véci v praxi.

3. Proces ocenovani majetku

Zakladni kroky procesu ocefiovani a jejich napli. Ugel, termin a informace v ocefiovani a jejich vliv na vybér a analyzu
ocefiovaci metody. Vliv terminu ocenéni v harmonogramu ocefiovaci ¢innosti a stanoveni hodnoty aktiv. Clenéni
informaci pro potiebu oceniovani.

4. Profese znalce a odhadce

Rizeni a naplii ¢innosti profese znalce a odhadce. Legislativa platna pro profesi znalce a odhadce. Vyuziti profesi
v ocefiovaci praxi. Profesni sdruzeni v Ceské republice. Mezinarodni profesni sdruzeni. Naplii znaleckého posudku
a odhadu a orientace v nich.

5. Hodnototvorné faktory nemovitych véci a trh nemovitych véci

Popis hodnototvornych faktori nemovitych véci. Odraz hodnototvornych faktort v metodologii ocefiovani nemovitych
véci. Specifika trhu nemovitych véci. Charakterizovani subjektti trhu nemovitych véci. Motivy vlastnictvi nemovitych
véci. Trzni moznosti nabyti nemovitych véci a financovani koupé nemovitych véci.

6. Ocenovani na trznich principech

Nékladovy, vynosovy a porovnavaci ptistup a jejich vyuziti pfi ocenovani nemovitych véci. Moznosti a podminky pouziti
ptistupd v praxi. Metody ocefiovani nemovitych véci v ramci ptistupl a jejich aplikace pro potfebu ocenovaci praxe.
Metody stanoveni obecné ceny.

7. Oceiiovani aktiv podle cenového predpisu a zdanéni nemovitych véci

Specifika ocenovani majetku podle cenového predpisu. Zakladni struktura Zakona o oceniovani majetku a Ocenovaci
vyhlasky. Pfistupy ocenéni nemovitych véci podle Ocenovaci vyhlasky. Algoritmus stanoveni administrativni ceny
(Gifedni) nemovitych véci podle Ocenovaci vyhlasky. Stanoveni dané z pfevodu nemovitych véci.

8. Ocenovani majetku pro potfeby bankovnictvi a poji§tovnictvi

Specifika ocenovani nemovitych véci pro hypotééni uvér. Postup stanoveni zastavni hodnoty. Specifika ocefiovani pro
potteby pojistného trhu a zpisoby stanoveni pojistné hodnoty aktiv. Nova cena, ¢asova cena a obvykla cena pro potieby
pojisténi aktiv.
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Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna:

PRECKOVA, L., 2018. Oceiiovdni aktiv. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
BRADAC, A., 2016. Teorie a praxe oceiiovini nemovitych véci. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM. ISBN 978-80-
7204-930-1.

BLACKLEDGE, M., 2016. Introducing Property Valuation. 2" ed. London: Routledge. ISBN 978-1-138-92995-1.
DUSEK, D., 2015. Zdklady oceriovini nemovitosti. Praha: VSE. ISBN 978-80-245-2110-7.

ZAZNONIL, Z., 2013. Administrativni ceny nemovitosti. Praha: EKOPRESS. ISBN 978-80-87865-03-3.

ZAZVONIL, Z., 2012. Odhad hodnoty nemovitosti. Praha: EKOPRESS. ISBN 978-80-86929-88-0.

Doporucena:

PARKER, D., 2016. International Valuation Standards: A Guide to the Valuation of Real Property Assets. Chichester:
John Wiley & Sons. ISBN 97881118329368.

DOUGLAS, S. and S. OSBORN, 2014. 3" ed. London: Routledge. Property Valuation: The Five Methods. ISBN 978-0-
415-71768-7.

HALEK, V., 2009. Ocerovdni majetku v praxi. Bratislava: DonauMedia, 2009. ISBN 978-80-89364-07-7.
VOZNAKOVA, 1., 2011. Teorie oceiiovani aktiv. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-723-3.

HARUMOVA, A. a kol., 2009. Stanovenie hodnoty majetku. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-224-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho predmétu Dan¢ v podnikéani

Typ pFedmétu Povinny/ZT doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/4

Rozsah studijniho ptedmétu 13p + 26s lhod. | kredit |5ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska

vysledkii /seminaf

Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni ticast na seminatich, absolvovani pribézného testu

vysledkiit a dal$i pozadavky na |a zavérecného testu.

studenta Hodnotici metody: pfipadova studie (10 % hodnoceni), pribézny test (30 %
hodnoceni), zavéreény test (60 %hodnoceni), kombinovana zkouska.

Garant predmétu doc. Ing. Jana Janouskovd, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Pfednasejici, cviici

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Dané a daiiova soustava CR

Charakteristika vefejného rozpoctu, verové a netivérové piijmy. Funkce a klasifikace dani. Vymezeni dané a soucasna
pravni tprava v Ceské republice.

2. Systémy socialniho zabezpeceni

Duvody zafazeni socidlniho zabezpeceni do danovych systému statt, vynos z téchto piispévkd. Systém zdravotniho
pojisténi, jeho charakteristika a vyznam. Provazanost se zdanénim piijma fyzickych osob.

3. Zdanéni prijmi z podnikani fyzickych osob

Zahajeni podnikani a registrace k odvodovym povinnostem. Poplatnici dané¢ a metodika vypoctu dané z pifjmi.
Progresivni forma zdanéni versus linearni sazba dang, rovna dai. Pfijmy z najmi a ostatni pfijmy. Charakteristika pfijmua
a prakticka realizace.

4. Konstrukéni prvky dané z prijmi FO, zaklad a sazba dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané, od¢itatelné polozky, slevy na dani. Danové zatizeni podnikatelskych subjektu.
Zdanitelné pifjmy a danoveé uznatelné vydaje, pohledavky, rezervy. Odpisova politika statu. Pfijmy z kapitalového
majetku. Osvobozeni od dané z pfijmi, danova ztrata. Skutecné zdanitelné vydaje a zasady uplatiiovani vydaji procentem.
Obchodni majetek firmy a formy jeho pofizeni. Najem dlouhodobého majetku z pohledu zdanéni. Motorové vozidlo
V podnikani. Silni¢ni dail.

5. Rodinné podnikani.

Princip a zplsoby rozdélovani piijml a vydaji z podnikani na spolupracujici osoby. Rodinny zavod. Varianty feSeni a
optimalizace danového zatizeni.

6. Zavisla ¢innost

Metodika vypoctu zaloh, ro¢ni zuctovani zaloh, danové a pojistné rezimy, explikace systému uplatiiovani nezdanitelnych
¢asti zakladu dang a slev na dani. Cena prace. Minimalni mzda. Zakonné pojisténi odpovédnosti za Skodu pii pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani.

7. Daiiové priznani podnikatele

Uzavérkové operace a sestaveni danového piiznani podnikatele. Piehledy pro socialni a zdravotni pojisténi.

8. Zdanéni pfijmi pravnickych osob

Uprava zékladu dané a stanoveni dan&. Odgitatelné polozky, dary a slevy na dani, jejich charakteristika, vyznam a praktické
vyuziti. Odli§na pravidla zdanéni fyzickych a pravnickych osob.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

JANOUSKOVA, J. aS. SOBOTOVICOVA, 2018. Dané v podnikani. Studijni opora OPF SU. (k dispozici na univerzitnim
portale LMS Moodle).

VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2016. Dariovy systém CR 2016. Praha: 1. VOX. ISBN 978-80-87480-44-1
VANCUROVA, A. a kolektiv autorti. Dasiovy systém CR, cvicebnice 2017. Praha: 1. VOX. ISBN 978-80-87480-58-8

Doporucena:

KUBATOVA, K., 2015. Daiiovd teorie a politika. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-841-3

JAMES, S. and CH. NOBES, 2016. The Economics of Taxation: Principles, Policy, and Practice. London: Fiscal
publications. ISBN 978-1906201-32-6

Zakon o danich z pfijmi v aktualnim znéni

Webovy portal Finanéni spravy CR

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho piredmétu Aplikace danového prava

Typ predmétu povinny/PZ doporudeny roénik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho piedmétu 39s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Seminat
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni ucast na seminafi, absolvovani pribézného testu.
vysledki a dal§i pozadavky na|Hodnotici metody: prubézny test (40 % hodnoceni), zavéreény test (60 %
studenta hodnoceni).

Garant predmétu doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Cvicici

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Daiové prostiedi a finan¢ni rozhodovani podnikatelskych subjekti

Rozdily ve vypoctu daiiového zakladu u fyzickych a pravnickych osob ve vazbé na ucetnictvi a danovou evidenci.
Rozdilny pohled na naklady a vynosy a ,,cash princip*.

2. Mechanismus fungovani dané z piijmu pravnickych osob a fyzickych osob

Navaznost na zakon o obchodnich korporacich a zivnostensky zadkon. Volba formy podnikani v souvislosti s dafiovou
optimalizaci. Obchodni spolecnosti jako forma podnikéni (vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost
s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, druzstvo, specifika tichého spolecnika a jiné¢ formy spole¢ného vykonu
podnikani).

3. Specifické aspekty zdanéni kapitalovych spole¢nosti

Vybrané specifické problémy dané z piijmu pravnickych osob v navaznosti na Géetni vysledek hospodatreni a jeho
naslednou upravu v souvislosti se zadkladem dané a sestavenim danového piiznani.

4. Ugetni versus daiiové odpisy, U€etni a daiové rezervy

Dlouhodoby majetek, odepisovani majetku, dafiovy a Gcetni pohled, najem majetku. Specifika odepisovani nehmotného
majetku. Determinace rezerv a jejich legislativni oSetfeni. Damové rezervy, ucetni rezervy, vymezeni zakladnich pojmu,
vyznam rezerv z ucetniho a danového pohledu.

5. Investi¢ni pobidky statu

Investi¢nich pobidky statu, jejich vyznam v souvislosti s podporou podnikéni. Uplatnéni investicnich vyhod pti stanoveni
dan¢ z prijmut fyzickych osob a pravnickych osob.

6. Cena prace

Vliv socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi. Prakticka aplikace na vybranych ptikladech — ve vazbé na
cenu prace. Pojistné a zaméstnanecké benefity. Minimalni mzda. Povinnosti zaméstnavatele v kontextu zaméstnancu.
Zdanéni piijmi ze zavislé Cinnosti, prakticka aplikace, metodika vypocétu zaloh vcetné ro¢niho zictovani zaloh.
Provazanost na zdkonik prace. Dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace. Pojistné rezimy u jednotlivych
prijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd. Specifika zdanéni studentti. Dafové osvobozeni vztahujici se k pfijmim
ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd (ochranné pracovni prosttedky, cestovni nahrady, apod.).

7. Zdanéni fyzickych a pravnickych osob

Zpracovani komplexnich ptikladd, uplatnéni dafiové optimalizace, stanoveni zdkladu dang, jeho Gprava o nezdanitelné
¢asti dané (u fyzickych osob) a od¢itatelné poloZzky. Vypodet danové povinnosti a uplatnéni slev na dani. Stanoveni
zalohovych plateb na ptisti zdanovaci obdobi. Praktické aplikace zdanéni spolupracujici osoby.

8. Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti a veskeré souvisejici aspekty

Prakticka aplikace, metodika vypoctu zaloh vcetné ro¢niho zictovani zaloh. Provazanost na zakonik prace. Dohoda o
pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace. Pojistné reZimy u jednotlivych pfijmt ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitku.
Specifika zdanéni studentll. Daflové osvobozeni vztahujici se k piijmiim ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd (ochranné
pracovni prostfedky, cestovni nahrady, apod.).
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

JANOUSKOVA, J. a S. SOBOTOVICOVA, 2018. Aplikace daiiového prdva. Karvina: SU OPF. (K dispozici na
univerzitnim portale LMS Moodle)

DVORAKOVA, V., M. PITTERLING a H. SKALICKA, 2017. Zdasiovani prijmii fyzickych a pravnickych osob. Wolters
Kluwer CR. ISBN 978-80-7552-538-3

KOUT, P. 2016. Cvicné priklady pro studium predmétu Dané. Institut certifikace u€etnich, a.s., 20. vyd. ISBN 978-80-
87985-03-8

Doporucena:

BEHOUNEK, P., 2016. Spolecnost s ruc¢enim omezenym — prakticky vcéetné ucetnictvi a dani. Praha: Anag. ISBN 978-80-
7554-037-9

VANCUROVA, A. a kolektiv autorti, 2017. Dariovy systém CR, cvicebnice 2017. Praha: 1. VOX. ISBN 978-80-87480-
58-8

HALL, R. E. a A. RABUSHKA, 2007. The Flat Tax: Updated Revised Edition. Stanford: Hoover Press. ISBN 978-0-
8179-9311-5.

Aktualni legislativni normy k tématu predmétu

Webovy portal Finanéni spravy CR

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Seminar k bakalafské praci

Typ piedmétu Povinny doporudeny roénik / semestr | 3/5,6
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zdpocet Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar
Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pro udéleni zapo&tu je nezbytné, aby student vypracoval, ptevzal a podepsal zadani
vysledkii a dalSi pozadavky na | prace na sekretariatu pfislusné oborové katedry.

studenta

Garant piredmétu Vedouci BP

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Struéna anotace piredmétu |

V ramci pfedmétu Seminaf k bakalai'ské praci student ve spolupréaci s vedoucim bakalaiské prace vytvoti oficialni zadani

bakalatské prace. Predmét se zaméfuje na formalni i obsahové zpracovani bakalaiské prace, kdy je student v n€kolika

prednaskach seznamen s formalnimi pozadavky pro psani zavérecnych kvalifika¢nich praci, dale jsou prohloubeny jeho

znalosti metodologie védy a zasad citacni etiky. V ramci konzultaci s vedoucim bakalaiské je vymezena problematika,

kterd bude predmétem bakalatské prace. Soucasné se predpoklada stanoveni cile bakalaiské prace vcetné vymezeni

metodiky jejiho feseni. Vysledkem pfedmétu je vytvoiené a vedoucim prace schvalené oficidlni zadani bakalarské prace.

Obsah seminafi:

1. Zésady psani odborného textu - volba cile, struktura prace, volba metod.

2. Bibliografické citace a formalni pozadavky pro psani zavéreénych kvalifikacnich praci.

3. Informacni zdroje - vyhledavani zdroji v univerzitni knihovni databazi, prace s elektronickymi zdroji a externimi
databazemi.

4. Informace z oborové katedry - specifika tvorby bakalaiskych praci pro dané obory akreditované na SU OPF.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna:

OCHRANA, F., 2009. Metodologie védy. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-1609-4.

GERSLOVA, 1., 2009. Vademékum védecké a odborné prace. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-002-7.
SIROKY, I., 2011. Tvoiime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-3510-5.

CESAL, J., LISKA, V., 2007. Védecké psani a prezentace. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-86946-30-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Mezinarodni ucetnictvi

Typ piedmétu povinny/PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu 26p | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | PoZzadavky na studenta: pribézny test, samostatné zpracovany tikol.

vysledki a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: samostatné zpracovany tikol (10 % hodnoceni), pribézny test
studenta (30 % hodnoceni), zkouska kombinovanou formou (60 % hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Beata Blechova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Prednasejici

predmétu

Vyucujici Ing. Beata Blechova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Koncepéni vychodiska procesu harmonizace ticetnictvi a regulace tucetnictvi

Charakteristika odliSnosti narodnich uprav ucetnictvi a vykaznictvi, zplisoby regulace ucetnictvi. Vazby mezi tiCetnictvim,
pravnim systémem a zptisobem financovani ti¢etnich jednotek, regulace Gcetnictvi, zdkladni typy regulace. Charakteristika
zpusob fizeni Gcetnictvi definované pravnimi, ekonomickymi, politickymi i profesnimi podminkami.

2. Historické etapy procesu harmonizace tucetnictvi

Harmonizace a standardizace celosvétového finan¢niho tcetnictvi. Tfi sméry pfiblizovani Gcetnich pravidel a ucetnich
vykazi riznych zemi. Zakladni charakteristika Americkych cetnich standardii (US GAAP). Jednotlivé kroky tvorby
standard a struktura standardd GAAP. Vyznam Mezinarodnich standardii tcetniho vykaznictvi (IAS/IFRS). Nové
strategie harmonizace ucetnictvi. Implementace IAS/IFRS do narodnich tcetnich legislativ.

3. Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi

Postup tvorby nebo pravy jednotlivych standardt, které se vztahuji na zvefejilovanou ucetni zavérku veskerych jednotek,
které vyvijeji obchodni, primyslové a finan¢ni ¢innosti.

4. Koncep¢ni ramec podle US GAAP a IAS/IFRS

Zéakladni charakteristika Koncepéniho ramce podle US GAAP a IAS/IFRS, zakladni pfedpoklady, ze kterych vychazi text
standardt, definice cili ucetni zdvérky, kvalitativnich charakteristik ucetni zavérky, obsahu, zplisobu rozeznani
a ocenovani zakladnich prvka ucetni zaveérky podle Koncepéniho ramce IAS/IFRS.

5. Zakladni ucetni vykazy podle US GAAP a IAS/IFRS

Zakladni charakteristika finan¢niho vykazu - rozvahy sestavovaného podle US GAAP a IAS/IFRS. Definice zakladnich
prvki rozvahy podle IAS/IFRS i podle US GAAP. Charakteristika finan¢niho vykazu Vysledovka sestaveného podle
pozadavkti IAS/IFRS a GAAP. Definice zékladnich polozek vysledovky v koncepcnich ramcich a v naslednych
standardech.

6. Nehmotna a hmotna aktiva podle US GAAP a IAS/IFRS

Definice dlouhodobych hmotnych a nehmotnych aktiv pfedstavujicich vyznamny zdroj ekonomického prospéchu, které
slouzi ¢innosti podniku po dobu ptekracujici jedno Gi¢etni obdobi a k jejich spotfebé dochazi postupnym zapojovanim do
aktivit podnikatelského subjektu.

7. TAS/IFRS a problematika specifik malych a stiednich firem

Zakladni charakteristika malych a stfednich podnikii SME (Small and Medium-sized Entities). Vyznam vyvoje souboru
ucetnich pravidel, metodickych postupti odpovidajicich pottebam SME.

62




Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:
BLECHOVA, B., 2018. Mezindrodni ii¢etnictvi. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)

Doporucena:

BOHUSOVA, H., 2012. Harmonizace iicetnictvi a aplikace IAS/IFRS. Praha: ASPI. ISBN 978-80-7357-366-9.
DVORAKOVA, D., 2017. Financni ticemictvi a vykaznictvi podle mezindrodnich standardii IFRS. 5. vyd. Brno:
Management Press. ISBN 978-80-265-0149-7.

JILEK, J. a J. SVOBODOVA, 2013. Ucetnictvi podle Mezindrodnich standardi ticetniho vykaznictvi 2013. Praha:
GRADA Publishing. ISBN 978-80-247-4710-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Naizev studijniho pfedmétu Ugetni praktikum

Typ pfedmétu povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho pfedmétu 26s | hod. | kreditii | 4ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminal na
vysledkii PC

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: stanovena povinnd minimalni dochiazka na seminare,
vysledkii a dalSi poZadavky na |stanoveny volitelné aktivity pro ziskdni minimalniho poctu bodt. Pro splnéni
studenta pfedmétu je nutno ziskat 100 bodu. Body lze ziskat kombinaci nasledujicich
moznosti — vybér je ponechan na studentech. Dochédzka na seminafe minimaln¢ 60
% (neni bodove hodnocena) pro zajisténi konkrétnich znalosti.

Hodnotici metody: (volitelné aktivity) dva pisemné blokové testy (maximalné 2 x
20 bodt), seminarni prace maximalné 20 bodu, referat na seminafi maximalné 10
bodd. Pro tcast na zapoctu je nutno takto ziskat minimalné 40 bodt. Zapocet ma

hodnotu 60 bodd.
Garant piedmétu Ing. Iris Simikova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Cvicici
predmétu
Vyuéujici Ing. Iris Simikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Aktualizace legislativnich piedpist pro vedeni ucetnictvi finan¢niho

Zakladni povinnosti GGetni jednotky ke dni vzniku (k prvnimu dni Géetniho obdobi). Ugtovani idetnich piipada ke dni
vzniku. Zahajovaci rozvaha v plném a zkraceném rozsahu. Podvojné souvztazné zapisy pii otevirani ucetnich knih,
vyznam uctu 701. Vazba zahajovaci (pocatecni) rozvahy na ucet 701. Bilancovani polozek rozvahy z aspektu majetkového
vybaveni firmy. Vysledek hospodaieni v rozvaze — vazby vykazi. Komplexni praktické piiklady s vyuzitim PC.

2. Dokladovani a prokazovani pro ucely legislativnich piedpist

Nalezitosti dokladu podnikatele fyzické osoby netétujiciho, nalezitosti icetniho dokladu pro ucetni jednotky, nalezitosti
danového dokladu pro platce dané z pfidané hodnoty, obchodni listiny. Vystavovani, ob&h, opravy a archivace dokladi.
Komplexni praktické priklady s vyuzitim PC.

3. Dlouhodoby majetek

Obsahové napli konkrétnich majetkovych polozek z aspektu mikro, malé, stfedni a velké ucetni jednotky. Uloha interni
smérnice o dlouhodobém majetku, tloha, obsah a praktické pouziti. Ugetni odpisy jako néastroj vérného zobrazeni stavu
majetku. Disledky vytazovani neodepsané¢ho dlouhodobého majetku a odepsaného dlouhodobého majetku. Komplexni
praktické priklady s vyuzitim PC.

4. Obéiny majetek

Obsahova napli konkrétnich majetkovych polozek z aspektu mikro, malé, stiedni a velké uéetni jednotky. Uloha internich
smérnic k jednotlivym slozkam ob&zného majetku. Utovani zasob a moznych situaci vzniklych pfi inventarizaénich
rozdilech, vyaétovani s odpovédnymi osobami z aspektu pracovniho prava. Pohledavky a problematika spojena s jejich
uhradami — zalohové platby. Komplexni praktické priklady s vyuzitim PC.

5. Vysledek hospodateni

Uttovani nakladii a vynosii s vyuzitim analytickych ¢t pro &lenéni z Giéetniho i danového aspektu. Analyza vysledku
hospodareni v ¢lenéni na provozni a finanéni ¢innost. Rozbor vysledku hospodafeni. Analyza vykazu zisku a ztraty
z aspektu vypovidacich schopnosti pro interni i externi uzivatele. Komplexni praktické ptiklady s vyuzitim PC.

6. Odménovani za vykonanou praci

Rozsah a ukoly vyplyvajici z vedeni mzdové evidence. Vazba na zakonik prace a jeho ustanoveni v oblasti odméfiovani
za praci, dopad do ucetnictvi. Pracovni pomér a dohody. Situace vyplyvajici ze svéfeného majetku k uzivani. Cestovni
ptikazy a jejich vyplhovani, vypocty vyse cestovnich nahrad. Komplexni praktické priklady s vyuzitim PC.

7. Uketni uzivérka a zavérka

Ucetni uzavérkové operace s vystupem do ucetni zavérky. Charakteristika ucetni zavérky z aspektu obsahové naplné
jednotlivych ¢asti a konkrétnich polozek. Vyro¢ni zprava a jeji obsahova napln z aspektu uchovatele ucetnich informaci.
Komplexni praktické ptiklady s vyuzitim PC.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

SIMIKOVA, 1., 2018. Ucetni praktikum. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
BREZINOVA, H., 2014. Rozumime iicetni zavérce podnikatelii. Praha: Wolters Kluwer CR, ISBN 978-80-7478-640-2.
HRUSKA, V., 2017. Ucetni piipady pro praxi 2017. Praha: Grada Publishing, ISBN 978-80-271-0425-3

STEKER, K. a M. OTRUSINOVA., 2013. Jak ¢ist vicetni vykazy. Praha: Grada Publishing, ISBN 978-80-247-4702-6.

Doporucena:

JANHUBA, M., M. MIKOVA, J. ROUBICKOVA a V. ZELENKA, 2016. Financni iicetnictvi obecné otdzky. Praha: C.H.
Beck. ISBN 978-80-7400-614-2.

HRUSKA, V., 2010. Ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu pro podnikatele. Praha: VOX. ISBN 978-80-86324-85-2.
KOVANICOVA, D. a P. KOVANIC, 1995. Poklady skryté v ucetnictvi. Praha: Polygon. ISBN 80-901-778-4-0.

LIBAL, T. a E. SLADKOVA, 2016. Cvicné priklady icetnictvi. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-87985-06-9.

LOUSA, F., 2014. Vnitropodnikové smérnice v ticetnictvi. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5172-6.
MAYNARD, J., 2017. Financial accounting, reporting and analysis. Oxford: Oxford University Press. ISBN
9780198745310.

SEDLACEK, I., a kol., 2007. Praktikum financniho ticetnictvi. Plzen: Ales Cenék. ISBN 978-80-7380-050-5.
SURANOVA, Z. a M. SKODA, 2007. Medzindrodné iictovnictvo. Banska Bystrica: UMB. ISBN 978-80-80803-438-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Pojistovnictvi

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/3

Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s | hod. | kreditii |6 ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska

vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: skupinova préce, pribézny test, seminarni prace.

vysledkii a dalSi pozadavky na | Hodnotici metody: skupinova prace (10 % hodnoceni), prubézny test (10 %

studenta hodnoceni), seminarni prace (20 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 %
hodnocent).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici Mgr. Lenka Pieckova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Pojistny trh

Charakteristika pojistného trhu. Definovani objektu, subjektl a ¢innosti na pojistném trhu. Vypocet ukazatelti pojistného
trhu. Charakteristika pojistného produktu. Vysvétleni pojmu pojisténi a pojistovnictvi.

2. Legislativa a terminologie v pojistovnictvi

Uvedeni a vyznam legislativy platné pro pojistovnictvi. Zakladni pojmy pouzivané v pojistovnictvi. Tfidéni pojisténi
podle ustanoveni legislativy a podle dalSich kritérii.

3. Risk management a pojistné riziko

Vyznam risk managementu, faze risk managementu a analyza rizika. Rozdil mezi pojmy riziko a pojistné riziko. Vztah
risk managementu podniku k pojisténi. Rizikova zprava jako soucast pojisténi.

4. Vnitini stabilizatory pojistovnictvi

Vyznam a divody zajisténi. Formy zajisténi a lenéni zajisténi. Vztah zajisténi k risk managementu komeréni pojistovny.
Piimé a nepfimé soupojisténi, pojistovaci pooly a fronting.

5. Podnikatelska rizika komer¢ni pojistovny

Zakladni rizika komer¢ni pojistovny. Definovani rizik podle Zakona o pojistovnictvi. Eliminace rizik a systém fizeni
rizik v pojistovné. Solventnost a solventnostni kapitalovy pozadavek.

6. Statni regulace a dozor pojistovnictvi

Obecné piistupy k regulaci v ekonomice a ve finanéni sféfe. Divody pro regulaci v pojistovnictvi. Pravni pfedpisy a
regulace pojisténi. Rozsah a predmét dohledu v pojistovnictvi. Sledovani solventnosti v rdmei Solvency II.

7. Zivotni pojisténi

Charakteristika a vyznam zivotniho pojisténi. T¥idéni neZivotniho pojisténi. Zakladni pojistné produkty Zivotniho
pojisténi.

8. Nezivotni pojisténi

Charakteristika a vyznam nezivotniho pojisténi. Ttidéni nezivotniho pojisténi. Pojistné produkty nezivotniho pojisténi.
Majetkové pojisténi, pojisténi domacnosti a firem. Zakladni pojistné produkty vhodné pro pojisténi firem. Kalkulace
pojistného v praxi.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

PRECKOVA, L., 2018. Pojistovnictvi. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
GRMANOVA, E. a kol., 2016. Poistny trh Slovenskej a Ceskej republiky v kontexte ekonomického vyvoja. Trenéin:
Trencanska univerzita Alexandra Dubceka. ISBN 978-80-8075-759-5.

CIPRA, T., 2015. Riziko ve financich a pojistovnictvi: Basel I1l a Solvency. 2. vyd. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-87865-
24-8.

DUCHACKOVA, E., 2015. Pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-87865-25-5.

VAVROVA, E., 2014. Financni #izeni komercnich pojistoven. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4662-3.
DUCHACKOVA, E. a J. DANHEL, 2012. Pojistné trhy: zmény v postaveni pojistovnictvi v globdlni éFe. Praha:
Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-078-2.
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Doporucena:

BOOBIER, T., 2016. Analytics for Insurance: The Real Business of Big Data. Chichester: John Wiley & Sons Ltd. ISBN
978-1-119-14107-5.

GRMANOVA, E. a V. CEJKOVA, 2016. Poistny trh v Slovenskej republikae a v Ceskej republike a efektivnost poistovni.
Trenéin: Trenc¢anska univerzita Alexandra Dubceka. ISBN 978-80-8075-758-8.

CEJKOVA, V., D. MARTINOVICOVA a S. NECAS, 2011. Poistny trh: teoria a prax. Bratislava: lura Edition. ISBN
978-80-8078-399-0.

KUNREUTHER, H. C., PAULY, M. V. and S. Mc.MORROW, 2013. Insurance and Behavioral Economic: Improving
Decisions in the Most Misunderstood Industry. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-0-524-84572-4.
SMEJKAL V. a K. RAJS, 2006. Rizeni rizik ve firmdch a jinych organizacich. 2. vyd. Praha: Grada. ISBN 80-247-1667-
4.

Aktualni legislativni normy k tématu predmétu

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho piredmétu Personalistika

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledki /seminar
Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni Gi€ast na seminafich, zpracovani seminarni prace.
vysledkit a dalSi pozadavky na | Hodnotici metody: Gcast na seminafich minimalné 60 %, vypracovani a obhajeni
studenta seminarni prace, zkouskovy test.

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici doc. PhDr. Vojtéch Malatek, CSc.

Struéna anotace predmétu |

1. Vznik a vyvoj personalistiky a personalni prace v podniku

Vznik a vyvoj personalistiky od personalni administrativy k Fizeni lidskych zdroji. Piehled zakladni literatury
o persondlnim fizeni. Pojeti a vyznam personalniho fizeni a jeho historicky vyvoj. Pojem personalni prace,
administrativa a personalni fizeni. Ukoly persondlni prace. Vztah personalni prace a personalnich &innosti. Vymezeni
personalnich ¢innosti a struény popis jejich obsahu. Personalni politika a strategie podniku.

2. Vytvareni pracovnich mist, postup pfijimani do pracovniho poméru, zakladni povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance

Vytvateni (design) pracovnich mist. Ukoly personalistii v analyze pracovnich mist. Popis a specifikace pracovniho
mista. Vznik pracovniho poméru. Druhy pracovniho poméru. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.
Povinnosti zaméstnavatele plynouci ze zédkoniku prace a dalsi vyznamné povinnosti pfi ochrané hodnot. Povinnosti
zam&stnancd. Povinnosti vedoucich pracovnikd. Pracovni fady - zasady zpracovani, obsah, projednavani a vydavani.
3. Zmény pracovniho poméru a pracovisté

Mozné divody zmén pracovniho poméru. Pfevedeni na jinou praci. Prelozeni. Docasné pfidéleni k jinému
zamestnavateli. Pracovni cesta. Nahrady cestovnich vydaji pii pracovnich cestach v tuzemsku a pfi zahranicnich
pracovnich cestach. Prokazovani a vyiétovani nahrad.

4. Pracovni doba a dovolen4 na zotavenou

Stanovena pracovni doba a kratsi pracovni doba. Personalni administrativa a kontrola jejich dodrzovani. Rozvrzeni
pracovni doby, pracovni smény. Piestavky v praci, nepfetrzity odpocinek, prace piescas a nahradni volno. Neomluvena
absence. Druhy dovolené, jeji Cerpani, kraceni a prevadéni. Proplaceni dovolené.

5. Odméiovani v podnikatelské a nepodnikatelské sféife, piekazky v praci a jejich odménovani
Odménovani pracovnikll v podnikatelské sféte. Odménovani pracovnikll v nepodnikatelské sféte. Piekazky na strané
zaméstnance (z divodu obecného zajmu, dilezité osobni piekazky v praci, Skoleni a studium pii zaméstnani). Prekazky
na strané zameéstnavatele (prostoje a ostatni prekazky). Vlivy pfekazek v praci na dalsi pracovné prévni instituty.

6. Hodnoceni pracovnikii, role personalistii a pracovni skupiny

Co je hodnoceni pracovnikii a ¢emu slouzi? Ukoly personalisti pfi hodnoceni pracovnikii (pracovni vykon a jeho
kritéria). Postup pfi hodnoceni pracovnikl. Role personalistll v administraci vysledkti hodnoceni. Zasady hodnoceni
pracovnikl. Vztah vysledki hodnoceni a odménovani pracovnikil. Prace personalisty s pracovnimi skupinami.

7. Skonceni pracovniho poméru a druhy diichodii

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru. Vypovéd'. Okamzité zruseni pracovniho poméru. Zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé a uplynutim sjednané doby. Jiné pfipady skonceni pracovniho poméru. Povinnosti zaméstnavatele
spojen¢ se skon¢enim pracovniho poméru. Druhy dichodi. Soub¢h diichodt s pi{jmem.

8. Spoluprace personalniho utvaru s odbory, kolektivni smlouvy

Druhy pravomoci odborovych organd. Piehled nejdilezitéj$ich forem spoluprace. Postup pii uzavirani kolektivni
smlouvy. Spory o plnéni kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva a vnitini piedpis.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:
BURYOVA, I. a V. MALATEK, 2014. Personalistika. Karvina: SU OPF. ISBN 978-807510-061-0.
KOUBEK, J., 2000. ABC praktické personalistiky. Praha: Linde. ISBN 80-861-3125-4.

Doporucena:

CHLADKOVA, A. a P. BUKOVJAN, 2015. Personalistika 2015. Praha: Wolters Kluwer, e-kniha. ISBN 978-80-7478-
649-5.

ROBINSON, 1., 2006. Human Resource Management in Organizations. London: CIPD. ISBN 1843980665.

Aktualni odborné ¢asopisy: HR forum, Moderni fizeni, Personalni a mzdovy poradce podnikatele.

Zakonik préace v aktudlnim znéni.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Piimé vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.

69




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Informacni podpora ¢innosti firmy

Typ predmétu Povinng volitelny doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe, seminarni prace, korespondencni
vysledki a dal$i pozadavky na | ikoly.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminafe minimaln¢ 70 %, seminarni prace (30 %
hodnoceni), 2 korespondencni tkoly (10 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 %
hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Uvod do IS a jejich vyuziti v podnikové praxi

Predstaveni zakladnich pojmut jako data, informace ¢i znalosti. Zakladni pojmy z oblasti IS a jeho definice. Definovani
pojmu architektura IS a ptedstaveni zakladnich typt architektury. Moznosti ukladani dat. MoZnosti ochrany a zabezpeceni
dat.

2. Zivotni cyklus informaéniho systému

Predstaveni informacni strategie. Informacni projekty, planovani a fizeni. Pfedstaveni pozadavkid na informacéni systém.
Predstaveni jednotlivych fazi Zivotniho cyklu (akvizice, implementace, provoz a udrzba, ukonéeni provozu). Outsourcing.
3. Technologie v podnikové praxi

Postaveni ICT v podniku. Podstatné rysy internetu. Zakladni sluzby internetu. Komunikace na internetu. Elektronické
podnikani. Cloud computing. Modely nasazeni cloud computingu (vetejny cloud, privatni cloud a hybridni cloud).
Distribu¢ni modely cloud computingu (IaaS, PaaS, SaaS). Vyhody a nevyhody cloudovych feseni. Soucasné a budouci
trendy v informaénich technologiich v podnikové praxi (Internet of things, Machine learning).

4. Informacni podpora firmy I — Fizeni firmy

Informacni podpora riznych trovni managementu. Moznosti uplatnéni podnikovych informaénich systému v oblasti fizeni
hlavnich internich podnikovych procesti. Systémy pro podporu rozhodovani. Manazerské informacni systémy. Integrované
systémy fizeni podniku. Systémy pokroéilého planovani. Rizeni dodavatelsko-odbératelského fetézce. Business
intelligence. Business analytics. Big Data. Datové sklady.

5. Informacni podpora firmy II — marketing, finance a ekonomika s diirazem na cloud computing

Marketingové IS. Marketingovy zpravodajsky systém. Marketingovy vyzkumny systém. Podpora obchodu. Podpora
sluzeb. Rizeni vztaht se zékazniky (CRM). Procesy ekonomického fizeni firmy. Ekonomicky IS. Aplikace Cash Flow
Management. Pfedstaveni vybranych cloudovych feSeni pro Informacni podporu II (v oblasti marketingu, financi
a ucetnictvi).

6. Informacni podpora firmy III — vyroba, controlling, lidské zdroje

Systémy pro fizeni vyrobnich procest. Systémy pro planovani vyroby. Systémy planovani vyrobnich zdroju. Strategicky
a operativni controlling. Payroll systémy (zpracovani mezd a odmén). Employee Relationship Management (¥izeni vztahu
se zaméstnanci). Human Resource Management (péce o lidské zdroje). Employee Portal (komunikace zaméstnancti).
Logistické IS. Workflow systémy.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:
SPERKA, R. a M. HALASKA, 2018. Informacni podpora cinnosti firmy. 2. vyd. Karvina: SU OPF. ISBN 80-7248-252-
1.

Doporucena:
LAUDON, J. P. and K. C. LAUDON, 2017. Management information systems: Managing the digital firm. 15th ed. U.K.:
Pearson. ISBN 978-1292211756.
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RAINER, R. K., B. PRINCE and H. J. WATSON, 2016. Management information system. 4th ed. USA: John Wiley. ISBN
978-1-119-32109-5.

HALL, J., 2012. Introduction to accounting information systems. International ed. S.l.: Cengage Learning. ISBN 978-
1133187981.

VANEK, J. a R. SPERKA, 2013. Informacni systémy. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-588-1.

BASL, J. a R. BLAZICEK, 2012. Podnikové informacni systémy: Podnik v informacni spolecnosti. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-7594-4.

SODOMKA, P. a H. KLACOVA, 2010. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. vyd. Brno: Computer Press. ISBN 978-
80-251-2878-7.

STAIR, R., 2012. Principles of information systems. S.1.: Cengage Learning. ISBN 11-336-2966-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 hod./semestr | hodin
Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, E-learning (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Nakladové ucetnictvi

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/4

Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 lhod. | krediti |5ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska

vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni GiCast na seminafich, absolvovani pribézného testu

vysledki a dal§i pozadavky na |a zavérecného testu.

studenta Hodnotici metody: prubézny test (40 % hodnoceni), astni zkouska (60 %
hodnocent).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici doc. Ing. Petra Ruckova, Ph.D.
Ing. Markéta Seligova
Ing. David Srom

Struéna anotace predmétu |

1. Finan¢ni, nakladové a manazerské ucetnictvi

Zakladni terminologie nakladového ucetnictvi, rozdily v obsahu, pojeti a Casové orientaci. Historicky vyvoj ndkladového
a manazerského TUucetnictvi, vazba mezi ndkladovym a manazerskym ucCetnictvim. Zobrazovani a ocenovani
vnitropodnikovych vykont v ucetnictvi. Jednookruhova a dvoukruhové organizace tucetnich informaci.

2. Pojeti nakladd v nakladovém tcetnictvi

Pojeti nékladti a vynosi ve finanénim a ndkladovém ucetnictvi. Zakladni pojmy, jako je efektivnost, Gcinnost,
hospodarnost, kritéria méteni, vyuziti v hodnotovém fizeni, kalkulacné-vykonové ucetnictvi, odpoveédnostni ucetnictvi.

3. Klasifikace nakladi v nakladovém ucetnictvi a navratnost nakladi

Druhové ¢lenéni nékladd. Clenéni nakladii podle mista vzniku a podle odpovédnosti. Charakteristika druhotnych nakladi.
Ucelové &lenéni nakladd (technologické naklady a na obsluhu a Fizeni, jednicové a rezijni). Clenéni nakladd na naklady
piimé a neptimé, clenéni nakladl ve vztahu k objemu ¢innosti, zdkladni ptistupy ¢lenéni ndkladii na variabilni a fixni,
vyuzité a nevyuzité fixni naklady. Charakteristika vztahu mezi naklady, objemem a ziskem pii kratkodobém rozhodovani,
citlivost jednotlivych ¢initeld. Omezeni pouziti rozboru nakladii, objemu vykont a zisku.

9. Kalkulaéni systém a jeho vyuZiti v Fizeni po linii vykoni, kalkulace s pFifazovanim nakladu dle aktivit

Uloha kalkulace v fizeni nakladii, vynost a zisku, vymezeni zakladnich kalkulagnich pojmil jako je metoda kalkulace,
predmét kalkulace, obsah kalkulace, zakladni vztah k rozpoctu a ucetnictvi. Pfifazovani nakladi predmétu kalkulace,
metody kalkulace, aloka¢ni fize kalkulace plnych a variabilnich nakladi, kalkulace ptispévku na thradu, piekrocena a
nedostatecna thrada fixnich nakladd, vypovidaci schopnost, méfeni hospodarského vysledku s vyuzitim kalkulace plnych
a variabilnich nakladt. Propoc¢tova, operativni, planova, vysledna kalkulace. Vliv konkrétnich podminek tvorby vykont
na zjistovani skutecnych ndkladd vykoni (prosta, stupiiova, fazova, zakdzkova metoda, metoda sdruzenych vykontl).
Obecna vychodiska kalkulace zpracované metodou ABC. Pfednosti a omezeni metody, moznosti vyuziti metody v praxi.
4.  Odpovédnostni ucetnictvi v ramci Fizeni po linii odpovédnosti

Vyuziti hodnotovych informaci v odpovédnostnim fizeni. Charakteristika stfediskovych nakladt. Charakteristika
vnitropodnikovych cen a jejich vazba na stiediskové vynosy, vnitropodnikovy vysledek hospodaieni, aplikace penéznich
tokdl v fizeni odpovédnostnich stfedisek. Funkce odpoveédnostniho ucetnictvi, strukturalni, planovaci a kontrolni
predpoklady ti¢innosti odpovédnostniho fizeni.

5. Systém planu a rozpocti, formy, sestavni a kontrola rozpocti

Cile, funkce a tvorba rozpo¢tt. Tvorba planu a rozpoctu firmy jako celku. Dil¢i rozpoéty a jejich transformace na nizsi
urovng, fizeni rezijnich nakladu. Klasifikace a technika sestaveni rozpoctii. Kontrola plnéni rozpoctu.

6. Metody standardnich nakladu

Pojeti a cile metody standardnich néakladd, typy standardi a odchylek od standardl. Zvlastnosti a vyuziti metody
standardnich nakladl pfi fizeni rezijnich nakladt. Centralizace a decentralizace v odpovédnostnim fizeni.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

SELIGOVA, M. a P. RUCKOVA, 2018. Ndkladové ticetnictvi. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale
LMS Moodle) 5 )

FIBIROVA, J., L. SOLJKOVA a J. WAGNER, 2007. Ndkiadové a manazerské ucetnictvi. Praha: ASPI. ISBN 978-80-
7357-299-0.

KRAL, B. a kol., 2015. Manazerské iicetnictvi. 3. vyd. Praha: Management Press. ISBN 978-80-726-1217-8.

Doporucena:

FIBIROVA,J., L. SOLJAKOVA aJ. WAGNER, 2011. Manazerské iicetnictvi-ndstroje a metody. Praha: Wolters Kluwer
CR. ISBN 978-80-7357-712-4.

LAZAR, J., 2012. Manazerské uicetnictvi a controlling. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4133-8.

POPESKO, B. a S. PAPADAKI, 2016. Moderni metody fizeni nékladii. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5773-
5.

WARREN, C. S., J. M. REEVE and J. E. DUCHAC, 2014. Managerial Accounting. USA: Cengage Lending. ISBN 978-
1-285-86880-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Finan¢ni poradenstvi

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky na studenta: prub&zny test, semindrni prace, samostatné aktivity v
vysledkit a dal$i pozadavky na |seminafich.

studenta Hodnotici metody: priubézny test (15 % hodnoceni), seminarni prace a jeji obhajoba
(20 % hodnoceni), samostatné aktivity v seminafich (5 % hodnoceni), pisemna
zkouska (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyuéujici Ing. Jana Simakova, Ph.D.

Ing. Iveta Paleckova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Uvod do finanéniho poradenstvi

Podstata finan¢niho poradenstvi. Analyza pfijmi a pouziti finan¢nich prostiedku, finan¢ni planovani a jeho cile. Finanéni
nezavislost a svoboda. Sestavovani rozpoctu a tvorba rezerv.

2. Finan¢ni matematika

Finan¢ni matematika jako nastroj hodnoceni investi¢nich prilezitosti, vypocet soucasnych a budoucich hodnot investic a
cash flow. Finan¢ni matematika jako nastroj pro hodnoceni efektivity vyuziti avérovych, depozitnich a pojistnych
produktt.

3. Depozitni a Givérové produkty pro retailovou klientelu

Charakteristika a princip fungovani depozitnich a ivérovych produktd pro retailovou klientelu. Zakladni druhy depozitnich
produktii. Uvéry pro koupi nemovitosti, spotiebni Gvéry a leasingy. Vyuziti jednotlivych druhti depozitnich a Gvérovych
produktt z hlediska dosahovani stanovenych cili finanéniho planu.

4. Depozitni a Givérové produkty pro firemni klientelu

Charakteristika a princip fungovani depozitnich a Givérovych produkti pro firemni klientelu. Uvéry a leasingy pro koupi
komerénich objektii, provoz podniku, &i firemnich vozi. Uvéry pro zaé¢inajici podnikatele. Vyuziti jednotlivych druht
depozitnich a avérovych produkti z hlediska tizeni nakladd, vynost a likvidity podniku.

5. Pojistné produkty

Princip fungovani pojisténi. Pojisténi jako zpisob zabezpeceni fyzické nebo pravnické osoby pro ptipad nahodilé udalosti.
Pojisténi zivotni a nezivotni. Pojisténi rizikove, kapitalové a investicni. Pojistné produkty vhodné pro pojisténi movitého
i nemovitého majetku podniku. Pojisténi odpovédnosti.

6. Investice a tvorba portfolia

ReéIné a finan¢ni investice. Charakteristika investic do cennych papirti, investice do komodit, investice do podnikatelskych
zaméri. Zasady tvorby portfolia investic. Vynosnost, likvidita a rizikovost jednotlivych druhd investic z hlediska tvorby
a spravy portfolia. Investice a reinvestice v podnikové praxi.

7. Dosahovani finan¢ni nezavislosti a svobody

Dosahovani finan¢ni nezavislosti a svobody prostiednictvim vyuziti depozitnich, Gvérovych, pojistnych a investi¢nich
produktt. Spofeni a dichody. Doplitkové penzijni spoteni.

8. Makroekonomické aspekty finan¢éniho poradenstvi

Makroekonomické vazby, vliv inflace na depozitni, ivérové a investi¢ni produkty. Danové aspekty vyuziti jednotlivych
finan¢nich produkta.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

SIMAKOVA, 1., 2018. Financni poradenstvi. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
RADOVA, J., P. DVORAK a J. MALEK, 2013. Financni matematika pro kazdého. 8. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-247-4831-3.

SYROVY, P., 2016. Investovani pro zacdtecniky. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, ISBN 978-80-271-0092-7.

Doporucena:

KOHOUT, P., 2013. Investicni strategie pro treti tisicileti. 7. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5064-4.
STAVAREK, D., 2014. Finance. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-847-6.

RUCKOVA, P. a M. ROUBICKOVA, 2012. Financéni management. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4047-8.
SYROVY, P., 2009. Financovani viastniho bydleni. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-2399-4.

Webovy portal Ceské narodni banky — Penize na utéku.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, E-learning (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Corporate Finance

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/4

Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 | hod. | krediti |5ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska

vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: seminarni prace, odborna diskuze, dochazka na seminare.

vysledkit a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: zkouskovy test (60 % hodnoceni), seminarni prace (20 %

studenta hodnoceni), aktivni ucast na odborné diskuzi (10 % hodnoceni), hodnoceni za
splnéni dochazky nad 60 % (10 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici Ing. Tomas Heryéan, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Role of the financial system

Banking and Market based financial system. The influence of the financial system in the financing and management of
multinational corporations. Types of diplomatic conflicts arising in individual systems.

2. Foreign direct investments and portfolio investments

Corporations’ strategies and incentives for foreign direct investments. The benefits of international diversification.
Financial management from the perspective of subsidiaries versus the parent companies.

3. Capital structure of the corporations

Long-term funding sources. Theory of capital structure and determination of optimal capital structure. Specifics of the
capital structure of multinational corporations. Cost of equity. Costs of foreign capital. The weighted average cost of capital
of foreign investments. Alternative costs.

4. Dividend policy

Types of dividend policy. Dividend payout procedure using of the U.S., German and the Czech example. Buyback as an
alternative to dividend policy. Methods of execution redemption. Effect of redemption. Dividend reinvestment plan.
Dividend policy as a compromise between the possession of profits and its payment in cash. Repatriation of profits of
multinational corporations.

5. Fusions and Acquisitions

Defining takeovers, mergers and acquisitions. Hostile takeover as a tool for management control of the capital market.
Ways of carrying out hostile takeovers, techniques and ways of financing their defense.

6. Impacts of the global financial crisis

It is explained which impacts had the global financial crisis on the area of the international financial management. The
internationalization and globalization of the financial markets has changed the risks connected with foreign direct
investments as well as with portfolio investments.

Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:

HALTOFOVA, P., 2013. Case studies in financial management. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-028-3.
BUTLER, K. C., 2012. Multinational Finance: Evaluating Opportunities, Costs, and Risks of Operations. New Jersey:
John Willey & Sons. ISBN 978-1-118-27012-7.

LAOPODIS, N. T., 2013. Understanding Investments: Theories and Strategies. Abingdon: Routledge, Tylor & Francis.
ISBN 978-0-415-89162-2.

MADURA, J., 2011. International Financial Management. Mason etc.: South-Western Publishing. ISBN 13978-0-538-
48221.

SHAPIRO, A. C., 2010. Multinational Financial Management. Boston, etc: John Willey&Sons. ISBN 13978-0470-
415016.

Doporucena:
EITEMAN, D. K., A. I. STONEHILL and M. H. MOFFETT, 2012. Multinational Business Finance: Global Edition.
Essex: Pearson Education Ltd. ISBN 978-0-273-76553-0.
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HERYAN, T. and D. STAVAREK, 2012. Influence of the Czech Banks on their Foreign Owners’ Interest

Margin. Procedia Economics and Finance, 1, 168-175. ISSN 2212-5671. Dostupné z:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567112000202

HERYAN, T. and V. KAJUROVA, 2016. The Financial Position of the Hotel Industry in the Czech Republic.

In: Proceedings of the 3rd International Conference on European Integration 2016. VSB-Technicka univerzita Ostrava,
s. 335-340. ISBN 978-80-248-3911-0.

SWEENEY, P. D. and D. B. McFARLIN 2014. International Management: Strategic Opportunities and Cultural
Challenges. New York: Taylor Francis. ISBN 978-0-415-82528-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, E-learning (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Mzdové ucetnictvi

Typ predmétu povinn¢ volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminaf
Forma zpuisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochizka na seminafe, pribézny test, zkouska.
vysledki a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: pribézny test (40 % hodnoceni), zkouska (60 % hodnoceni).
studenta

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici Ing. Ivana Kostufikova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Pracovnépravni minimum a povinnosti mzdové tcetni

Pracovnépravni vztahy, vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru (odstupné), prace konané mimo pracovni pomer,
zkracené uvazky. Zaméstnavani cizincl. Pracovni doba (rozvrzeni, evidence, pracovni pohotovost, prace piescas, prace
V noci a ve svatek) a doba odpocinku (narok na dovolenou, kraceni dovolené). Pfekazky v praci na strané zaméestnavatele
a na stran¢ zamé&stnance. Role mzdovych ucetnich ve firmé a rozsah jejich ¢innosti, mzdova agenda, archivace mezd.

2. Formy mzdovych plnéni a platebni mechanizmus mzdy

Zasady poskytovani mezd (minimalni a zaruc¢ena mzda), zakladni mzda a jeji formy, dalsi slozky mzdy, ptiplatky (za praci
prescas, za svatek, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za no¢ni praci, za praci v sobotu a ned¢li). Naturalni mzda a
ostatni pInéni nepovazovana za mzdu. Splatnost a vyplata mezd, srazky ze mzdy (exekuce, insolvence).

3. Primérny vydélek a nahrada mzdy

Formy primérného vydélku, rozhodné obdobi pro vypocet prumérného vydélku a metodika stanoveni vySe primeérného
vydélku. Nahrada mzdy pti Cerpani dovolené a pii jinych dulezitych piekazkach v praci.

4. Zdanéni mezd

Piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky, dil¢i zaklad dan€ a nezdanitelné ¢asti zakladu dané, zalohova a srazkova dan
z ptijmu, solidarni zvySeni dané, slevy na dani a danové zvyhodnéni, ro¢ni zictovani zaloh na dan z pfijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitki a danového zvyhodnéni.

5. Zdravotni pojiSténi a pojistné na socialni zabezpeceni

Osobni rozsah ZP, platci ZP, povinnosti zaméstnancli a zameéstnavatelti, vySe pojistného a rozhodné obdobi, vymétovaci
zaklad ZP, zalohy a placeni ZP. Poplatnici pojistného na socialni zabezpeceni, vyméfovaci zaklad, sazby, odvod a splatnost
pojistného na socialni zabezpeceni. Zaméstnani malého rozsahu.

6. Duchodové a nemocenské pojisténi

Povinnosti zaméstnavatell v diichodovém pojisténi, podkladova evidence dichodového pojisténi, davky dichodového
pojisténi. Uast na nemocenském pojisténi, vznik a zanik nemocenského pojisténi, nahrada mzdy piti dogasné pracovni
neschopnosti, davky nemocenského pojisténi.

7. Cestovni nahrady a zaméstnanecké benefity

Pracovni cesta a narok na cestovni nahrady, nahrada vydaji za pohonné hmoty a ubytovani, stravné, kapesné. Zalohy a
vyuétovani cestovnich nahrad. Vyznam zaméstnaneckych benefitl a jejich legislativni Gprava, druhy zaméstnaneckych
benefitd, dafiovy dopad na zaméstnance a zaméstnavatele.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

KOSTURIKOVA, 1., 2018. Mzdové iicetnictvi. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
VYBIHAL, V a J. PRIB., 2017. Mzdové iicetnictvi 2017: prakticky priivodce. 20. vyd. Praha: GRADA Publishing, a.s.
ISBN 978-80-271-0426-0.

Zakon €. 586/1992 Sb, o danich z pfijmi, ve znéni pozde&jsich predpist.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Doporucena:

SUBRT, B., Z. LEIBLOVA, V. PRIHODOVA, A. SKOUMALOVA, A. DANEK, H. PRIKRYLOVA, J, D. LUKESOVA,
J. DORCAKOVA, M. MIKYSKA a Z. KRAJCIKOVA, 2017. Abeceda mzdové iicetni 2017. 27. vyd. Olomouc: ANAG.
ISBN 978-80-7554-062-1.

KLIMOVA, R., K. JANOUSEK a J. PEEILEROVA, 2017. Pfiklady a postupy pro mzdové uiceti 2017. Praha: Verlag
Dashofer. ISBN 978-80-87963-42-5.

SCHMIED, Z. a F. VLASAK, 2016. Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance 2016. 7.vyd. Olomouc: ANAG. ISBN
978-80-7263-996-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzultaéni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu

Ucetnictvi nevydéle¢nych organizaci

Typ piredmétu povinné volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledki a dal§i pozadavky na
studenta

Pozadavky na studenta: stanovena povinnd minimalni dochiazka na seminare,
stanoveny volitelné aktivity pro ziskdni minimalniho poctu bodd. Pro splnéni
pfedmétu je nutno ziskat 100 bodd. Body lze ziskat kombinaci nasledujicich

moznosti — vybér je ponechan na studentech.

Dochéazka na seminafe minimalné 60 % (neni bodové hodnocena) pro zajisténi
konkrétnich znalosti.

Hodnotici metody: (volitelné aktivity) dva pisemné blokové testy (maximaln€ 2 x
20 bodu), seminarni prace maximalné 20 bodd, referat na seminafi maximalné 10
bodd. Pro Gidast na Gstni zkousce je nutno takto ziskat minimalné 40 bodd. Ustni
zkouska ma hodnotu 60 bodu.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Ing. Iris Simikova, Ph.D.
Ing. Michaela Strzeleckd, Ph.D.

Vyucéujici

Struéna anotace piredmétu |

1. Uloha a postaveni nevydéle¢nych organizaci

Nastin historie nevydéle¢nych organizaci. Typologie nevydéle¢nych organizaci. Obsahova naplii terminologickych pojmi
vV nevydéleéném sektoru - neziskovost, vefejna prospesnost, vzajemny prospéch, verejné prospé$ny poplatnik, hlavni
¢innost, hospodarska ¢innost. Dusledky nového obcanského zakoniku na nevydéleéné organizace. Dusledky reformy
Géetnictvi statu — nékteré vybrané uletni jednotky (vycet a specifika postaveni). Uloha a postaveni nevydéle¢nych
organizaci Slovenské republiky.

2. Uketnictvi pro nevydéle¢né organizace — spole¢ny ziklad

Zéakladni pravidla finanéniho uéetnictvi stanovena zdkonem o uéetnictvi u¢etnim jednotkam. Clenéni nevydéle¢nych
organizaci z aspektu volby vedeni ucetnictvi. Podminky vedeni ti€etnictvi v plném rozsahu. Podminky vedeni u€etnictvi
ve zjednoduseném rozsahu. Podminky vedeni ucetnictvi jednoduchého.

3. Uketnictvi nestatnich nevydéleénych organizaci

Povinnosti ke dni zapisu do vefejného rejstitku — sestaveni rozvahy, otevirani ucetnich knih. Ugetni doklady, dafiové
doklady jako prikazny prostiedek pro spravné vedené uéetnictvi. Uéetni operace k nabyvani dlouhodobého majetku,
odpisy, vyfazovani dlouhodobého majetku. Ugetni operace k obéznému majetku — nabyvani, spotieba, inventarizaéni
rozdily. Ugetni operace z oblasti vlastnich a cizich zdrojii. Podminky udetni uzavérky, sestaveni ucetni zavérky, vyroéni
zpréava, zvetejilovani.

4. Jednoduché ucetnictvi nestatnich nevydéle¢nych organizaci

Ustanoveni zakona o tcetnictvi k vedeni ucetnictvi jednoduchého. Upiesnujici podminky stanovené provadéci vyhlaskou.
Uttovani v penéznim deniku, iétovani v knize pohledavek a zavazki. Sestaveni piehledu o majetku a zdvazcich, sestaveni
ptehledu o piijmech a vydajich. Pfechod z ticetnictvi jednoduchého do ucetnictvi v plném nebo zjednoduseném rozsahu.
5. Ugetnictvi iizemnich samospravnych celki

Reforma ucetnictvi statu z aspektu stavajicich legislativnich predpist pro vedeni ucetnictvi uzemni samospravy. Nekteré
vybrané Géetni jednotky a jejich povinnosti v souladu s rozfizovanou reformou ucetnictvi statu. Uetni operace
k dlouhodobému a ob&znému majetku. Utetni operace v oblasti nakladi a vynosti v &lenéni na hlavni a hospodaiskou
ginnost. Formovani vysledku hospodateni z hlavni a hospodaiské &innosti. Uéetni zavérka a zvefejiiovani na dostupném
portale.

6. Uketnictvi pFispévkovych organizaci

Vztah piispévkové organizace a zfizovatele z aspektu Ucetnictvi. Reforma verejné spravy a jeji vliv na ucetnictvi
ptispévkovych organizaci, vliv reformy ucetnictvi statu. Statni pfispévkové organizace a municipalni pfispévkové
organizace a jejich rozsah vedeni téetnictvi. Uétovani o majetku svéfeném, uétovani o vysledku hospodaieni v ¢lenéni na
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hlavni a hospodatskou &innost. Uétovani transferii. Specifika vysledku hospodateni z hlavni a hospodaiské Ginnosti. Ugetni
zavérka a zvefejiiovani na dostupném portale.

7. Specifika postaveni vefejné prospésného poplatnika

Pravnicka osoba - vefejné prospésny poplatnik z aspektu ustanoveni zdkona o danich z p¥ijma. Uzky a §iroky zaklad dané
z ptijmt. Osvobozeni beziplatnych prijmt. Zaklad dané a polozky snizujici zaklad dang u vefejné prospé$ného poplatnika.
Sleva na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Vyjimky z povinnosti podavat dafiové ptiznani k dani z pijma
pravnickych osob.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

SIMIKOVA, 1., 2018. Ucetnictvi nevydélecnych organizaci. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS
Moodle)

SIMIKOVA, 1., 2013. Ucetnictvi nevydélecnych organizaci priklady. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-979-4.
VODAKOVA, 1., 2012. Akrudlini ucetnictvi ve veiejném sektoru. Praha: Wolters Kluwer CR. ISBN 978-80-7357-890-9.

Doporucena:

DOBROZEMSKY, V. aJ. STEJSKAL, 2016. Nevydélecné organizace v praxi. Praha: Wolters Kluwer CR. ISBN 978-80-
7552-040-1.

KORDOSOVA., A., 2015. Osobitosti iictovnictva neziskovych iictovnych jednotiek. Bratislava: Ekonom. ISBN 978-80-
225-2658-6.

KRBECKOVA, M. a J. PLESNIKOVA, 2016. Jednoduché iicetnictvi k 1.1.2016. 3. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-
80-7554-000-3.

MERLICKOVA RUZICKOVA, R., 2013. Neziskovd organizace, vznik, iicetnictvi dané. 12. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN
978-80-7263-825-3.

MORAVEK, Z. a D. PROKUPKOVA, 2016. Prispévkové organizace 2016-2017. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR.
ISBN 978-80-7552-310-5.

PELIKANOVA, A., 2016. Ucetnictvi, dané a financovdni pro nestatni neziskovky. 2.vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-271-9510-7.

PROKUPKOVA, D. a M. SVOBODA, 2014. Jak ¢ist iicetni vkazy vybranych ticetnich jednotek. Praha: Wolters Kluwer
CR. ISBN 978-80-7478-522-1.

SALAMON, L. M., 1995. Partners in Public Service. London: John Hopkins University.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Audit

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho piedmétu 26s | hod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zdpocet Forma vyuky Prednéska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochdzka na seminaie, vypracovani seminarni prace,
vysledki a dal$i pozadavky na | zipocet.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 70 %, seminarni prace (hodnoceni
nad 50 % je podminkou zapo&tu)

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici Ing. Isabella Ziirkova

Struéna anotace piredmétu |

1. Audit a auditor v Ceské republice a v Evropé

Vymezeni pravniho ramec, vyvoj a vyhled do budoucnosti. Uprava auditu v Ceské republice a v Evropé. Postaveni
auditora a pozadavky na kvalifikaci. Komora auditorti v Ceské republice. Eticky kodex a odpovédnost auditora.

2. Mezinarodni auditorské standardy a aplikaéni dolozky vydané Komorou auditord CR

Sjednavani podminek auditnich zakazek, tizeni kvality auditu Géetnich zavérek, postupy auditort souvisejicich s podvody
pfi auditu ucetnich zavérek, planovani auditu. Vyklad jednotlivych aplika¢nich dolozek.

3. Predmét auditu a vystupy

Zprava auditora, provérka, zprava pro zvlastni ucely, audit reportingovych balicka.

4. Zakladni postupy ovérovani icetni zavérky a dokumentace prace auditora (spis auditora)

Metody auditu, testovani, auditorsky vyber.

5. Jednotlivé fiaze auditu ucetni zavérky.

Piiprava spisu auditora, ziskani zakladnich informaci o ovéfované Gcetni zavérce, spole¢nosti, skuping, k niz spole¢nost,
jejiz ucetni zavérka je oveétovana, patii. Vnitini kontrolni systém. Stanoveni rizikovych oblasti Gcetnich zavérek a jejich
ovetovani.

6. Ovérovani jednotlivych ¢asti ucetni zavérky.

Proces ziskavani diikaznich informaci a jejich vyhodnoceni. Piiprava podkladi pro auditora z pohledu tcetni jednotky.
Zaverecné vyhodnoceni ziskanych tidaja a jejich zpracovani.

7. Zprava auditora jako zavérecny vystup ovérovani ucetni zavérky

Legislativni Uprava a vzory zprava v ¢eském a anglickém jazyce. Druhy zprév auditora.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna:

MULLEROVA, L. a V. KRALICEK, 2017. Auditing pro manazery aneb jak porozumét ovérovini vicetni zdvérky
statutarnim auditorem. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-768-4.

KRALICEK, V., 2017. Zdkon o auditorech. Komentdr. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-317-4.

Uplné znéni zdkona o iicetnictvi

Uplné znéni zikona o auditorech

Doporucena:

MULLEROVA, L. a M. SINDELAR, 2016. Ucetnictvi, dané a audit v obchodnich korporacich. Praha: Grada Publishing.
ISBN 978-80-247-5806-0.

KARES, L., 2015. Teéria auditu. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-149-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 hod./semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostfednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Inovaéni podnikani

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska

vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni ucast na seminafi, odevzdani a obhajeni seminarni

vysledki a dal$i pozadavky na | prace.

studenta Hodnotici metody: seminarni prace a jeji obhajoba (40 % hodnoceni), zkouskovy
test (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici Ing. Zaneta Rylkova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Inovace a inovacni podnikani

Charakteristika inovace, typy inovaci, inovacni zdroje a podnéty, inovacni proces. Inova¢ni podnikani malych a sttednich
podniki. Inovace korporaci. Uskali inova¢niho podnikéni, tvorba inovaéni strategie.

2. Rizeni inovaci

Management zmén a management znalosti. Inovace jako kliovy podnikatelsky proces. Vyvoj a struktura inovaéniho
procesu. Diisledky dil¢iho chapani inovaéniho podnikéani. Usp&iné inovace. Inovaéni projekty - druhy a hodnoceni.

3. Ziskavani poznatki pro tvorbu inovace

Ziskani poznatkti z trhu. Sifeni inovace a faktory, které je ovliviuji. Komercializace slozitych produktil a technologii.
Ziskavani poznatkii prostfednictvim alianci. Formy a modely spoluprace. Rizeni alianci s cilem uceni.

4. Podnikova inovaéni strategie

Radikalni a inkrementalni inovacni strategie. Inovacni strategie malych a stfednich firem. Inovacni strategie korporaci.
Strategie prilomovych a reverznich inovaci. Technologie a konkurenéni analyza. Dynamické schopnosti firmy.

5. [Efektivni mechanismy pro zavedeni inovace

Rizeni internich procesii. Realizace efektivniho priizkumu. Realizace efektivni volby a tvorby strategie. Efektivni ziskani
znalosti. Ridici postupy pro zavedeni inovaci. Uvedeni inovace na trh.

6. Ekonomické aspekty spojené s inovacemi

Systém statni podpory inovaéniho podnikani v CR. Zahrani¢ni zdroje na podporu inovaéniho podnikani. Moznosti
financovani inovacnich projekti. Definovani rizikového kapitalu. Business Angels - jejich prava a aktivity. Rizikové
kapitalové spoleénosti. Postaveni rizikového kapitalu v USA, Evropé a v Ceské republice.

7. Ochrana duSevniho vlastnictvi a priimyslového vlastnictvi

Charakteristika patentu, ud€lovani a jeho vyuziti. Patentova zed’ a zavorkovani. Zanik a zruSeni patentu. Dalsi formy
ochrany pramyslového vlastnictvi - uzitny vzor, praimyslovy vzor, ochranna znamka. Utady primyslového vlastnictvi.

8. Vliv inovaci na rozvoj regioni

Regionalni rozvoj a inovace. Systémy inovaci v regionalnim rozvoji. Regionalni inovacni systémy. Charakteristika
inovacnich center a védeckotechnickych parkt.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna:

ROUBICKOVA, M., 2018. Management inovaci. Karvina: SU OPF. (k dispozici na univerzitnim portale LMS Moodle)
SVEIDA, P., 2007. Inovacni podnikéni. Praha: AIPCR. ISBN 978-80-903153-6-5.

TIDD, J., J. BESANT a K. PAVITT, 2007. Rizeni inovaci. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-1466-7.

VEBER, J. a kolektiv autorti, 2016. Management inovaci. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-423-3.
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Doporucena:

GAULT, F., 2010. Innovation Strategies for a Global Economy: Development, Implementation, Measurement and
Management. IDRC. ISBN 978-15-5250-484-0.

NOVAK, A., 2017. Inovace je rozhodnuti. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-0333-1.

TIDD, J., J. BESSANT a K. PAVITT, 2007. Rizeni inovaci, zavddéni technologickych, trinich a organizacnich zmén.
Praha: Compuret Press. ISBN 978-80-251-1466-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16/sem | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Studijni program Finance a ucetnictvi reflektuje pozadavky trhu prace k posileni praktickych dovednosti absolventd k
vykonu profese. Nedilnou soucasti studia je realizace odborné praxe. Cilem odborné praxe je ziskani praktickych
dovednosti, aplikace teoretickych poznatkl v praxi za G¢elem zvySeni uplatnitelnosti absolventti na trhu prace a ziskani
podkladl pro zpracovani bakalaiské prace v ptimé vazbé na studijni program. Odborna praxe v rozsahu alespoii 12 tydnt
a minimalné 480 hodin je realizovana u spolecnosti bud’ na zéklad¢ individualniho vybéru studentdi, nebo probiha
u subjekti, které pozadaly OPF o odborné praxe, navrhly témata bakalaiskych praci nebo na zakladé jednani OPF. Obsah
a napln odborné praxe musi byt v souladu s profilem absolventa. Administrace odborné praxe probihd v ramci webového
portalu "Tematikon-Praktikon". Diky tomuto nastroji mtize garant studijniho programu efektivné hlidat soulad naplné
odborné praxe s profilem absolventa studijniho programu. Praxe je uzaviena ,,Hodnocenim o odborné praxi®, na zaklade
niz student ziska zapocet.

Pro studenty studijniho programu Finance a ucetnictvi budou navic realizovany piednasky odbornikl z praxe obsahové
korespondujici s podporou profilu absolventa a to zejména ze strany auditorskych spole¢nosti (PricewaterhouseCoopers
Audit, s.r.0., Deloitte Audit, s.r.0), Finanéniho ufadu pro Moravskoslezsky kraj a jinych spole¢nosti (Atradius Credit
Insurance N.V, Veolia Energie Ceska republika a.s. apod.). Tato dlouholet4 spoluprace jiz na fakulté probiha.

Studenti maji moznost Ucasti na piednaskach ¢i panelovych diskuzich, které jsou fakultou pravidelné potadany
a zaméfeny na aktudlni témata s odborniky v danych oblastech. V souladu se Strategickym zamérem SU OPF na Iéta
2016-2020 bude spoluprace s praxi nadale prohlubovana.

Rovnéz ptimo do vyuky jsou zapojovani odbornici z praxe (Ing. Isabella Ziirkova — auditor, bude participovat na predmétu
Audit, Ing. Michaela Strzelecka, Ph.D. na pfedmétu Ucetnictvi nevydéle¢nych organizaci, Ing. David Srom na pfedmétu
Nakladové ucetnictvi).

Studenti se budou aktivné zapojovat do projektti v rdmci Business Gate Academy, kdy se budou aktivné podilet na
zpracovavani konkrétnich projektd na zakladé pozadavkl firem. Student ma tak moznost jiz v pribéhu studia aplikace
nabytych  znalosti na  konkrétnich piikladech a konfrontovat je s realitou praxe. Vice na
http://www.businessgate.cz/academy/

Rozsah | [tydna |12 | hodin 480
Prehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajiSténo
Spole¢nost PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.0., Ano

Deloitte Ano

Finan¢ni Giad Karvina Ano

Veolia Energie Ceska republika a.s. Ano

Zajisténi odborné praxe Vv cizim jazyce (u studijnich programii uskute¢iiovanych v cizim jazyce)
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