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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu Manazerskd informatika

Typ studijniho programu navazujici magistersky

Profil studijniho programu akademicky zaméfeny

Forma studia prezenéni — kombinovana

Standardni doba studia 2 roky (4 semestry)

Jazyk studia CeStina

Udélovany akademicky titul inZzenyr — Ing.

Rigorozni Fizeni \ Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Zaméreni na priprava Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Studijni program Manazerska informatika je koncipovan jako tzv. kombinovany studijni program navazujiciho
magisterského studia v prezenéni a kombinované formé studia. Program vznika kombinaci dvou oblasti vzdélavani,
jmenovite:

Oblast vzdélavani ¢. 14: Informatika (podil 50%), Oblast vzdélavani ¢. 5: Ekonomické obory (podil 50%).

V tomto studijnim programu se povinnymi ¢astmi statni zavéreéné zkousky (SZZk) ovéfuji profilujici znalosti
a dovednosti ze zakladnich tematickych okruhd nalezejicich do vyse uvedenych dvou oblasti vzdélavani. Rozsah
v ramci SZZk je 25+25 zkuSebnich otazek, tedy jde o rovnomérné zastoupeni obou oblasti vzdélavani. Stejna
struktura je zachovana jak u prezencni, tak také kombinované formy studia.

Tento zplisob navazuje na stavajici strukturu studijniho programu a studijnich plant na SU OPF.

Cile studia ve studijnim programu

K hlavnim cilim studia ve studijnim programu Manazerska informatika patii zejména piiprava absolventd se
Sirokymi a hlubokymi znalostmi a porozuménim teoriim, konceptim a metodam odpovidajicim soudobému stavu
poznani Vv oblasti informatiky, ekonomiky a managementu. Absolvent SP Manazerska informatika je schopen
samostatné odborné ¢innosti a eventualné podileni se na vyzkumné ¢innosti. MiiZe koncipovat a fidit malé a stiedni
firmy a organizace, a to s hlub§imi znalostmi umozfiujicimi analyzovat, navrhovat, realizovat a provozovat
informacéni a komunikacéni systémy v tésné nadvaznosti na vypocetni systémy a pocitacové sité. Také je schopen
zvladnout tlohy tizeni specializovanych firem zabyvajicich se projekéni, poradenskou a prodejni ¢innosti v oblasti
vypocetni, kancelaiské a informacni techniky a programového vybaveni. Dal§im cilem je podpora praktické,
inovacni a vyzkumné ¢innost studentd a tymové prace realizaci semestralnich projektd v ramci vyuky jednotlivych
pfedméti a spolupraci s védecko-vyzkumnymi pracovniky v rameci studentského grantového systému na SU.
Dilezitym cilem studia je propojeni Studentd s praxi prostfednictvim centra Business Gate. Centrum je
provozovano statutarnim méstem Karvina, ve spolupraci se SU OPF za tcasti dalSich partnert, napt. Institutem
interdisciplinarniho vyzkumu a firem. Studium by mélo rovnéz motivovat nadané studenty k pokrac¢ovani studia
v doktorském studijnim programu.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent vykazuje $iroké a hluboké odborné znalosti a porozumeéni teoriim, konceptiim a metodam odpovidajici
soudobému stavu poznani Vv oblasti informatiky, ekonomiky a managementu. Vychodiskem jsou znalosti
vychazejici z typickych znalosti bakalafské trovné, které jsou navazujicim studiem rozsifeny na znalosti
poskytujici ptilezitosti pro originalni aplikace myslenek.

Absolvent je profilovan na dovednosti koncipovat a Fidit malé a stfedni firmy a organizace, a to s hlub§im
porozuménim umoznujicim analyzovat, navrhovat, realizovat a provozovat informacni a komunikacni systémy
V tésné ndvaznosti na vypocetni systémy a pocitacové sité. Také dokaze zvladnout tlohy fizeni specializovanych
firem zabyvajicich se projekéni, poradenskou a prodejni ¢innosti v oblasti vypocetni, kancelafské a informaéni
techniky a programového vybaveni. Dokéaze zvladnout slozitost téchto ukoli, formulovat zavéry a z nich
vyplyvajicich rozhodnuti v podminkach netiplné nebo omezené informace. Pfitom se berou v uvahu socialni
a etické souvislosti a také prislusna zodpoveédnost vyplyvajici z aplikace znalosti a ¢inénych rozhodnuti.
Absolvent je rovnéz zpisobily pfedavat srozumitelné a jednoznacné svoje védomosti, nazory, formulovat zavéry
a komunikovat alesponi v jednom svétovém jazyku (konkrétné v anglicting). Je schopen samostatné odborné
¢innosti a podileni se na vyzkumné ¢innosti. Ovlada vzdélavaci dovednosti, jez mu dovoluji pokracovat ve studiu
na vys$§im stupni a to i zplisobem nezavislého samostudia. Absolvovani tohoto programu je vysledkem plsobeni
vsech slozek vychovného a vzdélavaciho procesu, které dotvaieji celkovou osobnost odbornika v dané oblasti.




Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planid

Béhem studia studenti zpracovavaji diplomovou praci (DP) na zadané téma pod vedenim vedouciho DP. Volba
tématu véetné vedouciho DP a nalezitosti DP jsou uvedeny v materialu Pokyn dékana €. 7/2017, ktery je ptilohou
této zadosti o akreditaci. DP tvofi povinnou slozku studijniho programu, stejn¢ tak jako specialni diplomovy
seminaf. Student zde prokazuje schopnosti samostatného mysleni, analyzy problému a také ptislusné odborné
znalosti.

Student absolvuje povinné vSechny teoretické predméty profilujiciho zakladu studia (zakladni teoretické predméty
ZT), kterych je 8, a k tomu 7 povinnych studijnich pfedméti profilujiciho zékladu (pfedméty PZ). Tti povinné
studijni predmeéty: Informacni management, Teorie her a ekonomické rozhodovani a Rozhodovaci analyza pro
manazery je mozné absolvovat bud’ v Ceské, nebo v anglické verzi. Student musi béhem studia absolvovat
minimalné jeden z téchto predmétl v anglické verzi. U takového pfedmétu probiha veskera komunikace véetné
zkousky a spInéni v§ech studijnich povinnosti v anglickém jazyce. Tim mimo jiné student prokazuje svoji schopnost
aktivné komunikovat ve svétovém jazyce.

Zbyvajicich 7 pfedmétt predstavuji pfedméty povinné-volitelné (PV), coz konkrétné znamena, ze ze 7 predméti si
student vybere libovolné 5 predmétt, které si zapiSe do svého studijniho planu, a které béhem studia uspésné
absolvuje. Podle své profesni orientace si student vybira z povinné volitelnych predmétii bud’to pfedméty zamétené
spiSe informaticky (napf. Expertni systémy, Dolovani dat, CRM systémy aj.), nebo pfedméty zaméfené manazersky
(Rizeni lidskych zdroji, Komunikaéni dovednosti).

Studijni program je pln¢ postaven na kreditovém systému ECTS. Délka vyucovaci hodiny je 45 minut.

Podminky k prijeti ke studiu

Zasady piijimaciho Fizeni se ¥idi § 48 az § 50 zakona o VS. Pfijimaci Fizeni se sklada z pfijimaci zkousky
a nasledného vyhodnoceni uchazece, kde se kromé ptijimaci zkousky berou v tivahu také vysledky predchoziho
bakalarského studia uchazece. Pfijimaci zkouska ma pisemnou formu. Obsahem pfijimaci zkousky do 1. ro¢niku
navazujiciho magisterského studia je pisemny test studijnich pfedpokladl v rozsahu tirovné znalosti bakalaiského
vzdélani ekonomického nebo pribuzného sméru.

Tematické okruhy k jednotlivym ¢astem ptijimaci zkousky:

e Zakladni pojmy a jevy v ekonomii.

e Zakladni znalosti z vysokoskolské matematiky a statistiky.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Navazujici studijni program ManaZzerska informatika (MI) pfimo navazuje na bakalai'sky studijni obor Manazerska
informatika, ktery je na SU OPF akreditovan s platnosti akreditace do roku 2023. Studenti navazujiciho studijniho
programu MI maji moznost ucastnit se védecko-vyzkumné Cinnosti realizované na katedrach podilejicich se na
vyuce studijniho programu MI, a to v ramci vyzkumnych projektd feSenych na téchto katedrach. Absolventi
navazujiciho magisterského stupné studia programu MI se zdjmem a piedpoklady pro védeckou a inovacni ¢innost
mohou postoupit do doktorského stupné studia ve studijnim programu Ekonomika a management, ktery je na SU
OPF akreditovan, a v ramci kterého mohou rozvijet témata vazana zejména na problematiku podpory podnikovych
procesti, managementu a nastrojii a metod z oblasti fizeni a business intelligence. RovnéZ tak mohou pokra¢ovat
ve studiu doktorského studijniho programu Informatika na Filosoficko-ptirodovédecké fakult¢ SU v Opavé.




Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Béhem studia studenti zpracovavaji diplomovou praci (DP) na zadané téma pod vedenim vedouciho DP. Volba
tématu véetné vedouciho DP a naleZitosti DP jsou uvedeny v materidlu Pokyn dékana &. 7/2017, ktery je ptilohou
této zadosti o akreditaci. DP tvofi povinnou slozku studijniho programu, stejn¢ tak jako specialni diplomovy
seminaf. Student zde prokazuje schopnosti samostatného mysleni, analyzy problému a také ptislusné odborné
znalosti.

Student absolvuje povinné vSechny teoretické predméty profilujiciho zakladu studia (pfedméty ZT), kterych je 8,
a k tomu 7 povinnych studijnich ptedméti profilujiciho zakladu (ptedméty PZ). Tti povinné studijni predméty:
Informa¢ni management, Teorie her a ekonomické rozhodovani a Rozhodovaci analyza pro manazery je mozné
absolvovat bud’ v ¢eské, nebo v anglické verzi. Student musi béhem studia absolvovat miniméaIn¢ jeden z téchto
predméta v anglické verzi. U takového predmeétu probihd veskera komunikace véetné zkousky a splnéni vsech
studijnich povinnosti v anglickém jazyce. Tim mimo jiné student prokazuje svoji schopnost aktivné komunikovat
ve svétovém jazyce.

Zbyvajicich 7 pfedméti predstavuji predméty povinné-volitelné, coz konkrétné¢ znamend, ze ze 7 predméti si
student vybere libovolné 5 predmétt, které si zapiSe do svého studijniho planu, a které béhem studia uspésné
absolvuje. Podle své profesni orientace si student vybira z povinné volitelnych predmétii bud’to pfedméty zamétené
spiSe informaticky (napf. Expertni systémy, Dolovani dat, CRM systémy aj.), nebo pfedméty zaméfené manazersky
(Rizeni lidskych zdroji, Komunikaéni dovednosti).

Studijni program je pln¢ postaven na kreditovém systému ECTS. Délka vyucovaci hodiny je 45 minut.

Podminky k prijeti ke studiu

Zasady ptijimaciho tizeni se ¥idi podminkami podle §49 zikona o VS.

Prijimaci fizeni se sklada z pfijimaci zkousky a nasledného vyhodnoceni uchazece, kde se kromé ptijimaci zkousky
berou v uvahu také vysledky piedchoziho bakalatského studia uchazeée. Piijimaci zkouska ma pisemnou formu.
Obsahem piijimaci zkousky do 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia je pisemny test studijnich predpoklada
Vv rozsahu Grovné znalosti bakalarského vzdélani ekonomického nebo pribuzného sméru.

Tematické okruhy k jednotlivym ¢astem pfijimaci zkousky:

e Zakladni pojmy a jevy v ekonomii.

e Zakladni znalosti z vysokoskolské matematiky a statistiky.

Navaznost na dalsi typy studijnich programi

Navazujici studijni program ManaZzerska informatika (MI) piimo navazuje na bakalafsky studijni obor Manazerska
informatika, ktery je na SU OPF akreditovan s platnosti akreditace do roku 2023. Studenti navazujiciho studijniho
programu MI maji moznost ucastnit se védecko-vyzkumné ¢innosti realizované na katedrach podilejicich se na
vyuce studijniho programu MI, a to v ramci vyzkumnych projektd feSenych na téchto katedrach. Absolventi
navazujiciho magisterského stupné studia programu MI se zajmem a piedpoklady pro védeckou a inova¢ni ¢innost
mohou postoupit do doktorského stupné studia ve studijnim programu Ekonomika a management, ktery je na SU
OPF akreditovan, a v ramci kterého mohou rozvijet témata vazana zejména na problematiku podpory podnikovych
procesii, managementu a nastroju a metod z oblasti fizeni a business intelligence. Rovnéz tak mohou pokradovat
ve studiu doktorského studijniho programu Informatika na Filosoficko-pfirodovédecké fakulté SU v Opave.




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

Oznaceni studijniho planu | ManaZerska informatika (prezen¢ni, akademicky zaméieny, navazujici magistersky
studijni program)

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah | zpusob | pocet | vyucujici dop. | prof.
ovér. | kred. ro¢./ | zakl.
Sem.
. . doc. Ing. P. Tuleja, Ph.D. —
Mikroekonomie 26p+13s | Zk 6 prednasejici (100%) /1 | ZT
o doc. RNDr. Ing. R. Sperka,
Modelovani a simulace 26p+13s | Zk 5 Ph.D.  prednagejici (100%) 11 |pPz
i Ing. 8. Zapletalova, Ph.D. —
Strategicky management 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 11 |PZ
s - prof. RNDr. J. Ramik, CSc. —
Statistické zpracovani dat 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 1L |ZT
Informaéni management / Information doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D.
Management 13p+26s | Zk 6 — prednasejici (100%) Lozt
. doc. Ing. M. Lebiedzik, Ph.D.
Makroekonomie 26p+13s | Zk 6 _ prednésejici (100%) 12 | ZT
. L o o doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D.
Projektovani informaénich systému 26p+13s | Zk 5 _ predniejict (100%) 12 | ZT
<. o o doc. RNDr. Ing. R. Sperka,
Rizeni podnikovych procest 26p+13s | Zk 5 Ph.D. — prednagejici (100%) 12 | ZT
L . Ing. M. Stoklasa, Ph.D. —
Strategicky marketing 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 12 |PZ
. . doc. RNDr. D. Bartl, Ph.D. -
Matematika v ekonomii 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 12 |ZT
Teorie her a ekonomické rozhodovani / Ing. E. Mielcova, Ph.D. —
Game Theory and Economic Decisions 26p+13s | Zk 6 prednasejici (100%) 213 \PZ
doc. RNDr. D. Bartl, Ph.D. —
. , . prednasejici (100%)
Rozhodovaci analjza pro manazery / 26p+13s | Zk 6 Ing. R. Perzina, Ph.D. - 23 |pz
Decision Analysis for Managers o e L
prednasejici anglické verze
(100%)
. . doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D.
Business Inteligence 26p+13s | Zk 5 _ prednésejici (100%) 2/3 |PZ
. L prof. RNDr. J. Ramik, CSc. —
Ekonomicko-matematické metody 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 213 | ZT
. . . Ing. Z. Rylkova, Ph.D. —
Manazerska ekonomika 26p+13s | Zk 5 prednaseiici (100%) 2/3 |PZ
Seminaf K diplomové praci 265 Zap 5 2/3
Diplomova préce 10 2/4

Predméty Mikroekonomie, Makroekonomie, Matematika v ekonomii a Statistické zpracovani dat jsou povinné predmeéty
spole¢ného zakladu SU OPF.

Predméty Informaéni management, Teorie her a ekonomické rozhodovani a Rozhodovaci analyza pro manazery je mozné
absolvovat bud’ v ¢eské, nebo v anglické verzi. Alespoii jeden z téchto pifedmétt musi byt absolvovan v anglické verzi.
Povinné predméty véetné zpracovani diplomové prace predstavuji v ramei studijniho programu 95 kreditti.

Povinné volitelné predméty

(L Ing. J. Gorecki, Ph.D. —
Dolovani dat 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 1/1
. . . RNDr. Z. Fran€k, Ph.D. —
Objektové metody modelovani 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 1/1
oo . Ing. D. Svobodova, Ph.D. —
Komunika¢ni dovednosti 26p+13s | Zk 5 prednasejici (100%) 11




Ing. J. Gorecki, Ph.D. —

piednéejici (100%) 1/2

Expertni systémy 26p+13s | Zk 5

Mgr. M. Jandkovéa, Ph.D.

piednasejici (100%) 12

CRM systémy 26p+13s | Zk 5

doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D. —
prednasejici (20%),

Ing. J. Gérecki, Ph.D. —
prednasejici (20%),

Mgr. M. Jandkova, Ph.D. —
prednasejici (20%),

Ing. R. Dolék, Ph.D. —
prednasejici (20%),

Ing. L. Macura, Ph.D. —
prednasejici (10%),

Ing. K. Slaninova, Ph.D. —
prednasejici (10%)

Inovace v ICT 26p+13s | Zk 5 2/4

doc. PhDr. V. Malatek, CSc. —

piednéscjict (100%) 204

Rizeni lidskych zdroji 26p+13s | Zk 5

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Absolvovani 5 predméti (ze 7) dle vlastniho vybéru.

Celkem musi student absolvovat alesponi 5 povinné volitelnych predméti, a tedy ziskat alespon 25 kreditu.

Soucdasti SZZ a jejich obsah

SZZ se sklada ze 3 casti:
e Obhajoba diplomové prace.
e Ustni zkouska z ekonomicko-manazerskych tematickych okruhii (student si voli 1 ze souboru 25 zkusebnich
otazek).
e  Ustni zkouska z informatickych tematickych okruhi (student si voli 1 ze souboru 25 zkusebnich otazek).

Zkusebni otazky z ekonomicko-manazerskych tematickych okruhti jsou vybrany zejména ze zakladnich teoretickych

predmétii profilujiciho zakladu (ZT): Mikroekonomie, Makroekonomie, Rizeni podnikovych procest, a také z predmétt

profilujiciho zékladu (PZ): Manazerska ekonomika, Teorie her a ekonomické rozhodovani, Strategicky management

a Strategicky marketing. Je to téchto 25 otazek:

. Principy a obsahova napln controllingu.

. Planovani vyroby, vyrobni program, kapacita vyrobnich linek.

. Strategicka analyza podniku jako soucast sekvencniho modelu strategického managementu.

. Strategie podniku, vymezeni a typologie podnikovych strategii.

. Charakteristika strategického marketingu a situacnich analyz.

. Marketingovy strategicky proces a obchodni modely.

. Teorie racionalni volby spotiebitele.

. Mezicasovy vyber spotrebitele.

. Volba technologie a vyroba firmy.

10. Vseobecna rovnovaha a jeji predpoklady.

11. Pfijmy, néklady a zisk firmy.

12. Chovani firmy v podminkach dokonale a nedokonale konkurenc¢nich trh.

13. Fungovani trhli vyrobnich faktort.

14. Hodnoceni ucinnosti hospodaiské politiky prizmatem modelu IS-LM.

15. Model IS-ELM, hodnoceni ti¢innosti hospodarska politiky v modelu I1S-ELM.

16. Hospodatska politika v modelu 1S-LM-BP v podminkéach riznych systéma ménovych kurztl, platebni bilance a jeji
kategorie.

17. Hospodaftska politika v modelu AS-AD, kratkodobé a dlouhodobé efekty fiskalni politiky a monetarni politiky.

18. Inflace a nezaméstnanost a jejich vzajemny vztah.

19. Hospodarsky cyklus a teorie konjunktury.

20. Teorie racionalnich ocekéavani a jeji implikace pro tviirce hospodatské politiky.

21. Charakteristika procesniho fizeni.

22. Modelovani podnikovych procest.
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23. Zivotni cyklus Fizeni podnikovych procesii.
24. Neantagonistické nekooperativni hry dvou hraca.
25. Kooperativni hry n hraca s pfenosnou vyhrou.

Zkusebni otazky z informatickych tematickych okruhii jsou vybrany zejména ze zakladnich teoretickych predméti
profilujiciho zékladu (ZT): Projektovani informaénich systémi, Informaéni management, Matematika v ekonomii,
Ekonomicko-matematické metody, Statistické zpracovani dat, a také z pfedmétd profilujiciho zakladu (PZ): Modelovani
a simulace, Business Inteligence, Rozhodovaci analyza pro manazery. Je to téchto 25 otazek:

1. Informac¢ni systém.

. Druhy metodik vyvoje IS.

. Pfiprava a projektovani IS/ICT.

. Realizace provadéciho projektu.

. Metody fizeni IS/ICT projektu.

. Informa¢ni management.

. Informac¢ni podpora podniku.

. Dokumenty a zdroje informaci.

. Informa¢ni strategie organizace, modely a metodiky fizeni ICT.

10. CT pro podporu vykonnosti podniku.

11. Business Intelligence (BI).

12. Implementace Bl v podniku.

13. Model a modelovani.

14. Simulace.

15. Expertni systémy.

16. Inferen¢ni mechanismus a neurcitost.

17. Funkce v ekonomii.

18. Matematicka analyza funkci.

19. Neurcity a urcity integral funkce jedné redlné promeénné.

20. Podstata jednoduché linearni regresni analyzy, vicenasobna regresni analyza.

21. Analyza rozptylu (ANOVA).

22. Typy ekonomickych &asovych fad (CR) a zakladni metody analyzy CR.

23. Optimaliza¢ni problémy, extrémy funkci.

24. Lineédrni programovani.

25. Vicekriterialni a cilové programovani.

O 0 NN W bW

Dalsi studijni povinnosti |

Poc¢inaje druhym semestrem prvniho roku navazujiciho studia student vypracuje diplomovou praci (DP) na zadané téma
pod vedenim vedouciho DP. Volba tématu véetné vedouciho DP a nalezitosti DP jsou uvedeny v materialu Pokyn dékana
¢. 7/2017 ,,Postup pfi tvorbé zadani vysokoskolskych kvalifikaénich praci®, ktery je pfilohou této Zadosti. Formalné se
zadani DP realizuje prostiednictvim SW aplikace Tematikon, (www.tematikon.opf.slu.cz) a IS STAG, kam maji ptistup
body, coz odpovida narokiim 2 jednosemestralnich pfedméti. Kromé toho student absolvuje specialni diplomovy seminaf
hodnoceny 5 kreditovymi body. Student béhem zpracovani své DP prokazuje soustavnost prace na tématu, schopnost
samostatného mysleni, analyzy problémi a pfislu§nych odbornych znalosti.

Studenti maji moznost G¢astnit se védecké Cinnosti realizované na katedrach podilejicich se na vyuce studijniho programu
MI, a to v ramci vyzkumnych projektt feSenych na téchto katedrach.

V ramci studijniho planu jsou pozadované zkousky a zapocty rovnomérné rozdéleny do doby celého studia, s vyjimkou
posledniho semestru, kdy jsou naroky na zkousky minimalizovany a kdy je diiraz kladen na dopracovani DP. Celkové za
studium student vykona alespoii 20 zkousek a 1 zapocet. Tyto naroky jsou v souladu s pocty zkouSek/zapoctl v jinych
studijnich programech na SU OPF.

Studijni zaté€z na jeden kredit pfedstavuje 25 hodin. Pfedméty studijniho programu jsou ohodnoceny zpravidla 5, resp. 6
kredity, coz dava studijni zatéz jednoho pfedmétu 125, resp. 150 hod. za jeden semestr. Celkovy minimalni pocet
kreditovych bodi (kredit1), které musi student béhem svého navazujiciho magisterského studia ziskat, je 120. Celkova
studijni zatez je 3000 hod. za celou dobu studia.




Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata
obhijenych praci

Ptiklady navrhi témat DP:

Cloudové sluzby v malém a stfednim podnikani.

Moderni analytické nastroje pro manazery.

Tvorba osobniho informacniho portfolia v systému Mahara.

Metody hodnoceni efektivnosti produkénich jednotek.

Implementace modelu podnikového procesu v prostfedi Witness.

Vyhody analyzy vysledki dotaznikovych Setfeni pomoci metod dobyvani znalosti z dat.
Implementace a méfeni prinost inteligentnich informacnich technologii ve firmach.
Vyuziti metodiky RUP pfi vyvoji podnikovych aplikaci.

Procesni model a tvorba webové orientovaného informacniho systému firmy.

Aplikace metod vicekriterialniho skupinového rozhodovani v podminkach rizika a neurcitosti.

Navrh témat rigoréznich praci a témata
obhéjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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https://stag.slu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=4240&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDExMjEQZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3NTExMToAwDANQsAes4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAU0MjcwMQAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3NTQ0NAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc1NDQ0AAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult
https://stag.slu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=4240&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDExMjEQZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3NTE2MLoAwDAG3x9DM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAUzOTQzNAAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3NTQzOAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc1NDM4AAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult
https://stag.slu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=4240&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDExMjEQZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3NTEyMDoAwDAAlp2Mg4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAUzNzUwNAAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3NTQyMAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc1NDIwAAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult

B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

Oznaceni studijniho planu | ManaZerska informatika (kombinovany, akademicky zaméreny, navazujici
magistersky studijni program)

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah | zpusob | pocet | vyucujici dop. | prof.
ovér. | kred. ro¢./ | zakl.
Sem.
. . 16k doc. Ing. P. Tuleja, Ph.D. —
Mikroekonomie Zk 6 prednasejici (100%) /1 | ZT
. 16k doc. RNDr. Ing. R. Sperka,
Modelovani a simulace Zk 5 Ph.D.  prednagejici (100%) 11 |PZ
S 16k Ing. 8. Zapletalova, Ph.D. —
Strategicky management Zk 5 prednasejici (100%) 11 |PZ
Statistické zpracovani dat 16k Zk 5 g;g(finlzéNeE; Ell (g;)n)nk' CSe. - 1L |ZT
Informaéni management / Information 16k 7k 6 doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D. 111 |zt
Management — prednasejici (100%)
. 16k doc. Ing. M. Lebiedzik, Ph.D.
Makroekonomie Zk 6 _ prednégejici (100%) 12 |ZT
. A o o 16k doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D.
Projektovani informacnich systémi Zk 5 _ prednisejict (100%) 12 |ZT
<. — . 16k doc. RNDr. Ing. R. Sperka,
Rizeni podnikovych procest Zk 5 Ph.D. — prednagejici (100%) 12 |ZT
L . 16k Ing. M. Stoklasa, Ph.D. —
Strategicky marketing Zk 5 prednasejici (100%) 12 |Pz
Matematika v ekonomii 16k Zk 5 g?:dri?elizll(gl 0%%}2?’ Ph.D. - 12 |ZT
Teorie her a ekonomické rozhodovani / 16k 7k 6 Ing. E. Mielcova, Ph.D. — o3 |pz
Game Theory and Economic Decisions prednasejici (100%)
doc. RNDr. D. Bartl, Ph.D. —
. , . prednasejici (100%)
Rozhodovaci analyza pro manazery / 16k 2 6 Ing. R. Perzina, Ph.D. — 3 |pz
Decision Analysis for Managers o e L
prednasejici anglické verze
(100%)
. . 16k doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D.
Business Inteligence Zk 5 _ prednégejici (100%) 2/3 |PZ
Ekonomicko-matematické metody 1ok 1z 5 prof. RNDr. J. Ramik, CS¢. = 55 | 77
prednasejici (100%)
Manazerska ekonomika ok 1z s Lﬂgdisgﬁll‘ggo;’;‘[’ - 213 |Pz
Seminaf K diplomové praci 16k Zap 5 2/3
Diplomova préce 10 2/4

Predméty Mikroekonomie, Makroekonomie, Matematika v ekonomii a Statistické zpracovani dat jsou povinné predmeéty
spole¢ného zakladu SU OPF.

Predméty Informaéni management, Teorie her a ekonomické rozhodovani a Rozhodovaci analyza pro manazery je mozné
absolvovat bud’ v ¢eské, nebo v anglické verzi. Alespoii jeden z téchto pifedmétt musi byt absolvovan v anglické verzi.
Povinné predméty véetné zpracovani diplomové prace predstavuji v ramei studijniho programu 95 kreditti.

Povinné volitelné predméty

., 16k Ing. J. Gérecki, Ph.D. —
Dolovani dat Zk 5 prednasejici (100%) 1/1
. , , 16k RNDr. Z. Franék, Ph.D. —
Objektové metody modelovani Zk 5 prednasejici (100%) 1/1
o . 16k Ing. D. Svobodova, Ph.D. —
Komunikaéni dovednosti Zk 5 prednasejici (100%) 1/1
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Expertni systémy Zk 5

16k Ing. J. Gérecki, Ph.D. —

prednésejici (100%) 1/2

CRM systémy Zk 5

16k Mgr. M. Janakova, Ph.D.

piednasejici (100%) 12

Inovace v ICT Zk 5

doc. Mgr. P. Suchanek, Ph.D.
— ptednasejici (20%),

Ing. J. Gérecki, Ph.D. —
prednasejici (20%),

Mgr. M. Jandkova, Ph.D. —
16k prednasejici (20%),

Ing. R. Dolak, Ph.D. —
pfednasejici (20%),

Ing. L. Macura, Ph.D. —
prednasejici (10%),

Ing. K. Slaninova, Ph.D. —
prednasejici (10%)

2/4

Rizeni lidskych zdroji Zk 5

16k doc. PhDr. V. Malatek, CSc. —

piednscjict (100%) 204

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Absolvovani alespont 5 piedméti (ze 7) dle vlastniho vybéru.

Celkem musi student absolvovat alesponi 5 povinné volitelnych predméti, a tedy ziskat alespon 25 kreditu.

Ptima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle, kazdy pfedmét 16 hod./semestr soustfedéni na SU OPF v Karviné.

Soucdasti SZZ a jejich obsah |

SZ7 se sklada ze 3 casti:

e Obhajoba diplomové prace.

e Ustni zkouska z ekonomicko-manazerskych tematickych okruhii (student si voli 1 ze souboru 25 zkuiebnich

otazek).
e  Ustni zkouska z informatickych tematickych okruhi (student si voli 1 ze souboru 25 zkusebnich otazek).

Zkusebni otazky z ekonomicko-manazerskych tematickych okruhti jsou vybrany zejména ze zakladnich teoretickych
pfedmétt profilujiciho zakladu (ZT): Mikroekonomie, Makroekonomie, Rizeni podnikovych procesu, a také z predmétt
profilujiciho zakladu (PZ): Manazerska ekonomika, Teorie her a ekonomické rozhodovani, Strategicky management

a Strategicky marketing. Je to téchto 25 otazek:

1

OO0 30 WA W

. Principy a obsahové népli controllingu.

. Planovani vyroby, vyrobni program, kapacita vyrobnich linek.

. Strategicka analyza podniku jako soucést sekvencniho modelu strategického managementu.
. Strategie podniku, vymezeni a typologie podnikovych strategii.

. Charakteristika strategického marketingu a situacnich analyz.

. Marketingovy strategicky proces a obchodni modely.

. Teorie racionalni volby spotiebitele.

. Mezi€asovy vybér spotiebitele.

. Volba technologie a vyroba firmy.

10. Vseobecna rovnovaha a jeji predpoklady.

11. Pfijmy, néklady a zisk firmy.

12. Chovani firmy v podminkach dokonale a nedokonale konkurenc¢nich trhu.

13. Fungovani trhli vyrobnich faktort.

14. Hodnoceni t¢innosti hospodatské politiky prizmatem modelu 1S-LM.

15. Model IS-ELM, hodnoceni G¢innosti hospodaiska politiky v modelu 1S-ELM.

16. Hospodatska politika v modelu 1S-LM-BP v podminkach riznych systémd ménovych kurzt, platebni bilance a jeji

kategorie.

17. Hospodatska politika v modelu AS-AD, kratkodobé a dlouhodobé efekty fiskalni politiky a monetarni politiky.
18. Inflace a nezaméstnanost a jejich vzajemny vztah.

19. Hospodaisky cyklus a teorie konjunktury.

20. Teorie racionalnich ocekavani a jeji implikace pro tvirce hospodarské politiky.

21. Charakteristika procesniho fizeni.

22. Modelovani podnikovych procesu.
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23. Zivotni cyklus Fizeni podnikovych procesii.
24. Neantagonistické nekooperativni hry dvou hraca.
25. Kooperativni hry n hracia s pfenosnou vyhrou.

Zkusebni otazky z informatickych tematickych okruhii jsou vybrany zejména ze zakladnich teoretickych predméth
profilujiciho zékladu (ZT): Projektovani informaénich systémi, Informaéni management, Matematika v ekonomii,
Ekonomicko-matematické metody, Statistické zpracovani dat, a také z ptedméta profilujiciho zakladu (PZ): Modelovani a
simulace, Business Inteligence, Rozhodovaci analyza pro manazery. Je to téchto 25 otazek:

1. Informac¢ni systém.

. Druhy metodik vyvoje IS.

. Pfiprava a projektovani IS/ICT.

. Realizace provadéciho projektu.

. Metody tizeni IS/ICT projektt.

. Informa¢ni management.

. Informacni podpora podniku.

. Dokumenty a zdroje informaci.

. Informa¢ni strategie organizace, modely a metodiky fizeni ICT.

10. CT pro podporu vykonnosti podniku.

11. Business Intelligence (BI).

12. Implementace Bl v podniku.

13. Model a modelovani.

14. Simulace.

15. Expertni systémy.

16. Inferen¢ni mechanismus a neurcitost.

17. Funkce v ekonomii.

18. Matematicka analyza funkci.

19. Neur¢ity a urcity integral funkce jedné realné promeénné.

20. Podstata jednoduché linearni regresni analyzy, vicenasobna regresni analyza.

21. Analyza rozptylu (ANOVA).

22. Typy ekonomickych &asovych fad (CR) a zakladni metody analyzy CR.

23. Optimaliza¢ni problémy, extrémy funkci.

24. Lineédrni programovani.

25. Vicekriterialni a cilové programovani.

O 0 1N L h WIN

Dalsi studijni povinnosti |

Poc¢inaje druhym semestrem prvniho roku navazujiciho studia student vypracuje diplomovou praci (DP) na zadané téma
pod vedenim vedouciho DP. Volba tématu véetné vedouciho DP a nalezitosti DP jsou uvedeny v materidlu Pokyn dékana
¢. 7/2017 ,,Postup pfi tvorbé zadani vysokoskolskych kvalifikaénich praci®, ktery je pfilohou této Zadosti. Formalné se
zadani DP realizuje prostiednictvim SW aplikace Tematikon, (www.tematikon.opf.slu.cz) a IS STAG, kam maji ptistup
body, coz odpovida narokiim 2 jednosemestralnich pfedméti. Kromé toho student absolvuje specialni diplomovy seminaf
hodnoceny 5 kreditovymi body. Student béhem zpracovani své DP prokazuje soustavnost prace na tématu, schopnost
samostatného mysleni, analyzy problémi a pfislu§nych odbornych znalosti.

Studenti maji moznost Gcastnit se védecké ¢innosti realizované na katedrach podilejicich se na vyuce studijniho programu
MI, a to v ramci vyzkumnych projektt feSenych na téchto katedrach.

V ramci studijniho planu jsou pozadované zkousky a zapocty rovnomérné rozdéleny do doby celého studia, s vyjimkou
posledniho semestru, kdy jsou naroky na zkousky minimalizovany a kdy je diraz kladen na dopracovani DP. Celkové za
studium student vykona alespont 20 zkousek a 1 zapocet. Tyto naroky jsou v souladu s pocty zkousek/zapoc¢ta v jinych
studijnich programech na SU OPF.

Studijni zatéz na jeden kredit pfedstavuje 25 hodin. Pfedméty studijniho programu jsou ohodnoceny zpravidla 5, resp. 6
kredity, coz dava studijni zatéz jednoho predmétu 125, resp. 150 hod. za jeden semestr. Celkovy minimalni pocet
kreditovych boda (kreditti), které musi student béhem svého navazujiciho magisterského studia ziskat, je 120. Celkova
studijni zatéz je 3000 hod. za celou dobu studia.

Navrh témat kvalifika¢nich praci a témata
obhijenych praci

Ptiklady navrhti témat DP:
e Cloudové sluzby v malém a stfednim podnikani.
e Moderni analytické nastroje pro manazery.
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Tvorba osobniho informa¢niho portfolia v systému Mahara.

Metody hodnoceni efektivnosti produk¢nich jednotek.

Implementace modelu podnikového procesu v prostiedi Witness.

Vvhody analyzy vysledkt dotaznikovych Setfeni pomoci metod dobyvani znalosti z dat.
Implementace a méfeni ptinosi inteligentnich informacnich technologii ve firmach.
Vyuziti metodiky RUP pfi vyvoji podnikovych aplikaci.

Procesni model a tvorba webové orientovaného informac¢niho systému firmy.

Aplikace metod vicekriterialniho skupinového rozhodovani v podminkach rizika a neurcitosti.

Navrh témat rigoréoznich praci a témata
obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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https://stag.slu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=4240&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDExMjEQZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3NTExMToAwDANQsAes4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAU0MjcwMQAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3NTQ0NAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc1NDQ0AAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult
https://stag.slu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=4240&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDExMjEQZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3NTE2MLoAwDAG3x9DM4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAUzOTQzNAAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3NTQzOAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc1NDM4AAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult
https://stag.slu.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_mode=view&pc_windowid=4240&pc_phase=action&pc_pagenavigationalstate=H4sIAAAAAAAAAGNgYGBkYDExMjEQZmQAsTmKSxJLUr1TK8E8EV1LIyNjY3MjA2MzC1MTc3NTEyMDoAwDAAlp2Mg4AAAA&pc_type=portlet&pc_interactionstate=JBPNS_rO0ABXesAAlwcmFjZUlkbm8AAAABAAUzNzUwNAAQcHJvaGxpemVuaUFjdGlvbgAAAAEAOmN6LnpjdS5zdGFnLnBvcnRsZXRzMTY4LnByb2hsaXplbmkucHJhY2UuUHJhY2VEZXRhaWxBY3Rpb24ABmRldGFpbAAAAAEACXByYWNlSW5mbwAIc3RhdGVLZXkAAAABABQtOTIyMzM3MjAzNjg1NDc3NTQyMAAHX19FT0ZfXw**&pc_windowstate=normal&pc_navigationalstate=JBPNS_rO0ABXctAAhzdGF0ZUtleQAAAAEAFC05MjIzMzcyMDM2ODU0Nzc1NDIwAAdfX0VPRl9f#prohlizeniSearchResult

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Mikroekonomie

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 135 | hod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zptusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe, pribézny test.
vysledkii a dalSi poZzadavky na | Hodnotici metody: Gcast na seminatich min. 60 % (10 % hodnoceni), prubézny test

studenta (30 % hodnoceni), kombinovana zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | vedeni pfednasek

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Teoreticky uvod do problematiky mikroekonomie

Podstata a predmét zkoumani mikroekonomie. Zakladni metody a nastroje ekonomické analyzy. Tvorba modeli. Funkce.
Primérné a mezni veli¢iny a jejich grafické znazornéni. Rovnovaha a uréeni optima.

2. Teorie spoti‘ebitele

Rozpoctové omezeni spotiebitele. Vlivy plisobici na zménu linie rozpoctu. Preference spotiebitele a indiferenéni analyza.
Uzitek a jeho méfeni. Teorie mezni uzitecnosti a Gossenovy zakony. William Stanley Jevons a jeho pojeti mezni
uzitecnosti. Ordinalistické pojeti a nazory Vilfreda Pareta. Indiferencni ki'ivky a problematika preferenci. Optimalni vybér
spotiebitele. Meziasovy vybér. Rozpoctové omezeni spotiebitele vyjadiené v soucasné a budouci hodnoté. Preference
spotiebitele a indiferenéni kiivky z pohledu ¢asu. Véfitel a dluznik. Vliv inflace na rozhodovani spotiebitele. Soucasna
hodnota a jeji vyuziti. Obligace. Dané. Volba urokové miry. Teorie spotiebitelské poptavky. Vliv dichodovych zmén.
Engelova kfivka. Diichodova elasticita poptavky. VIiv zmén ceny. Cenova elasticita poptavky. Kiizova elasticita poptavky
a soucet elasticit. Substitucni a dichodovy efekt zmény ceny. Individualni poptavkova kiivka a trzni poptavka.

3. Volba technologie a vyroba

Teoreticky uvod do problematiky vyroby. Produkéni funkce v kratkém a dlouhém obdobi. Izokvanty a mezni mira
technické substituce. Minimalizace nakladt a nalezeni optimalni kombinace vstupt. Optimum spotiebitele. Vynosy z
rozsahu a draha expanze. Alternativni cile firmy a jejich pfi¢iny vzniku.

4. VSeobecna rovnoviaha

Predpoklady modelu vSeobecné rovnovahy. Edgeworthiiv box diagram. Vyroba a efektivnost. Pareto efektivnost.
Optimalni vybér vstupt firmou. Smluvni kiivka a hranice vyrobnich moznosti. Alternativni naklady. Volba struktury
produktu firmou a efektivnost. Sména a efektivnost. Vyrobné spotiebni efektivnost. Rovnovaha a cenovy systém. Rozpor
mezi spravedlnosti a efektivnosti. Ekonomie blahobytu a Arthur Cecil Pigou.

5. PrFijmy, naklady a zisk firmy

Vyvoj ptijmi na dokonale konkurenénim trhu. P¥ijmy na nedokonale konkuren¢nim trhu. Néklady firmy z hlediska
kratkého obdobi. Dlouhodobé naklady firmy. Vzajemny vztah mezi naklady v kratkém a dlouhém obdobi. Zisk a jeho
pojeti v mikroekonomii.

6. Volba vystupu firmy v dokonale konkuren¢nim trznim prostiedi

Teoreticka vychodiska dokonalé konkurence. Rozhodovani dokonale konkurenéni firmy o vysi vystupu v kratkém obdobi.
Nabidka dokonale konkurenéni firmy a odvétvi v kratkém obdobi. Rovnovaha firmy. Rozhodovani firmy o vysi vystupu
v dlouhém obdobi. Dlouhodoba nabidka dokonale konkurenéniho odvétvi. Trzni rovnovaha v dlouhém obdobi. Efektivnost
dokonale konkurenéni trzni struktury.

7. Volba vystupu firmy v nekonkurenénim trZnim prostredi

Teoretickd vychodiska monopolu. Volba vystupu a stanoveni ceny monopolem. Monopolni zisk. Kiivka nabidky v
podminkach monopolu. Typy cenovych diskriminaci. Efektivnost monopolu. Teoretickd vychodiska oligopolni struktury.
Modely oligopolu. Oligopol s cenovym viidcem. Courtnottiv model. Stackelbergiiv model. Model oligopolu se zalomenou
poptavkovou kiivkou. Teorie her a modely oligopolu. Teoretickd vychodiska monopolistické konkurence. Zisku a
rozhodovani monopolistické firmy v kratkém a dlouhém obdobi. Modely monopolistické konkurence. Chamberlainiiv
model. Prostorovy model. Efektivnost monopolistické konkurence.

8. Trhy vyrobnich faktora

Mikroekonomické aspekty trhu prace. Poptavka po praci a nabidka prace v podminkach dokonale a nedokonale
konkurencnich trhi. Individualni a trzni nabidka prace. Poptavka firmy po praci v kratkém a dlouhém obdobi. Substitucni,
produkéni a nakladovy efekt. Faktory piisobici na poptavku po praci. Trzni poptavka po praci. Bilateralni monopol.
Teoreticky tivod do problematiky kapitdlu. Trh kapitalu. Rozhodovani spotiebitele a problematika indiferen¢ni analyzy.
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Investice a rozhodovani spotiebitele. Investi¢ni rozhodovani pii neexistenci kapitalového trhu. Dokonale konkuren¢ni trh
kapitalu a rozhodovani spotiebitele o investicich. Investiéni rozhodovani pro vice obdobi. Urokova mira - nominalni a
realnd. Riziko a nejistota v kontextu rozhodovani o investicich. Teoreticky vstup do problematiky ptirodnich zdroji. Trh
ptirodnich zdroji. Vlastnosti pfirodnich zdrojt a jejich vliv na trzni rovnovahu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
HOREIJSI, B. et al., 2010. Mikroekonomie. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-218-5.

Doporucena: 5

MUSIL, P., 2010. Mikroekonomie: stredné pokroCily kurz. Plzen: A. Cenck. ISBN 978-80-7380-207-3.

TULEJA, P., P., NEZVAL a MAJEROVA, 1., 2005. Zdklady mikroekonomie. Praha: Computer Press. ISBN 80-251-0603-
9.

MANKIW, N. G., 2016. Principles of Microeconomics. London: Cengage Learning. ISBN 9781305971493.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | 16 hod/semestr | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Modelovani a simulace

Typ predmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe, seminarni prace, korespondencni
vysledki a dal$i pozadavky na | ikoly.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 70 %, seminarni prace (30 %
hodnoceni), 2 koresponden¢ni ukoly (10 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 %
hodnoceni).

Garant predmétu doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminait

predmétu

Vyuéujici doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Model a modelovani

Definice systému a jeho zakladnich prvkd. Druhy systémt — staticky a dynamicky. Udalosti, stavy, aktivity, atributy a
transakce systému. Definice modelu a apriornich informaci o objektu. Modelovani jako védecka disciplina. Klasifikace
modell — prototypy, strukturni a funk¢ni modely, singularni, duplexni, simplexni a komplexni modely.

2. Simulace

Definice simulace, simulator a verifikace simulacniho modelu. Typy simulaci — ¢&islicova, spojita, diskrétni a
kombinovand. Simula¢ni program, pokus, experiment, studie a krok. Simulovany ¢as — ekvidistantni a neekvidistantni.
Multiagentni simulace.

3. Modelovani podnikovych procesi

Procesni pohled na podnik, organizaci, spole¢nost. Reengineering podnikovych procest. Definice podniku a podnikového
procesu. Zakladni vlastnosti a objekty procesu. Podnikové cile, aktivity a workflow. Model a instance procesu a aktivity.
Typy podnikovych procesii. Automatické provedeni podnikového procesu. Business Process Development (BDD).

4. Business Process Modeling Notation (BPMN)

Definice notace BPMN. Business Process Diagram (BPD) a jeho sloZeni. Symboly pouzivané v BPMN —udalost, aktivita,
brana, podtypy udalosti, spojovaci objekty, plavecké brany, pool a artefakty. Vyuziti BPMN — kooperativni a interni
firemni procesy.

5. Notace pro modelovani podnikovych procesi

Definice a zakladni prvky notace Integration DEFinition (IDEF). Druhy IDEF metod — IDEFO, IDEF1X a IDEF3. Definice
a zékladni diagramy Unified Modeling Language (UML). Diagramy UML — piipady uziti, diagram tfid a objektové
orientované programovani, sekven¢ni diagram, diagram aktivit a stavovy diagram. Definice a zakladni prvky notace Entity
Process Chain (EPC) a Petriho siti.

6. Nastroje pro modelovani a simulaci podnikovych procesi

Predstaveni nastroje ARIS Express pro modelovani podnikovych procesi — procesni mapa, BPD a BPMN diagramy.
Predstaveni nastroje Microsoft Visio — vyvojovy diagram, procesni vldkna a UML diagramy. Nastroj pro funkéni a
procesni analyzu metodou IDEF — CA ERwin Process Modeller. Nastroj HPsim pro podporu modelovani Petriho siti.
Predstaveni simulaéniho prostfedi virtualni firmy MAREA v spolupraci SU OPF a REA Technology Kodan, Dansko.
Seznameni se simulacnim prostfedim Witness.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

Elearning Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, Slezské univerzity v Opave: Kurz Modelovani a simulace [online].
Karvina: SU OPF, 2018 [cit. 2017-10-09]. Dostupné z: http://elearning.opf.slu.cz/

SPERKA, R., M. HALASKA a M. DISEK, 2018. Techniky a ndstroje v oblasti modelovini podnikovych procesii. 2.
roz§itené a aktualizované vydani. Karvina: SU OPF. (text V pfiprave)

Doporucena:
REPA, V., 2007. Podnikové procesy: procesni rizeni a modelovdni. 2. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada. Management
v informacni spolec¢nosti. ISBN 978-80-247-2252-8.
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DLOUHY, M., 2007. Simulace podnikovych procesii. Brno: Computer Press. Management v informaéni spoleénosti. ISBN
978-80-251-1649-4.

LAGUNA, M., 2005. Business process: modeling, simulation and design. Upper Saddle River: Prentice-Hall. ISBN 01-
309-1519-X.

WOOLDRIDGE, M., 2009. An introduction to multiagent systems. 2nd ed. Chichester, U.K.: John Wiley. ISBN 978-0-
470-51946-2.

SPERKA, R., 2014. Techniky a néstroje v oblasti modelovani podnikovych procesii. 1. vydani. Karvina: SU OPF. ISBN
978-80-7510-077-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Strategicky management

Typ predmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe, prub&zny test, vypracovani
vysledkii a dalSi pozadavky na |a prezentace seminarni prace.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminate min. 60 % (10 % hodnoceni), 1 prubézny
test (15 % hodnoceni), seminarni prace (10 % hodnoceni), prezentace seminarni
prace (5 % hodnoceni), kombinovana zkouska (60 % hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednaSek a seminatt
predmétu

Vyuéujici Ing. Sarka Zapletalova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Postaveni a vyznam strategického Fizeni

Strategické fizeni a jeho vyvoj v kontextu vyvoje spole¢nosti. Podstata a vyznam strategického fizeni. Specifika
strategického fizeni. Vlastnosti strategického fizeni. Soucasné ptistupy ke strategickému fizeni. Postaveni strategického
fizeni v systému fizeni podnikatelského subjektu.

2. Strategické rozhodovani a strategické mysleni

Podstata a vyznam strategického rozhodovani. Prvky strategického rozhodovani. Rozdily mezi strategickym rozhodovanim
a rozhodovanim. Metody a techniky podporujici tvofivost a strategické rozhodovani. Strategické mysleni a jeho vyznam
ve strategickém fizeni podniku. Principy strategického mysleni.

3. Strategie podniku

Vymezeni strategie podniku. Pojeti strategie podniku. Aktivity spojené se strategii podniku. Sekvenéni model tvorby
strategie podniku. Zajmové skupiny ve vztahu ke strategii podniku. Pfi¢iny zmén podnikové strategie. Podnikové strategie
v procesu globalizace a internacionalizace.

4. Strategické piedstavy a cile podniku

Postaveni progndzy ve tvorbé strategie podniku. Funkce progndzy pii tvorbé strategie podniku. Strategické poslani
podniku. Vize podniku. Strategické hodnoty podniku. Strategické cile podniku s ohledem na externi a interni vlivy podniku.
5. Strategicka analyza a postupy pouZitelné p¥i tvorbé strategie

Strategicka analyza externiho prostfedi. Vybrané metody analyzy makroprostiedi, trhu a odvétvi. Strategickd analyza
interniho prostiedi podniku. Vybrané metody analyzy interniho prostiedi podniku. Metody soucasné¢ hodnotici externi i
interni prostiedi podniku. Dal$i metody pouZzivané ve strategickém fizeni a strategické analyze.

6. Typologie podnikovych strategii

Komplexni, celopodnikové strategie: strategie intenzivni, strategie integracni, strategie diverzifikacni, strategie obranné.
Business strategie: generické strategie M. E. Portera, konkurencni strategie P. Kotlera. Funk¢ni strategie podniku. Specidlni
strategie: inovaéni strategie, krizové strategie.

7. Vybér a implementace strategie

Vybér strategie. Proces vybéru vhodné strategie podniku. Navrh strategickych alternativ. Faktory ovliviiujici vybér
strategické alternativy. Implementace strategie podniku. Piistupy k implementaci strategie podniku. Postup implementace
strategie podniku.

8. Strategicka kontrola

Podstata a vyznam strategické kontroly. Vlastnosti a charakteristiky kontrolniho procesu. Typy kontrolnich procest.
Nastroje a metody strategické kontroly. Postup realizace strategické kontroly.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

ZAPLETALOVA, S a V. LEDNICKY, 2013. Strategicky management. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-988-6.
ZAPLETALOVA, S., 2017. Management. Karvina: SU OPF. ISBN ISBN 978-80-7510-231-7.

MALLYA, T., 2007. Zdklady strategického Fizeni a rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
1911-5.

Doporucena:
GRASSEOVA, M. a kol., 2010. Analyza v rukou manazera. 1. vyd. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-2621-9.
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JIRASEK, J. A., 2003. Strategie. Uméni podnikatelskych vitézstvi. 1. vyd. Praha: Professional Publishing. ISBN 80-
86419-22-3.
KERKOVSKY, M. aO. VYKYPEL, 2002. Strategické fizeni. Teorie pro praxi. 1. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 80-7179-
578-X.
VODACEK, L. a 0. VODACKOVA, 2009. Moderni management v teorii i praxi. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-197-3.
ZAPLETALOVA, S., 2017. Management inovaci. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-230-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Statistické zpracovani dat

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézné testy.
vysledki a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 60 % (10 % hodnoceni), 3 pribézné

studenta testy (3 x 10 % = 30 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek

predmétu

Vyucujici prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Struéna anotace predmétu |

1. Analyza rozptylu - Jeden faktor

Nezavisly a zavisly faktor, ptedpoklady analyzy rozptylu s jednim faktorem. Mira tésnosti zavislosti, determinaéni a
korelaéni pomér.

2. Analyza rozptylu - Dva a vice faktori

Analyza rozptylu se dvéma faktory. Pfedpoklady ANOVA se 2 faktory. Dvoufaktorova ANOVA bez interakce a
s interakci. Kruskal-Wallisova neparametrickda ANOVA.

3. Regresni analyza - Jednorozmérna linearni regrese

Co je regresni analyza - jednoducha, vicenasobnd, linearni, nelinearni. Podstata jednoduché linearni regresni analyzy -
bodovy diagram, regresni pfimka, regresni koeficienty, ptiléhavost, koeficient determinace, testy hypotéz, intervaly
spolehlivosti. Jednoduché nelinearni regresni analyza - zdkladni typy nelinearity, Tornquistovy kfivky a jejich aplikace v
ekonomii.

4. Regresni analyza - Vicerozmérna

Vicendsobna linearni regresni analyza — pfedpoklady, regresni nadrovina, koeficient determinace. Aplikace na piikladech
z ekonomické oblasti (marketingovy vyzkum). Klasicky vicerozmérny linearni regresni model. Multikolinearita a jeji
ptic¢iny. Heteroskedasticita, testy H-S (Parkiiv test, Bartleytiv test) a jeji odstrafiovani. Autokorelace (znaménkovy test).
5. Analyza ¢asovych Fad

Typy ekonomickych ¢asovych fad. Elementarni charakteristiky ¢asovych fad. Modely ekonomickych ¢asovych tad —
dekompozicni metoda, exponencialniho vyrovnani, ARIMA modely. Analytické metody stanoveni trendti ¢asovych fad:
regresni analyza (MNC — metoda nejmensich étvercti, MMV — metoda maximélni vérohodnosti). Syntetické metody:
klouzavé priméry, exponenciadlni vyrovnani. Analyza sezonni slozky: modely konstantni sezénnosti se schodovitym
trendem, s linearnim trendem. Modely proporcionalni sezonnosti. Analyza nidhodné slozky: statistické testy ndhodné
slozky pomoci rezidui.

6. Modely typu ARIMA a prognézovani ¢asovych rad

Stochasticky proces a jeho stacionarita. Zaklady modeldi ARIMA: modely AR, MA, I, ARIMA. Identifikace ARIMA
modelu pomoci autokorelacni funkce (ACF) a parcidlni autokorelacni funkce (PACF). Vypocet koeficienti modelu
ARIMA, verifikace modelu, predikce v modelu ARIMA.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:
RAMIK, J. a R. STOKLASOVA, 2013. Statistické zpracovani dat. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-842-1.

Doporucena:

ARLT, J. aM. ARLTOVA, 2009. Ekonomické casové fady. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-86946-85-6.
GURAJATI, D. N., 2003. Basic Econometrics. 4. Ed., Singapore: Mc Graw-Hill. ISBN 0-07-233542-4.

HINDLS, R., S. HRONOVA, J. SEGER a J. FISCHER, 2016. Statistika pro ekonomy. 8.vyd. Praha: Professional
Publishing. ISBN 978-80-8694-643-6.

MAREK, L., 2013. Statistika v prikladech. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-118-5.

RAMIK, J. a S. CEMERKOVA, 2003. Kvantitativni metody B — Statistika. Karvina: SU OPF. ISBN 80-724-8198-3.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

16 hod/
semestr

hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informac¢ni management

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 lhod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: pribézny test, seminarni prace, minimalné 60 % ucast na
vysledkii a dalSi poZadavky na | seminafich.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminaie min. 60 % (10 % hodnoceni), pribézny
test (20 % hodnoceni), zpracovani seminarni prace (20 % hodnoceni), zkouska (50
% hodnoceni).

Garant predmétu doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky| Vedeni pfednaSek a seminatt
predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Informa¢ni management

Historicky vyvoj. Rozdil diiv&jsiho a soucasného pojeti. Vymezeni informa¢niho managementu. Ulohy informaéniho
managementu. Role informa¢ni manazera. Metody informa¢niho managementu. Informacni spolec¢nost.

2. Data, informace a znalosti

Data. Informace. Znalosti. Informac¢ni gramotnost. Asymetrie informace. Kompletni a dokonalé informace.

3. Informacni podpora

Informacni podpora managementu a marketingu. Informa¢ni podpora fizeni vyrobnich a logistickych procest. Informaéni
podpora krizového fizeni. Informacni sluzby. Komunikace.

4. Dokumenty

Druhy dokumentd. Identifikace dokumentti. Prace s dokumenty. Umisténi objekti.

5. Zdroje informaci, ziskavani, vyhledavani a sprava informaci

Zdroje informaci (knihovny, archivy, muzea, galerie, informacni stfediska a centra, databazova centra, specidlni instituce,
elektronické informacni zdroje). Ziskavani informaci. Vyhledavani informaci na internetu (vyhledavace, pouzitelnost
webu). Sprava informaci.

6. Informacni strategie organizace, modely Fizeni ICT a informacni systémy v organizacich

Vymezeni pojmu Informaéni strategie. Rizeni ICT v podniku. Metodiky a modely fizeni ICT. Normy ISO.  Informaéni
systémy v organizacich. Informacni audit.

7. ICT ainovace jako podpora pro zvySovani vykonnosti podniku

Corporate Performance Management (CPM). Business Intelligence (BI).

8. Trendy v souc¢asném informacnim managementu

Mobilita a vSudyptitomné pfipojeni. Big Data. Socidlni média. Cloud computing. ICT jako konzumni véc.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

DOLAK, R., 2018. Informacni management. Karvina: SU OPF. Distan¢ni studijni opora.

DOUCEK, P., M. MARYSKA a L. NEDOMOVA, 2013. Informacni management v informacni spolecnosti. Praha:
Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-097-3.

DOUCEK, P., 2010. Informacni management. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-010-2.

Doporucena:

BASL, J., 2008. Podnikové informacni systémy: podnik v informacni spolecnosti. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
247-2279-5.

GALA, L., J. POUR a Z. SEDIVA, 2015. Podnikova informatika: pocitacové aplikace v podnikové a mezipodnikové praxi.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5457-4.

HINTON, M. 2006. Introduction Information Management: the Business Approach Elsevier. New York: Routledge. ISBN
0-7506-6668-4.

SKLENAK, V., 2001. Data, informace, znalosti a Internet. Praha: C.H. Beck. ISBN 80-7179-409-0.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

16 hod/
semestr

hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Information Management

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 13p + 265 lhod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: pribézny test, seminarni prace, minimalné 60 % ucast na
vysledkii a dalSi poZadavky na | seminafich.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminaie min. 60 % (10 % hodnoceni), pribézny
test (20 % hodnoceni), zpracovani seminarni prace (20 % hodnoceni), zkouska (50
% hodnoceni).

Garant predmétu doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednaSek a seminatt
predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

9. Information management

Historical development. The difference between the earlier and contemporary concepts. Defining of information
management. Information management and its tasks. Role of information manager. Information management methods.
Information Society.

10. Data, information and knowledge

Data. Information. Knowledge. Information literacy. Asymmetry of information. Complete and perfect information.

11. Information support

Information support for management and marketing. Information support for management of production and logistics
processes. Information support for crisis management. Information services. Communication.

12. Documents

Types of documents. Identification of documents. Working with documents. Location of Objects.

13. Sources of information, acquisition, searching and managing of information

Sources of information (libraries, archives, museums, galleries, information centers and centers, database centers, special
institutions, electronic information sources). Getting information. Searching information on the Internet (search engines,
web usability). Managing information.

14. Organizational information strategies, ICT management models and information systems in organizations
Methodologies and models of ICT management. ISO Standards. Information systems in organizations. Information audit.
15. ICT and innovation as a boost to improving business performance

Corporate Performance Management (CPM). Business Intelligence (BI).

16. Trends in current information management

Mobility and ubiquitous connectivity. Big Data. Social media. Cloud computing. ICT as a consumer thing.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

DOLAK, R., 2018. Information management. Karvina: SU OPF. Distance learning support book.

MCKNIGHT, W., 2014. Information Management: Strategies for Gaining a Competitive Advantage with Data. Waltham:
Elsevier. ISBN 978-0124080560.

Doporucena:

HINTON, M., 2006. Introduction Information Management: the Business Approach Elsevier. New York: Routledge. ISBN
0-7506-6668-4.

DINSMORE, P. C. and L. ROCHA, 2012. Enterprise Project Governance: A Guide to the Successful Management of
Projects Across the Organization. New York: AMACON. ISBN 978-0814417461.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Makroekonomie

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p +13s | hod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: Gcast na seminatich min. 60 % (10 % hodnoceni), prubézny test

studenta (30 % hodnoceni), kombinovana zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek

predmétu

Vyucujici doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Jednoduchy keynesiansky model a jeho vyuZiti v analyze tfisektorové a ¢tyrsektorové ekonomiky.

Vyuziti modelu pfi ur€eni rovnovazného produktu. Multiplikacni efekt a vliv fiskalni politiky (vladnich vydaji za zbozi
a sluzby, dani, transferovych plateb), ¢istého exportu na urovefi rovnovazného produktu v ekonomice.

2. Model IS-LM

Vychodiska modelu IS-LM. Formalizace kiivky IS (rovnovaha trh statkl a sluzeb) a kiivky LM (rovnovaha na trhu aktiv,
poptavka po redlnych penéznich zistatcich a jeji determinanty, trh finan¢nich aktiv). Soucasnd rovnovaha na trhu statkti
anatrhu aktiv, model IS-LM. U¢innost fiskalni a monetarni politiky prizmatem modelu IS-LM, jejich kombinace a kritéria
volby fiskalni a monetarni politiky.

3. Model IS-ELM

Vychodiska konstrukce modelu IS-ELM, faktory ovliviiujici kiivku ELM a ¢inek hospodatsko-politickych opatteni
v modelu IS-ELM (rozdily mezi urokovymi sazbami, vliv v oéekavané mife inflace na uroven diichodu).

4. Rovnovaha v oteviené ekonomice

Rovnovaha na trhu statkt a sluzeb (ktivka IS), rovnovaha na trhu penéz (kfivka LM) v oteviené ekonomice a rovnovaha
platebni bilance (kiivka BP — bézny a finanéni Géet PB), model IS-LM-BP a rovnovazny produkt. Uginnost fiskalni
a monetarni politiky prizmatem modelu IS-LM-BP v podminkach dokonalé a nedokonalé mobility kapitalu a v systému
pevnych a pruznych ménovych kurzi.

5. Devizovy kurz a platebni bilance

Devizovy kurz a devizové trhy, determinace devizového kurzu v kratkém a dlouhém obdobi, rezimy sménnych kurza.
Kategorie platebni bilance, mezinarodni tok zbozi, sluzeb a kapitalu a domaci ekonomika, vyrovnavaci mechanismy
platebni bilance.

6. Model AD-AS a jeho dynamizace

Agregatni poptavka a jeji struktura, odvozeni kiivky agregatni poptavky v uzaviené ekonomice z modelu IS-LM pfi
riznych cenovych hladinach, charakteristika kiivky agregatni poptavky a jeji formalizace. Vliv fiskalni a monetarni
politiky na kiivku agregatni poptavky a agregatni nabidky. Dynamizace modelu AD-AS (od kiivky AD ke kiivce DG
a od kiivky AS ke ktivce SP). Fiskalni a monetarni politika za ptedpokladu dynamické kiivky agregatni poptavky a
agregatni nabidky.

7. Teorie racionalnich o¢ekavani, substituéni vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci

Teoreticky pohled na problematiku o&ekavani. Uginky o¢ekavané a neo¢ekavané hospodaiské politiky v modelu novych
klasickych makroekonomi a neklasickém modelu raciondlnich oc¢ekavani. Inflace a nezaméstnanost, jejich substitucni
vztah — Phillipsova ktivka v keynesianském a friedmanovském pojeti. Lucasova verze Phillipsovy kiivky a jeji pojeti
novou klasickou makroekonomii, koncepce NAIRU.

8. Hospodarsky cyklus a ekonomicky rust

Teorie hospodatského cyklu (HC v pojeti monetaristli, nové klasické makroekonomie, teorie realného hospodarského
cyklu, keynesovsky orientované teorie hospodarského cyklu a kritika keynesovské spotiebni funkce, hospodaisky cyklus
v neklasické teorii). Vyvoj teorie ekonomického rustu. Harrod-Domarav ristovy model. Produkéni funkce a neoklasicky
model ekonomického rastu, Solowtv model ekonomického rustu, charakteristika modelu a determinantu rustu. Nova teorie
ekonomického ristu.
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Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna:
KOTLANOVA, E. a K. TURECKOVA, 2014. Makroekonomie. Karvina: OPF v Karviné. ISBN 978-80-7510-076-4.

Doporucena:

SOUKUP, J. a kol., 2010. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-219-2.
HOLMAN, R., 2010. Makroekonomie: stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H.Beck. ISBN 978-80-7179-861-3.
MANKIW, N., G, 2015. Principles of Macroeconomics. 7th edition. Cengage Learning. ISBN 978-0-538-4306-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 hod/semestr | hodin

Informace o zptusobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Projektovani informac¢nich systémui

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, seminarni prace.
vysledki a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: dochdzka na seminafe min. 60 %, aktivita na seminafich (10 %

studenta hodnoceni), obhajoba seminarni prace (30 % hodnoceni), ustni zkouska (60 %
hodnocent).

Garant predmétu doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminart

predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je vyklad zasad projektovani a implementace informacnich systémt véetné metod tymového feSeni
projekti.

1. IS/ICT v podniku

Systém. Informacni systém. Informa¢ni a komunikaéni technologie. Typy tloh IS/ICT. Hodnota IS/ICT v podniku. IS/ICT
pro podporu fizeni. Divody realizace IS/ICT projektu. Specifika IS/ICT projekta.

2. Modelovani v pf¥ipravé projektu IS/ICT

Podstata modelovani, Role modelovani. Procesni modely, modely na zakladé hodnotovych fetézcli. Obchodni vzory.

3. Metodiky vyvoje IS/ICT

Druhy metodik vyvoje IS. Strukturované a objektové metody vyvoje IS.

4. Ptiprava projektu IS/ICT

Typy projektt. Studie proveditelnosti. Diivody realizace studie proveditelnosti. Planovaci proces. Etapy projektu. Zdroje
pro realizaci projektu. Projektovy tym. Metody fizeni IS/ICT projektu.

5. Realizace provadéciho projektu

Provadéci plan (Cilovy koncept). Rozpis praci. Prototypovani, vyuziti agilnich metodik, pfevod dat, Skoleni uzivateld,
nabéh systému. Kritéria ekonomického a uzivatelského hodnoceni IS.

6. Nastroje ICT v IS/ICT projektech

CASE nastroje v projektovani a realizaci IS. Princip CASE. Piehled nejpouzivanéjSich CASE nastroji. MS Project:
zékladni ulohy a pouziti. Gantt: zakladni ulohy a pouziti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

BRUCKNER, T., J. VORISEK a A. BUCHALCEVO, 2012. Tvorba informacnich systémii - Principy, metodiky,
architektury. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4153-6.

DOLEZAL, J., 2016. Projektovy management - Komplexné, prakticky a podle svétovych standard. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-5620-2.

VYMETAL, D., R. SPERKA a P. SUCHANEK, 2018. Projektovéni informacnich systémii. Distanéni studijni opora.
Karvina: SU OPF.

Doporucena:

OLSON, D., 2014. Information Systems Project Management. New York: Business Expert Press. ISBN 978-1631571220.
REPA, V. a V. VOITKO, 2006. Podnikové procesy: procesni fizeni a modelovani. Praha: Grada. ISBN 80-247-1281-4.
VYMETAL, D., 2009. Informacni systémy v podnicich. Teorie a praxe projektovani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
3046-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pfima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Rizeni podnikovych procesii

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe, seminarni prace, korespondencéni
vysledki a dal$i pozadavky na | ikoly.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 70 %, seminarni prace (30 %
hodnoceni), 2 koresponden¢ni ukoly (10 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 %
hodnoceni).

Garant predmétu doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminait

predmétu

Vyuéujici doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

7. Zakladni pojmy z oblasti procesniho Fizeni

Procesni pohled na podnik. Funkéni a procesni fizeni. Reengineering podnikovych procesi. Definice podniku
a podnikového procesu. Zékladni vlastnosti procesu. Podnikové cile, aktivity a workflow. Model a instance procesu
a aktivity. Typy podnikovych procesi. Workflow management systémy — WfMS.

8. Modelovani a simulace

Definice systému a jeho zakladnich prvkd. Druhy systémut. Udalosti, stavy, aktivity, atributy a transakce systému. Definice
modelu. Apriornich informace. Modelovani. Klasifikace modeli. Definice simulace, simulator a verifikace simula¢niho
modelu. Typy simulaci. Simula¢ni program, pokus, experiment, studie a krok. Simulovany ¢as.

9. Business Process Modeling Notation (BPMN)

Definice notace BPMN. Business Process Diagram (BPD) a jeho slozeni. Symboly pouzivané v BPMN — udalost, aktivita,
brana, podtypy udalosti, spojovaci objekty, plavecké brany, pool a artefakty. Vyuziti BPMN — kooperativni a interni
firemni procesy.

10. Rizeni podnikovych procesi (BPM)

Piiklady podnikovych procesii. Zivotni cyklus BPM. Identifikace, objevovani, analyza, redesign, implementace
a monitorovani procestl.

11. Pripadova studie BIZAGI

Nazorna prezentace vSech fazi zivotniho cyklu BPM na praktickém ptikladu. Prezentace bude prolozend ukazkami
implementace s konkrétnimi technikami v prosttedi BIZAGI.

12. Process mining a pripadova studie DISCO

Definice process miningu. Misto process miningu v zivotnim cyklu fizeni podnikovych procestt BPM. Vyhody a nevyhody
process miningu. Logovaci soubory o udalostech. Formalni pfedstaveni jednoduchého algoritmu na zpracovani logovacich
soubori o udéalostech. Nazorna prezentace fazi process miningu na praktickém piikladu v prostiedi DISCO.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

Elearning Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné, Slezské univerzity v Opavé: Kurz Rizeni podnikovych procesii
[online]. Karvina: SU OPF, 2018 [cit. 2017-10-09]. Dostupné z: http://elearning.opf.slu.cz/

SPERKA, R., D. SIMEK a M. HALASKA, 2018. Techniky a ndstroje v oblasti fizeni podnikovych procesi. 1. vydani.
Karvina: SU OPF. (text V piiprave)

Doporucena:

REPA, V., 2012. Procesné Fizend organizace. Praha: Grada. Management v informaéni spoleénosti. ISBN 978-80-247-
4128-4.

WESKE, M., 2007. Business process management: concepts, languages, architectures. New York: Springer. ISBN 978-
3-540-73521-2.

AALST, V. D. and M. P. WIL, 2016. Process Mining. Data Science in Action. Berlin Heidelberg: Springer Verlag. ISBN
978-3-662-49851-4.
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DUMAS, M., M. LA ROSA, J. MENDLING and H. REIJERS, 2013. Fundamentals of Business Process Management.
Berlin Heidelberg: Springer Verlag. ISBN 978-3-642-33143-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

16 hod/
semestr

hodin

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Strategicky marketing

Typ predmétu Povinny/PZ doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: dochdzka na seminafe min. 50 %, 1 prubézny test (30 %

studenta hodnoceni), pisemna zkouska (70 % hodnoceni).
Garant pfedmétu Ing. Michal Stoklasa, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminait

prredmétu

Vyucujici Ing. Michal Stoklasa, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Uvod do strategického marketingu

Obecny tvod do marketingu, jeho definice, vyvoj, souCasny stav a trendy ovliviiujici celosvétové spotiebni chovani.
Zakladni opakovani nutnych pojmu pro dalsi vyuZiti v tomto pfedmétu. Vymezeni strategického marketingu, jeho vyvoje,
soucasného stavu a budoucich trendt.

2. Platna obchodnich modelii

Vymezeni obchodnich modelt a jejich vyuzitelnost pri planovani strategii. Business Model Canvas — platno obchodniho
modelu, Lean Canvas — §tihlé platno, Value Proposition Canvas — platno poskytované hodnoty. Vliv externich faktori
a faktoru Casu pfi praci s platny. Design platen, jejich testovani a hodnoceni.

3. Marketingové situacni analyzy

Vymezeni marketingového prostiedi. Podrobna charakteristika analyz vyuzitelnych pro makroprostiedi, vnéjsi a vnitini
mikroprostiedi. Od PEST po STEER, 3C — zakaznici, konkurenti, spolupracovnici, SWOT, BCG a GE. Zminény jsou také
specifické analyzy nutné pro hlubsi pochopeni zkoumanych jevi.

4. Firemni trhy

Vymezeni firemnich trhii, B2B — Business to Business. Zakladni charakteristika B2B, odlisnosti od B2C, principy
nakupovani na B2B, typy B2B. Sougasny stav B2B trhii v CR, nové trendy.

5. Strategie a planovani

Vymezeni strategie, marketingového strategického fizeni a planovani. Definice vize a mise v ramci marketingového
strategického fidiciho procesu. Strategické cile, jejich tvorba. Cilové skupiny.

6. Strategie podle marketingového mixu

Produkt a produktova politika. Strategické cile v oblasti produktu, produktové strategie, zakladni a pokrocilé koncepty.
Cena a cenova politika. Strategické cile v oblasti ceny, cenové strategie a taktiky. Distribuce a distribucni politika.
Strategické cile v oblasti distribuce, distribuéni strategie. Marketingova komunikace a komunikaéni politika. Strategické
cile v oblasti komunikace, komunikaéni strategie.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

STOKLASA, M. aJ. RAMIK, 2016. Strategicky marketing. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-217-1.
JAKUBIKOVA, D., 2013. Strategicky marketing. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4670-8.

KOTLER, P. a K. L. KELLER, 2013. Marketing management. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4150-5.

Doporucena:

HANZELKOVA, A., M. KERKOVSKY a O. VYKYPEL, 2009. Strategicky marketing: teorie pro praxi. Praha: C. H.
Beck. ISBN 978-80-7400-120-8.

KOTLER, P. a M. KOTLER, 2013. 8 strategii riistu: jak oviddnout trh. Brno: BizBooks. ISBN 978-80-265-0076-6.
MOORADIAN, T. A., K. MATZLER and L. J. RING, 2012. Strategic Marketing. Williamburg: Good Dog Publishing.
ISBN 9780990542704.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pfima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Matematika v ekonomii

Typ piredmétu Povinny/ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, 2 testy.

vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 70 %, prubézny test (30 %
studenta hodnoceni) + zkouskovy test (70 % hodnoceni), k absolvovani pfedmétu je nutné
ziskat minimaln€ 60 % bodti z obou testd.

Garant piredmétu doc. RNDr. David Bartl, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek

prredmétu

Vyudujici doc. RNDr. David Bartl, Ph.D.

Struéna anotace piredmétu |

1. Redlna funkce jedné realné proménné

Algebraické funkce a transcendentni funkce, polynomy, rozklad polynomu v soucin kofenovych ¢initelti. Ekonomické
aplikace: funkce nabidky, poptavky a bod rovnovahy v podminkach dokonalé konkurence. Derivace funkce, diferencial.
Taylorova véta, Tayloruv a Maclaurintiv polynom. Ekonomické aplikace: mira zmény funkce, elasticita funkce, nihrada
funkei polynomem n-tého stupné, marginalni naklady, marginalni pfijmy. Prabéh funkce, minimalizace nakladd,
maximalizace piijmi a zisku.

2. Realna funkce dvou realnych proménnych

Defini¢ni obor funkce dvou proménnych, parcialni derivace, totalni diferencial prvniho a druhého fadu, tecna rovina.
Lokalni a vizané extrémy funkce dvou realnych proménnych. Weierstrassova véta, Lagrangeova metoda neuréitych
koeficientl. Ekonomické aplikace: Cobb-Douglasova produkéni funkce, maximalizace piijmi a zisku, minimalizace
nakladi v podminkach dokonalé konkurence.

3. Neur¢ity integral funkce jedné realné proménné

Metoda per partes, substitu¢ni metoda, integrace parcialnich zlomkt. Ekonomické aplikace: celkové naklady a celkové
pfijmy. Specialni substituce v neurCitém integralu. Integrace raciondlnich, exponencialnich, logaritmickych
a goniometrickych funkei.

4. Urdity integral funkce jedné realné proménné

Riemanndv integral, Newton-Leibniziiv vzorec, nevlastni integral. Aplikace urcitého integralu: vypocet obsahl ploch
a objemd téles. Ekonomické aplikace: piebytek spotiebitele a vyrobce v podminkach dokonalé konkurence.

5. Nekonecné Ciselné a funkéni rady

Nekoneéné ¢iselné posloupnosti a fady a jejich konvergence. Nekoneéné funkéni posloupnosti a fady a jejich konvergence.
Geometrické a mocninné fady. Ekonomické aplikace: soucet nekonecné geometrické fady.

6. Obydejné diferencidlni rovnice

Obecny a partikularni integral, separace proménnych. Linearni diferencidlni rovnice prvniho fadu, homogenni
diferencialni rovnice.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
MAZUREK, J., 2013. Matematika v ekonomii. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-837-7.

Doporucena:

GODULOVA, M., J. JANU a R. STOKLASOVA, 2003. Matematika A. U&ebni text. Karvina: SU OPF. ISBN 7248-
206-8.

GODULOVA, M., J. JANU a R. STOKLASOVA, 2003. Matematika B. Karvina: SU OPF. ISBN 184-02-200.
MEZNIK, I., 2011. Uvod do matematické ekonomie pro ekonomy. Brno: VUT. ISBN 978-80-7204-724-6.

KLUFA, J. aJ. COUFAL, 1997. Matematika 1. Praha: EKOPRESS. ISBN 8086119769.

KANKA, M. aJ. HENZLER, 1997. Matematika 2. Praha: EKOPRESS. ISBN 80-86119-01-7.
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Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

16  hod/
semestr

hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Teorie her a ekonomické rozhodovani

Typ piedmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare min. 60 %, prubézné testy,
vysledkii a dalSi poZadavky na | zkouskovy test.

studenta Hodnotici metody: 2 priubézné testy (2 x 30 % = 60 % hodnoceni), pisemna
zkouska (40 % hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Elena Mielcova Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminart
predmétu

Vyucujici Ing. Elena Mielcova Ph.D.

Struéna anotace piredmétu |

1. Uvod do teorie her

Predmét teorie her, historie vzniku teorie her, déleni her z hlediska teorie her. Zakladni formy zapisu her: zapis hry N hra¢a
v normalni formé, zapis hry ve tvaru charakteristické funkce, zapis hry v explicitnim tvaru. Zakladni pojmy teorie her -
dominance strategii, dominance situaci, dolni a horni hodnota hry, smiSené a Cisté strategie, rovnovaznost podle Nashe,
antagonisticka hra.

2. Antagonistické hry

Antagonistické hry - hra s nulovym souctem, maticova hra, metody pro hledani rovnovaznych strategii (hledani sedlového
bodu, graficka metoda, pfevod na tilohu linearniho programovani). ReSeni maticovych her pomoci pfevodu na tilohu
linearniho programovani a nasledné feseni tiloh linedrniho programovani pomoci nastroje Resitel programu Excel.

3. Neantagonistické nekooperativni hry dvou hraci

Neantagonistické nekooperativni hry dvou hracu - Cisté a smiSené strategie u bimaticovych her, hry s vice rovnovaznymi
body, nékteré typické bimaticové hry (hra typu véziiova dilema, koordinacni hry, antikoordinacni hry).
Rovnovazné strategie nekooperativnich neantagonistickych her dvou hract- postupna eliminace dominovanych strategii,
hledani vzédjemnych nejlepSich odpovédi, hledani smisenych strategii pro bimatice typu 2x2, pfevod na ulohu
kvadratického programovani.

4. Ulohy o dohodé - kooperativni hry dvou hra¢i

Ulohy o dohodg - kooperativni hry dvou hra¢i - kooperativni hry dvou hragt s pfenosnou vyhrou, kooperativni hry dvou
hraca s nepfenosnou vyhrou, kooperativni vyplatni oblast, Nashovy vyjednavaci axiomy.

5. Kooperativni hry n hrac¢a s prenosnou vyhrou

Kooperativni hry n hra¢a s pfenosnou vyhrou - hra ve tvaru charakteristické funkce, aplikace kooperativnich her N hracu
ve vefejné volbé (preferencni profil hrace, funkce socidlniho vybéru, demokratické volebni procedury, Condorcetova
volebni procedura), Arrowova véta.

6. Aplikace kooperativnich her N hracu ve vefejné volbé

Aplikace kooperativnich her N hracti ve verejné volbé - volebni procedury, které nejsou efektivnim rozsifenim vétSinového
pravidla. Efektivni volebni procedury a méfeni vlivu koalic - volebni procedury, které jsou efektivnim rozsitenim
vétSinového pravidla, métfeni vlivu koalic u hlasovéni.

7. Sekvenéni hry

Sekvenéni hry - pfevod na hru v norméalnim tvaru, rovnovazny bod. Ekonomické aplikace sekvenénich her, model duopolu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
MIELCOVA, E., 2014. Teorie her a ekonomické rozhodovani. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-029-0.

Doporucena:
MYERSON, R. B., 1997. Game Theory: Analysis of Conflict. Harvard University Press. ISBN 9780674341166. MANAS,
M., 2002. Teorie her a konflikty zdjmii. Praha: Oeconomica. ISBN 80-245-0450-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pfima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Game Theory and Economic Decisions

Typ piedmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe min. 60 %, pribézné testy,
vysledkii a dalSi poZadavky na | zkouskovy test.

studenta Hodnotici metody: 2 pribézné testy (2 x 30 % = 60 % hodnoceni), pisemna zkouska
(40 % hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Elena Mielcova Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminart
predmétu

Vyucujici Ing. Elena Mielcova Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Game theory - introduction

History and topic of the game theory, basic definitions of mathematical models, classification of decision-making
situations. Normal form games, explicit form games, characteristic form games. Strategies, situations, dominance of
strategies and situations, Nash equilibrium point.

2. Antagonistic conflicts

Antagonistic games, Nash equilibrium strategies in antagonistic games. Solution of antagonistic conflicts as linear
programming problem using PC software.

3. Non-antagonistic conflicts non-cooperative games of two players

Theory of matrix games, methods for seeking equilibrium strategies. Equilibrium strategies for non-antagonistic conflicts
non-cooperative games of two players. Elimination of dominated strategies, response functions, transformation into the
quadratic programming problem.

4. Cooperative games of two players

Transferable utility function, non-transferable utility function, Nash bargaining axioms.

5. Cooperative games of N players with transferable utility function

Non-cooperative games of N players.

6. Application of cooperative games of N players in public choice

Voting systems, creation of coalitions, manipulation. Effective voting systems and coalition power measure - Shapley
value, Shapley-Shubik, Banzhaf-Coleman and Holler-Packel power indices.

7. Sequence games

Explicit form games, relations with normal form games. Economic applications of sequence games.
Models of oligopoly, leaders and followers, Stackelberg model of oligopoly.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
MIELCOVA, E., 2014. Teorie her a ekonomické rozhodovani. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-029-0.

Doporucena:
MYERSON, R. B., 1997. Game Theory: Analysis of Conflict. Harvard University Press. ISBN 9780674341166. MANAS,
M., 2002. Teorie her a konflikty zdjmui. Praha: Oeconomica. ISBN 80-245-0450-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formeé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Rozhodovaci analyza pro manazery

Typ piedmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |6 ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar
Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test

vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: Dochazka na seminare min. 70 % (10 % hodnoceni), seminarni
studenta prace (30 % hodnoceni), pisemny zapoctovy test (60 % hodnoceni).

Garant pfedmétu doc. RNDr. David Bartl, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminart

predmétu

Vyucujici doc. RNDr. David Bartl, Ph.D.

Ing. Radomir Perzina, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Vicekriteridlnost jako podstatny rys rozhodovani

Uvod do vicekriterialniho rozhodovéni. Proces rozhodovani. Informace v rozhodovani. Teoreticky a realny rozhodovatel.
Zakladni prvky vicekriteridlniho rozhodovani. Kritéria - stanoveni cill a kritérii, vahy kritérii, metody stanoveni variant
a disledkt variant.

2. Metody modelovani preferenci mezi variantami a Kritérii

Relace. Skaly. "Optimalni" feSeni - nedominované feSeni. Vlastnosti kompromisnich variant. Klasifikace uloh
vicekriteridlniho rozhodovani.

3. Metody s nominalni, ordinalni a kardinalni informaci o kritériich

Klasifikace metod podle informaci o kritériich. Metoda stejné dtileZitosti. Metoda aspiraéni trovné. Lexikograficka
metoda. Metody skalarizace ordinalni informace o kritériich. Metoda pofadi a bodovaci metoda. Metody parového
porovnani. Metoda Fullerova trojuhelnikii. Standardizace a normalizace. Metody zaloZené na funkci uzitku. Metody
zaloZené na parovém porovnani variant. Metody vzdalenosti. Saatyho metoda parového porovnani. Metoda nejmensich
¢tvercd stanoveni vah. Metoda logaritmickych nejmensich ¢tverct stanoveni vah.

4. Analyticky hierarchicky proces a analyticky sit'ovy proces

Hierarchie. Formalni ptistup k hierarchii. Priority. Zakladni stupnice. Stanoveni vah z matice parovych porovnani. Vlastni
¢isla a vlastni vektory reciprokych matic. Konzistence matice parovych porovnani. Syntéza. Systém se zpétnymi vazbami.
5. Metody zaloZené na prazich citlivosti

Relace a prahy citlivost. Metoda AGREPREF. Metody typu ELECTRE. Metody typu PROMETHEE.

6. Vicekriteridlni rozhodovani za rizika, nejistoty a neurcitosti

Objektivni a subjektivni pravdépodobnost. Funkce uzitku za rizika. Metody hodnoceni variant za rizika pfi jediném kritériu
a pfi vice kritériich. Analyticky hierarchicky proces ve vicekriterialnim hodnoceni variant za rizika. Metody hodnoceni
variant za nejistoty pii jediném kritériu a pfi vice kritériich.

7. Skupinové rozhodovani

Uvod do skupinového rozhodovani. Metody spoledenského vybéru. Metody konfliktnich situaci. Agregace diléich
hodnoceni.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

RAMIK, J. a F. TOSENOVSKY, 2012. Rozhodovaci analyza pro manazery. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-843-
8.

RAMIK, J., 2000. Analyticky hierarchicky proces (AHP) a jeho vyuziti v malém a strednim podnikdni. Karvina: SU OPF.
ISBN 80-7248-088-X.

Doporucena:

BROZOVA, H., 2005. Rozhodovaci modely. Praha: CZU. ISBN 80-213-1390-0.

BROZOVA, H., M. HOUSKA a T. SUBRT, 2014. Modely pro vicekriterialni rozhodovani. Praha: CZU. ISBN 978-80-
213-1019-3.

FIALA, P., 1997. Skupinové rozhodovani. Praha: VSE.

FIALA, P., J. JABLONSKY a M. MANAS, 1994. Vicekriteridlni rozhodovani. Praha: VSE.
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FOTR, J., J. DEDINA a H. HRUZOVA, 2003. Manazerské rozhodovani. Praha: Ekopress. ISBN 80-86119-69-6.
RAMIK, J. aR. PERZINA, 2008. Moderni metody hodnoceni a rozhodovani. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-497-
3.

WISNIEWSKI, M., 1999. Kvantitativni metody pro manazéry. Praha: Grada. ISBN 0-273-62404-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Business Intelligence/PZ

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminaie, seminarni prace, korespondencni
vysledkii a dalSi pozadavky na | ukoly.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminatfe min. 60 %, aktivita na seminatich (10 %
hodnoceni), seminarni prace (30 % hodnoceni), pisemna zkouska (60% hodnoceni).

Garant predmétu doc. Mgr. Petr Suchének, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednasek a seminart
predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s problematikou a roli Business Intelligence (BI) v soucasnych systémech fizeni
podniki a instituci.

1. Business Intelligence (Bl) — zakladni principy

Vymezeni podstaty BI. Vyvoj BI. BI v fizeni firmy. Hlavni komponenty BI - datovy sklad, datové trzisté, ETL, OLAP
databaze, docasné ulozisté dat, operativni tlozisté dat. Typy aplikaci BI. Vrstvy BI. Integrace komponent BI.

2. Realizace uloh BI

Analyza ptipravenosti podniku na implementaci BI. Analyza uzivatelskych pozadavk. Modelovani a model BI feseni.
Navrh architektur BI. Navrh technologické platformy. Aplikacni oblasti BI.

3. Rizeni projektii a aplikaci BI v podniku

Pristupy k feseni BI. Strategie rozvoje BI v podniku. Projekty BI. Planovani projektu, projektovy tym a klicové role
Vv projektu feSeni BI. BI v kontextu fizeni SI/ICT. Podstatné parametry a charakteristiky pro implementaci a fizeni fe$eni
BI.

4. Aplika¢ni oblasti BI

Aplikace BI ve financich, marketingu, vyrobé¢, logistice, fizeni lidskych zdrojt, informatice, a dalSich. Piiklady
konkrétnich feSeni a aplikaci.

5. Competitive Intelligence

CI jako podmnozina BI. Funkce CI. Metody CI. Technologické nastroje CI. Aplikace CI. CI jako podpora strategického
fizeni podniku. Vyvojové trendy CI.

6. Faktory tispéSnosti a trendy vyvoje BI

Uroven fizeni firmy jako celku a IS/ICT. Identifikace piinosti BI. Vyvoj standardi BI. Vyvoj architektur BL. Vyvoj
komponent BI. Dodavatelsky zptisob vyvoje feseni BI.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

LABERGE, R., 2012. Datové sklady Agilni metody a business intelligence. Praha: Computer Press. ISBN 9788025137291.
MOLNAR, Z. Competitive Intelligence. Praha: Oeconomica. ISBN 9788024519081.

SUCHANEK, P., 2018. Business Intelligence. Karvina: SU OPF. Distan¢ni studijni opora.

Doporucena:

BARTES, F. 2012. Competitive Intelligence. Ostrava: Key publishing. ISBN 9788074181139.

COLLIER, K., 2011. Agile Analytics: A Value-Driven Approach to Business Intelligence and Data Warehousing (Agile
Software Development Series). Boston: Addison-Wesley Professional. ISBN 978-0321504814.

SHERMAN, R., 2014. Business Intelligence Guidebook: From Data Integration to Analytics. San Francisco: Morgan
Kaufmann. ISBN 978-0124114616.

VELLA, C. M. and J. . MCGONAGLE, 2017. Competitive Intelligence Rescue: Getting It Right. Santa Barbara: Praeger.
ISBN 978-1440851605.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
16 hod/ | hodin
semestr

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pfima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Ekonomicko-matematické metody/ZT

Typ predmétu povinny doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test.
vysledkii a dalSi pozadavky na | Hodnotici metody: Dochazka na seminaie min. 60 % (10 % hodnoceni), seminarni

studenta prace (30 % hodnoceni), pisemna zkouska (60 % hodnoceni).
Garant predmétu prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednaSek

prredmétu

Vyucujici prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.

Strucna anotace predmétu |

1. Ekonomicko-matematické modelovani

Matematika a ekonomie, klasifikace modelli, matematicky aparat jako jazyk modelovani ekonomickych jevi. Funkce
jedné a vice redlnych proménnych, matice, inverzni matice, vektory, soustava linearnich rovnic o n neznamych,
matematické funkce v MS Excel.

2. Optimaliza¢ni problémy, extrémy funkci

Optimaliza¢ni tlohy, matematické programovani, ekvivalentni tvar uloh, lokdlni a globalni extrém, existence feSeni
optimalizaénich uloh. Konvexni a konkavni funkce, mnoziny, sedlovy bod, Kuhn-Tuckerovy podminky, dualita
v matematickém programovani.

3. Linedrni programovani

Linearni programovani, optimalni alokace zdroju, zékladni (bazické) feSeni, degenerované a nedegenerované feSeni,
jednofazova a dvoufdzova Simplexova metoda. Primarni a dudlni tloha LP, dualita, dopravni problém, pfifazovaci
problém, piiklady aplikaci v praxi.

4. Vicekriteridlni a cilové programovani

Vicekriterialni programovani, cilové programovani, nedominované feseni, Paretovské feseni, skalarizace.

5. Matematické metody optimalizace portfolia

Optimalizace portfolia, vynos, riziko, efektivni hranice, eficientni portfolio, stochasticky model portfolia. Sharpeho model,
Markowitziiv model, jednoindexovy model, koeficient beta, Aplikace Excelu. Resitelé na ulohy optimalizace portfolia.

6. Optimalizaéni ilohy na grafech

Graf, sit’, minimalni kostra grafu, nejkratsi cesta v siti, maximalni tok v siti. Sitovy graf, metoda CPM, metoda PERT,
metoda GERT. Aplikace metod na piikladech.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:
RAMiK, J. aR. PERZINA, 2017. Ekonomicko matematické metody. Karvina: SU OPF.

Doporucena:

KLEIN, M. W., 2009. Mathematical methods for economics. McGraw-Hill. ISBN 9780071635325.

RAMIK, J. a R. PERZINA, 2008. Moderni metody hodnoceni a rozhodovani. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-497-
3.

RAMIK, J., S. CEMERKOVA a E. MIELCOVA, 2004. Operacni analyza pro ekonomy. Karvina: SU OPF. ISBN 80-
7248-199-3.

JABLONSKY, J., 2002. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovani. Praha: Professional
Publishing. ISBN 80-86419-23-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.

39




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerska ekonomika

Typ piedmétu Povinny/PZ doporueny roénik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézné testy.
vysledkii a dalSi poZzadavky na | Hodnotici metody: dochdzka na seminare min. 60 % (10 % hodnoceni), 1 pribézny

studenta test (35 % hodnoceni), analyza zadané problémové oblasti z obsahové napIné
predmétu Manazerskd ekonomika (20 % hodnoceni), pisemna zkouska (35 %
hodnoceni).

Garant predmétu Ing. Zaneta Rylkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Vedeni pfednaSek a seminatt

predmétu

Vyucujici Ing. Zaneta Rylkova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Zakladni pojmy podnikové ekonomiky a podnikovych propocti

Néklady, vynosy, nakladova funkce, hospodaisky vysledek. Prispévek na tthradu fixnich nakladd a zisku. Vyuziti regresni
analyzy pfi sestavovani nakladovych funkci. Cash flow. Srovnani vypovidaci schopnosti ukazatelii zisk a pfispévek na
uhradu pfi posuzovani vyrobkového portfolia. Nevyuzita vyrobni kapacita. Kapitalova struktura a jeji optimalizace.

2. Nelinearni zavislost trzeb a nakladi na objemu produkce.

Maximalizace vysledku hospodateni. Provozni paka. Vyuziti diagramu bodu zvratu v nelinearnich zavislostech trzeb a
nakladt na objemu produkce. Vyuziti modifikovaného diagramu bodu zvratu v hodnoceni hospodaiské ¢innosti podniktl
(obchodnich organizaci). Modifikovana podoba diagramu bodu zvratu pii vyrobé (prodeji) Siroké sortimentni skladby
vyrobkt. Trzba, jako nezavislé proménnad veli¢ina v diagramu bodu zvratu. Pfispévek na thradu v hodnotovém vyjadieni.
3. Principy a obsahova napli controllingu

ManaZerské a uetni pojeti nakladd. Procesni piistup k fizeni nakladi. Podnikovy controlling. Koncepce controllingu.
Ptispévek na uhradu v ndkladovém controllingu. Principy kalkulace nékladd podle aktivit. Vnitropodnikové piedavky
vykonu. Struktura nakladovych stiedisek. Metoda ABC (Activity Based Costing).

4. Planovani vyroby, vyrobni program, kapacita vyrobnich linek

Charakteristika moderniho vyrobniho procesu. Planovani vyrobniho programu. Paralelni a sériové fazeni vyrobnich
agregatt. Produktivita. Produktivita prace. Ekonomie rozsahu. Optimalni kombinace vyrobnich faktor. Parcialni
produktivita. Produktivita prace. Souhrnna produktivit vyrobnich faktort. Ukazatelé produktivity prace. Princip ekonomie
rozsahu.

5. Rozbor hospodarské ¢innosti podniku

Manazerské pojeti rozbort hospodareni. Rozborova ¢innost jako zdroj informaci managementu podniku. Rozbor prodejni
a vyrobni ¢innosti podniku. Rozbor vysledku hospodaieni. Instrument pfepoctené¢ho planu v rozborové innosti.

6. Hodnoceni finan¢ni vykonnosti podniku

Rizeni &istého pracovniho kapitdlu. Efekt a sila pisobeni finanéni paky. Hodnoceni ekonomické efektivnosti investic.
Uloha investic v rozvoji podniku. Investi¢ni program firmy. Uloha a napli podnikatelského zaméru. Hodnoceni
efektivnosti investi¢nich projektu.

7. Rizeni inovaénich procesii v podniku

Inovaéni proces a jeho etapy. Riziko a orientace na piileZitost v inovaéni &innosti. Clenéni inovaci (produktové inovace,
procesni inovace, marketingové inovace, organizacni inovace).

8. Zaklady Balanced Scorecard a vyznam metody v podnikatelské praxi

Vyznam pojmu Balanced Scorecard. Divody vzniku metody hodnoceni vykonnosti podniku BSC. Finan¢ni a nefinan¢ni
cile a ukazatele podniku. Nutnost méfeni (kvantifikace) jevil a procest. Perspektivy (oblasti) metody fizeni a hodnoceni
vykonnosti podniku.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna:

SYNEK, M., 2011. Manazerska ekonomika, 5. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3494-1.

STELMACH, K. a A. PAWLICZEVK, 2013. Manazerska ekonomika. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7248-986.
SYNEK, M. a E. KISLINGEROVA, 2015. Podnikova ekonomika, 6. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-274-8.

Doporucena:
SYNEK, M. a kol., 2009. Manazerské vypocty a ekonomickd analyza. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-154-3.
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POPESKO, B., 2009. Moderni metody fizeni ndkladii. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-2974-9.
ESCHENBACH, R. a kol., 2004. Controlling. Praha: ASPI. ISBN 80-7357-035-1.

HORVATH, P., 2004. Novd koncepce controllingu. 1. vyd. Praha: Profess Consulting. ISBN 80-7259-002-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zptiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Seminaf k diplomové praci

Typ piedmétu Povinny doporudeny roénik / semestr | 2/3-4
Rozsah studijniho piedmétu 26s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zdpocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro udéleni zapoctu je nezbytné, aby student pievzal a podepsal zadani prace na
vysledkii a dalSi pozadavky na | sekretariatu piislusné oborové katedry.

studenta

Garant piredmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Struéna anotace predmétu |

V ramci pfedmétu Seminaf k diplomové praci student ve spolupraci s vedoucim diplomové prace vytvoti oficialni zadani
diplomové prace. Pfedmét se zaméfuje na formalni i obsahové zpracovani diplomové prace. V ramci konzultaci s vedoucim
diplomové prace je vymezena problematika, kterd bude predmétem diplomové prace. Soucasné se predpoklada stanoveni
cile diplomové prace vcetné vymezeni metodiky jejiho feSeni a ¢asového planu. Vysledkem predmétu je vytvoiené
a vedoucim prace schvalené oficialni zadani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

SIROKY, J. Tvoiime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

CESAL, I., LISKA, V. Védecké psani a prezentace. Praha: Professional Publishing, 2007. ISBN 978-80-86946-30-6.
OCHRANA, F. Metodologie védy. Praha: Karolinum, 2009. ISBN 978-80-246-1609-4.

GERSLOVA, J. Videmékum védecké a odborné prace. Praha: Professional Publishing, 2009. ISBN 978-80-7431-002-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, E-mail, prostiednictvim e-learningu (LMS Moodle), konzulta¢ni hodiny.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Dolovani dat

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, seminarni prace.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 60 % (10 % hodnoceni), zpracovani
studenta seminarni prace (30 % hodnoceni), zkouska (60 % hodnocenti).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici Ing. Jan Goérecki, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Proces dolovani dat

Dolovani dat, tlohy dolovani dat, metodiky pro dolovani dat.

2. Statistika v kontextu dolovani dat

Kontingen¢ni tabulky, regresni analyza, diskriminac¢ni analyza, shlukova analyza.

3. Strojové uceni

Zakladni pojmy, principy strojového uceni, typy strojového uceni, formy strojového uceni, trénovaci data, atributy,
chybova funkce.

4. Metody dolovani dat

Rozhodovaci stromy, Rozhodovaci pravidla, Neuronové sité, Genetické algoritmy, bayesovské metody, metody zalozené
na analogii.

5. Evaluace modeli

Kritéria, deskriptivni tlohy, klasifika¢ni Glohy, vizualizace modelfi, vizualizace klasifikaci, porovnavani modeli, volba
nejvhodnéjsiho algoritmu, Kombinovani modeld.

6. Predzpracovani dat

Ptiprava dat, strukturovana data, vice vzajemn¢ propojenych tabulek, odvozené atributy, pfili§ mnoho objektt, prilis
mnoho atributii, numerické atributy, kategorialni atributy, chybé&jici hodnoty.

Studijni literatura a studijni pomtcky ‘

Povinna: )
BERKA, P. a J. GORECKI, 2017. Dolovani dat. Skripta SU OPF, Karvina.
BERKA, P., 2003. Dobyvani znalosti z databdzi. Praha: Academia. ISBN 80-200-1062-9.

Doporucena:

CLARK, B., E. FOKOUE and H. H. ZHANG, 2009. Principles and theory for data mining and machine learning. New
York: Springer. ISBN 978-0-387-98134-5.

MURPHY, K. P., 2012. Machine learning: A probabilistic perspective. London, England: The MIT Press. ISBN 978-0-
262-01802-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.

43




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Objektové metody modelovani

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: aktivni u€ast na seminafich, vypracovani seminarni prace a
vysledkii a dalSi pozadavky na |splnéni zdvére¢ného testu.

studenta Hodnotici metody: seminarni prace (40 % hodnoceni) a kombinovana zkouska (60
% hodnoceni)..

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici RNDr. Zdenék Franék, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. Uvod do objektového modelovani

Shrnuti zékladnich pojmt objektove orientované analyzy a navrhu software. Pojem objekt. Zakladni koncepty: abstrakce,
zapouzdieni, skryvani informaci, tfidy, dédi¢nost, interface.

2. Popis jazyka UML

Co je UML, objekty a jazyk UML, struktura jazyka, stavebni bloky, vyjadieni tiid, atribut a operaci. Obecny piehled
diagramid UML.

3. Diagramy jazyka UML.

Use case, diagramy tfid, diagram stavi, diagramy sekvenci, diagramy spoluprace, diagramy cinnosti, diagramy
architektury.

4. Zadani seminarni prace - specifikace témat.

zadani praci, ptiklady. Praktické ptiklady uziti UML diagramti. Piipadova studie navrhu software s vyuzitim UML.
Pripadova studie navrhu informaéniho systému s vyuzitim UML a metodiky RUP.

5.  Software produkty pro praci v UML

Prehled softwarovych nastroji pro objektové modelovani. Pfedstaveni a zpfistupnéni software Architekt Enterprise firmy
SPARX a VISIO - ¢ast pro kresleni UML diagramu. Pipady uziti.

6. Metodika Rational Unified Process (RUP)

Hlavni principy moderniho iterativniho vyvoje softwaru metodikou RUP. Jednotlivé faze Zivotniho cyklu projektu, jejich
ucel, moznosti, rizika vyvoje.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

KANISOVA, H. a M. MULLER, 2006. UML srozumitelné. 2. vydani. Brno: Computer Press. ISBN 80-251-1083-4.
FOWLER, M., 2007. UML Distilled: A Brief Guide to the Standard Object Modeling Language, 3E. Pearson Education.
ISBN 9788131715659.

Doporucena:

ARLOW, J. a |I. NEUSTADT, 2011. UML?2 a unifikovany proces vyvoje aplikaci. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-
251-1503-9.

FOWLER, M., 2009. Destilované UML. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2062-3.

CURTIS H., K. TSANG, S. CLARENCE, W. LAU YING and K. LEUNG, 2005. Object-Oriented Technology: From
Diagram to Code with Visual Paradigm for UML. Singapore: McGraw-Hill Science. ISBN 13: 9780073214504.
ARLOW, J. and I. NEUSTADT, 2005. UML 2 and the Unified Process: Practical Object-Oriented Analysis and Design.
Upper Saddle River, NJ: Addison-Wesley. ISBN 0321321278.

Software ,,Enterprise Architect“ SPARX, http://www.sparxsystems.eu/start/home/

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé
16 hod/ | hodin
semestr

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Pfima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pi‘edmétu Komunika¢ni dovednosti

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 1/1

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich Forma vyuky Prednaska

vysledkii zkouska /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminafe, prubézny test, aktivni ucast na

vysledkii a dalSi poZadavky na | interaktivnich skupinovych situacich.

studenta Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 60 % (10 % hodnoceni), prib&zny
test s min. aspésnosti 60 % (30 % hodnoceni), ustni zkouska (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucujici Mgr. Dagmar Svobodova, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Uvod do komunikace

Teorie komunikace - vymezeni pojmu komunikace. Komunikaéni proces s komunikaé¢nimi prvky a komunika¢ni model.
Druhy a funkce komunikace. Receptivni komunikacni dovednosti - pozorovani, naslouchani, empatie. Expresivni
komunika¢ni dovednosti - dotazovani, popisovani, pfijimani zavért. Efektivni naslouchani s metodou pozorujiciho
ucastnika.

2. Cestina jako hlavni nastroj komunikace v éeském prosti-edi

Cestina a jeji specifika. Jazykova spravnost jako soudast image komunikujiciho. Aktualni jazykové normy (pravopis,
ortoepie) a jazykové prirucky. Zakladni jazykové problémy. Stylistika a stylistické prostfedky. Lexikalni stranka
(anglicismy, profesionalismy, terminy).

3. Komunikaé¢ni strategie

Analyza versus automati¢nost. Intencionalita komunikace, komunikaéni planovani, zaméry, postupy a vysledky.
Typologie komunikantll a problémové typy. Typy komunikacnich strategii. Asertivita. Komunikace muzti a (versus)
komunikace Zen - genderova komunikace.

4. Komunika¢ni bariéry a jejich pirekonavani

Interni a externi bariéry komunikace. Socialni vnimani a problémy s nim spojené. Komunikac¢ni Sumy. Komunikac¢ni hry,
zpétna vazba a jeji funkce.

5. Prezentace jako komunika¢ni dovednost

Potieba kvalitni prezentace, vytvareni prezentace a hodnotici kritéria. Prezentacni technika. Vizualizace prezentace.
Prostfedky verbalni komunikace (psané a mluvené komunikaty). Typy neverbalnich prosttedkd komunikace.
Paralingvistické prostfedky. Prostfedky dramatizace mluveného projevu.

6. Vyjednavani jako komunikaéni dovednost

Zakladni strategie, taktiky a triky vyjednavani. Osobnost vyjednavace v interkulturnim vyjednavani. Uréeni individualniho
vyjednavaciho stylu podle autotestt.

7. Argumentace a presvédfovani jako komunikacni dovednost

Vymezeni pojml argumentace a piesvédCovani. Etika presvédCovani - presvédCovani a (versus) manipulace. Persvazivni
funkce marketingové komunikace. Styly presvédcovani. Testovani vlastniho stylu presvédcovatele a jeho analyza.

8. Komunikace ve skupiné a pomoci prostiednika

Skupinové komunikacni modely. Zasady diskuse. Role v tymu a vybér cClen tymu. Tymové vyjednavani.
Telefonovani jako komunikac¢ni dovednost. Komunikace prostfednictvim elektronickych médii. E-mailova korespondence
a jeji specifika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna:

QUINTANILLA, K. M. and T. S. WAHL, 2017. Business and Professional Communication. Keys for Workplace
Excellence. 3th ed. Los Angeles: Sage. ISBN 978-1-5063-1552-2.

KHELEROVA, V., 2006. Komunikacni a obchodni dovednosti manazera. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-247-1677-
1.

MIKULASTIK, M., 2003. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-247-0650-4.
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Doporucena:
DE VITO, J. A., 2001. Zdklady mezilidské komunikace. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-7169-988-8.

BELZ, H. a M. SIEGRIST, 2001. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal. ISBN 80-7178-479-6.

HIERHOLD, E., 2005. Rétorika a prezentace. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-247-0782-9.
SOBCIKOVA, J., 2005. Vyjednavani: Karvina: SU OPF. ISBN 80-7248-297-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Expertni systémy

Typ predmétu povinné volitelny doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, seminarni prace.
vysledkii a dalSi poZadavky na | Hodnotici metody: dochazka na seminafe min. 60 % (10 % hodnoceni), zpracovani
studenta seminarni prace (30 % hodnoceni), zkouska (60 % hodnocenti).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici Ing. Jan Goérecki, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

1. Expertni systémy v kontextu umélé inteligence

Umela inteligence, expertni systém, zakladni principy znalostniho inzenyrstvi, typy aplikaci expertnich systému.

2. Charakteristiky expertnich systému

Struktura expertniho systému, znalosti, reprezentace znalosti, inferenéni mechanismus, neurcitost.

3. Prostredi NEST

Historie NESTu, NEST, popis instalacniho baliku a vlastni instalace, nastaveni, NEST — zdkladni moznosti a spusténi
konzultace, moZnosti okna dotaz a prub¢h konzultace, ukladani odpovédi, vysledky konzultace.

4. Struktura baze znalosti a inferen¢ni mechanizmus v NEST

NEST editor, zadavani novych prvkt baze znalosti, reprezentace znalosti, atributy a vyroky, pravidla, kontexty, integritni
omezeni, inferenéni mechanismus v NESTu.

5. Neur¢itost v NEST

Prace s neurcitosti, funkce pro praci s neurcitosti, priklad vypo¢tu vah diagnoz, srovnani ptistupi prace s neuréitosti
v NEST.

6. Aplikace v NEST

Vybér problému a graficka reprezentace, ptiklad zpracovani baze znalosti, zaloZzeni nové baze, konstrukce baze znalosti,
ladéni baze, tvorba dokumentace.

Studijni literatura a studijni pomucky

Poyinné:
GORECKI, J., 2017. Expertni systéemy. Skripta SU OPF, Karvina.

Doporucena:

GIARRATANGO, J. C. and G. RILEY, 2004. Expert Systems: Principles and Programming. Boston, MA, USA: PWS
Publishing Co. ISBN 0-534-38447-1.

JACKSON, P., 1998. Introduction to expert systems. Boston, MA, USA: Addison-Wesley. ISBN 0-201-87686-8.
MARIK, V. akol., 1993. Uméld inteligence 1-5. Praha: Academia.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu CRM systémy

Typ predmétu povinné volitelny doporuceny roénik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, prubézny test, seminarni prace.
vysledkii a dalSi poZzadavky na | Hodnotici metody: dochdzka na seminare min. 60 % (20 % hodnoceni), 1 pribézny
studenta test (20 % hodnoceni), seminarni prace (20 % hodnoceni), pisemna zkouska (40 %
hodnocent).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici Mgr. Milena Janakova, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu |

1. CRM - vyznam a koncept

Vyznam CRM a jeho moduly, aplikace podle jednotlivych odvétvi, kritéria pro vybér CRM, strategie zavadéni, koncept
CRM. Aplikace informac¢nich technologii, nabidka komerénich a open-source systémi k podpofe CRM.

2. CRM - komunika¢ni nastroje a kanaly

Vychozi body vztahu se zdkaznikem, pouzivané komunikacni a distribu¢ni kanaly, kontaktni centra, samoobsluzné kanaly,
segmentace zakazniktl. Pozadavky zédkaznikl s vyuzitim obchodnich modelt, vyuziti vhodné architektury systémi CRM.
3. CRM - metriky a faktory ovliviiujici vybér

Prekazky pii zavadéni CRM, metriky hodnoceni implementace. Prvky funkcionality, fizeni kontaktl v ramci vicekanalové
komunikace, obchod a pokryti jeho Zivotniho cyklu, servisni sluzby a podpora marketingu. Aspekty bezpecnosti.

4. CRM - oborové pozadavky a hodnota pro klienty

Pozadavky podnikd na CRM, kategorie CRM. Hodnota pro klienty, marketingovy koncept, orientace na zakazniky,
prizkum hodnoty, vytvareni hodnoty a poskytovani hodnoty.

5. CRM - knowledge management

Prvky tGispé$ného managementu, model knowledge managementu, Girovné prace se znalostmi, spojeni s marketingem,
vyhodnoceni vyuziti znalosti, aplikace uzitecnych technologii a ukoly pro software, ptinosy pro firmu.

6. CRM - business intelligence

Pojem business intelligence a jeji oblasti, pokrocilé analytické algoritmy nad rtiznymi zdroji dat, trendy, vizualizace
a pohledy. Procesy komoditizace, tvorba typovych aplikaci, podpora datovych lozist’ a vypocetniho vykonu.

7. CRM - customer, product a swarm intelligence

Uplatnéni customer, product a swarm intelligence v .CRM, pokroc¢ila feSeni pro spojeni s obchodem a marketingem,
podpora marketingovych kampani a predikci. Tvorba konkurenéni vyhody, snizeni vyjednavaci sily zakaznika.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

CHLEBOVSKY, V., 2017. Management zdkaznickych reseni. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-0559-5.
MIKLENCICOVA, R., 2012. Meranie ukazovatelov vykonnosti CRM. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
Fakulta masmedialnej komunikécie. ISBN 978-80-8105-412-9.

LEHTINEN, J. L., 2007. Aktivni CRM — Rizeni vztahii se zikazniky. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1814-9.

Doporucena:

BELAK, D., 2017. The Definitive Guide to Social CRM. Amazon Digital Services LLC. ASIN BO75PH69KN.
BLOKDYK, G., 2017. CRM Marketing Applications: Expert Administration Cook book. CreateSpace Independent
Publishing Platform. ISBN 10 1978267185.

POLIACIKOVA, E., 2012. Manazment klicovych zdkaznikov. Vyd. 1. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-451-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Piiméa vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Inovace v ICT

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledkii /seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pozadavky na studenta: dochazka na seminare, seminarni prace.

vysledki a dal§i pozadavky na | Hodnotici metody: dochdzka na seminafe min. 60 %, aktivita na seminafich (10 %
studenta hodnoceni), seminarni prace (30 % hodnoceni), obhajoba seminarni prace v ramci
ustni zkousky (60 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D.
Ing. Katetina Slaninova, Ph.D.
Mgr. Milena Jandkova, Ph.D.
Ing. Lukas Macura, Ph.D.

Ing. Jan Goérecki, Ph.D.

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty S nejnovej§imi vyvojovymi trendy v riiznych oblastech vypocetni techniky za ucelem
zvyseni jejich aktualniho ptehledu.

1. Vyvojové trendy v oblasti HW

Vyvojové trendy v ICT. Mobilni ICT. Mini PC. Tablety. Vyvoj v segmentu stanic a servert. Vyvojové trendy v segmentu
periferii, procesorii, sbérnic a rozhrani. Alternativni technologie pocitace (biologické pocitace, kvantové pocitace).
Kvantova informace. Qubit.

2. Pokrotilé metody data-miningu

Bayesovské klasifikatory. Naivni Bayes kopule. Bayesovsky klasifikator zalozeny na kopulich. Ilustrace bayesovskych
klasifikatorti zalozenych na kopulich pro vicerozmérnad data. Vykonnost bayesovského klasifikatoru zalozeného na
kopulich.

3. Trendy vyvoje bezpec¢nosti IS/IT

Moderni trendy v oblasti zabezpeceni IS/IT. Zakladni pilife bezpecnosti siti. Kybernetické hrozby a jejich dopad. Pouziti
kryptografie pro zajisténi bezpecnosti dat.

4. Vyvoj cloudovych sluzeb a jejich vyuziti v podnikové praxi

Rozdéleni cloud computingu. Charakteristiky cloud computingu. Opera¢ni systémy pro cloud computing. Programovaci
jazyky a platformy pro cloud computing. Nejvetsi hraci na trhu.

5. Nové trendy ve vyvoji CRM

Inovace v CRM. Pilife novych trendi: mobilita a socidlni CRM. Behavioralni marketing. Podpora produktivity, Bring
Your Own Device (BYOD). Umgla inteligence pro pokro¢ilé analyzy a strojové uceni. Aspekty bezpecnosti.

6. Vyuziti HPC pro analyzu velkych dat a pro niro¢né vypocty

Superpocitace. Vyuziti vysoce vykonnych pocitacii pro analyzu (nejen) velkych dat a pro narocné vypocty. Soucasné
trendy védy a vyzkumu v oblasti vysoce vykonného pocitani.

7. Vyvoj pocitacové grafiky, multimédii a virtualni reality

Vyvoj pocitacové grafiky. 2D (rastrova, vektorova) a 3D grafika. Staticka a dynamicka grafika. Multimedia. Ray tracing.
Software pro 2D a 3D grafiku. Virtualni realita a trendy jejiho vyvoje a aplikaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

Studijni opora Inovace v ICT.

DOUCEK, P., 2005. Bezpecnost IS/ICT a proces globalni integrace — Pro¢ bezpe¢nost? In AT&P Journal, 01/2005. ISSN
1335-2237.

Doporucena:
HASSANIEN, A., 2017. Quantum Computing:An Environment for Intelligent Large Scale Real Application. EPUB. ISBN
3319636383.
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GORECKI, J., M. HOFERT and M. HOLENA, 2015. An approach to structure determination and estimation of
hierarchical Archimedean Copulas and its application to Bayesian classification. Journal of Intelligent Information
Systems, 46(1), 21-59. ISSN 0925-9902.

MACIAS, J. and A. GRANOLLERS, 2010. New Trends on Human-Computer Interaction: Research, Development, New
Tools and Methods (Paperback). United Kingdom: Springer London Ltd. ISBN 13: 9781849968393.

CHLEBOVSKY, V., 2017. Management zdakaznickych Feseni. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-0559-5.
LACKO, L., 2012. Osobni cloud pro domdaci podnikani a malé firmy. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-3744-4.
QUINTERO, J. A., 2015. Innovation through Relationship Management (CRM) WIN OR LOSE. Amazon Digital Services
LLC. ASIN BOOXPWOLSGY.

VAUGHAN, T., 2014. Multimedia: Making It Work. (9th Edition). New York: McGraw-Hill. ISBN 978-0071832885.
VELTE, A. T., T. J. VELTE and R. C. ELSENPETER, 2011. Cloud Computing: prakticky priivodce. Brno: Computer
Press. ISBN 978-80-251-3333-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

P#ima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho piredmétu Rizeni lidskych zdroji

Typ predmétu povinné volitelny doporueny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s lhod. | krediti |5ECTS
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky Prednaska
vysledki /seminar

Forma zpiisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky na studenta: €ast na seminatich (min. v rozsahu 60 %).
vysledki a dalsi pozadavky na | Hodnotici metody: Ucast na seminéfich (20 % hodnoceni), vypracovani a
studenta obhajoba seminarni prace (30 % hodnoceni) a zkouskovy test (50 % hodnoceni).

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici doc. PhDr. Vojtéch Malatek, CSc.

Struéna anotace predmétu |

1. Uvod do studia Fizeni lidskych zdroji a jeho iloha v podniku

Pojeti a vyznam Fizeni lidskych zdroji. Ukoly fizeni lidskych zdroji. Personalni politika a personalni strategie.
Strategické Fizeni lidskych zdroji. Uloha a vyznam fizeni lidskych zdrojii v podniku. Podnikova kultura a organiza¢ni
struktury v systému Fizeni lidskych zdroji. Vztah podnikové filozofie a podnikové kultury. Urovné podnikové kultury.
Silna a slaba podnikova kultura jako vysledek vztahu management - zaméstnanci.

2. Analyza pracovnich mist a personalni planovani

Definice pracovniho mista, tikoly a terminologie analyzy pracovnich mist. Popis a specifikace pracovniho mista. Zdroje
informaci a metody zji§tovani informaci o pracovnich mistech. Ugel a hlavni tkoly persondlniho planovani a jeho
postaveni v podnikovém planovani. Odhad potieby lidskych zdroji. Planovani diléich personalnich ¢innosti. Subjekty
planovani lidskych zdrojii a jejich ukoly. Casova dimenze personalniho planovéni.

3. Ziskavani a vybér pracovniki

Charakteristika a ukoly ziskavani pracovnikd. Vnitini a vnéjsi zdroje pracovnikti. Proces ziskdvani pracovnikd a jeho
kroky. Nastroje a metody ziskavani pracovnikl a jejich stabilizace v podniku. Vztah ziskavani pracovnikd k jinym
personalnim procestim. Ukoly vybéru pracovniki. Metody posuzovani uchaze¢i. Kritéria vybéru a faze vybéru
pracovnikl. Zasady a metody vybéru. Vztah vybéru k pfijimani pracovnikd.

4. Prijimani, orientace, rozmist'ovani a uvoliiovani

Formalni ndlezitosti pfijimani pracovnikli. Orientace pracovniki jako adaptacni a vzdélavaci aktivita. Obsah oblasti
orientace a casovy plan. Rozmistovani pracovnikl a staffing. Formy rozmistovani pracovnikl. Snizovani poctu
pracovniki a jeho metody. Outplacement a moznosti jeho vyuziti.

5. Hodnoceni a odménovani pracovniki

Vyznam a cile hodnoceni pracovniki. Pfedmét a kritéria hodnoceni. Proces hodnoceni pracovnikti. Subjekty hodnoceni.
Metody hodnoceni pracovnikti. Formy sdélovani vysledkdi hodnoceni pracovniktim. Problémy a chyby pti hodnoceni
pracovnikli. Vyznam a koly odménovani. Zakladni otazky systému odménovani. Strategie a politika odménovani.
Neanalytické a analytické metody hodnoceni prace. Trzni ocefiovani prace. Mzdovy systém podniku.

6. Podnikové vzdélavani pracovnikii a rozvoj manazeriu

Misto a vyznam podnikového vzdélavani v systému fizeni lidskych zdroji. Systém podnikového vzdélavani pracovnika.
Identifikace potteby vzdélavani. Planovani podnikového vzdélavani. Metody vzdélavani a moznosti jejich aplikace.
Vyhodnocovani vysledkd vzdélavani a G¢innosti vzdélavaciho programu. Rozvoj manazerd - moZnosti a omezeni.
Kariérové plany.

7. Péce o pracovniky, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Vyznam a cile péce o pracovniky. Pracovni doba a pracovni rezim. Dovolend na zotavenou. Prekazky v praci a jejich
odmeénovani Péce o pracovni prostiedi a bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci. Péce o zeny a mladistvé.

Vyznam pracovnich vztahti v podniku. Zasady vytvafeni zdravych pracovnich vztah. Vztah zaméstnavatel -
zaméstnanec, nadfizeny - podfizeny, participujici pracovnici. Konflikty v pracovnich skupinach, jejich prevence a
moznosti feSeni. Odbory. Kolektivni vyjednavani.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna:

MALATEK, V., 2014. Rizeni lidskych zdrojii. Karvina: SU OPF. ISBN 978-80-7510-050-4.

KOUBEK, J., 2007. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-168-3.

ARMSTRONG, M., 2009. Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. London: Kogan Page.
ISBN 978-0-7494-5242-1.
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Doporucena:

KONIGOVA, M. a M. HORALIKOVA, 2013. Persondini fizeni. Praha: Ceska zem&délska univerzita. ISBN 978-80-
213-2328-5.

HRONIK, F., 2006. Hodnoceni pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 80-247-1458-2.

VETRAKOVA, M., 2006. Ludské zdroje v organizdcii. Banska Bystrica: Univerzita M. Bela. ISBN 80-8083-193-9.
VODAK, J. a A. KUCHARCIKOVA, 2011. Efektivni vzdélavini zaméstnancii. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3651-
8.

Odborné ¢asopisy: HR forum, Moderni fizeni, Human Resources Management

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) 16 hod/ | hodin
semestr

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Piima vyuka, konzultace, diskuze v LMS Moodle.
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http://katalog.svkos.cz/F/MP65YNPRGDL31HJ1H4V7MPX82PF54GTNKY846TI5RIBEAFEDAB-02944?func=full-set-set&set_number=008756&set_entry=000002&format=999

B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Rozsah  |--- | tydna |

| hodin

Piehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskute¢iiovana

Smluvné zajisténo

Zajisténi odborné praxe v cizim jazyce (u studijnich programii uskute¢iiovanych v cizim jazyce)
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