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Vseobecna ustanoveni

(1) Kariérni rad upravuje zasady personalniho fizeni na Vysoké skole banské — Technické
univerzité Ostrava (dale ,VSB-TUO*), upravuje postaveni akademickych pracovnikd, lektord,
védeckych a ostatnich pracovnik( VSB-TUO na viech fakultach, celoskolskych pracovistich,
vysokoskolskych Ustavech, Gcelovych zafizenich a rektoratu (ddle jen , pracovisté”).

Ostatnimi pracovniky jsou zaméstnanci na THP a D pozicich.

(2) Kariérni rad je nastroj personalniho fizeni, na jehoz zdkladé mlze zaméstnanec pfi splnéni
definovanych kritérii postupovat ve svém profesnim rozvoji.

(3) Ustanoveni v tomto kariérnim #adu jsou v souladu s ,,Vnitfnim mzdovym predpisem VSB-
TUO” a ,,Planem osobniho rozvoje pracovnika®.

(4) Ustanoveni formulovana v tomto kariérnim rddu musi byt uplatfiovana v souladu s Etickym
kodexem VSB-TUO.

(6) Problematika kariérniho rlistu mdze byt podrobnéji rozpracovana dil¢imi pfedpisy v ramci
jednotlivych pracovist VSB-TUO, popfipadé v ramci pracovnich tym( ustavenych a organizaéné
vymezenych v souvislosti s feSenim vyzkumnych projektl. Dil¢i predpisy pritom vychazeji z
tohoto dokumentu, jsou s nim v souladu a respektuji zejména oborova specifika typicka pro
jednotlivé soucasti VSB-TUO, resp. pracovni tymy projektd.

(7) Nema-li pracovisté VSB-TUO vlastni pravidla kariérniho réstu zohledrujici specifika vzdélavaci
a vyzkumné cinnosti daného pracovisté, fidi se kariérni rlist pracovnikl pouze timto
dokumentem.

(8) Ostatni skutecnosti neupravené timto dokumentem se fidi aktudlnim znénim ,Vnitiniho
mzdového predpisu VSB-TUO*.

Clanek II.
Popis pracovni ¢innosti

(1) Popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych kategorii akademickych pracovnikd a védeckych
pracovnik{l jsou uvedeny ve Vnitfnim mzdovém predpisu VSB-TUO.

(2) Rdmcové popisy pracovnich ¢innosti ostatnich pracovniki jsou dany Katalogem praci, ktery je
pfilohou Vnitfniho mzdového predpisu.

(3) Neni-li obecny popis ¢innosti uvedeny ve Vnitfnim mzdovém predpisu nebo Katalogu praci
dostacujici, musi byt vytvoren individualni popis pracovni ¢innosti.

(4) IndividudIni popis pracovni ¢innosti je vypracovan pti nastupu do zaméstndani a pfi zméné
pracovniho zarazeni, pfipadné pfi zméné naplné prace.

(5) IndividudIni popisy pracovnich ¢innosti tvofi vidy pfimy nadfizeny zaméstnanec.

(6) Popis pracovni ¢innosti je uloZzen v osobnim spisu zaméstnance.
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Clanek I11.
Kariérni rast a kariérni plan pracovniku

(1) Kariérnim rdstem pracovnikl se rozumi jejich kvalifikac¢ni a funkcni postup dosahovany na
zakladé jejich osobniho profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

(2) Pfredpokladem kariérniho ristu pracovnika je jeho systematické a trvalé Usili o zvySovani
vlastnich odbornych kompetenci a formalni kvalifikace v oblasti vykondvané pracovni ¢innosti,
véetné vzdélavani se v Sirsi problematice souvisejici s profesi, funkénim zarazenim, vedouci pozici
apod.

(3) VSB-TUO a jeji soudasti poskytuji pracovnikéim, podle svych moznosti a s vyuZitim motivacnich
prvkl zejména specifikovanych v €l. 4 této smérnice, podminky pro jejich profesni rozvoj a
zvySovani odborné kvalifikace umoziujici jejich kariérni rist.

(4) Podminky a cile kariérniho ristu jsou zpracovany v kariérnim planu pracovnika, popf. planu
osobniho rozvoje pracovnika.

(5) Jedna-li se o pracovnika na klicové pozici, jsou soucasti kariérniho planu, popf. planu
osobniho rozvoje, také pozadavky na rozvoj klicovych kompetenci v souladu s pfilohou €. 1.

(6) Kariérni plan, popf. plan osobniho rozvoje pracovnika tvofi vidy jeho pfimy nadfizeny.
Kariérni plan musi zohledriovat sjednany i pfedpokladany rozsah pracovniho Gvazku a pracovni
napln zaméstnance. Aktualizace kariérniho planu, popf. planu osobniho rozvoje pracovnika je
soucasti ro¢niho hodnoceni.

(7) PFimy nadfizeny je povinen kariérni plan nebo plan osobniho rozvoje se zaméstnancem
projednat, aby se vyjasnila vzajemna o&ekavani, moznosti a potfeby VSB-TUO jako
zaméstnavatele a daného zaméstnance.

(8) Kariérni postup ostatnich pracovnikll se stanovuje individualné s ohledem na jejich pracovni
zatazeni. Pfimy nadfizeny zaméstnanec spolecné se zaméstnancem napldnuje cile v souladu se
smérnici ,Plany osobniho rozvoje pracovnikd” ve stanoveném ¢asovém horizontu. Vysledkem
planu maze byt také setrvani ve stavajicim pracovnim zarazeni.

(9) Na VSB-TUO probiha pravidelné hodnoceni zaméstnanc(l, na zakladé jeho vysledk& mize byt
zaméstnanec prefazen do jiné kategorie.

Clanek IV.
Podpora kariérniho rlistu pracovniku



*
*
%

EVROPSKA UNIE s
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
*

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kariérni rQist zaméstnanc( je na VSB-TUO podporovan pfedevsim prostiednictvim:
a) podpory zaméstnancu pfipravujicich se k podani navrhu na zahajeni habilitac¢niho fizeni nebo
Fizeni ke jmenovani profesorem umoinénim tvirciho volna, dle smérnice Rad habilitaéniho Fizeni

a fizeni ke jmenovani profesorem nebo zahraniénich odbornych stazi,

b) podpory Ucasti zaméstnancd na odbornych akcich narodni a mezinarodni Urovné prispivajicich
ke zvySovani jejich odbornosti v daném oboru,

c) podpory vzdélavani zaméstnancl v oblasti jejich odbornosti,
d) podpory zvySovani znalosti cizich jazykd,

e) organizace vzdélavani v oblastech prezentacnich, komunikacénich a organizac¢nich dovednosti,
informacnich technologii apod.,

f) vytvareni zazemi pro tvirdi praci zejména harmonizaci a vyvaZenosti badatelské a pedagogické
¢innosti akademickych pracovnikd, podporou zabezpeceni vybaveni vyzkumnych pracovist v
souladu se soucasnou Urovni a trendy,

g) pravidelného hodnoceni zaméstnancd,

h) mozZnost finanéniho ohodnoceni zaméstnancu prostrednictvim pohyblivych sloZzek mzdy v
souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem.



