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1. Cil predmeétu

Role manaZera verejné spravy se v souvislosti s novymi podminkami, s transformaci a
modernizaci vefejného sektoru a vzriistajicimi naroky a ocekavanimi ob¢an méni. Rizeni
organizaci verejné spravy Ci verejného sektoru obecné neznamena pouze uskutecnovat
politiku definovanou centralni Grovni verejné spravy. Znamena dosahovat cili naplnujicich
poslani organizaci verejného sektoru a zajmy stakeholderld, a to ucelné, efektivné a
hospodarné, orientovat se na dosahovani vysledkd a pfijimat za né odpovédnost.

Dosahovani uvedeného klade znacné naroky na kompetence manazerl verfejného sektoru -
vyZaduje od nich dovednost kreativné vyuzivat moderni nastroje managementu a aplikovat
je ve specifickych podminkdach verejného sektoru.

Cilem predmétu je poskytnout studentlm zdakladni informace o specifikach fizeni verejné
spravy, a to nejprve obecné a nasledné se zamérenim na strategické fizeni, fizeni kvality,
fizeni organizacnich zmén a fizeni lidskych zdroj(i ve verejné spravé. Vyuzity budou aktualni
poznatky ze zahranici i z Ceské praxe, véetné exkurze a predndsek externistll z manazerskych
pozic v institucich verejného sektoru.

Po absolvovani kurzu studenti budou schopni:

e interpretovat vyznam, specifika a moderni trendy reforem a modernizaci fizeni ve
verejné sprave a ve verejném sektoru

e klasifikovat konkrétni dovednosti potfebné pro Uspésné naplnéni role manazera v
organizaci verejné spravy

e objasnit zakladni principy strategického fizeni a fizeni kvality a organizacnich zmén a
orientovat se v cilech a metodé jejich nastroja

e porozumét specifikiim fizeni lidskych zdrojl ve verejné spraveé, specifikovat jednotlivé
¢innosti pfi fizeni lidskych zdroju

e posoudit mozZnosti vyuziti modernich nastroji managementu ve specifickych
podminkach verejné spravy.



2. Harmonogram vyuky a studijni materialy

Predpokladany harmonogram vyuky specifikuje nize uvedena tabulka.

Termin | Téma Vyucujici
21.2. 1. Organiza¢ni véci, zopakovani systému verejné | Spacek
spravy v CR a aktudlnich trendd reformy
28. 2. 2. Public management a reformy verejné spravy | Nemec
7.3. 3. Role manazZera ve verejné spravé Ivo Klenk — tajemnik Vyskova
14.3. 4. Strategické fizeni ve VS — pripad mésta Brna Jan Holecek - Vedouci
oddéleni strategického
planovani MMB
21.3. 5. Rizeni kvality ve VS — pfiklad KrU JMK Jarmila Berankova —
manazerka kvalita, KrU JMK
28.3 6. Rizeni lidskych zdroji ve VS — se zaméFenim Radka Kovarova —
na samospravy zastupkyné vedouciho
oddéleni personalnich véci a
vzdélavani, KrU JMK
11.4. 7. Rizeni lidskych zdrojd ve VS — se zaméFenim Simeona Zikmundova -
na sluzebni urady nameéstkyné ministryné pro
mistni rozvoj pro ekonomiku
a provoz
25.4. 8. Systém koordinace a kontroly ve verejné Ing. lvana Gottingerova
spravé, role auditu (MMB)

Vyuka bude probihat v terminech uvedenych v harmonogramu. Vyuka bude probihat ve vyse
uvedenych dnech v uéebné MT205 od 10 :00 do 11 :50.

O pfipadnych zménach termind vyuky budou studenti informovani predem e-mailem, nebo
béhem predchozi prezencni vyuky.

K jednotlivym tématlim budou studentlim v ISu k dispozici studijni materialy. Budou mit bud’
podobu instrukce ke studiu konkrétniho zdroje (knihy, apod.), nebo samostatnych studijnich
text(.

Ke studijnim materidlim nim bude moZné pfristoupit prostfednictvim interaktivni osnovy,
pfipadné prostiednictvim odkazl na studijni materidly predmétu.

V jednotlivych studijnich materidlech naleznete seznam literatury, na zakladé které byly
zpracovany a kterou muzZete vyuzit jako dalsi literaturu.

Doporucena literatura k predmétu je nasleduijici:

1. Spacdek. D. Public management — v teorii a praxi. Praha : C.H. Beck, 2016.




2. POMAHAG, R., VIDLAKOVA, 0. Vefejnd sprdva. Praha: C.H. Beck, 2002. (¢ast 1 - kap. 2
a 3, cast 7).

3. POLLITT, CH., BOUCKAERT, G. Public Management Reform - A Comparative Analysis.
New York: Oxford University Press, 2011.

4. KETTL, D.F. The Global Public Management Revolution. A Report on the
Transformation of Governance. Washington: Brookings Institution Press, 2000.

5. WRIGHT, G., NEMEC, J. (Eds.). Management verejné spravy: teorie a praxe. Bratislava:
NISPAcee 2002.

6. LUKASOVA, R. A KOL. MéFeni spokojenosti ob&an( s vefejnymi sluzbami jako souéast
fizeni kvality v organizacich verejného sektoru. Brno : Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta 2009.

3. Podminky uspésného absolvovani predmeétu

ProtoZe je predmét zaloZen z velké ¢asti na prednaskach externistli a rozsah predmétu je
1/1, je zakladni podminkou pro mozZnost ztcastnit se zavérecného testovani pritomnost ve
vyuce. Tolerovana je pouze 1 absence (bez ohledu na jeji divod). Pokud tuto podminku
student splni, mGze se zucastnit zavérecného testovani.

Predmét je ukoncen zavérecnou zkouskou, kterd bude mit Ustni zkousku, a zavérecnym
esejem na zadané téma.

Za esej bude moiné ziskat 0 — 100 bodua. Klasifikacni stupnice pro jeho hodnoceni je
nasledujici :

A 91 - 100 % D 68 -75%
B 84 -90 % E 60-67 %
C 76 —83 % F méné nez 60 %

Vysledna znamka bude aritmetickym prdmérem hodnoceni ze zavérecné zkousky a ze
zavérecného eseje.

4. Kontakt na koordinatora vyuky

Garantem i koordinatorem vyuky a kontaktni osobou je David Spacek. Nevahejte ho
konzultovat (e-mail: david.spacek@econ.muni.cz, konzultaéni hodiny probihaji dle pfedchozi
e-mailové domluvy individualné).
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