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A — Zakladni udaje o studijnim programu

Nazev vysoké Skoly:  Univerzita Palackého v Olomouci

Nazev soucasti vysoké Skoly: Filozoficka fakulta

Nazev spolupracujici instituce:

Nazev studijniho programu: Psychologie prace, organizace a dopravy
Typ zadosti o akreditaci: Nova akreditace

Typ studijniho programu:  Doktorsky

Forma studia: Prezen¢ni i kombinovana

Standardni doba studia: 4 roky Jazyk studia: gestina
Udélovany akademicky titul: Ph.D. Rigorézni Fizeni: Ne
Profil studijniho programu: Akademicky zaméteny

Oblast(i) vzdélavani: 23 - Psychologie

Garant studijniho programu: doc. PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D.

Schvalujici organ: Datum schvaleni zadosti:
Akademicky senat Filozoficke fakulty UP 9. 10. 2019

Védecka rada Filozofické fakulty Univerzity Palackého | 6. 11. 2019

Rada pro vnitini hodnoceni UP 11.12.2019

Odkazy na elektronickou podobu zZadosti a relevantni vnitini predpisy:

Relevantni vnitini predpisy: https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/#c2516
e Rad pfijimaciho Fizeni UP
e Studijni a zkuSebni fad Univerzity Palackého v Olomouci;
e Disciplinarni fad pro studenty UP
e Rad pro akreditace UP

ISCED F: 0313



https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/
https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2FHNB1-17-2-v.r.pdf
https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/
https://www.upol.cz/univerzita/uredni-deska/%23c2516

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Né&zev studijniho programu Psychologie prace, organizace a dopravy
Typ studijniho programu Doktorsky

Profil studijniho programu Akademicky zaméteny

Forma studia Prezencni i kombinovana

Standardni doba studia 4 roky

Jazyk studia Cestina

Udélovany akademicky titul Ph.D.

Rigorézni Fizeni Ne | Udélovany akademicky titul | /
Garant studijniho programu doc. PhDr. Mata$ Sucha, Ph.D.
Zaméreni na priprava k vykonu | Ne

regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | Ne

Z oblasti bezpeénosti Ceské republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

23 — Psychologie

Cile studia ve studijnim programu

Cilem doktorského programu je vznik nového typu specialistii v oblasti psychologie, ktefi budou pfipraveni na
vytvafeni pokrocilych netechnickych i technickych inovaci, napiiklad ve formé certifikovanych metodik, patenti
¢i software. Studijni program ma ptimou navaznost na dva projekty OPVVV, jejichZ cilem je v souladu s N&rodni
RIS3 strategii vytvofit prostor pro vznik inovaci ve spolecenskych a humanitnich védach. Projekty umoznily
sestaveni studijniho programu zahrnujiciho know-how z doktorskych studijnich programi z renomovanych
univerzit v EU, know-how reflektujici aktualni stav psychologie prace, organizace a dopravni psychologie na
evropskych pracovistich stejné jako vznik vyukovych prostor a laboratofi umoziujicich experimenty s
technickymi i netechnickymi inovacemi a vyvoj novych v ramei doktorskych disertaénich projekti.

Vyzkumné orientovani specialisté, ktefi budou absolventy studijniho programu, budou pusobit zejména
v aplikované sféfe, nebo pro tuto sféru z akademické sféry, a to v ramci multioborovych a mezinarodnich tymu.
Jejich netechnické inovace se zaméfenim na lidsky faktor obsdhnou vyvoj cilovych produktd (napf. nové
psychodiagnostické systémy a postupy pro identifikaci potencialu i celkové pracovni vykonnosti a dalSich
ukazateli na individualni i skupinové Urovni uchazecti ¢i zaméstnanct; nové intervencni nastroje a programy
ovliviiujici pracovni a organiza¢ni chovani ke zvySeni konkurenceschopnosti i dlouhodobé udrzitelnosti) a nové
pfistupy ovlivitujici komunikaci mezi ¢lovékem a produktem/prostiedim (tj. pfizptisobeni produkti/prostiedi
vlastnostem lidské psychiky z hlediska jejich ovladatelnosti ¢i pratelskosti, schopnost produktii flexibilné
reagovat na potieby uzivatell a efektivni komunikace mezi produktem (resp. systémem a ¢lovékem), a podpofi
vyvoj smérem k bezpecné, pohodiné a udrzitelné dopravé, ptiCemz budou brat v potaz demografické zmény a
rozvoj v oblasti automatizace.

Cilem je pracovat jak se studenty kontinualné€ navazujicimi na piedchazejici studium, tak s lidmi z praxe, ktefi
maji zajem o zvySeni svych kompetenci v oblasti psychologie napf. pro zapojeni do tyma vénujicich se inovacim.
DSP je mozné studovat v ¢eském nebo anglickém jazyce.

Piedpokladame, ze ptiblizné 30 % absolventd se uplatni v akademickém prostiedi a 70 % v aplikované sféfe.
U akademiki se predpoklada plsobeni na univerzitdch a vyzkumnych institucich zejména ve stfedoevropském
prostoru. U absolventi v aplikovaném sektoru se predpoklada ptisobeni prevazné v soukromém sektoru, at’ uz
lokaIni nebo korporatni povahy, kde budou soucasti multioborovych vyvojovych a vyzkumnych tymd,
podilejicich se na feSeni netechnickych inovaci. Predpoklada se také uplatnéni absolventli v rdmci statni spravy a
Samospravy.

Profil absolventa studijniho programu

Na zaklad¢é povinnych predmétli disponuje absolvent doktorského programu znalostmi z oblasti psychologie
osobnosti a socialni psychologie. Pfedev§im zna roli osobnosti a skupinové dynamiky v pracovnim procesu
i v dopravé, rozumi interakcim mezi osobnosti a socialnim prostiedim. Dovede popsat a zhodnotit vliv
osobnostnich charakteristik a procesi pifi vyskytu negativnich jevi (napf. agrese a dalSich forem
kontraproduktivniho chovani) v dopravé a na pracovisti. Absolvent zna jak obecné principy psychologické
diagnostiky, tak disponuje hlubsimi znalostmi a pokroc¢ilymi dovednostmi pro diagnostické ptistupy i metody
specificky pouzivané v oblasti psychologie prace, managementu a organizace a dopravni psychologie. Zna také
zasady tvorby diagnostickych a vyzkumnych metod, stejné jako zasady vedeni vyzkumu obecné. Dokéaze
definovat a prezentovat vyzkumny zamér, provést vlastni vyzkum a analyzovat data prostfednictvim
kvalitativnich postupti i pokroc€ilych linedrnich a nelinearnich modeld. Ziskané poznatky je schopen prezentovat a
obhdjit pfed zadavatelem ¢i pfed zastupci dalSich specializaci a implementovat je do praxe. V ndvaznosti na
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implementaci provadi zhodnoceni dopadd. Soucasti profilu absolventa je také prokazani schopnosti publikace
vyzkumnych vysledkit v odbornych periodikach. Absolvent znd postupy a metody pouZivané v projektovém
managementu a je seznamen s Sirokym spektrem HW a SW vyuzitelnym v ramci zakladniho i aplikovaného
vyzkumu. Je odborné ptipraven na praci v multioborovych a mezinarodnich tymech.

V zavislosti na povinné volitelnych predmétech, které si student zvoli, ziska také znalosti a dovednosti pro vyvoj
technickych i netechnickych inovaci ovliviijicich lidskych faktor ve svété prace a/nebo znalost vSech slozek
dopravniho systému (Clovek, spolecnost, komunikace, infrastruktura a dopravni prostiedek), vcetné jejich
typickych charakteristik, procesti i vzdjemnych vztah.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planua

Studijni program je rozdélen na moduly dle oblasti povinnych a povinné volitelnych pfedmétd. Samotné
predméty i jejich rozdéleni do modult vyplyva z poznatkli ziskanych na univerzitich v EU s doktorskymi
programy psychologie, ¢i od zahrani¢nich akademiki, pisobicich v ramci doktorskych studijnich programu
psychologie v zahrani¢i. Na zaklad¢ ziskanych poznatkd je kladen diraz na minimum teoretické vyuky a
sméfovani studijni zatéze na vyzkumné aktivity, spojené v co nejvétsim rozsahu piimo s disertacnim projektem
studenta. V souladu s touto logikou je také nabidka povinné volitelnych pfedméti orientovana predevdim na
prohloubeni poznatk® v oblasti psychologie prace, organizace a dopravni psychologie, které mize student piimo
vyuzit ve svém disertanim zaméru. Pro povinné volitelné predméty oboru je také stanoveno celkové vyssi
kreditové minimum, nez poZaduje FF UP, a to z dtivodu, aby mohlo byt 1épe dosazeno profilu absolventa (nového
typu specialistd v oblasti technickych a netechnickych inovaci v psychologii préace, organizace a dopravni
psychologii) anedochazelo ke tfisténi sil studenta. DalSi pfedméty tvorici studijni plan pak vedou studenta k
prohlubovani znalosti v metodologii, statistice, diagnostice, fizeni vyzkumu a projektl stejné€ jako v metodach
psychologie prace, organizace a dopravni psychologie. Diraz je kladen na flexibilitu studijniho obsahu tak, aby
mohl student ve stanoveném ramci pfedmétu soustfedit pozornost na znalosti a dovednosti pfimo souvisejici
s jeho vyzkumem. V navaznosti na poznatky z evropskych pracovist’ se také snizuje studijni zatéz spojena
S prezencni pfitomnosti studenta ve prospéch jeho samostatné prace a individualnich konzultaci vyzkumu. Pfima
vyuka se snizuje od prvniho roéniku po posledni v nasledujicim po¢tu dni za semestr: 4-3-2-1. VySe popsané
principy pro tvorbu studijniho planu byly ziskdny na evropskych univerzitich a od zahrani¢nich akademiku
v rdmci projektu OPVVV.

Program pouziva kreditni systém ECTS a standardni rozsah 1 vyucovaci hodiny v délce 45 minut. Z pohledu
samotné kreditové dotace je napliiovan systému ECTS, kde jeden kreditni bod piedstavuje studijni zatéz mezi
25-30 hodinami. Pfi pfidélovani krediti jednotlivym pfedmétim je brana v potaz casova dotace pro kontaktni
vyuku, pozadavky na domaci pfipravu a pfipravu na zkousku (pfedpokladané mnozstvi latky, které student bude
muset zpracovat a naucit se; na zaklad¢ prezentaci i doporucené literatury) a typ ukoli, které student v ramci
predmétu zpracovava (napi. vlastni projekt, pisemna prace aj.). V ramci publikacni ¢innosti pak kredity odrazeji
predevs§im Gasovou naro¢nost zpracovani publikace na takové urovni, aby byla publikovana v ramci stanovené
kategorie (napf. recenzovany vs. impaktovany ¢asopis aj.).

Kreditova minima jsou pfedepsana pro splnéni kazdého modulu. Rozhodujici je, aby student naplnil celkovy
pocet 240 krediti za dobu 4 let studia. Student je povinen ziskat v kazdém akademickém roce svého studia
alespon 40 kreditt, anebo takovy pocet kreditl, aby jejich soudet s poctem kreditt ziskanych v predchozim
akademickém roce dosahoval alesponi 80; to neplati pro posledni akademicky rok standardni doby studia.
Podrobna pravidla pro studium v DSP a praci s IS/STAG jsou obsazena ve Studijnim a zkuSebnim fadu
a ve Vnitini normé FF UP k provedeni Studijniho a zkusebniho tadu UP.

Doktorand je povinen na za¢atku svého studia ve spolupraci se Skolitelem sestavit individuaIni studijni plan
(déle ISP), ktery ur¢i ramcovou napli studia na celé &tyfi roky, a predepiSe absolvovani konkrétnich pfedméta
v 1. akademickém roce. ISP je po schvaleni oborovou radou zavazny. Plnéni ISP podléha pravidelnému ro¢nimu
hodnoceni. Na zakladé hodnoceni muize byt pro dalsi akademicky rok ISP aktualizovan. Z pohledu vytiZenosti
Skolitele, interni pravidlo UP stanovuje, Ze Skolitel miize vést maximalné 5 studentd doktorského studia, ¢im je
zabezpeceno, Ze se jim mize adekvatné odborné vénovat.

Princip individualniho studijniho planu je napliovan:

- volbou predmét z SirSi nabidky programu, které student absolvuje z hlediska svého vyzkumného sméfovani
k oblasti psychologie préace, psychologie organizace ¢i psychologie dopravy,

- volbou posloupnosti absolvovani predméti a studijni zatéze v jednotlivych letech, pokud neni programem
doporucené studijni zatizeni v individualnim piipad¢ vyhovujici,

- vV ramci disertacniho modulu, ktery je zamétfen zejména na piipravu a obhdjeni disertacni prace, a to v blizké
spolupréci/ konzultaci studenta a Skolitele.




Podminky k p¥ijeti ke studiu

Uchazec€i nejsou omezeni na jednooborové psychology, pfedpokladd se multioborové slozeni uchazecu, které

podpofi piesahy psychologie v netechnickych inovacich. Podminkou pfijeti ke studiu je ukonéeny druhy stupen

vysokoskolského vzdélani (titul Mgr., Ing., atp.) ke dni nastupu do studia a splnéni podminek pfijimaciho fizeni.

Splnéni podminek a vhodnost kandidata posuzuje komise slozena z clent oborové rady.

Podminky posuzované oborovou radou pii dvoukolovém pfijimacim fizeni:

1. Uchaze¢ k terminu stanovenému harmonogramem UP/FF/katedry nejprve doklada piihlasku ke studiu.
K ptihlasce bude pfilozen:

a) akademicky strukturovany zivotopis, obsahujici mj. udaje o dosavadnim vzdélani, odbornych
aktivitach a kurzech (povinna polozka);

b) potvrzeni o ukonéené kvalifikaci Mgr./Ing. nebo potvrzeni o studiu, je-li studium dosud v b&éhu
(povinna polozka);

C) vypis zpiedchazejictho Mgr./ Ing. studia dokladajici celkovy pramér vrozmezi 1,0-1,99
(100 - 80 %) (povinna polozka);

d) prehled portfolia dokladi k dosavadni odborné aktivité (absolvované predméty predchazejiciho
studia, oborové aktivity, zdjmové kurzy a vycviky, témata kvalifikacnich praci, ucast na odbornych
konferencich aj.) (povinna polozka);

e) piehled dosavadni publikaéni aktivity (povinna polozka).

Komise na zakladé predlozenych dokladi posoudi splnéni podminek a vhodnost uchazece.

Uchazeci akceptovani komisi budou vyzvani, aby si z pfedlozeného seznamu vybrali $kolitele (¢i navrhli
Skolitele mimofadného) a svybranym Skolitelem do terminu stanoveného harmonogramem
UP/FF/katedry K Ustni ¢asti piijimaciho fizeni sestavili a piedlozili ideovy zamér budouciho vyzkumu
(povinna slozka, formulait KPCH). Ideovy zamér musi byt do stanoveného data dorucen na oficialni
adresu FF. Povinnou pfilohou ideového zaméru je:

a) podepsané vyjadieni $kolitele k ideovému zaméru uchazece a jeho vhodnosti pro doktorské studium;
b) doporueni dalsiho akademika z ptedchazejiciho studia studenta/nadiizeného z aktualni praxe

uchazece ke studiu.

2. Uchaze¢ se dostavi v terminu stanoveném harmonogramem UP/FF/Katedry Kk Ustni ¢asti ptijimaciho fizeni.
S predchézejicim souhlasem oborové rady l1ze provést piifjimaci fizeni také prostiednictvim elektronického
komunikacniho prostiedi, umoznujiciho nezpochybnitelnou identifikaci uchazece, distancné.

a) V ramci piijimaciho tizeni uchaze¢ dolozi znalost anglického jazyka na min. Grovni B1, a to bud’
mezinarodn¢ uznavanym certifikdtem, nebo slozenim jazykové zkousky organizované ptislusnymi
jazykovymi Utvary FF.

b) Soucasti ptijimaciho fizeni je déale rozprava nad piedloZenym ideovym zamérem se ¢leny komise.

Navaznost na dalsi typy studijnich programi

Program koncep¢né navazuje na magisterské ¢i navazujici magisterské programy ruznych oblasti vzdélavani.




B-11b — Studijni plany a navrh témat praci (doktorské studijni programy)

Studijni povinnosti |

Student je povinen absolvovat pfedméty v piedepsaném rozsahu dle kreditnich limitt a stanoveného studijniho
planu. Podrobna pravidla pro studium v DSP a préaci s IS/STAG jsou obsazena ve Studijnim a zkuSebnim fadu
a ve Smérnici dékana k provedeni studijniho a zkusebniho fadu UP.

Povinné oborové a metodické predméty (A) — 50 kred.

Nizew ofedmta Rozsah | Rozsah | Zpisob |Potet | . E’O"ép/' Profil.

P prez. kombi. |ovéF. |kred. | Y'Y sem. zéklad
Projektovy management | 4p +4s | 4p +4s |z, ZK 6 doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D. |1/Z |ZT
AQ!lkO\(any spftware a ap ap 5 6 prof. Konstantin Kafetsios, 17 |pz
zatizeni ve vyzkumu Ph.D.
i/letodologle a statistika 8p+ds |8p+ds |z 6 gﬁchhDr. Radko Obereignert, 17 ZT
glletodologle a statistika ap+as  |ap+as |z, zk 6 gct)]chhDr. Radko Obereigneru, 1L T
Diagnostika 4p +4s 4p +4s |z, Zk 6 gﬁchhDr' Radko Obereignert, 1/L ZT
Praxe (200h) 200h 200h z 8 doc. PhDr. Zdenék Vtipil, CSc. [1/L |PZ

. . prof. PhDr. Panajotis

Psychologie osobnosti | 4p +4s | 4p +4s |z, Zk 6 Cakirpaloglu, DrSc. UL | ZT
Socidlni psychologie | dp+4s [4p+ds |z,zk |6 |BrOr KonswntinKafewsios, iy py

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Splnéni vSech predepsanych predméti a ziskani 50 kredita.

Povinné volitelné piedméty — Cizi jazyk — min. 10 kred.

Nazev predmétu Rozsah | Rozsah | Zpiisob | Pocet Vyucujici ?ooép/ Profil.
P prez.  |kombi. |ovér. | kred. | ' Y"W sem. | 2aKlad

Cizf jazyk DSP - 4s 4s z,Zk 10 Sl

Anglictina

CIVZI jva}zyk DSP - 4s 4s z, Zk 10 dL

Némcina

Cizi Jazylf DSP - 4s 4s z, Zk 10 dL

Francouzstina

CIZl j_azyk DSP - 4s 4s z, Zk 10 dL

Ital3tina

Cizi Jazyvk_DSP - 4s 4s z, Zk 10 S

Portugalstina

Cizi Jva%ylk DSP - 4s 4s 7, Zk 10 3/L

Spanélstina

CIZl jazyk DSP — 4s 4s z, Zk 10 3L

Polstina

CIZVI jazyk DSP - 4s 4s z, Zk 10 S

Rustina

Cizi j.E.iZ§/|I( DSP - 4s 4s z, Zk 10 S

Ukrajinstina

Cizi Ja}z_yk DSP - 4s 4s z, Zk 10 3L

Japonstina

Q!ztjgzyk DSP - 4s 4s z, Zk 10 SiL

Cinstina

Cizi jazyk DSP — Latina | 4s 4s z, Zk 10 L

Cizi ja_%y_k DSP - 4s 4s z, Zk 10 3L

HebrejStina

Cestina pro cizince 4s 4s z, Zk 10 I

Podminka pro spInéni této skupiny pfedmétii: Splnéni pfedmétu dle vlastni volby a ziskani 10 kreditt.
Predmét Cestina pro cizince je uréeny vylucné pro studenty s jinym nez ¢eskym nebo slovenskym obcanstvim.
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Povinné volitelné pitedméty — publikaéni aktivita — min. 30 kred.

Nizew ofedméta Rozsah |Rozsah | Zpiisob | Potet |y .- DP | profil
P prez. kombi. | ovér. kred. | 'YW serr; zéklad
Publikace Jimp (prvni 0 0 . 25 doc. PhDr. Matus$ Sucha, 37
autor) Ph.D. _
Publikace Jsc (prvni doc. PhDr. MatUs Sucha, 3z
0 0 z 10
autor) Ph.D.
Publikace Jost cizi 0 0 . 7 doc. PhDr. Mata$ Sucha, 3z
jazyk (prvni autor) Ph.D.
Publikace Jost Cesky Ci doc. PhDr. Matts Sucha, 32
slovensky jazyk (prvni |0 0 z 5
Ph.D.

autor)
Kapitola v monografii doc. PhDr. Matts$ Sucha, 31z

P 0 0 z 5
(prvni autor) Ph.D.
Kapitola & 3/1Z
v uebnici/skriptech | 0 0 z 3 | doc. PhDr. Matds Sucha,

p Ph.D.
(prvni autor)
Aktivni vystoupeni na 0 0 5 3 doc. PhDr. Matts$ Sucha, 3/Z
konferenci v CR/SR Ph.D. _
Aktivni vystoupeni na 0 0 5 5 doc. PhDr. Matus Sucha, 3/Z

konferenci v zahranici

Ph.D.

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Splnéni predméti dle vlastni volby a ziskani min. 30 kreditu.

Povinné pi‘edméty — zahranicni staz — 5 kred.

Dop.

Nizev piedmétu Rozsah | Rozsah |Zpisob |Pocet Vyucuiici .y Profil.
P prez. kombi. | ovér. kred. | ¥ YW serr; zaklad

Zahrani¢ni stz (min. min. 30 | min. 30 .

30 dni) dni dni z 5 prof. Ralf Risser, Ph.D. 3/L

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Splnéni vsech predepsanych predmétt a ziskani 5 kreditt.

Povinné volitelné piedméty — volitelné predméty oboru — min. 44 kred.

Nizew ofedmta Rozsah |Rozsah | Zpiisob | Potet |y .- 5’006'“/' Profil.
P prez. kombi. |ovér. kred. | "YW serr; zaklad

Psychplogle prace a 16p 16p 2. 7k 20 prof. Konstantin Kafetsios, oL |pz
organizace Ph.D.
Psycholgglcke a§pekty 16p 16p z,Zk 20 prof. Ralf Risser, Ph.D. 2IL |PZ
dopravniho systému
Workshop aplikované
metodologie v dopravni |4p +4s |4p+4s |z 8 prof. Ralf Risser, Ph.D. 2/ |PZ
psychologii 1
Workshop aplikované .
metodologie v 4p+4s  |dp+4s |z 8 dCOSC(; PhDr. Eva Letovancova, 21 |PZ
psychologii prace '
Workshop aplikované
metodologie v dopravni |4p +4s |4p+4s |z 8 prof. Ralf Risser, Ph.D. 3L |PzZ
psychologii 2
Workshop aplikované .
metodologie v dp+4s  |dp+4s |z 8 ((j:oscé PhDr. Eva Letovancova, 3/IL |PZ
psychologii organizace '
Aplikovany vyzkumny . .
design psychologie 4s 4s z, Zk 24 ELOB Konstantin Kafetsios, 4/Zz |PZ
prace T
Aplikovany vyzkumny .

. : prof. PhDr. Panajotis
de5|gr) psychologie 4s 4s z,Zk 24 Cakirpaloglu, DrSc. 4/ |PZ
organizace
Lidsky faktor v dopravé | 4s 4s z, Zk 12 prof. Ralf Risser, Ph.D. 4/Zz |PZ
Technologie, 4s 4s 2.7k |12 |prof. Ralf Risser, Ph.D. 4z |pz

ergonomie, design,




HMI

Zdravi a vetejné zdravi | 4s 4s z, ZK 12 prof. Ralf Risser, Ph.D. 4/ | PZ

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: Tato skupina pfedméta slouzi k dalsi oborové specializaci
studenta. Student si povinné zvoli jeden ztéchto piedmétl: ,Psychologie prace a organizace* nebo
,.Psychologické aspekty dopravniho systému®, a dale predméty do vyse kreditového minima za modul. Student
také muze vyuzit pfedméty z tohoto modulu pro naplnéni celkového kreditového minima doktorského studia.
Pokud si student zvoli jako jeden z dal$ich pfedméta predmét za 24 kreditl, piedpoklada se, Ze absolvuje pouze
»Aplikovany vyzkumny design psychologie prace* nebo ,Aplikovany vyzkumny design psychologie
organizace”, nikoliv viak oba najednou.

Interdisciplinarni predméty — min. 0 kred.

Nizev pFedmétu Rozsah |Rozsah | Zpisob |Pocet Vvaduiici ll:‘)ooép/ Profil.
P prez. kombi. | ovér. kred. | Y4 serr; zaklad

Dalsi predméty dle
celofakultni nabidky

Podminka pro splnéni této skupiny piedméti: Pro tuto skupinu pfedmétl neni stanovena minimalni
kreditova hranice. Studenti mohou vyuzit absolvovani piedmétl z této skupiny k doplnéni krediti do celkového
studijniho minima 240 kreditu.

Povinné volitelné predméty — soft-skills — min. 5k

Nizev piedmétu Rozsah |Rozsah | Zpisob |Potet |y . .. . ?O%P/- Profil.
P prez. kombi. | ovér. kred. | ¥ YW serr; zéklad

Publication skills for doc. PhDr. Matts$ Sucha,

psychologists 4p 4p z 5 Ph.D. 22 |PZ

Dalsi predmety dle

celofakultni nabidky

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: Splnéni pfedmétu dle vlastni volby a dosazeni kreditového
minima pro dany modul.

Povinné volitelné predméty — pedagogicky modul — min. 10 kred.

Nizev predmétu Rozsah |Rozsah | Zpisob | Pocet Vyucuiici rDOoEp/. Profil.
P prez. kombi. |ovéF. kred. yued) sen:l zaklad

Lektorské dovednosti a prof. PhDr. Panajotis

didaktika 4p 4p z 2 Cakirpaloglu, DrSc. 2L

Vybrané otazky 5

psych_ologle pracea |, 4s ; 3 doc. PhDr. Matus Sucha, 37

organizace a dopravni Ph.D.

psychologie

Vyuka (prezencni .

studium, min. 72 hod.) |0 0 z 8 pCrof_. PhDr. Panajotis 31z

1 akirpaloglu, DrSc.

Vyuka (prezencni .

studium, min. 72 hod.) |0 0 7 8 g“’f: PhDr. Panajotis 3L

2 akirpaloglu, DrSc.

Vedgnl bakalaiskych 0 0 ; 3 doc. PhDr. Matus Sucha, 7L

praci Ph.D.

Oponovani doc. PhDr. Matts$ Sucha,

kvalifikacnich praci 0 0 z ! Ph.D. -zl

Podminka pro splnéni této skupiny piedméti: Ziskani 2 kreditt z predmétu Lektorské dovednosti a didaktika
(v8ichni studenti), ziskani 3 kreditd z pfedmétu Vybrané otazky psychologie prace a organizace a dopravni
psychologie (kombinovani studenti) a dale dle stanoveného minima pro dany modul. Studenti prezenéniho
studia mohou po absolvovani piedmétu Vyuka (prezencni studium, min. 72 hod.) 1 splnit i pfedmét Vyuka
(prezencni studium, min 72 hod.) 2, ale jeho spInéni neni nutné, pokud dosahnou stanoveného minima pro
modul jinak.

Povinné piredméty — diserta¢ni modul — 70 kred.

Rozsah | Rozsah | Zpisob | Podet Dop. | Profil.

A R prez. | kombi. |ovéF. | kred. | ¥ Yucuiid rod./ | zaklad




sem.
Konzultace doc. PhDr. Mata3 Sucha,
K disertaénimu projektu 1 Aptds | dprds |z 4 Ph.D. 1z
Konzultace doc. PhDr. Mata$ Sucha,
k diserta¢nimu projektu 2 Aptas | 4ptas |z, ZK 4 Ph.D. L
Disertani semindf 1 4 |as |z y | Prof. PhDr. Panajotis 217
Cakirpaloglu, DrSc.
Disertani semindf 2 4 |as  |? | Prof. PhDr. Panajotis 2L
Cakirpaloglu, DrSc.

. < . z prof. PhDr. Panajotis
Disertacni seminar 3 4s 4s 1 Cakirpaloglu, DrSc. 3z

. . . z prof. PhDr. Panajotis
Diserta¢ni seminat 4 4s 4s 1 Cakirpaloglu, DrSc. 3/L

. . . z prof. PhDr. Panajotis
Diserta¢ni seminat 5 4s 4s 1 Cakirpaloglu, DrSc. 4/z
O(%evzdam disertacni 0 0 7 57 doc. PhDr. Matus Sucha, 4L
prace Ph.D.
Podminka pro splnéni této skupiny predméti: Povinnost Gspésné slozit zkousku z pfedmétu Konzultace
k disertacnimu projektu 2 v 1. roce studia je nutnou prerekvizitou k pokracovani ve studiu. V nasledujicich
ro¢nicich se pfedpoklada splnéni ostatnich predepsanych predmeéti a ziskani celkove 70 kreditd.

Pozadavky na tviir¢i ¢innost

Student doktorského studia je veden k publikacni aktivité. Ta tvofi samostatny modul povinné volitelnych
pfedmétll v ramcei studijniho planu, pficemz student méa povinnost splnit pfedméty v min. rozsahu 30 kreditd.
Zapoctitavaji se publikace v odbornych recenzovanych, indexovanych a impaktovanych periodicich, kapitoly
v monografii a aktivni vystoupeni na domécich a zahranié¢nich konferencich.

Pozadavky na absolvovani stazi |

Studenti jsou povinni absolvovat praxi v minimalnim rozsahu 200h na tuzemském ¢i zahraniénim pracovisti.
Soucasti studijnich povinnosti v doktorském studijnim programu je také absolvovani ¢asti studia na zahrani¢ni
instituci v délce nejméné 30 dni nebo G¢ast na mezinarodnim tvir¢im projektu s vysledky publikovanymi nebo
prezentovanymi v zahrani¢i nebo jina forma piimé asti studenta na mezinarodni spolupréci. Ze staZe je povinen
odevzdat zpravu v min. délce 1 A4, kterd bude shrnovat jeho aktivity na pracovisti, a kterd bude podepsana
vedoucim zahrani¢niho pracoviste.

Dal3i studijni povinnosti |

Mezi dalsi studijni povinnosti vSech studentl patii povinnost vést vyuku predmétu ¢i seminafe (viz piislusny
modul studijniho planu). Studenti prezen¢niho studia jsou povinni se zapojit do dalSich pedagogicko-vyzkumnych
¢innosti. Béhem studia budou vést bakalaiské kvalifikacni prace a podilet se na vyuce vybranych predmétt; blizsi
podminky stanovi interni norma katedry. Povinnosti studentll prezenéni formy je také ¢lenstvi v komisi Gstniho
prijimaciho fizeni do Bc. a nMgr. studia, a to minimaln¢ 8 dni béhem studia.

Navrh témat disertacnich praci a témata obhajenych
praci

Dyadickeé a skupinové vztahy na pracovisti.

Analyza, interpretace a planovani intervenci v oblasti skupinové a tymové dynamiky.
Kulturni, vé€kové a genderové stereotypy v praci.

Happiness management ve vyrobni spole¢nosti.

Pokrocilé asistencni systémy pro fidi¢e — vhodnost pro fidice nad 65 let.

Signalizace a komunikac¢ni zafizeni ve vozidlech — vliv riznych modalit na pozornost fidice.
Zména dopravniho znaceni a nehodovost na rizné frekventovanych silnicich.

Podoba a napli statni zavéreéné zkousky |

Statni doktorskou zkouskou prokazuje student doktorského studia své odborné a teoretické znalosti ve studijnim
programu, vetné znalosti zakladnich metod védecké prace, a znalosti odpovidajicich zvolenému povinné
volitelnému pfedmétu Psychologie prace a organizace nebo Psychologické aspekty dopravniho systému.
PoZadavky na znalosti vychazeji z individualniho studijniho planu studenta doktorského studia, zahrnuji ovsem
minimaln¢ znalosti z okruhti nasledujicich pfedméti:

- Metodologie a statistika 1 a 2

- Psychologie prace a organizace nebo Psychologické aspekty dopravniho systému
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B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu (dle modulii)

Povinné oborové a metodické predmeéty (A)

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nizeyv studijniho predmétu Projektovy management

Typ piedmétu povinny, ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z

Rozsah studijniho predmétu 4p+4s | hod. | 4p+4s | Kkrediti |6

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledki z, Zk Forma vyuky prednaska,
seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledku a dalSi poZzadavky na studenta

pisemné zpracovani projektové dokumentace a obhajoba projektu

Garant predmétu

doc. PhDr. Matus$ Sucha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Garant se podili na vyuce a ovéfuje splnéni pozadavka

Vyucujici

doc. PhDr. Mat(s Sucha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cile ptedmétu: Seznameni studentii se zéklady projektového fizeni a pouzivanou terminologii, vést je k pochopeni
rozsahu projektového fizeni a mysleni, jejich pfinosu a moznostech vyuziti. Provést posluchace pfipravou a realizaci
projektu az po jeho vyhodnoceni. Vysvétlit zakladni metody a techniky projektového Fizeni a prakticky si je vyzkousSet
pfi zpracovani konkrétni projektové dokumentace.
Studenti si vyberou jeden konkrétni projekt, ktery budou planovat, realizovat a nasledné¢ vyhodnocovat. Projektova
dokumentace musi byt zpracovana dle platné metodiky (IPMA, PRINCE 2, aj.). Na zavér kurzu studenti prezentuji svij
projekt.
Obsah prednasky:
1. Uvod do projektového fizeni, ptistupy a metodiky projektového fizeni
IT nastroje pro planovani a fizeni projektt
Zivotni cyklus projektu
Predprojektova faze: SWOT analyza
Predprojektova faze: Logicky ramec projektu
Predprojektova faze: Analyza zainteresovanych stran
Inicializace projektu
Planovani projektu: Aktivity a vystupy, Cas a zdroje, Rizika, Komunikace
. Realizace a ukonéeni projektu
10. Poprojektova faze

©oNog WD

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:

Axelos. (2017). Managing successful projects with PRINCE2. Belfast: TSO.

Dolezal J., & kol. (2012). Projektovy management podle IPMA. Praha: Grada.

Jezkova, Z. & kol. (2013). Projektové fizeni. Jak zvladnout projekty. Brno: ACSA.

Project management institute. (2017). Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK guide) & Agile
practice guide bundle. UK: Author.

Stefanek, R., & kol. (2011). Projektové fizeni pro zagate¢niky. Brno: Computer Press.

Sochova, Z. (2017). The Great ScrumMaster: #ScrumMasterWay. UK: Addison-Wesley Professional.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Osobné v konzultaénich hodinach nebo e-mailem.

11




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Aplikovany software a zafizeni ve vyzkumu

Typ predmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 4p | hod. | 4p krediti |6
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence -

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z | Forma vyuky | prednaska

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Po absolvovani pfednasek si student z prezentované nabidky vybere to
vysledku a dalsi pozadavky na studenta | zafizeni/software, které muze aplikovat ve svém disertacnim vyzkumu,
avném podstoupi individudlni Skoleni a trénink. V ramci zavérecné
zkousky student demonstruje praci se zafizenim/softwarem, tj. prokaze
cilové kompetence praktickym ptedvedenim ovladani zafizeni ¢i programu
na malém modelovém pfikladu souvisejicim s disertatnim zamérem.
Student nasledné ziska kredity a certifikdt pro praci s konkrétnimi

zafizenimi.

Garant piedmétu Prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a nasledny trénink a udéluje zavére¢na hodnoceni
studentt.

Vyucujici Prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cilem prfedmétu je predstavit studentim — budoucim vyzkumnikim — potencial modernich vyzkumnych prostredkd,
které nachazeji Siroké uplatnéni ve vyzkumu nejen v oblastech psychologie prace a organizace a dopravni psychologie.
Studenti se nauci zachazet s vybranym specializovanym zafizenim/softwarem. Sekundarnim cilem je odstranéni
pripadnych bloku pro praci s témito zafizenimi a podpora konceptu celozivotniho vzdélavani, nebot’ moderni technologie
pronikaji do psychologického vyzkumu ve stale vétsi mife a mnohde se stavaji nepostradatelnymi. Pfedpoklada se téz
vyuZiti danych prostfedkl v ramci vlastnich diserta¢nich zdméra ¢i tymovych projektd v ramci vyuky specializaénich
predméti. Pfedpoklada se téz zapojeni pracovniki katedry, kteti s konkrétnim zafizenim ¢i softwarem pracuji.

V rémci Uvodniho jednodenniho kurzu bude studentim ptedstavena nabidka aktudlnich vyzkumnych prostiedkl
a specializovaného softwaru, ktery ma Katedra psychologie FF UP k dispozici. Nabidka ¢ita 8 vyzkumnych technologii.

1) Software Abbyy Flexicapture — Jde o OMR, OCR a ICR software umozitujici velmi piesné a $kalovatelné inteligentni
automatické vytézovani dat z naskenovanych papirovych i elektronickych formulafi a dokumentii. Tato data mohou byt
dale tfidéna a pfedavana k dalsi analyze. Hodi se napfiklad pii realizaci rozsahlych dotaznikovych Setfeni, pfijimacich
¢i kvalifikaénich zkouskach atp.

2) Software IBM Modeler Professional — Siroce uplatnitelny software pro data-mining, umoZitujici préci
s komplikovanymi datovymi soubory skladovanymi v rozmanitych formatech, vytézovani dulezitych informaci z téchto
dat a tvorbu reportd.

3) 3D tiskarna Felix PRO 2 a software Kisslicer pro 3D tisk — sestava uréena k 3D tisku prototypi z plastovych
filamentd. Uplatnéni muize najit pfi tvorbé novych (zejména manipulacnich) diagnostickych metod, modelovani
vyukovych a demonstra¢nich pomiicek, tvorbé technickych pomucek pro realizace experimentt atp.

4) Termokamera — zafizeni umoziiujici presné méteni rozloZeni teploty na téle ¢i v obli¢eji pro Gcely védy a vyzkumu
naptiklad v oblasti fyziologickych projevii emoci, psychodiagnostice, marketingu, psychologii sportu atp.

5) Eyetracker — zatizeni umoziujici méfeni pohybu o¢i, ptipadné pohledu, které ma uplatnéni pfi studiu vizualniho
vnimani napiiklad ve vyzkumu interakce Clovek-ziizeni, v dopravni psychologii, psychodiagnostice, kognitivni véd¢,
marketingu atp.

6) Sociomapping systém RTS spolec¢nosti QED GROUP — Toto feSeni pomaha pfi realtimovém mapovani interakci mezi
jednotlivci pfi skupinové komunikaci. Vysledna sociomapa v sobé spojuje perspektivu kazdého ¢lena tymu a kompaktni
3D vizualni reprezentaci toho, jak se chova cely tym. Parametry jako blizkost a intenzita mohou byt kli¢em k pochopeni
roli a komunikaénich modeld v tymu.

7) ATLASL.tI 8 - program pro kvalitativni analyzu dat. Nejde jen o piedani zakladt ovladani, ale spise i dobrou praxi
prace s timto programem ve smyslu zpracovavani kvalitativnich dat nejb&Znéjsimi postupy jako je interpretativni
fenomenologicka analyza, zakotvena teorie, narativni analyza a diskurzivni analyza.

8) Software pro on-line priizkumy se zabezpetenim pro psychologickd data — Originalni software vyvinuty na UP.
Aplikace umoziuje uzivateli flexibilni sestaveni nové psychodiagnostické metody (rizné typy testil), jeji zafazeni do
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testové baterie, administraci respondentim on-line, exporty vysledkll a exporty zavérecnych zprav pro respondenty.
Software je sestaven jako modulova aplikace, ve které uZivatel bez znalosti programovani uréuje potadi prvkl a jejich
obsah s vyuzitim pfednastavenych funkcionalit.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Pro v8echny technologie budou realizovany specializaéni seminafe a praktické nacviky, kde se studenti pod vedenim
zku$eného a proSkoleného pracovnika nauéi se zafizenim a softwarem pracovat. Zaroven si s timto pracovnikem ujasni,
v ¢em bude spoéivat jejich konkrétni modelova aplikace, pomoci které prokdzi v ramci zavéreéného ovéfeni své
dovednosti a kompetence. Studijnimi materidly jsou zejména manudly pro praci s danymi zafizenimi a softwarem. Dale
doporucené e-learningoveé aplikace a instruktazni videa.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem. Povinnou pfednasku, nasledny trénink i
podminky splnéni pfedmétu maji kombinovani studenti ve stejném rozsahu i formé jako prezenéni.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Metodologie a statistika 1

Typ predmétu povinny, ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 8p+4s | hod. | 8p+4s | kreditit |6

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence -

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | Ucast na vyuce a e-learningovych aktivitach, vypracovani zadanych tkolt
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu doc. PhDr. Radko Obereignerti, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a ovétuje splnéni pozadavkl
Vyucujici doc. PhDr. Radko Obereignert, Ph.D.

Strucna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout studentovi kompetence nezbytné k samostatnému ndvrhu a realizaci kvantitativniho
vyzkumu Vv oblasti psychologie prace a dopravy, v¢etné zpracovani ziskanych dat a komunikace vysledkd. Student si
osvoji zpusob, jak modelovat realitu s pomoci nahodnych veli¢in a nauéi se hledat odpovédi s pomoci z&kladnich
linedrnich a nelinearnich statistickych modelii. Seminaf se vénuje jak teoretickém poznatkiim, tak schopnosti samostatné
provadét vypocty s pomoci statistického softwaru.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Z&Kladni literatura:

Dostél, D. (2020). Linearni statistické modely v psychologii. Volné stazitelna elektronicka skripta.

Fox, J. (2015). Applied regression analysis and generalized linear models. NY: Sage Publications.

Sada videi pro préci s linearnimi modely v prostfedi programu Statictica 13 dostupnych na platformé youtube.com.
(ptipravuji se)

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Metodologie a statistika 2

Typ predmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho pfedmétu 4p +4s | hod. | 4p +4s | kreditit |6

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence Prerekvizitou je absolvovani pfedmétu Metodologie a statistika 1

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, Zk Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | Pozadavky pro udéleni zapoctu:

vysledku a dalsi pozadavky na studenta | - absolvovani vstupniho formativné evaluacniho testu

- Gicast na vyuce a seminafich (véetné e-learningu)

Pozadavky pro absolvovani zavérecné zkousky:

- absolvovani souborné pisemné zkousky z metodologie a statistiky

Garant predmétu doc. PhDr. Radko Obereigneri, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a ovétuje splnéni pozadavkl
Vyucujici doc. PhDr. Radko Obereignert, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je prohloubeni znalosti a dovednosti metodologickych postuptt ziskanych v pregraduainim studiu
a jejich aplikace v oblasti psychologie prace a organizace a dopravni psychologie. V ramci tohoto pfedmétu posluchaci
nejprve podstoupi evaluacni test, ktery odhali jejich dosavadni orientaci v oblasti metodologie, na zakladé ¢ehoz si pak
stanovi studijni plan, aby byli schopni Gspé$né dokonéit zavére¢nou zkousky. V ramci prednasek budou seznameni
S nejéastéji vyuzivanymi vyzkumnymi designy a jejich uskalimi jak v kvantitativnim, tak kvalitativnim pfistupu. Prostor
v pfednaskach a v e-learningovych podporach bude vénovan zejména nasledujicim oblastem:

1. formulace vyzkumného problému, otazek a hypotéz;
nejcastéjsi vyzkumné designy;
modelovani a operacionalizace v€etné méfeni proménnych a skalovani;
metody vybéru vzorku z populace;
problematika vybéru metod ziskavani dat (klinické, dotaznikové, testové aj.);
nejfrekventovanéjsi metody analyzy dat;
otézky standardizace, validity a reliability;
feseni etickych otazek vyzkumu;
publikacni standardy dle APA.

©CE®NO U A ®WN

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Z&kladni literatura:

American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological Association (6th ed.).
Washington, DC: American Psychological Association.

Babbie, E. R. (2013). The basics of social research. Wadsworth: Cengage Learning.

Bell, P. B., Staines, P. J., Michell, J. (2001). Evaluating, doing and writing research in psychology. A step-bystep guide
for students. Thousand Oaks: Sage.

Coolican, H. (2014). Research methods and statistics in psychology. NY: Psychology Press.

Creswell, J. W., PlanoClark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed methods research. [2ndedition]. London:
SAGE.

Goodwin, C. J., & Goodwin, K. A. (2016). Research in psychology methods and design. John Wiley & Sons.

Hendl, J. (2009). Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal.

Martin, P., Bateson, P. (2009). Uvod do teorie a metodologie méfeni chovani. Praha: Portal. Miovsky, M. (2006).
Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada.

Punch, K. F. (2008). Uspé&sny navrh vyzkumu. Praha. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumi. Praha: Grada.

Smith, R. A., Davis, S. F. (2006). The Psychologist as a Detective: An Introduction to Conducting Research in
Psychology. New Jersey: Pearson Prentice Hall.

Urbanek, T., Denglerova, D., Sirtigek, J. (2011). Psychometrika. Mé&feni v psychologii. Praha: Portal.

E-learningové opory pfedmétu

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Diagnostika

Typ predmétu povinny, ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho pfedmétu 4p+4s [hod.  [4p+4s |krediti |6

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, Zk Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Recenze libovolného testu aplikovaného v psychologii prace, organizace,
vysledkii a dalsi poZadavky na studenta | dopravni psychologii akceptovand k publikovani v Testforu ¢ obdobném
periodiku dle kritérii EFPA (student je prvnim autorem recenze).

Garant predmétu Doc. PhDr. Radko Obereignert, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant se podili na vyuce a ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici Doc. PhDr. Radko Obereignerti, Ph.D.

Strucna anotace predmétu

Cilem je vytvofit shodnou vstupni Urovenn ve znalostech psychodiagnostiky pro studenty doktorského programu bez
ohledu na jejich predchazejici kvalifikaéni ramec jako ptedpoklad pro jejich navazujici vyzkumnou a projektovou
¢innost. Cilem je znalost propedeutiky psychologické diagnostiky, netestovych metod a aplikovanych testovych metod
psychologie prace, organizace a dopravni psychologie.
Ve dvou blokovych vyukach je pozornost soustfedéna na propedeutiku psychodiagnostiky, testové i netestové metody
psychologie prace, organizace a dopravni psychologie. Naplii pfedmétu orientuje studenty na kli¢ové oborové zdroje
a navazujici samostatné studium. Ocekava se osvojeni si systematiky metod a encyklopedické znalosti informaci o
oborov¢ relevantnich testech.
Obsah ptednasek:
1. Propedeutika psychologické diagnostiky
a. Obecny a specificky ucel pouziti, zdkladni charakteristiky psychodiagnostickych metod.
b. Psychometrické charakteristiky metod a jejich vyznam, poZadavky na testy a recenze dle manualu

EFPA.
Specialni otazky diagnostiky — Raschiiv model, teorie méfeni.
Systematika psychodiagnostickych metod.
Zéasady uplatnéni psychologické diagnostiky (triangulace, kvalifikace, prace s materidlem, zakony, ...).
Psychodiagnosticka baterie.

g. Posudek a zavére¢na zprava v psychologii prace a organizace.
2. Netestové metody v psychologii prace, organizace a dopravni psychologii

a. Pozorovani.
Anamnéza.
Rozhovor, jeho typy a techniky.
Modelové situace.
Analyza produkti a projekt.

f.  Uplatnéni v praxi.
3. Testové metody v psychologii prace, organizace a dopravni psychologii.

a. Dotazniky pro vybér, rozvoj a analyzu pfi planovani psychologické intervence.
Testy inteligence a jejich vyznam pro vykonnost a uceni.
Testy specifickych kognitivnich funkci.
Projektivni metody v psychologii prace, organizace a dopravni psychologii.
Testy situac¢niho tsudku.
Objektivni testy a testy integrity.
Testy skupinové ¢i tymové dynamiky a roli.
Uplatnéni v praxi.

®oo0o —~oao0
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Studijni literatura a studijni pomiicky |

Zakladni literatura:

Bahbouh, R., Sailerova, V., & Rozehnalov4, E. (2012). Nové pohledy psychodiagnostiky. Praha: QED Group.

Farr, J. L. & Tippins, N. T. (2010). Handbook of Employee Selection. New York: Routledge.

Christiansen, N. D. & Tett, R. P. (2013). Handbook of Personality at Work. New Your: Routledge.

Miovsky, M. (2006). Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada.

Niederlova, M., Ortner, T. M., & van de Vijver, F. J. R. (2016). Psychologicka diagnostika zalozena na behavioralnich
projevech. Praha: Hogrefe — Testcentrum.

Seitl, M. (2015). Testové psychodiagnostické metody pro vybér zaméstnancti. Olomouc: VUP.

Schmidt, F. L., Oh, I.-S., & Shaffer, J. A. (2016). The Validity and Utility of Selection Methods in Personnel
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Psychology: Practical and Theoretical Implications of 100 Years of Research Findings. Retrieved from ResearchGate:
https://www.researchgate.net/publication/309203898

Schmitt, N. (2012). The Oxford Handbook of Personnel Assessment and Selection. Oxford: Oxford University Press.
Schmitt, N. W., & Highhouse, S. (2013). Industrial and Organizational Psychology. In 1. Weiner, Handbook of
Psychology (2nd ed., VVol. 12). Hoboken: Wiley.

Svoboda, M. (1999), Psychologicka diagnostika dospélych. Praha: Portal.

Svoboda, M., Rehan, V., Vtipil, Z., Klimusova, H., & Humpoli¢ek, P. (2004). Aplikovana psychodiagnostika v Ceské
republice. Brno: Psychologicky ustav FF MU v Brné¢.

Sucha, M., Rehnova, V., Sramkova, L., Cernochové, D., & Zameénik, P. (2015). Metodika pro posuzovani psychické
zpusobilosti k fizeni silni¢nich motorovych vozidel 2015. Olomouc: VUP.

Urbanek, T., Dneglerova, D., Sirtigek, J. (2011). Psychometrika. Mé&feni v psychologii. Praha: Portal.

Weiner, I. B., & Greene, R. L. (2017). Handbook of Personality Assessment (2nd ed.). Hoboken: Wiley.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Praxe (200h)

Typ predmétu povinny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pfedmétu 200 | hod. | 200 krediti |8
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z | Forma vyuky | praxe

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | zapis z praxe
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu doc. PhDr. Zdenék Vtipil, CSc
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Stru¢na anotace predmétu

Cilem praxe je ziskat pfimou zkuSenost s ¢innostmi psychologie prace, organizace, dopravni psychologie, vyvojem
technickych i netechnickych inovaci a ¢lenstvim v multioborovych tymech ¢i skupinich. Dtraz je kladen na pfimou
ucast studentt v aktivitch, které jsou feSeny zaméstnanci partnerské organizace, s cilem identifikovat prostor pro
netechnické inovace v oblasti psychologie prace a organizace a dopravni psychologie.

Praxi v délce 200h vykonéva student v nékteré z partnerskych organizaci katedry psychologie nebo predklada informace
o organizaci vlastniho vybéru a planované naplni praxe garantovi pfedmétu. Student se v pIném rozsahu praxe podili na
aktivitach vykonavanych zaméstnanci organizace, poskytujici praxi. Pfi vykonavani ¢innosti se soustiedi na identifikaci
prostoru pro pokrocilé netechnické inovace (zaloZené na realizaci vyzkumného designu), které by pfinesly zvyseni
efektivity vykonavané prace a mély pozitivni psychologicky dopad na jednotlivce, skupiny, tymy a organizaci jako
celek.

Cinnosti dominantné vykonavané studentem jsou souéasti psychologie prace a organizace a dopravni psychologie
V navaznosti na vyzkumny design disertacni prace.

Vystupem praxe je zavéreénd zprava obsahujici ndvrh minimalné jedné netechnické inovace uplatnitelné v praxi.
Soucasti je podrobny popis inovace a navrh designu k jejimu feSeni. Jako pfiloha k zavérecné zpraveé je vyzadovana
evaluace odpovédného zaméstnance z organizace, kde byla praxe provedena.

Pro studenty bez ptedchazejici praxe je doporuc¢eno absolvovat praxi vavodu studia (1. roénik), pro studenty se
zku3enostmi z praxe je doporuceno absolvovani praxe ve 2. ¢i 3. ro¢niku a vyuZiti praxe k ziskani dat pro néktery ze
studijnich projekti.

Studijni literatura a studijni pomucky

Studijni literatura a hmotné i nehmotné pomucky vyplyvaji z individulniho projektu studenta. Obecné student vychazi
z literatury pro psychologii prace, organizace a dopravni psychologie.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 200 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Psychologie osobnosti

Typ predmétu povinny, ZT doporudeny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho pfedmétu 4p +4s | hod. | 4p +4s | kreditit |6

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, Zk Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zptisobu ovéfeni studijnich | Ustni zkouska
vysledku a dalSi poZadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a ovétuje splnéni pozadavkl
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Strucna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout relevantni znalosti z psychologie osobnosti, vztazené k doktorskému studiu psychologie
prace a organizace a dopravni psychologie. Dliraz je kladen na psychologickém popisu a explikaci osobnosti, vymezeni
a pouZiti kli¢ovych teorii a pojmi, identifikaci ¢i studiu odbornych a klasickych spist o osobnosti vetné pouZiti
odbornych znalosti v praxi.
Studenti budou seznameni s vybranymi tématy v okruzich vyznamnych pro pracovni a dopravni psychologii:

1. Zrani a zralost osobnosti (adaptace, integrita, individuace, sebeaktualizace);
Zakladni procesy osobnosti (vnimani, uc¢eni, zapamatovani, motivace, postoje, hodnoty);
Vyssi osobnostni funkce a procesy (vyvoj kognice, inteligence, mysleni, emo¢ni inteligence);
Zdroje Ja a zvladani zatéze (stres, obranné mechanismy, coping, misto kontroly, nau¢ena bezmocnost);
Styly a poruchy osobnost (PSI klasifikace osobnosti, seberegulace, seberozvoj, styly a poruchy osobnosti);
Vztahové vazby (Casny vyvoj vztahovych styld, typy attachmentu u dospélych, attachment a maladaptivni
schémata);
7. Agrese a agresivita (piivod a klasifikace agrese, agrese v dopravé, mobbing).

o gk w

Studijni literatura a studijni pomtcky

Zakladni literatura:

Blustein, D. L. (Ed.). (2013). The Oxford handbook of the psychology of working. Oxford University Press.
Cakirpaloglu, P. (2012). Uvod do psychologie osobnosti. Grada Publishing as.

Cakirpaloglu, P., gmahaj, J., Cakirpaloglu, S., & Zielina, M. (2016). Sikana na pracovisti v Ceské republice: teorie,
vyzkum a praxe. Univerzita Palackého v Olomouci.

Christiansen, N., & Tett, R. (Eds.). (2013). Handbook of personality at work. Routledge.

Gagné, M. (Ed.). (2014). The Oxford handbook of work engagement, motivation, and self-determination theory. Oxford
Library of Psychology.

Hall, C. S., Lindzey, G., Loehlin, J. C., & Manosevitz, M. (1997). Psycholdgia osobnosti: Uvod do tedrii osobnosti.
Slovenské pedagogické nakladatelstvo.

Hiebickova, M. (2011). Pétifaktorovy model v psychologii osobnosti. Grada Publishing as.

Phares, EJ; Chaplin, WF (1997). Introduction to personality (Fourth ed.). New York: Longman.
Prasko, J. (2003). Poruchy osobnosti. Portal.

Schultz, D. P., & Schultz, S. E. (2016). Theories of personality. Cengage Learning.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢&i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazey studijniho pfedmétu Sacialni psychologie

Typ predmétu povinny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 4p+4s | hod. | 4p+4s | kreditit |6

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, Zk Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zptisobu ovéfeni studijnich | Ustni zkouska
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a ovétuje splnéni pozadavka.
Vyucujici prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.

Strucna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout rozsifené znalosti vybranych socidlnich témat v kontextu soudobého vyvoje. Pomoci
teoretickych koncepci a vysledkti tuzemskych i zahrani¢nich vyzkumt, bude umoznéno poznatky integrovat do praxe
sohledem na studentovo zaméfeni. Formou skupinové spoluprace, mezioborové diskuse a osobni participaci na
modelovych situacich bude umoznéno hlubsi osvojeni nabytych znalosti.

Po ukonéeni predmétu je student:
1. kompetentni ve vyuzivani socialné psychologickych vyzkumi;
2. schopny kriticky zhodnotit empirické ¢lanky a zpravy v médiich o vyzkumnych nalezech;
3. schopny aplikovat socialn¢ psychologické pojmy v organizacich a ve svété prace;
4. schopny provést vlastni socialné psychologicky vyzkum v aplikovaném prostiedi.

Absolvovanim predmétu ziskad student rozhled o specifickych tématech socidlni psychologie. Jednotlivé teoretické
okruhy jsou aplikovatelné i do bézného Zivota. Student tak ziska moznost praktického vyuziti ziskanych poznatki.
Obsahem piedmétu vybranych socialnich témat budou:
1. Experimentalni sociélni psychologie — metodologické vyzvy;
Aplikacni rozmér socialni psychologie — komparativni a replikacni rovina;
Kritika a limity soudobé sociélni psychologie — ptiklady dobré praxe;
Socialni motivace a komunikace — promény a efektivita;
Skupinovy vykon vs. individualni originalita;
Sociélni identita;
Socialni psychologie a kyberprostor — pozitivni a negativni souvislosti;
Problematika zmény a funkce postoju;
Socialni vnimani.

COoNooOR~LDN

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:

Brannigan, A. (2017). The Rise and Fall of Social Psychology: An Iconoclast’s Guide to the Use and Misuse of the
Experimental Method. NY: Routledge.

Gough B. (Eds.). (2017). The Palgrave Handbook of Critical Social Psychology. UK: Palgrave Macmilian.

Myers, D. G. (2016). Socialni psychologie. Edika.

Vallacher, R., Read, S., J., Nowak, A. (2017). Computational Social Psychology. NY: Routledge.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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Povinné volitelné predméty - publikacni aktivita

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nizev studijniho predmétu Publikace Jimp (prvni autor)

Typ predmétu povinné volitelny doporuéeny ro¢nik / semestr |3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. 0 krediti | 25
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpusob ovéieni studijnich vysledki z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Student je povinen dolozit publikacni aktivitu pfedlozenim ¢lanku, ktery je
vysledkii a dalSi poZzadavky na studenta | publikovan v periodiku s impact factorem.

Garant piedmétu doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéiuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je ziskat praxi v oblasti védy, vyzkumu a publikaéni ¢innosti, a dovednosti pfipravit a publikovat
odborné sdéleni v tisku.

Uznan bude &lanek publikovany v odborném periodiku, jehoz zdznam v OBD se odesila do databaze RIV. Clanek je
publikovén v periodiku s impact faktorem ¢i v asopise evidovaném ve Web of Science. Student DSP je prvnim autorem
clanku.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:

Neusar, A. (2016). Mala knizka o odborném psani. Prakticky privodce pro zainajici autory. Olomouc: Univerzita
Palackého. Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/303824988_Mala_knizka_o_odbornem_psani_Prakticky_pruvodce_pro_zacina
jici_autory

Sternberg, R. J., & Sternberg, K. (2010). The psychologist's companion: A guide to writing scientific papers for students
and researchers (5. vydani). Cambridge: Cambridge University Press.

Sanderova, J. (2009). Jak &ist a psat odborny text ve spolecenskych védach. Praha: Slon.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Publikace Jsc (prvni autor)

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr [ 3/Z
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 krediti 110
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Student je povinen doloZit publikaéni aktivitu pfedlozenim Elanku, ktery je
vysledkii a dalSi poZadavKky na studenta | publikovan v ¢asopise indexovaném v databazi Scopus.

Garant piredmétu doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Stru¢na anotace predmétu

Cilem je ziskat praxi v oblasti védy, vyzkumu a publikaéni ¢innosti, a dovednosti piipravit a publikovat odborné sdéleni
v tisku.

Uznan bude ¢&lanek publikovany v odborném periodiku, jehoz zdznam v OBD se odesila do databaze RIV. Clanek je
publikovan v recenzovaném Casopise, ktery je indexovan v databazi Scopus. Student DSP je prvnim autorem ¢lanku.

Studijni literatura a studijni pomicky

Zakladni literatura:;

Neusar, A. (2016). Mala knizka o odborném psani. Prakticky privodce pro zainajici autory. Olomouc: Univerzita
Palackeého. Dostupné na;
https://www.researchgate.net/publication/303824988_Mala_knizka_o_odbornem_psani_Prakticky_pruvodce_pro_zacina
jici_autory

Sternberg, R. J., Sternberg, K. (2010). The psychologist's companion: A guide to writing scientific papers for students
and researchers (5. vydani). Cambridge: Cambridge University Press.

Sanderova, J. (2009). Jak &ist a psat odborny text ve spoletenskych védach. Praha: Slon.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazeyv studijniho pfedmétu Publikace Jost (cizi jazyk) (prvni autor)

Typ piredmétu povinng volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 312
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. 0 krediti |7
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky |/

Forma zptisobu ovéfeni studijnich | Student je povinen dolozit publikaéni aktivitu pfedlozenim &lanku v cizim
vysledku a dalsi pozadavky na studenta |jazyce (kromé cCeského/slovenského jazyka), ktery je publikovan
v recenzovaném periodiku.

Garant pfedmétu doc. PhDr. Mat(s$ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Strucna anotace predmétu

Cilem predmétu je ziskat praxi v oblasti védy, vyzkumu a publikacni ¢innosti, a dovednosti piipravit a publikovat
odborné sdéleni v tisku.
Uznan bude ¢&lanek publikovany v odborném periodiku, jehoZ zéznam v OBD se odesila do databaze RIV. Clanek je
publikovan v cizim jazyce (mimo ¢eského/slovenského jazyka) v odborném recenzovaném casopise. Student DSP je
prvnim autorem ¢lanku.

Studijni literatura a studijni pomicky

Z&Kladni literatura:

Neusar, A. (2016). Mala knizka o odborném psani. Prakticky privodce pro zacinajici autory. Olomouc: Univerzita
Palackého. Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/303824988_Mala_knizka_o_odbornem_psani_Prakticky_pruvodce_pro_zacina
jici_autory

Sternberg, R. J., Sternberg, K. (2010). The psychologist's companion: A guide to writing scientific papers for students
and researchers (5. vydani). Cambridge: Cambridge University Press.

Sanderova, J. (2009). Jak &ist a psat odborny text ve spoletenskych védach. Praha: Slon.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Publikace Jost ¢esky ¢i slovensky jazyk (prvni autor)

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéFeni studijnich | Student je povinen dolozit publikacéni aktivitu pfedlozenim c¢lanku
vysledkii a dalsi poZadavky na studenta |v Geském ¢i slovenském jazyce, ktery je publikovan v recenzovaném

periodiku.
Garant pfedmétu doc. PhDr. Mat(s$ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Strucna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je ziskat praxi v oblasti védy, vyzkumu a publikaéni Cinnosti, a dovednosti pfipravit a publikovat
odborné sdéleni v tisku. Uznan bude ¢lanek publikovany v ¢eském &i slovenském jazyce v odborném recenzovaném
Casopise. Student DSP je prvnim autorem ¢lanku.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Z&kladni literatura:

Neusar, A. (2016). Mala knizka o odborném psani. Prakticky privodce pro zacinajici autory. Olomouc: Univerzita
Palackého. Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/303824988_Mala_knizka_o_odbornem_psani_Prakticky pruvodce _pro_zacina
jici_autory

Sternberg, R. J., Sternberg, K. (2010). The psychologist's companion: A guide to writing scientific papers for students
and researchers (5. vydani). Cambridge: Cambridge University Press.

Sanderova, J. (2009). Jak &ist a psat odborny text ve spolecenskych védach. Praha: Slon.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho

Fedmétu

Nazev studijniho predmétu

Kapitola v monografii (prvni autor

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Student DSP je povinen pfedlozit svou kapitolu ve vydané odborné knize.

vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu

doc. PhDr. Matd$ Sucha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Garant ovéfuje splnéni pozadavkd

Vyucujici

/

Stru¢na anotace predmétu

Uznana bude kapitola publikovana v odborné knize, jejiz za&znam v OBD se odesila do databaze RIV. Student DSP je

prvnim autorem kapitoly.

Studijni literatura a studijni pomiicky

dle tématu

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

|0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i pres e-mail.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Kapitola v u¢ebnici/skriptech (prvni autor)

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 krediti [3
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Student DSP je povinen pfedlozit svou kapitolu ve vydané ucebnici Ci
vysledki a dalsi poZadavky na studenta | skriptech.

Garant predmétu

doc. PhDr. Matd$ Sucha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Garant ovéfuje splnéni pozadavkd

Vyucujici

/

Stru¢na anotace predmétu

Uznana bude kapitola publikovana ve vydané ucebnici ¢i skriptech s ISBN. Student DSP je prvnim autorem kapitoly.

Studijni literatura a studijni pomiicky

dle tématu

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni)

|0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i pres e-mail.
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B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nizev studijniho pFedmétu Aktivni vystoupeni na konferenci v CR/SR

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 krediti [3
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Student DSP je povinen dolozit aktivni ucast na konferenci piedlozenim
vysledki a dalsi poZzadavky na studenta | programu konference.

Garant piredmétu doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Stru¢na anotace predmétu

Aktivni Gcast na Eeské ¢i slovenské celostatni konferenci (tstni sdéleni nebo poster). Student je prvnim autorem sdéleni
(posteru) a ¢lanku. Ucast na konferenci je vykazana v OBD.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Zakladni literatura:

Carmine, G. (2012). Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse. Jak si ziskat kazdé publikum. Praha: Grada.

Duarte, N. (2008). Slide:ology: The Art and Science of Creating Great Presentations. Canada: O'Reilly Media, Inc.
Chivers, B., & Shoolbred, M. (2007). A Student's Guide to Presentations: Making your Presentation Count. London:
SAGE.

Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery. New Riders.

Daéle dle prezentovaného tématu

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.

27




B-111 — Charakteristika studijniho

Fedmétu

Nazev studijniho predmétu

Aktivni vystoupeni na konferenci v zahranici

Typ predmétu

povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 Krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence
Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky /

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Student DSP je povinen dolozit aktivni ucast na zahrani¢ni konferenci
(mimo Slovenskou republiku) ptedloZzenim programu konference.

Garant predmétu

doc. PhDr. Matd$ Sucha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Garant ovéfuje splnéni pozadavkd

Vyucujici /

Stru¢na anotace predmétu

Aktivni G¢ast na zahrani¢ni konferenci (mimo Slovenskou republiku; aktivni i¢asti je minéno ustni sd€leni nebo poster)
v anglickém ¢&i jiném svétovém jazyce. Student je prvnim autorem sdéleni (posteru). Ucast na konferenci je vykézana
v OBD.

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Zakladni literatura:

Carmine, G. (2012). Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse. Jak si ziskat kazd¢é publikum. Praha: Grada.

Duarte, N. (2008). Slide:ology: The Art and Science of Creating Great Presentations. Canada: O'Reilly Media, Inc.
Chivers, B., & Shoolbred, M. (2007). A Student's Guide to Presentations: Making your Presentation Count. London:
SAGE.

Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery. New Riders.

Daéle dle prezentovaného tématu

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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Povinné predméty - zahranicni staz

B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazev studijniho predmétu Zahrani¢ni stdz (min. 30 dni)

Typ predmétu povinny doporuéeny roénik /|3/L
semestr

Rozsah studijniho piedmétu min. 30 dni [hod.  [min.30dni |Krediti |5

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich vysledkii z | Forma vyuky [/

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Obecné pozadavky:

vysledku a dalSi pozadavky na studenta |- Znalost ciziho jazyka (primarné Aj, Nj, atd.);

- Znalost zahrani¢nich pracovist’ a odborniki s profilaci na téma diserta¢ni
prace;

1. DolozZeni Transcript of Records nebo jiného dokladu potvrzujiciho délku a zaméfeni staze (viz webové stranky
Katedry psychologie — DSP — Zapis zahrani¢ni staz), v¢. 1 A4 zavéreéné zpravy shrnujici aktivity na pracovisti,
podepsané vedoucim zahrani¢niho pracovisté

NEBO

2. Dolozeni potvrzeni o ucasti na mezinarodnim vyzkumném projektu, letni Skole, terénnim vyzkumu apod.
véetné 1 A4 zpravy shrnujici aktivity studenta, podepsané vedoucim zahrani¢niho pracovisté

Garant piedmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici vedouci pracovi$té, kam student jede
Stru¢na anotace predmétu

V pribéhu DSP maji studenti moznost absolvovat zahrani¢i staZz jak v ramci standardnich nabizenych zahrani¢nich
programti (Erasmus aj.), tak dle vlastniho vybéru s ohledem na oborové zaméfeni disertacni prace (badatelsky pobyt
v ramci stipendia, grantu aj.).
Individudlni napln dle profilace disertacni prace:

1. védecko vyzkumny pobyt;

2. vyukovy pobyt.

Soucasti studijnich povinnosti v doktorském studijnim programu je absolvovéni ¢asti studia na zahrani¢ni instituci
Vv délce nejméné 30 dni nebo ucast na mezinarodnim tvaré¢im projektu s vysledky publikovanymi nebo prezentovanymi
Vv zahrani¢i nebo jina forma piimé Gcasti studenta na mezinarodni spolupraci. Tyto povinnosti mize doktorand splnit
v ramci oddild védeckovyzkumného modulu: publikaéni ¢innost (v¢. ucasti na zahrani¢nich konferencich, seminafich,
projektech) a zahrani¢ni zkuSenosti (badatelsky ¢i vyzkumny pobyt, terénni vyzkum, Gcast na letni $kole, absolvovani
&asti studia na zahrani¢ni VS). Ze staZe je povinen odevzdat zpravu v min. délce 1 A4, kterd bude shrnovat jeho aktivity
na pracovisti, a ktera bude podepsana vedoucim zahrani¢niho pracoviste.

Studijni literatura a studijni pomiicky | bez doporucené literatury

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | min. 30 dni [ hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach &i e-mailem.
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Povinné volitelné predméty - volitelné predméty oboru

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Psychologie prace a organizace

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 16p lhod.  [16p kreditii [ 20
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, ZK | Forma vyuky | prednaska

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | pisemnd zkouska (test s volbou moZnosti)
vysledku a dalSi poZzadavky na studenta

Garant predmétu Prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a ovétuje splnéni pozadavkl
Vyucujici Prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem je vytvofit shodnou vstupni troven ve znalosti aktualnich témat, teorii a metod psychologie prace a organizace pro
studenty doktorského programu bez ohledu na jejich predchazejici kvalifikacni ramec jako ptfedpoklad pro jejich
navazujici projektovou cinnost. Zamérem je také vybudovat u studenti prabézné sledovani relevantnich zdroja
odbornych informaci.
Néapln predmétu orientuje studenty na kliCové oborové zdroje a navazujici samostatné studium soudobych témat oboru.
Ve tech blokovych vyukach je pozornost soustiedéna na nasledujici oblasti, véetné teorii a metod:
1. Prace ajednotlivec, pracovni prostiedi

Vyznam a smysl prace, nezaméstnanost a jeji dopady.
Postoje k praci, pracovni motivace a jeji dynamika, angazovanost.
Osobnost v praci.
Pracovni prostiedi.
Pracovni spokojenost, work-life balance, well-being v praci.
Pracovni zatéz a stres, inava, rezim prace a odpocinku.
Vnitini vypovéd’ a vyhoteni.
EAP: Employee Assistance Program.
Bezpecnost a zdravi pii praci.
Ergonomie, HMI (¢lovek-stroj), psychologie v pramyslu 4.0.
Autonomni chovani prostiedi/stroje.
2. Pracovni vykonnost

a. Koncepce vykonu a pracovni vykonnosti, pracovni chovani, OCB (organizational citizenship behavior)

a CWB (counterproductive work behavior).

X o Sehe oo o

b. Analyza a popis obsahu préce.

C. Pracovni zptisobilost, kompetencni modely a profesiogramy.

d. Individuélni prediktory pracovni vykonnosti.

e. Vybér, orientace, adaptace a trénink.

f.  Rizeni pracovni vykonnosti.

g. Vzdélavani, rozvoj (talent management a self-management) a pracovni kariéra.

3. Prace v organizaci a organizace v praci
a. Teorie organizace a organiza¢niho chovani.
Organizace prace.
Komunikace, emoce a nélady v préci.
Klima organizace a organizacni kultura.
Poradenska péce o zaméstnance, happiness management.
Socialné psychologické aspekty prace, vztahy na pracovisti.
Socialné-patologické jevy na pracovisti (véetné mobbing a bossing ve smyslu organizacnich
a spolecenskych Cinitell)
4. Leadership, skupina a tym
a. Moc a autorita.
Teorie leadershipu (osobnostni, chovani, alternativni, ...).
Styly fizeni a vedeni, nové teorie (transakéni/transformacéni/autenticky leadership/management 3.0).
Zrozeni, efektivita a vysledky leadera.
Cinnosti manaZera.

Q@ o 00T

00T
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Motivace pro leadership.

Rizeni vedoucich pracovniki a poradenstvi (kou¢ink, mentoring).

Psychologické aspekty podnikani.

Skupina, jeji charakteristika, dynamika a vyvoj.

Tymy a virtualni tymy, vyvoj a specifika

Manazerské Cinnosti specifické pro skupiny — techniky vedeni skupin a ovliviiovani skupinové
dynamiky.

oo Ta

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Z&kladni literatura:

Armstrong, M. & Stephens, T. (2008). Management a leadership. Praha: Grada.

Arnold, J., Silvester, J., Patterson, F., Robertson, I., Cooper, C., & Burnes, B. (2007). Psychologie prace pro manazery
a personalisty. Brno: Computer Press.

Ashkanazy, N., Wilderom, C. P. M., & Peterson, M. F. (Eds.). (2010). The Handbook of Organizational Culture and
Climate. Thoasand Oaks: Sage Publications.

Bass, B. M. & Bass, R. (2008). The Bass Handbook of Leadership. Theory, Research, & Managerial Applications (4th
ed.). New York: Free Press.

Bedrova, E. & Novy, 1. (2002). Psychologie a sociologie fizeni. Praha: Management Press.

Brannick, M. T., Levine E. L. & Morgeson, F. P. (2007). Job and Work Analysis. Methods, research, and Application for
Human Resource Management. London: Sage.

Covey, S. R. (2009). Vedeni zaloZené na principech. Praha: Management Press.

Edenborough, R. (2005). Assessment methods in recruitment, selection & performance. London: Kogan Page.
Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, A. (2010). The psychology of personnel selection. Cambridge: Cambridge
University Press.

Hofstede, G. & Hofstede, G. J. (2006). Kultury a organizace. Software lidské mysli. Praha: Linde.

Hogan, R., Johnson, J. A. & Briggs, S. R. (1997). Handbook of personality psychology. San Diego: Academic Press.
Kozlowski, S. W. J. (2014). Oxford Handbook of Organizational Psychology. New York: Oxford University Press.
Kubétovd, J. & Seitlova, K. (2015). Rizeni virtudlnich tymt. Olomouc: VUP.

Landy, F. J. & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st Century. An Introduction to Industrial and Organizational
Psychology (4th ed.). Hoboken: Wiley.

Lukasova, R. (2010). Organizaéni kultura a jeji zmény. Praha: Grada.

Luke$, M. & Novy, I. (2005). Psychologie podnikani. Praha: Management Press.

Nelson, D. L. & Quick, J. C. (2008). Understanding of Organizational Behavior (3rd ed.). Mason: South-Western
Cengage Learning.

Pauknerova, D. et al. (2006). Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada.

Plaminek, J. (2005). Vedeni lidi, tymu a firem. Praha: Grada.

Podsakoff, P. M., MacKenzie, S. B. & Podsakoff, N. P. (2018). The Oxford Handbook of Organizational Citizenship
Behavior. Oxford: Oxford University Press.

Senge, P. M. (2009). Pata disciplina. Praha: Management Press.

Schein, E. H. (2010). Organizational Culture and Leadership. San Francisco: Jossey-Bass.

Schmitt, N. (2012). The Oxford Handbook of Personnel Assessment and Selection. Oxford: Oxford University Press.
Schmitt, N. W., & Highhouse, S. (2013). Industrial and Organizational Psychology. In 1. Weiner, Handbook of
Psychology (2nd ed., VVol. 12). Hoboken: Wiley.

Schneider, B. & Barbera, K. M. (2014). The Oxford Handbook of Organizational Climate and Culture. New York:
Oxford University Press.

Smahaj, J. & Cakirpaloglu, P. (2005). Vyznam motivace v pojeti osobnosti: teoreticky, vyzkumny a aplikaéni rozmér.
Olomouc: VUP.

Stikat, J., Ryme§, M., Riegel. K. & Hoskovec, J. (2003). Psychologie ve svété prace. Praha: Karolinum.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazey studijniho pfedmétu Psychologické aspekty dopravniho systému

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 16p | hod. | 16p krediti [ 20
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence -

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, ZK | Forma vyuky | prednaska

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pisemna zkouska ovéiujici zakladni znalosti v oboru.
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant piredmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede Cast pfednasek a ovéfuje splnéni pozadavki
Vyudujici prof. Ralf Risser, Ph.D., doc. PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Tento pfedmét ma poskytnout zékladni prehled o vSech aspektech lidského faktoru v oblasti dopravy. Na systém dopravy
je vtomto kontextu aplikovan socio-psychologicky model oznatovany jako model ,,Diamant (autor prof. Risser),
jako ktery zde funguje jako referenéni ramec, pfi¢emz jednotlivd probirana témata odpovidaji péti segmentiim tohoto
modelu:

1. jedinec (dovednost vs. vile);
interakce mezi G¢astniky silni¢niho provozu (komunikace);
spolecnost (legislativa, pfedpisy, média);
dopravni mad;
infrastruktura.

arwd

Duraz je kladen na oblast bezpecnosti dopravy, ale pojednano bude i o dalSich vyznamnych oblastech souvisejicich
s mobilitou obecné (viz nize). Na zaklad¢ uplathovani holistického pfistupu tak chadpeme dopravu jako komplexni
systém, v némz je nutné zohlednovat i dalsi faktory:

e  kvalitu Zivota;

e vefejné a individudlni zdravi;

o ekologické aspekty;

e vyuzivani krajiny;

e udrzitelnost.

Studenti tak budou mit moZnost seznamit se se zakladnim ramcem faktord plsobicich na lidskou stranku dopravniho
systému, teoretickych modelt ilustrujicich ucinky téchto faktordi a procesti zmény. Diky tomuto ramci budou schopni
kvalifikované uplatnit dal$i védomosti a témata pii dopravnépsychologickém vyzkumu, jakoz i reagovat na bézné
pozadavky dopravnépsychologické praxe.

Studenti se seznami s moznostmi zavadéni vysledki vyzkumu do praxe, ale také s pfekdzkami, které se s timto procesem
poji, budou mit povédomi o okolnostech, kdy jsou takové aktivity smysluplné, a o tom, co se rozumi dimenzi funkénosti.
Studenti se nauéi rozpozndvat podminky, za nichz je implementace riznych typt opatfeni smysluplna, jaka kritéria je
tieba splnit (hospodarnost, vetejny zajem, kvalita Zivota, ekologie, bezpe¢nost atd.) a jaké jsou rozdily mezi plisobenim
opatieni z hlediska politického a vefejného zajmu (bezplatna vetejna doprava, neomezena rychlost apod.). Pokud jde
o evaluace, studenti se sezndmi s nejuZivangj$imi metodami evaluace dopravnich opatfeni (kvantitativni
metody - napt. Setieni a kvalitativni metody — napf. bezpe€nostni audit).

Studenti budou také seznameni s problematikou diagnostiky a rehabilitace, dtivody a zplisoby zkoumani rtiznych skupin
strategii a pozorovani fidicd za jizdy, rovnéz ve vztahu k fizeni na urovnich automatizace 2 a 3. Co se tyka rehabilitace,
studenti se sezndmi s riiznymi teoriemi a metodami rehabilitace tidi¢u (jizda pod vlivem navykové latky, piekradovani
nejvyssi povolené rychlosti atd.). Diagnostika a rehabilitace budou probirany jako soucéast systému bezpecnosti dopravy
(systém trestnych bodi, ,,fidi¢ak na zkousku®).

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Zakladni literatura:

Bamberg, S., Fujii, S., Friman, M., & Garling, T. (2011). Behaviour theory and soft transport policy measures. Transport
Policy, 18(1), 228-235.

Breen, J., Howard, E., & Bliss, T. (2008). An independent review of road safety in Sweden. Swedish Road
Administration.

Evans, L. (1991). Traffic safety and the driver. Science Serving Society.

Elvik, R., Vaa, T., Hoye, A., & Sorensen, M. (Eds.). (2009). The handbook of road safety measures. Emerald Group
Publishing.
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Chaloupka, C., Risser, R., & Wunsch, D. (2011). Driver Improvement Courses for Traffic Offenders, Handbook on
Psychological Background Information, FACTUM OG, Vienna.

Lord, D., & Washington, S. (Eds.) (2018). Safe Mobility: Challenges, Methodology and Solutions. Emerald.

Lyons, G. (2004). Transport and society. Transport Reviews, 24(4), 485-509.

Risser, R. (1985). Behaviour in Traffic Conflict Situations, AAP 17/2, pp. 179-197R.

Risser, R., Bell, D., & Kaufmann, K. (2015). Young Drivers in ArRiyadh. Latin American J. Management for
Sustainable Development, 2, 136 — 147.

Risser, R. (Ed.). (1997). Assessing the Driver, Faktor Mensch im Verkehr 41, Rot Gelb Griin-Verlag Braunschweig.
Urry, J. (2016). Mobilities: new perspectives on transport and society. NY: Routledge.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢&i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Workshop aplikované metodologie v dopravni psychologii 1

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 4p +4s | hod. | 4p +4s | kreditit |8

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence -

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | U¢ast na skupinové diskusi a prokazani schopnosti prednést a obhajit
vysledkii a dalsi poZadavky na studenta | argumenty tykajici se obsahu workshopu.

Garant predmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavkt
Vyudujici Odbornici  z raznych oblasti dopravni psychologie a dalSich obort

zabyvajicich se roli ¢lovéka v dopravnim systému.

Strucna anotace predmétu

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty s ptiklady dobré vyzkumné praxe a funkénich aplikacnich feSeni
zprostiedkovanymi odborniky z pfislusnych odvétvi sektoru dopravy. Duraz je kladen na ptipadové studie mapujici
nejnovéjsi vyvoj v dané oblasti, které jsou soucasné podlozeny vysledky védeckého badani. Vyuka bude probihat
interaktivni formou, jeji zdsadni soucasti bude skupinova diskuse.

O tématu workshopu a vybéru pfislusného odbornika rozhodne garant pfedmétu s prihlédnutim k aktudlnim tématim
diserta¢nich praci studentli. Soucasti prezentace tématu budou nasledujici body:

1. Uvod a seznameni se zakladnimi teoretickymi vychodisky;

2. Nastoleni vyzkumného problému, oblast doposud malo podchycend vyzkumem nebo problém ,.kazdodenniho

zivota®, ktery je tfeba fesit;

Stanoveni odpovidajicich metod, klady a zapory jednotlivych metod;

Reseni — jak byl problém odstranén;

Vysledky a vystupy — jaké bylo preferované feSent;

Implementace a komunikace — jak bylo dané feSeni implementovano a komunikovano smérem

k zainteresovanym strandm;

7. Zpétna vazba a evaluace — jak bylo dané feSeni evaluovano, jaky je jeho pfinos pro budouci vyzkum a jaka
ponaudeni lze vyvodit z této prace.

o g~ w

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Studijni materialy ur¢i a doda ptislusny odbornik, ktery workshop povede.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nizev studijniho piedmétu Workshop aplikované metodologie v psychologii prace

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 4p +4s | hod. | 4p +4s | kreditit |8

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéieni studijnich | Aktivni GCast na workshopu (v plné délce trvani), sezndmeni se
vysledku a dalsi pozadavky na studenta | S pfislusSnymi materidly poskytnutymi lektorem. Zapocet bude udélen po
aktivni ucasti na diskusi k tématu workshopu, fizené lektorem a po spInéni
vSech tikolli zadanych lektorem béhem workshopu.

Garant pfedmétu doc. PhDr. Eva Letovancovg, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici Akademici a odbornici z praxe prezentujici vlastni publikovany nebo

oborové znamy state of the art

Struéna anotace predmétu

Workshop je organizovan na konkrétni témata reflektujici aktualni otazky oboru a zvlastni ptfinos vybraného lektora
k danému tématu. Lektor prezentuje béhem workshopu studentlim vlastni dobrou praxi, originalni postup ¢&i state of the
art metodologie v psychologii prace s dopadem do publikace ¢i vzniku netechnické inovace. Interaktivni formou
seznamuje studenty s jednotlivymi kroky vzniku svého pfinosu oboru od zahiajeni prace po jeji uzavieni. Zapojuje
studenty do planovani replikace provedenych analyz, interpretaci, intervenci a evaluace, s cilem povzbudit studenty
k samostatnému formulovani dal$ich krokl. Upozorfiuje na osvédéené techniky ¢i metody i na rizikové faktory
aplikované metodologie, se kterymi se setkal. Ridi diskusi k tématu a zadava diléi tkoly, inspirujici studenty k jejich
vlastni projektové ¢innosti v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu. Piiklady aktualnich témat, spojenych se state
of the art:
1. Metody a techniky analyzy préace;

FalSovani vysledkii uchazeci o zaméstnani;

Predikce pracovni vykonnosti na zaklad& environmental fit (testy, metody, procesy);

Piinosy a rizika psychickych poruch a onemocnéni v praci (lzkost, deprese, narcismus);

Kulturni, vékové a genderové stereotypy v praci;

Zaméstnanec v pramyslu 4.0, interakce se strojem, vliv autonomniho rozhodovani stroje na psychiku ¢lovéka,;

Psychické faktory v bezpeénosti prace;

Work-life balance, well-being v praci;

Uginnost EAP;
. Generaéni promény v pracovnich postojich;
. Kognitivni psychologie a psychofyziologie v praci;
. Prozivani zatéze, redukce syndromu vyhoieni, anga-Zovanost a workaholismus;
. Metody analyzy a intervence v psychologii prace (pozadavky na vyzkumny design, longitudinalni vyzkum,

denni studie, ...);
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Lektofi jsou zkuSeni vyzkumnici nebo praktici. Informace o workshopu a lektorovi jsou zvefejnény na zacatku kazdého
semestru. Komunika¢ni jazyk workshopu je angli¢tina. Workshop muize probihat s vyuZitim technického vybaveni
umoziyjiciho spojeni studentti v jednom prostoru a lektora v jiném vzdaleném umisténi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Studijni materialy jsou uréeny a doporu¢eny konkrétnim lektorem.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Workshop aplikované metodologie v dopravni psychologii 2

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 3/L

Rozsah studijniho pfedmétu 4p +4s | hod. | 4p +4s | kreditit |8

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence Workshop aplikované metodologie v dopravni psychologii 1

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | U¢ast na skupinové diskusi a prokazani schopnosti prednést a obhajit
vysledkii a dalsi poZadavky na studenta | argumenty tykajici se obsahu workshopu.

Garant predmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavkt
Vyudujici Odbornici  z raznych oblasti dopravni psychologie a dalSich obort

zabyvajicich se roli ¢lovéka v dopravnim systému.

Strucna anotace predmétu

Tento predmét navazuje na piedmét Workshop aplikované metodologie v dopravni psychologii 1. V zavislosti na §iti
daného tématu lze v ramci tohoto pfedmétu pokracovat v dané problematice nebo se zabyvat jingm problémem.
Vyucujici je zpravidla nékdo jiny (nez u predmétu €. 1), nicméné ve vybranych ptipadech se miize jednat o tutéz osobu.

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty s ptiklady dobré vyzkumné praxe a funkénich aplikac¢nich feSeni
zprostfedkovanymi odborniky z pfislusnych odvétvi sektoru dopravy. Diraz je kladen na piipadové studie mapujici
nejnovejsi vyvoj v dané oblasti, které jsou soucasné podlozeny vysledky védeckého badani. Vyuka bude probihat
interaktivni formou, jeji zdsadni soucasti bude skupinova diskuse.

O tématu workshopu a vybéru pfislusného odbornika rozhodne garant pfedmétu s pfihlédnutim k aktudlnim témattim
diserta¢nich praci studentl. Soucasti prezentace tématu budou nasledujici body:

1. Uvod a seznameni se zakladnimi teoretickymi vychodisky;

2. Nastoleni vyzkumného problému, oblast doposud méalo podchycena vyzkumem nebo problém ,.kazdodenniho

zivota“, ktery je tfeba fesit;

Stanoveni odpovidajicich metod, klady a zapory jednotlivych metod;

Redeni — jak byl problém odstranén;

Vysledky a vystupy — jaké bylo preferované fesent;

Implementace a komunikace - jak bylo dané feSeni implementovano a komunikovano smérem

k zainteresovanym stranam;

7. Zpétna vazba a evaluace — jak bylo dané feSeni evaluovano, jaky je jeho pfinos pro budouci vyzkum a jaka
ponauceni lze vyvodit z této prace.

o gk w

Studijni literatura a studijni pomtcky

Studijni materialy ur¢i a doda ptislusny odbornik, ktery workshop povede.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |8 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Workshop aplikované metodologie v psychologii organizace

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 3/L

Rozsah studijniho pfedmétu 4p +4s | hod. | 4p +4s | kreditit |8

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéieni studijnich | Aktivni GCast na workshopu (v plné délce trvani), sezndmeni se
vysledku a dalsi pozadavky na studenta | S pfislusSnymi materidly poskytnutymi lektorem. Zapocet bude udélen po
aktivni ucasti na diskusi k tématu workshopu, fizené lektorem a po spInéni
vSech tikolli zadanych lektorem béhem workshopu.

Garant pfedmétu doc. PhDr. Eva Letovancovg, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici Akademici a odbornici z praxe prezentujici vlastni publikovany nebo

oborové znamy state of the art

Struéna anotace predmétu

Workshop je organizovan na konkrétni témata reflektujici aktualni otazky oboru a zvlastni ptfinos vybraného lektora
k danému tématu. Lektor prezentuje béhem workshopu studentlim vlastni dobrou praxi, originalni postup ¢&i state of the
art metodologie v psychologii organizace s dopadem do publikace ¢i vzniku netechnické inovace. Interaktivni formou
seznamuje studenty s jednotlivymi kroky vzniku svého pfinosu oboru od zahiajeni prace po jeji uzavieni. Zapojuje
studenty do planovani replikace provedenych analyz, interpretaci, intervenci a evaluace, s cilem povzbudit studenty
k samostatnému formulovani dal$ich krokl. Upozorfiuje na osvédéené techniky ¢i metody i na rizikové faktory
aplikované metodologie, se kterymi se setkal. Ridi diskusi k tématu a zadavé diléi tikoly, inspirujici studenty k jejich
vlastni projektové ¢innosti v oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu. Piiklady aktualnich témat, spojenych se state
of the art:

1. Autenticky leadership, servant leadeship, management 3.0;
Systémy managementu a jejich intra a interpersonalni souvislosti;
Dyadické a skupinové vztahy na pracovisti, personifikace organizace, organiza¢ni oddanost;
OCB;
Analyza, interpretace a planovani intervenci v oblasti skupinové a tymové dynamik;
Pracovni spokojenost, work-life balance, well-being;
Psychicka adaptace imigrantd a menS$in na pracovisti;
Interkulturni rozdily v organiza¢nim chovani;
. Organizac¢ni klima a organizacni kultura;
10. Happiness management;
11. Socialné-patologické jevy na pracovisti.

© XN wWwN

Lektofi jsou zkuSeni vyzkumnici nebo praktici. Informace o workshopu a lektorovi jsou zvetejnény na zacatku kazdého
semestru. Komunika¢ni jazyk workshopu je angli¢tina. Workshop mutze probihat s vyuZitim technického vybaveni
umoziyjiciho spojeni studentti v jednom prostoru a lektora v jiném vzdaleném umisténi.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Studijni materialy jsou urCeny a doporuc¢eny konkrétnim lektorem.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazey studijniho pfedmétu Aplikovany vyzkumny design psychologie prace

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 4/Z
Rozsah studijniho predmétu 4s | hod. | 4s krediti | 24
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z, ZK | Forma vyuky | seminaf

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Obhajoba zavérecné zpravy projektu
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede vyuku a ovétuje splnéni pozadavkl
Vyucujici prof. Konstantin Kafetsios, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pifedmétu je samostatny vyvoj netechnické inovace v oblasti psychologie prace ze strany studenta. V pribéhu
predmétu si student osvojuje schopnosti pro komplexni feSeni aplikovaného designu, pozadované slozky projektu jsou
analyza, interpretace, ndvrh inovace/intervence, aplikace, vyhodnoceni dopadii inovace/intervence. Cilem je
zprostiedkovat schopnost pro ucelené pouziti projektového managementu, vybranych znalosti z psychologie prace a
jejich teoretickych zdroji, statistiky, metodologie, technického a laboratorniho zazemi, a soft skills.

V pribéhu semestru je naplanovan jeden blok prednasky/seminaie pro vSechny studenty, obsahem je diskuse nad
projekty studentd, sdileni zkuSenosti mezi studenty a piedstaveni formalnich néleZitosti zavérecné zpravy projektu.
Piedmét je dale realizovan prostfednictvim individualnich konzultaci dle potieb jednotlivych studenti ve vztahu k jejich
projektim. Pro individualni konzultace jsou studentim k dispozici akademici spravujici hmotné i nehmotné vybaveni
laboratofe ¢i poskytuji specifické metodologické know-how:

e  Postupy tvorby dotazniku;

e  Kvalitativni design;

e Software Atlas.ti;

e  Software SPSS Statistics, Modeler, Amos;

e  Software pro vyvoj vlastnich testovych metod k administraci on-line;

e  Software pro sociomapovani;

e  Software pro online administraci testl Hogrefe HTS5;

o 3D tiskarna;

e  Produkéni zafizeni a skenery;

e  Termovizni kamera;

e  Eyetracker;

e Foto a video zafizeni;

o  Experimentélni vozidlo.

Osoby odpovédné za zafizeni a specifické metodologické know-how jsou uvedené vramci rozpisu dostupného
studentiim v internim systému.

Doporucena je vazba aplikovaného designu na diserta¢ni projekt studenta a na vystupy praxe. Student miZze uplatnit
vystupy z praxe, a v aplikovaném designu vyuzit pfedmét svého vyzkumu realizovaného v rdmci zakladniho vyzkumu
pro disertaéni praci. Pokud se student rozhodne nevyuzit vazby na disertatni projekt, zvoli se jeden z nasledujicich
scénail:

1. Scénaf: Analyza potfeb a motivaénich zdroji s navazujicimi doporucenimi do systému odménovani v redlném
prostredi malé organizace.

2. Scénaf: Intervence pro rizikové a znevyhodnéné skupiny na trhu prace (outplacement pro zaméstnance ve
vypovédi, nezaméstnani, 55+, absolventi, Zeny po rodi¢ovské dovolené, ...).

3. Scénaf: Snimkovani dne konkrétni profese, navazujici analyza prace. Urceni pracovni zpusobilosti KSAO
(kvalifikace, dovednosti, schopnosti, kompetence) a metod jejich zjisténi. Zjisténi diferenciace zpUsobilosti
Vv pribéhu kariéry. Vyvoj nové metody ke zjisténi zptisobilosti a experimentalni ovéteni.

4. Scénaf: Analyza prace konkrétni profese a sestaveni navazujictho DC na tuto pozici pro identifikaci osob
vhodnych k zafazeni do rozvojového programu / polozek individudlniho rozvojového planu umoziujici
dosazeni Grovné pro vstup do rozvojového programu. Obsahem DC bude minimalné 1 originalni metoda. DC
bude ovéieno.

5.  Scénaf: Vyvoj metody hodnoceni u¢innosti vzdélavani/rozvoje.

6. Scénar: Identifikace dominantni slozky celkové pracovni vykonnosti v realném prostiedi organizace, vytvorit
a ovéfit jednu kvalitativni a jednu kvantitativni metodu pro predikci tohoto typu pracovni vykonnosti u
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uchazec, jednotlivca.
7. Scénaf: Analyza realného systému fizeni vykonnosti, vyvoj intervence ¢i intervenéniho programu na podporu
systému fizeni vykonnosti, zhodnoceni G¢innosti intervence.

Ukonceni pfedmétu je realizovano obhajobou zavérecné zpravy projektu pred komisi, slozené z akademikti a odbornikt
z praxe. Jako ptiloha k zavére¢né zpravé je vyzadovana recenze odpovédného zaméstnance z organizace, kde byla
provedena aplikace netechnické inovace.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Studijni literatura a hmotné i nehmotné pomicky vyplyvaji z individualiniho projektu studenta. Jsou stanoveny
vyudujicimi pfedmétu dle potfeb studenta (viz osoby odpovédné za zatizeni metodologické know-how). Obecné student
vychazi z literatury pro psychologii prace:

Brannick, M. T., Levine E. L. & Morgeson, F. P. (2007). Job and Work Analysis. Methods, research, and Application for
Human Resource Management. London: Sage.

Edenborough, R. (2005). Assessment methods in recruitment, selection & performance. London: Kogan Page.
Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, A. (2010). The psychology of personnel selection. Cambridge: Cambridge
University Press.

Hogan, R., Johnson, J. A. & Briggs, S. R. (1997). Handbook of personality psychology. San Diego: Academic Press.
Landy, F. J. & Conte, J. M. (2013). Work in the 21st Century. An Introduction to Industrial and Organizational
Psychology (4th ed.). Hoboken: Wiley.

Schmitt, N. (2012). The Oxford Handbook of Personnel Assessment and Selection. Oxford: Oxford University Press.
Schmitt, N. W., & Highhouse, S. (2013). Industrial and Organizational Psychology. In 1. Weiner, Handbook of
Psychology (2nd ed., VVol. 12). Hoboken: Wiley.

Stikat, J., Rymes, M., Riegel. K. & Hoskovec, J. (2003). Psychologie ve svété prace. [Psychology in the world of work].
Praha: Karolinum.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazey studijniho pfedmétu Aplikovany vyzkumny design psychologie organizace

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr [4/Z
Rozsah studijniho predmétu 4s | hod. | 4s krediti | 24
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z, ZK | Forma vyuky | seminaf

Forma zpusobu ovéieni studijnich | Obhajoba zavéreéné zpravy projektu
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede seminaf a ovétuje splnéni pozadavki
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem pfedmétu je samostatny vyvoj netechnické inovace v oblasti psychologie organizace ze strany studenta.
V prubéhu pfedmétu si student osvojuje schopnosti pro komplexni feseni aplikovaného designu, pozadované slozky
projektu jsou analyza, interpretace, ndvrh inovace/intervence, aplikace, vyhodnoceni dopadd inovace/intervence. Cilem
je zprostfedkovat schopnost pro ucelené pouziti projektového managementu, vybranych znalosti z psychologie
organizace a jejich teoretickych zdroju, statistiky, metodologie, technického a laboratorniho zdzemi, a soft skills.

V pribéhu semestru je naplanovan jeden blok prednasky/seminaie pro vSechny studenty, obsahem je diskuse nad
projekty studentt, sdileni zkuSenosti mezi studenty a predstaveni formalnich nalezitosti zavére¢né zpravy projektu.
Piedmét je dale realizovan prostfednictvim individualnich konzultaci dle potieb jednotlivych studenti ve vztahu k jejich
projektim. Pro individualni konzultace jsou studentim k dispozici akademici spravujici hmotné i nehmotné vybaveni
laboratofe ¢i poskytuji specifické metodologické know-how:

e  Postupy tvorby dotaznikti

e Kvalitativni design

e SW Atlastti

e  SW SPSS Statistics, Modeler, Amos

e  SW pro vyvoj vlastnich testovych metod k administraci on-line

e  SW pro sociomapovani

e SWHTS5

e 3D tiskarna

e  Produk¢ni zafizeni a skenery

e  Termovizni kamera

e  Eyetracker

e Foto a video zafizeni.

o  Experimentélni vozidlo

Osoby odpovédné za zafizeni a specifické metodologické know-how jsou uvedené vramci rozpisu dostupného
studentiim v internim systému.

Doporucena je vazba aplikovaného designu na disertacni projekt studenta a na vystupy praxe. Student miZze uplatnit

vystupy z praxe, a v aplikovaném designu vyuzit pfedmét svého vyzkumu realizovaného v rdmci zakladniho vyzkumu

pro disertaéni praci. Pokud se student rozhodne nevyuzit vazby na disertatni projekt, zvoli se jeden z nasledujicich

scénail:
1. Scénaf: Vyvoj intervencniho programu pro rozvoj EQ leaderd a hodnoceni jeho Gc¢innosti.

Scénai: Vyvoj kvalitativni nebo kvantitativni metody pro predikci zrozeni/efektivity/vystupt leadera.

Scénat: Inovativni metody/ techniky pro diagnostiku, analyzu a rozvoj pracovniho tymu.

Scénaf: Intervence proti patologickym psychosocialnim faktortim na pracovisti.

Scénaf: Analyza vyskytu socialné-patologického chovani na pracovisti (alternativné zatéze a stresu), vyvoj

intervenc¢niho programu a hodnoceni u¢innosti programu.

6. Scénai: Vyvoj techniky nebo metody k identifikaci zatéze a/nebo stresu na pracovisti, ovéfeni techniky nebo
nastroje.

7. Scénaf: Vyvoj psychologické intervence ke sniZzeni negativnich zdravotnich indikatorti v organizaci, ovéteni
ucinnosti intervence.

8. Scénaf: Analyza psychologickych souvislosti komunikace ¢loveék-stroj/¢loveék-prostiedi a autonomniho chovani
stroje/prostiedi, vyvoj opatieni k podpoie pozitivnich organizaénich vystupti komunikace ¢loveék-stroj.

arwn

Ukonceni pfedmétu je realizovano obhajobou zavéreéné zpravy projektu pred komisi, slozené z akademikti a odbornikl
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z praxe. Jako ptiloha k zavére¢né zpravé je vyzadovana recenze odpovédného zaméstnance z organizace, kde byla
provedena aplikace netechnické inovace.

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Studijni literatura a hmotné i nehmotné pomuicky vyplyvaji z individuélniho projektu studenta. Jsou stanoveny
vyucujicimi pfedmétu dle potieb studenta (viz osoby odpoveédné za zatizeni metodologické know-how). Obecné student
vychazi z literatury pro psychologii organizace:

Armstrong, M. & Stephens, T. (2008). Management a leadership. [Management and leadership]. Praha: Grada.

Arnold, J., Silvester, J., Patterson, F., Robertson, I., Cooper, C., & Burnes, B. (2007). Psychologie prace pro manazery
a personalisty. [Work psychology for managers and HR specialists]. Brno: Computer Press.

Ashkanazy, N., Wilderom, C. P. M., & Peterson, M. F. (Eds.) (2010). The Handbook of Organizational Culture and
Climate. Thoasand Oaks: SagePublications.

Bass, B. M. & Bass, R. (2008). The Bass Handbook of Leadership. Theory, Research, & Managerial Applications (4th
ed.). New York: Free Press.

Hofstede, G. & Hofstede, G. J. (2006). Kultury a organizace. Software lidské mysli. [Cultures and Organizations:
Software of the Mind]. Praha: Linde.

Kozlowski, S. W. J. (2014). Oxford Handbook of Organizational Psychology. New York: Oxford University Press.
Kubétovd, J. & Seitlova, K. (2015). Rizeni virtudlnich tymi. [Management of virtual teams]. Olomouc: VUP.

Lukasova, R. (2010). Organiza¢ni kultura a jeji zmény. [Organizational culture and its change]. Praha: Grada.

Nelson, D. L. & Quick, J. C. (2008). Understanding of Organizational Behavior (3rd ed.). Mason: South-Western
Cengage Learning.

Podsakoff, P. M., MacKenzie, S. B. & Podsakoff, N. P. (2018). The Oxford Handbook of Organizational Citizenship
Behavior. Oxford: Oxford University Press.

Senge, P. M. (2009). Pata disciplina. [The Fifth Discipline]. Praha: Management Press.

Schein, E. H. (2010). Organizational Culture and Leadership. San Francisco: Jossey-Bass.

Schmitt, N. W., & Highhouse, S. (2013). Industrial and Organizational Psychology. In 1. Weiner, Handbook of
Psychology (2nd ed., VVol. 12). Hoboken: Wiley.

Schneider, B. & Barbera, K. M. (2014). The Oxford Handbook of Organizational Climate and Culture. New York:
Oxford University Press.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Lidsky faktor v dopravé

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 4/Z
Rozsah studijniho predmétu 4s | hod. | 4s krediti |12
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence Psychologické aspekty dopravniho systému

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z, ZK | Forma vyuky | seminaf

Forma zpusobu ovérfeni studijnich | Pisemna zkouska ovéfujici zakladni znalosti v oboru
vysledki a dalsi pozadavky na studenta

Garant piredmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede Cast seminafe a ovéfuje splnéni pozadavki
Vyudujici prof. Ralf Risser, Ph.D., doc. PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Tento predmét je primarné urcen pro studenty, jejichz dosavadni vzdélani neni orientovano na psychologii. Hlavnim
cilem pfedmétu je umoznit t€émto studentim pochopit a uvést do vzajemnych souvislosti teorie obecné psychologie a
dopravni psychologie, zejména co se tyka chovani a zkusenosti lidi jako G¢astniki silni¢niho provozu.

V ramci vyuky tohoto pfedmétu bude pojednano o pfislusnych teoriich v oblasti dopravni bezpecnosti, dopravni
psychologie a obecné psychologie. Cilem je sezndmit studenty s jednotlivymi teoriemi a umét tyto teorie systémové
aplikovat na problematiku dopravni bezpeénosti. Konkrétné budou probrany tyto teorie:
1. Dopravni systém z hlediska psychologie (zakladni informace o lidském faktoru v dopravé, dopravni systém
a mobilita, dopravni psychologie, udrzitelnost v dopravé a bezpe¢nost dopravy);
2. Teorie obecné psychologie s vazbou na dopravu a bezpeénost dopravy (kognitivni teorie, teorie uleni, teorie
potieb, motivace, behavioralni teorie, komunikacni teorie);
3. Prislusné teorie dopravy, bezpecnosti dopravy, mobility a chovani v dopravé (Vize Nula, Model 3E, deterencni
teorie, teorie chovani fidiGe, teorie kompenzace rizik, teorie chyb a omyld, celostni piistup k chovani v dopravé
— model Diamant). V neposledni fadé bude také pojednano o teorii udrzitelnosti a volbé dopravniho médu.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Z&Kladni literatura:

Hennessy, D. A. (2011). Traffic Psychology: An International Perspective (Psychology Research Progress). Nova
Science Publishers Incorporated.

Porter, B. E. (Ed.). (2011). Handbook of traffic psychology. Academic Press.

Rothengatter, T. & Huguenin, R.D. (2004). Traffic & transport Psychology. Theory and Application, Amsterdam-New
York-London: Elsevier.

Shinar, D. (2017). Traffic safety and human behavior. Emerald Publishing Limited.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzultaénich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Technologie, ergonomie, design, HMI

Typ predmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 4/Z
Rozsah studijniho predmétu 4s | hod. | 4s krediti |12
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence Psychologické aspekty dopravniho systému

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z, Zk | Forma vyuky | seminai
Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pisemna zkouska ovéiujici zakladni znalosti v oboru.

vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede Cast seminafe a ovéfuje splnéni pozadavki
Vyudujici prof. Ralf Risser, Ph.D., doc. PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Tento pfedmét je primarn€ uréen studentim bez predchoziho technického vzdélani (napf. psychologiim). Hlavnim cilem
predmétu je umoznit témto studentiim pochopit a uvést do vzajemnych souvislosti teorie a koncepty lidského chovani
(psychologie) a techniky/technologii.

Tento predmét poskytuje zakladni ivod do problematiky dopravniho inZenyrstvi, véetné konstrukéné-technickych feseni
zohlednujicich lidsky faktor, geometrickych a sek¢nich konstrukéné-technickych feseni, analyzy teorie dopravniho toku,
analyzy kapacity, metody méfeni dopravniho zatizeni komunikaci, analyzy svételné fizené kiizovatky, a uvod do
problematiky ITS. Cilem pifedmétu je vyzdvihnout roli dopravniho inZenyrstvi pfi aplikaci inzenyrskych technik za
(i¢elem dosaZzeni bezpetného a efektivniho pohybu osob a zboZzi a porozumét vztahu mezi jednotlivymi prvky
dopravniho inzenyrstvi a lidského faktoru.

Po absolvovani tohoto pfedmétu by studenti méli byt schopni:

popsat vyznam bezpecnosti silni¢ni dopravy;

vysvétlit rozdil mezi nominalni a redlnou bezpecnosti;

porovnat a odlisit od sebe rtizné pistupy k zvySovani bezpe¢nosti silni¢ni dopravy;

vysvétlit diivody a zptisoby vlivu lidského chovani na konstrukéné-technickd feSeni a jejich praktickou
implementaci;

pojmenovat skutecnosti, které je tieba zohlediiovat u jednotlivych typi Gcastnika silni¢ni dopravy;
rozpoznat riizné typy dostupnych dat;

rozklicovat data relevantni pro rtizné cile dopravni bezpecnosti;

vysvétlit jednotlivé faze procesu fizeni bezpecnosti silni¢ni dopravy;

kvantifikovat pfinos pojici se s realizovanym protiopatfenim;

identifikovat potencialni protiopatieni.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Zakladni literatura:
Fricker, J. D., & Whitford, R. K. (2004). Fundamentals of Transportation Engineering. NJ: Prentice Hall.

Khisty, C. J., & Lall, B. K. (2002). Transportation Engineering: An Introduction, 3rd ed. NJ: Prentice Hall.
Roess, R. P., Prassas, E. S., & McShane, W. R. (2004). Traffic Engineering (3rd Edition). NJ: Prentice Hall.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zdravi a verejné zdravi

Typ piedmétu povinné volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 4/Z
Rozsah studijniho predmétu 4s | hod. | 4s krediti |12
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence Psychologické aspekty dopravniho systému

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z, Zk | Forma vyuky | seminai

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pisemna zkouska ovéiujici zakladni znalosti v oboru.
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant piredmétu prof. Ralf Risser, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede Cast seminafe a ovéfuje splnéni pozadavki
Vyudujici prof. Ralf Risser, Ph.D., doc. PhDr. Matu$ Sucha, Ph.D.

Stru¢na anotace predmétu

Tento pfedmét je primarné uréen studentim bez piedchozi znalosti problematiky vetejného zdravi (napf. psychologiim
nebo technikim). Hlavnim cilem pfedmétu je umoznit témto studentim pochopit a uvést do vzajemnych souvislosti
teorie a koncepty lidského chovani (psychologie) a zdravi, resp. vefejného zdravi.

V pribéhu vyuky budou studenti seznameni s hlavnimi pojmy, principy a metodami vyzkumu a praxe vefejného zdravi
ve vztahu k dopravé:
1. Zaklady vefejného zdravi jako védeckého oboru, analytické pristupy a hlavni determinanty zdravi.
2. Vefejnozdravotni aspekty epidemiologie, podpora zdravi, ekonomika zdravi, management zdravi a zdravotni
politika.
3. Vefejnozdravotni aspekty dopravy, doprava a celosvétové zdravi, véetné udrzitelnosti.
4. Vetejnozdravotni aspekty teorie védy, filozofie a etiky.

Vybrané tematické okruhy:
1. pojmy, zasady a metody teorie a praxe vefejného zdravi;
2. vefejné zdravi zalozené na dikazech. Zakladni epidemiologie, veetné principi epidemiologické evaluace
vetejnozdravotnich intervenci ve vztahu k doprave;
3. zdravotni zatéz zpisobena nemocnosti (,,burden of disease**) a dalsi metody méfeni zdravi populace;
4. ekonomika zdravi, management zdravi a zdravotni politika, vCetné z&sad ekonomického vyhodnocovani
vefejnozdravotnich intervenct;
5. principy a metody prevence onemocnéni a podpora zdravi;
socialni a behavioralni determinanty zdravi
7. faktory zZivotniho prostfedi a zivotniho stylu, véetné udrzitelného rozvoje a klimatické zmény jako determinantt
zdravi

o

Studijni literatura a studijni pomtcky |

Z&Kladni literatura:

Gopalakrishnan S. (2012). A public health perspective of road traffic accidents. Journal of Family Medicine and Primary
Care, 1(2), 144-150. d0i:10.4103/2249-4863.104987

Peden, M., Scurfield, R., Sleet, D., Hyder, A. A., Mathers, C., Jarawan, E., ... & Jarawan, E. (2004). World report on
road traffic injury prevention. World Health Organization.

Racioppi, F., Eriksson, L., Tingvall, C., Villaveces, A., & World Health Organization. (2004). Preventing road traffic
injury: a public health perspective for Europe (No. EUR/04/5046197). Copenhagen: WHO Regional Office for Europe.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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Povinné volitelné predméty - soft skills

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho predmétu Publication skills for psychologists

Typ pFredmétu povinny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 4p | hod. | 4p krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence -

Zpusob ovéieni studijnich vysledki z | Forma vyuky | prednaska

Forma zpisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalsi poZadavky na studenta

Sepsani draftu budouciho ¢lanku (empirické ¢i teoretické studie) a jeho
uprava na zakladé pripominek lektora

Garant predmétu

doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky piedmétu

Garant vede prednasky a ovétuje splnéni pozadavki

Vyucujici

doc. PhDr. Mat(3 Sucha, Ph.D.

Struéna anotace predmétu

Tento pfedmét je vyucovan v anglickém jazyce a je ur¢en studentim doktorského studia, ktefi pfipravuji piehledovou ¢i
vyzkumnou studii (€lanek) k publikaci. Cilem je pomoci studentim pfipravit ¢lanek do podoby vhodné k publikovani.
V souladu s tim piedmét pokryva nasledujici témata:

1. Publikaéni filozofie — kde publikovat (Ceska a zahrani¢ni nakladatelstvi, recenzni proces, impakt faktor), coo
publikovat (kapitolu v knize, ¢lanek, druhy ¢lankd), pro¢ publikovat (akademické body, osobni zajem) a v jaké
feci publikovat (Cesky ¢i cizi jazyk);

2. Publikac¢ni etika (napf. podékovani a dedikace ke grantim, autorstvi, rizika predatorskych ¢asopisd, licence —
open source, creative commons atp.);

3. Styl psani a formalni pozadavky na ¢lanek, pravidla argumentace;

APA styl formatovani — zaklady v¢. tabulek, grafii, obrazk aj.

5. Kritické analyza vlastniho a ciziho textu.

E

Béhem kurzu ucastnici obdrzi zpétnou vazbu ke svym textim, napsanym v ¢eském nebo anglickém jazyce. Na konci
semestru by jiz méli mit ptipraven ¢lanek k publikaci.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Zakladni literatura:

APA (2009). Publication manual of the American psychological association, sixth edition. Washington, DC: APA.
Doporucena literatura:

Boice, B. (1997). Which is More Productive, Writing in Binge Patterns of Creative Iliness or in Moderation? Written
Communication, 14, 435-459.

Germano, W. P. (2005). From dissertation to a book. Chicago: The University of Chicago Press.
Chomsky, N. (1967). The Responsibility of Intellectuals. The New York Review of Books, February 23. Available from
http://www.chomsky.info/articles/19670223.htm (Downloaded 20. 3. 2012).

Lunsford, A., Ruszkiewicz, J. J., & Walters, K. (2001). Everything’s an Argument (2. Edition). Boston: Bedford/St.
Martin.

Richardson, L. (2003). Writing. A Method of Inquiry. In N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, Collecting and Interpreting
Qualitative Materials (2. vydani), 499-541. Thousand Oaks: Sage Publications.

Sternberg, R. J., & Sternberg, K. (2010). The psychologist’s companion: A guide to writing scientific papers for students
and researchers (5. Edition). Cambridge: Cambridge University Press.

https://sites.google.com/site/novaiso690/ - 1SO 690:2011

http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/ - APA style

http://www.phrasebank.manchester.ac.uk/

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Osobné v konzultaénich hodinach nebo e-mailem.
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Povinné volitelné predméty - pedagogicky modul

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nizev studijniho predmétu Lektorské dovednosti a didaktika

Typ predmétu povinné volitelny doporuceny rocnik / semestr I 2/L
Rozsah studijniho piedmétu 4p [hod.  [4p kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich vysledkii z | Forma vyuky | prednaska

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Aktivni Gcast na vyuce, pfiprava kratké predndsSky na téma dle volby
vysledkii a dal§i pozadavky na studenta | studenta

Garant piedmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede pfednasky, ovétuje splnéni pozadavka
Vyudujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Stru¢na anotace piredmétu

Cilem pfedmétu je vybavit studenty schopnostmi a dovednostmi vést vyuku ¢i uspotradat seminaf na odborné téma.
Vyuka bude rozdélena do teoretickych a praktickych bloku:
1. Vprvnim bloku budou studentim piedany informace o vzdélavacich cilech, tvorbé sylabli a efektivnim
usporadani seminafi.
2. Ve druhém bloku budou piedstaveny zasady ptipravy prezentaci, kultury a obsahu vyjadfovani a managementu
stresu pred a pii pfednéSeni.

Nasledné si kazdy student ptipravi a odprezentuje kratkou prednasku na jim zvolené téma, nacez mu bude poskytnuta
zpétna vazba (praktické bloky).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Z&Kladni literatura:

Carmine, G. (2012). Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse. Jak si ziskat kazdé publikum. Praha: Grada.

Duarte, N. (2008). Slide:ology: The Art and Science of Creating Great Presentations. Canada: O'Reilly Media, Inc.
Chivers, B., & Shoolbred, M. (2007). A Student's Guide to Presentations: Making your Presentation Count. London:
SAGE.

Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery. New Riders.

Daéle dle prezentovaného tématu

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |4 | hodin

Informace o0 zpisobu kontaktu s vyudujicim

Konzultace jsou mozné osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Vybrané otazky psychologie prace a organizace a dopravni psychologie
(série prednasek/seminaii)

Typ piredmétu povinng volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 312

Rozsah studijniho pfedmétu 4s | hod. | 4s kreditd E

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéFeni studijnich

vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Ptiprava, usporadani a vedeni jednoho seminatre/workshopu pro pregradualni studenty v délce min. 4 vyucovacich hodin.
Splnéni vyukové povinnosti studenti dokladaji odevzdanim vyplnéného formuléaie o vykonané vyuce. Tento formulaf je
k dispozici ke stazeni na webovych strankach Katedry psychologie FF UP v Olomouci - http://psych.upol.cz/wp-
content/uploads/2017/07/Potvrzeni_o vykonani_odborne vyukove praxe.doc

Garant piedmétu doc. PhDr. Mata3 Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéiuje splnéni povinnosti.
Vyucujici /

Struéna anotace predmétu

Studenti pod vedenim garanta a za prispéni konzultaci s nim pfipravi sérii seminait/workshopt na jimi zvolena odborna
témata pro studenty pregradualniho studia (bakalaiské, magisterské). Minimalni délka trvani jednoho workshopu jsou
4 vyucovaci hodiny. Kazdy student samostatné povede min. 1 workshop ¢i seminar.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Zakladni literatura:

Carmine, G. (2012). Tajemstvi skvélych prezentaci Steva Jobse. Jak si ziskat kazdé publikum. Praha: Grada.

Duarte, N. (2008). Slide:ology: The Art and Science of Creating Great Presentations. Canada: O'Reilly Media, Inc.
Chivers, B., & Shoolbred, M. (2007). A Student's Guide to Presentations: Making your Presentation Count. London:
SAGE.

Pasch, M., Gardner, T. G., Sparks-Langerova, G., Starkova, A. J., & Moodyova, C. D. (1998). Od vzdélavaciho
programu k vyucovaci hoding. Portal.

Petty, G. (2004). Moderni vyuéovani. Praha: Portal.

Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: Simple Ideas on Presentation Design and Delivery. New Riders.

Daéle dle prezentovaného tématu

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vyuka (prezenéni studium, min. 72 hod.) 1

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr [3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 kreditd |8
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéfeni studijnich

vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Oducit povinné penzum 72 vyucovacich hodin. Do celkového poctu oducenych hodin je mozné rovnéz zapoditat
pfipravu na tyto hodiny, a to v poméru 2 hodiny pfipravy na 1 vyucovaci hodinu.

V ptipadé, ze se vyskytnou nejasnosti, zda lze danou aktivitu povaZzovat za vyuku, student pted tim, nez ji zacne
realizovat, kontaktuje garanta pfedmétu a osobné se s nim domluvi.

Splnéni vyukové povinnosti studenti dokladaji odevzdanim vyplnéného formuléie o vykonané vyuce. Tento formulaf je
k dispozici ke stazeni na webovych strankach Katedry psychologie FF UP v Olomouci.

Garant piedmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéiuje splnéni pozadavki.
Vyucujici /

Struéna anotace predmétu

Ziskani dovednosti souvisejicich s piimou vyukou. Jako piimou vyuku lze uznat vyuku studenti denniho
i kombinovaného studia na Katedie psychologie FF UP v Olomouci, vyuku na ostatnich katedrach ¢&i univerzitach v CR
i zahranic¢i, piipravné kurzy pro uchazeée o studium psychologie, vzdélavaci workshop apod. Vyse uvedené moznosti je
mozné libovolné kombinovat do celkové predepsané vyse.

Studijni literatura a studijni pomicky

Z&Kladni literatura:

Fontana, D. (2010). Psychologie ve Skolni praxi. Praha; Portal.

Pasch, M., a kol. (2005). Od vzdélavaciho programu k vyuéovaci hodiné. Praha: Portal.
Petty, G. (2004). Moderni vyucovani. Praha: Portal.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach &i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vyuka (prezen¢ni studium, min. 72 hod.) 2
Typ predmétu povinng volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pfedmétu 0 | hod. [0 Krediti |8

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence Prerekvizita: Vyuka (prezencni studium, min. 72 hod.) 1 (neni nutné
predpokladana obsahova navaznost, tzn. vyuka téhoz predmétu, nicméné
predpoklada se, ze student si tento predmét zapise, pokud jiz predmét
Vyuka prezenéni studium 1 splnil a chce ziskat kredity do vy$e minima
stanovené¢ho pro piislusny modul prostfednictvim dalsiho vyukového
predmétu)

Zpusob ovéieni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledku a dalSi poZadavky na studenta

Oducit povinné penzum 72 vyucovacich hodin. Do celkového poctu oducenych hodin je mozné rovnéz zapocitat
pripravu na tyto hodiny, a to v poméru 2 hodiny pfipravy na 1 vyucovaci hodinu.

V ptipadé, ze se vyskytnou nejasnosti, zda lze danou aktivitu povazovat za vyuku, student pted tim, neZ ji zacne
realizovat, kontaktuje garanta pfedmétu a osobné se s nim domluvi.

Splnéni vyukové povinnosti studenti dokladaji odevzdanim vyplnéného formulafe o vykonané vyuce. Tento formulaf je
k dispozici ke stazeni na webovych strankéach Katedry psychologie FF UP v Olomouci.

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavku.
Vyucujici /

Strucna anotace predmétu

Ziskani dovednosti souvisejicich s pfimou vyukou. Jako pfimou vyuku lze uznat vyuku studenti denniho
i kombinovaného studia na Katedfe psychologie FF UP v Olomouci, vyuku na ostatnich katedrach ¢i univerzitach v CR
i zahranic¢i, piipravné kurzy pro uchazeée o studium psychologie, vzdélavaci workshop apod. Vyse uvedené moznosti je
mozné libovolné kombinovat do celkovée piedepsané vyse.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:

Fontana, D. (2010). Psychologie ve Skolni praxi. Praha: Portal.

Pasch, M., a kol. (2005). Od vzdélavaciho programu k vyu¢ovaci hodiné. Praha: Portal.
Petty, G. (2004). Moderni vyuCovani. Praha: Portal.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) [0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach ¢&i e-mailem.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazey studijniho pfedmétu Vedeni bakalafskych praci

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | Z/L
Rozsah studijniho pfedmétu 0 lhod.  ]O kreditii [3
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | DoloZeni vedeni kvalifikani (bakalafské) prace vypisem ze systému IS
vysledkii a dalSi poZadavky na studenta | STAG (student je uveden jako vedouci prace).

Garant piredmétu doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Stru¢na anotace predmétu

Student DSP poskytuje odbornou podporu studentovi bakalaiského studia pfi psani bakalaiské diplomové prace.
Po odevzdani bakalarské diplomové prace student DSP dle aktualné platnych internich norem katedry vypracuje na praci
posudek a zkontroluje, zda prace neni plagiat. Predpoklada se casova narocnost ve vysi 3 krediti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:
Kolafik, M. a kol. (2017). Manual pro psani diplomovych a bakalaiskych praci na Katedfe psychologie FF UP v
Olomouci. Olomouc: UP.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |0 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Student kontaktuje vyucéujiciho osobné v konzulta¢nich hodinach, prostfednictvim pracovniho e-mailu nebo po dohodé
prostednictvim Skype.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Oponovani kvalifika¢nich praci

Typ predmétu povinné volitelny doporudeny ro¢nik / semestr | Z/L
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 krediti [1
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | Dolozeni oponovani kvalifikacni (bakalafské) prace vypisem ze systému
vysledki a dalsi poZadavky na studenta IS STAG (student je uveden jako oponent).

Garant piredmétu doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici /

Stru¢na anotace predmétu

Student DSP precte bakalatskou diplomovou praci a dle aktualné platnych internich norem katedry vypracuje na praci
oponentsky posudek. Predpoklada se ¢asova narocnost ve vysi 1 kreditu.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Zakladni literatura:
Kolatik, M. a kol. (2017). Manudl pro psani diplomovych a bakalaiskych praci na Katedie psychologie FF UP v
Olomouci. Olomouc: UP.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |0 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzultaénich hodinach &i pies e-mail.
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Povinné predméty - disertacni modul

B-111 — Charakteristika studijniho pfedmétu

Nazev studijniho piedmétu Konzultace K disertaénimu projektu 1

Typ pfedmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 1/Z

Rozsah studijniho pfedmétu 4p+4s | hod. | 4p+4s | krediti |4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledki z Forma vyuky prednaska,
seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich | Student ptedlozi skoliteli v pisemné podobé propracovany plan vyzkumu
vysledkii a dalSi poZzadavky na studenta | disertaniho projektu, v némz budou specifikovany:

- cile vyzkumu, vyzkumné otazky, popt. hypotézy;

- typ vyzkumu (kvalitativni, kvantitativni, smiseny) a zvoleny vyzkumny
design;

- o¢ekavané charakteristiky a metody ziskavani vyzkumného souboru;

- metody ziskavani dat a metody analyzy dat;

- etické aspekty a dalsi rizika vyzkumu, v¢. navrht jejich fesent;

- Casovy harmonogram.

Garant pfedmétu doc. PhDr. Mat(s$ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici Skolitelé coby konzultanti

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je strukturovand piiprava zaméru disertacniho projektu tak, aby splioval pozadavky po odborné
(metodologické) i obsahové strance dle kritérii DSP programu.

Néplni pfedmétu je piiprava informacnich zdrojt, ovéfenych postupt, technik a nastroji pro pfipravu konkretizovaného
zaméru disertacniho projektu. Osnovou pifedmétu jsou konzultace vedené formou individualni, pfipadné skupinovou,
mezi studentem a Skolitelem. Béhem konzultaci je diskutovan zdmér disertatniho projektu s diirazem na vyzkumny
problém (state of the art, prace s literaturou), cile projektu, vyzkumny design (sbé&r dat, vyhodnoceni dat, statistické
metody, interpretace dat a implementace v praxi) a uplatnéni vysledkd v praxi. Student je upozornén na informacni
zdroje relevantni k tématu, a na autority oboru, u kterych miZe ziskat zpétnou vazbu k cilim disertaéniho projektu a
planovanym postuptim. Student pracuje pievazné samostatné, sdirazem na metody predvyzkumu, studie
proveditelnosti, analyzu rizik, analyzu konkretizovaného rozvoje zékladniho vyzkumu &i analyzu konkretizovanych
potteb praxe. Student orientuje svoji ¢innost na dalSi vzdélavani a prezencni ¢i on-line ucast na odbornych setkanich
relevantnich Kk tématu zamyslené prace. Jmenovanymi formami prace si piipravuje podklady pro konzultace se
Skolitelem. Konzultace probihaji v pravidelnych, pfedem stanovenych intervalech a Skolitel v nich zaujima roli mentora,
reflektujici autonomii studenta pfi piipraveé konkretizovaného disertacniho zdméru.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:;

Babbie, E. (2012). The practice of social research. Belmont, CA: Wadsworth Publishing.

Creswell, J. W., Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed method research. London: Sage.
Ferjenéik, J. (2000). Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal.

Hendl, J. (2005). Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal.

Hendl, J. (2004). Piehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal.

Miovsky, M. (2006). Kvalitativni ptistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada.

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research & evaluation methods. Thousand Oaks, CA: Sage.

Surynek, A., Komarkov4, R., KaSparova, E. (2001). Zéklady sociologického vyzkumu. Praha: Management Press.
Reichel, J. (2009). Kapitoly metodologie socialnich vyzkumu. Praha: Grada.

Thompson, B. (2006). Foundations of behavioral statistics: An insight-based approach. New York: Guilford Press.
Urbanek, T., Denglerova, D., Sirtigek, J. (2011). Psychometrika. Mé&feni v psychologii. Praha: Portal.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzultaénich hodinach nebo prostiednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho piedmétu Konzultace k disertaénimu projektu 2

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L

Rozsah studijniho pfedmétu 4p+4s | hod. | 4p+4s | Kreditit |4

Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéieni studijnich vysledki z, Zk Forma vyuky prednaska,
seminaf

Forma zpisobu ovéfeni studijnich | Ustni obhajoba vyzkumného zaméru pied komisi; student zaile predem
vysledkii a dalsi poZadavky na studenta | pisemné vyhotoveny vyzkumny zamér a pfipravi si prezentaci v délce max.
20 minut pro Gcely obhajoby. Uspésné ukondeni tohoto predmétu
(tj. uspésna obhajoba zaméru diserta¢niho projektu) je podminkou pro
uspesné ukonceni 1. ro¢niku studia a pokracovani v dal§im studiu.

Garant predmétu doc. PhDr. Mata$ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéiuje splnéni pozadavki
Vyucujici Skolitelé coby konzultanti

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je strukturovana ptiprava zaméru disertaéniho projektu tak, aby byl realizovatelny v daném obdobi
doktorského studia a splioval pozadavky po odborné (metodologické) i obsahové strance dle kritérii DSP programu.
Néaplni pfedmétu jsou konzultace vedené formou individudlni, pfipadné skupinovou, mezi studentem a Skolitelem.
Konzultace probihaji v pravidelnych pfedem stanovenych intervalech a $kolitel v nich zaujima roli mentora, reflektujici
autonomii studenta pii pfipravé konkretizovaného disertacniho zaméru.

Vystupem &innosti studenta je ndvrh disertaéniho projektu, ktery student prezentuje a obhajuje v ramci komisionalni
zkousky. Usp&iné ukonéeni tohoto predmétu (tj. Gsp&$na obhajoba zaméru disertaéniho projektu) je podminkou pro
uspeésné ukonceni 1. roéniku studia a pokracovani v dalSim studiu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Zakladni literatura:

Babbie, E. (2012). The practice of social research. Belmont, CA: Wadsworth Publishing.

Creswell, J. W., Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed method research. London: Sage.
Ferjencik, J. (2000). Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal.

Hendl, J. (2005). Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal.

Hendl, J. (2004). Piehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal.

Miovsky, M. (2006). Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada.

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research & evaluation methods. Thousand Oaks, CA: Sage.

Surynek, A., Komarkova, R., KaSparova, E. (2001). Zaklady sociologického vyzkumu. Praha: Management Press.
Reichel, J. (2009). Kapitoly metodologie socialnich vyzkumu. Praha: Grada.

Thompson, B. (2006). Foundations of behavioral statistics: An insight-based approach. New York: Guilford Press.
Urbanek, T., Denglerova, D., Siracek, J. (2011). Psychometrika. Méfeni v psychologii. Praha: Portal.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzultaénich hodinach nebo prostiednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Disertacni seminaf 1

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 212
Rozsah studijniho pfedmétu 4s | hod. | 4s kreditd |1
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky | seminai

Forma zpusobu ovéieni studijnich | aktivni U¢ast na seminafi, pfipravena prezentace
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc..
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede seminafte a ovéfuje splnéni pozadavki
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem predmétu je sdileni zkuSenosti mezi studenty doktorského studia, ziskani podnétii k jejich vyzkumnym projektim,
vzajemna diskuze nad riznymi problémy, nejasnostmi ¢i metodologickymi otdzkami stran jejich vyzkumu v ndvaznosti
na aktualni stddium projektu ¢i sdileni poznatkl z praxe a jejich reflexe. Garant/vyucujici je pritomen coby moderator
a k poskytnuti dalSich pripominek. Skolitelé jsou taktéZ vitani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Dle tématu diserta¢ni prace

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzulta¢nich hodinach nebo prosttednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Disertacni seminar 2

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho pfedmétu 4s | hod. | 4s kreditd |1
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky | seminai

Forma zpusobu ovéieni studijnich | aktivni U¢ast na seminafi, pfipravena prezentace
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede seminare a ovéiuje splnéni pozadavki
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem predmétu je sdileni zkuSenosti mezi studenty doktorského studia, ziskani podnétii k jejich vyzkumnym projektim,
vzajemna diskuze nad riznymi problémy, nejasnostmi ¢i metodologickymi otdzkami stran jejich vyzkumu v ndvaznosti
na aktualni stadium projektu ¢i sdileni poznatk® z praxe a jejich reflexe. Garant/vyudujici je ptitomen coby moderator
a k poskytnuti dal$ich pripominek. Skolitelé jsou taktéZ vitani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Dle tématu diserta¢ni prace

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzultaénich hodinach nebo prostiednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Disertacni seminar 3

Typ piredmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 4s | hod. | 4s kreditd |1
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky | seminai

Forma zpusobu ovéieni studijnich | aktivni U¢ast na seminafi, pfipravena prezentace
vysledki a dalsi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede seminare a ovéiuje splnéni pozadavki
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem predmétu je sdileni zkuSenosti mezi studenty doktorského studia, ziskani podnétii k jejich vyzkumnym projektim,
vzajemna diskuze nad riznymi problémy, nejasnostmi ¢i metodologickymi otdzkami stran jejich vyzkumu v navaznosti
na aktualni stddium projektu ¢i sdileni poznatkl z praxe a jejich reflexe. Garant/vyucujici je pritomen coby moderator
a k poskytnuti dal$ich pripominek. Skolitelé jsou taktéZ vitani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Dle tématu diserta¢ni prace

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzultaénich hodinach nebo prostiednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pFedmétu Diserta¢ni seminar 4

Typ pFedmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 3/L
Rozsah studijniho pfedmétu 4s | hod. | 4s kreditd |1
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky | seminaf

Forma zptisobu ovéfeni studijnich | aktivni UGast na seminafi, pfipravend prezentace
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede seminafre a ovéiuje splnéni pozadavki
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Strucna anotace predmétu

Cilem predmétu je sdileni zkuSenosti mezi studenty doktorského studia, ziskani podnétii k jejich vyzkumnym projektim,
vzajemna diskuze nad rtiznymi problémy, nejasnostmi ¢i metodologickymi otdzkami stran jejich vyzkumu v ndvaznosti
na aktudlni stddium projektu ¢i sdileni poznatkii z praxe a jejich reflexe. Garant/vyucujici je pfitomen coby moderator
a k poskytnuti dal§ich ptipominek. Skolitelé jsou taktéZ vitani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Dle tématu diserta¢ni prace

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) [4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzultaénich hodinach nebo prostiednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Disertacni seminar 5

Typ predmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 4/z
Rozsah studijniho pfedmétu 4s | hod. | 4s kreditd |1
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledki z | Forma vyuky | seminai

Forma zpusobu ovéieni studijnich | aktivni U¢ast na seminafi, pfipravena prezentace
vysledkii a dalSi pozadavky na studenta

Garant predmétu prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc..
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant vede seminare a ovéiuje splnéni pozadavki
Vyucujici prof. PhDr. Panajotis Cakirpaloglu, DrSc.

Stru¢na anotace predmétu

Cilem predmétu je sdileni zkuSenosti mezi studenty doktorského studia, ziskani podnétii k jejich vyzkumnym projektim,
vzajemna diskuze nad riznymi problémy, nejasnostmi ¢i metodologickymi otdzkami stran jejich vyzkumu v ndvaznosti
na aktualni stadium projektu ¢i sdileni poznatk® z praxe a jejich reflexe. Garant/vyudujici je ptitomen coby moderator
a k poskytnuti dal$ich pripominek. Skolitelé jsou taktéZ vitani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Dle tématu diserta¢ni prace

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 4 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace je mozna osobné v konzultaénich hodinach nebo prostiednictvim e-mailu.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odevzdani disertacni prace

Typ predmétu povinny doporudeny ro¢nik / semestr | 4/L
Rozsah studijniho predmétu 0 | hod. [0 krediti |57
Prerekvizity, korekvizity, ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich vysledkii z | Forma vyuky |/

Forma zpusobu ovéfeni studijnich

vysledki a dalsi poZadavky na studenta

Diserta¢ni prace miZe byt vyhotovena v ¢eském ¢&i anglickém jazyce. Formalni ndleZitosti jsou obdobné jako
u diplomovych praci (viz Manual bakalafskych a diplomovych praci, lze ziskat na portalu katedry). V oboru psychologie
se predpoklada min. 100 a maximaln¢ 300 stran vyzkumné védecké prace (jsou pfipustné i teoretické prace na Grovni
publikovatelné monografie o daném tématu s piislusSnymi mnohacetnymi literarnimi odkazy; nezapocitava se literatura
a prilohy). Disertace miize byt sepsana také formou c¢lankt, opatfenych spolecnym uvodem, diskuzi a zdvérem:
Minimalni pozadavky zahrnuji 3 ¢lanky publikované v Zurnalech s impact faktorem (IF) > 1, které budou obsahové
souviset s tématem disertace, budou v ramci svazané price opatiené spoleénym Uvodem do problematiky, diskuzi a
zavérem, a prace bude schvalena Skolitelem. DalSi konkrétni poZadavky na diserta¢ni praci stanovuje Skolitel, se kterym
ma student povinnost sviij postup pravidelné konzultovat.

Garant piedmétu doc. PhDr. Mat($ Sucha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky predmétu Garant ovéfuje splnéni pozadavki
Vyudujici /

Stru¢na anotace piredmétu

Student je povinen pied statni zavére¢nou zkouSkou a obhajobou disertaéni prace odevzdat disertani praci ve tfech
kopiich. Jednu kopii pfedava na oddé€leni védy FF — UP. Zbylé dv¢ kopie odevzdava koordinatorovi DSP na Katedie
psychologie. Radny termin odevzdani je konec biezna. Na disertaéni praci psanou formou monografie budou
vypracovany min. 2 oponentské posudky, na jejichz zakladé prob¢hne zavérecna vefejna obhajoba. V piipad¢ disertace
psané formou ¢lankd s IF jiz oponentské posudky nebudou vyZadovany a pristoupi se rovnou k obhajobé.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Zakladni literatura:

Kolatik, M. a kol. (2017). Manual pro psani diplomovych a bakalaiskych praci na Katedie psychologie FF UP v
Olomouci. Olomouc: UP.

Dale dle vyzkumného tématu

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘'edéni) |0 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Konzultace osobné v konzulta¢nich hodinach ¢i e-mailem.

59




	A – Základní údaje o studijním programu
	B-I – Charakteristika studijního programu
	B-IIb – Studijní plány a návrh témat prací (doktorské studijní programy)
	B-III – Charakteristika studijního předmětu (dle modulů)
	Povinné oborové a metodické předměty (A)
	Povinně volitelné předměty – publikační aktivita
	Povinné předměty – zahraniční stáž
	Povinně volitelné předměty - volitelné předměty oboru
	Povinně volitelné předměty – soft skills
	Povinně volitelné předměty – pedagogický modul
	Povinné předměty – disertační modul
	Prospektivní vyučující

	B-III – Charakteristika studijního předmětu
	B-III – Charakteristika studijního předmětu
	C-I – Personální zabezpečení
	C-II – Související tvůrčí, resp. vědecká a umělecká činnost
	C-III – Informační zabezpečení studijního programu
	C-IV – Materiální zabezpečení studijního programu
	C-V – Finanční zabezpečení studijního programu
	D-I – Záměr rozvoje a další údaje ke studijnímu programu
	Příloha E – Sebehodnotící zpráva
	2 Profil absolventa a obsah studia
	3 Vzdělávací a tvůrčí činnost ve studijním programu
	4 Finanční, materiální a další zabezpečení studijního programu
	5 Garant studijního programu
	6 Personální zabezpečení studijního programu
	7 Specifické požadavky na zajištění studijního programu



