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Ugelem tohoto pravodce je poskytnout praktické a dilezité informace zaméstnanctm/kynim
MENDELU, ktefi jsou Ci se brzy stanou rodi€i, odchazeji na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou
(dale MD a/nebo RD), &i se navraceji zpét do prace.

Nasim cilem je vytvofit pracovni prostredi a nastavit takovou vnitini kulturu, ktera
se uvedené skupiné zaméstnanci/kyn systematicky vénuje a zarovenn nezapomina
ani na vedouci pracovniky/ice a pomaha jim s managementem odchodu a navratu jejich
podrizenych, kolegi a kolegyn z MD/RD (viz obdobny pravodce pro vedouci
pracovnikyl/ice).

Mate-li jakékoli dotazy €i pfipominky nevahejte kontaktovat koordinatorku pro sladovani prace
a rodiny na Odboru Fizeni lidskych zdroja (dale jen ORLZ):

Mgr. Blanka Plasova, Ph.D.

tel.: +420 776 324 756

e-mail: blanka.plasova@mendelu.cz
Zemédélska 1, 613 00 Brno

pfizemi budovy A, kancelar N1012

Privodce vznikl v ramci projektu Rozvoj kapacit pro oblast vyzkumu a vyvojena
Mendelové univerzité v Brné CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006175.

et EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

% = Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV


mailto:blanka.plasova@mendelu.cz

L= 1171 4 53 T PR PP 4
(@40 E= 10T gL =T 1) (=] 0 TS AV OSSP PR 4
(e (AT (=T T o - 1o T TU o] = Lo TSP P PP UUPPPPPTIN 4
NEMOCENSKE AAVKY V EENOTENSIVI. ... .eiiiiiiiiiii ettt e et e e e a et e sttt e e e nbe e e e na e e e sbaeeeanens 5

Mateiska dovolena a penézita pomoc v materstvi (,,PPM“)............cccooiiriiiiiiiii e
ZAKIAANT INFOMIBCE O NMATOKUL ...ttt et ettt ettt e oottt et e e e o ek bh bt e e e e e e o ahbe b et e e e 4 e s ba b et et e e e o nRbb b et e e e e e aabb bt e e e e e e aannbabeeeeeeesnsnbeeeeas
Otec ditéte @ NArOK NA PPM........c.uiiiiiiiiiiiee et
Druhé a dalsi dité — pfechod z rodi€ovské na matefskou dovolenou a narok na PPM ...
Vyfizeni zadosti o matefskou dovolenou a PPM na MENDELU.............ccoocviiiiiieennnne
Navrat do zamestnani PO MAtEFSKE AOVOIENE.............coiiiiiiiii e e

Otec a davka otcovské poporodni péce (,,0tCOVSKA®)..........ccuiiiiiiiie it 9

Cerpani fadné dovolené v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskoudovolenou .............ccccceveeene... 10
Zakladni informace o naroku na fadnou dovolenou v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.................ceuveeee.. 10
Vzor Zadosti 0 Cerpani FAANE AOVOIBNE ............ii ittt et e s bt e e e et e e st e sbneeeanes 10

Rodic¢ovska dovolena a rodiCovsky PriSPEVEK ...........oooviiiiiiiiiiiiiiic e e e 11
ZpUsoby Eerpani rodiCOVSKE AOVOIBNE ...........cooiuiiiiiiiie ittt ettt ettt e e hb e e e e e ab e e e sbb e e e anbb e e e eab e e e sbneeeannes
Zadost o poskytnuti rodi¢ovské dovolené ...
RodiCovsky prispévek (,RP*) .......ccooiiiiiiiiiiiiiiieiiiieee
Moznost placené prace béhem rodi€ovské dovolené
Soubéh vykonu prace ve vztahu k rodiGovskému pfispévku a pobytu ditéte v zafizeni sluzeb péce (Skolce ¢i détské skupiné)

e
Nemoc ditéte/€lena rodiny — 0$etfovné (“OCR”)..........cccoovovoviveeiieeeeeeeeee e, 15
KONtaKt S PraCoVISIEM ... e e e e e s e e e e e e e e s e rr e aaaaeaaan 17
Specifika akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikQ/ic ...................ccocvviiiiiinnnee, 17
UZiteCné odkazy @ iNFOMMACE ... e e e e e e st rreeeaaeaeas 18



Zadny pravni predpis nestanovuje povinnost zaméstnankyné sdélit zaméstnavateli,
ze je téhotna. Za normalnich okolnosti by zaméstnankyné méla vedouci/ho informovat o svém
téhotenstvi, aby mohla byt pfijata veSkera nezbytna opatfeni k zajiSténi bezpecného
pracovniho prostfedi. Dokud Zena zaméstnavateli neoznami, Ze je té€hotna, nemuze vyuzivat
opatfeni, ktera jsou na ochranu téhotnych uzakonéna, napf. zakaz prace pfescas. V pfipadé,
ze zena kona praci, ktera je téhotnym Zzenam zakazana, je nutné informovat
zaméstnavatele ihned, nebot vykon takové prace miize byt pro t&€hotenstvi nebezpecny.

Pokud informujete svého nadfizeného o tom, Ze jste t€hotna, méla byste zvazit nasleduijici:

a) Domluvte se kdy (a zda vibec) byste chtéla sdilet zpravu o svém téhotenstvi
s ostatnimi kolegynémi a kolegy. Mate pravo na duvérnost a je na Vasem uvazeni, zda
o svém téhotenstvi budete kolegy a kolegyné informovat okamzité, nebo chcete tuto zpravu
uchovat v tajnosti tak dlouho, jak je to jen mozné.

b) Obrat'te se na ORLZ (konkrétn& na koordinatorku sladovani prace a rodiny), pokud mate
néjaké dotazy tykajici se matefské a rodiCovské dovolené, naroku na ni, jeji délku,
naroku na penézitou pomoc v matefstvi, moznost zmény rodiCe, ktery bude na RD atd.

c) Zhodnot'te zdravotni a bezpeénostni rizika. Je na Vasem/i nadfizené/m, aby zjistil/a,
zda jsou specificka rizika dostate¢né kontrolovana (coz je dulezité zejména v pfipadé,
kdy zaméstnankyné vykonava praci na smény, fyzicky naro¢nou praci nebo praci s latkami,
které mohou mit zdravotni rizika pro té€hotné Zzeny). Mate moznost obratit se na Provozni
odbor a zkonzultovat veskeré otazky tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Je zakazano zaméstnavat téhotnou zenu pracemi:

o které ohrozuji jeji t&€hotenstvi (seznam praci uveden ve vyhlasce ¢. 180/2015 Sb.);
e pro které neni podle Iékafského posudku zdravotné zpulsobila (Iékafsky posudek vyda
lékar na zakladé prohlidky béhem téhotenstvi).

Tyto prace nesmi téhotna zaméstnankyné vykonavat, i kdyby s tim sama souhlasila. Téhotna
Zena v téchto pfipadech mize zadat zaméstnavatele o pfevedeni na jinou praci.

Téhotné zaméstnankyné (a zaméstnanci a zaméstnankyné pecujici o dité do 8 let véku) sméji
byt vysilany na pracovni cesty mimo obvod obce svého pracovisté pouze s jejich souhlasem
(§240 Zakoniku prace).

Pozada-li téhotna zameéstnankyné o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou uUpravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen, nebrani-li tomu vazné provozni
davody, jeji Zadosti vyhovét (§ 241 Zakoniku prace).

Téhotna zena ma pravo na pfevedeni na jinou praci v pfipadé, ze kona praci:

o ktera je téhothym Zenam zakazana;
e ktera podle Iékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi;
e nocni, a to na zakladé jeji Zadosti o0 zafazeni na praci denni.


https://orlz.mendelu.cz/zamestnanci-rodice

Zaméstnavatel je povinen zadosti Zeny o prevedeni na jinou praci vyhovét. V pfipadé, ze
je zaméstnankyné pfevedena na praci, kde dosahuje nizSiho vydélku nez za dosavadni praci,
nalezi zaméstnankyni vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. Pfi Zadosti
0 vyrovnavaci prispévek v t&hotenstvi a matefstvi je nutné predlozit tiskopis ,Zadost
0 vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi“, ktery vydava oSetfujici lékaf nebo
gynekolog. Zadost se pfedklada zaméstnavateli (tj. na ORLZ).

V pfipadé, ze zaméstnavatel nema pro Zenu vhodnou praci, na kterou by mohla byt pfevedena,
jde o pfekazku na strané zaméstnavatele a t€hotna zZena pak zlistava doma s nahradou mzdy
ve vySi 100 % prumérného mésiéniho vydélku.

Zvysena ochrana v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi t€hotnych Zzen ma zaméstnavatel predevsSim
informacni povinnosti.

Zaméstnavatel je povinen:

e preventivné informovat Zenu o faktorech, které mohou poskozovat plod v téle matky;

e seznamit t€hotnou zenu jak s riziky, ktera by ji mohla ohrozovat, tak i s preventivnimi
opatfenimi;

e pfizpusobovat t&€hotnym Zenam na pracovisti prostory pro jejich odpodinek?

a) Téhotna zena ma narok na pracovni volno v pfipadé navstévy téhotenské poradny
a dalSich vySetfeni, a to s nahradou mzdy (pokud tyto navstévy zasahuji do pevné Casti
pracovni doby, tj. po az ¢t od 9:00 do 14:00 a pa od 9:00 do 12:00).

b) Zaméstnankyné ma zajistény prestavky na obéd a dostateény odpodinek?

Pokud oSetfujici IékaF usoudi, Ze neni vhodné, aby téhotna zaméstnankyné pracovala (napf.
z dlivodu rizikového téhotenstvi), vystavi neschopenku (e-neschopenku) a zaméstnankyné
pouze informuje o nastupu na nemocenskou svého zaméstnavatele (jinak komunikace mezi
lékatem, CSSZ a lékafem probiha elektronicky). Az do nastupu na matefskou dovolenou (nebo
do ukon€eni pracovni neschopnosti, pokud o ném Iékaf rozhodne) bude dostavat
nemocenskou davku a poté prejde na davky PPM.

1 §55 odst. 4 nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
ve spojitostis §103 odst. 4 ZP
2 Omezeni se tyka napk.:
e vykonu prace presCas (§ 241 odst. 3 zakoniku prace), nebot je zakazano zaméstnavat téhotné
zameéstnankyné praci prescas;
e nebo vysilani na pracovni cestu: (§ 240 Z&koniku prace), kde je uvedeno, Ze téhotné
zaméstnankyné sméji byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlisté jen se svym souhlasem.



Doba poskytovani PPM je 28 tydnu (resp. 37 tydnd, pokud Zena porodi dvoj¢ata nebo vice
déti), coz je obdobi matefské dovolené. Na matefskou dovolenou mize zena nastoupit
8 — 6 tydnt pred ocekavanym dnem porodu - termin nastupu si uréuje sama
zaméstnankyné. (Pokud nenastoupi nebo si neurci takovy den nastupu, pocita se za né&j prvni
den 6. tydne pfed oéekavanym dnem porodu). Lze pracovat az do dne porodu, ale podpuréi
doba se pak pocita od 6. tydne pfed planovanym porodem nicméné s tim, Zze za dny, kdy zena
pracuje, nema narok na davku PPM. Projednejte se svym/ou nadfizenym/ou termin, kdy chcete
zahdjit matefskou dovolenou. Néktera miminka pfekvapi své okoli narozenim jiz dfive. V tomto
pfipadé bude matefska dovolena automaticky zahajena dnem porodu ditéte. V takovém
pripadé musi zamé&stnankyné informovat ORLZ, jakmile to bude mozné.

Dalezité je védét, Ze k vyplaceni PPM je nutné splnit 2 podminky. Zadatel o penéZitou
pomoc v matefstvi musi byt v dobé& nastupu na ni nemocensky pojistén a zarovefi nemocensky
pojistén minimalné 270 dnu v poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM (tj. zhruba
9 mésicl nemocenského pojisténi v rozlozeni dvou let). Tato podminka nemusi byt spinéna
jen u jednoho zaméstnavatele. V obdobi dvou let Ize s&itat dny z rdznych pojisténi
(zaméstnani).

Narok na PPM vznika také po zaniku pojisténi (zaméstnani skongilo v dobé téhotenstvi), pokud
k nastupu na matefskou dojde v tzv. ochranné lhuté. Ta je 180 kalendarnich dni. Pokud vSak
byla Zena zaméstnana kratsi dobu, ochranna Ihdta trva tolik dn(, kolik dnli byla v zaméstnana.

Vyse PPM se bude odvijet od pfijmu pfed matefstvim. VySe PPM ¢inni 70 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den. Denni vyméfovaci zaklad se zpravidla
zZjistuje z pfijmu za poslednich 12 kalendarnich mésicu pfed nastupem na davku(zahrnuji se
v8echny pfijmy kromé& cestovnich nahrad/diet). Cerpani davek nemocenskéhov tomto
obdobi se na vysi PPM nijak neodrazi, protoZe tyto doby se z rozhodného obdobil2
kalendarnich mésict z vypoctu vylou€i. Davku PPM si muzZete orientatné spocitat dle
kalkulacky MPSV.

Ma-li zena vice zaméstnavateld, je dulezité se rozhodnout, ve kterém zaméstnani uplatni
narok na materskou dovolenou a penézitou pomoc v matefstvi (Ize samoziejmé zadat o
matefskou dovolenou v obou zaméstnanich). Nicméné v zaméstnani, ve kterém Zena Cerpa
matefskou dovolenou a penézitou pomoc v matefstvi nelze zaroveri béhem obdobi materské
dovolené pokracovat v pracovni ¢innosti, ktera je sjednana v dané pracovni smlouveé (viz také
nize kapitola Moznost placené prace béhem materské dovolené).

V pfipadé, ze zaméstnankyné nema narok na penézitou pomoc v materstvi, Ize v obdobi
pfed porodem Cerpat nemocenské davky, pokud oSetfujici I€ékaf usoudi, Ze t&€hotna Zena
nemuze dale pracovat. Od okamziku porodu Ize pozadat o rodi¢ovsky pfispévek (podrobné
viz kapitola Rodi¢ovska dovolena a rodicovsky pfispévek nize).

Také pokud je otekavana davka penézité pomoci v matefstvi nizsi nez 13 000 KE mésicné
(vétSinou v pfipadé, Ze pracujete prfed otéhotnénim na CasteCny uvazek), Ize v okamziku
porodu pozadat o rodiCovsky pfispévek, ktery nizkou vysi PPM dorovna do 13 000 K¢.
Napfiklad pokud mate narok na PPM ve vySi 8 500 K¢, tak po porodu pozadate o rodiCovsky
pfispévek a nastavite poZadovanou vySi na 13 000 K&. Pak vam bude chodit 8 500 K& PPM
a 4 500 K¢ z rodi¢ovského pfispévku do konce matefské dovolené (viz také zakon Cdislo
117/1995 Sb., Zakon o statni socialni podpore, § 30b).


https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2021

VSechny uvedené informace se tykaji jak Zzen s Ceskym obc&anstvim, tak cizinek, které jsou
na Uzemi CR zaméstnané &i jsou socialné pojisténé jinym zpGsobem (napf. jako osoby
samostatné vydéleéné ¢inné OSVC a plati si socialni pojisténi).

Kromé prvnich 6 tydnu po porodu, kdy penézita pomoc v matefstvi nalezi vyhradné matce, ma
na davku narok i otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila. Otec tedy muiize zadat
0 PPM od zacatku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 dni po sobé jdoucich.
Davka se muzi poskytuje nejdéle 22 tydnd, popf. 31 tydnl u dvojcat a viceréat. Do nich se
zapocitava doba, kdy pfipadné pobirala penézitou pomoc v matefstvi matka. Muz musi
splfiovat stejné podminky pojidténi jako zena, ktera porodila (uéast na pojisténi v dobé nastupu
na penézitou pomoc v matefstvi, 270 dni u€asti na pojisténi v poslednich dvou letech
pfed nastupem na davku). Navic musi se Zzenou/matkou uzavfit pisemnou dohodu, Ze bude
o dité pecovat. V dohodé se uvede den, od néhoz bude otec o dité pecovat, den porodu a
podpis matky, ktery je tfeba ufedné ovéfit (Ize pfimo na OSSZ). K dohodé je tfeba pfipojit
jesté tiskopis “Zadost o penézitou pomoc v_matefstvi pii pfevzeti ditéte do péce”. Tyto
informace a podminky plati rovnéz i pro otce cizince.

Narok na PPM vznikne, i kdyZ pro zaméstnavatele zaméstnanec neodpracuje od narozeni
pfedchoziho ditéte ani jeden den.

Pokud je zaméstnanec na rodiCovské dovolené a pfed jejim ukonéenim nastoupi znovu
na matefskou dovolenou (tzv. do prace se vubec nestihne vratit), bude mu PPM vypocitana
z pfedchoziho pfFijmu.

Pokud bude zaméstnankyné na konci RD téhotna, ale do nastupu na MD né&jaka doba zlstava,
nastavaji nasledujici moznosti:

e navrat do prace;

e nevratit se do prace, nebot oSetfujici I€kaf/ka usoudi, ze neni vhodné, aby zaméstnan-
kyné pracovala (a bude tedy v pracovni neschopnosti);

¢ dohodnout se na neplaceném volnu.

VySe PPM se bude odvijet od pfijmu dosahovaného po navratu nebo dosahovaného
pred prvni matefskou dovolenou — vyuzije se vyssi z obou pfijmu.

Uz v dobé téhotenstvi promyslete, kdy budete nastupovat na matefskou dovolenou a zaCnete
pobirat PPM. O nastupu se Zena rozhoduje dle svého uvazeni po poradé s gynekologem.
Zadost o penézitou pomoc v matefstvi vyda a podepise gynekolog, ktery v ném potvrdi
oéekavany termin porodu. Tento formulafr doruéte na ORLZ své personalistce (idealné
dva tydny pfed nastupem, pokud to Ize). Dal uz ORLZ spolu se mzdovou G&tarnou vée zafidi
a posle s potfebnymi udaji na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni.

V pfipadé, Ze Zena porodi pfedCasné a tedy dfive, nez stihne nastoupit na matefskou
dovolenou, davka PPM se ji zaCina automaticky pocitat ode dne porodu.


https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zppmpd

Zaméstnankyné mohou pracovat a zaroven pobirat penézitou pomoc v mateistvi pouze
v pfipadé, Ze jde o jiné zaméstnani, nez ze kterého se jim tato davka vyplaci. Pokud tedy
zaméstnankyné pracuje na MENDELU a zaroven u jiného zaméstnavatele a matefskou
dovolenou a davku PPM cerpa u jiného zaméstnavatele, mGze (pokud chce) ve svém
zaméstnani na MENDELU pokracovat. Ma-li zaméstnankyné na MENDELU uzavfenych vice
pracovnich smluv (napf. hlavni pracovni pomé&r a DPP nebo DPC), Ize v ramci hlavniho
pracovniho poméru Cerpat matefskou dovolenou a pokracovat v dohodé konané mimo
pracovni pomér. Musi vSak splnit dvé podminky: 1) musi se jednat o naprosto jiné druhy prace
a 2) nelze vykonavat tuto ¢innost béhem Sestinedéli.

Zena na matefské dovolené spada do kategorie tzv. statnich pojisténcd,® nemusi si tedy
v pfripadé vydélku v dobé matefrské dovolené platit tzv. minimalini zdravotni pojisténi, které se
vypocitava z minimalni mzdy. Prakticky to znamena, Ze pokud zaméstnankyné dosahuje
nizSino vydélku, nez je minimalni mzda (napf. pfi uvazku 0,2), vypocCitava se odvod
na zdravotni pojisténi pouze z toho, co realné vydéla a nemusi odvod doplacet do minimalniho
zdravotniho pojisténi, které se vypocitava jako 13,5 % z minimalni mzdy (napf. v roce 2022 to
je Castka 2 187 K& mésicné pfi minimalni mzdé 16 200 K&). Tuto skuteénost zaméstnankyné
musi dolozit (vétSinou ve formé Cestného prohladeni) na Oddéleni mzdové uétarny.

Odlisny rezim plati pro placenou praci béhem rodi¢ovské dovolené — viz niZe kapitola MoZnost
placené prace béhem rodi¢ovské dovolené.

Nastoupi-li matka po skonfeni matefské dovolené (nebo otec po skonéeni rodi€ovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat matefskou
dovolenou) do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich pavodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné, protoze puvodni prace zanikla nebo pracovisté bylo zruseno,
zafadi zaméstnavatel zaméstnance na jiné pracovni misto, ale podle pracovni smiouvy,
tj. na druh prace a misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Pokud takové misto neni,
pracovni pomér bude ukonéen pro nadbyte¢nost.

Informace k délce MD uvedené v zakoniku prace: dle § 195 odst. 5 ,Matefskd dovolena
v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratSi nez 14 tydnd a nemize v zadném pfipadé
skongit ani byt pferusena (§ 198 odst. 2) pfed uplynutim 6 tydnu ode dne porodu.*

Pokud se dité narodilo mrtvé, ma zena narok na 14 tydnt matefské dovolené. Pokud dité
zemfe v pribéhu Cerpani matefské dovolené, ma matka narok jesté na dva tydny materské
dovolené ode dne umrti ditéte.

Praktické rady — viz také kapitola Navrat po rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnankyné po navratu z MD muze chtit i nadale pokraCovat v kojeni. Zaméstnavatel tak
musi ucinit opatreni, ktera zajisti vhodné doby odpocinku a zafidit, aby méla
zaméstnankyné soukromi a event. i pristup do chladni¢ky pro zaméstnance, kde bude
uchovavat matefské mléko.

3 Statnimi pojisténci mimo jiné jsou: pfijemci rodiCovského pfispévku (podle zakona €. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpofe), Zeny na matefské nebo osoby na rodi¢ovské dovolené (podle zadkoniku prace),
osoby pobirajici penézitou pomoc v matefstvi (podle pfedpisti 0 nemocenském pojisténi).



Zaméstnankyni, ktera koji své dité, musi zaméstnavatel ze zakona (§242, Zakonik prace)
poskytnout kromé& béznych prestavek jeSté zvlasStni prestavky na kojeni. A to tak,
ze zaméstnankyné, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, ma narok na dvé
pulhodinové prestavky na kazdé dité do konce jednoho roku jeho véku a v dalSich tfech
mésicich na jednu pllhodinovou prestavku za sménu. Pokud pracuje po kratSi pracovni dobu,
avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby, ma narok na jednu ptlhodinovou prestavku,
a to na kazdé dité do konce jednoho roku jeho véku. Podstatné je, zZe se prestavky na kojeni
zapocitavaji do pracovni doby a zaméstnankyni za né prisluSi nahrada mzdy ve vysSi
prameérného vydeélku.

Otcovska je davkou nemocenského pojisténi, jehoz cilem je finanéné zabezpedit ekonomicky
aktivni ob&any v okamziku, kdy kvdli rodi¢ovstvi ztrati kratkodobé vydélek. Otcovska nalezi
14 dnti v souvislosti s pé€i 0 novorozené dité otci ditéte nebo pojisténci (muz €i zena), ktery
prevzal dité do péce nahrazujici péci rodi€l na zakladé rozhodnuti pfislusného organu. Otec
ditéte musi byt zapsan v jeho rodném listé. Rodi¢e nemusi byt sezdani. Otcovska nalezi, jen
nastal-li nastup na otcovskou v obdobi Sesti tydni ode dne narozeni ditéte nebo jeho
prevzeti do péce. Tato lhita se prodluzuje o kalendaini dny, po které dosSlo k hospitalizaci ze
zdravotnich ddvod( na strané ditéte nebo matky ditéte, a které spadaiji do obdobi 6 tydn( ode
dne narozeni ditéte. Tedy, pokud bude ze zdravotnich ddvodd miminko (nebo matka miminka)
hospitalizovano, prodlouzi se o tyto dny Ihita, ve které Ize na otcovskou nastoupit. Je jen na
otci ditéte, zda bude Cerpat otcovskou v dobé, kdy je dité (popf. matka ditéte) v nemocnici
nebo zda si diky vystavenému potvrzeni o hospitalizaci Ih(tu nastupu na otcovskou prodlouzi
a nastoupi na ni, az po navratu ditéte (matky ditéte) domu. Nastoupit na otcovskou Ize vSak
nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

Den nastupu si tedy urli kazdy sam podle potfeby.

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je u€ast na nemocenském pojisténi, tj. napf.
trvani zaméstnani, které zalozilo uc¢ast na pojidténi v dobé nastupu na tuto davku (z pfijmu
ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni). U osob samostatné vydéle¢né
¢innych musi byt pro narok na otcovskou splnéna podminka dobrovolné ucasti
na nemocenském pojisténi OSVC aspon po dobu 3 mésicti bezprostfedné predchazejicich dni
nastupu na otcovskou.

Zadost o davku podava zaméstnanec pred nastupem na éerpani davky na ORLZ (ten ji
preda pfislusné OSSZ), souéasné s tim je nutné pozadat zaméstnavatele o rodicovskou
dovolenou nebo neplacené volno (na zakladé zakoniku prace, protoze zde neexistuje
institut ofcovské dovolené). Vyuzijte vzor zadosti o rodiCovskou dovolenou (viz kapitola
Zadosti o rodi¢ovskou dovolenou — varianta 4).

Zadost o davku se predava také na ORLZ na predepsaném tiskopisu ,Zadost o davku otcovské
poporodni péce (otcovskou)® ktery je k dispozici i na kterékoliv OSSZ.



https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zdopp
https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zdopp

Po skonéeni matefské C&i rodiCovské dovolené mate pravo Cerpat Ffadnou dovolenou
na zotavenou. Zaméstnavatel nesmi nafidit Cerpani fadné dovolené na dobu matefské di
rodiCovské dovolené.

Doba materské dovolené (pfipadné nemocenské v pripadé napf. rizikového téhotenstvi)
se pro uéely vypoétu naroku na radnou dovolenou povazuje za vykon prace. Otci ditéte,
ktery Cerpa rodi¢ovskou dovolenou po dobu 22 tydnd od narozeni ditéte, se tato doba
do vypoctu naroku na fadnou dovolenou zapodéitava také jako odpracovana. Obdobné se
postupuje po skon&eni rodiCovské dovolené otce ditéte v délce 22 tydnl od narozeni ditéte.
Tento narok vznika u kazdé materské dovolené, tj. i pfi Cerpani matefské dovolené u dalSiho
ditéte. V pfipadé, ze rodi¢ o dovolenou v€as nepozada, zaméstnavatel neni povinen pozdéjsi
Zadosti vyhovét. Vhodné je zadost predat pfimo na ORLZ, kde zaméstnanci sdéli pfislusna
personalistka vice podrobnosti véetnévyde naroku na dovolenou. Tuto Zadost je nutné podat
pfed nastupem na fadnou dovolenou.

V ramci rodiCovské dovolené lze pro vypocet fradné dovolené uznat 20 tydnt jako
odpracovanou dobu, pokud zaméstnanec v daném kalendainim roce odpracuje jesté
alespon 12 tydn (pfipadné v tom samém roce ¢erpal matefskou dovolenou alespori po tuto
dobu 12ti tydnu).

Napfiklad vrati-li se tedy zaméstnanec z rodiCovské dovolené zhruba do zafi (kdy Cerpal
rodi¢ovskou dovolenou kontinualné od ledna daného roku), tak stihne jesté odpracovat 12
tydnu, a dovolena se pak pocita za odpracovanych 32 tydna (20 tydnu z rodiCovské dovolené
a 12 tydnl realné odpracované). Vrati-li se pozdéji, pak se pocita dovolena jen z toho, co
stihne do konce roku realné odpracovat.

Pro zaméstnance byva tedy Casto vyhodné, aby pozadal zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby bezprostiedné navazovala na matefskou dovolenou. Této zadosti je
zaméstnavatel povinen vyhovét.

Narok na €erpani dovolené v souvislosti s matefskou dovolenou prechazi i do dalsiho
kalendainiho roku. Napfiklad nastoupi-li matka na matefskou dovolenou v fijnu 2021
a 22 tydna uplyne v bfeznu 2022, nevyCerpanou dovolenou za kalendarni rok 2021
a pomérnou Cast dovolené za kalendarni rok 2022 mulze dCerpat po ukonéeni matefské
dovolené od bfezna 2022, pokud o to takto zazada.

Jinak ji zameéstnavatel mize urcit dobu Cerpani dovolené az po skonceni rodiCovské dovolené.

Cerpani fadné dovolené se nijak nevyluéuje s éerpanim rodiéovského prispévku.
O rodicovsky prispévek tedy mlizete zazadat s koncem pobirani penézité pomoci v matefstvi
bez ohledu na erpani fadné dovolené u zaméstnavatele.

Dne X. X. XXXX jsem nastoupil/a na materskou/ rodi¢ovskou dovolenou. Dne X. X. XXXX se mi
narodil/a syn/dcera X. Dne X. X. XXXX mi skoncéila matefskéd dovolena. Matefské& dovolena
se povaZuje z pohledu naroku na dovolenou jako vykon prace. Zadém o Serpéani celé dovolené za rok
XXXX, tj. v rozsahu X dnd/hodin tak, aby bezprostfedné navazovala na matefskou dovolenou,tj. od X. X.


https://orlz.mendelu.cz/wcd/w-rek-orlz/faq_dovolena.pdf

XXXX do X. X. XXXX.

Datum, jméno a podpis zadatele

Po ukon&eni matefské dovolené a/nebo dnem narozeni ditéte ma matka i otec narok
na Cerpani rodiCovské dovolené, a to i soubézné (narok na rodi€ovsky prispévek ma vSak
v takovém pfipadé pouze jeden z nich). Rodi€e maji narok na rodiCovskou dovolenou
v rozsahu, o ktery pozadaji, nejdéle vSak do 3 let véku ditéte. Zaméstnavatel nesmi Cerpani
rodiCovské dovolené odmitnout. Po dobu Cerpani rodiCovské dovolené nesmi zaméstnavatel
s urcitymi vyjimkami dle Zakoniku prace dat rodi€i vypoveéd.

Rodi¢e maji tyto moznosti Cerpani rodicovske dovolené:

. jako celek (do 3 let véku ditéte),

. jako celek kratSi nez tfi roky

. jako celek kratSi nez tfi roky a potom postupné prodluzovat podle potieby,

. prerusované (napf. po roce RD prerusit, nastoupit do prace na nékolik mésicu a pak se

opét vratit na RD; nebo napf. Eerpat RD pravidelné jen nékteré dny v tydnu), a to az do 3 let
véku ditéte.

Zaméstnavatel pak ma vzdy povinnost &erpani takového pracovniho volnha
umoznit. V momenté, kdy se rodi¢ navrati z rodi€ovské dovolené dfive nez ve 3 letech véku
ditéte, neni jiz chranén proti vypovédi. Ma-li zaméstnavatel zakonny dlvod, mize mu dat
vypovéd. Nicméné rodi€ mulze i po doru€eni vypovédi znovu pozadat o rodiCovskou
dovolenou. V takovém pfipadé se béh vypovédni doby pozastavi a zbytek vypovédni doby
dobéhne az po skonceni rodiCovské dovolené (pokud zaméstnanec zaméstnavateli nesdéli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva).

OdliSné pravni nazory existuji na otazku, zda se rodi¢ muize vratit z rodicovské dovolené
drive, nez pavodné zadal. Podle prvniho nazoru se rodi¢ musi na zkraceni puvodné
oznamené délky rodiCovské dovolené se zameéstnavatelem dohodnout, resp. je tfeba
souhlasu zaméstnavatele (napfiklad z davodu pfijatého zastupu). Jiné vyklady se pfiklangji
k nazoru, Ze kdyz se chce rodi¢ vratit zpét dfive, zaméstnavatel mu musi vyhovét, nebot se
v prvé fadéjedna o jeho misto a Cerpani rodiCovské dovolené je pravem rodice.

Prodlouzeni doby péce o déti po rodic¢ovské dovolené je upraveno Kolektivni smlouvou
MENDELU, kde se v ¢asti VIl univerzita zavazuje k poskytnuti pracovniho volna bez nahrady
mzdy zaméstnankyni nebo zaméstnanci po ukoncéeni rodiCovské dovolené, a to nejvyse
do 4 let véku ditéte, pokud tomu tedy nebrani vazné provozni divody.

O rodi¢ovskou dovolenou musi zaméstnanec/kyné svého zaméstnavatele Zadat
(zaméstnavatel musi této zadosti vyhovét). Forma sice neni nikde zakonem dana,
ale na MENDELU je zvykem podavat zadost pisemné na ORLZ. Radi bychom zaméstnance
a zaméstnankyné i v pribéhu matefské a rodi€ovské dovolené informovali 0 moznostech



a novinkach v oblasti pé€e o zaméstnance/kyné, a to zejména v oblasti sladovani prace
a rodiny. Pokud o tyto informace mate zajem, prosim uvedte v zZadosti o rodi¢ovskou
dovolenou kontaktni e-mail, na ktery Vam muzeme v tomto obdobi informace poslat.

Zadost musi obsahovat datum, misto a podpis zadatele/ky a musi byt podana v dostate¢ném
predstihu (Ize podat zaroven se zadosti o vyCerpani dovolené na zotavenou po materské
dovolené — viz vzor vySe). Napfiklad takto:

Varianta 1 - po vyCerpani matefské dovolené a po vycerpani dovolené na zotavenou

V souvislosti s narozenim mého syna (mé dcery) ................. Cerpam od X.X. XXXX materskou
dovolenou a po jejim skondeni budu &erpat dovolenou. Zadam o poskytnuti rodidovské dovolené
bezprostiedné po skoncéeni dovolené v rozsahu. (do tfi let véku ditéte, nebo uvést kratsi rozsah
Cerpani rodi¢ovské dovolené).

Datum, jméno a podpis zadatelky
Kontaktni email v dobé RD:

Varianta 2 - po vy€erpani matefské dovolené a bez Cerpani dovolené na zotavenou

V souvislosti s narozenim mého syna (mé dcery) .........c........... cerpam od X.X. XXXX materskou
dovolenou v rozsahu........... tydnd. Vzhledem k tomu, Ze tato matefska dovolena mi konéi dnem X.X.
XXXX, zadam o poskytnuti rodicovské dovolené v rozsahu............. (napfiklad az do tfi let véku ditéte,

nebo uvést kratsi rozsah Cerpani rodicovské dovolené).

Datum, jméno a podpis zadatelky
Kontaktni email v dobé RD:
Varianta 3 — pro muze, ktery ma narok na penézitou pomoc v materstvi (Cerpa

u zaméstnavatele v této dobé rodiCovskou dovolenou, nasledné vybere dovolenou na zotavenou
a znovu pokracduje rodi¢ovskou dovolenou)

V souvislosti s narozenim mého syna (mé dcery) .................. Cerpam od X.X. XXXX rodiCovskou
dovolenou v rozsahu......tydnG (napr. 28 tydnt) a po jejim skonceni budu ¢erpat dovolenou. Zadam o
poskytnuti rodicovské dovolené po skonceni dovolené v rozsahu (napfiklad az do tfi let véku ditéte,
nebo uvést kratSi rozsah Cerpani rodiCovské dovolené).

Datum, jméno a podpis zadatele

Kontaktni email v dobé RD:

Varianta 4 - obecna zadost

Zadam o poskytnuti rodicovské dovolené od X.X. XXXX do X.X. XXXX (uvést rozsah — nejdéle do 3 let
véku ditéte).

Datum, jméno a podpis Zadatele/ky
Kontaktni email v dobé& RD:



Rodi¢ovsky pfispévek je davkou statni socialni podpory a je urCen rodici, ktery po cely
kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné pecluje o dité az do 4 let véku, které je zaroven
nejmladsi v rodiné. Narok na rodi¢ovsky pfispévek ma otec i matka, ktefi maji na uzemi CR
bydlisté a zaroven:
a) maiji na uzemi CR trvaly pobyt
nebo
b) jsou ob&any/kami Evropské unie, na které se vztahuji pfimo aplikovatelné predpisy
Evropskych spole€enstvi;
nebo
c) jsou cizinci/kami hlagenymi k pobytu na uzemi Ceské republiky, a to po uplynuti 365 dni
ode dne hlaseni k pobytu na zemi Ceské republiky;
nebo
d) jsou cizinci/kami, ktefi/ré jsou drziteli’lkami povoleni k dlouhodobému pobytu s pfiznanym
pravnim postavenim dlouhodobé pobyvaijici/ho residenta/ky v Evropském spoleCenstvi
na uzemi jiného Clenského statu Evropské unie, a bylo jim vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceskeé republiky;
nebo
e) jsou cizinci/kami, kterym bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na Uzemi Ceské
republiky za uc¢elem védeckého vyzkumu;
nebo
f) jsou cizinci/kami, kterym bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi Ceské
republiky za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Od 1.1 2020 je celkova suma RP na jedno dité 300 000 K¢, v pfipadé dvojcéat a vicercat
Ize cerpat RP az do vyse 450 000 K¢.

Vysi RP si mize rodi¢ volit podle aktualni situace rodiny. Pro stanoveni naroku a vySe RP je
rozhodujici vySe denniho vymérovaciho zakladu pro stanoveni PPM nebo nemocenské
davky v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte. V pfipadé, ze Ize u obou rodiu stanovit
ke dni narozeni nejmladSiho ditéte denni vyméfovaci zaklad, vychazi se z denniho
vymeéfovaciho zakladu rodice, ktery je k zadosti o rodiCovsky pFispévek rodi¢em dolozZen; jsou-
li doloZeny denni vyméfovaci zaklady obou rodi€u, vychazi se z toho, ktery je vysSi. Neni nutné,
aby rodi¢, jehoz denni vymérovaci zaklad byl pouzit pro vypocet vyse RP, RP pobiral.

Pokud ani jednomu z rodi€u nelze stanovit denni vyméfrovaci zaklad nebo pokud 70 %
30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu nepfevySuje 13 000 K¢, rodi€ voli vysi RP
maximalné do €éastky 13 000 K& mésic¢né, v pfipadé dvou a vice souCasné narozenych déti
do Castky 19 500 K& mésicné.

Jestlize je mozné asporn jednomu z rodi€u v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte
v rodiné 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu v ¢astce prevySujici 13 000 K&,
pak je mozné volit vySi rodiCovského prispévku az do tohoto nasobku. Obecné pak
muzou rodice vybrat rodi€ovsky pfispévek nejdfiv za sedm mésicli, maximalni mési¢ni davka
u pfispévku za jedno dité v roce 2022 €ini 47 770 KC. U vicerc€at to je 71 550 K¢.

Vysi rodi€ovského prispévku |ze zménit kazdé 3 mésice.


https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr

Rodi¢, kterému zanikl narok na rodicovsky prispévek z diivodu narozeni dalSiho
nejmladsiho ditéte v rodiné, nebo z divodu vzniku naroku na penézitou pomoc v matefstvi
na dalsi nejmlad$i dité v rodiné, ma narok na jednorazovou vyplatu ¢astky, ktera nebyla
vyCerpana z celkové Castky rodiCovského pFispévku na dité, které pfestalo byt nejmladSim
ditétem v rodiné. Podminkou jednorazové vyplaty ¢astky je, Ze alespon jednomu z rodicl Ize
k datu narozeni dalSiho nejmladS$iho ditéte v rodiné stanovit denni vyméfovaci zaklad nebo ze
je néktery z rodi¢u k tomuto datu osobou, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje
za osobu samostatné vydélecné €innou.

Existuje vice moznosti, jak se zapojit do pracovniho procesu béhem rodiCovské dovolené,
respektive v dobé pobirani rodi€ovskeho pfispévku:

1. V pfipadé prace v malém rozsahu zaméstnavatel mize zaméstnanci/kyni béhem
rodicovské dovolené nabidnout pravidelnou ¢i jednorazovou spolupraci formou
dohody o provedeni prace.

2. V pfipadé prace ve vétSim rozsahu lze uzavfit dohodu o pracovni €innosti
(do maximalni vy3e 20 hodiny tydné, tedy 0,5 uvazku), nebo

3. pokracovat i v puvodni pracovni smlouvé, kdy se Ize dohodnout na do¢asné zméné
podminek (napf. zkraceni pracovni doby). Zde je vSak nutné si uvédomit, Ze v pfipadé
navratu do zaméstnani jiz neni zaméstnanec chranén proti vypovédi (viz kapitola
Zpusobycerpani rodi¢ovské dovolené)

Prace na DPP je oblibena jak u zaméstnavatele, tak u zaméstnankyn a zaméstnanct,
predevsSim z danovych a pojistnych dlivodu, protoze pfijem do 10 000 K& (v€etné) nepodléha
odvodim na zdravotni a socialni pojisténi. Je vhodna pro ty zaméstnance a zaméstnankyné,
ktefi chtéji intenzivné pe€ovat o dité a zaroven si pfivydélat i byt Castecné v kontaktu se svou
profesi.

Privydélek nema vliv na pobirani rodiCovského prispévku. Zaméstnanec/kyné
o rodiCovsky pfispévek nepfijde. Jediné, co je tfeba si dobfe uvédomit, je dochazka ditéte
mladSiho dvou let do jesli, matefské Skoly Ci jiného obdobného pfredskolniho zafizeni (viz
kapitola Soubéh vykonu prace ve vztahu k rodi¢ovskému prispévku a pobytu ditéte v zarizeni
sluzeb péce).

Zaméstnanec i zaméstnankyné pobirajici rodicovsky prispévek spadaji do kategorie tzv.
statnich pojisténcil,* nemusi si tedy v pfipadé vydélku platit tzv. minimalni zdravotni
pojisténi, které se vypocitavd z minimalni mzdy. Prakticky to znamena, Ze pokud
zaméstnanec/kyné dosahuje nizdiho vydélku, nez je minimalni mzda (napf. pfi uvazku 0,2),
vypocitava se odvod na zdravotni pojisténi pouze z toho, co realné vydéla a nemusi odvod
doplacet do minimalniho zdravotniho pojisténi, které se vypocitava jako 13,5 % z minimalni
mzdy (napf. v roce 2022 to je ¢astka 2 187 K& mésicné pfi minimalni mzdé 16 200 K¢). Tuto
skute¢nost zaméstnanec/kyné musi dolozZit (vétSinou ve formé Cestného prohladeni) na EO
REK.

4 Statnimi pojisténci mimo jiné jsou: pfijemci rodiCovského pfispévku (podle zakona €. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpofe), Zeny na matefské nebo osoby na rodi¢ovské dovolené (podle zadkoniku prace),
osoby pobirajici penézitou pomoc v matefstvi (podle pfedpisi 0 nemocenském pojisténi).



Rodi¢ maze béhem pobirani rodiCovského prispévku bez jakéhokoli omezeni pracovat. Urcity
limit vSak predstavuje to, Zze do dvou let véku ditéte miize vyuzivat zarizeni sluzeb péce
o dité (matefskou Skolu, jesle €i obdobna zafizeni) pouze v rozsahu 92 hodin mésiéné.
Po druhém roce zivota ditéte se uz dochazka do téchto zafizeni nijak nezjiStuje. V sou€asné
dobé je moznost umistit dité zaméstnance/kyné MENDELU do Univerzitni materské Skoly
Hrasek od 2,5 let véku ditéte. Skola sidli v blizkosti univerzitniho kampusu na ulici Kohoutova.
Hrasek je moderni matefskou Skolou, kde se déti mohou rozvijet v pohybové tanecnim
krouzku, krouzku anglického jazyka, Lesacku nebo logopedii. Celkova kapacita Skolky je 40
déti. V pfipadé zajmu kontaktujte Skolku s dostateCnym predstihem. Vice informaci na EB.

Vrati-li se rodi¢ do prace po rodicovské dovolené, nema zaméstnavatel povinnost jej zaradit
na puvodni praci a pracovisté. Ma jen obecnou povinnost pfidélovat mu praci podle pracovni
smlouvy (tj. praci stejného druhu).

Pred okamzikem navratu si domluvte se svym/svou nadfizenym/ou schuizku, abyste
projednali své vzajemné predstavy o pracovni naplni (mize dojit ke zménam)
a o pracovnich podminkach (Ize zadat rizné upravy z divodu péce o dité). Na schlzku Ize
prizvat koordinatorku pro sladovani prace a rodiny z ORLZ, ktera mize pomoci pfi dojednani
vzajemneé prijatelnych podminek.

Pfi navratu z MD/RD je vhodné provést v doprovodu svého nadfrizeného tzv. , kole¢ko“
a predstavit se novym kolegim. Nasledné se seznamte s pfipadnymi novymi ¢i
revidovanymi predpisy, které za Vasi nepfitomnosti vesly v Ucinnost (zejména v oblasti
personalné-mzdové a BOZP).

Se svym nadfizenym si také vyjasnéte, zda si budete potrebovat doplnit €i osvézit v néjakém
sméru Vase dovednosti €i kvalifikaci vzhledem k Vasim pracovnim uUkolim. MENDELU
nabizi Siroké spektrum moznosti profesniho i osobniho rozvoje pro vSechny zaméstnance/kyné,
v€etné poradenstvi, a to zejména prostfednictvim Poradenského a profesniho centra (ICV).

Rodi¢e védci/kyné a vyzkumnici/ice mohou pfi navratu z rodi€ovské dovolené ziskat tzv.
MENDELU navratovy grant (projekty GAGJM, kategorie C — &ast ¢tvrta). Hlavnim cilem
tohoto grantu je usnadnit védcim a védkynim navrat k plnohodnotné védecké kariéfe
na univerzité, podpofit jejich dalsi rozvoj a dlouhodobé& dosahovat mimofadné kvalitnich
védeckych vysledkl. SoutéZze o podporu vyhlasuje rektor zpravidla kazdoro¢né (obvykle na
podzim). Rektor ma pravo soutéz v jednotlivych projektovych kategoriich GAGJM nevyhlasit.

Poradenstvi v oblasti sladovani prace a rodiny je zajisténo predevsim v ramci ORLZ
koordinatorkou slad'ovani prace a rodiny, ale Ize se informovat i u personalistek
jednotlivych fakult a pracovist.

Budete-li se vracet na ¢aste€ny uvazek poté, co jste pred odchodem pracoval/a na plny
uvazek, je tfeba: a) naplanovat adekvatni pracovni zatéz, b) dohodnout se na prioritach
Vasich, a i Vadeho nadfizeného, c) dohodnout se na terminu, kdy se budete chtit vratit zase
k plnému uvazku. Nezapomerite ve chvili, kdy zazadate o zkraceni Uvazku, uvést, na jak
dlouho tuto zménu chcete, respektive uvést, kdy se chcete vratit k plnému Gvazku.


https://mshrasek.mendelu.cz/
https://mshrasek.mendelu.cz/
https://www.facebook.com/Univerzitn%C3%AD-mate%C5%99sk%C3%A1-%C5%A1kola-Hr%C3%A1%C5%A1ek-Mendelovy-univerzity-v-Brn%C4%9B-102579282151090
https://icv.mendelu.cz/rozvoj
https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagjm/2021/sr_2-20_gagjm_1-zmena_final_public.pdf

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec/kyné, ktery/da nemuze pracovat, protoZze oSetfuje
nemocného/ou €lena/ku domacnosti. Nemusi jit nutné o potomka, nemusi to byt ani pfimy/a
pfibuzny/a. OSetfovany/a c&len/ka domacnosti ale musi prokazatelné zit ve spolecné
domacnosti (to neplati v pfipadé oSetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodi¢em).
OSetfovné zaméstnanci/kyni také nalezi z divodu, kdy musi pe€ovat o zdravé dité mladsi
10 let proto, Zze Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné
nepfedvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje
sama, onemocnéla. Na oSetfovné nemaji narok zaméstnanci/kyné zaméstnani/é na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

O potrebé osetrovani ¢i péce rozhoduje oSetrujici lékai/ka osoby, ktera onemocnéla,
a to vystavenim Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce). Toto rozhodnuti preda
zaméstnanec/kyné zaméstnavateli, ktery nasledné formulaf zasila na pfislusné pracovisté
Ceské spravy socialniho zabezpedeni.

Narok na oSetfovné pfi péci o dité do 10 let z dlivodu uzavieni détského vychovného zafizeni
uplatfiuje zaméstnanec/kyné tiskopisem Zadost o osetfovné pii pééi o dité do 10 let z divodu
uzavrieni vychovného zafizeni (Skoly), ktery mu vyda ve 2 vyhotovenich vychovné zafizeni
(8kola), které dité navstévuje. Zaméstnanec doplni Cast B tiskopisu a pfeda je neprodlené
svému zameéstnavateli.

Maximalné Ize oSetrovné Cerpat 9 kalendarnich dni. Vyjimkou jsou pfipady, kdy je rodi¢
samozivitel. Ten m(ze Cerpat oSetfovné az 16 kalendarnich dni, pokud se stara o dité mladsi
16 let, které jesté nedokoncilo povinnou Skolni dochazku. Rodiée €i jiné opravnéné osoby
se pritom mohou v pribéhu 9 dni (resp. 16 dni) jednou v oSetrfovani vystridat.

Prekryvaiji-li se u sourozencti doby osetfovani, poskytuje se oSetfovné na prvni nemocné
dité do posledniho dne naroku na davku. V dobé&, kdy se podpUré&i doby prekryvaiji, se vyplaci
jen jedno oSetfovné (na prvni dité). OSetfovné na druhé dité se vyplaci az po skonceni
podpurci doby prvniho ditéte, a to do skonéeni podpuréi doby druhého ditéte.

Zameéstnanec nema narok na oSetfovné pii oSetfovani/péci o dité, na které pobira PPM nebo
rodicovsky pfispévek jina osoba. To vSak neplati, pokud jina osoba porodila, onemocnéla,
utrpéla uraz, byla pfijata do ustavni péce v nemocnici (Iéebném ustavu), byla ji nafizena
karanténa nebo ze zakonnych ddvodud nemuze o dité peCovat. Pozor! Pokud se jedna o tutéz
osobu, pak je mozné, aby pobirala zaroven rodi€ovsky prispévek a osetfrovné. Matka,
ktera pracuje a pobira rodicovsky prispévek, ma v pripadé nemoci ditéte narok
na osetrovné. Pokud by narok na oSetfovné v tomto pfipadé uplatnil otec ditéte, nema na néj
narok, protoZze matka ditéte na dité pobira rodi€ovsky pfispévek.

Zakladem pro vypocet oSetfovného je denni vymérfovaci zaklad, coz je primérny denni
pfijem za rozhodné obdobi — zpravidla za 12 kalendarnich mésicu pfed mésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost (napf. potfeba péce). PFijmy (vyméfovaci zaklady) v tomto obdobi
se secCtou, vydéli se pocétem kalendarnich dnu (do tohoto poctu se nezapoditavaji tzv.
vylou€ené dny, to jsou napf. dny, kdy nalezela néktera z davek nemocenského pojisténi)
a ziskana Castka tvofi denni vymérovaci zaklad. Ten se dale podle zakona o nemocenském
pojisténi redukuje prostfednictvim tfi reduk&nich hranic, tim se ziska tzv. redukovany denni
vyméfovaci zaklad. VySe oSetfovného €ini 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu za kalendarni den.



Mnoho zaméstnancu/kyn chce i nadale drzet krok se svym oborem, udrZovat kontakt se svym
tymem, kolegynémi, kolegy i studentkami a studenty, které vedou jako Skolitelé/ky i béhem
matefské C&i rodiCovské dovolené.Musi se vSak jednat o rozhodnuti zaméstnance/kyné
nikoliv pozadavek MENDELU.

Doporu€ujeme, aby nadfizeny/a a zaméstnanec/kyné pfed nastupem na matefskou/
rodiCovskou dovolenou probrali, jaké si zaméstnanec/kyné preje udrzovat kontakty s
pracovistém. Je také nutné probrat, zda budete mit aktivni email, pfistupy k rdznym
databazim a systémam, ponechate si mobil, notebook, kli¢e od kancelafe apod. Od uzaviené
dohody byste se méli odchylit pouze za situace, kdy je to opravdu nevyhnutelné. Dobrou praxi
je béhem daného obdobi udrzovat tzv. ,pfiméfeny kontakt® a mnoho zaméstnankyrn a
zaméstnancl povazuje za uzitené byt informovan o zmeénach, ke kterym dochazi na
pracovisti, a u€astnit se nékterych porad, tymovych aktivit &i spole€enskych akci na pracovisti.
Spoluprace se zaméstnavatelem béhem RD je vhodny zpusob, jak neztratit kontakt se
zaméstnavatelem, praci, kolegynémi a kolegy a vétSinou usnadni nastup do prace po
RD. Lze se domluvit na tzv. kontaktnich dnech, které mohou byt nesmirné prospésné pro
obé strany, ale mohou fungovat pouze na zakladé vzajemné dohody. Mohou napomoci

Specifika planovani pro akademické a védecko-vyzkumné pracovniky/ice:

Zkontrolujte spolu se svym/ou nadfizenym/ou podminky dotaci: Jste-li financovan/a externé,
jsou financujici organy pfipraveny pozastavit nebo prodlouZzit granty, aby umoznily MD/RD.

V pripadé, ze jste Skolitel/ka:

Ve spolupraci se svym/ou nadfizenym/ou, kolegynémi a kolegy se dohodnéte, kdo pfevezme
odpovédnost za dohled nad studentkami, studenty, doktorandkami a doktorandy v dobé
matefské a rodiCovské dovolené? Studenty a studentky v pfedstihu informujte, Ze odchazite
na MD/RD a nabidnéte jim feSeni Vadeho zastupu. Zajmy studujicich by méli byt v rovnovaze
se zajmy zaméstnancl/kyri.

V pripadé, ze jste vedouci vyzkumné skupiny:

Spolu se svym/ou nadfizenym/ou se dohodnéte, kdo prfevezme doCasnou odpovédnost
za dohled nad technickymi nebo vyzkumnymi pracovnicemi a pracovniky &i nad projektem.

V pripadé, ze jste ¢lenem/kou komisi, rad apod.:

Informujte svého/ou nadfizeného/ou, aby v&as rozhodl/a, kdo bude zodpovédny za ucast
na zasedani téchto organa.

V pripadé, ze jste hlavni/m reSitelem/kou nebo spolureSitelem/kou projektu (pFijemce
grantu):

Projednejte se svym/ou nadfizenym/ou svoje i jehol/jeji pfedstavy: a) o zménach v personalnim
obsazeni pozic v grantu, b) kdy se vratite ke svym pracovnim Ukolum v souvislosti s grantem.

Muze byt vhodné informovat poskytovatele dotace a v nékterych pfipadech muze byt zapotiebi
i souhlas poskytovatele dotace.



UziteCné odkazy a informace

Budeme radi, pokud Vam tyto informace pomohou zvladnout situace spojené s Vasim
rodiCovstvim. Veskeré pfipominky nebo navrhy zmén prosim posilejte koordinatorce
pro sladovani prace a rodiny na ORLZ: blanka.plasova@mendelu.cz.

DalSi informace Ize hledat zde:

o Matefska a rodiCovska dovolena z hlediska Zakoniku prace (€. 262/ 2006 Sb. §195
az §198)

e PenéZitd pomoc v matefstvi (dale také jako “PPM”) na webovych strankach CSSZ

e \/yrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi na webovych strankach CSSZ
e Otcovska dovolena na webovych strankach CSSZ
e Rodi¢ovsky prispévek na webovych strankach Uradu prace CR

¢ Informace a poradna pro rodi€e spole€nosti Aperio, ktera je nezavisla na MENDELU

Pouzité zkratky

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedéeni
DPC — dohoda o pracovni &innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

MD — matefska dovolena

OCR - Osetfovani élena rodiny

ORLZ — Odbor Fizeni lidskych zdroja

OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpedeni
OSVC — Osoba samostatné vydéle&né &inna
PPM — penéZzita pomoc v matefstvi

RD - rodi¢ovska dovolena

RP — rodi€ovsky pfispévek


mailto:blanka.plasova@mendelu.cz
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-8-hlava-1
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
https://www.cssz.cz/web/cz/otcovska
https://www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevek
http://www.aperio.cz/

