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1 Uvod

Tato studijni opora predstavuje ucebni pomiicku, kterd je zpracovana v souladu s osnovami
pfedmétu Bezpecnost prace a pozarni ochrana. Pfedmét se zabyva stéZejnimi otazkami v oblasti
BOZP, hygieny prace a pozarni ochrany. Poskytuje obecny piehled o zadsadach bezpecné prace a
seznamuje posluchace s legislativni upravou BOZP a hygieny prace. Vysvétluje rizika pracovniho
prostiedi, jejich ptisobeni, hodnoceni a minimalizaci v pracovnim prostiedi, a to vcetné rizik
zévaznych nehod a primyslovych havarii. Déle studenti ziskavaji potfebné informace z oblasti
pozarni ochrany, organizace jednotek pozarni ochrany, jejich zasahové Cinnosti, technického
vybaveni a prevence pozara.



2 Coje BOZP?

@Ffll'le kapitoly

Tato kapitola seznami posluchace s definici a naplni BOZP. Vysvétli pro¢ je BOZP soucasti
kazdého podniku

(.E_ Strucny obsah kapitoly

Definice BOZP.
Cil BOZP.
Oblasti BOZP.

N

Poslucha¢ ziska ptehled o principech a odpovédnosti za BOZP.

Zakladni dovednosti bude vysvétlit zkratku BOZP, sdélit zékladni piedpisy tykajici se
BOZP.

p= e
f" Budete umeéet

wy

*  Vyjmenovat oblasti tykajici se BOZP.

»  Sdé¢lit, co je soucasti BOZP.

Budete potitebovat v priméru asi 1,5 hodiny ke studiu této kapitoly.

2.1 Definice BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (zkratka BOZP) je interdisciplindrni nebo téz
mezivédni obor, ktery l1ze definovat také jako legislativou stanovend pravidla nebo opatieni, jejichz
ukolem je pfedchazet ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi pii pracovnim procesu.

Co je cilem BOZP

BOZP je souhrnem vSech opatreni ze strany zaméstnavatele, kterd maji za cil zamezit
vzniku ohrozeni ¢i poskozeni zdravi nebo ztratam na zivotech pracovnikii. Opatieni



mohou mit povahu technologickou, technickou, pravni, organizacni ¢i administrativni.

Soubor téchto opatreni je obecné nazyvan prevence rizik.

Zameéstnavateli pri zajistovani ukolit prevence rizik pomdha osoba odborné zpiisobila
v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p7i praci. Této osobé se Fika

bezpecnostni technik, lidove téz "bezpecak”, nebo presneji “OZO” (odborné zpiisobila
osoba). Tato osoba je dnes vice meéné poradnim nikoli vykonnym organem

zaméstnavatele. Veétsina odborné zpusobilych osob dnes jiz pracuje v tymu nebo
organizacich, které jsou schopny lépe zajistit komplexni sluzby v BOZP.

BOZP tvofi cela fada oblasti a problematik. Jedna se zejména o:

v
v

<

D N NI N NN

management a fizeni rizik (vyhledani a hodnoceni rizik, kategorizace)

technické a organiza¢ni poZzadavky na pracovni prostredi, na organizaci prace a na pracovni
postupy,

Skoleni zaméstnancu,

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Ccisticich a
dezinfek¢nich prostfedka a ochrannych napoja,

zakdzané prace a pracovisté (obecn¢ zakdzané prace a prace a pracoviste zakdzané
nékterym skupindm zaméstnanct),

bezpecnost technickych zatizeni (vyhrazenych, tzn. elektrickych, plynovych, tlakovych a
zdvihacich, ale i ostatnich),

hygienu prace,

pracovné-lékarské sluzby (kontroly pracovist’, zdravotni prohlidky zaméstnanct atd.),
ergonomii,

bezpecnostni znaceni a signaly,

feSeni pracovnich Girazti a nemoci z povolani.

Do problematiky zajisténi BOZP se téz prolina pozarni ochrana, krizovy management a velmi

okrajove i firemni ekologie (ochrana Zivotniho prostredi u zaméstnavatele).

211

Legislativa a BOZP

Nejdilezitéjsim zdkonem z pohledu BOZP je zakon ¢. 262/2006 Sb. Zéakonik prace, ze

kterého vychazi zakladni pozadavky na vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Mezi dalsi
zésadni predpisy patii zakon ¢. 309/2006 Sb. O zajisténi dalSich podminek BOZP. Oblast BOZP
dale upravuji jiné zakony, pfedpisy a nafizeni, které jsou zaméteny na konkrétni ¢innosti a ikony

v organizaci. Jen pro predstavu, aktualné se jedna o cca 104 zakonti a vyhlasek (pokud nepocitame
normy).

10



2.1.2 Na koho se BOZP vztahuje a kdo je za BOZP odpovédny

BOZP se vztahuje nejen na zaméstnavatele, ale také na vSechny fyzické osoby, které legélné
prichazeji do kontaktu s pracovnimi ¢innostmi zamé&stnanct. VySe zminénym zameéstnavatelem, se
v souladu s pravnimi piedpisy CR a vibec filozofii EU ve vztahu k BOZP, rozumi i viechny
podnikajici fyzické osoby.

Za trvalé zajisténi BOZP v organizaci je zejména odpovédny zaméstnavatel. Dale pak
vedouci zaméstnanci, a to v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji. Odpovédnost za plnéni prav
a povinnosti v oblasti BOZP miiZze mit trestnépravni nasledky.

2.1.3 Principy BOZP

Hlavnimi principy BOZP, dle vySe zminénych zékonti, je zejména provadéni tzv. fizeni a
analyza rizik, provadéni kontrol stavu a fungovani opatfeni BOZP s naslednym zlepSovani tohoto
stavu a odstraniovanim zjiSténych neshod a zévad. Vzdy se ma za to, Ze by zamé&stnavatelé a
zaméstnanci méli riziklim preventivné predchazet, nikoli fesit disledky.

2.1.4 BOZP a skoleni zaméstnancu

Termin Skoleni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci (,,Skoleni BOZP*) nas pravni
fad nezna, nicméné je obecné uznavano, ze vyplyva z § 103, a to v ¢lanku 2), Zakoniku prace, kde
je stanoveno, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnancim Skoleni o pravnich a
bezpecnostnich piedpisech v oblasti BOZP. Skoleni zaméstnancii na podminky BOZP je jednou ze
zékladnich povinnosti kazdého zaméstnavatele — bez vyjimky. Na opak Skoleni BOZP musi
absolvovat kazdy zaméstnanec, a to v dobé, kterd je zakonem ptimo piedepséana (vice viz nize).

2.1.5 Dokumentace BOZP a ro¢ni provérka BOZP

Povinnou soucasti kazdé organizace majici zaméstnance, je také zpracovani dokumentace
BOZP a pravidelné provadéni provérek BOZP.

Dokumentace je soubor dokumentt, které jsou zpracovany vzdy pfesné pro ¢innosti a rizika
v dané organizaci. Patfi mezi n¢€ napft. Prafezova smérnice BOZP, Posouzeni a zhodnoceni rizik,
Kategorizace praci, Zaznamy o pracovnich urazech, Smérnice pro ptidélovani OOPP a jiné
smérnice a mistné provozni bezpecnostni predpisy, které jsou vzdy pfizplisobeny organizacni
struktuie a podminkam v organizaci. Dokumentace BOZP je zpracovana vétSinou pi1 zaméstnani
uz prvniho zaméstnance a je nezbytné ji pribézné aktualizovat, a to at' z divodu interné
organiza¢niho nebo z ditvodu zmény v legislativé. Obvykle k aktualizaci dokumentace dochazi v
ramci provani provérek BOZP.

Smyslem proveérky BOZP je pak komplexni kontrola a nastaveni syst¢ému BOZP v konkrétni
organizaci a to ve vztahu k pravnimu fadu Ceské republiky a dale viiéi internim predpistim uvniti
spole¢nosti. Provérka se sklada zejména z fyzické kontroly pracovist’ a proveteni, zda dokumenty
odpovidaji skutecnosti a naopak. Z kazdé rocni provérky by mél byt vyhotoven pisemny zapis, ve
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kterém budou mj. uvedeny zavady a nedostatky, které byly v ramci Setfeni zjiStény. Tyto je potifeba
obratem odstranit a dale pak zajistit opatieni, aby se jiz neopakovaly.

2.1.6 BOZP zavérem

BOZP je povétSinou zaméstnavateli vniména spiSe jako povinnost a zakonna nutnost nezli
oblast, ktera by organizaci néco ,,pfinasela® nebo ,,vydélavala®“. Nicméné je potieba si uvédomit,
ze lidsky zivot je jen jeden, a tak pokud zaméstnavatel chce, aby pod jeho ptikazy pracovali lidské
bytosti, musi jim umoznit podminky pro bezpe¢ny vykon prace. Jako zaméstnavatel nesmite v
BOZP primarné hledat kratkodoby zisk v podobé penéz, ale spise dlouhodoby piinos z pohledu
uvédomelého a zodpovédného zaméstnavatele, pro kterého je radost pracovat.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je soucasti kazdého podniku. Je dana jak legislativné, tak
1 potfebou zamé&stnavatele zajistit zvySeni bezpecnosti a zlepSeni pracovnich podminek.

\":?j Kontrolni otazky

Co jeto BOZP?
Dva nejdilezitéjsi zakony, o které se BOZP opird?

Na koho se BOZP vztahuje?

A w0 o

Kdo je za BOZP odpovédny?

. Pouzita literatura

a

[1] SIMEK Martin. Co je BOZP? Definice, cile, legislativa a principy [online]. BOZP.cz
[cit. 26. 7. 2017] Dostupné https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/

- Spravné odpovedi

1. Co je to BOZP?
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (zkratka BOZP) je interdisciplinarni nebo téz
mezivédni obor, ktery lze definovat také jako legislativou stanovena pravidla nebo
opatreni, jejichz ukolem je predchazet ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi pri
pracovnim procesu.

2. Dva nejdilezitéjsi zakony, o které se BOZP opird?
Nejdiilezitejsim zakonem z pohledu BOZP je zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ze

kterého vychazi zakladni pozadavky na vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
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Mezi dalsi zasadni predpisy patri zakon ¢. 309/2006 Sb. O zajisténi dalsich podminek
BOZP.

Na koho se BOZP vztahuje?

BOZP se vztahuje nejen na zameéstnavatele, ale také na vsechny fyzické osoby, které
legalné prichazeji do kontaktu s pracovnimi cinnostmi zaméstnancu. VySe zminénym
zaméstnavatelem, se v souladu s pravnimi prredpisy CR a viibec filozofit EU ve vztahu k
BOZP, rozumi i vSechny podnikajici fyzické osoby.

Kdo je za BOZP odpovédny?

Za trvalé zajisteni BOZP v organizaci je zejména odpovédny zaméstnavatel. Dale pak
vedouci zaméstnanci, a to v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji.
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3 Pravni a ostatni predpisy k zajiSténi BOZP

@Ejﬂﬂe kapitoly

Tato kapitola sezndmi posluchace s obecné zavaznymi predpisy tykajicimi se bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Vysvétli jejich vztah k predpisim Evropské unie.

Strucny obsah kapitoly

Predpisy tykajici se BOZP.
Druhy pravnich ptedpisi.

Sbirka zakonu.

N

Poslucha¢ ziska ptfehled o pfedpisech, které se tykaji BOZP. Dale zjisti provazanost piedpisi
EU s ¢eskou legislativou.

2 e
'¥"  Budete umét

e

Vyjmenovat zdkladni predpisy souvisejici s BOZP a sdé¢lit hlavni pozadavky EU na
implementaci smérnic do legislativy CR.

Budete potiebovat v pruméru asi 1,5 hodiny ke studiu této kapitoly.
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3.1 Zakladni pravni predpisy BOZP

*Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni, §349 a ¢ast V.

*Zakon ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zakonii a o Sbirce mezinarodnich smluv, v platném znéni

3.2 Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci jsou
predpisy:
e na ochranu Zivota a zdravi,
e piedpisy hygienické a protiepidemické,
e technické predpisy,
e technické dokumenty a technické normy,
e stavebni ptedpisy,
e dopravni piedpisy,
e ptedpisy o pozarni ochrané
e ptedpisy o zachazeni:
o es hoflavinami,
o evybu$ninami,
o ezbranémi,
o eradioaktivnimi latkami,
o echemickymi latkami a chemickymi ptipravky
o eajinymi latkami Skodlivymi zdravi,

e pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

Ve Shirce zakonii se vyhlasuji uverejnenim jejich plného znéni

a) ustavni zdkony,

b) zakony,

¢) zakonna opatieni Sendtu,

d) narizeni viady,

e) pravni predpisy vyddavané ministerstvy a ostatnimi ustirednimi spravnimi urady, pravni
predpisy jinych spravnich uradit a pravnickych osob, pokud na zaklade zvlastniho

Platnost a ucinnost pravnich predpisu
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3.3

3.4

Pravni predpisy nabyvaji platnosti dnem jejich vyhlaseni ve Shirce zdakonii.

Dnem vyhlaseni pravniho predpisu je den rozeslani prislusné castky Sbirky zdkoni,
uvedeny v jejim zahlavi.

Pokud neni stanovena ucinnost pozdéjsi, nabyvaji pravni predpisy ucinnosti patnactym
dnem po vyhlaseni. Vyzaduje-li to naléhavy obecny zdjem, lze vyjimecné stanovit drivejsi
pocatek ucinnosti, nejdrive vsak dnem vyhlaseni.

Pravni predpisy uvedené v §1 odst. 1 pism. d) a e) mohou byt vyhlaseny nejdrive dnem, v
nemz je vyhlasen zdkon, k jehoz provedeni jsou vydany; ucinnosti mohou nabyt nejdrive
dnem, k nemuz nabyva ucinnosti zakon, k jehoz provedeni jsou vydadny.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

CAST PATA - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI §101-108

Zikon 309/2006 Sb.

kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v

pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pti praci)

3.5

a)

b)

3.5.1

Smérnice EU a jejich provadéci piedpisy v CR

Smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepsSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pii praci

Smérnice Rady 89/654/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi
na pracovisti

Smérnice Rady tykajici se poskytovani a pouzivani pracovnich prostiedkli a osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki

Smérnice Rady 90/270/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro praci se zobrazovacimi jednotkami

Smérnice Rady 90/269/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi
pro ruéni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména posSkozeni patefe, pro
zaméstnance

SmérniceRady89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanci pii praci

Provadéci pravni predpis v CR
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1) zéakon ¢. 262/2006 Sb.
2) Zakon ¢. 309/ 2006 Sb.

3.5.2 Smeérnice rady 89/654/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi na pracovisti
Provadéci predpisy:
1) Zakon 309/2006 Sb. o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
2) Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

3) Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobngjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

3.5.3 Smeérnice Rady tykajici se poskytovani a pouzivani pracovnich prostredki a osobnich
ochrannych pracovnich prostredki

Provadéci predpisy:
1) Zakon ¢. 262/2006 Sb.

§104 Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a
dezinfek¢ni prostiedky a ochranné napoje

§106 Prava a povinnosti zaméstnance

2) Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci
§7 Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma
§17 o jinych osobach, které musi pouzivat OOPP

3) Nafizeni vlady 361/2007 Sb.

§11 Minimalni opatieni k ochrané€ zdravi pii praci, blizsi hygienické pozadavky na pracovisté
a pracovni prostredi

§12 Minimdlni opatfeni k ochrané zdravi pfed u¢inky nadmérné expozice

§15 Minimalni opatieni k ochrané zdravi pti préci, blizSi hygienické pozadavky na
pracoviste, blizsi pozadavky na pracovni postupy

§21 Minimalni opatieni k ochran€ zdravi, bliz8i hygienické pozadavky na pracovisté, blizsi
pozadavky na pracovni postupy, obsah Skoleni

§38 Minimalni opatieni k ochrané€ zdravi pii praci, blizsi hygienické pozadavky na pracoviste
a jeho oznaceni, blizsi pozadavky na pracovni postupy, informace k ochrané zdravi
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§39 Zatazeni bezpe€nostnich prestdvek

4) Naftizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostiedky

5) Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki

3.5.4 Smérnice Rady 90/270/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami

Provadéci predpis:

1) Natizeni vlady 361/2007 Sb.
§1 bliz8i pozadavky na praci se zobrazovacimi jednotkami
§34 Vymezeni zrakové zatéze

§50 Blizsi hygienické pozadavky na zobrazovaci jednotky

3.5.5 Smérnice Rady 90/269/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pro ru¢ni manipulaci s bremeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patere,
pro zaméstnance

Provadéci predpis:
1) Zakon 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

§5 Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy

2) Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci §28-
30

§28 Vymezeni ru¢ni manipulace s bremenem

§29 Hodnoceni zdravotniho rizika, hygienické limity, bliz$i pozadavky na zpiisob organizace
préace a pracovni postupy a informace k ochrané zdravi

§30 Minimalni opatfeni k ochran€¢ zdravi pfi praci, bliz§i hygienické pozadavky na
pracoviste, bliz8i pozadavky na pracovni postupy

Pfiloha 1 Ttidy prace souvisejici s rizikovymi faktory, které jsou dusledkem nepiiznivych
mikroklimatickych podminek

3) Nafizeni vlady 101/2005 Sb. o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

Ptiloha ¢. 10 Skladovani a manipulace s materidlem a biemeny
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3.6 Dalsi obecné predpisy tykajici se bezpe¢nosti prace

1) Naftizeni vlady €. 201/2010 Sb., 0 zpisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zaznamu o
urazu

2) Zakon ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané veifejného zdravi

3) Zakon ¢. 255/2015 Sb., o kontrole

4) Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

5) Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpe¢nosti prace

6) Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a ndlezitosti hlaSeni praci s
azbestem a biologickymi €initeli

7) Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
8) Natizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim
9) Natizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied neptiznivymi G¢inky hluku a vibraci

10) Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce)

11) Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto
prace konat z divodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich)

12) Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpec¢nostnich znacek a
znaceni a zavedeni signali

13) Vyhlaska ¢. 392/2003 Sb., o bezpe€nosti provozu technickych zatizeni a o pozadavcich na
vyhrazena technicka zatfizeni tlakova, zdvihaci a plynova pfi hornické ¢innosti a ¢innosti
provadéné hornickym zptisobem

14) Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

15) Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zaji§téni jejich bezpecnosti
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16) Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni, jejich
zatazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkach jejich bezpecnosti (vyhlaska o
vyhrazenych elektrickych technickych zatizenich)

17) Vyhlaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zatizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

18) Natizeni vlady ¢. 101/205 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

19) Natizeni vlady 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i pozadavky na bezpe¢ny provoz a
pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a naradi

20) Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni

O shew

Legislativa tykajici se BOZP vychdzi z pozadavkll a nafizeni Evropské unie. Pozadavky EU
jsou implementovany do narodnich predpisi.

Z tohoto vychazi, ze Ceska republika v oblasti BOZP se fidi pfedeviim dvéma zikony, které
fikaji, co mame délat a nasledné velkym mnozstvim provadécich piedpisti (nafizeni vlady,
vyhlasky), které vysvétluji, jak to mame d¢lat.

\@ Kontrolni otazky

1. Které dva zakladni pfedpisy v CR se zabyvaji BOZP?
2. Jaké druhy pravnich ptedpisti mohou zajiStovat BOZP?

3. Které smérnice EU jsou implementovany do provadécich piedpisi CR a kterymi
oblastmi se zabyvaji?

o=
. Pouzita literatura
N

[1] Zakladni pravni piedpisy BOZP, dostupné on-line z https://www.bozpinfo.cz/zakladni-
pravni-predpisy-bozp, [cit. 29.8.2018].

N Spravné odpovedi

Které dva zikladni piedpisy v CR se zabyvaji BOZP?
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a) Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdace, v platném znéni, §349 a cast V.
b) Zdkon ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zdkonit a o Shirce mezindrodnich smluv, v platném znéni
Jaké druhy pravnich predpisi mohou zajistovat BOZP?

Pravni a ostatni predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci jsou predpisy na
ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technickeé
dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozdarni ochrané
a predpisy o zachazeni s horlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi pFripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici
se ochrany Zivota a zdravi.

Které smérnice EU jsou implementovany do provadécich piredpisii CR a kterymi oblastmi
se zabyvaji?
a) Smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

zaméstnancu pii praci

b) Smérnice Rady 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi
na pracovisti

c) Smérnice Rady tykajici se poskytovani a pouzivani pracovnich prostiedkii a osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki

d) Smérnice Rady 90/270/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro praci se zobrazovacimi jednotkami

e) Smérnice Rady 90/269/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pro ru¢ni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poSkozeni patefe, pro
zameéstnance
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4  Povinnosti a prava zaméstnance a zaméstnavatele v oblasti péée o BOZP dle
ZP

Cile kapitoly

Tato kapitola sezndmi posluchace se zakladnimi povinnostmi a pravy zaméstnavatele a
zamestnance v oblasti péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

JelikoZ lze ocekavat zajem o disledky a dopady pracovniho prostfedi nebo vykonavané prace
na jejich zdravotni stav ze strany zaméstnancli, bude uzite¢né si fict, jaké povinnosti ma
zaméstnavatel ze zékona plnit.

Pravni uprava klade diiraz na hlavni cil pfi zajiSt ovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
jimZ je ptredchdzeni nebo omezovani rizik, kterd ohrozuji pti vykonu prace zdravi zaméstnancii
(preventivni povinnost zaméstnavatele). Zcela adresné se pak péce o bezpecnost a ochranu zdravi
vztahuje k plnéni pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanct.

(.5— Strucny obsah kapitoly

Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.
Prava a povinnosti zamé&stnancti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Zjistovani pritomnosti alkoholu nebo jiné navykové latky na pracovisti.

Zakladni informace o povinnostech zaméstnavatele v ramci BOZP, taktéZ o povinnostech a
pravech zaméstnance. Zjistite spravny postup, prava a povinnosti pfi ujiStovani piitomnosti
alkoholu nebo jiné navykové latky na pracovisti.

'4 Budete umet

&

Sdélit zakladni povinnosti zaméstnavatele v dané oblasti. Budete umét vyjmenovat prava a
povinnosti zaméstnance v ramci BOZP stanovenych ZP.

Budete pottebovat v pruméru asi 2,5 hodiny ke studiu této kapitoly.
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4.1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zikladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti péce o bezpec¢nost a ochranu zdravi
pri praci
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, § 103

Zamg¢stnavatel je povinen

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zaiazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni piredpis,

zajistit, aby prace v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali pouze
zameéstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu oc¢kovani
nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

sdélit zaméstnancim, které zafizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje zavodni
preventivni péfi a jakym druhim ocCkovani a jakym preventivnim prohlidkim a
vySetFenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zam&stnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim ptislusSného organu ochrany
vetejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani,
pripadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydéelku, poptipadé€ ve vysi rozdilu
mezi nahradou mzdy nebo platu nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urditou,
zaméstnancim agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykonavané prace dostatecné a
primérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci podle tohoto
zakona a podle zvlastnich pravnich ptedpist, zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied plisobenim téchto rizik, ktera se tykaji
jejich prace a pracoviste,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pred jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani
pozara, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimotadnych
udalosti,

jestlize pii praci ptichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné,
které koji, a zaméstnankyn¢ - matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky jejich moznymi Gc¢inky na tehotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a
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9)

ucinit potfebna opatfeni, véetné opatieni, kterd se tykaji sniZeni rizika psychické a fyzické
unavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

10) zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

11) nepouzivat takového zptisobu odménovani praci, pti kterém jsou zaméstnanci vystaveni

zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pti zvySovani pracovnich
vysledkil k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancil,

12) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi predpisy (z. ¢.

379/2005 Sh.)

4.2 Prava a povinnosti zaméstnanci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, § 106

Zamgéstnanec ma pravo

na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na informace o rizicich jeho prace a
na informace o opatienich na ochranu pted jejich piisobenim; informace musi byt pro
zameéstnance srozumitelna,

odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, ze bezprostifedné a zdvaznym zpiisobem
ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipad¢ zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob;
takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance,

a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem ptijatych opatfeni a
svou Ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnanec je povinen

dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostiedné¢ dotyka jeho jednéni, ptipadné opomenuti pri
praci.

mit znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a

pozadavki zaméstnavatele k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou a
trvalou soucasti kvalifika¢nich predpokladii zaméstnance,

ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamétenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci véetné ovéteni svych znalosti,
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4) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ofkovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi piedpisy,

5) dodrZovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl Fadné seznamen, a fidit se zdisadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

6) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni a svévolné
je neménit a nevytrazovat z provozu,

7) nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich
zamg&stnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracoviSté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkim koufeni vystaveni také nekutaci. Zdkaz pozivani alkoholickych napoji se
nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozZivani
techto napojii je soucasti plnéni pracovnich ukolii nebo je s plnenim téchto ukolu obvykle
spojeno,

8) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které¢ ohrozuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym zplisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanc pti praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych zatfizeni a
ochrannych systémi urcenych k jejich zamezeni,

9) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatkl zjisténych pifi kontrolach orgéni, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpist,

10) bezodkladn¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz,

pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popiipadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

11) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urcené¢ho
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

4.3 Zjistovani pritomnosti alkoholu nebo jiné navykové latky na pracovisti

e Zakon ¢&. 379/2005 Sb. O opatienich k ochrané pied $kodami pisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami - §16

Alkoholickym napojem je lihovina, vino a pivo; alkoholickym napojem se rozumi téz népoj,
ktery obsahuje vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu.
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Orienta¢nimu vysetieni a odbornému lékatskému vySetieni zjiSt'ujicimu obsah alkoholu je
povinna se podrobit osoba, u niz se lze divodné domnivat, Zze vykonava ¢innosti pod vlivem
alkoholu, a dale osoba, u které je divodné podezieni, ze privodila jinému djmu na zdravi v
souvislosti s pozitim alkoholického napoje.

Spocivé-li orientani vySetfeni zjiStujici obsah alkoholu v dechové zkousSce provedené
analyzatorem alkoholu v dechu, splitujicim podminky stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem,
odborné 1€karské vysetieni se neprovede. V piipade, ze osoba tento zpiisob orienta¢niho vysetfeni
odmitne, provede se odborné 1ékarské vySetieni.

Orienta¢nimu vysetieni a odbornému I€¢katskému vySetfeni zjiStujicimu obsah jiné
navykové latky nez alkoholu je povinna se podrobit osoba, u niz se lze diivodn¢ domnivat, Ze
vykonava ¢innosti podle pod vlivem jiné navykové latky, a déale osoba, u které je divodné
podezieni, Ze pfivodila jinému Gjmu na zdravi v souvislosti s uzitim jiné navykové latky.

K odbornému 1ékafskému vySetfeni na ptitomnost alkoholu a orientaénimu vySetfeni a
odbornému l¢katskému vysetteni zjistujicimu obsah jiné navykové latky nez alkoholu je opravnén
piislusnik Policie Ceské republiky, pfislusnik Vojenské policie, ptisluinik Vézenské sluzby Ceské
republiky, zaméstnavatel, jeji oSetfujici 1ékaf, straznik obecni policie nebo osoby povéiené
kontrolou osob, které vykonavaji innost, pti niz by mohly ohrozit Zivot nebo zdravi svoje anebo
dalsich osob nebo poskodit majetek.

Orientacni vysetfeni mohou provadét vyse uvedeni, odborné lékaiské vySetfeni pouze
poskytovatel zdravotnich sluzeb k tomu odborné a provozné zptsobily.

Odmitne-li osoba vysetieni, hledi se na ni, jako by byla pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky.

Zamgéstnavatel musi mit pisemné stanoveny povérené osoby, které jsou opravnény provadet
orientacni vySetieni piipadné nafidit odbér biologického materidlu. Zaméstnavatel musi mit
pisemné stanoven postup vySetieni na alkohol ¢i jiné ndvykové latky. S timto postupem musi byt
prokazatelné seznameni vSichni zaméstnanci.

Zamgéstnanec je povinen podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
uréeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavateli jsou ve vztahu k zaméstnanci stanoveny zdkonem taxativné vymezené
povinnosti, jez vyznamn¢ zasahuji do vykonu prace vSech nebo urcenych skupin zaméstnancu.
Zamégstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakazané prace a prace, jejichz
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naro¢nost neodpovida jeho schopnostem (to by mél posoudit zaméstnavatel v navaznosti na
odbornou znalost vykonavané prace) a zdravotni zptisobilosti. Zaméstnavatel musi informovat
zamé&stnance, do jaké kategorie jim vykonavand prace je zafazena (dle zvlastniho predpisu o
kategorizaci praci). Zaméstnanci musi byt sdéleno, jaké 1ékarské prohlidky a jaka vySetieni ¢i
oc¢kovani jsou nutna s ohledem na charakter vykonavané préace, které zdravotnické zatizeni
poskytuje pracovné lékarskou péci (za zatizeni pracovné lékatské péce je povazovano zatizeni
poskytujici zadvodni preventivni pé¢i podle dosavadnich ptedpist, jelikoz jeSté nebyl vydan zakon
o zdravotni péc¢i). Zamé&stnavatel ma informovat zaméstnance 1 o rizicich z hlediska bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi préci a o pfijatych opatfenich. Toto se tyka i zaméstnanct agentur prace, nebo
téch, kteti pracuji na dobu urcitou ¢i zaméstnanctl jiného zaméstnavatele. Dalsi povinnosti pak jsou
vlastni nékterym skupindm zameéstnanct, jako jsou téhotné Zeny, kojici matky, apod. Mezi dalsi
povinnosti nalezi i zajisténi dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich dle zvlastniho ptedpisu
(zék. ¢. 379/2005 Sb.) a poskytnuti prvni pomoci.

O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci, a to pisemnou, i1 kdyz
zékon toto neurcuje pisemnou formou, ale vyplyva to z povahy véci.

Zajistit pro zaméstnance Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech z oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci je jiz samoziejmosti, nebot’ tyto predpisy dopliuji odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace. Nejen samotné Skoleni, ale zejména dodrzovani piedpist je z hlediska
praktického to podstatné, a proto je zaméstnavatel povinen vyzadovat a kontrolovat dodrzovani
predpisti zaméstnanci. Zakon urcuje, v kterych ptipadech je povinen zaméstnavatel zajistit Skoleni,
kuptikladu jde-li o nastup zaméstnance do prace, pii zmeéné pracovniho zatfazeni, druhu prace,

apod.

Zamgéstnanci je rovnéz uloZeno, aby se zajimal o nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by mohly bezprosttedné a zavazné ohrozovat bezpecnost a zdravi zaméstnancti, coz
se tykd 1 poruch na strojich ¢i jinych zatizenich, nedostatkl organiza¢nich opatieni, apod.

Jedno ze zakladnich prav, které nélezi zaméstnanciim, je pravo UcCasti na feSeni otdzek
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pti praci. Toto pravo je uskute¢néno piimo (tam, kde
nepusobi odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci)
nebo prostfednictvim odborové organizace.

Pravni Gpravu naleznete v ustanovenich § 101 az § 108 zékoniku prace.

JAKA PRAVA A POVINNOSTI MA ZAMESTNANEC

Zaméstnanci nalezi pfi vykonu prace pravo na zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany jeho zdravi.
Diilezité je poCatecni informovanost o tom, jaka rizika s sebou nese prace, kterou ma vykonavat, a
jaka opatteni k zabranéni negativnich vlivii miize oCekavat, protoze existence negativnich vlivii
miZe vést mnohé zaméstnance k zvazovani toho, zda nastoupi do prace ¢i nikoliv. Zakon zde
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vyslovné stanovi, Ze poskytnutd informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd, to znamena,
ze u kazdého konkrétniho zaméstnance musi byt nesporné, ze dané informaci porozumel.

K vyznamnému pravu zaméstnance patii pravo odmitnout praci, o niz se divodné¢ domniva, ze
ohrozuje bezprostiedné zavazné jeho zivot nebo zdravi nebo Zivot ¢i zdravi jinych osob. Jisté nejde
o béZné situace, ale pouze o takové pripady, které jsou tak zavazného charakteru, Ze napliuji
vSechny uvadéné znaky. Pokud by zaméstnanec v tomto piipad¢ takovou praci odmitl vykonat, pak
tento jeho pfistup nelze posoudit jako nesplnéni jeho povinnosti.

Na stran¢ druhé je vSak i zaméstnanec povinen dodrzovat zakonem stanovené povinnosti, a to
znamena podrobit se lékafskym prohlidkam, vySetienim nebo ockovanim podle zvlastnich
pravnich pfedpisi, ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem k bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele z této oblasti, s nimiz
byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti, dodrZzovat stanovené
postupy, pouzivat stanovené pracovni a dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky,
nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a
v pracovni dob& i mimo tato pracoviste, podrobit se zji§téni, zda neni pod vlivem uvedenych latek,
nekoufit tam, kde jsou uc¢inkiim koufeni vystaveni nekufaci.

9 Kontrolni otazky

1. Které provadéci ptedpisy patii k provadéni a stanoveni blizSich pozadavkl paté ¢asti
zékoniku prace?

2. Jaké jsou vSeobecné zasady k prevenci rizik v BOZP?

. Pouzita literatura

[1] HOLUBCOVA, Jana. Bezpeénost a ochrana zdravi v novém zakoniku prace. HRM, &.
3,2007,s.72-73.

| Spravné odpovedi

1. K provadéni a stanoveni blizSich pozadavkl zdkoniku prace jsou vydavany provadéci
predpisy, mezi které patii predevsim zakon ¢islo 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, natizeni vlady c¢islo 591/2006 Sb., o
bliz§ich minimalnich podminkdch na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na
staveniStich, nafizeni vlady ¢islo 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni
zkouSek odborné zplsobilosti a dale nafizeni vlady upravujici stanoveni zplsobu
organizace prace a pracovnich postup.
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2. Zakon stanovi zésady pro piijimani a provadéni opatieni k prevenci rizik. Mezi tyto
zasady patii zejména omezovani vzniku rizik, a pokud jiz né€jaka vzniknou, jde o
odstranovani u jejich zdroje ptivodu, soustavné ptizptisobovani pracovnich podminek
potfebam zaméstnancii tak, aby byly omezeny negativni vlivy na jejich zdravi,
nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy.
Zaméstnavatel mé davat prednost prostfedkiim kolektivni ochrany pted prostredky
ochrany individualni, to znamen4, Ze ptjde o prostiedky technického, technologického
nebo organizac¢niho charakteru, které umozni chranit vétsi pocet zaméstnancli najednou.
Do individualni ochrany fadime vybaveni zaméstnance osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky.

Zakon poukazuje i na to, Ze zaméstnavatel udili zaméstnancim vhodné pokyny k
zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, a to konkrétnimi pokyny dané
zameéstnanci jeho nadfizenymi.
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5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

@E}CIIE kapitoly

Cilem kapitoly je seznamit posluchace s legislativou tykajici se OOPP, jejich poskytovanim a
zachdzenim.

Strucny obsah kapitoly

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 104

* Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostredkil

*  Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostiedky

/' m—
‘0 Ziskate

Ziskate ptehled o tom, co jsou OOPP, jak se skladuji, udrzuji apod. Také zjistite, jaké jsou
povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele ve vztahu k OOPP.

/" o
f" Budete umét

e

Budete umét definovat, co jsou a co nejsou OOPP. Budete umét sdélit jaké povinnosti ma
zamé&stnavatel a zaméstnanec ve vztahu k OOPP.

Budete pottebovat 1,5 hodiny ke studiu této kapitoly.
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5.1 Coto jsou OOPP?

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né¢ omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméestnavatel povinen poskytnout zaméstnanctim osobni
ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostifedky jsou ochranné prostredky,
které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vykonu
prace a musi spliiovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimoradnému opotiebeni nebo
znedisténi nebo plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni
ochranné pracovni prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.

Zamgstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky
na zakladé€ rozsahu znec¢isténi kiize a odévu;

Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za
podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem je také povinen poskytnout ochranné
napoje.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouZivatelném
stavu a kontrolovat jejich pouZivani.

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myeci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného
na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkil nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k OOPP:
1) Kontrola pouzivani zaméstnanci
2) Zajisténi v dobrém provoznim stavu na dostatecné hygienické urovni
3) Udrzba, opravy a véasné vyméhovani
4) Zajistit pouzivani jen k t€ém tcelim, pro které jsou uréeny
5) Urceni vhodnych prostor pro skladovani a ukladani
6) Vést prukaznou evidenci

7) U specialnich OOPP =zajistit piedepsané prohlidky a funkéni zkousky dle zvlastnich
piedpist nebo navodi k pouzivani

Povinnosti zaméstnanct ve vztahu k OOPP:
1) pouzivat OOPP jen pro prace, pro které byly uréeny;

2) pouzivat OOPP jen jsou-li vystaveni riziku (podrobnéji stanovi zaméstnavatel);
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

pfed pouzitim piekontrolovat kvalitativni stav OOPP, pifipadné nedostatky hlasit
zaméstnavateli (resp. svému nadiizenému); v piipadé, ze OOPP nesplituje pozadovanou
funkci opustit ohrozeny prostor nebo prerusit ¢innost;

zajistovat drobnou denni udrzbu OOPP, pfi vykonu ¢innosti epidemiologicky zavaznych
pouzivat jen ¢ist¢ OOPP vcetné pracovniho odévu;

pfi Cisténi, desinfekci a udrzbé OOPP se tidit pokyny zaméstnavatele;

odkladat OOPP na mistech k tomu uréenych, zejména pii vykonu ¢innosti epidemiologicky
zavaznych;

vyzadovat vyménu OOPP, pokud tato jiz ztratila pozadované ochranné funk¢ni vlastnosti a
pokud by mohlo dojit k ohrozeni BOZP;

oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady pfi ptidélovani a pouzivani OOPP;

pfi vykonu cinnosti epidemiologicky zavaznych (napt. ve stravovacich sluzbach, v
potravinaiském primyslu apod.) neopoustét provozovnu v prib&hu pracovni doby v
pracovnim od€vu a v pracovni obuvi;

10) pti ukonéeni pracovniho poméru vratit zaméstnavateli OOPP ve stavu, ktery odpovida

pfiméfenému opotiebent,

11) pouzivat vlastni pracovni odév a obuv (v ptipadech, kdy nema narok na tyto ¢asti ustrojeni

jako OOPP), ktery odpovida podminkam pracovisté v souladu s bezpe¢nostnimi predpisy a

pokyny svého nadtizeného;

12) vhodny odév a obuv pii praci patii k jedné ze zakladnich zasad bezpe¢ného chovani na

pracovisti.

5.2 Ochrannymi prostiedky pro ucely tohoto narizeni nejsou

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnancii pred riziky
a které nepodléhaji pfi praci mimotadnému opotiebeni nebo znecisténi,

vystroj a vybaveni zachrannych sborii a sluzeb vykonavajicich ¢innost podle zvlastnich
pravnich ptedpisi,

specialni ochranné prostiedky pouzivané v armadé nebo poradkovych a bezpecnostnich
silach,

vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich komunikacich,
sportovni vystroj a vybaveni,

ochranné prosttedky ur¢ené pro sebeobranu,

prostiedky pro zjistovani a signalizovani rizik a §kodlivin na pracovisti.
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5.3 Rozdéleni druhii praci podle zneciSténi a doporucena mnoZstvi Ccisticich
prostiredki
Tabulka 1 P¥iklady praci z hlediska znecisténi

Druhy praci Ptiklady profesi

Prace velmi necista asfaltéri, lakyrnici, vulkanizéii,
deratizéfi, galvanizéfi, hlubinna tézba, obsluha
kotelen na pevnd paliva, obsluha a udrzba
zemnich stroji, obsluha a udrzba strojnich
zatizeni.

Prace necista sefizovaCi, vazaci, fidi¢i nakladnich
vozidel, traktori a zemédélskych stroju,
zednici, montéfi, stavebni dé€lnici, obsluha
stavebnich strojii, lesni a zemé&d€lsti délnici,
kovari, provozni chemici, délnici
V potravinaiské vyrob€, feznici, uzenafi,
svareci, chovatelé zvirat, obsluha
kovoobrabécich stroji, prace ve zdravotnictvi
zpusobujici podrazdéni pokozky

Prace méné¢ cista mistfi, pracovnici technické kontroly,
jetabnici, skladovi d¢€lnici, fidi¢i osobnich
vozidel, servisni technici, obuvnici, tesafi,
obrabéni dieva, montdz elektrotechnickych
vyrobkl, zasobovani, uklid

Prace Cista administrativa,  obsluha  plynovych
kotelen, dozor, méfeni, obchod, sluzby,
Skolstvi, véda, vyzkum

Doporucend mnozstvi jsou od 100 g na mésic a upravena podle vyhodnoceni rizik
zaméstnavatelem.

Spolec¢né pro vSechny druhy praci minimalné dva ru¢niky za rok
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Pti Spatném vybéru OOPP mohou tyto prostfedky zaméstnanctim ztéZovat vykon prace nebo
dokonce je nechranit proti rizikim vyplyvajicim z této prace. Nejhor$i mozny piipad nastane v
okamziku, kdy pouzity OOPP nejenze nechrani proti riziku, ale pfimo ohrozuje zdravi
zaméstnance. Na vysSe uvedené pfipady proto pamatuje § 104 odst. 1 zédkoniku prace. Totéz
ustanoveni zameéstnavateli ukladd povinnost, aby piidélované OOPP spliovaly pozadavky
stanovené zvlastnim pravnim piedpisem, jimz je nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi
technické pozadavky na osobni ochranné prostredky.

Osoby odborné zptsobilé¢ v prevenci rizik musi byt nejen dokonale sezndmeny s veSkerymi
¢innostmi a procesy na daném pracovisti, ale musi vzit v potaz i moznost vzniku mimofadnych
situaci. Pti procesu analyzy rizik je nezbytné dodrzet hierarchii v§eobecnych preventivnich zasad
stanovenou v § 102 odst. 5 zdkoniku prace, zejména pak zasadu ptednostniho uplatiovani
prostfedkll kolektivni ochrany pted prostiedky ochrany individualni. Pfidéleni OOPP musi tedy
byt opatienim ,,posledni instance* proti zbytkovému riziku.

Pti vlastnim vybéru OOOP je tfeba vychazet z navodi k jejich pouziti, popt. dalsich dokumentti
specifikujicich jejich ochrannou vlastnost pied plsobicimi riziky, jako jsou naptiklad technické
listy, certifikaty apod. Specifikace ochrannych vlastnosti je pak nutno ovétovat 1 v piislusnych
technickych normach pro jednotlivé druhy OOPP.

[ “? ) Kontrolni otazky

Co nepatii mezi OOPP?

1) bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané¢ zdravi
zaméstnanct pied riziky a které nepodléhaji pfi praci mimoradnému
opotfebeni nebo znecisténi,

2) vystroj a vybaveni zachrannych sborti a sluzeb vykonavajicich ¢innost
podle zvlastnich pravnich predpist,

3) specidlni ochranné prostfedky pouZivané v armadé nebo pofadkovych
a bezpec€nostnich silach,

4) vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich
komunikacich,

5) sportovni vystroj a vybaveni,

6) ochranné prosttedky uréené pro sebeobranu,

7) prosttedky pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na
pracovisti.

. Pouzita literatura
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[1] Nespravné vybrané OOPP ohrozuji zdravi zaméstnancii. Zdroj: Zpravodaj SUIP ¢&.
2/2017. 13.6.2017]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/nespravne-vybrane-oopp-
ohrozuji-zdravi-zamestnancu [cit. 29.8.2018].

f Spravne odpovedi
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6 Bezpecfnostni znacky, signaly a vyznam barev z hlediska BOZP

Cile kapitoly

O bezpecnostnim znaceni se hovoti v § 6 z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP,
ve znéni pozd¢jsich predpisi.

(1) Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pii nichz maze dojit k poskozeni zdravi,
je zamé&stnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky a znaceni a zavést signaly, které poskytuji
informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, a seznamit s nimi
zaméstnance. Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo
svételné.

(2) Vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signala stanovi
provadéci pravni predpis.

Timto provadécim predpisem je nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., kterym se stanovi vzhled a
umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signalil, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Strucny obsah kapitoly

Kapitola informuje o zakladnich znackéch a signalech uvedenych v NV ¢. 375/2017 Sb.

N

Ptehled o znaceni a signdlech vyuZzivajicich se v rdmci bezpe¢nostniho znaceni. Dozvite se o
oznacovani chemickych latek a smési.

&

Budete umet

h

Identifikovat bezpe€nostni znacky zakazu, vystrahy ptikazu. Budete umét rozlisit informativni
znacky.

Ke studiu této kapitoly budete potiebovat 2 hodiny.

6.1 Bezpecnostni znacky a signaly

e Nafizeni vlady €. 375/2017 Sb. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpe¢nostnich znacek a
znaceni a zavedeni signali
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Znacky a signaly délime podle typu na:

- cedulky, Stitky,

POZOR
ELEKTRICKE ZARIZENI

NEHAS VODOU

ANI PENOVYMI PRISTROJI

Obrazek 1 Cedule a Stitky

- svételné signaly,

Obrazek 2Svételné signaly

- akustické signaly,

<

Obrazek 3Akustické signaly

- signaly rukama.
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Kédované signaly

Vyznam Popis Vyobrazeni

A. Vieobecné signaly

START Obé& paZe jsou rozpaZeny,
Pozor dlan& obraceny kupfedu
Zadatek povelu

sSTUJ Prava paze smeéfuje

Preruseni vzhlru, s dlani obracenou

Konec fizeného dopiedu

pohybu

KONEC operace Obé& paze sloZeny ve vysi
prsou

Obrazek 4Signaly rukama

Vsechny znacky a signaly musi byt srozumitelné, nezameénitelné a nesmi si protirecit.
Vsechny osoby jsou povinny se témito znackami fidit.

ZnacCky a zafizeni urCené k vysilani svételnych a zvukovych signali musi byt vhodné pro
prostiedi, ve kterém jsou pouzivany, a musi byt zhotoveny z odolného materialu; pokud nejsou
zhotoveny z fotoluminiscenéniho nebo reflexniho materidlu, musi pti snizené viditelnosti vydavat
svétlo nebo byt osvétleny.

Svételna plocha znacek a svételné signaly musi vytvaret kontrast vhodny v prosttedi, v némz
jsou pouzity, a nesmi osliiovat. Jestlize znacka obsahuje kresbu, ktera popisuje situaci nebo natizuje
¢i zakazuje urcité chovani (dale jen "piktogram"), musi byt jednoduchd, srozumitelnd a musi
obsahovat jen nezbytné podrobnosti.

Znacky a zafizeni uréené k vysilani svételnych signalt, které vyzaduji dodavku energie, musi
byt vybaveny nouzovym zdrojem pro ptipad pieruseni dodavky energie.

Informativni znacky pro tinik a evakuaci osob a znacky pirekdzek na unikovych cestach musi
byt i pti preruseni dodavky energie viditelné a rozpoznatelné minimalné po dobu nezbytné nutnou
k bezpe¢nému opusténi objektu.

Dojde-li na pracovisti ke zhorSeni viditelnosti nebo slySitelnosti, naptiklad pii pouziti
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, musi byt pfijata opatieni k doplnéni nebo pouziti
jinych znacek a signald.

Pfi umisténi znacek a zavedeni signali nesmi byt jejich ucinnost ovlivnéna nespravnou
volbou, nedostateCnou udrzbou, nedostateCnym poctem nebo piitomnosti jinych znacek nebo

zdrojti svétla nebo zvuki stejného typu, které snizuji viditelnost nebo slySitelnost. Z tohoto diivodu
je zejména tieba

a) omezit umisténi vétsiho poctu znacek blizko sebe,
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b) nepouzivat svételné znacky v blizkosti jiného podobného svételného zdroje,

C) nepouzivat soucasné dvé a vice svételnych znacek odlisného vyznamu, které mohou
byt zaménény,

d) nepouzivat dva zvukové signaly soucasné,
e) nepouzivat zvukové signaly pii vysoké hladin¢ okolniho hluku,

f) kontrolovat funk¢nost svételnych znaCek a zafizeni k vysilani zvukovych a
svételnych

g) signalu pted uvedenim do provozu a v pravidelnych intervalech i v prub&hu
provozu,

h) uvést svételné znacky a zafizeni k vysilani zvukovych a svételnych signald po
ukonceni

i) pouziti bezodkladn¢ do pohotovostniho stavu.

Znacky zakazu maji kruhovy tvar s Cernym piktogramem na bilém pozadi, Cervenym
okrajem a Sikmym pruhem; Cerveny okraj a Sikmy pruh zaujimaji nejméné 35 % plochy znacky.
Cerveny $ikmy pruh prochazi stfedem znacky pres piktogram a sméfuje zleva seshora doprava dolti
pod tthlem 45 stupiiti od vodorovné roviny.

ZAKAZ VSTUPU

Obrazek 5 Znacka zakazu

Znacky vystrahy maji trojihelnikovy tvar s ¢ernym piktogramem na Zlutém pozadi s
cernym okrajem; Zluta ¢ast zaujima nejméné 50 % plochy znacky.
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PROVOZ
VYSOKOZDVIZNYCH
vozZiKU

Obrazek 6 Znacka vystrahy

Znacky prikazu maji kruhovy tvar s bilym piktogramem na modrém pozadi; modra cast
zaujima nejméné 50 % plochy znacky.

{

PRIKAZ K NOSENI
OCHRANNEHO
PRACOVNIHO ODEVU

Obrazek 7Znacka piikazu

Informativni znacky pro oznaceni unikové cesty a nouzového vychodu nebo mista prvni
pomoci a zafizeni pro pfivolani prvni pomoci maji obdélnikovy nebo ctvercovy tvar s bilym
piktogramem na zeleném pozadi; zelena ¢ast zaujiméa nejméné 50 % plochy znacky
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Obrazek 8Informativni znacka

Informativni znacky pro vécné prostiedky poZarni ochrany, pozarné¢ bezpecnostni
zafizeni a smér cesty k nim maji obdélnikovy nebo ctvercovy tvar s bilym piktogramem na
cerveném pozadi; bily piktogram zaujima nejméné 50 % plochy znacky.

N
D

HASICIi PRISTROJ

P E—— Tiwiea .00

Obrazek 9 Informativni zna¢ky pro vécny prostiedek poZarni ochrany

Znacky oznacujici riziko stietu osob s pirekazkami nebo riziko padu osob a predméti
maji stiidajici se pruhy zluto-erné nebo Cerveno-bilé stejné velikosti pod tthlem 45°.
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Pouziti barev cerne a zlute

4444

Pouziti barev cervené a bilé

444

Obrazek 10 Znacky pro oznaceni rizika stietu osob s prekazkami nebo rizika padu

Znacky oznacujici komunikace pro vozidla a pojizdna zafizeni ve vnitfnich pracovnich
prostorach objektii maji viditelné souvislé pruhy, jejichz barva musi byt kontrastni s povrchem
komunikace. Pruhy maji zpravidla bilou nebo Zlutou barvu a jsou umistény tak, aby vymezovaly
bezpecnou vzdalenost. Trvalé komunikace ve venkovnich pracovnich prostorach jsou podle
moznosti znaceny obdobn¢, pokud nejsou opatifeny vhodnym ohrazenim nebo chodniky.

Pti dosazeni stejné €¢innosti je moZno zamenit

a) svételné znacky se zvukovymi signaly,
b) svételné znacky s hlasovymi signaly,

Cc) signaly davané rukou s hlasovymi signaly,

d) bezpecnostni barvu se znackou k oznaceni nebezpeci padu ¢i zakopnuti.

6.1.1 Skladovani nebezpecnych latek a potrubni vedeni, které tyto latky vedou ve smyslu
znaceni
Znacky, které urcuji tyto nebezpecné latky, jsou umistovany na dostupnych stranach nadoby
nebo potrubniho vedeni, nesmi byt snadno odstranitelné. Znacky na potrubnim vedeni se umist'uji
v ur¢enych odstupech a v blizkosti nebezpecnych mist, zejména a u ventild a spoju.

Od 1. 6. 2015 plati bez vyjimek natizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 1272/2008 t;.
nafizeni CLP o klasifikaci, ozna¢ovani a baleni chemickych latek a smési — Classification,
Labelling and Packaging).
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Latky a smési korozivni pro kowy, kategorie 1 ST iy
3o o Vitudniey pome 11,1215 14
Ziravost pro kiZi, kategorie 14, 18, 1€

PP PR 5 1A Onontd e o Wy s onde oy A B
Vainé poskozeni ofi, kategorie 1 " . o

Crganché perpeidy, Ty A §

e s Aategone |
oflive serasty, Mategone L. 2

R DS

RO S vy

o o T i o Soainé tune sty kasegorie 1
Akutni toxicita (ordlni, dermaini inhalaéni), kategorie 1, 2, 3 =3
atlici e idery 8 umdyl, kacegore L 2

e, et oA DA § V00U VIR RO BTy KITHEOne

Akutni toxicita (oralni, dermaini, inhalaéni), kategorie 4

Drazdivost pro kitti, kategorie 2

Podrazcéni ofi, kategorie 2 e svm. kovegorse 1
Senzibilizace kie, kategorie 1 Ovagic lasainy, trmgarie 123
Toxicita pro specifické cilové organy jednorazova expozice, kategorie 3 Cuagicl tund ey, htagorie 1, 1

Podraaéni dychacich cest
Narkotické Ginky.

Senzibilizace djchacich cest, kategorie 1

Mutagenita v zarodegnych burikich, kategorie 1A, 1B, 2

Karcinesenita, kategorie 14, 18, 2

Toxicita pro reprodukci, kategorie 14, 18,2

Toxicita pro specifické cilové organy jednorazové expozice, kategorie 1,
2
Toxicita pro specifické cilové organ opakovand expozice, kategorie 1, 2
Nebezpecnost pfi vdechnuti, kategorie 1

Plyry po2 T ane~
Talend gy

apainéne phmy
2chazene Stagaindne 31y
rapibng Dy

Nebezpetny pro vodni prostfedi - akutné, kategorie 1 - chronicky,
kategorie 1,2

Latky s nezndmymi Géinky

QC® OO

Obrazek 11 Oznacovani chemickych latek a smési

Barvy definované normou (bud’ po celé délce potrubi, nebo barevnymi pruhy tak, aby bylo
na viech mistech potrubi jednozna¢né, jaké médium prenasi — pravidelné po 5-10ti metrech). Sitka
barevného pruhu a pasu se urcuje podle priméru potrubi — do 100 mm $itkou min. 150mm a za
nim Sipku stejné barvy se smérem proudéni.

e Cervena — barva pro PO — potrubi pro hydranty nebo suchovody,
e tmavé modra — barva pro pitnou vodu,

. — barva pro uzitkovou vodu,

. — barva pro vodni paru,

e svctle modra — barva pro vzduchové rozvody,

43



o — barva pro rozvody hoflavych i nehotlavych plynt,
e hnéda — hotlavé kapaliny,

e Cerna — ostatni

PLYN
PLYN

Obriazek 12 Priklady znaceni nosnych médii

Mistnosti, uzaviené prostory nebo prostranstvi, kde je skladovano nebo dopravovano vice
nebezpecnych chemickych latek nebo piipravkl, musi byt oznaceny znackou vystrahy, pokud
nepostacuji znacky umisténé na jednotlivych obalech nebo nadobéch. Sklady vétsiho poctu
nebezpecnych chemickych latek nebo ptipravkid musi byt podle dané situace oznaceny v blizkosti
mista skladovani nebo na dvetich skladu.

O shew

\"!?) Kontrolni otazky

.
N Spravne odpovedi
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7 Pracovni Graz — povinnosti zaméstnavatele, zjiSt'ovani pri¢in a okolnosti
vzniku PU, povinnosti zaméstnance v pripadé vzniku PU

@Ejﬂile kapitoly

V kapitole se dozvite co je pracovni uraz, kdy mize vzniknout. Jaké jsou povinnosti
zamé&stnavatele vzhledem k pracovnimu urazu. Také se seznamite s rozsahem nahrad Skody a
nemajetkové Gjmy, véetné moznosti zprosténi nahrady.

Strucny obsah kapitoly

1. Co je pracovni Uraz.
2. Zjistovani piicin a okolnosti vzniku pracovniho tGrazu.

3. Co se rozumi pod pojmem ,,plnéni pracovnich tkolu* a ,,pfima souvislost s plnénim
pod poj »P p »P
pracovnich ukolt“?

4. Rozsah nahrady skody a nemajetkové Gjmy.

N

Ptehled o pracovnich urazech a jejich feSeni v rdmci zakona a souvislosti s BOZP.

Budete umet

Vyplnit zdznam o traze a sdélit komu jej zaslat.

Ke studiu této kapitoly je potteba 3 hodiny.
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7.1 Pracovni iraz — povinnosti zaméstnavatele

Pracovnim trazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezévisle na
jeho vli kratkodobym, nahlym a nésilnym plisobenim zevnich vliva pri plnéni pracovnich vikoli
nebo v primé souvislosti s nim.

Jako pracovni uraz se posuzuje t€z Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolil.

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piithodil na cesté do zaméstnani a zpét.
Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydliste (ubytovani) do mista

vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené k plnéni pracovnich tkoll a zpét; u
zaméstnancd v lesnictvi, zeméd€lstvi a stavebnictvi také cesta na ur¢ené shromazdisté a zpét.

Cesta z obce bydlisté¢ zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera
je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisteé, a zpét se posuzuje
jako nutny tkon pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

Zamgéstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Grazu za casti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédka
a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a bez
vaznych divodi neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku
pracovniho trazu.

O pracovnim trazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni
povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele Urazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu tcast na objasnéni pti¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky
tohoto objasnéni.

Zamg¢stnavatel je povinen vést v knize uirazii evidenci o v§ech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost neptesahujici tii
kalendaini dny. Zaméstnavatel vede evidenci o trazech v knize trazii v elektronické nebo listinné
podobé. Evidence obsahuje tyto udaje:

a) jméno, poptipadé jména, a piijmeni (dale jen ,,jméno*) urazem postizené¢ho
zamestnance,

b) datum a hodinu urazu,

C) misto, kde k urazu doslo,

d) cinnost, pfiniz k urazu doslo,

e) pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pred vznikem trazu,
f) celkovy pocet zranénych osob,

g) druh zranéni a zranéna ¢ast téla podle ptilohy €. 3 k tomuto nafizeni,

46



h)
i)
)
K)
1)

popis trazového déje,
druh trazu,

zdroj razu,

pfiCiny Urazu,

jména sveédka trazu,

m) jméno a pracovni zafazeni toho, kdo idaje zaznamenal.

Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zamé&stnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo

b) k timrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému

zaméstnanci a v ptipad¢ smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym ptislusnikiim.

Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni uraz a zaslat zdaznam o drazu stanovenym
organiim a institucim viz NV ¢. 201/2010 Sb.

Zaméstnavatel ohlasi pracovni Graz bez zbyte¢ného odkladu

a)

b)

d)

e)

uzemné¢ prislusnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjiSténé
skute¢nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny
¢in,

odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci,

pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k tirazu u fyzické nebo
pravnické osoby, kterd podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni
pusobnosti, a trva-li hospitalizace urazem postizeného zaméstnance vice nez
5 dnl nebo lze-li vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace
predpokladat,

prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu, jde-li 0
zavazny pracovni Uraz podle jiného pravniho ptedpisu,

zamé&stnavateli, ktery zaméstnance k praci u né¢ho vyslal nebo docasné pridélil.

Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni traz bez zbyte¢ného odkladu

a)

uzemné piisluSnému utvaru Policie Ceské republiky,
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b) odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci,

C) prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho ptedpisu podléhd jeho kontrolni
pusobnosti,

d) pfislusnému obvodnimu baniskému uiadu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho pfedpisu,

e) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo do¢asné piidélil,

f) zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny
zameéstnanec pojistén.

Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance neprodlen¢,
nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o Grazu dozvédél. Zaznam o urazu preda
zam¢stnavatel bez zbyte¢ného odkladu opravnénym osobam.

Zamgéstnavatel zaSle zdznam o Urazu za uplynuly kalendaini mésic nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice

a) Uzemné prislusnému ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé
skute¢nosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim tirazem byl spachan trestny ¢in,

b) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u fyzické nebo
pravnické osoby, kterd podle jiného pravniho piedpisu podléha jeho kontrolni
pusobnosti,

C) pfislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

d) zdravotni pojistovné, u které je pracovnim irazem postizeny zaméstnanec pojistén.

V ptipadé€ smrtelného pracovniho trazu zasle zaméstnavatel zdznam o tGrazu nejpozdéji do
5 dnii ode dne, kdy se o trazu dozveédél,

a) tzemnd piislusnému ttvaru Policie Ceské republiky,

b) ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u fyzické nebo
pravnické osoby, kterd podle jiného pravniho predpisu podléhd jeho kontrolni
pusobnosti,

C) pfislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo
technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

d) zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny
zaméstnanec pojistén.
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Zaméstnavatel je povinen piijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazu.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancii, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Byl-li zaméstnavatelem odeslan zaznam o urazu a nasledné se zaméstnavatel dozvi o
skutecnostech, které vedou ke zméné€ v ném uvedenych udaji, vyhotovi zaméstnavatel trazem
postizeného zaméstnance zaznam o Grazu - hlaSeni zmén.

7.2 Zjistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu
1) Vymezeni mista, kde k Grazu doslo, a ¢innosti, pti které k urazu doslo, ¢as
vzniku urazu.

2) Osobni udaje zranéného, zranéna Cast téla, rozsah a druh zranéni, opravnénost
pobytu poskozeného na misté, ¢innost zranéného na misté vzniku urazu.

3) Zajistit bezpecnost osob provadéjicich objasnéni, aby nemohlo dojit k dalsim
zranénim.

4) Dokumentovat stav na pracovisti — fotodokumentace, video.

5) Vyslechnout svédky, ktefi se v dobé vzniku urazu pohybovali na pracovisti
nebo v jeho blizkosti.

6) Zajistit predméty, které by mohly souviset se vznikem pracovniho urazu.

7) Zjisténi ptitomnosti alkoholu nebo jinych navykovych latek, pokud to bylo
mozné. (souvisejici ustanoveni - § 106 odst. 4 pism. 1) ZP; § 16 zakona €.
379/2005 Sb., ve znéni pozdé¢jsich predpisit)

8) Kontrola pouzitych osobnich ochrannych pracovnich prostfedki; kontrola
ochrannych zafizeni na strojich, které mohly byt zdrojem vzniku pracovniho
urazu.

9) Kontrola dokladi o zdravotni zpusobilosti, $kolenich o pravnich a ostatnich
ptedpisech k zajisténi BOZP, pozadavcich zaméstnavatele, pokynech k
zajisténi BOZP, zejména formou informaci o rizicich o opatienich na ochranu

apod..

10) Kontrola stroji a jejich dokumentace, které souvisely se vznikem pracovniho
urazu (identifikace stroje, poloha ovladacich prvki, technicky stav stroje,
bezpecnostni znaceni stroje apod.)

11) Srovnani postupti — spravny pracovni postup ¢innosti, kterou zaméstnanec
vykonaval, a postup, jakym zaméstnanec skute¢né pracoval.
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12) Konzultace se specialisty (napf. revizni technik), pokud vzniknou nejasnosti.

7.3 Co se rozumi pod pojmem ,,plnéni pracovnich ukoli* a ,,pFima souvislost s
pInénim pracovnich ukola*?

Toto definuje zdkonik prace v platném znéni § 273 — 274a.

7.3.1 Plnéni pracovnich ukoli

Okolnost, zda ke Skod¢ doslo pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim,
umoznuje posoudit, zda se na véc vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ¢i nikoliv. I kdyZ povinnosti
zameéstnance vyplyvajici z pracovniho poméru je konat podle pokynti zaméstnavatele osobné prace
podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho pomeéru [§ 38 odst. 1 pism. b)], je plnéni pracovnich tkolii §irSi pojem nez
zminény vykon prace podle pracovni smlouvy. Zahrnuje tedy kromé jiz uvedeného

- vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, a vedle
- Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty, nad uvedeny ramec téz
- jinou ¢innost vykonavanou na ptikaz zaméstnavatele, nebo rovnéz
- jinou ¢innost vykonavanou pro zameéstnavatele
- napodnét odborové organizace,
- napodnét rady zaméstnancil,
- napodnét zastupce pro oblast BOZP,
- napodnét ostatnich zaméstnanct,

-z vlastni iniciativy (za ptedpokladu, Ze k vySe uvedenym cinnostem zaméstnanec
nepotitebuje zvlastni oprdvnéni nebo je nevykonava proti vyslovnému zakazu
zameéstnavatele) a

- dobrovolnou vypomoc organizovanou zaméstnavatelem.

Zatimco vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru je povinnosti
zaméstnance, jinou ¢innost, kterd nevyplyva z druhu préce, k niz se v pracovni smlouvé zavazal,
zamestnanec neni povinen vykonavat, a je véci jeho rozhodnuti, zda vyzveé (podnétu) vyhovi; to se
tyce 1 ptikazu k vykonu jiné ¢innosti, ktery zaméstnavatel vydal v rozporu s § 38 odst. 1 pism. b),
avSak zamé&stnanec jeho ptikazu (podnétu) vyhovél.

7.3.2 'V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli jsou:

- ukony potiebné k vykonu préce,

50



- aukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni,

- a ukony obvyklé v dobé piestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zamgéstnavatele,

- a dale vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na ptikaz
zamé&stnavatele, nebo vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci,

- oSetieni pti prvni pomoci a cesta k nému a zpét.

Takovymi tkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani (mimo objekt
zamé&stnavatele nebo vlastni), vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta
k nému a zpét, pokud neni konéna v objektu zaméestnavatele.

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolii je Skoleni zaméstnancii organizované
zam&stnavatelem nebo odborovou organizaci, popiipadé organem nadiizenym zaméstnavateli,
kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti.

Cesta z obce bydlist¢ zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd
je cilem pracovni cesty, pokud neni souc¢asné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje
jako nutny tikon pted pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

7.4 Rozsah nahrady Skody a nemajetkové ujmy a zprosténi se povinnosti k nahradé
Skody a nemajetkové ujmy

7.4.1 Rozsah nahrad

e Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni, § 269 — 271

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci za Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ijma vznikla ptiplnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim.

Druhy nédhrad
e Nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti.
e Nadhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.
e Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni.
e Uceln& vynalozené naklady spojené s 1é¢enim.

e Nahrada vécné skody.
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7.4.2 ZproSténi se povinnosti k nahradé Skody a nemajetkové ajmy

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, i kdyz dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, pokud se povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo z¢asti nezprosti.

Zameéstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tijmu zcela, prokaze-
li, ze vznikla

a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
pfedpisy anebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
ackoliv s nimi byl fadné¢ sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly
soustavné vyzadovany a kontrolovany,

b) nebo v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod¢ zabranit, a ze tyto
skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou Skody nebo nemajetkové ujmy.

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu zcasti,
prokaze-li, Ze Skoda vznikla

a) v dasledku skuteénosti uvedenych vyse s tim, ze tyto skute¢nosti byly jednou
Z pticin Skody,

b) proto, Ze sizaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovani tak,
ze je ziejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomysIné,
ptestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, ze
si mize zpusobit Gjmu na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné
povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu z¢asti, je
povinen urCit zaméstnavatel ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipade
uvedeném v pism. b) je vSak povinen uhradit zaméstnavatel alesponi jednu tfetinu Skody nebo
nemajetkové ujmy.

Zaméstnavatel se nemuze zprostit povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou ujmu zcela
ani zC€asti v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pii odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav
umyslné nevyvolal.

-:je Kontrolni otazky
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1. Definuj pracovni traz.

2. Co je uvadéno v knize evidence pracovnich trazi?

3. Za jakych okolnosti se miize zaméstnavatel zprostit nahradit $kodu nebo nemajetkovou

Gjmu?

. Pouzita literatura

~ Spravne odpovedi

1. Pracovnim Grazem je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezévisle

na jeho vuli kratkodobym, ndhlym a nésilnym ptsobenim zevnich vlivi pifi plnéni

pracovnich ukol nebo v ptfimé souvislosti s nim.

2. Evidence obsahuje tyto udaje:

a)

a)
h)
i)
)
K)
1)

jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni (dale jen ,,jméno*) Urazem postizeného
zamestnance,

datum a hodinu urazu,

misto, kde k urazu doslo,

¢innost, pii niz k urazu doslo,

pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pied vznikem urazu,
celkovy pocet zranénych osob,

druh zranéni a zranéna ¢ast t€la podle ptilohy ¢. 3 k tomuto nafizeni,
popis trazového déje,

druh trazu,

zdroj Grrazu,

pfiCiny Urazu,

jména svédki Urazu,

m) jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tidaje zaznamenal.

3. Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela,
prokaze-li, ze vznikla

c)

tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,
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ackoliv s nimi byl fadn€ sezndmen a jejich znalost a dodrZovani byly
soustavné vyzadovany a kontrolovany,

d) nebo v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl §kod¢ zabranit, a Ze tyto
skute¢nosti byly jedinou ptfic¢inou §kody nebo nemajetkové ijmy.

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zEasti,
prokaze-li, Ze Skoda vznikla

c) v disledku skute¢nosti uvedenych vyse s tim, ze tyto skute¢nosti byly jednou
Z pticin skody,

d) proto, Ze si zamé&stnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovani tak,
zZe je zfejmé, Ze aCkoliv neporusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny
Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomysIng,
ptestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, ze
si mize zpusobit Ujmu na zdravi. Za lehkomyslné jedndni neni mozné
povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.
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8 Zdravotni zpusobilost zaméstnance, pracovné lékarské sluzby, lhuty
prohlidek

Cile kapitoly

Cilem kapitoly je vysvétleni zdravotni zptsobilosti zaméstnance, definovani pracovné 1ékai'ské
sluzby a zékonem stanovenych lhit prohlidek.

(.5_ Strucny obsah kapitoly

Vstupni prohlidky
Periodicka prohlidka
Mimotadna prohlidka
Vystupni prohlidky

o e

A~
O Ziskate

Ziskate piehled o pracovnich lékarskych prohlidkach.

'4 Budete umet

Definovat, kdy je potieba jit na jakou lékafskou prohlidku.

Ke studiu kapitoly je potieba cca 2 hodiny.
e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
e Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

e Vyhlagka ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné lékaiskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce)

Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovné 1ékafskymi sluzbami a prohlidkami:

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,
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b) sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovné 1ékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovné lékatské sluzby a jakym druhiim o¢kovani a jakym preventivnim
prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vysetfenim
Vv rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim piislusného
organu ochrany vefejného zdravi,

c) nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani
pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku,

8.1 Pracovné lékarské prohlidky
a) vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimotadna, které
se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpiisobilosti ve vztahu k
praci,
b) vystupni lékai'ska prohlidka a

C) lékaiska prohlidka po skonceni rizikové prace (dale jen "nasledna
prohlidka").

Pii provéadéni pracovné Iékatskych prohlidek jsou zaméstnanciim poskytovany edukacni a
konzulta¢ni zdravotni sluzby.

8.1.1 Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach s
pfedpokladanou zdravotni naroc¢nosti nebyla zafazena osoba uchézejici se o zaméstnani, jejiz
zdravotni zptisobilost neodpovida zatazeni k predpokladané praci.

Vstupni prohlidka se provadi kromé piipadii stanovenych zakonem téz pted pievedenim
zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke kterym
byla posouzena zdravotni zpiisobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navySeni
rizikovych faktorli nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke
zméné vysledné kategorie prace.

8.1.2 Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka se provadi za Gcelem zjiSténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé
v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi vykon
prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych
osob.

Periodické prohlidka u zaméstnancti vykonavajicich praci zafazenou podle zdkona o ochrané
vetejného zdravi
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1) v kategorii prvni se provadi

a) jednou za 6 let, nebo

b) jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
2) v kategorii druhé se provadi

a) jednou za 5 let, nebo

b) jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
3) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky,
4) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Jde-li o prace vykonavané na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
periodické prohlidky se neprovadéji. To neplati v ptipad¢, kdy je prace na zaklad¢ téchto dohod u
zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je prace opakované sjedndvana, je delsi
nez lhita pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyzaduje.

8.1.3 Mimoradna prohlidka

Mimotadna prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v piipadé divodného predpokladu, Ze dosSlo ke ztrat¢ nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz diive zohlednéného rizikového
faktoru pracovnich podminek.

Mimortadna prohlidka se provadi, pokud

a) jinafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi nebo tak
stanovi zakon upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni,

b) to v daném obdobi vyZzaduje zdravotni naro¢nost konkrétnich pracovnich podminek,

c) doslo ke zhorseni pracovnich podminek ve smyslu zvyS$eni miry rizika u rizikového faktoru,
k némuz jiz byla posuzovéana zdravotni zptsobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisténo piekroceni limitni hodnoty ukazatelti biologického expozi¢niho
testu, poptipadé na zdklad¢ zaveért jinych vySetfeni provadénych za ucelem sledovani
zatéZe organizmu pusobenim rizikovych faktorti pracovnich podminek,

e) byla ptipracovné Iékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance,
ktera ptedpoklada zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dob¢ krats$i, nez je interval
periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pferusen
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(1) z divodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydni, s vyjimkou vykonu prace v kategorii
prvni podle zakona o ochrané¢ vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz
soucasti je riziko ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak,

(2) v dusledku urazu s téZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné
téZké 0jmy na zdravi, nebo

(3) z jinych divodi na dobu delsi nez 6 mésici.
Mimotéadna prohlidka se dale provadi na zakladé

a) zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu
zamestnance,

b) informace sdé€lené oSetfujicim lékafem o divodném podezieni, Ze zménou
zdravotniho stavu zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zpusobilosti.

8.1.4 Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi na zaklad¢ zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny
zékon, za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonceni vykonu prace, a to s
diirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze pfedpokladat souvislost se
zdravotni naro¢nosti vykonavané prace.

Vystupni prohlidka se provadi pii
a) ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

b) ptevedeni na praci se snizenou zdravotni naro¢nosti ve smyslu snizeni miry rizika
nebo na praci konanou za ptiznivéjSich pracovnich podminek, nez ke kterym byla
posouzena zdravotni zptisobilost zaméstnance.

Na zaklad¢ provedeni vystupni prohlidky se nevydava lékarsky posudek.
Vystupni Iékatska prohlidka se neprovadi, jde-li 0

a) prace zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané¢ vefejného zdravi a neni-
li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpiisobilosti
stanoveny jinym pravnim pfedpisem, a pokud u zaméstnance nebyla zjiSténa v dobé
vykonu prace u zaméstnavatele nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo
pracovni Uraz,

b) vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize
nebylo podle zédkona vyzadano provedeni vstupni Iékaiské prohlidky a neni-li
podezieni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.
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[ “? ) Kontrolni otazky
.""-._:.--'/

Kdy je potieba jit na vystupni lékatskou prohlidku.

=
Pouzita literatura
N

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
e Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

e Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné lékaiskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce)
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9 Inspekce prace na iseku BOZP

@Ejﬂﬂe kapitoly

Zakladni prehled o fungovan i inspekce prace v Ceské republice.

Strucny obsah kapitoly

1. Inspekce prace
2. Pusobnost ufadu

N

< =
‘9" Budete umét

e

Ke studiu bude potieba cca 1,5 hodiny.

e Zakon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)
e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

e Zikon & 174/1968 Sb., 0 statnim odborném dozoru nad inspekci bezpecnosti prace, v
platném znéni

Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV)

'

Statni ufad inspekce prace
(SUIP)

GENERALNI INSPEKTOR
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Oblastni inspektorat prace
(8x)

VEDOUCI INSPEKTOR

Néklady vzniklé vykonem kontrol nad BOZP hradi stat.

9.1 SUIP a inspektoraty kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

pravnich pfedpist, z nichz vznikaji zaméstnanciim, piislusnému odborovému
organu nebo radé¢ zaméstnancti nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich
predpisti o odménovani zaméstnancti, nahradé¢ mzdy nebo platu a ndhradé vydaji
zameéstnanciim,

pravnich ptedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace,

pravnich pfedpisi k zajiSténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou
mirou ohrozeni zivota a zdravi a pravnich pfedpisi o bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zatizeni,

pravnich pfedpisi o zaméstnavani zameéstnankyn, mladistvych zaméstnanci,
zamé&stnanct pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancti, kteti prokazali, Ze pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
piedpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stfedné tézka zavislost), ve stupni III (té¢zka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna
zavislost),

pravnich ptedpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti détmi,

pravniho ptedpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo
vybérové fizeni na obsazeni mista ufednika nebo na obsazeni mista vedouciho
uifednika uzemniho samospravného celku, jakoz 1 to, zda verejna vyzva nebo
vybérové fizeni byly provedeny vcetné jejich prubéhu.
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911

SUIP a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrZovani
8) kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni
naroky zameéstnanct vyplyvajici z pravnich ptedpist, jakoz 1 vnitinich pfedpist
podle § 305 zakoniku préce,

9) wvnitinich pifedpisit vydanych podle zakoniku prace, jestlize zakladaji prava
zameéstnanc.

9.2 Pisobnost tiadu a inspektorati se nevztahuje na

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

vojaky v ¢inné sluzb€ povolané na vojenska cviceni podle zdkona o pribéhu zakladni nebo
nahradni sluzby a vojenskych cviceni a o n¢kterych pravnich pomérech vojakl v zaloze,

vojaky z povolani podle zdkona o vojacich z povolani,

fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpecnostnich sborech podle zdkona o sluzebnim
pom¢éru piislusnikd bezpecnostnich sbort,

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava vrchni dozor orgdn statni
banské spravy,

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor organy statniho
zdravotniho dozoru,

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava kontrolni ¢innost Statni titad pro
jadernou bezpe¢nost,

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor draZni spravni Gfady a
Drézni inspekce,

bezpeénost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych silach Ceské republiky,

¢innost bezpecnostniho sboru pii sluZebnim zakroku nebo zasahu podle zvlastnich pravnich
predpisi.

Statni odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni vykondvaji

organizace statniho odborného dozoru zfizené¢ vyhradné k tomuto tcelu Ministerstvem prace a

socidlnich véci. Je-1i ztizeno vice organizaci statniho odborného dozoru, vymezi jejich plisobnost
Ministerstvo prace a socialnich véci pfti jejich zfizeni.

9.3 Technicka inspekce Ceské republiky (TICR)

Vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zdravi a

bezpecnosti osob a majetku, ktera podléhaji dozoru podle tohoto zakona. Jsou to technicka zatizeni
tlakova, zdvihaci, elektrické a plynova.
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10 Kategorizace prace a zarazovani do kategorii, rizikova pracovisté, rizikové
prace

@Eft‘,l’le kapitoly

Cilem kapitoly je seznamit posluchace s postupem zatezovani praci do kategorii.

Strucny obsah kapitoly

1. Kategorizace prace.
2. Faktory rozhodujici pro zafazovani praci do kategorii.
3. Kategorie prace.

NG

Prehled o kategorizaci prace.

/“ Budete umet

Postup t1 zatfazovani prace do kategorie.

Ke studiu je potieba cca 2 hodiny.

10.1 Kategorizace prace

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi, v platném znéni

e Vyhlaska ¢. 432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorit,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozicnich testd, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, v platném znéni

e Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., ktery se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci, v
platném znéni

e Nafizeni vlady €. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

e Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi G€inky hluky a
vibraci
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10.1.1 Faktory rozhodujici o zaiazeni prace do kategorii

Faktorem se pro tcely této vyhlasky rozumi fyzikalni, chemické a biologické ¢initele, prach,
fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz a dalsi faktory, které mohou mit
nebo maji vliv na zdravi.

1. Prach

Chemické latky a smési
Hluk

Vibrace

Neionizujici zafeni
Fyzicka zatéz

Pracovni poloha

Zatéz teplem

© © N o g Bk~ D

Zatsz chladem

[EY
o

. Psychicka zatéz

[N
[N

. Zrakova zatéz

[EY
N

. Prace s biologickymi €initeli

13. Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

10.2 Zarazovani praci do kategorii

Zatazeni prace do ur€ité kategorie vyjadiuje souhrnné hodnoceni trovné zatéze faktory, které
rozhoduji o kvalit¢ pracovnich podminek z hlediska zdravotniho. Za rozhodujici se povazuji
vsechny faktory, které mohou pii dané praci vyznamné ovliviiovat nebo ovliviwji zdravi
zaméstnance.

Zaméstnavatel nebo jim povétena osoba posoudi prace a navrhne jejich zafazeni do kategorii
v daném podniku a podle faktori a kritérii uvedenych ve vyhlaSce 432/2003 Sb. Povinnost
provadét kategorizaci prace je dana zdkonem €. 258/2000 Sb.

10.2.1 Kategorie prace

Pifi zafazovani praci do kategorii se stanovi kategorie rozhodujicich faktort
Vv charakteristické sméné. Pfi zatfazovani praci do kategorii se bere v tvahu vzdjemné ovliviiovani
ucinkl jednotlivych faktori, pokud je toto ovliviiovani na podkladé¢ soucasnych védeckych
poznatkli zndmo.
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Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancii, a jejich rizikovosti
pro zdravi se prace zafazuji do €tyr kategorii.

Kategorie 1. — prace, pfi nichz podle souc¢asného poznani neni pravdépodobny nepiiznivy
vliv na zdravi.

Kategorie 2. — prace, pti nichz podle soucasného poznani Ize oéekavat jejich nepfiznivy vliv
na zdravi jen vyjimec¢né, zejména u vnimavych jedinct, tedy prace, pii nichz nejsou prekracovany
hygienické limity jednotlivych faktorti, a prace napliujici dalsi kritéria pro jejich zafazeni do
kategorie druhé.

Kategorie 2R — prace, o niz takto rozhodne piislusny organ ochrany vetejného zdravi nebo
tak stanovi zvlasStni pravni predpis.

Kategorie 3. — pii nichz jsou ptekracovany hygienické limity anebo spliuji kritéria pro
zatazeni pro jednotlivé faktory, pficemz expozice zaméstnanct faktorim neni spolehlivé snizena
technickymi opatfenimi pod Groven stanovenou hygienickymi limity, pro zajisténi ochrany zdravi
je nezbytné pouziti OOPP, organizac¢ni a jina opatieni.

Jedna se také o prace, pti nichZ dochazi opakované k vyskytu nemoci z povolani

Kategorie 4. — prace, pfi nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit
ani pi1 pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

Kategorie, do které ma byt prace zafazena, Se V piipadé sou¢asnému vystaveni dvéma nebo
vice faktorim stanovuje podle nejméné priznivé hodnoceného rizikového faktoru.

10.2.2 Rozhodnuti o zarazeni

Do zadné kategorie se nezafazuji prace provadéné na pracoviStich staveb prozatimné
uzivanych ke zkusebnimu provozu, ktery neptekro¢i jeden rok, pti¢emz se nejedna o stavebni
prace a prace obdobné na této stavb¢ provadéné.

O zarazeni do tieti a ¢tvrté Kategorie rozhoduje piislusny organ ochrany vefejného zdravi
(MZ, KHS) zada zamé&stnavatel a to do 30 dnti ode dne zahajeni vykonu prace.

Prace zafazené do 2. kategorie urcuje zaméstnavatel, pokud zvlastni ptedpis nestanovi jinak.
Ostatni prace jsou pak v kategorii prvni.

V piipadé zarazeni praci do druhé kategorie je zaméstnavatel povinen neprodlen¢ oznamit
ptfislusnému organu ochrany vefejného zdravi, které prace byly to této kategorie zatazeny a
soucasné predlozit udaje rozhodné pro toto zatazeni v€etné protokoll o méfeni nebo vySetfeni
faktorti pracovnich podminek (provedend prostfednictvim drZitele osvéd€eni o akreditaci nebo
drzitele autorizace K pfislusnym méfenim a vySetfenim, je-li tato autorizace nebo akreditace dana
pravnim predpisem, nebo musi byt zaméstnavatel sdm takto kvalifikovany).
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V piipad€ zmény pracovnich podminek, které maji vliv na zafazeni do kategorie prace a to
do druhé rizikové, tieti a Ctvrté, je zaméstnavatel povinen okamzité predlozit zadost organu
ochrany vetejného zdravi.

Krajska hygienicka stanice nebo Ministerstvo zdravotnictvi mize z moci ufedni rozhodnout
o zafazeni prace, kterd spadala do prvni nebo druhé kategorie, do kategorie vyssi (druha rizikova,
treti, &tvrta).

Rizikovou praci se rozumi prace, pii které je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné
nemoci souvisejici s praci. Zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace,
je povinen vést evidenci u kazdého zaméstnance ode dne, kdy byl ptidélen na rizikovou préci, a
ukladat evidenci o téchto zaméstnancich po dobu 10 let, resp. 40 let u praci podle §40 zakona ¢.
258/2000 Sbh.

Zddost na zaiazeni prdce do kategorie

1. Oznaceni prace.
2. Nazev a umisténi pracoviste, kde je dana prace vykonavana.

3. Vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajici danou praci jednotlivym
rozhodujicim faktorim pracovnich podminek v charakteristické smén¢ véetné doby trvani
expozice.

Délku smény; u vicesménného provozu rezim stfedni smén.
Névrh kategorie, do které ma byt prace zafazena.

Pocet zaméstnancli vykondvajicich danou praci, z toho Zen.

N oo o &

Opatieni pfijata k ochrané zdravi zaméstnancii vykonavajicich danou préci.
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