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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazey studijniho programu Priumyslové inZenyrstvi

Typ studijniho programu magistersky

Profil studijniho programu profesné zaméfeny

Forma studia prezen¢ni — kombinovana

Standardni doba studia 2

Jazyk studia Cesky

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigoroézni fizeni | Udélovany akademicky titul |
Garant studijniho programu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméreni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (70%) + strojirenstvi, technologie a materialy (30%)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem magisterského studijniho programu je vyprofilovat odbornika, ktery ma znalosti ekonomie, pramyslového
inzenyrstvi a informacnich technologii, které v pribéhu studia rozsifi o dovednosti v oblastech poéitacového
zpracovani dat, projektovani vyrobnich systémtl, zlepSovani integrovanych systému lidi, strojd, materialt i energii
S cilem maximalizovat produktivitu vyrobnich podnikovych procest. V pribéhu studia je kladen dtiraz i na ziskani
schopneosti v oblastech podnikovych informacnich systému, materialového inzenyrstvi, dilezitych pro ptisobeni
absolventa ve vSech oblastech fizeni a organizace vyroby. Specifikum a atraktivita oboru spociva v propojeni
profesné orientovaného akademického vzdélani v mezioborovych oblastech managementu a ekonomiky podniku
prumyslového inzenyrstvi, materidlového inzenyrstvi, strojirenskych a dal§ich priamyslovych technologii,
pocitacové podpory konstrukce a vyroby i ve vazbé na pouzivané robotické systémy na pokrocilych trovnich fizeni
— Industry 4.0. Soucasti studia je odborna praxe, organizovana tak, Ze ji student miize plnit prubézné béhem studia.
Odborné praxe je zaméfena na osvojeni praktickych znalosti, dovednosti a schopnosti, které vyrazné ovlivni
uplatnitelnost absolventa na trhu prace a umozni kvalitni zpracovani diplomové prace.

Profil absolventa studijniho programu

Zakladem profilu absolventa je ziskani kompetenci k efektivnimu fizeni a koordinaci vyrobnich systémi, vedeni
pracovnich tymd, a celych vyrobnich pfip. servisnich oddé€leni, feSeni projektd zaméfenych na zvySovani
vykonnosti procesti a projektovani modernich vyrob v duchu Industry 4.0. Pro dosazeni vySe zminénych
kompetenci absolvent béhem studia ziska klicové poznatky z oblasti modernich koncepti fizeni vyroby,
materialového inzenyrstvi, pramyslu 4.0, ale nauci se také chapat podstatu procest realizovanych v prumyslovych
firmach z hlediska strojirenské technologie, konstrukce a poéitacového navrhovani vyrobka a obrabécich strategii
(CAM - Computer Aided Manufacturing). Absolvent nacerpa védomosti také z oblasti obecné ekonomické teorie,
kvantitativnich metod a informacnich technologii pro feseni vybranych problémi v organizaci a fizeni zejména
vyrobnich procest a na né navazujicich podptrnych procest. Na profil absolventa maji podstatny vliv i pfedméty
sméfujici k ziskani aktivnich znalosti IT podpory podnikovych procest. K uplatnéni absolventl na trhu prace
prispiva dale i vyuka cizich jazykl, zejména anglického a némeckého, ptfiCemz tento pozadavek vyplyva ptimo
z pozadavki prumyslovych firem. Absolvent ziskava praktické znalosti a dovednosti metod a nastroji
pramyslového inzenyrstvi absolvovanim odbornych stazi v primyslovych firmach, které rovné€z v nemalé mife
podpofi jeho uplatnitelnost na trhu prace. Profil absolventa, struktura studijniho programu byly konzultovany se
zastupci primyslovych firem a reflektuji vysledky dlouhodobého vyzkumu mezi primyslovymi firmami v CR i ve
svété. Absolvent ma moznost pokracovat v doktorskych studijnich programech na FaME.

Odborné znalosti:
V ramci pfedméta profilujiciho zakladu studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi absolvent ziskd nésledujici
odborné znalosti:
e ma znalosti kli¢ovych makroekonomickych a mikroekonomickych teorii,
e ovlada zakladni matematicko-statistické metody vyuZitelné pro zpracovani a analyzu procesnich dat,
e umi identifikovat pokrocilé principy manazerskych teorii a nasledné je vyuzivat pro planovani vyrobnich a
logistickych procesu v primyslové firmé,
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e orientuje se v oblastech materiali pouzivanych v praxi a strojirenskych technologii, tzn. znalosti pievazné
strojirenské technologie a technologického vyvoje materidlové problematiky a aplikace rozdilnych typi
materiala,

e orientuje se v metodach pramyslového inZenyrstvi, které je schopen vyuzivat pro feSeni projektli spojenych
S planovanim, organizovanim a fizenim vyrobnich a logistickych procesti v primyslové firme,

e ma zaklady z oblasti informacnich systémi a primyslovych moderaci.

Odborné dovednosti:

V ramci predmétt profilujiciho zékladu studijniho programu Primyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici

odborné dovednosti:

e je schopen analyzovat, syntetizovat a interpretovat vybrana data z podnikovych procest pro ucely kvantifikace
a kvalifikace podstatnych procesnich parametrd,

e Vramci feSeni procesu planovani, fizeni a zlepSovani vyrobnich procestt ma schopnost predikovat vyvoj
vybranych procesnich parametrii s ohledem na optimalni planovani a fizeni vyrobnich a logistickych procest,
a jejich modelovani a simulace,

e umi definovat a optimalizovat nastaveni vyrobnich layoutl, materialového toku, vykonnost vyrobnich a
logistickych systémi a celkovych kapacitnich propoctd, s vyuzitim vybranych metod primyslového
inzenyrstvi i s ohledem na zpracovavané materialy, ¢i prvky aplikované pfti konstrukei,

e dokaze samostatné rozhodovat o souvislostech projektovani a fizeni vyrobnich procest na zakladé danych
ptredpokladii, koordinovat ¢innosti vyrobnich tymu,

e umi vést pracovni tymy a workshopy pro zlepSovani vyrobnich a logistickych procest s cilem nalezeni
optimalniho feSeni na zaklad¢ znalosti moderacnich technik a nastroji primyslového inzenyrstvi.

Obecné zpisobilosti:

V ramci studijniho programu Priimyslové inzenyrstvi absolvent ziska nasledujici obecné zptisobilosti:

e je schopen samostatné fesit praktické projektové zadani v primyslové firmé na vybrané téma z oblasti
pramyslového inzenyrstvi,

e dokaze hodnotit, zlepSovat a projektovat procesy zvlasté v primyslovych odvétvich (strojirenstvi,
automobilovy primysl),

e zvlada vedeni vyrobnich tymu a divizi primyslového inZenyrstvi,

e jezpusobily koordinovat a vyrobni a logistické procesy, nastavovat parametry pro optimalizaci vyrobnich toki
S vyuzitim zakladnich metod zlepSovani a inovaci,

e je schopen samostatné a odpovédné rozhodovat o klicovych parametrech vyrobnich a logistickych procesu,
organizaci a fizeni lidi, hodnoceni jejich produktivity a vykonnosti.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Magistersky studijni program Primyslové inzenyrstvi je studijni program v prezencni a kombinované formé studia.
Vyuziva se kreditovy systém ECTS. Vyucovaci hodina trva 50 minut. Studijni plan se sklada z povinnych a povinné
volitelnych predmétt. Povinné pfedméty se déli na zakladni teoretické predméty, pfedméty profilujiciho zékladu a
ostatni. Studenti si v ramci celého studia vybiraji z povinné volitelnych predmétt tolik predmétt, aby dosahli
predepsaného poctu kreditii z bloku povinné volitelnych predmétli. Soucasti statni zavéreéné zkousky je obhajoba
diplomové prace a zkouska ze tfi tematickych okruhti.

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pro pfijeti jsou upraveny vnitini normou fakulty. Ke studiu mohou byt pfijati a zapsani pouze uchazeci,
kteti absolvovali bakalafské studium. Uchazeci do prezencni a kombinované formy studia magisterského studijniho
programu Prumyslové inZenyrstvi musi vykonat pfijimaci zkousku, kterou organizuje fakulta, a to z oblasti
Mikroekonomie a Makroekonomie.

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na magistersky studijni program Primyslové inZenyrstvi navazuje doktorsky studijni program Primyslové
inzenyrstvi.
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B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu | Priimyslové inZenyrstvi — prezenéni forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu Rozsah | zptisob | pocet | vyucujici dop. | profil.
p-c-s ovér. | kred. roc./s |zaklad
em.
Mikroekonomie Il 26-0-26 |zp, zk 5 doc. Ing. Zuzana Dohnalova,|1/Z T
Ph.D.
Dohnalova (100%)
Studie metod méfeni prace |0-0-39 | klz 3 doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. 1/z Pz
Hrbagkova (60%)
Pivodova (40%) (ext)
Rizeni podnikovych 26-0-26 |zp,zk |5 doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. 1/z Pz
procesu* Tucek (50%)
Bris (35%)
Slintak (15%)
Kvantitativni metody 26-26-0 |zp, zk 5 Magr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1/z
V rozhodovani* Kol¢avova (60%)
Zimola (40%)
Firemni inovaéni politika* | 13-0-26 | zp, zk 4 Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. 1/z Pz
JuFi¢kova (100%)
Materidlové inZenyrstvi 26-13-0 |zp, zk 4 doc. Mgr. Ales Mracek, Ph.D. 1/z ZT
Mracek (80%)
Molnar (20%)
Makroekonomie 11* 26-0-26 |zp, zk 5 doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. 1/L T
Svarcova (100%)
Pokro¢ilé metody 13-26-0 |zp, zk 5 doc. Ing. David Tuéek, Ph.D. 1/L ZT
planovani a fizeni vyroby Tucek (50%)
Chromjakova (30%)

Dlaba¢ (10%) (ext)
Papadakis (10%) (ext)

Strojirenské technologie 26-26-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. /L PZ
Sedlak (80%)
Monkova (20%)
Podnikové informacni 13-26-0 |zp, zk 4 prof. Ing. Rastislav Rajnoha, |1/L
systémy PhD.
Rajnoha (80%)
Pivnic¢ka (10%)
Hrusecka (10%)
Pocitacova podpora 13-26-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. 1/L
konstrukce a vyroby Sedlak (50%)
Hrusecka (40%)
Toncer (10%) (ext)
Pocita¢ova simulace 0-39-0 |klz 4 Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. /L
ekonomickych systémii | Pivnic¢ka (100%)
Business English 0-0-26 | klz 3 Mgr. Eva Chmelafova /L
Chmelarova (100%)
Wirtschaftsdeutsch 0-0-26 |klz 3 Mgr. Véra Kozikova, Ph.D. 1/L
Kozakova (100%)
Seminat k diplomové praci | 0-0-13 | zp 2 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 2/1Z
Macurova (100%)
Roboticka pracovisté 26-13- | zp, zk 6 doc. RNDr. Ing. Zdenék|2/Z PZ
26 U¥ednicek, CSc.
Utednicek (100%)
Primyslové inZenyrstvi - 13-0-26 | zp, zk 4 prof. Ing. Felicita Chromjakova, | 2/Z T
metody PhD.

Chromjakova (90%)
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Kosturiak (10 %) (ext)

Pocitacova simulace 0-39-0 |klz 4 Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. 2/1Z
ekonomickych systémi Il Pivni¢ka (100%)
Logistika Il 13-0-26 | zp, zk 4 Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. 21Z Pz
Hrusecka (55%)
Bobak (35%)
Ligka (10%) (ext.)
Primyslova moderace 13-39-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Felicita Chromjakova, | 2/Z Pz
PhD.
Chromjakova (90%)
Sejkorova (10%) (ext)
Ptiprava diplomové prace | 0-0-0 zp 15 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova (100%)
Odborna praxe (240h) 0-0-0 z 15 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova (100%)
Povinné volitelné predméty — skupina 1
Rizeni lidskych zdroji II* | 13-0-13 | zp, zk 3 Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1,2/ PV
Matoskova (100%)
Strategicky management* | 26-0-13 |zp, zk 4 doc. Ing. Miloslava Chovancova, | 1/Z PV
Ph.D.
Chovancova (60%)
Slintak (40%)
Informacni podpora 13-26-0 |Klz 3 prof. Ing. Rastislav Rajnoha,|2/Z PV
ekonomického fizeni PhD.
firmy* Rajnoha (90%)
Jant (10%) (ext)
Business akademie 1 0-0-26 | klz 2 doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. 1/z PV
Novak (70%)
Koneény (30%) (ext)
Business akademie 2 0-0-26 |klz 2 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. | 1/L PV
Popesko (70%)
Koneény (30%) (ext)
Rizeni organizaci I 26-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira|1/L PV
Pavelkova
Pavelkova (100%)
Rizeni organizaci II 26-0-0 |klz 6 prof. Dr. Ing. Drahomira|2/Z PV
Pavelkova
Pavelkova (100%)
Aspects of Project 26-0-13 | klz 3 Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. L PV
Management Jufi¢kova (100%)
Ekonometrie* 26-13-0 |klz 4 Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 2/1Z PV
Homolka (60%)
Dvorsky (40%)
Statistické nastroje v fizeni |0-26-0 |Kklz 3 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 2/1Z PV
kvality Macurova (100%)
Firms and Competitiveness | 0-0-39 | klz 3 doc. Ing. Adriana Knapkova, | L PV
Ph.D.
Knapkova (70%)
Palka (30%)
Poditaova simulace v 0-26-0 |klz 3 Ing. Lucie Hrbackova L PV
ergonomii Hrbackova (80%)
Opletalova (10%) (ext)
Hrabal (10 %) (ext)
Historie podnikani firmy 26-0-13 |klz 3 doc. Ing. Pavla Staiikkova, Ph.D. |L PV
Bata Statikova (50%)
Pokluda (50%)
Obchodni jednani 13-13-0 |klz 3 Ing. Petra Benyahya, Ph.D. /L PV
Benyahya (100%)
Presentation Skills 0-0-26 | klz 3 PhDr. Jana Semotamova L PV
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Semotamova (100%)

Manazerské Gcetnictvi II* | 26-0-26 | zp, zk 5 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. |1,2/Z PV
Popesko (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student v prezencni formé studia si voli z nabidky povinné volitelné pfedméty minimalné za 6 krediti.

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné piedméty - skupina 2

Francouzstina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Magda Zalesakova z \Y
Zale$akova (100%)

Francouzstina 2 0-0-26 | klz 3 Mgr. Magda Zalesakova L Vv
Zale$akova (100%)

Némecka konverzace 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. z \Y
Kozakova (100%)

Némecka konverzace 2 0-0-26 |klz 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. L Vv
Kozakova (100%)

Korespondence v 0-0-26 |zp 3 Daniel Paul Sampey, MFA L Vv

angli¢tiné Sampey (100%)

Korespondence v ném¢iné¢ | 0-0-26 | zp 3 Mgr. Renata Silhanova, Ph.D. L V
Silhanova (100%)

Rustina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Magda Zalesakova z \Y
CagasSova (100%)

Rustina 2 0-0-26 | klz 3 Mgr. Magda Zalesakova L \Y
CagasSova (100%)

Spanélitina 1 0-0-26 |zp 3 Mgr. Veronika Peéivova z \Y
Pecivova (100%)

Spanélitina 2 0-0-26 |klz 3 Mgr. Veronika Peéivova L \Y
Pecivova (100%)

Cingtina 1 0-0-26 |zp 3 Xiaofang Chen, M.A. Z \Y
Xiaofang Chen, M.A. (100%)

Cingtina 2 0-0-26 |zp 3 Xiaofang Chen, M.A. L Y,
Xiaofang Chen, M.A. (100%)

Zaklady kouéinku 0-0-26 | klz 3 Ing. Jana Mato$kova, Ph.D. z Vv
Matoskova (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny prredméti:

Tato skupina pfedméti neni specifikovana. Student si mize v ramci této skupiny zvolit pfedméty minimalné za 3
kredity, a to pfedméty podle aktualni nabidky mezifakultni nebo meziuniverzitni spoluprace nebo predméty
nabizené v ramci ostatnich studijnich programi na FaME, které mohou slouzit k rozsifeni jeho znalosti nebo
dovednosti. V ptipad¢, ze si nezvoli z této skupiny predmétii, musi si zvolit adekvatné vice kreditli za predméty ze
skupiny povinné volitelnych predmétt.

SZZ se sklada ze dvou casti:
1. cast: obhajoba DP a
2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim
DP

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy samostatné ke kazdému z nasledujicich okruht:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie II, Makroekonomie I1)

2. Pramyslové inZenyrstvi a Fizeni (rozsah je ddan predméty Rizeni podnikovych procesii, Firemni a
inovacni politika, Logistika |l, Pokrocilé metody planovani a rizeni vyroby, Studie metod mérent prace,
Primyslové inzenyrstvi — metody, Primyslova moderace)

3. Materialy, technologie a robotika (rozsah je ddn predméty Materidlové inZenyrstvi, Strojirenské
technologie, Robotickd pracoviste)

DalSi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhdjenych praci
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Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Primyslové inZenyrstvi:

= Projektovani vyrobnich systémil podniku s vyuzitim prvka fraktalové organizace

= Logistickd a vyrobni vykonnost vyrobni firmy

» Aplikace vybranych prvki Bat'ovy soustavy Fizeni pii fizeni organizace v sou¢asnych podminkach

* Moznosti vyuziti podplrného softwaru ptfi managementu kvality v organizaci

= Optimalizace procest organizace pomoci nastroji managementu kvality

= Aplikace procesniho fizeni v podniku, napf. pfi fizeni vztaht se zakazniky

* Management znalosti v podnikové praxi

» Informacni technologie v podnikové praxi

* Analyza implementace ergonomickych zasad ve vybraném podniku

= Racionalizace vyrobniho procesu ve vybrané spole¢nosti se zaméfenim na ergonomii

= Zefektivnéni QMS (systému fizeni kvality) dle aktualizace normy ISO 9001:2015 ve vybrané spolecnosti

= Snizeni ukazatele nekvality na pracovisti XY

= Zavedeni procesu fizeni rizik ve vybrané spole¢nosti

= Projekt vybéru, implementace nebo inovace informa¢niho systému pro podporu planovani a fizeni vyroby ve
vybrané organizaci

= ZvySovani vykonnosti podniku podle principi Teorie omezeni

= Optimalizace vyrobnich procesti pomoci metod a nastroji primyslového inzenyrstvi

» Implementace procesniho fizeni ve vyrobni spole¢nosti

= Procesni analyza a nadvrh nastaveni procesti pro implementaci konceptu Industry 4.0.

= Pocitacové simulace a jejich vyuziti pii zvySovani vykonnosti organizace pro implementaci konceptu Industry
4.0.

= Projekt zavadéni produktové inovace ve vybrané spole¢nosti v Ceské republice

= Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu za vyuziti simulacniho softwaru Plant Simulation

= Projekt zavedeni nového podnikového informaéniho systému v podniku

=  Moznosti a podminky uplatnéni outsourcingu a lean managementu ve vybraném primyslovém podniku

= Projekt zvySovani konkurenceschopnosti podnikti vyuzitim informacnich technologii u podniktt World Class

= Problematika zmén fizeni pii vyuziti procesniho fizeni a procesniho modelovani

Témata obhajenych praci v ramci soucasné akreditace programu Systémové inZenyrstvi a informatika, obor
Priimyslové inZenyrstvi

» Projekt aplikace metody SMED ve spole¢nosti MESgroup Czech s.r.o.

= Projekt elektronizace spravy dokumentli systému managementu jakosti

= Projekt uplatnéni metod primyslového inzenyrstvi ve Fatra a.s. Napajedla

= Projekt zefektivnéni logistickych procest ve spolecnosti Brose CZ spol. s.r.o.

= Projekt optimalizace rozvoje firmy Presiza s.r.o.

= Projekt uplatnéni vybranych metod prumyslového inzenyrstvi v podniku Eurotec, k.s.

= Projekt racionalizace interni logistiky - montazni linka Regionova

= Projekt zavedeni metod 5S a TPM do podniku Kovokon s.r.o.

= Projekt zvySeni vyrobni schopnosti a efektivnosti vyroby ve spolecnosti ZKL HanuSovice, a.s.

» Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu ve spole¢nosti Omnika, s.r.o.

= Projekt optimalizace vyroby ve firmé Bajusz

=  Optimalizace podnikovych ¢innosti ve spole¢nosti Technické sluzby Zlin s. r. o.

» Ekonomické zhodnoceni vyuziti alternativnich zdroji energie ve spole¢nosti Technické sluzby Zlin, s. r. o.
= Uplatnéni inovativni metody systémového ptistupu pro planovani kvality ve vyvoji produktu

= Aplikace metody SMED ve vyrobnim procesu spole¢nosti M.L.S. Holice, spol. s r. o.

=  Mapovani toku hodnot ve spole¢nosti Kovarna VIVA a.s.

Jedna se pouze o piiklady obhajenych témat DP. Kompletni piehled obhajenych DP je v informaé¢nim systému
UTB ve Zling https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhdjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznadeni studijniho planu | Priimyslové inZenyrstvi - kombinovans forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu Rozsah | zptisob | pocet | vyucujici dop. | profil.
p-s-c ovér. |Kkred. ro¢./s |zaklad
em.
Mikroekonomie Il 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Zuzana Dohnalovi,|1/Z ZT
Ph.D.
Dohnalova (100%)
Studie metod méteni prace | 15-0-0 | klz 3 doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. 1/z Pz
Hrbackova (60%)
Pivodova (40%) (ext)
Rizeni podnikovych 20-0-0 |zp,zk |5 doc. Ing. David Tué¢ek, Ph.D. 1/z Pz
procest Tucek (50%)
Bris (35%)
Slintak (15%)
Kvantitativni metody 20-0-0 |zp, zk 5 Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. 1/z
Vv rozhodovani* Kol¢avova (60%)
Zimola (40%)
Firemni inovaéni politika* |15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Eva Jufi¢kova, Ph.D. 1/z PZ
Jutickova (100%)
Materialové inzenyrstvi 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Mgr. Ale§s Mracek, Ph.D. 1/z T
Mradek (80%)
Molnar (20%)
Makroekonomie Il 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. /L T
Svarcova (100%)
Pokrocilé metody 15-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. David Tucek, Ph.D. /L T
planovani a fizeni vyroby Tuéek (50%)
Chromjakova (30%)
Dlaba¢ (10%) (ext)
Papadakis (10%) (ext)
Strojirenské technologie 20-0-0 |zp, zk 5 doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. /L PZ
Sedlak (80%)
Monkova (20%)
Podnikové informac¢ni 15-0-0 |zp,zk 4 prof. Ing. Rastislav Rajnoha, | 1/L
systémy PhD.
Rajnoha (80%)
Pivnicka (10%)
Hrusecka (10%)
Poc¢itacova podpora 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. 1/L
konstrukce a vyroby Sedlak (50%)
Hrusecka (40%)
Toncer (10%) (ext)
Poc¢itacova simulace 15-0-0 |klz 4 Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. 1/L
ekonomickych systému | Pivnicka (100%)
Business English 10-0-0 |kiIz 3 Mgr. Eva Chmelaiova 1/L
Chmelafova (100%)
Wirtschaftsdeutsch 10-0-0 |Klz 3 Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. 1/L
Kozakova (100%)
Seminat k diplomové praci | 10-0-0 |zp 2 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 21Z
Macurova (100%)
Roboticka pracovisté 20-0-0 |zp, zk 6 doc. RNDr. Ing. Zdenék|2/Z PZ
U¥ednicek, CSc.
Utednicek (100%)
Primyslové inZzenyrstvi - 15-0-0 |zp, zk 4 prof. Ing. Felicita Chromjakova, | 2/Z T
metody PhD.
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Chromjakova (90%)
Kosturiak (10 %) (ext)
Pocitaova simulace 15-0-0 |Kklz 4 Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. 212
ekonomickych systému I1 Pivnicka (100%)
Logistika I 15-0-0 |zp, zk 4 Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. 21Z Pz
Hrusecka (55%)
Bobak (35%)
Ligka (10%) (ext.)
Primyslova moderace 15-0-0 |zp,zk |5 prof. Ing. Felicita Chromjakova, | 2/Z Pz
PhD.
Chromjakova (90%)
Sejkorova (10%) (ext)
Ptiprava diplomové prace | 0-0-0 zp 15 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova (100%)
Odborna praxe 0-0-0 15 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 2/L
Macurova (100%)
Povinné volitelné piedméty - skupina 1
Rizeni lidskych zdroji I1* | 10-0-0 | zp, zk 3 Ing. Jana Matoskova, Ph.D. 1,2/1Z PV
Matoskova (100%)
Strategicky management* | 15-0-0 |zp, zk 4 doc. Ing. Miloslava Chovancova, | 1/Z PV
Ph.D.
Chovancova (60%)
Slintak (40%)
Informaéni podpora 15-0-0 |Klz 3 prof. Ing. Rastislav Rajnoha,|2/Z PV
ekonomického Fizeni PhD.
firmy* Rajnoha (90%)
Jant (10%) (ext)
Ekonometrie* 15-0-0 |klz 4 Ing. Lubor Homolka, Ph.D. 2/1Z PV
Homolka (60%)
Dvorsky (40%)
Statistické nastroje v fizeni |15-0-0 |klz 3 Ing. Lucie Macurova, Ph.D. 21Z PV
kvality Macurova (100%)
Poc¢itacova simulace v 10-0-0 |kiIz 3 Ing. Lucie Hrbackova L PV
ergonomii Hrbackova (80%)
Opletalova (10%) (ext)
Hrabal (10 %) (ext)
Historie podnikani firmy 10-0-0 |KlIz 3 doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. |L PV
Bat’a Statikova (50%)
Pokluda (50%)
Obchodni jednani 10-0-0 |KlIz 3 Ing. Petra Benyahya, Ph.D. 1/L PV
Benyahya (100%)
Manazerské ucetnictvi I1* | 20-0-0 | zp, zk 5 prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. |1,2/Z PV
Popesko (100%)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Student v kombinované formé studia si voli z nabidky povinné volitelné ptedméty minimalné za 9 kredita (viz
Sebehodnotici zprava SP standard 7.2).

Pozn.: Pfedméty oznacené * Ize studovat i v anglickém jazyce.

Volitelné piredméty — skupina 2

V kombinované formé studia neni tato skupina predmétt z divodu odlisné organizace studia nabizena.

Soucasti SZZ a jejich obsah |

SZZ se sklada ze dvou casti:
1. cast: obhajoba DP a
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2. cast: zkouska z odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, specializaci a zaméfenim
DP

Zkouska z odborné problematiky se sklada z odborné rozpravy samostatné ke kazdému z nasledujicich okruht:

1. Ekonomie (rozsah je dan predméty Mikroekonomie II, Makroekonomie II)

2. Pramyslové inZenyrstvi a Fizeni (rozsah je din predméty Rizeni podnikovych procesii, Firemni a
inovacni politika, Logistika |1, Pokrocilé metody planovani a rizeni vyroby, Studie metod méreni prace,
Primyslové inzenyrstvi — metody, Primyslova moderace)

3. Materialy, technologie a robotika (rozsah je ddin predméty Materidlové inZenyrstvi, Strojirenské
technologie, Roboticka pracovisté)

DalSsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhajenych praci

Navrh témat kvalifika¢nich praci pro SP Priimyslové inZenyrstvi:

= Projektovani vyrobnich systémti podniku s vyuzitim prvka fraktalové organizace

= Logisticka a vyrobni vykonnost vyrobni firmy

= Aplikace vybranych prvki Bat'ovy soustavy fizeni pii fizeni organizace v sou¢asnych podminkach

» MozZnosti vyuZiti podpurného softwaru pti managementu kvality v organizaci

= Optimalizace procest organizace pomoci nastroji managementu kvality

= Aplikace procesniho fizeni v podniku, napt. pfi fizeni vztaht se zakazniky

= Management znalosti v podnikové praxi

= Informacni technologie v podnikové praxi

* Analyza implementace ergonomickych zasad ve vybraném podniku

= Racionalizace vyrobniho procesu ve vybrané spolecnosti se zaméfenim na ergonomii

= Zefektivnéni QMS (systému fizeni kvality) dle aktualizace normy ISO 9001:2015 ve vybrané spolecnosti

» Snizeni ukazatele nekvality na pracovisti XY

= Zavedeni procesu fizeni rizik ve vybrané spolecnosti

= Projekt vybéru, implementace nebo inovace informaéniho systému pro podporu planovani a fizeni vyroby ve
vybrané organizaci

= ZvySovani vykonnosti podniku podle principt Teorie omezeni

=  Optimalizace vyrobnich procesi pomoci metod a nastroji primyslového inZzenyrstvi

» Implementace procesniho fizeni ve vyrobni spole¢nosti

= Procesni analyza a navrh nastaveni procesti pro implementaci konceptu Industry 4.0.

= Poditacové simulace a jejich vyuziti pti zvySovani vykonnosti organizace pro implementaci konceptu Industry
4.0.

= Projekt zavadéni produktové inovace ve vybrané spole¢nosti v Ceské republice

= Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu za vyuziti simula¢niho softwaru Plant Simulation

= Projekt zavedeni nového podnikového informaéniho systému v podniku

=  Moznosti a podminky uplatnéni outsourcingu a lean managementu ve vybraném primyslovém podniku

» Projekt zvySovani konkurenceschopnosti podnikii vyuzitim informacénich technologii u podnikt World Class

» Problematika zmén fizeni pii vyuziti procesniho fizeni a procesniho modelovani

Témata obhajenych praci v ramci soucasné akreditace programu Systémové inZenyrstvi a informatika, obor
Primyslové inZenyrstvi

= Projekt aplikace metody SMED ve spolec¢nosti MESgroup Czech s.r.0.

= Projekt elektronizace spravy dokumentl systému managementu jakosti

* Projekt uplatnéni metod primyslového inZenyrstvi ve Fatra a.s. Napajedla

» Projekt zefektivnéni logistickych procest ve spolecnosti Brose CZ spol. s.r.0.

= Projekt optimalizace rozvoje firmy Presiza s.r.o.

= Projekt uplatnéni vybranych metod prumyslového inzenyrstvi v podniku Eurotec, k.s.

= Projekt racionalizace interni logistiky - montazni linka Regionova

» Projekt zavedeni metod 5S a TPM do podniku Kovokon s.r.o.

= Projekt zvySeni vyrobni schopnosti a efektivnosti vyroby ve spolecnosti ZKL HanuSovice, a.s.
= Projekt zefektivnéni vyrobniho procesu ve spole¢nosti Omnika, s.r.o.

* Projekt optimalizace vyroby ve firmé Bajusz

10
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» Optimalizace podnikovych ¢innosti ve spole¢nosti Technické sluzby Zlin s. 1. o.

= Ekonomické zhodnoceni vyuziti alternativnich zdrojii energie ve spolecnosti Technické sluzby Zlin, s. r. o.
= Uplatnéni inovativni metody systémového pfistupu pro planovani kvality ve vyvoji produktu

= Aplikace metody SMED ve vyrobnim procesu spole¢nosti M.L.S. Holice, spol. s . o.

= Mapovani toku hodnot ve spole¢nosti Kovarna VIVA a.s.

Jedna se pouze o priklady obhéjenych témat BP. Kompletni piehled obhajenych BP je v informa¢nim systému UTB
ve Zlin¢ https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html (odkaz Kvalifika¢ni prace).

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Mikroekonomie Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Microeconomics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucdujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Mikroekonomie II navazuje na zékladni ekonomické discipliny Mikroekonomie I a Makroekonomie 1. Poskytuje
poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani subjektd na
trzich hotovych vyrobki i vyrobnich faktord v podminkadch dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni teorie
chovani ekonomickych subjektii, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modeli chovéni. Resi problémy
celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dalsi souvislosti
fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

* Dynamizace modell chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

=  Qcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= QOcenovani na nedokonale konkuren¢nich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

HOLMAN, R. Mikroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Back, 2007, 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.
PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 978-0-13-304170.
SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, 1., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2012, 573
s. ISBN 978-80-7261-218-5.

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN 0393920771.

Doporucena literatura

FRANK, R.H. Mikroekonomie a chovani. Praha; Svoboda, 1995, 765 s. ISBN 8020504389.

VARIAN, R.H. Mikroekonomie. Moderni pristup. 1. vydani. Praha: Victoria Publishing, 1993, 643 s. ISBN 80-85865-25-
4,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Microeconomics 11

Typ pi‘edmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Mikroekonomie I1)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledki a dalSi pozadavky na
studenta

Zpusob zakonéeni pfedmétu — zapocet, zkouska

Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu

doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminart
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D. - pfednasejici (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Pfedmét Microeconomics Il navazuje na zakladni ekonomické discipliny Microeconomics | a Macroeconomics I.
Poskytuje poznatky pokrocilé ekonomie, obvyklych na magisterském stupni studia. Klade diraz na analyzu chovani
subjektti na trzich hotovych vyrobkt i vyrobnich faktord v podminkach dokonalych i nedokonalych informaci, alternativni
teorie chovani ekonomickych subjekti, dlouhodobé souvislosti jejich rozhodovani a dynamizaci modelii chovéani. Resi
problémy celkové rovnovahy a ekonomie blahobytu, otazky trznich selhani a mikroekonomické ulohy statu a dalsi
souvislosti fungovani trzniho mechanismu.

= Teorie chovani spotiebitele.

= Dynamizace modelli chovani spotiebitele.

= Rozhodovani v podminkéch rizika a nejistoty.

= Teorie vyroby.

= Qcenovani na trzich dokonalé konkurence.

= Teorie monopolu.

= Qcenovani na nedokonale konkurencnich trzich.

= Teorie trhu prace, produktivita prace a mzdy.

= Teorie kapitalu, uroku a zisku.

= Trzni selhani a uloha statu.

= Celkova rovnovaha a teorie ekonomie blahobytu.

= Teorie mikroekonomické politiky statu.

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

PINDYCK, S.R., RUBINFELD L.D. Microeconomics. Eight edition, Pearson, 2013, 743 s. ISBN 13: 978-0-13-304170.
Doporucena literatura

VARIAN, R.H. Intermediate Microeconomics a Modern Approach. W.W. Norton & Company; 9th Revised edition
edition, 2014, 739 s. ISBN-10: 0393920771.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucéujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predmeéty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Studie metod méteni prace

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 0-0-39 | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: pro absolvovani predmétu je potiebna 80 % tcast na
studenta seminafich, zpracovani a prezentovani semindrni prace a zvladnuti zapoctové prace
pisemnou formou v minimélni usp&$nosti 60% z celkovych bodi. Znalosti v oblasti
vyu€ované na seminarich, event. doporucené literatury.

Garant piredmétu doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D. — zaméfeni pfedmétu, Ing. Lucie Hrbackova - vedeni
seminafe (60%), Ing. Pavlina Pivodova, Ph.D. — vedeni seminate (40 %) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zaméfuje na oblast klasického primyslového inzenyrstvi. Studenti ziskaji zdkladni znalosti o ¢asovych a
pohybovych studiich (snimek operace, snimek pracovniho dne, spaghetti diagram, fotoanalyzy, videozaznamy) a
pouzivanymi analyticko - syntetickymi metodami (analyza v§eobecnych ¢innosti v procesech, analyza ¢lovéka, vyrobnich
prostiedkd a pracovnich pfedmétl v procesech, matematické, simulaéni a grafické). Ziskané dovednosti si procviéi na
piipadovych studiich a seminafich s vyuZitim metod systému pfedem urcenych ¢ast MOST, MTM, Ganttovych diagrami,
kapacitnich propoctt.

= Uvod do studii prace a metod (definice, vyznam, déleni a metody)

= Analyza pracovisté (analyza pracovnika, stroje a pracoviste)

= Mapovani hodnotového toku metodou VSM

= Zaklady méfeni prace

= Normovani prace — zékladni pojmy vyznam, druhy norem, déleni ¢asil, Casova norma a pfirazky

= Ergonomie na pracovisti

= Antropometrie na pracovisti

= Systémy organizace, normovani a odménovani prace — REFA

= Systémy piedem urCenych ¢asi — MOST, MTM

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

AFT, L. S. Work measurement and methods improvement. New York: John Wiley, 2000, 452 s. ISBN 0-471-37089-4.
BOOHER, H. R. Handbook of human systems integration. Hooken, N.J:Wiley-Interscience, 2003. ISBN 0971727774.
CHUNDELA, L. Ergonomie. 3. vyd. V Praze: Ceské vysoké ugeni technické, 2013, 173 s. ISBN 978-80-01-05173-3.
LHOTSKY, O. Organizace a normovani préace v podniku. Praha: ASPI, 2005, 104 s. ISBN 80-7357-095-5.

MASKELL, B. H. Performance measurement for world class manufacturing: a model for American companies. New
York: Productivity Press, 1991, 408 s. ISBN 0-915299-99-2.

MASIN, I., VYTLACIL, M. Cesty k vy$si produktivité: strategie zaloZend na primyslovém inaZenyrstvi. Liberec: Institut
pramyslového inzenyrstvi, 1996, 254 s. ISBN 8090223508.

SALVENDY, G. Handbook of human factors and ergonomics. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2012, 1732 s. ISBN 978-0-470-
52838-9.

Doporucena literatura

SONNENTAG, S. Psychological management of individual performance. Chichester: Wiley, 2002, 516 s. Wiley
handbooks in the psychology of management in organizations. ISBN 0-471-87726-3. Dostupné také z:
http://onlinelibrary.wiley.com/book/10.1002/0470013419

WILSON, M. A. The handbook of work analysis: methods, systems, applications and science of work measurement in
organizations. New York: Routledge, 2012, 778 s. Series in applied psychology. ISBN 978-1-84872-870-7.

ZANDIN, K. B. MOST work measurement systems. 3rd ed., rev. and expanded. Boca Raton: CRC Press/Taylor & Francis,
2003, 519 s. ISBN 0-8247-0953-5. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy0647/2002041599-d.html

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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http://onlinelibrary.wiley.com/book/10.1002/0470013419
http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy0647/2002041599-d.html

MSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu¢ujicim prosttednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni podnikovych procesii

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Process Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modelti v aplikaci ARIS v&. ovéfeni jejich spravnosti v rAmci seminait
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (70%), doc. Ing. Petr Bris, CSc. —

piednasky (15%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (15%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
fidicich, klicovych (hlavnich) i podptrnych procesti, mapovani procesii a tvorba procesnich map (procesniho modelu
podniku) i pro hodnoceni ndkladové naro¢nosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni
jejich vykonnosti, informacni technologie na podporu procesti ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlaste
vénovana pozornost procesnimu modelovani, analyzam a ¢aste¢né i simulacim. Posluchaci budou sezndmeni s postupem
pfi praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procesi.
Vizualiza¢ni metody na mapovani procesti, umoziuji v praxi u¢inné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho
uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro modelovani procesi, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporta.
V ramci predmétu jsou prezentovany pripadové studie uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odliSnych
organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

= Analyza podnikovych procesi.

=  Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Stru¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

»  Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Pfipadové studie (vyuziti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procesd.

= Uvod do fizeni kvality.

= Standardy ISO 900X, QS 9000 a VDA 6.X.

» Rizeni kvality na zakladé Lean Six Sigma (LSS).

= Definovani problému, Méteni a Analyza v kontextu LSS.

= Zlepsovani a Rizeni v kontextu LSS.

= Ekonomika kvality.

= [ntegrované systémy fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

TUCEK, D., HRABAL, M., TRCKA, L. Procesni Fizeni v praxi podnikii a vysokych skol. Praha: Technicka Wolters
Kluwer, 2014, 272 s. ISBN 978-80-7478-674-7

BRIS, P. Management kvality. 2. vyd. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, 2010, 208 s. ISBN 978-80-7318-912-9.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.

Doporucena literatura

GARDNER, K. M. How to Successfully Implement Lean Six Sigma: The Lean Six Sigma Deployment Roadmap. Saline,
MI: Pinnacle Press, 2013, 232 p. ISBN 978-0985943509.

KAMAL, O. The Holistic Egyptian Quality Management Approach "HEQMA.". Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, 2013, 117 s. ISBN 978-1-4438-4668-4.

KENDALL, K., BODINSON G. Leading the Malcolm Baldrige way. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 228 s.
ISBN 978-1-259-58866-2.

KENNEY, CH. The Best Practice: how the New Quality Movement is Transforming. New York: Public Affairs, 2008, 315
s. ISBN 978-1-58648-797-3.

KOSTURIAK, J. Vlastni cestou: jak v podnikani rozvijet vykonnost, vyjimecnost a vésersi. Praha: PeopleComm, 2016, 275
s. ISBN 978-80-87917-21-3.0AKLAND, J. S. Total Quality Management and Operational Excellence: Text with cases.
London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2014, 500 p. ISBN 9780415635509.

PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. USA: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9.
Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave : harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. ISBN 978-1-
4665-9099-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

17



http://ultimateguidetobpm.com/

MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Business Process Management

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni podnikovych procesti)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napsan alespoii na 60 %, aktivni u¢ast na seminafich — 80 % dochazky,
ovéteni znalosti na zakladé zpracovani a nasledného vyhodnoceni zpracovanych
procesnich modeld v aplikaci ARIS v¢. ovéfeni jejich spravnosti v ramci seminaiti
na PC ucebné.

Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti ptednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — ptednasky (70%), doc. Ing. Petr Bri§, CSc. —

piednasky (15%), Ing. Karel Slintak, Ph.D. — pfednasky (15%)

Strucna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je poskytnout studentiim teoretické i praktické poznatky z oblasti moderni specifické formy managementu
— Business Process Managementu (BPM). Studenti ziskaji zakladni pichled o vyvoji BPM, jehoz uplatnéni v dnesni dobé
podnikiim umoziuje realizovat velmi rychlé zmény a mit kontrolu nad procesy v celém hodnotovém fetézci. Posluchaci
budou seznameni i s praktickymi moznostmi uplatnéni zakladnich komponent procesniho tizeni, kterymi jsou napft. uréeni
fidicich, klicovych (hlavnich) i podptrnych procesti, mapovani procesii a tvorba procesnich map (procesniho modelu
podniku) i pro hodnoceni ndkladové naro¢nosti procesti a zvySovani jejich efektivnosti, trvalé zlepSovani procesti a méfeni
jejich vykonnosti, informacni technologie na podporu procesti ad. Z uplatnéni komponent procesniho fizeni je zvlaste
vénovana pozornost procesnimu modelovani, analyzam a ¢aste¢né i simulacim. Posluchaci budou sezndmeni s postupem
pfi praci s vybranym komplexnim SW nastrojem pro modelovani, navrhy a optimalizaci podnikovych procesi.
Vizualiza¢ni metody na mapovani procesti, umoziuji v praxi u¢inné strukturovat a dokumentovat procesni znalost a jeho
uzivatelé jsou podporovani fadou funkénosti nejen pro modelovani procesi, ale i provadéni prezentaci a vytvareni reporta.
V ramci predmétu jsou prezentovany pripadové studie uplatnéni fady riznych komponent procesniho fizeni v odliSnych
organizacich vyroby ¢i sluzeb.

= Procesni fizeni - ivod, divody studia, pfinosy pro podnikovou praxi.

= Systémy fizeni - funkéni a procesni pojeti, Moderni formy organizace.

= Procesné orientovany systém fizeni firmy.

= Analyza podnikovych procesi.

=  Méfeni vykonnosti podnikovych procest.

= Stru¢na charakteristika vyvojovych vin BPM.

»  Vznik novych standardi v BPM.

= Komponenty procesniho Fizeni a zptsob jejich uplatnéni v podniku.

» Pfipadové studie (vyuziti komponent BPM).

= SW nastroje na podporu fizeni procesd.

= Uvod do fizeni kvality.

= Standardy ISO 900X, QS 9000 a VDA 6.X.

= Rizeni kvality na zakladé Lean Six Sigma (LSS).

* Definovani problému, Méfeni a Analyza v kontextu LSS.

= Zlepsovani a Rizeni v kontextu LSS.

= Ekonomika kvality.

= [ntegrované systémy fizeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
JESTON, J., NELIS, J. Business process management: practical guidelines to successful implementations. 3rd ed. London:
Routledge, 2014, 652 s. ISBN 978-0-415-64176-0.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

VOM BROCKE, J., ROSEMANN, M. Handbook on business process management. 2nd ed. Berlin: Springer, 2015, 2 sv.
ISBN 978-3-642-45099-0.

Doporucena literatura

GARDNER, K. How to Successfully Implement Lean Six Sigma: The Lean Six Sigma Deployment Roadmap. Saline, Ml:
Pinnacle Press, 2013, 232 p. ISBN 978-0985943509.

OAKLAND, J. S. Total quality management and operational excellence: Text with cases. London: Routledge, Taylor &
Francis Group, 2014, 500 p. ISBN 978-04156355009.

SUBRAMANIAN, S. P. Transforming business with program management: integrating strategy, people, process,
technology, structure, and measurement. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis Group, 2015, 229 p. ISBN 978-1-
4665-9099-1.

SINUR, J., ODELL, J. J., FINGAR, P. Business process management: the next wave : harnessing complexity with
intelligent agents. Tampa: Meghan-Kiffer Press, 2013, 276 s. ISBN 978-0-929652-22-1.

PANAGACOS, T. The ultimate guide to business process management: everything you need to know and how to apply it
to your organization. USA: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2012, 177 s. ISBN 978-1-4774-8613-9.
Dostupné také z: http://ultimateguidetobpm.com/

KENDALL, K., BODINSON G. Leading the Malcolm Baldrige way. New York: McGraw-Hill Education, 2017, 228 s.
ISBN 978-1-259-58866-2.

KAMAL, O. The Holistic Egyptian Quality Management Approach "HEQMA.". Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, 2013, 117 s. ISBN 978-1-4438-4668-4.

KENNEY, CH. The Best Practice: how the New Quality Movement is Transforming. New York: Public Affairs, 2008, 315
s. ISBN 978-1-58648-797-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou ptipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Kvantitativni metody v rozhodovani

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26¢ [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Quantitative Decision-making Methods)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky na zapodet — odevzdani seminarni prace, aktivni u¢ast na cviéenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponl 60 % tispé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%), RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledki  feSeni), nikoliv na jejich  matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

* Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linearniho programovani. Obecna formulace distribu¢nich uloh. Typy distribucnich tloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeltt hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

JABLONSKY, J. Operaéni vyzkum. Vyd. 3. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Fakulta informatiky a statistiky, 2001, 305
s. ISBN 8024501627.

KOLCAVOVA, A. Kvantitativni metody v rozhodovani: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 4. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2010. 194 s. ISBN 978-80-7318-950-1.

WISNIEWSKI, M. Metody manaZerského rozhodovani. Vyd. 1. Praha: Grada, 1996. ISBN 8071690899.

ZIMOLA, B. Operacni vyzkum. Vyd. 4. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, 2004. ISBN 80-7318-208-4.
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http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=24430
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=11043

MSP Primyslové inZenyrstvi

Doporucena literatura

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

FOTR, J. Manazerské rozhodovani. 1. vyd. Praha: Ekopress, 1997. ISBN 80-901991-7-8.

GROS, I. Kvantitativni metody v manazerském rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. ISBN 8024704218.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

JABLONSKY, J. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovani. 1. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2002. ISBN 8086419231.

KOLEKTIV AUTORU. Anglicko-cesky terminologicky slovnik (Projekt OPVK Inovace vyuky regiondlniho rozvoje)
http://www.utb.cz/file/400512. Zlin, 2015.

KOLEKTIV AUTORU. Price v prostiedi SPSS. Praktickd pirucka pro uzivatele. Zlin, 2015,

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

WONNACOTT, R.J. Statistika pro obchod a hospoddrstvi. Praha: Victoria Publishing, 1993. ISBN 8085605090.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Quantitative Decision-making Methods

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Kvantitativni metody v rozhodovani)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska.
vysledkii a daldi pozadavky na | Pozadavky na zapodet — odevzdani seminarni prace, aktivni u¢ast na cviéenich.

studenta Pozadavky na zkouSku — pisemny test (alesponl 60 % tspé$nost), tstni zkouska.

Garant predmétu Mgr. Alena Kol¢avové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvieni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Alena Kol¢avova, Ph.D. — pfednasky (60%), RNDr. Bedfich Zimola, Ph.D. —
prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Podstatou pfedmétu je pouziti kvantitativnich modelti jako podpory v manazerskych rozhodovacich problémech.

Je zaméfen na manazerské pouziti model (porozuméni modelovani, sestaveni modelu, vyfeseni modelu pomoci

softwarovych  prostiedkd, interpretace  vysledki  feSeni), nikoliv na jejich  matematické  feSeni.

Jednotlivymi metodami jsou linearni programovani, sitova analyza, modely hromadné obsluhy a modely fizeni zasob.

= Obecny piehled kvantitativnich metod jako néstroje fizeni. Spole¢na charakteristika kvantitativnich metod, postup pfi
feSeni uloh operaéniho vyzkumu, oblasti aplikace operaéniho vyzkumu, metody a prostfedky, charakteristika
jednotlivych kvantitativnich metod.

* Matematické programovani. Obecny matematicky a ekonomicky model linearniho programovani, typické modely
optimaliza¢nich uloh, dualita.

= Simplexova metoda. Obecny tvar simplexové tabulky, interpretace optimalniho feseni, analyza citlivosti optimalniho
feSeni. Interpretace dudlnich proménnych.

= Distribuéni modely linedrniho programovani. Obecnd formulace distribu¢nich tloh. Typy distribuénich uloh:
ptifazovaci ulohy, dopravni problémy, obecny distribucni problém. Kritérium optimality, pfechod na nové feSeni,
degenerace dopravnich uloh, alternativni feSeni.

= Metody feSeni dopravnich uloh. Metoda severozapadniho rohu, Indexni metoda, Vogelova aproximacni metoda.
Nalezeni zakladniho feseni, test optimality, vyjadieni k alternativnimu feseni.

= Stochastické modely ekonomickych procesi. Stochastické modely markovského typu, stochastické procesy s
hodnocenim a jejich optimalni fizeni, procesy se spojitym ¢asem.

= Matematicka teorie hromadné obsluhy (teorie front). Zakladni prvky a klasifikace modelti hromadné obsluhy, pouZiti
modeld hromadné obsluhy, metody feSeni modeltt hromadné obsluhy, jednoduchy exponencialni kanal, procesy
mnozeni a imrti, paralelné fazené exponencialni kanaly, systémy s kone¢nym poétem prvku,

= Optimalizacni ulohy v systémech hromadné obsluhy. Simulaéni analyza systémi hromadné obsluhy. Kendallova
notace.

= Modely fizeni zasob. Zakladni pojmy, formulace ulohy teorie zasob, klasifikace modeli fizeni zasob, naklady spojené
s provozem systému zasob, charakteristika poptavky (resp. spotfeby zasob), deterministicky dynamicky model fizeni
zasob, stanoveni optimalni velikosti zakazky, Wilsontiv vzorec, optimalni velikost zakazky s ohledem na dobu
potiebnou k vytvoreni zasoby, modely fizeni zasob s cenovou degresi, stochastické modely fizeni zasob.

= Rizeni projektd. Zakladni pojmy teorie grafii. Konstrukce sitového grafu pro fizeni projekti. Optimalni cesty v grafu.
Zakladni ulohy sitové analyzy- nejkratsi spojeni v siti, nejkratsi cesta v siti, metoda kritické cesty - Casova analyzy sité,
casové-nakladové analyza, nakladové-zdrojova analyza.

» Metoda CPM- metoda kritické cesty. Deterministické feSeni ¢asové analyzy projektu. Vypocet rezerv.

» Metoda PERT- stochasticka metoda. Stochastické feSeni ¢asové analyzy projektu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

ANDRERSON, D., SWEENEY, D., WILLIAMS, T. An Introduction to Management Science - Quantitative Approaches
To Decision Making. 10e. Thomson South-Western Publishing, 2003. ISBN 0-324-14563-2.

BAGGIO, R., KLOBAS, J. Quantitative Methods in Tourism: A handbook. Bristol: Channel View Publications, 2011.
ISBN 978-1-84541-173-2.

Doporucena literatura
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MSP Primyslové inZenyrstvi

CURWIN, J., SLATER, R., EADSON, D. Quantitative Methods for Business Decisions. 7th ed. Andover, UK: Cengage
Learning, 2013. ISBN 978-1-480-6012-4.

CHACKO, G. Operations Research/Management Science: Case Studies in Decision Making Under Structured
Uncertainty. McGraw - Hill, 1993.

LAWRENCE, J., PASTERNACK, B. Applied Management Science: A Computer-Integrated Approach for Decision
Making. Wiley, 1998. ISBN 0-471-13776-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny Vv rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
v8echny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Firemni inovacni politika

Typ predmétu povinny ,,PZ* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firm Innovation Policy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni zapoctu: Aktivni ucast na seminatich spojena s minimalni 80%
studenta ucasti. Zpracovani ptipadovych studii. Zpracovani inova¢niho projektu na zadané
téma dle pozadovanych instrukci. Prezentace projektu inovac¢niho podnikani.
Pozadavky ke zkousce: Ziskani zapoctu na zakladé splnéni pozadavkl k zapoctu.
Zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfednasek provéfenych pisemnou

zkouSkou.
Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Disciplina objasiiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.

Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi

EU s moznosti vyuziti podpirnych programt pro inovace a jejich rozvoj. Mezi pfednasena témata se fadi problematika

klasifikace inovaci a také oblast inovacniho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny

jsou i témata zamétena na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusevniho majetku ¢i

aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaéi se dale seznami s problematikou projektového

managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovacnich projektti ve vazbé na inovaéni proces firem v jeho invenéni a

inovacni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti prednasené discipliny metodika PRINCE2™, a

to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovacniho projektu, jehoz ptiprava je celosemestralnim tkolem studentii. Jako

podpora piednasené discipliny je vyuzivan Microsoft Project Professional 2016.

= |novace a konkurenceschopnost.

= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviiv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispé$né a netispésné inovace.

= Kuvalitativni a kvantitativni strinka inovaénich procesii. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zietézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. Uzitna hodnota
a uzitecnost inovaci.

= Inovace jako systémova Cinnost. Zdroje inovaénich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.

* Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.

= Systém vyhledavani inovacénich prilezitosti. Tymova prace.

* Inovaéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zadavéani
projektu. Proces planovani projektu.

= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmi. Odiivodnéni projektu. Rizika v projektu.

» Tvorba inovaénich projektti na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.

» Financovani inovac¢nich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni ramec vyzkumu, vyvoje
a inovacniho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.

= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parku. Klastry.

= Qchrana duSevniho a pramyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003, 400 p. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011, 604 p. ISBN 978-0-470-
71144-6.

CARAYANNIS, G. E., SAMARA, E. T., BAKOUROS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015. 218 p. ISBN: 978-3-319-11241-1.

FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013, 680 p. ISBN 978-0-19-928680-5.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

VEBER, J. a kol. Management inovaci. 1. vyd. Praha: Management Press, 2016, 288 s. ISBN: 978-80-7261-423-3.
Doporucena literatura:

GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. (3rd. Edition). UK:
Palgrave, 2017. 440 pp. ISBN 978-1137373434.

SKALICKY, 1., SLECHTOVA, Y., VACIK, E., VACEK, J. Hleddni inovacnich prilezitosti a prdace s inovacemi. Plzen:
ZCU, 2001. Bez ISBN.

VALENTA, F. Inovace v manazerské praxi. Praha: Velryba, 2001. ISBN 80-85860-11-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) [15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky UTB ve Zliné.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Firm Innovation Policy

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Firemni inovaéni politika)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu - aktivni Gcast na seminafich spojend s minimalni 80% tcasti,
studenta zpracovani pfipadovych studii, zpracovani inovac¢niho projektu na zadané téma dle
pozadovanych instrukci, prezentace projektu inova¢niho podnikéni.

Pozadavky ke zkousSce - ziskdni zapoctu na zaklad¢ splnéni pozadavkl k zapoctu,
zvladnuti znalosti z tematického okruhu pfedndsSek provéfenych pisemnou

zkouSkou.
Garant predmétu Ing. Eva Jutickové, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
Vyucujici Ing. Eva Jufickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Disciplina objasiiuje vyznam a ulohu inovaci a inovaéni politiky pro konkurenceschopnost podnikatelskych subjekti.
Snahou je poslucha¢im priblizit ucelenou a potfebnou orientaci v dané discipliné v navaznosti na inovaéni politiku zemi
EU s moznosti vyuziti podpirnych programu pro inovace a jejich rozvoj. Mezi pfednasena témata se fadi problematika
klasifikace inovaci a také oblast inovacniho procesu a jeho vyznamu ve vazbé na podnikovou strategii. Soucasti discipliny
jsou i témata zamétena na financovani inovacnich aktivit a ekonomické aspekty inovaci, ochrana dusevniho majetku ¢i
aspekty inovaci a jejich role v konkurenceschopnosti firmy. Posluchaéi se dale seznami s problematikou projektového
managementu inovaci a tvorby a hodnoceni inovacnich projektti ve vazbé na inovaéni proces firem v jeho invenéni a
inovacni ¢asti. V ramci vyuky metod a technik fizeni projektil je soucasti prednasené discipliny metodika PRINCE2™, a
to zejména ve vazb¢ na planovaci fazi inovacniho projektu, jehoz pfiprava je celosemestralnim tikolem studentd. Jako
podpora piednasené discipliny je vyuzivan Microsoft Project Professional 2016.
= Inovace a konkurenceschopnost.
= Zmény, znalosti a inovace. Uvod do Fizeni inovaci. Pojeti inovaci dle Schumpetera, Valenty, Druckera. Kondratéviv
cyklus a souvisejici teorie. Piipadové studie — Gispésné a netispésné inovace.
= Kvalitativni a kvantitativni stranka inova¢nich procesti. Rady vyrobkovych inovaci. Elementarni prvky a elementarni
vztahy, podstata jejich zietézeni. Efektivnost inovaci. Ramec koordinovaného fizeni firemnich inovaci. UzZitna hodnota
a uZite¢nost inovaci.
= Inovace jako systémova ¢innost. Zdroje inovacnich pfilezitosti. Principy realizace inovaci.
= Inovaéni proces. Stage-Gate™ proces tvorby nového produktu.
= Systém vyhleddvani inovac¢nich pfilezitosti. Tymova prace.
* Inovacéni projekt. Metodika projektového fizeni. PRINCE2™. Projekt v Zivotnim cyklu. Definovani a zad4avani
projektu. Proces planovani projektu.
= Casové a zdrojové ohodnoceni projektu. Nositelé opravnénych zajmii. Odéivodnéni projektu. Rizika v projektu.
= Tvorba inovaénich projektdi na zakladé metodiky PRINCE2™. Studie proveditelnosti. Metoda hodnoceni projektu.
= Financovani inovacnich aktivit. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zakladni legislativni rimec vyzkumu, vyvoje
a inova¢niho podnikani. Regionalni politika a strukturalni fondy EU.
= Podpora inovaci a rozvoje védeckotechnickych parkt. Klastry.
= Ochrana dusevniho a primyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003. 400 p. ISBN 978-0-195142-303.

BESSANT, J., TIDD, J. Innovation and Entrepreneurship. UK: John Wiley and Sons, 2011, 604 p. ISBN 978-0-470-
71144-6.

CARAYANNIS, G. E., SAMARA, E. T., BAKOUROS, Y. L. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy nad
Practice. Switzerland: Springer International Publishing, 2015. 218 p. ISBN: 978-3-319-11241-1.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

FAGERBERG, J.,, MOWERY, D. C., NELSON, R. R. The Oxford Handbook of Innovation. UK: Oxford University Press,
2013, 680 p. ISBN 978-0-19-928680-5.

Doporucena literatura

AFUAH, A. Innovation Management - Strategies, Implementation, and Profits. 2nd Edition. Oxford University Press,
2003, 400 p. ISBN 978-0-195142-303.

GOFFIN, K., MITCHALL, R. Innovation Management: Effective strategy and implementation. 3rd. Edition. UK:
Palgrave, 2017, 440 p. ISBN 978-1137373434.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide). 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyu€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Materialové inzenyrstvi

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: vypracovani seminarni prace dle pozadavkl vyucujiciho;
studenta 80% aktivni uc¢ast na seminarich;

Pozadavky na zkouSku: zavérecny pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu doc. Mgr. Ale§ Mradgek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Mgr. Ales Mracek, Ph.D. — piednasejici (80%), prof. Ing. Vieroslav Molnar,

PhD. — ptednasejici (20%)

Struéna anotace predmétu |

Prostfednictvim pfedmétu ,,Materidlové inzenyrstvi® si studenti prohloubi a doplni teoretické znalosti a praktické
dovednosti z oboru technickych materialdi. Diraz je kladeny na otazky slozeni a struktury materiald, na pochopeni funkce
slozek v materidlovych systémech, procesu probihajicich pfi jejich ptipravé a jejich vliv na vysledné parametry materiald.
Pro materialy piedstavujici nejnovéjsi trendy v materialovém inZenyrstvi je zamérem oziejmit proces jejich pripravy a
souvislosti mezi slozenim, technologii vyroby a vlastnostmi. Studenti si ujasni zasady navrhu slozeni technickych
materialQ, véetné vypocetnich schopnosti a testovani. Osvoji si principy ovéfovani a analyzy vlivu proménnych parametrii
sloZeni materilti na jejich vlastnosti.

= Atomova struktura a vazby mezi atomy.

= Struktura krystalickych tuhych latek.

= Nedostatky v pevnych latkach, difuze.

= Mechanické vlastnosti kovi.

= Dislokace a posilovaci mechanismy.

= Fazové diagramy, fazové transformace v kovech, vyvoj mikrostruktury a zména mechanickych vlastnosti.

= Aplikace a zpracovani kovovych slitin.

= Struktury a vlastnosti keramiky, aplikace a zpracovani keramiky.

= Struktury a charakteristiky polymert, zpracovani polymeru.

= Kompozity.

= Koroze a degradace materiali.

= FElektrické, tepelné, nechanické a optické vlastnosti materiald.

= Environmentalni a spole¢enské otazky v oblasti materialového inzenyrstvi.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

PTACEK, L. Nauka o materialu I. 2., opra. a rozs. vyd. Brno: CERM, 2003, 526 s. ISBN 80-7204-283-1.

PTACEK, L. Nauka o materialu II. 2., opra. a roz$. vyd. Brno: CERM, 2002, 392 s. ISBN 80-7204-248-3.
SKOCOVSKY, P., BOKUVKA, O., KONECNA, R., TILLOVA, E. Nduka o materidli pre odbory strojnicke. Zilina:
Zilinska univerzita, 2006, 349 s. ISBN 8080705933.

Doporucena literatura

PULC, V., HRNCIAR, V., GONDAR, E. Nduka o materiali. Bratislava: STU v Bratislavé, 333 s. 2008. ISBN 8022728478,
FUJDA, M. Zdkladné rovnovazne diagramy. Ucebné texty. KoSice: HF TU Kosice, 2010.

BOLTON, W., HIGGINS, R. A. Materials for engineers and technicians. Routledge: Taylor & Francis Group, 2015, 459
s. ISBN 9781138778757.

CALLISTER, W. D., RETHWISCH, D. G. Materials science and engineering: an introduction. Hoboken, NJ: Wiley,
2014, 1000 s. ISBN 9781118324578.

Fyzikalni zdklady védy o materialu. http://www.ped.muni.cz/wphy/fyzvla/

Composite materials handbook. http://snebulos.mit.edu/projects/reference/MIL-STD/MIL-HDBK-17-3F.pdf

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin
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Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Makroekonomie 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Macroeconomics 11.)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile predmétu: Makroekonomie II je rozsifujicim, stfedné pokroCilym kurzem, ktery predpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastrojii a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit ptiiny a projevy makroekonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavéreéné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

* Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodaiské politiky, méteni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kiiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich ofekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodaiskych politik
Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vetejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviena ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingtiv model.

= Ekonomicky rust a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického riistu, dlouhodoby rist kapitalové zasoby, hospodaisky
cyklus.

* Ekonomické nerovnosti, pfi¢iny ekonomickych nerovnosti a zptisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Paretiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

BACHANOVA, V., MUSIL, P., VYSTAVELOVA, L. Makroekonomie II: cvicebnice. Brno: Masarykova univerzita
v Brné, 2005, 191 s. ISBN 8021036699.

SOUKUP, J. Makroekonomie. Dotisk 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2012, 518 s. ISBN 978-80-7261-219-
2.

Doporucena literatura

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016, 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6.

JURECKA, V. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada, 2017, 368 s. ISBN 978-80-271-0251-
8.

KRUGMAN, P. R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595 s. ISBN 978-
1-4641-1037-5.

MANKIW, N. G. Macroeconomics. 8th ed. international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

MANKIW, N. G., TAYLOR, M. P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-
4080-8197-6.

ONDRCKA, P. Rozsifeni zikladii makroekonomické teorie. Vyd. 2. upravené. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2006, 337 s.
ISBN 8073184494,

SCHILLER, B. R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Macroeconomics Il

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Makroekonomie I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 40 musi byt napsan alespoi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Jena Svarcové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 100 %, déle stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Jena Svarcova, Ph.D. — prednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cile pfedmétu: Macroekonomics II je rozSifujicim, stfedné pokrocilym kurzem, ktery predpoklada zakladni

makroekonomické znalosti. Tyto prohlubuje o nové teoretické poznatky, ilustruje pomoci kvantitativnich nastroji a na

konec aplikuje na podminky ¢eské ekonomiky. Cilem pfedmétu je zejména objasnit pfi¢iny a projevy makroeckonomické

nestability a moznosti fiskalni, monetarni a strukturalni politiky. Pfedmét je soucasné piipravou ke statni zavéreéné

zkousce, kde se makroekonomické otazky aplikuji na diplomovou préaci.

Okruhy makroekonomické teorie

» Podstata ekonomie, zakladni ekonomické teorie, ekonomické cile a nastroje hospodarské politiky, méfeni
hospodarskych ukazatelt.

= Problémy méfeni vybranych makroekonomickych veli¢in. Méfeni GNP, GDP, inflace a nezaméstnanosti. Statické
versus dynamické veliCiny.

= Makroekonomicky model agregatni nabidky a poptavky, planované a neplanované vydaje, Keynesiansky kfiz,
vydajovy a ostatni multiplikatory, teorie fiskalni politiky a jeji dusledky pro ekonomiku, teorie monetarni politiky,
modely podle Friedmana a Lucase, jejich disledky pro ekonomiku.

= Teorie monetarni politiky. Teorie trokové miry, investic, modelu IS-LM, rovnovahy modelu IS-LM a teorie
racionalnich ogekavani. Teorie monetarni politiky a jeji prakticka aplikace. ReSeni ekonomické nerovnovahy a
problémy stabilizace ekonomiky.

= Teorie inflace, deflace, teorie adaptivnich a racionalnich o¢ekavani. Kratkodoba a dlouhodoba Philipsova kiivka,
Lucasova rovnice agregované nabidky, Fischeruv efekt.

= Nezaméstnanost a trh prace. Agregatni nabidka a poptavka na trhu prace, klasicka teorie, klasicka teorie s pruznymi
mzdami, nerovnovahy na trhu prace.

= Model makroekonomické rovnovahy pro otevienou ekonomiku, dvou a vicesektorové modely, feSeni
makroekonomické nerovnovahy, rovnovaha modelu IS-LM-BP, hospodaisky cyklus.

Okruhy hospodatskych politik

= Fiskalni politika a teorie fiskalni politiky, model IS-LM ve vztahu k vladnim vydajim, danim, transferim, stabiliza¢ni
fiskalni politika.

= Statni rozpocCet, piijmy a vydaje statniho rozpoctu, vydajova a dafiova politika, statni a vefejny dluh a jejich konsolidace.

= Monetarni politika, podstatné rozdily mezi monetarismem a keynesianstvim, ¢asova zpozdéni ve fiskalni a monetarni
politice.

= Oteviend ekonomika a ménovy kurz, fixni a pruzny ménovy kurz, komplexni Mundell-Flemingiv model.

= Ekonomicky rtst a ekonomicky rozvoj, naklady ekonomického ristu, dlouhodoby riist kapitdlové zasoby, hospodarsky
cyklus.

= Ekonomické nerovnosti, pti¢iny ekonomickych nerovnosti a zpisoby méfeni ekonomickych nerovnosti. Parettiv zakon,
Lorenzova kiivka a Giniho koeficient.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

MANKIW, N.G., TAYLOR, M.P. Macroeconomics. 3rd ed. Andover: Cengage Learning, 2014, 451 s. ISBN 978-1-4080-
8197-6.

Doporucena literatura

KRUGMAN, P.R., WELLS, R. Macroeconomics. Fourth edition. New York: Worth Publishers, 2015, 595, 14, 22, 10, 14.
ISBN 978-1-4641-1037-5.

MANKIW, N.G. Macroeconomics. 8th ed., international version. Houndmills, Basingstoke: Worth Publishers/Palgrawe
Macmillan, 2013, 623 s. ISBN 978-1-4641-2167-8.

SCHILLER, B.R. Essentials of economics. 10th edition. Dubuque, IA: McGraw-Hill Education, 2016. ISBN 978-
1259235702.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pokrocilé metody planovani a fizeni vyroby

Typ piredmétu povinny ,,ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p+26s | hod. |52 kreditii | 5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - Vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho
studenta formou eseje, pisemny test S maximalnim moznym po¢tem dosazitelnych boda 60
musi byt napséan alespoit na 60 %, aktivni tiCast na seminafich — 80 % dochazky,
Pozadavek na zkousku - zkouska ustni v rozsahu znalosti pfednasek.

Garant predmétu doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. David Tucek, Ph.D. — pfednasky (50%), prof. Ing. Felicita Chromjakova,

PhD. — pfednasky (30%), Ing. Jaromir Dlaba¢, Ph.D. — ptednasky (10%) — ext., Ing.
Ales Papadakis — prednasky (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je piedat studentliim zakladni poznatky tvorby vyrobnich systémtli a managementu a organizace vyroby.

Studenti navaZou svymi znalostmi na zakladni méfitka efektivnosti, vybrané nastroje primyslového inzenyrstvi (PI), jenZz

jsou s ¢innosti vyrobnich systémut neodmyslitelné spjaty. V ramci metod PI bude vénovana pozornost vybranym metodam

a nastrojim z oblasti klasickych, a zvlas$té modernich metod. Pfedmét rozviji i koncept Primyslu 4.0., jenz piinasi do

metod planovani a fizeni vyrob systému dilezité zmény. Pfedmét se orientuje na vytvafeni virtudlni kopie vyrobnich

systému, pouzitelné ve virtualnich 3D planovacich a fidicich simula¢nich modelech. Stejné tak studenti navazi na znalosti

ziskané v oblastech Business Proces Managementu, konkrétné v oblastech decentralizace procesniho fizeni tzn. dalsiho

pilite Industry 4.0. a to hlavné v roving€ analyzy schopnosti kyber-fyzikalnich systémi provadét ve formé digitalniho

managera rozhodovani o vyrobnich procesech v redlném cCase.

Vyuka bude podpofend MES systémem, jenz poskytuje moznosti simulované vyroby i aplikaci metod primyslového

inzenyrstvi, analyzy a méfeni prace, planovani a fizeni vyrobnich procesti a materidlovych tokd, logistiky a prvka Industry

4.0. Systém fizeni MES (Manufacturing Execution System) timto pokryva v profilu absolventa tfeti troveil mezinarodniho

standardu ANSI/ISA-95 pro automatizované rozhrani mezi podnikovymi planovacimi systémy (ERP) a fidicimi systémy

(PLC). Studenti tak budou moci kromé¢ teoretické vyuky fesit také praktické ukazky a tilohy, coz vyrazné ptispiva k ziskani

praktickych dovednosti, které jsou pro profil absolventa nezbytné. Didakticka linka se sklada z nékolika Casti tak, aby jako

celek komplexné pokryvala vyukové potteby vsech klicovych pfedmétt studijniho programu a zaroven poskytla studentim

moznost feSeni ucelenych problémi co nejblizsich realné praxi. To znamena: automatizovany sklad vstupnich materiald a

robotickd montazni pracovisté, kamerové kontroly a vychystavani komponent, planovani produkce linky, ¢&i interni

logistiku a AGV manipulator.

= Uvod, vyrobni systém — zakladni pojmy, p¥ipadova studie.

= Nastroje pro identifikaci a analyzy vyuzitelné pfi fizeni systémt.

= INDUSTRY 4.0. - uskali digitalizace primyslu a sluzeb.

= INDUSTRY 4.0 vs. pozadavky na vyrobni systém.

= Nastroje pro fizeni kvality pro pokro¢ilé vyrobni systémy.

= ZlepSovani procest (pfipadové studie) FMEA, DOE - planovani experimenti, DMAIC.

» Digitalizace vyroby se systémy MES, funkcionality MES systémul.

= Pokrocilé projektovani vyrobnich procest (analyza dat, model vyrobniho procesu).

= Teorie omezeni, cyklus planovani a fizeni vyroby s omezenim, koncept DBR.

= APS systémy, integrované planovani a rozvrhovani vyroby, koncepty ATP, AATP, CTP, PTP.

* Informacni systémy pro planovani a fizeni vyroby.

= Stihlé planovani a rozvrhovani vyroby (one-piece flow, shojinka, Toyota Kata, KPI pro pokroilé plinovani a
rozvrhovani vyroby).

® Pripadové studie aplikaci metod PI v pokroc€ilych vyrobnich systémech.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

BADIRU, A. B. Handbook of industrial and systems engineering. 2nd ed. Boca Raton: CRC Press, 2014, 1452 s. Industrial
innovation series. ISBN 978-1-4665-1504-8.

CHROMJAKOVA, F., TUCEK, D., BOBAK, R. Projektovini vyrobnich procesii pro Primysl 4.0. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2017, 105 s. ISBN 978-80-7454-680-8.

USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: managing the digital transformation. Cham, Switzerland: Springer, 2018,
286 s. Springer series in advanced manufacturing. ISBN 978-3-319-57869-9.

Doporucena literatura

AREZES, P.M., CARVALHO. P.V.R. Ergonomics and human factors in safety management. Boca Raton: CRC Press,
Taylor & Francis Group, 2016, 403 s. Industrial and systems engineering series. ISBN 978-1-4987-2756-3.
BARTODZIEJ, CH. J. The concept industry 4.0: an empirical analysis of technologies and applications in production
logistics. Wiesbaden: Springer Gabler, 2017, 150 s. ISBN 978-3-658-16501-7.

BOZARTH, C. C., HANDFIELD, R. B. Introduction to operations and supply chain management. Global edition. Boston:
Pearson, 2016, 503 s. ISBN 978-1-292-09342-0.

BRAU, S. J. Lean manufacturing 4.0: the technological evolution of lean : practical guide on the correct use of technology
in lean projects Kanban, 5S, TPM, Kaizen, VSM, 6Sigma, SMED OEE, Hoshin Kanri, Gemba, JIT, TPS, PDCA. Boca
Raton: American Lean SD, 2016, 132 s. ISBN 978-15-393-2294-8.

KALPAKIIAN, S., SCHMID, S.R., SEKAR, K. S. V. Manufacturing engineering and technology. 7th ed. in SI units.
Jurong, Singapore: Pearson Education South Asia, 2014, 1180 s. ISBN 978-981-06-9406-7.

ROTHER, M. Toyota kata: systematickym vedenim lidi k vyjimecnym vysledkim. Praha: Grada Publishing, 2017, 285 s.
ISBN 978-80-271-0435-2.

SPEEGLE, M. Process Technology Plant Operations. Boston: Cengage Learning, 2016. ISBN 978-1-133-95015-8.
USTUNDAG, A., CEVIKCAN, E. Industry 4.0: Managing The Digital Transformation. Springer Verlag, 2018, 286 p.
ISBN 978-3-319-57870-5.

HEIZER, J., RENDER, B., MUNSON, CH. Operations Management. 12 th edition. PEARSON Publishing, 2017. ISBN
978-1-292-14863-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strojirenské technologie

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: Zapocet je udélovan na zdklad¢ ucasti na cvicenich a
studenta individualnich zadani.

Pozadavky na zkousku: Zkouska je pisemna a Ustni.

Garant piredmétu doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 80 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Josef Sedlak, Ph. D. — pfednasky (80%), prof. Ing. Katarina Monkova,

PhD. — ptednasky (20%)

Struéna anotace predmétu |

Oblast strojirenské technologie zahrnuje veskeré sméry komplexné pojaté vyuky technologie, profilujici inzenyra -
technologa s univerzalnim uplatnénim ve vSech technologickych provozech i v podnikatelské sféte.

Cilem predmétu je seznameni studentl se zakladnimi oblastmi klasickych strojirenskych technologii, modernich
(aditivnich) technologii, technologickych vypo¢tt a jejich aplikacemi na zadanych ptikladech. Piiprava studentti na vyuziti
poznatkt pfi zpracovani zavéreénych praci, vystupti do praxe, event. na vyssi stupen studia.

Predmét je koncipovan na navyseni znalosti z oblasti strojirenskych technologii o ¢asti technologii obrabéni, tvafeni a
slévarenstvi se zaméfenim na vyrobu a opracovani strojnich dilii ve strojirenské praxi. Souc¢asti predmétu jsou i progresivni
moderni (aditivni technologie, technologie reverzniho inzenyrstvi) a nekonvenéni technologie v interakci stroj-nastroj-
obrobek. Pfedmét je zaméfen i na aplika¢ni vyuziti zakladnich i nekonvenénich metod v oblasti strojirenské technologie.
= Technické kresleni — tolerovani délkovych a thlovych rozméri. Teoretické zaklady obrabéni.

= Konvencni technologie obrabéni.

= CNC technologie obrabéni.

= Nekonvencni metody obrabéni.

= Aditivni technologie — metody rychlého prototypovani.

= Technologie reverzniho inZzenyrstvi.

= Zakladni technologie odlévani.

= Teoretické zaklady odlévani.

= Rapid Tooling — ptimé odlévani kovi.

» Technologie plo$ného tvareni.

= Technologie objemového tvareni.

= Aplikace vybranych technologii na ptiklady ze strojirenské praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

TLUSTY, J. Manufacturing Process and Equipment. 1st edition. Prentice Hall, 1999. 928 s. ISBN 10-0201498650.
HUMAR, A. TECHNOLOGIE I. TECHNOLOGIE OBRABENI — 1. ¢ast. Studijni opory pro magisterskou formu studia.
Brno: FSI VUT v Brné, 2003. [online]. Dostupné z: http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/opory-save/T1_TO-1cast.pdf.
HUMAR, A. TECHNOLOGIE I. TECHNOLOGIE OBRABENI — 2. ¢ast. Studijni opory pro magisterskou formu studia.
Brno: FSI VUT v Brng, 2004. [online]. Dostupné z: http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/opory-save/T1_TO-2cast.pdf.
HUMAR, A. TECHNOLOGIE I. TECHNOLOGIE OBRABENI — 3. éast. Interaktivni multimedidlni text pro bakaldrsky a
magistersky studijni program. Brno: FSI VUT v Brné¢, 2005. [online]. Dostupné z: http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/opory-
save/Dokoncovaci_a_nekonvencni_metody obrabeni/T1_TO-3.cast.pdf.

KOCMAN, K., PROKORP, J. Technologie obrabeni. 2. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.0., 2005. 270 s.
ISBN 80-214-3068-0.

CHUA, C. K., LEONG, K. F., LIM, C. S. Rapid Prototyping: Principles and Applications. 3rd ed. New Jersey: World
Scientific, c2010, 512 pp. ISBN 978-981-277-897-0.

RAJA, V., FERNANDES, K. J. Reverse Engineering: An Industrial Perspective. Springer Series in Advanced
Manufacturing. 2008, 242 pp. 135 illus. ISBN 978-1-84628-856-2.

DVORAK, M., GAJDOS, F., NOVOTNY, K. Technologie tviieni. Ploiné a objemové tvireni. 3. vyd. Brno: CERM,
2013. 169 s. ISBN 80-214-2340-4.
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HOSFORD, W. F., CADDEL, M. R. Metal Forming: Mechanics and Metalurgy. 3th ed. New York: Cambridge University
Press, 2007. 328 p. ISBN 978-0521881210

ROUCKA, J. Metalurgie nezeleznych slitin. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.o., 2004. 148 s. ISBN 80-214-
2790-6.

Doporucena literatura

AB SANDVIK COROMANT - SANDVIK CZ s.r.o. Pfirucka obrabéni - Kniha pro praktiky. (Pfel. z: Modern Metal
Sutting - A Practical Handbook. Pfeklad M. Kudela.), 1. vyd., Praha, Scientia, s.r.0., 1997. 857 s., ed. J. Machag, J. Rasa,
ISBN 91-97 22 99-4-6.

KOCMAN, K. Specialni technologie obrabéni. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, s.r.0., 2004. 227 s. ISBN
80-214-2562-8.

SEDLAK, J. Aditivni technologie — metody Rapid Prototyping. Ucebni opory — text pro bakaldiskou formu studia. Brno:
FSI VUT v Brné, 2010. [online]. Dostupné z:
http://ust.fme.vutbr.cz/obrabeni/podklady/sto_bak/cv_STV_04_Aditivni_technologie_metody Rapid_Prototyping.pdf.
SHAW, M. C. Metal Cutting Principles. 2nd ed. Oxford University Press, 2005. 651 pp. ISBN 0-19-514206-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikové informacni systémy

Typ predmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Information Systems)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - prubézné vypracovani seminarnich a studijnich ukola dle
studenta zadani vyucujiciho, minimalné 80% aktivni i¢ast na seminafich a absolvovani
zavérecného zapoctového testu. Student musi ziskat minimdln¢ 20 boda
z celkového poctu 40 bodt.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni pfedmétu je souctem boda ziskanych ze zépoctu a
pisemného zkouskového testu.

Garant piedmétu prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %. Dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni a hodnoceni ze strany odbornych asistentt.
Vyucujici prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - ptednasky (80%), Ing. Michal Pivnic¢ka, Ph.D.

- prednasky (10%), Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. - pfednasky (10%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych informaénich systémi. Posluchaci ziskaji znalosti

a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,

personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné) s vyuzitim informaéni podpory jako podpurného procesu

podnikatelského subjektu vcetné ziskani praktickych zkusSenosti s vyuzitim podnikovych informacnich systému
pouzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani podnikové informacni strategie a podnikové

informacéni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych ekonomickych informacnich systémia (ERP I, ERP II) a

soucasnymi trendy jejich vyvoje. Diraz je kladen na problematiku vertikalni integrace ERP I/ ERP II informacnich

systémil (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS -

Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci (APS/ SCM/ CRM), aplikace metod

hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéz metod a postupll zavadéni a praktické aplikace ERP I, ERP II a problematiku

fizeni a hodnoceni efektivnosti informac¢nich systému véetné jejiho outsourcingu.

= Uvod do predmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémil.

» Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informacnich procest
fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné).

=  Mc¢feni a informacéni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informacni koncepci - KPI (klicové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informaéni koncepce, struktura podnikové informacni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

= Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, Bl - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modularnost informa¢niho systému ERP I. Planovaci a analytické procesy fizeni klicovych ekonomickych a
podnikatelskych procesi (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa
a jiné podpiirné procesy). Vybrané ERP 1. informacni systémy pouZzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP II. - alternativni formy technologického feSeni manaZerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informacéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu a
prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti
persondlni a mzdové agendy podnikatele, ndkupu, skladovani, distribuce a logistiky.
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= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), nakladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stfedisek, divizi, dcefinych spolecnosti,
konsolidace ziskovosti).

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 328 s.
ISBN 978-80-247-4307-3.

MOLNAR, Z. Podnikové informacni systémy. 2. piepracované vydani. Praha: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT,
2009, 195 s. ISBN 978-80-01-04380-6.

NOVOTNY, O., POUR, J., SLANSKY, D. Business Intelligence: Jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada,
2005, 256 s. ISBN 80-247-1094-3.

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno:
Computer Press, 2011, 504 s. ISBN 9788025128787.

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN 978-0-273-78997-0.

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3 ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business Information Systems

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26¢ | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Podnikové informacni systémy)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - prubézné vypracovani seminarnich a studijnich ukola dle
studenta zadani vyucujiciho, minimalné 80% aktivni i¢ast na seminafich a absolvovani
zavérecného zapoctového testu. Student musi ziskat minimdln¢ 20 boda
z celkového poctu 40 bodt.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym pocétem dosazitelnych
bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni pfedmétu je souctem boda ziskanych ze zépoctu a
pisemného zkouskového testu.

Garant piedmétu prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 80 %. Dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni a hodnoceni ze strany odbornych asistentt.
Vyucujici prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - ptednasky (80%), Ing. Michal Pivnic¢ka, Ph.D.

- prednasky (10%), Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. - pfednasky (10%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se specifiky podnikovych informaénich systémi. Posluchaci ziskaji znalosti

a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,

personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné) s vyuzitim informaéni podpory jako podpurného procesu

podnikatelského subjektu vcetné ziskani praktickych zkusSenosti s vyuzitim podnikovych informacnich systému
pouzivanych v podnikové praxi. Studenti se seznami s metodami definovani podnikové informacni strategie a podnikové

informacéni pyramidy, architekturou a klasifikaci podnikovych ekonomickych informacnich systémia (ERP I, ERP II) a

soucasnymi trendy jejich vyvoje. Diraz je kladen na problematiku vertikalni integrace ERP I/ ERP II informacnich

systémil (TPS - Transaction Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS -

Executive Information System, Bl - Business Intelligence), horizontalni integraci (APS/ SCM/ CRM), aplikace metod

hodnoceni a vybéru ERP I, ERP II, rovnéz metod a postupll zavadéni a praktické aplikace ERP I, ERP II a problematiku

fizeni a hodnoceni efektivnosti informac¢nich systému véetné jejiho outsourcingu.

= Uvod do predmétu, zakladni charakteristika a typologie podnikovych informaénich systémil.

» Informacni procesy ekonomického fizeni podnikatelsky orientované firmy. Zakladni struktura informacnich procest
fizeni podnikové ekonomiky a navaznych podnikatelskych procest (obchod a marketing, vyroba a logistika, finance,
personalni a mzdova agenda, administrativa a jiné).

=  Mc¢feni a informacéni evidence ekonomickych a podnikatelskych procest. Klicové ekonomicko-manazérské nastroje a
modely a jejich uplatnéni v podnikové informacni koncepci - KPI (klicové ukazatele vykonnosti).

= Podnikova informaéni koncepce, struktura podnikové informacni pyramidy a jeji vertikalni a horizontalni integrace.

= Vertikalni integrace podnikové informaéni podpory ERP 1. (Enterprise Resource Planning)/ ERP Il.: TPS - Transaction
Processing System, DW - Data Warehouse, MIS - Managerial Information System, EIS - Executive Information
System, Bl - Business Intelligence, Al - Artificial Intelligence (Expert Systems).

» Horizontalni integrace podnikové informacni podpory: APS - Automated Production Systems/ SCM - Supply Chain
Management/ CRM - Customer Relationship Management.

= ERP I. - Modularnost informa¢niho systému ERP I. Planovaci a analytické procesy fizeni klicovych ekonomickych a
podnikatelskych procesi (obchod a marketing, vyroba, logistika, finance, personalni a mzdova agenda, administrativa
a jiné podpiirné procesy). Vybrané ERP 1. informacni systémy pouZzivané v podnikatelské praxi.

= ERP II. - tlohy, struktura a obsah manazerské a ekonomické informaéni nadstavby. DW - Data Warehouse, MIS -
Managerial Information System, EIS - Executive Information System, Bl - Business Intelligence.
= ERP II. - alternativni formy technologického feSeni manaZerské informaéni podpory a Business Intelligence. DW -

Data Warehouse - datové sklady, SQL databaze, OLAP - On Line Analytical Processing, MS Excel a jeho funkcionality
pro manazerskou informacéni podporu a Business Intelligence, Cloud computing, Data Mining, Big Data.

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti marketingu, obchodu a
prodejni vykonnosti. Elektronicky obchod. Planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti
persondlni a mzdové agendy podnikatele, nakupu, skladovani, distribuce a logistiky.

40




MSP Primyslové inZenyrstvi

= Business Intelligence - planovaci a analytické procesy a jejich informaéni podpora v oblasti tvorby a uplatnéni vykonu
(produkty, sluzby, zakazky), nakladovosti a ziskovosti podnikatele (ziskovost stfedisek, divizi, dcefinych spolecnosti,
konsolidace ziskovosti).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN 978-0-273-78997-0.

Doporucena literatura

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3" ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |20 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova podpora konstrukce a vyroby

Typ predmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dal$i poZadavky na | Pozadavky na zapodet - Ugast na cvicenich je povinna a kontrolovana (aktivni Gi¢ast
studenta na cvi¢enich min. 80%). Povoleny jsou maximalné dvé absence za semestr. Zapocet
bude udélen na zéklad€ prezence a po zpracovani samostatné provadénych ukoli ve
cvienich. Ugast na prednaskach je doporuéend.

Pozadavky na zkousku - Zkouska provéii teoretické i praktické znalosti z aplikace
vypocetni techniky v oblastech tvorby konstrukénich modelt a obrabécich strategii
pro technologii obrdbéni. V praktické casti zkousky budou posuzovany schopnosti
studenta v CAD/CAM aplikaci pouZivané ve strojirenské praxi.

Garant piedmétu doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuKy | Garant se podili na ptednaskach v rozsahu 50 %, dale stanovuje koncepci cviceni a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D. — pfednasky (50%), Ing. Denisa Hrusecka — pfednasky

(40%), Ing. Dalibor Toncer — ptednasky (10%) - ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu CAD je seznamit studenty s moznostmi grafickych systému pro podporu konstrukéniho procesu. Naucit

se a umét pouzivat vSem dostupny graficky systém se strojirenskou nadstavbou v aplikaci na vyrobni dokumentaci

strojnich soucasti. Ziskat zakladni zkusenosti s konstruovanim ve 3D.

Obsahem piedmétu je uvod do techniky CAD. Piehled riznych druhti grafického hardware a software systémt CAD.

Prakticka aplikace programového systému AutoCAD s vyuzitim strojirenské nadstavby pii konstrukénim navrhu a tvorbé

konstrukéni dokumentace soucasti a montaznich jednotek, prace ve 3D s programem SolidWorks.

» Uvod do 3D modelovani — problematika 3D modelovéni.

= Program AutoCAD - nastaveni stylt a uzivatelské moznosti.

= Program AutoCAD - prehled ptikazt. Postup tvorby vykresu soucasti.

= Program SolidWorks — nastaveni a nacrt, $ablona, tvorba nacrtu, kotovani, parametrizace a upravy, 2D vazby,
promitnuti geometrie, vysunuti.

= Tvorba 3D geometrie — zrcadleni, pole, dira.

= 3D modelovani — zaobleni, zkoseni, rotace, kosmetické upravy.

= Pokrocilé modelovani — tazeni, skofepina, Sablonovani, volba materialu.

= Vykresova dokumentace — zakladni pohled, kotovani.

= Prace na modelu zadané soucasti.

= Uvod do oblasti CAM.

= Prace v uzivatelském prostfedi CAM — definovani zakladnich nastaveni.

= Tvorba obrabécich strategii.

= Opakovani, dokonc¢eni zadané soucasti pomoci CNC technologie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

FORT, P., KLETECKA, J. AutoCAD 2014: ucebnice. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 978-80-251-4154-0.
SPIELMANN, M., SPACEK, J. AutoCAD: nazorny privodce pro verze 2017 a 2018. Brno: Computer Press, 2017. ISBN
978-80-251-4887-7.

LEACH, J. A. Autocad 2016 instructor: a student guide for in-depth coverage of AutoCAD's commands and features.
Kansas, USA: SDC Publications, 2015. ISBN 978-1585039524.

VLACILOVA, H., VILIMKOVA, M., HENCL, L. Zdklady price v CAD systému SolidWorks. 1. vyd. Brno: Computer
Press, a.s., 2006. 319 s. ISBN 80-251-1314-0.

Delcam plc. PowerMILL 9.0: Getting Started. Release Issue 1. Birmingham, 2008. 101 s.

Doporucena literatura

SVOBODA, P., BRANDEIJS, J., DVORACEK, I. Ziklady konstruovdni. Vyd. 6. Brno: Akademické nakladatelstvi
CERM, 2016, 230 s. ISBN 978-80-204-921-9.

KLETECKA, J., FORT, P. Technické kresleni. Brno: CP Books, 2005, 252 s. ISBN 80-251-0498-2.
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LEINVEBER, J., VAVRA, P. Strojnické tabulky: pomocnd ucebnice pro skoly technického zaméreni. 4., dopl. vyd. Uvaly:
Albra, 2008. ISBN 978-80-7361-051-7.

FORT, P., KLETECKA, J. Autodesk Inventor: tvorba digitilnich prototypii. 3., aktualiz. vyd. Brno: Computer Press, 2012.
ISBN 978-80-251-3728-4.

SHIGLEY, J. E., MISCHKE, Ch. R., BUDYNAS, R. G. Konstruovani strojnich soucdsti. 1. vyd. Brno: VUTIUM, 2010,
1159 s. ISBN 978-80-214-2629-0.

MCMAHON, CH., BROWNE, J. CAD/CAM - principles, practice and manufacturing management. 2.vyd. Harlow:
Pearson Edication Limited. 1998. 643 s. ISBN 0-2001-17819-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova simulace ekonomickych systém |

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Student musi zpracovat funkéni model vyroby
studenta ve vyucovaném softwaru.

Garant piredmétu Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminéit v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyuéujici Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. — vedeni seminaia (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenta zakladnim principim modelovani vyrobnich systémut za vyuziti programu Plant
Simulation. Dtrraz je kladen pfedev§im na seznameni s prostfedim modelovaciho softwaru a nauceni se aktivné pracovat
s pfedprogramovanymi objekty. Pfedmét poskytne téz nutné znalosti pro absolvovani navazujiciho pokrocilejsiho kurzu
"Pocitacova simulace ekonomickych systémd 2.

» Principy modelovani a simulace.

» Ovladani a principy softwaru Plant Simulation.

» Modelovani zakladnich vyrobnich procesu.

» Vizualizace vysledki (grafy, pocitadla).

* Generovani entit.

= Rizeni materidlového toku.

= Dopravnikové systémy.

= Dopravni systémy.

* Modelovani zaméstnancti.

* 3D modelovani.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

BANGSOW, S. Tecnomatix plant simulation: modeling and programming by means of examples. Cham: Springer, 2015,
713 p. ISBN 978-3-319-19502-5.

Doporucena literatura

BANGSOW, S. Use cases of discrete event simulation: appliance and research. Berlin: Springer, 2012, 373 p. ISBN 978-
3-642-28776-3.

SOKOLOWSKI, J. A., BANKS, C. M. Principles of modeling and simulation: a multidisciplinary approach. Hoboken,
N.J.: John Wiley, 2009, 259 p. ISBN 978-0-470-28943-3.

ROBINSON, S. Conceptual modeling for discrete-event simulation. Boca Raton: CRC Press, 2011, 511 p. ISBN 978-1-
4398-1037-8.

CHOI, B. K., KANG, D. Modeling and simulation of discrete-event systems. Hoboken: Wiley, 2013, 405 p. ISBN 978-1-
118-38699-6.

CHUNG, Ch. A. Simulation modeling handbook: a practical approach. Boca Raton: CRC Press, 2004, 1 sv. Industrial
and manufacturing engineering series. ISBN 0-8493-1241-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Business English

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: aktivni u€ast na seminafich, 80% povinna
studenta dochéazka, zvladnuti odborné slovni zisoby v oblasti mluveného a pisemného
projevu danych tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, pisemny test
S maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 72 musi byt napsan alespoii na
60%.

Garant predmétu Mgr. Eva Chmelafova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Eva Chmelafova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijet a upeviovat jazykové dovednosti v oblasti mluveného a pisemného projevu danych
tématickych okruhti, poslechu a prace s textem, které jsou nezbytné pfi podnikatelské a obchodni ¢innosti se zahrani¢énim
partnerem. Diraz je kladen pfedev§im na spravnou frazeologii v obchodnim kontextu v ramci stanovenych vyukovych
okruhd. Pfedmét navazuje na obchodni angli¢tinu prvniho a druhého ro¢niku bakalaiského a je rozdélen do Ctyr
tematickych celkd: 1. Interpersonalni dovednosti: budovani vztahu a navazovani kontaktl. 2. Problémy v telefonické
komunikaci 3. Email 4. Business English Certificate Vantage.

= Strategie a techniky pro budovani vztahu s kolegou nebo klientem.

= Identifikace potencialnich kulturnich odli$nosti.

= Navazovani kontakti a mala spoleéenska konverzace.

» Vyuziti telefonu v obchodni komunikaci.

= Reseni problémi a stiznosti prostiednictvim telefonu.

= Emailova korespondence.

* Formalni a neformalni email.

= Format zkousky Business English Certificate Vantage.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

POWELL, M. In Company 3.0 Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2014. ISBN 978-0-230-45532-0.
Doporuéena literatura

EMMERSON, P. Email English 2nd Edition. Macmillan Publishers Limited, 2013. ISBN 9780230448551.
EMMERSON, P. Business Grammar Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2010.
ISBN 978-0-230-73252-0.

EMMERSON, P. Networking in English, Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 9780230732506.

EMMERSON, P. Business Vocabulary Builder Intermediate to Upper-intermediate. Macmillan Publishers Limited, 2009.
ISBN 978-0-230-71682-7.

SHARMA, P., BARRETT, B. Networking in English. Macmillan Publishers Limited, 2010. ISBN 97 802 307 32 506
Vlastni dopliiujici materialy v e-learningové podobé.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho piredmétu Wirtschaftsdeutsch

Typ piredmétu povinny ,,P“ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet - 80% ucast na seminaii, prace studentu je
studenta sledovana komunika¢nimi aktivitami v hodinach. V priibé¢hu semestru pfednesou
studenti prezentaci k problematice studovaného oboru. Absolvuji testovani v ¢teni
S porozuménim, psani, poslech, mluveni. Vysledky testovani jednotlivych
dovednosti musi splnit na 60%. Vstupni znalost se pfedpokladd na trovni Bl
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyk (SERR).

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminait a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminata (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je podpofit znalost odborného jazyka a rozvinout orientaci v problematice obchodni némciny. Rozvijeny
jsou vSechny jazykové dovednosti: ¢teni s porozuménim, psani, poslech s porozuménim, mluveni. Pfedmét navazuje na
obchodni ném¢inu prvniho a druhého ro¢niku bakalafského studia (B1). Diraz je kladen na odbornou slovni zasobu a
komunikaci, ktera je potfebna pro uplatnéni na evropském trhu prace. Dosazena jazykova Groveii po absolvovani ptedmétu
je B2 dle SERR.

= Navazovani kontaktd, prvni kontakt.

= Informace o své osob¢, kdo co déla, co délam ja, vlastnosti.

= Charakteristika studijniho oboru.

= Zivotopis, zadost o misto.

» Pracovni setkani, termin schlizky, modelové situace rozhovort.

= (iselné a ¢asové udaje.

= Obchodni dopis, vné&jsi forma vzorového dopisu, gramatika, zkratky v korespondenci.

= Staty, obyvatelé, jazyky, predlozky se zemépisnymi nazvy.

» Prace s odbornymi texty: slovni zasoba, slovni spojeni, gramatika, cviceni.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti psani.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti ¢teni s porozuménim.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti poslech s porozuménim.

= Testovani jazykovych dovednosti v oblasti mluveného projevu — prezentace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 3. Plzeii: Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-959-9.
KOZAKOVA, V. Obchodni ném¢ina. Wirtschaftsdeutsch. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 80-251-858-9.
Doporucena literatura

BETZ, J., BILLINA, A. Deutsch fur Besserwisser Bl. Hueber Verlag. 2016, 184 s. ISBN 978-3-19-027499-4.
GOTTSTEIN-SCHRAMM, B. Grammatik — ganz klar! Ismaning: Hueber Verlag, 2011. ISBN 978-3-19- 051555-4.
KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen:; Hueber Verlag, 2016. ISBN 978-3-19-001878-9.

LISSOK, CH. Teste Dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt, 1997. ISBN 3-468-38527-7.
MICHNOVA, I. Business Deutsch. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1643-7

Dopliujici materialy:

https://www.deutsch-perfekt.com/; http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php;
https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan _mot
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitsblaetter index z.htm
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/deutsch-unterrichten/s-2233
gps://portal.mpsv.cz/eures/podminkv/dokumenty/slovnik/slovnik 0.pdf

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Seminat k diplomové praci

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho pfedmétu 13s | hod. |13 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna ucast a aktivita na seminafich, v€asné a spravné
studenta odevzdani Podkladu pro zadani diplomové prace (ndzev diplomové prace v ¢eském
a anglickém jazyce, zasady pro zpracovani, zakladni literatura, podpis vedouciho)
+ osnovy diplomové prace, vypracovani zivotopisu.

Garant piedmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminafa
piedmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — vedeni seminaia (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Seminai k diplomové praci navazuje na znalosti ziskané v ramci pfedmétu Seminai k bakalafské praci.
Predpoklada zakladni védomosti o vybéru tématu kvalifikaéni prace, o jednani se zadavatelem, informa¢nim prizkumu,
planovani prace na ukolu a formalni pozadavky na upravu kvalifikaéni prace. Uvedené poznatky rozsifuje zejména o
objasnéni podstaty védecké a vyzkumné prace, metodologie vyzkumu a projektovani. Po absolvovani tohoto predmétu
student pochopi vyzkumny problém diplomové prace, ziska dostateéné kompetence pro praci s odbornou literaturou,
porozumi problematice cilli ve védecké praci a seznami se s riznymi vyzkumnymi metodami a nastroji zpracovani védecké
prace s ohledem na své téma.

= Podstata védecké a vyzkumné prace.

= (Cile diplomové prace.

= Projektovani v diplomové praci.

= Metody a metodika zpracovani diplomovych praci.

» Vyuziti statistickych metod ve vyzkumné praci.

» Informacni zdroje a jejich citace.

» Formalni pozadavky na tpravu diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinni literatura

STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakaldiskych a diplomovych praci. Zlin: FaME UTB ve
Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-896-2.

SYNEK, M. Jak psat bakalarske, diplomove, doktorské a jiné pisemné prace. 2., pteprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2007.
ISBN 978-80-245-1212-9.

Platné smérnice vztahujici se k psani kvalifika¢nich praci.

Cita¢ni norma CSN ISO 690 a 690-2.

Doporucena literatura

PICKARD, A. J. Research methods in information. 2nd ed. London: Facet, 2013. ISBN 978-1-85604-813-2.

SIROKY, J. Tvorime a publikujeme odborné texty. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3510-5.

Studijni pomiicky materialy v LMS Moodle

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Roboticka pracovisté

Typ piredmétu povinny ,,PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2

Rozsah studijniho pFedmétu 26p+13s+26c  |hod. |65 krediti |6

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,

vysledku laboratorte,
cviceni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - povinna aktivni uCast na jednotlivych cvicenich a
studenta laboratornich cvi¢enich (80% ti¢ast na cviceni). Usp&iné a samostatné vypracovéani
vSech zadanych seminarnich praci v pribéhu semestru. Teoretické a praktické
zvladnuti zakladni problematiky a jednotlivych témat.

Pozadavky na zkousku - Prokazani uspé$ného zvladnuti probirané tématiky pfi
ustnim pohovoru.

Garant piredmétu doc. RNDr. Ing. Zden&k Utednicek, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a
predmétu laboratornich cviceni a dohliZi na jejich jednotné vedeni

Vyudujici doc. RNDr. Ing. Zden&k Utednicek, CSc. — prednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Predmét Robotickd pracovisté zajisti v ramci studijniho oboru Priamyslové inZenyrstvi seznameni S dilezitym typem
pramyslové automatizace — primyslovym robotem. Student po jeho absolvovani ziska zakladni védomosti o moznostech
téchto systému pfi fizeni materidlového toku, seznami se s jejich mechanickou strukturou a kinematickym chovanim
zakladnich typl priumyslovych robot. Bude umét uréit pracovni prostory (standby a dosazitelny).

Soucasné ziska znalost zakladnich principl fizeni pohybu téchto mechanickych systémi na Grovni potfebné pro vhodnou
volbu robota pii jeho navrhu jako prostfedku primyslové automatizace. Seznami se kratce s jednoduchym piipadem
programovani kinematiky pohybu primyslového robota. Soucasti pfedmétu je i redlné seznameni s riznymi variantami
pouziti robotil prostiednictvim piipadovych studii.

=  Materidlovy tok, jeho zobrazeni, ukazatele, fizeni. Rozd¢leni materidlni vyroby.

= Varianty rozmisténi stroji ve vyrob¢. Mezioperacni pieprava.

= Uvod do robotickych systémi. Definice mechatronického a robotického systému. Priimyslové a servisni roboty.

= Zakladni ¢asti robotického systému- mechanické, ostatni. Efektory.

* Principy kinematiky, dynamiky robotickych systému. Zakladni ulohy. Soufadné soustavy.

= Zakladni typy prumyslovych roboti.

» Zaklady analytické geometrie v rovin€ a prostoru.

= Pfima kinematicka uloha. Rotace okolo globalnich a lokalnich soutadnych os.

* Obecna rotace. Rotace osa-uhel.

= Tuhy pohyb. Homogenni soufadnice. Ptiklady.

» Inverzni kinematicka uloha. Piiklady.

» Principy fizeni. Ovladani, regulace. Zakladni principy fizeni pohybu robota.

* Co je kolaborativni robot, co je servisni robot. Zakladni rozdéleni podle typu a zpisobi pohybu.

= Piipadové studie, videa.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

UREDNICEK, Z. Robotika. Zlin: UTB ve Zlin&. 2012, 284 s. ISBN 978-80-7454-223-7.

JAZAR, R. N. Theory of Applied Robotic: Kinematics, Dynamics, and Control. New York: Springer Science+Business
Media, LLC, 2007. ISBN-13: 978-0-387-32475-3.

Doporucena literatura

CRAIG, J. Introduction to Robotics, Mechanics and Control. Reading, Mas.: Addison-Wessley, 1989, 400 p. ISBN
0201103265

CRITCHLOW, A. J. Introduction to Robotics. New York: Macmillan, 1985, 600 p. ISBN 0023255900

SICILIANO, B., SCIAVICCO, L., VILLANI, L., ORIOLO, G. Robotics: Modelling, Planning and Control. London:
Springer-Verlag London, 2009, 632 p. ISBN 978-1-84628-641-4.

Kompletni systém prednasek ve formatu *.pdf umisténych na LMS systému univerzity (Moodle).

Informace ke kombinované nebo distanéni formé
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 25 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny

vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Priamyslové inZenyrstvi - metody

Typ predmétu povinny ,,ZT* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. |52 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminait.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — pfednasejici (90%), prof. Ing. Jéan

Kosturiak, PhD. — pfednasejici (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Obsahem predmétu je seznamit studenty se zdsadnimi poznatky z oblasti primyslového inzenyrstvi, aktualnimi trendy a
vyrobnimi koncepty, vyuzivanymi v podnikovych procesech, jejich zlepSovani a inovacich.

* Primyslové inZzenyrstvi — definice, Skoly primyslového inzenyrstvi, aktualni trendy.

* Primyslovy inZenyr — vymezeni pracovni pozice, naplné prace, standardizace pracovni pozice, kompetence.

» Metodiky analyzovani, projektovani, flexibilniho rozvrhovani, fizeni a organizace pro prumyslového inZenyra.

* Projektovani vyrobnich a podplrnych procest, rozvrhovani vyrobnich procesi.

= Modelovani vyrobnich a podptrnych procest v tradi¢nim vyrobnim systému.

= Modelovani vyrobnich a podptirnych procest v prostfedi konceptu Primysl 4.0.

= ZlepSovani vyrobnich procest vyuzitim KAIZEN, Six Sigma, TPM, TQM, KANBAN, SMED.

= Inovace vyrobnich a podptirnych procesii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovani vykonnosti Stihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

SALVENDY, G. Handbook of industrial engineering: technology and operations management. 3rd ed. New York: Wiley,
2001, 2796 s. ISBN 0-471-33057-4.

SHINGO, S. A Revolution in Manufacturing: The SMED System. Portland, Oregon: Productivity Press, 1985, 361 s. ISBN
0-915229-03-8.

Doporucena literatura

MAYNARD, H. B., ZANDIN, K. B. Maynard's industrial engineering handbook. 5th ed. New York: McGraw-Hill, 2001,
1 sv. ISBN 0-07-041102-6.

SHINGO, S. Non-Stock Production: The Shingo Systém for Continuous Improvement. Portland, Oregon: Productivity
Press, 1988, 454 s. ISBN 0-915299-30-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova simulace ekonomickych systému 11

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: Student musi zpracovat funkéni model vyroby
studenta ve vyucovaném softwaru.

Garant piredmétu Ing. Michal Pivnicka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni seminéit v rozsahu 100 %.
predmétu

Vyuéujici Ing. Michal Pivni¢ka, Ph.D. — vedeni seminaia (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenta zakladnim principim modelovani vyrobnich systémut za vyuziti programu Plant
Simulation. Diraz je kladen pfedev§im na programovaci jazyk SimTalk 2.0, ktery nejen rozsifi schopnosti studenta
pripravit funkéni model odpovidajici realité, ale studenti se téZ nauci principy programovacich jazykd, coz jim umozni
leps$i uplatnéni v praxi. Pfedmét navazuje na znalosti a dovednosti ziskané v predmétu Pocitacova simulace ekonomickych
systému 1.

» zaklady programovaciho jazyka simtalk 2.0.

* Modifikace atributt.

= Tvorba metod (program).

= Prace s tabulkami, frontami a modifikace proménnych.

» |niciace modelu (nastaveni po¢ateénich podminek), prace se vstupnimi daty.

= Technologické postupy.

= Rizeni skladi.

= Logistické prosttedky (auta, milkruny, AGV).

= Sekvence pracovnikd.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

BANGSOW, S. Tecnomatix plant simulation: modeling and programming by means of examples. Cham: Springer, 2015,
713 p. ISBN 978-3-319-19502-5.

Doporuéena literatura

BANGSOW, S. Use cases of discrete event simulation: appliance and research. Berlin: Springer, 2012, 373 p. ISBN 978-
3-642-28776-3.

SOKOLOWSKI, J. A., BANKS, C. M. Principles of modeling and simulation: a multidisciplinary approach. Hoboken,
N.J.: John Wiley, 2009, 259 p. ISBN 978-0-470-28943-3.

ROBINSON, S. Conceptual modeling for discrete-event simulation. Boca Raton: CRC Press, 2011, 511 p. ISBN 978-1-
4398-1037-8.

CHOI, B. K., KANG, D. Modeling and simulation of discrete-event systems. Hoboken: Wiley, 2013, 405 p. ISBN 978-1-
118-38699-6.

CHUNG, Ch. A. Simulation modeling handbook: a practical approach. Boca Raton: CRC Press, 2004, 1 sv. Industrial
and manufacturing engineering series. ISBN 0-8493-1241-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

52




MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Logistika Il

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistics I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky k zapoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkouSce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoétové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa HruSeckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 55 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Denisa HruSecka, Ph.D. — piednasky (55%), doc. Ing. Roman Bobék, Ph.D. —

prednasky (35%), Ing. Zdenék Liska — pfednasky (10%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napfi¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribu¢ni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zasob a materialovych tokii napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti seznami s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupd,
jako je KANBAN, Littliv zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladii a distribu¢nich center, vybrané metody
operac¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauci pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za ucelem efektivniho fizeni logistickych procesti

Obsah seminafi je obohacen také o prubézné konzultovani vystupl zadanych témat tymovych projekti, které fesi
konkrétni témata spolupracujicich partnerti z podnikové sféry.

= Co je logistika, zakladni pojmy, podstata logistiky, netradi¢ni pojeti logistiky.

= Logisticky systém podniku, logisticka koncepce, ¢lenéni logistiky.

= Marketingova logistika a logisticky management.

» Nakupni logistika, metoda Make-or-Buy, nakupni strategie firmy, optimalni vySe objednavky.

= Logistika zasobovani, klasifikace zasob a modely fizeni zasob.

= Skladovani, skladové technologie, vypocty cykli automatickych zakladacu, typy sklada.

= Vyrobni logistika, rozhodovani o optimalni vyrobni kapacité a kapacit¢ manipulacnich prostredka.

= Stihla logistika ve vyrobé, piistup JIT, Kanban, vizualizace v logistice, fizeni materialovych toki.

= Doprava a manipulace, dopravni problémy, vytizenost dopravy, manipulacni problémy.

= Distribu¢ni logistika, problém obchodniho cestujiciho, dislokaéni ulohy, optimalni lokace centralniho skladu.

= Faktory Uspésnosti logistiky, logisticky informacni systém.

= Logistika v kontextu Industry 4.0, moderni technologie v logistice.

= Prezentace logistickych projekti, pfipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

BAZALA, J. Logistika v praxi: prakticka prirucka manazera logistiky. Praha: Verlag Dashofer, 2005. ISBN 8086229718.
GROS, I. Velka kniha logistiky. Praha: Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze, 2016, 507 s. ISBN 978-80-7080-
952-5. Dostupné také z: http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/publikace?uid=uid_isbn-978-80-7080-952-5.

SLACK, N., BRANDON-JONES, A., JOHNSTON, R. Operations Management. London: Pearson, 2016, 728 s. ISBN
978-1-292-09867-8.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika Il v LMS Moodle (Bobék, Hrusecka)

Doporucena literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

JUROVA, M. Vyrobni procesy Fizené logistikou. Brno: BizBooks, 2013, 260 s. ISBN 978-80-265-0059-9.

LAMBERT, D.M., ELLRAM, L.M., STOCK, J.R. Logistika: prikladové studie, rizeni zdsob, preprava a skladovani,
baleni zbozi. V'yd. 2. Praha: Computer Press, 2005, 589 s. ISBN 8025105040.

MYERSON, P. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

JIRSAK, P., MERVART, M., VINS, M. Logistika pro ekonomy - vstupni logistika. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2012, 263 s. ISBN 978-80-7357-958-6.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

SIXTA, J., ZIZKA, M. Logistika: metody pouzivané pro feseni logistickych projektii. Brno: Computer Press, 2009, 238 s.
Praxe manazera. ISBN 978-80-251-2563-2. Dostupné také z:

ﬁp:/ltoc.nk&/NKC/ZEOO?,/contents/nk020102033663 M

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

54


http://toc.nkp.cz/NKC/201003/contents/nkc20102033663_1.pdf

MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Logistics Il

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2(2
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Logistika II)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: ucast na seminafich minimalné 80 %, vypracovani a obhajoba
studenta tymového projektu aplikace logistickych metod zadaného formou zépoctové
seminarni prace, zvladnuti pisemného zapoctového testu (pfiklady aplikace
logistickych metod) minimalné na 60%.

Pozadavky ke zkouSce: zvladnuti pisemného testu z teorie minimalné na 60%.
Vysledna znamka je kombinaci vysledku zkouskového testu (40%), zapoctového
testu (40%) a obhajoby zapoctové seminarni prace (20%).

Garant predmétu Ing. Denisa Hruseckd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 55 %, dale stanovuje koncepci seminaiti a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D. — pfednasky (55%), doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. —

prednasky (35%), Ing. Zdenék Liska — pfednasky (10%) — ext.

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je seznamit studenty se zakladnimi charakteristikami a specifiky podnikové logistiky napii¢ celym
dodavatelskym fetézcem. Studenti se seznami s podstatou a zakladnimi metodami nakupni, vyrobni i prodejni a distribuéni
logistiky, s informa¢nimi systémy pro jejich fizeni a kontrolu jako i s novymi pokroéilymi piistupy k logistice v kontextu
4. prumyslové revoluce. Zvlastni pozornost je béhem kurzu vénovana optimalizaci logistickych ¢innosti zejména ve
vyrobni oblasti, jednotlivym modelim fizeni zasob a materialovych tokii napfi¢ organizaci i celym dodavatelskym
fetézcem. V prubchu seminait se studenti sezndmi s praktickou aplikaci vybranych logistickych metod, nastroji a postupti,
jako je KANBAN, Littliv zakon, rozhodovani o spravné alokaci a poctu skladii a distribu¢nich center, vybrané metody
opera¢niho vyzkumu zejména v oblasti distribu¢ni logistiky apod. Studenti se dale nauc¢i pocitat zakladni ekonomické
ukazatele souvisejici s problematikou logistiky za ucelem efektivniho fizeni logistickych procest

Obsah seminafi je obohacen také o prubézné konzultovani vystupld zadanych témat tymovych projektd, které tesi
konkrétni témata spolupracujicich partnert z podnikové sféry.

= Co je logistika, zakladni pojmy, podstata logistiky, netradi¢ni pojeti logistiky.

= Logisticky systém podniku, logisticka koncepce, ¢lenéni logistiky.

= Marketingova logistika a logisticky management.

= Nékupni logistika, metoda Make-0or-Buy, nakupni strategie firmy, optimalni vyse objednavky.

= Logistika zasobovani, klasifikace zasob a modely fizeni zasob.

= Skladovani, skladové technologie, vypocty cyklt automatickych zakladact, typy skladd.

= Vyrobni logistika, rozhodovani o optimalni vyrobni kapacité a kapacité¢ manipulaénich prostredkd.

= Stihla logistika ve vyrobé, pfistup JIT, Kanban, vizualizace v logistice, fizeni materialovych tok.

= Doprava a manipulace, dopravni problémy, vytizenost dopravy, manipulacni problémy.

= Distribuéni logistika, problém obchodniho cestujiciho, disloka¢ni ulohy, optimalni lokace centralniho skladu.

= Faktory uspésnosti logistiky, logisticky informac¢ni systém.

= Logistika v kontextu Industry 4.0, moderni technologie v logistice.

= Prezentace logistickych projektt, ptipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CHRISTOPHER, M. Logistics & supply chain management. Fifth edition. Harlow: Pearson, 2016, 310 s. ISBN 978-1-
292-08379-7.

SLACK, N., BRANDON-JONES, A., JOHNSTON, R. Operations Management. London: Pearson, 2016, 728 p. ISBN
978-1-292-09867-8.

Studijni opory e-learningového kurzu Logistika Il v LMS Moodle (Bobék, Hrusecka)

Doporucena literatura

BOZARTH, C. C., HANDFIELD, R. B. Introduction to operations and supply chain management. London: Pearson, 2016.
ISBN 978-1-292-09342-0
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GWYNNE, R. Warehouse management : a complete guide to improving efficiency and minimizing costs in the modern
warehouse. London: Kogan Page, 2018. ISBN 978-0-7494-7977-0.

MYERSON, P. Lean supply chain and logistics management. New York: McGraw-Hill, 2012, 270 s. ISBN 978-0-07-
176626-5.

RUSHTON, A., CROUCHER, P., BAKER, P. The handbook of logistics & distribution management. 5th ed. London:
Kogan Page, 2014, 689 s. ISBN 978-0-7494-6627-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Priimyslova moderace

Typ piredmétu povinny , PZ* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/
Rozsah studijniho pFedmétu 13p + 39s [hod.  [52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test S maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti pfednasek a seminaft.

Garant predmétu prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Felicita Chromjakova, PhD. — prednaSejici (90%), Mgr. BoZena

Sejkorova, Ph.D. — pfednasejici (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Obsahem pfedmétu je ziskat teoretické a praktické znalosti a dovednosti spojené s ptfipravou a vedenim workshopti formou

moderace workshopu. Cilem je zvladnout klicové atributy moderacnich technik, vyuzitelné na pozici moderatora vcetné

vyuziti moderacnich pomicek, rétoriky, vizualizace. Studenti si procvicuji vybrané problémy z oblasti primyslového

inzenyrstvi, které jsou obsahem workshopti ve vyrobnich a podpirnych podnikovych procesech.

» Primyslova moderace — vymezeni pojmu, obecny postup moderace ve vazb€ na vyrobni a podpirné procesy.

= Systémova piiprava moderovaného workshopu, prakticky postup a tréning ptipravy workshopu pro analyzu vyrobniho
procesu.

=  Moderac¢ni techniky, metody pro analyzu problému, metody pro projektovani / zlepSovani /inovaci procesu vyuZzitelné
na workshopu.

= Tymova prace a organizace tymové prace pro uspésny workshop.

= Moderovani workshopu z pohledu rétoriky, vizualizace priibéhu workshopu, pomtcky pro realizaci Uspésného
workshopu.

= Metody ukonceni a ziskavani zpétné vazby z workshopu, mapovani a standardizace zavéri workshopu, feedback.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CHROMIJAKOVA, F. Primyslové inzenyrstvi — Trendy zvySovani vykonnosti Stihlym Fizenim procesii. Zilina: GEORG,
2013, 116 s. ISBN 978-80-8154-058-5.

SALVENDY, G. Handbook of industrial engineering: technology and operations management. 3rd ed. New York: Wiley,
2001, 2796 s. ISBN 0-471-33057-4.

Doporucena literatura

GALVWEY, W.T. Innergame pro manazery — Tajemstvi vysoké vykonnosti. Praha: Management Press, 2010, 256 s. ISBN
978-80-7261-213-0.

KUBATOVA, S. a kol. Tajemstvi spoluprdce v tymech. Praha: Management Press, 2013, 256 s. ISBN 978-80-7261-259-
8.

IGNIZIO, J.P. Optimising Factory Performance — Cost Effective Ways to Achieve Significant and Sustainable
Improvement. New York: McGraw-Hill, 2009, 371 s. ISBN 978-0-07-163285-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |20 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Ptiprava diplomové prace

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L
Rozsah studijniho predmétu | hod. | kreditii |15
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky S pozadavky, které ma spliiovat diplomova prace, je student seznamen
studenta v pfedmétu Diplomovy projekt v zimnim semestru. Pokyny, které souvisi s
vykonem odborné praxe v letnim semestru, jsou zvefejnény na webovych strankach
FaME v sekci: Pro studenty - Prezenéni studium - Navazujici magistersky studijni
program - Odborna diplomova praxe.

Garant predmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %
predmétu

Vyucujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — 100%

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je prokazani schopnosti studenta aplikovat teoretické znalosti, které ziskal béhem studia na FaME pfi
zpracovani diplomové prace. Soucasti tohoto predmétu je absolvovani odborné praxe ve vybrané organizaci, v niz se
student seznami s organiza¢ni strukturou a zpisobem fizeni této organizace. Soucasti odborné praxe mize byt feseni
zadaného projektu nebo piiprava podkladd pro vypracovani diplomové prace.

Predmét je ¢lenén do dvou vzajemné propojenych ¢asti. Prvni ¢ast spociva v realizaci odborné diplomové praxe, ktera je
zakonéena zpracovanim Zavéreéné zpravy z odborné praxe. Druhou &asti je odevzdani diplomové prace dle Casového
planu vyuky prezen¢niho studia na FAME v daném akademickém roce.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinn4 literatura

Smeérnice rektora: "Jednotna formalni uprava zavérecnych praci, jejich ulozeni a zpristupneni” (v aktudlni verzi).
STANKOVA, P., PILIK, M. Metodickd doporuceni pro psani bakalaiskych a diplomovych praci: texty pro distancni a
prezencni studium. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2009, 42 s. ISBN 978-80-7318-896-2.

Doporucena literatura

CASTORAL, Z. Tviirci pristup pii tvorbé bakaldrskych a diplomovych praci. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2012, 88 s. ISBN 978-80-7452-025-9.

KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakaldiskd a diplomovd prdce: od zaddni po obhajobu. Praha: Grada, 2017, 134 s. ISBN
978-80-271-0079-8.

SYNEK, M., MIKAN, P., VAVROVA, H. Jak psat bakalarské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prdce. Vyd. 3.,
pieprac. Praha: Oeconomica, 2011, 61 s. ISBN 978-80-245-1819-0.

Jak vypracovat bakalarskou a diplomovou praci. 5., pteprac. a roz§. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2013, 69 s. ISBN 978-80-7452-037-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe

Typ piredmétu povinny ,,P* doporuceny ro¢nik / semestr | 2/L

Rozsah studijniho pFedmétu [hod. 240 krediti |15

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky Odborné

vysledki praxe /
exkurze

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky na studenta: Pro ziskani zapoctu je nutné:

studenta 1. Akceptovat pokyny k praxim uvedené v sylabu predmétu.

2. Splnit tkoly zadané ze strany organizace.

3. Vypracovani zavérecné zpravy po absolvovani odborné praxe.

4. Vyplnéni a odevzdani dotaznikii Hodnoceni praxe praktikantem/stazistou a
Hodnoceni praktikanta stazisty/firmou.

Nalezitosti "Zéavérecné zpravy z odborné praxe":

- musi byt zpracovana formou eseje

- na tvorbu zavéreéné zpravy vyuzijte Sablonu DP UTB, (délka eseje minimalné 15 000 znakd véetné mezer);

- esej by méla obsahovat popis vécné naplné praxe: cil, postup realizace, vysledky, fesené ukoly, popt. mize byt doplnéna
0 absolvovanou teoretickou pripravu (v piipadé pouziti i v¢. bibliog. citaci), vlastni (i kriticky) pohled studenta na prubéh
praxe (feedback), dale alespon dvé fotografie z mista vykonu praxe (napf. provoz, kancelat apod.).

Garant piredmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %

predmétu Garant se podili na fizeni systému nabidky odbornych praci, dale dohlizi na kvalitu
a vyhodnoceni zpracovanych eseji.

Vyucdujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — 100%

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit absolvovani odborné praxe studentim prezen¢ni formy studia programu Primyslové
inzenyrstvi a Ekonomika a management. Odborné praxe by mély vést ke zdokonaleni studentd prezencni formy studia v
praktickych, odbornych (popf. i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v rdmci odborné praxe je vedena v duchu
zajmu podnikti (organizaci) na cilen€jsi a dlouhodobéjsi (béhem studia potencialniho uchazece o praci) spolupraci podniku
s konkrétnimi studenty danych programi FaME. V ramci Odborné praxe jsou rozvijeny zvlasté odbornost v oblasti metod
pramyslového inZenyrstvi a fizeni vyroby a kvality stejné jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné
praxe dle svého podrobnéjsiho zaméfeni umoziuji studentiim poznat ekonomické i technologické fungovani firem a
instituci, prohloubeni si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a predevsim pak ziskani novych praktickych
dovednosti a rozsifeni piehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou
pracovni zkusenosti a pfiznivé napomiize pii uplatiiovani na trhu prace.

Minimalni délka praxe je 240 hodin v ramci celého magisterského studia a mtize probihat i blokové v ramci jednotlivych
semestru.

Studijni literatura a studijni pomiicky

OFFER, J. A.,, GEORGE, J., VALACIC, J. Modern Systems Analysis And Design. Pearson, 2013, 552 p. ISBN
9780273787099
PODESWA, H. The Business Analyst's Handbook. Cengage Learning PTR, 2008, 432 p. ISBN 9781598635652

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 120 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

59




MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Human Resource Management I1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminaiti, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSeni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentti v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zaméfena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho tizeni.

= Personalni marketing.

» Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdrojii ve specifickych podminkach (malé firmy, multinaciondlni spole&nosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, $kolstvi, fizeni lidskych zdroju v dobé ekonomické krize).

= Aktuélni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikd,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. 13. vyd. Ptel. Martin SIKYR. 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, P., BLAHA, I., COPIKOVA, A. Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press,
2016. ISBN 978-80-7261-430-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 5. vyd. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-
80-7261-288-8.

Doporucena literatura

BRUHA, D., BUKOVIJAN, P., CORNEJOVA, H., et al. Abeceda personalisty. 7. vyd. Olomouc: ANAG, 2016. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-003-4.

KOUBEK, J. Persondlni prace v malych a stiednich firmdch. 4. vyd. Praha: Grada, 2011. Management (Grada). ISBN
978-80-247-3823-9.

URBAN, J. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2.vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8.

URBAN, J. a kol. Personalistika. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2011. ISBN 978-80-7357-627-1.

ULRICH, D. Nova éra rizeni lidskych zdrojii - ze servisu partnerem: Sest kompetenci pro HR budoucnosti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5090-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Human Resource Management |1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1,2/Z
Rozsah studijniho piedmétu 13p +13s lhod.  [26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Rizeni lidskych zdroji IT)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na | Pozadavky na zapocet: ziskat hodnoceni "splnéno" ¢i "splnéno s pochvalou" za
studenta zadany semindrni tikol, dochdzka na min. 80 % realizovanych seminafii, aktivni
zapojeni na seminatich.

Pozadavky na zkouSku: zvladnuti znalosti, které jsou vymezeny jednotlivymi
tematickymi okruhy. ZkouSka mé dvé ¢asti: pisemnou a ustni. Pisemny test musi
byt napsan alespon na 60 %.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. - pfednasky (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti studentii v oblasti fizeni lidskych zdroji podniku. Pozornost je zamétena

na personalni marketing, personalni controlling, personalni vyzkum, fizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach,

stejné jako na vybrané aktualni trendy v oblasti personalistiky.

= Charakteristika aktualni koncepce personalniho fizeni.

= Personalni marketing.

= Personalni planovani a personalni controlling.

= Personalni vyzkum.

= Rizeni lidskych zdroji ve specifickych podminkach (malé firmy, multinacionalni spoleénosti, soukromé neziskové
organizace, instituce vefejné spravy a samospravy, skolstvi, fizeni lidskych zdroji v dobé ekonomickeé krize).

= Aktuélni trendy v fizeni lidskych zdroji (personalni outsourcing, talent management, fizeni znalostnich pracovnikd,
podpora sdileni znalosti v organizacich atd.).

Studijni literatura a studijni pomucky ‘

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. Armstrong’s handbook of human resource management practice. 14. vyd. New York: Kogan Page
Limited, 2017. ISBN 978-0-7494-7411-9.

CRAWSHAW, J. R.,, BUDHWAR, P. S., DAVIS, A. Human resource management: strategic and international
perspectives. 2. vyd. Los Angeles: SAGE, 2017. ISBN 978-1473967663.

NOE, R. A., ed. Fundamentals of human resource management. 5. vyd. New York, NY: McGraw-Hill/lrwin, 2014.
ISBN 978-0-07-811261-4.

REDMAN, T., WILKINSON, A., DUNDON, T. Contemporary human resource management: text and cases. 5. vyd.
Harlow, United Kingdom: Pearson Education, 2017. ISBN 978-1-292-08824-2.

Doporucena literatura

EDITED BY CARY L. COOPER AND RONALD J. BURKE. Human resource management in small business: achieving
peak performance. Cheltenham: Edward Elgar, 2012. ISBN 9780857932839.

FITZENZ, J., DAVISON, B. How to measure human resources management. 3. vyd. New York: McGraw-Hill, 2002.
ISBN 978-0-07-136998-5.

HARZING, A. W., PINNINGTON, A. International human resource management. 4. vyd. London: SAGE Publications,
2015. ISBN 978-1446267318.

ULRICH, D. HR from the outside in: the next era of human resources transformation. New York: McGraw-Hill, 2012.
ISBN 978-0071802666.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 10 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho piedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Strategicky management

Typ piedmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategic Management)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavki vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Gicast na seminarich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodl 100 musi byt napsan alespoii na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci seminait

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D.
— prednasky (40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podnik.
Obsah pfedmétu se zaméfuje se na piinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupii a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento predmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazefi, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.

= Strategie a jeji vyznam pro podnik.

= Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procest.

= Externi analyza: struktura pramyslu, sily konkurence a strategické skupiny.

= Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.

= Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.

= Business strategie: diferenciace, fizeni nakladi a strategie modrého oceanu (BOS).

= Business strategie: inovace a podnikani.

» Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.

= Korporatni strategie: strategické aliance, fuze a akvizice.

= Globalni strategie: svétova konkurence.

= Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.

= Rizeni spole¢nosti/podniku a podnikova etika.

= Spolecenska odpoveédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

FOTR, J., VACIK, E., SPACEK, M., SOUCEK, |. Uspéind realizace strategie a strategického planu. Praha: Grada, 2017,
320 s. ISBN 978-80-271-0434-5.

FOTR, J., VACIK, E., SOUCEK, 1., SPACEK, M., HAJEK, S. Tvorba strategie a strategické. Teorie a praxe planovani.
Praha: Grada, 2012, 384 s. ISBN 978-80-247-3985-4.

ROTHAERMEL, F.T. Strategic management. McGraw-Hill Education, 2017, 516 s. ISBN 978-1-259-4247-4.
Doporucena literatura

CERVENY, R., HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M. Korpordtni strategie. Krok za krokem. C. H. Beck, 2016, 204
s. ISBN 978-80-7400-620-3.

HILL, CH. W. L, JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3

ZUZAK, R. Strategické Fizeni podniku. Praha: Grada, 2011, 176 s. ISBN 978-80-247-4008-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti-edéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Strategic Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Strategicky management)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky prednaska,
vysledki seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptsob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledkii a dalSi poZadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace dle pozadavkt vyucujiciho,
studenta 80% aktivni Giast na seminatich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 100 musi byt napsan alespont na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant predmétu doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaSkach v rozsahu 60 %, déle stanovuje koncepci seminart

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. — pfednasky (60%), Ing. Karel Slintak, Ph.D.
- ptednasky (40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem predmétu je, aby studenti pochopili vyznam strategického managementu pro existenci, funkce a ¢innosti podniki.
Obsah pfedmétu se zamétfuje se na pfinosy pro podniky, které lze ziskat prostfednictvim aplikace postupli a metod
strategického managementu. V pfedmétu bude syntetizovana a integrovana teorie, empiricky vyzkum a praktické aplikace
s realnymi piiklady. Tento predmét pfipravuje studenty na typy vyzev, kterym budou, jako manazeti, celit
v globalizovaném a turbulentnim podnikatelském prostiedi 21. stoleti.

= Strategie a jeji vyznam pro podnik.

= Strategické vedeni (leadership): fizeni strategickych procesu.

= Externi analyza: struktura primyslu, sily konkurence a strategické skupiny.

= Interni analyza: zdroje, schopnosti a klicové kompetence.

= Konkuren¢ni vyhoda: vykonnost firmy a business modely.

= Business strategie: diferenciace, fizeni nakladu a strategie modrého oceanu (BOS).

= Business strategie: inovace a podnikani.

= Korporatni strategie: vertikalni integrace a diverzifikace.

= Korporatni strategie: strategické aliance, fuze a akvizice.

= Globalni strategie: svétova konkurence.

= Navrh organizace: struktura, kultura a kontrola.

= Rizeni spole&nosti/podniku a podnikova etika.

= SpolecCenska odpovédnost firem.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

HILL, CH. W. L., JONES, G. R. Strategic Management. 10 ed. South-Western Cengage Learning, 2017, 490 s. ISBN 978-
1-111-82584-3.

ROTHAERMEL, F. T. Strategic Management. 3 ed. McGraw-Hill Education 2017, 516 s. ISBN 978-1259420474.
Doporucena literatura

CHAN KIM, W., MAUBORGNE, R. Blue Ocean Shift: Beyond Competing - Proven Steps to Inspire Confidence and
Seize New Growth. Hachette Group Book. 2017, 321 s. ISBN 978-1-5098-3216-3.

TROTT, P. Innovation Management and New Product Development. 6. ed. Pearson Education, 2017, 621s. ISBN 978-
1292133423.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 20 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucCujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informaéni podpora ekonomického fizeni firmy

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Business Economics Management Information Support)
ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky (C. 1) - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich ukolt dle zadani
studenta vyucujiciho, minimalné¢ 80% aktivni ucast na seminafich a odevzdani zavérecné
seminarni prace vypracované dle zadani. Pfedpokladem absolvovani je aktivni
ucast na cviCenich. Zavére¢na seminarni prace zaméfena na tvorbu EIS/CIS typu
Business Intelligence modelové firmy je zpracovana v prostfedi MS Excel a formou
prezentace oponovana na konci semestru. Student musi ziskat minimaln€ 20 bodta
z celkového poctu 40 bodt. Student rovnéz muze ziskat az 60 bonusovych bodh
navic jako motivaci za dosazeny hospodaisky vysledek v pocitatem fizené
podnikové manazerské simulaci realizované v prub&hu celého semestru.
Pozadavky (¢. 2) — zavéreCny pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni piedmétu je souctem ziskanych bodti.

Garant piedmétu prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - pfednasky (90%), Ing. Tomas Jant — ptednasky

(10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se specifiky informacni podpory ekonomického tizeni podniku. Pfedmét se zamétuje

na vyuziti metod systémové a informacni podpory v oblasti manazérského planovani, rozhodovéani, manazérského

ucetnictvi a controllingu. Informac¢ni systém na bazi Business Intelligence je vyuzivan jako informac¢ni podpora taktického

a strategického fizeni firem, zejména pro sestavovani podnikovych plant a rozpoctd, dale pro méteni a vyhodnocovani

vykonnosti podnikovych procest a jejich KPI. Kurs seznamuje posluchace s praktickymi aspekty fungovani informacni

podpory typu Business Intelligence, exekutivnich a manazérskych informacnich systémi (EIS, MIS, CIS), které

posluchac¢tim umozni bezproblémovou orientaci v daném tématu a pispéji k rozsiteni znalosti v oblastech ekonomického

fizeni firmy s vyuzitim sofistikované softvérové informaéni podpory na bazi OLAP - DW nebo také MS Excel. Posluchaéi

ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podniku na bazi ekonomického controllingového fizeni

s vyuzitim informacni podpory véetné ziskani praktickych zkusenosti s vyuzitim informacnich systémi pouZzivanych

V podnikové praxi. Ovéfeni ziskanych znalosti a zkuSenosti bude rovnéz provedeno prostfednictvim pocitacem fizené

podnikové manazerské simulace realizované v pocitacovém laboratoriu v prubéhu celého semestru.

= Informacni podpora top-managementu, postaveni MIS/CIS (EIS) v celofiremni informac¢ni strategii, vazba na systémy
ERP, CRM, SCM.

= Procesy ekonomického fizeni firmy a jejich procest na bazi Business Intelligence informaéni podpory.

=  Mc¢feni a fizeni ekonomickych procest z hlediska manazérskych potieb na tirovni vrcholového fizeni firmy.

= Zakladni struktura informac¢nich systémi DSS (Decision Support System), EIS (Executive Information System) nebo
také CIS (Controlling Information System).

= Planovaci a analytické procesy z pohledu strategického a taktického tizeni firmy a jejich informaéni podpora. Systém
SIOP (Systém integrovaného operativniho planovani).

» Informa¢ni podpora strategického fizeni, planovani a controllingu na bazi metodiky BSC (Balanced Scorecard),
softwarova podpora na vybrané informacni platforme.

» Planovani a controlling operativniho fizeni v oblasti marketingu, obchodu a prodejni vykonnosti a jejich informacni
podpora.

» Planovani a controlling v oblasti operativniho fizeni podnikovych zdrojt - vyroba, materialové hospodarstvi, logistika,
doprava, sklady, energetické hospodafstvi a jiné.

= Planovani a controlling v oblasti tvorby vykonu (ziskovosti), multidimenzionalni controllingovy reporting z hlediska
produktd, trhli, zdkaznikti apod. a jejich informac¢ni podpora.

= Finan¢ni analyzy a pldnovani a controlling finan¢ni vykonnosti a jejich informacni podpora. Planovani a controlling
likvidity a jejich informacni podpora.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

= Tvorba informac¢niho systému EIS/CIS pro potieby strategického a taktického ekonomického fizeni firmy na bazi
controllingového systému fizeni v prostfedi MS Excel.

= Implementace a aplikace vytvofené¢ho EIS/CIS typu Business Intelligence v manazérsko-ekonomickém simula¢nim
prostiedi LUDUS.

V prubéhu celého semestru bude rovnéz realizovana praktickd simulace ekonomického fizeni firmy a jeho informacni

podpory prostiednictvim pocitacem fizené podnikové manazerské simulace v casovém horizontu 1 ucetniho roka.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

BASL, J., BLAZICEK, R. Podnikové informacni systémy. 3. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2012, 328 s.
ISBN 978-80-247-4307-3.

MOLNAR, Z. Podnikové informacni systémy. 2. piepracované vydani. Praha: Ceska technika - nakladatelstvi CVUT,
2009, 195 s. ISBN 978-80-01-04380-6.

NOVOTNY, O., POUR, J., SLANSKY, D. Business Intelligence: Jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada,
2005, 256 s. ISBN 80-247-1094-3.

Doporucena literatura

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN: 978-0-273-78997-0.

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3" ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho pfedmétu Business Economics Management Information Support

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Informa¢ni podpora ekonomického fizeni firmy)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky (€. 1) - pribézné vypracovani seminarnich a studijnich ukolt dle zadani
studenta vyucujiciho, minimalné¢ 80% aktivni ucast na seminafich a odevzdani zavérecné
seminarni prace vypracované dle zadani. Pfedpokladem absolvovani je aktivni
ucast na cviCenich. Zavére¢na seminarni prace zaméiend na tvorbu EIS/CIS typu
Business Intelligence modelové firmy je zpracovana v prostfedi MS Excel a formou
prezentace oponovana na konci semestru. Student musi ziskat minimaln€ 20 bodta
z celkového poctu 40 bodl. Student rovnéz mize ziskat az 60 bonusovych bodi
navic jako motivaci za dosazeny hospodaisky vysledek v pocitatem fizené
podnikové manazerské simulaci realizované v prub&hu celého semestru.
Pozadavky (€. 2) — zavéreény pisemny test s maximalnim moznym poctem
dosazitelnych bodu 60.

Celkovy vysledek hodnoceni piedmétu je souctem ziskanych bodti.

Garant piedmétu prof. Ing. Rastislav Rajnoha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 90 %, dale stanovuje koncepci seminait a
predmétu dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici prof. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. - pfednasky (90%), Ing. Tomas Jant — ptednasky

(10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznamit studenty se specifiky informacni podpory ekonomického fizeni podniku. Pfedmét se zaméiuje

na vyuziti metod systémové a informacni podpory v oblasti manazérského planovani, rozhodovéani, manazérského

ucetnictvi a controllingu. Informac¢ni systém na bazi Business Intelligence je vyuzivan jako informac¢ni podpora taktického

a strategického fizeni firem, zejména pro sestavovani podnikovych planti a rozpoctl, dale pro méfeni a vyhodnocovani

vykonnosti podnikovych procest a jejich KPI. Kurs seznamuje posluchace s praktickymi aspekty fungovani informacni

podpory typu Business Intelligence, exekutivnich a manazérskych informa¢nich systému (EIS, MIS, CIS), které

posluchac¢tim umozni bezproblémovou orientaci v daném tématu a pispéji k rozsiteni znalosti v oblastech ekonomického

fizeni firmy s vyuzitim sofistikované softvérové informaéni podpory na bazi OLAP - DW nebo také MS Excel. Posluchaéi

ziskaji znalosti a dovednosti, které jsou specifické pro fizeni podniku na bazi ekonomického controllingového fizeni

s vyuzitim informacni podpory véetné ziskani praktickych zkuSenosti s vyuzitim informacnich systémi pouzivanych

V podnikové praxi. Ovéfeni ziskanych znalosti a zkuSenosti bude rovnéz provedeno prostfednictvim pocitacem fizené

podnikové manazerské simulace realizované v pocitacovém laboratoriu v pribéhu celého semestru.

» Informacni podpora top-managementu, postaveni MIS/CIS (EIS) v celofiremni informa¢ni strategii, vazba na systémy
ERP, CRM, SCM.

= Procesy ekonomického fizeni firmy a jejich procest na bazi Business Intelligence informaéni podpory.

=  Mc¢feni a fizeni ekonomickych procest z hlediska manazérskych potieb na irovni vrcholového fizeni firmy.

= Zakladni struktura informac¢nich systémi DSS (Decision Support System), EIS (Executive Information System) nebo
také CIS (Controlling Information System).

= Planovaci a analytické procesy z pohledu strategického a taktického fizeni firmy a jejich informacni podpora. Systém
SIOP (Systém integrovaného operativniho planovani).

» Informacni podpora strategického fizeni, planovani a controllingu na bazi metodiky BSC (Balanced Scorecard),
softwarova podpora na vybrané informacni platformé.

» Planovani a controlling operativniho fizeni v oblasti marketingu, obchodu a prodejni vykonnosti a jejich informacni
podpora.

* Planovani a controlling v oblasti operativniho fizeni podnikovych zdroju - vyroba, materialové hospodafstvi, logistika,
doprava, sklady, energetické hospodafstvi a jiné.

= Planovani a controlling v oblasti tvorby vykonu (ziskovosti), multidimenzionalni controllingovy reporting z hlediska
produktd, trhli, zakaznikti apod. a jejich informacéni podpora.

» Finan¢ni analyzy a planovani a controlling finan¢ni vykonnosti a jejich informaéni podpora. Planovani a controlling
likvidity a jejich informacni podpora.
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= Tvorba informa¢niho systému EIS/CIS pro potieby strategického a taktického ekonomického fizeni firmy na bazi
controllingového systému fizeni v prostfedi MS Excel.

= Implementace a aplikace vytvofené¢ho EIS/CIS typu Business Intelligence v manazérsko-ekonomickém simula¢nim
prostiedi LUDUS.

V prubéhu celého semestru bude rovnéz realizovana praktickd simulace ekonomického fizeni firmy a jeho informacni

podpory prostiednictvim pocitacem fizené podnikové manazerské simulace v casovém horizontu 1 ucetniho roka.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Literature (obligatory):

HAAG, S., CUMMINGS, M. Management Information Systems for the Information Age. 9" ed. San Diego: McGraw -
Hill, 2012, ISBN-13: 978-0-073-37685-1.

LAUDON, K.C., LAUDON, J.P. Management Information Systems - Managing the Digital Firm. 13" ed. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2014, 588 s. ISBN: 978-0-273-78997-0.

POWER, D.J., HEAVIN, C. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence. 3™ ed. New York: Business Expert
Press, 2017, ISBN 978-1-63157-391-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 1

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi poZzadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapoCet — zpracovani podnikatelského napadu
studenta modelem Lean Canvas a jeho obhajoba, 80% aktivni u€¢ast na seminafich.

Garant predmétu doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. — seminaie (70%), Ing. Petr Kone¢ny — seminaie (30%)
—ext.

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je seznadmit studenty s aspekty rozhodujicimi o uspéchu podnikdni, poskytnout piehled

o nejvyznamnéjSich podnikatelskych oborech a pfilezitostech v regionu, dale seznamit studenty se zakladnimi oblastmi

nezbytnymi pro ptipravu podnikatelského zdméru napt. marketingem, ekonomickém a finan¢nim fizeni v malém podniku

apod. Analyzovany jsou potfebné dovednosti v uspéSném podnikani a osobnostni pfedpoklady pro podnikani. Déle jsou

studenti seznameni s problematikou zajisténi finan¢nich zdrojl, véetné moznosti vyuziti dostupnych podpor podnikani

a institucemi zaméfenymi na podporu podnikani. Soucasti vyuky je i odborné vedeni pfi pfipravé a rozpracovani prvotnich

podnikatelskych napadu studentd formou konzultaci s poradcem pro zacinajici podnikatele - kouéem, s cilem dovést je do

vstupni faze realného business planu komeréniho start-upu a také prohloubit jejich motivaci k realizaci vlastniho

podnikani. Na svych zamérech pak budou moci pokracovat i v budoucnu, a pfitom se jiz opirat o kvalitni zaklady svého

podnikatelského napadu. Na ptikladech z praxe formou oteviené diskuze se zkuSenymi podnikateli a zastupci firem

z podnikatelského inkubatoru budou demonstrovany ispésné postupy pfi zakladani a rozbéhu firemniho podnikani.

= Podnikatelské prostiedi v CR, podnikani v regionu.

= Komparace podnikatelskych determinant v regionech - analyza konkrétnich firem etablovanych oborti vybranych
regiontl.

= Podpora podnikéni v CR.

= Start-up — pojem, problémy, ukéazky, ptipadové studie vybranych start-upti.

= Piiklady dobré praxe — spojeno s exkurzi do firmy.

= Pravni aspekty podnikani a zakladani pravnich forem podnikéani v CR.

* Pravo v podnikani, ochrana dusevniho vlastnictvi.

= Ekonomické aspekty podnikani, fizeni nakladt a vynost v nové vznikajici firmé.

= Marketing a marketingové strategie v podnikani.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean canvas - rozpracovani podnikatelského napadu.

= Praktické ovéfeni rozpracovanych podnikatelskych napadu.

= (Obhajoby rozpracovanych podnikatelsky napadti formou Elevator pitch.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii: prirucka pro vizionare, inovatory a v§echny, co se neboji
vyzev. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0025-4.

VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6.

VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikovdi ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.
Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.
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THIEL, P.A., MASTERS, B. Od nuly k jednic¢ce: uvahy o startupech, aneb, jak tvorit budoucnost. Brno: Jan Melvil
Publishing, 2015. ISBN 978-80-87270-72-1.

VACLAVIKOVA, M. Liheri podnikatelskych napadii: prvai kroky v podnikani. Brno: BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-
0320-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny piedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Business akademie 2

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — hloubkové zpracovani podnikatelského
studenta planu a jeho obhajoba, 80% aktivni tcast na seminafich.

Garant piredmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 70 %, stanovuje koncepci seminafii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. — seminate (70%), Ing. Petr Koneény — seminaie
(30%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Pfedmét navazuje na predchézejici kurz Business akademie 1 a je hloubéji zaméten na ptipravu a rozpracovani obsahovych
i formalnich aspektt startu podnikani do prakticky aplikovatelné formy business planu s cilem pfipravit studenty na start
vlastniho podnikani. Studenti budou dale prohlubovat a rozpracovavat Lean Canvas model vlastniho podnikani do podoby
a struktury standardniho business planu. Pozornost je vénovana praktickym problematikdm a oblastem startu podnikani,
jako je zajisténi adekvatnich finan¢nich zdroji (seznameni s modernimi zpusoby jako napf. Crowdfunding) vcetné
moznosti vyuziti dostupnych podpor start-upti. Prohlubovany budou dale dovednosti v ekonomickém fizeni
podnikatelskych subjekti, v uméni marketingu a marketingové komunikace. Duraz bude kladen na odborné vedeni
studentd zkuSenymi kouci. Na ptikladech z praxe formou diskuse se zkusenymi podnikateli budou demonstrovany uspésné
postupy pii zakladani, startu a rozvijeni podnikani.

* Podnikatelsky napad, business modely, Lean Canvas.

= Akcelerace podnikatelského napadu.

= Podnikatelsky plan.

= Pravni aspekty zakladani vlastni firmy, vybrané problémy, vzorové piiklady.

= Marketing a prodej.

= Komunikace — nastroje, trendy, prace ve skupinach.

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projektt — standardni pfistup (banky, investofi).

= Zdroje a zpusoby financovani start-upovych projekti — moderni pfistupy (Crowdfunding).

* Ekonomické propocty v podnikatelském planu.

= Tvorba business modelu — Canvas a Lean canvas.

= Lean management — nastaveni procesu.

= Prezenta¢ni dovednosti.

= (Obhajoby podnikatelsky napadli formou investi¢niho fora.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

KORAB, V., PETERKA, J., REZNAKOVA, M. Podnikatelsky pldn. Brno: Computer Press, 2007, 216 s. ISBN 978-80-
251-1605-0.

MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha: Grada, 2014, 208 s.
ISBN 978-80-247-5316-4.

SRPOVA, J. Podnikatelsky plan a strategie. Praha: Grada, 2011, 194 s. ISBN 978-80-247-4103-1.

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani v platném znéni

Doporucena literatura

ABRAMS, R. Successful business plan secrets & strategies: America's best-selling business plan guide!. Palo Alto:
PlanningShop, 2014. ISBN 978-1-933895-46-8.

GUILLEBEAU, Ch. Startup za pakatel: objevte zpiisob, jak pracovat na sebe a Zivit se tim, co vas bavi. Brno: Jan Melvil,
2013. ISBN 978-80-87270-59-2.

KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principles of marketing. 15th global ed. Harlow: Pearson, 2014, 716 s. ISBN 978-0-
273-78699-3.

RIES, E. Lean startup: jak budovat uispésny byznys na zdakladé neustdalé inovace. Brno: BizBooks, 2015, 279 s. ISBN 978-
80-265-0389-7.
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VEBER, J., SRPOVA, J. Podnikdni malé a stiedni firmy. 3. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2012, 332 s. ISBN 978-
80-247-4520-6. 5
VOCHOZKA, M., MULAC, P. Podnikova ekonomika. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, 570 s. ISBN 978-80-247-4372-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci I

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky pro klasifikovany zapocet - aktivni ucast na prednaskach (80 %
studenta pfitomnost), pribézné vypracovani a odevzdani zadanych ukold (student ziska
bodové ohodnoceni). Aktivni icast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
prace na téma: ,,Charakteristika a zpisoby fizeni organizace®, tato zprava bude
oponovana zastupcem z partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.

pocet 100).
Garant predmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci piednaSek a spoluprdci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.
Vyucdujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkovd + externi prednaSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Stru¢na anotace predmétu

Piedmét Rizeni organizaci I. je zaméfen na podporu talentovanych studentd a realizovan formou absolvovani odbornych
prednések a staze v partnerskych organizacich, které jsou smluvné zajistény.

A. Prednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem predmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tkoly vztazené k tématiim prednasek.

B. Staz v partnerské organizaci

Cilem je seznameni studenta s organizacni strukturou a zpiisobem fizeni spoleCnosti. Soucasti staze mize byt feSeni
zadaného projektu nebo piiprava podkladi pro vypracovani diplomové prace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni organizaci II

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 2/1Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26p [hod. |26 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na Kklasifikovany zapocet - piiprava na prednasky samostudiem
studenta doporucené literatury, aktivni Gcast na prednaskach (80 % pfitomnost), pribézné
vypracovani a odevzdani zadanych tkold (student ziskd bodové ohodnocenti).
Projekt zavére¢na prace - aktivni ucast na stazi v partnerské organizaci, zpracovani
zavérecné prace na téma zadané organizaci. Prace je oponovana zastupcem z
partnerské organizace i zastupcem FaME.

Hodnoceni klasifikovaného zapoctu vychdzi ze souctu dosazenych bodli (max.
pocet 100).

Garant piredmétu prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant zajiStuje realizaci pfednasek a spolupraci se smluvnimi partnerskymi
predmétu organizacemi pro realizaci studentskych projektt.

Vyucujici prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova + externi pfednéSejici dle aktualnich

ekonomicko-manazerskych témat

Struéna anotace predmétu |

Piedmét navazuje na Rizeni organizaci I, je zamé&fen na podporu talentovanych studenti a realizovan formou absolvovani
odbornych pfednasek a zpracovani konkrétniho projektu v partnerské organizaci FaME.

A. Piednasky

Prednasky jsou vedeny odborniky z praxe, zajisténé a kontrolované garantem pfedmétu. Témata jsou volena tak, aby
rozvijela védomosti a znalosti, které studenti ziskali béhem studia na FAME. Vyuka je vedena interaktivni formou, probiha
formou pfednasky a fizené diskuse. Studenti vypracovavaji zadané tikoly vztazené k tématim pfednasek.

B. Staz a realizace projektu

Cilem realizace projektu, zadaného partnerskou organizaci, je prohloubeni znalosti, dovednosti a zvySeni odbornosti, které
student ziskal studiem na FaME. Projekt je realizovan v partnerské organizaci, kde student pokracuje v odborné stazi
Vv rozsahu potifebném pro zpracovani projektu. Studenti prezentuji a obhajuji vysledky svého projektu na odborném
seminafi, organizovanym FaME, za pfitomnosti zastupct partnerskych organizaci.

Studijni literatura a studijni pomicky

Doporucena literatura - dle aktualnich témat odbornych piednasek

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Aspects of Project Management

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporudeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho predmétu 26p + 13s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - aktivni Gcast na seminafich spojena s
studenta minimalni 80% utcasti (max. 2 absence), zpracovani ptipadovych studii, zpracovani
semestralni prace na zadané téma dle pozadovanych instrukci, prezentace
semestralni prace, zvladnuti znalosti z tematického okruhu prednasek provérenych
pisemnym testem.

Garant predmétu Ing. Eva Jufickové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Eva Jurickova, Ph.D. — pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu Aspects of Project management je seznamit posluchace se zaklady projektového fizeni a naucit je uplatiiovat
vybrané metody v praxi. Studenti se nauci zakladni techniky projektového managementu v kontextu mezinarodnich
standardi PMI a Prince2, soucasti vyuky je také zpracovani projektové charty integrujici zédkladni dokumenty projektu.
Ve vyuce budou probirany praktické pripadové studie zméfené na piislusna témata a posluchaci se dale seznami s MS
Project ve verzi 2016 a s moznostmi, které pii planovani projektu tento nastroj nabizi.

= Historie projektového managementu.

= Uvod do projektového fizeni.

= Projekty a procesy.

= Zivotni cyklus projektu.

= Hierarchicka struktura praci.

= Tvorba ¢asového planu.

= Planovani a odhad nakladu.

= Projektovy manazer.

= Projektovy tym.

= Rizeni rizik v projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BENTLEY, C. Zdklady metody projektového rizeni/The Essence of the Project Management Method. Prince2. Bratislava:
Inbox SK, 2013, 312 s. ISBN 978-0-9576076-2-0.

DINSMORE, P. C., CABANIS-BREWIN, J. AMA Handbook of Project Management. 4th Edition. New York:
AMACOM Books, 2014, 576 p. ISBN 978-0-8144-3339-3.

KERZNER, H. Project Management - A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th Edition. New
Jersey: John Wiley & Sons, 2017, 814 p. ISBN 978-1-119-16535-4.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guide to the Project Management Body of Knowledge. (PMBOK® Guide). 6th
Edition. Pennsylvania: Project Management Institute, 2017. ISBN 978-1-935589-67-9.

Doporucena literatura

LESTER, A. Project Management, Planning and Control - Managing Engineering, Construction and Manufacturing
Projects to PMI, APM and BSI Standards (7th Edition). Elsevier: 2017, 650 p. ISBN 97808-102020-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyuc€ujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piredmétu Ekonometrie

Typ piedmétu povinng volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. 139 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Econometrics)

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledki cviéeni

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zpisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledkii a dal§i poZadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — vVypracovani seminarni prace, pisemny test
studenta musi byt napsan minimalné¢ na 60 % dosazitelnych bodli a zaroveni musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodi z teorie a 50 % bodi z ptikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant predmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cviceni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pfistupy tvorby empirickych modeltd. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modelti a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkd regresnich modelti a modeld ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovétovani. Typ dat, kédovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkeci.

= Statisticka verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalsich indikatord.

= Empiricka analyza zékladnich mikro- a makro-ekonomickych modelu.

= Dekompozi¢ni pristup k ¢asovym fadam. Sezénni ocistovani.

= Filtry a dal$i metody vyhlazovani ¢asovych fad.

= Analyza rezidualni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a disledky poruseni
predpokladii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
KLIMEK, P. Ekonometrie: studijni pomiicka pro distancni studium. Vyd. 3., upr. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling,
2010, 158 s. ISBN 978-80-7318-942-6.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-Series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T., TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prosttednictvim e-mailu nebo v rimci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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http://wwwbcf.usc.edu/~gareth/ISL/

MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Econometrics

Typ predmétu povinny ,,P* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/Z
Rozsah studijniho predmétu 13p + 26¢ | hod. [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Ekonometrie)

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska,
vysledkii cviéeni

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet — Vypracovani seminarni prace, pisemny test
studenta musi byt napsdn minimalné na 60 % dosazitelnych bodii a zaroven musi byt
dosazeno minimalné 50 % bodu z teorie a 50 % bodt z prikladt, 80% aktivni ucast
na cvi¢enich.

Garant piredmétu Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 60 %, dale stanovuje koncepci cvi¢eni a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici Ing. Lubor Homolka, Ph.D. — ptednasky (60%), Ing. Jan Dvorsky, PhD. — pfednasky
(40%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi piistupy tvorby empirickych modelt. Tyto pfistupy zahrnuji

modelovaci strategie, metody odhadd ekonometrickych modeld a analyzu chyb modelu. Dtraz je kladen na vécnou

interpretaci vysledkt regresnich modelti a modelt ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu jsou studenti schopni sestavit

empiricky model a posoudit jeho spravnost.

= Uvod do historie ekonometrie, historicky piehled.

= Proces navrhu modelu a jeho ovéfovani. Typ dat, kodovani kvalitativnich proménnych, reparametrizace obecného
modelu.

= Typy regresnich funkci. Metody odhadu regresnich parametri funkci.

= Statistickd verifikace modelu na zaklad¢ statistickych hypotéz a dalSich indikatort.

= Empiricka analyza zakladnich mikro- a makro-ekonomickych modeld.

= Dekompozi¢ni piistup k ¢asovym fadam. Sezonni o¢ist'ovani.

= Filtry a dalsi metody vyhlazovani ¢asovych tad.

» Analyza rezidudlni slozky ekonometrického modelu. Ekonometricka verifikace modelu a duasledky poruseni
predpokladi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

GUJARATI, D.N., PORTER, D.C. Basic econometrics. 5th ed. Boston: McGraw-Hill, 2009. ISBN 978-0-07-337577-9.
JAMES, G., WITTEN, D., HASTIE, T, TIBISHIRANI, R. An introduction to statistical learning: with applications in R.
New York: Springer, 2015. Dostupné z: http://wwwhbcf.usc.edu/~gareth/ISL/.

Doporucena literatura

COTTRELL, A., LUCCHETTI, R. Gretl User’s Guide: Gnu Regression, Econometrics and Time-series Library. 2017,
Dostupné z: http://gretl.sourceforge.net/gretl-help/gretl-guide.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 15 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazev studijniho predmétu Statistické nastroje v fizeni kvality

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr [2/Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu — 80% aktivni ucast na cvicenich, zvladnuti

studenta zapoctového tikolu provéiujiciho schopnost aplikace jednotlivych néstrojt fizeni
kvality
Garant predmétu Ing. Lucie Macurova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na vedeni cvi€eni v plném rozsahu 100%.
predmétu

Vyucdujici Ing. Lucie Macurova, Ph.D. — cvic¢eni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét Statistické nastroje v fizeni kvality si klade za cil sezndmeni studentd s klasickymi i modernimi nastroji pro
analyzu, méfeni, vyhodnocovani a fizeni kvality procesi s vyuzitim statistiky. Dtiraz je kladem pfedevsim na problematiku
tzv. statistické regulace procesu (SPC — Statistical Process Control), jenz ptedstavuje preventivni piistup v fizeni kvality
zalozen na odhalovani odchylek priibéhu procesu od predem nastavenych mantinelt. Statisticka regulace procesu je také
nedilnou soucasti Lean Six Sigma metodologie, se kterou se studenti seznami v ramci vybranych povinnych predméta
MSP Primyslové inZzenyrstvi a predmét Statistické nastroje v fizeni kvality tak dopliiuje komplexni pojeti této metodiky.
Predmét je koncipovan prakticky. Studenti se béhem cviceni seznami postupné s nasledujicimi oblastmi statistického fizeni
kvality:

= 7 klasickych nastroju fizeni kvality a jejich prakticka aplikace.

= 7 novych ndstroji fizeni kvality a jejich prakticka aplikace.

= Cile regulace procesu a zpusobilost procesu, variabilita procesu.

= Statisticka regulace procesu — SPC diagramy, praktické procvi¢ovani.

= Ptipadova studie, prace s MS Excel, vyhodnocovani vzorovych dat.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura

BLECHARZ, P. Zdklady moderniho Fizeni kvality. Praha: Ekopress, 2011, 122 s. ISBN 978-80-86929-75-0.

CSN ISO/TR 10017 Névod k aplikaci statistickych metod v ISO 9001:2000. 2004

JURAN, J. M., DE FEO, J. A. Juran's quality handbook: the complete guide to performance excellence. Seventh edition.
New York: McGraw Hill Education, 2017, 968 s. ISBN 978-1-25-964361-3.

KORMANEC, P., KOSTURIAK, J., STRNATKOVA, A. Lean Sigma. Zilina: IPA Slovakia, 2011, 50s.

LUNAU, S., MERAN, R., JOHN, A., ROENPAGE, O., STAUDTER, Ch. Six Sigma+lean toolset: mindset for successful
implementation of improvement projects. Second edition. Berlin: Springer, 2013, 400 s. Management for professionals.
ISBN 978-3-642-35881-4.

MILLER, I. Kapesni prirucka Six Sigma. 3. vydani. Praha: Interquality, 2016, 147 s. ISBN 978-80-905414-1-2.
NENADAL, I. Management kvality pro 21. stoleti. Praha: Management Press, 2018, 366 s. ISBN 978-80-7261-561-2.
NENADAL, J. Systémy managementu kvality: co, pro¢ a jak méFit?. Praha: Management Press, 2016, 302 s. ISBN 978-
80-7261-426-4.

Doporucena literatura

HNATEK, J. Komentované vyddani CSN EN ISO 9001:2016 Systémy managementu kvality - Pozadavky. Praha: Ceska
spolecnost pro jakost, 2016, 138 s. ISBN 978-80-02-02642-6.

COX, ., GAUDARD, M., RAMSEY, P. J., STEPHENS, M. L., WRIGHT, L.T. Visual six sigma: making data analysis
lean. Hoboken, N.J.: John Wiley & Sons, 2010, 492 s. Wiley & SAS business series. ISBN 978-0-470-50691-2.

DE FEO, J. A., JURAN, J. M. Juran's quality essentials: for leaders. New York: McGraw-Hill Education, 2014, 280 s.
ISBN 978-0-07-182591-7.

MICHALEK, J., KRAL, J., KREPELA, J. Pokrocilé metody SPC s priklady z praxe. Praha: Ceska spole¢nost pro jakost,
2013, 196 s.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |15 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho pFedmétu Firms and Competitiveness

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky Seminaft
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu - je vyzadovana disledna domaci ptiprava
studenta na jednotlivé seminafe v podob¢ studia jednotlivych piipadovych studii a aktivni
participace v prib¢hu seminait, kde jsou jednotliva témata diskutovana. Studenti
vypracovavaji v maximalné 5 Clennych tymech seminarni praci s pozadovanou
strukturou, kterou na z&dvérecném seminare prezentuji a zodpovidaji dotazy.

Garant predmétu doc. Ing. Adriana Knépkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na seminafich v rozsahu 70 %, dale stanovuje koncepci seminait a

predmétu dohliZi na jejich jednotné vedeni.

Vyucujici doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. — ptednasky (70%), Ing. Pfemysl Palka, Ph.D.
— ptednasky (30%)

Struéna anotace predmétu |

V ramci tohoto pfedmétu je vyuCovan kurz ,,Microeconomics of Competitiveness* s vyuzitim materiald od Harvard
Business School (Boston, USA), které byly vytvofeny prof. Michaelem Porterem a jeho tymem. Kurz se zabyva
rozhodujicimi €initeli narodni a regionalni konkurenceschopnosti z pohledu firem, klastrii a celé ekonomiky. Studenti jsou
vedeni k samostatnému studiu odborné literatury a pfipadovych studii.

» Konkurenéni vyhoda a principy podnikové strategie - Finland and Nokia.

» Strategie nadnarodnich spole¢nosti - Intel Corporation and Volvo Trucks.

= PorterGiv Diamant - The Japanese Facsimile Industry.

= Porteriiv Diamant v rozvijejicich se ekonomikach - Estonia in Transition.

= Klastry a rozvoj klastrti - The California Wine Cluster.

= Kilastry v rozvijejicich se ekonomikach - Electronics and IT in Costa Rica.

= Narodni ekonomicka strategie: vyspéla ekonomika — Singapore.

= Narodni ekonomicka strategie: rozvijejici se ekonomika — Rwanda.

= Tymova prezentace piipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PORTER, M. On Competition. Harvard Business School Press, 2008. ISBN 978-1422126967.

Pripadové studie vydané Harvard Business School k predmétu "Microeconomics of Competitiveness".

Doporucena literatura

KAHNEMAN, D., CHARAN, R. On Making Smart Decisions. Harvard Business Review, 2013. ISBN 978-1422189894.
PORTER, M., KIM, Ch.W., MAUBORGNE, R.A. On Strategy. Harvard Business Review, 2011. ISBN 978-1422157985.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostfednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Pocitacova simulace v ergonomii

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny roénik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 0-26-0 [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob ukonceni pfedmétu: klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na |Pozadavky kudéleni klasifikovaného zapoctu: pro absolvovani predmétu je
studenta potfebna 80 % Wcast na seminafich, zvladnuti zapoctové prace v software
Technomatic Jack formou v minimalni tsp&snosti 60%.

Garant predmétu Ing. Lucie Hrbackova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich jednotné vedeni.
predmétu

Vyucujici Ing. Lucie Hrbackova — vedeni seminatu (80 %), Ing. Michaela Opletalova — vedeni
seminaid (10%) — ext., Ing. Martin Hrabal, Ph.D. — vedeni seminaid (10%) — ext.

Struéna anotace predmétu |

Predmét se zaméfuje na oblast ergonomie a designu pracovisté jako soucast aplikace primyslového inZenyrstvi. Studenti
se nauci pracovat v modernim software Technomatic Jack pro feSeni ergonomickych problému a vytvoreni digitalnich
modeltl ¢loveéka. Soucasti tohoto pfedmétu je naucit se rozumét a pouzivat v softwaru ergonomické analyzy s cilem
navrhnuti nového feSeni pro prevenci nemoci z povolani.

= Ergonomie, Antropometrie, nemoci z povolani a ptedchazeni zdravotnim problémam.

= Pracovni poloha, pracovni rovina, uspotadani pracovniho mista a manipulace s bfemeny.

= Ergonomické analyzy — RULA, OWAS, NIOSH.

» Zaklady a moznosti programu — ovladaci panely a struktura Jacka.

= Importovani a editace postavy — polohovani postavy.

= Simulace v Jackovi — knihovna pozic, Human Control, Posture Hand.

= Ergonomicka analyza v Jackovi — NIOS.

» Ergonomicka analyza v Jackovi — RULA.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BRIDGER, R. S. Introduction to ergonomics. 3rd ed. Boca Raton: CRC Press, 2009, 776 s. ISBN 978-0-8493-7306-0.
Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/toc/ecip088/2008000270.html

GUASTELLO, S. J. Human factors engineering and ergonomics: a systems approach. Second edition. Boca Raton: CRC
Press, Taylor & Francis Group, 2014, 479 s. ISBN 978-1-4665-6009-3.

CHUNDELA, L. Ergonomie. 3. vyd. V Praze: Ceské vysoké uéeni technické, 2013, 173 s. ISBN 978-80-01-05173-3.
KOVAC, J., SZOMBATYOVA, E. Ergonomia. Kosice: Technicka univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta, 2010, 121
s. Edicia $tudijnej literatary. ISBN 978-80-553-0538-7.

MALY, S., KRAL, M., HANAKOVA, E. ABC ergonomie. Praha: Professional Publishing, 2010, 386 s. ISBN 978-80-
7431-027-0.

SALVENDY, G. Handbook of human factors and ergonomics. 4th ed. Hoboken: Wiley, 2012, 1732 s. ISBN 978-0-470-
52838-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyuéujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Historie podnikani firmy Bata

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 13p [hod.  [13 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky piednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k ziskani klasifikovaného zapoctu - aktivni Gcast na prednaskach,

studenta uspésné zvladnuti pisemného testu na konci semestru alesponi na 60 %.

Garant predmétu doc. Ing. Pavla Stafikovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaskach v rozsahu 20 %, dale stanovuje koncepci pfednasek

predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyuéujici doc. Ing. Pavla Staiikova, Ph.D. — piednasky (20%), PhDr. Zdengk Pokluda —
prednasky (80%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu Historie podnikani firmy BATA je prohloubit orientaci studentti Univerzity Tomase Bati ve Zling
v oblastech uplatiiovani bat'ovskych principi podnikdni. Jednotlivd témata jsou uvadéna komplexné porovnanim
bat'ovskych redlii s dobovym vyvojem v ¢eském prostiedi, s pfihlédnutim ke svétovému déni. Predmét chece dat studentim
Univerzity Tomase Bati ve Zlin€¢ moznost seznamit se s manazerskym dilem a osobnosti Tomase Bati a podnitit jejich
zajem o dal$i studium a vyuziti jeho odkazu pro soucasnou teorii a praxi fizeni.

» Zakladni principy, ideova a hodnotova vychodiska podnikéni firmy Bata.

= Vyroba, obchod, konkurence. Batovy boty na domacim a svétovém trhu 1894-2010.

= Batova podnikatelska fi$e, rozvoj podnikatelskych aktivit v CR a v zahraniéi.

* Firma Bata a jeji lidé, komunikace ve firmé¢ Bat’a.

» Organizace a fizeni ve firm¢ Bata.

= Spolecenska odpoveédnost podniku a podnikani firmy Bat’a.

* Vedeni firmy Bata a vefejna sprava, tovarnik, starosta, vefejny Cinitel, mésto a architektura.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

LESINGROVA, R. Batova soustava fizeni. 2. vyd. Uherské Hradisté: Lesingrovda Romana, 2007. ISBN 978-80-903808-
4-4,

POKLUDA, Z. Ze Zlina do svéta - pribéh TomdSe Bati. Zlin: Nadace Tomase Bati, 2004. ISBN 80-239-2149-5.
Doporucena literatura

BATA, T. Uvahy a projevy. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, 2002. ISBN 80-7318-103-7.

STRITECKY/|, M. Tviiréi odkaz Tomdse Bati soucasnym podnikateliim. Zlin: Univerzita Tomase Bati, 2003. ISBN 80-
7318-152-5.

ZELENY, M. Cesty k iispéchu: trvalé hodnoty soustavy Fizeni Bata. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2001. ISBN
8073180464.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 10 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Obchodni jednani

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho predmétu 13p +13s | hod. | 26 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky prednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na klasifikovany zapocet: dochazka na seminafich minimalné na 80 %,
studenta aktivita na seminafich, vypracovani seminarni prace a jeji prezentace v zadaném
terminu a na zadané téma, pisemny test z uciva zvladnuty minimalné na 60 %.
Rozsah uciva je dan piednaskami a studijnimi texty v LSM Moodle.

Garant piredmétu Ing. Petra Benyahya, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na pfednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni.

Vyucdujici Ing. Petra Benyahya, Ph.D. — ptednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Predmét se vénuje piipravé manazera na obchodni jednani, zptisobtim a technikdm vyjednavani, obran¢ proti natlakovym
technikdm. Cilem predmétu je vést studenty k peclivé pfipravé na obchodni jednani, ke zdokonalovani jejich vyjednavacich
schopnosti a celkové kultufe jejich vystupovani béhem obchodniho jednani. Po nezbytném teoretickém a metodickém
vykladu bude dan prostor pro feseni konkrétnich modelovych situaci, kde si studenti vyzkousi vést obchodni jednani,
budou trénovat a rozvijet své vyjednavaci dovednosti, procviéi si zvladani nepiijemnych namitek obchodnich partnert atd.
= Uvod do predmétu - zakladni pojmy obchodni jednani, vyjednavani.

= Pfiprava na obchodni jednani, stanoveni cilli, volba strategie.

= Pridbéh obchodniho jednani a jeho faze.

= Jak vyjednavat, jak pozadovat ustupky druhé strany.

= Techniky kladeni otazek u obchodniho jednani.

= Techniky zvladani namitek obchodniho partnera.

= Typologie vyjednavaci, typologie zakaznikd.

= QObrana proti natlakovym technikdm pfi obchodnim jednani.

= FEtiketa pti obchodnim jednani a obchodni vecefi.

= Neverbalni komunikace pfi obchodnich jednanich.

= Formal Business Dress - oble¢eni manazera pti obchodnim jednani.

= Networking, elevator pitch, osobni marketing.

* Obchodni jednani se zahrani¢nim obchodnim partnerem.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinn4 literatura

FRITZSCHE, T. Jak presvédcivé vyjedndvat: psychologické strategie a metody: s priklady a praktickymi tipy. Praha:
Graha, 2015, ISBN 978-80-247-5726-1.

LIMBECK, M. Velka kniha o prodeji: Novy hardselling — Starite se jednickou na trhu. Praha: Grada, 2014, 288 s.
ISBN 978-80-247-4095-9.

SPACEK, L. Business etiketa a komunikace. Ladislav Spacek, 2013, 343 s. ISBN 978-80-260-4347-8.

Doporucena literatura

CARON N. Prodej problémovym zdkaznikiim: KIi¢ k vyjednavani a presvédcovani - 3., rozsirené vydani. Praha: Grada,
2012, 272 s. ISBN 978-80-247-4049-2.

KENSETT, H. Jak mysii uspesni obchodnici: 48 nastrojii, se kterymi na preplnéném trhu rozhodné vyniknete: triky, které
prodavaji. Management Press, 2018, ISBN 978-80-726-1536-0.

GRANT, C. Prodej, nebo prodaji tobé. GRANT CARDONE CEE, 2017, 250 s. ISBN 978-80-270-0886-5.

JEMELKA, J. Prodej - drina nebo hra. Praha: Grada, 2013, 240 s. ISBN 978-80-247-4805-4.

KONOPAC, M. Jak se stat obchodnim zdstupcem: Tipy a triky pro tispésny prijimaci pohovor a zkusebni dobu. Praha:
Grada, 2016, 144 s. ISBN 978-80-271-0167-2.

SPACEK, L. Uspésny obchodni zdstupce. Fragment, 2014, 216 s. ISBN 978-80-253-2196-6.

vvvvvv

7370-360-8..

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |10 | hodin
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultacni hodiny v rozsahu 2 h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Presentation Skills

Typ predmétu povinné volitelny ,,PV* doporuceny rocnik / semestr | 1/L
Rozsah studijniho pFedmétu 26¢ [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky cviceni
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a daldi poZadavky na | Pozadavky na studenta: Aktivni G¢ast na cvienich. Povinna dochazka minimalné
studenta 80%. Zvladnuti slovni zasoby, frazi a gramatiky nutné k nacviku pribéznych
prezentaci. Vypracovani 5 prezentaci v prub&hu semestru, vypracovani zavérecné
zapocCtove prezentace a predvedeni této prezentace pied lektorem.

Garant predmétu PhDr. Jana Semotamova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci cviceni a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici PhDr. Jana Semotamova — vedeni cviceni (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pifedmétu je rozvoj téch odbornych jazykovych dovednosti, které jsou nezbytné pii provadéni prezentaci v
anglickém jazyce v praxi. Studenti se seznami a nacvi¢i fraze nezbytné pfi provadeéni prezentace a gramatiku, ktera jim
umozni se precizné vyjadiovat v anglickém jazyce pifi provadéni prezentace. Dale se seznami s pravidly strukturovani
prezentace tak, aby ptisobila pfehledné a logicky a v neposledni fadé se naudi fesit neCekané situace vzniklé dotazy ¢i
ptipominkami ze stran publika.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

WILLIAMS, E. J. Presentations in English: find your voice as a presenter. Oxford: Macmillan, 2008, 128 s. ISBN 978-0-
230-02878-4.

HUGHES, J., MALLETT, A. Successful presentations: [for professionals who use English at work : video course].
Oxford: Oxford University Press, 2012, 71 s. ISBN 978-0-19-476835-1.

Doporucena literatura

EMMERSON, P. Business grammar builder: for class and self study. Oxford: Macmillan, 2002, 272 s. ISBN 0-333-75492-
1.

TEMPLETON, M. Public speaking and presentations demystified. New York: McGraw-Hill, 2010, 259 s. ISBN 978-0-
07-160121-4. Dostupné také z: http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1001/2009030255-b.html

GREGORY, H. Public speaking for college and career. 9th ed. New York: McGraw-Hill, 2010, 426 s. ISBN 978-0-07-
338516-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.

84



http://www.loc.gov/catdir/enhancements/fy1001/2009030255-b.html

MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Manazerské ucetnictvi 11

Typ piredmétu povinny ,,.ZT* doporuceny ro¢nik / semestr | 1/7
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Ekvivalence (Management Accounting 1)

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet, zkouska Forma vyuky piednaska,
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet, zkouska

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet - vypracovani seminarni prace a jeji obhajoba dle pozadavkl
studenta vyucujiciho, 80% aktivni ti€ast na seminafich.

Pozadavky na zkousku - pisemny test s maximalnim moznym poc¢tem dosazitelnych
bodi 50 musi byt napsan alesponi na 60 %, nasleduje ustni zkouska v rozsahu
znalosti prednasek a seminari.

Garant piredmétu prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili na ptednaseni v rozsahu 100 %, dale stanovuje koncepci seminait
predmétu a dohlizi na jejich jednotné vedeni

Vyucdujici prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. - pfednasky (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti z pfedmétu Manazerské ucetnictvi v BSP. Pfedmét je zaméfen na objasnéni
problematiky aktualnich trendii v oblasti manazerského ti€etnictvi a predstaveni jednotlivych modernich nastrojii a metod
pouzivanych v podnikové praxi pro Gcely ekonomického fizeni organizace a zajisténi kvalitnich informaci pro manazery.
Diuraz je kladen na problematiku rozhodovacich technik zalozenych na vyuziti Gcetnich informaci pro rozhodovani,
problematiku alokace naklad, planovani a rozpoétovani nakladii a vynosu a fizeni vykonnosti.

= Uvod do studia discipliny.

* Vyznam nakladi v podnikovém fizeni.

= Nakladové kalkulace.

= Procesni kalkulace Activity-Based Costing I. a procesni kalkulace Activity-Based Costing II.

= Pratokové ucetnictvi a metoda Time-Driven Activity-Based Costing.

= Nakladovy benchmarking a outsourcing.

= Méfeni vykonnosti v decentralizovanych organizaénich strukturach.

= Tradi¢ni a moderni metody rozpoctovani.

= Systémy manazerské kontroly — Reporting.

= Strategické nakladové fizeni.

= Systémy méfeni vykonnosti.

= Pfednaska odbornika z praxe.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

DRURY, C. Management and Cost Accounting. 5th ed. London: Thomson, 2015. ISBN 1861525362.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P., Managerial Accounting, MCGraw-Hill 2012, ISBN 0-07-811100-5.
KRAL, B. a kol. Manazerské vicetnictvi. Praha, 2010.

POPESKO, B. Moderni metody 7izeni ndakladii. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-2974-9.

SOLJAKOVA, L. Manazerské iicetnictvi pro strategické rizeni. 1. vyd. Praha: Management Press, 2003. ISBN 80-7261-
087-2.

Doporucena literatura

BASL, J. Teorie omezeni v podnikové praxi: zvySovani vykonnosti podniku nastroji TOC. 1. vyd. Praha: Grada, 2003.
ISBN 802470613X.

COKINS, G. Activity-Based Cost Management: an Executive's Guide. New York: John Wiley, 2001. ISBN 047144328X.
FORREST, E. Activity-based management: a comprehensive implementation guide. New York: McGraw-Hill, 1996. ISBN
007021588X.

KEMP, S., DUNBAR, E. Budgeting for Managers. New York: McGraw Hill, 2003. ISBN 0-07-139133-9.
PARMENTER, D. Key Performance Indicators: Developing, Implementing and Using Winning KPIs. Wiley and sons.
2015. ISBN 9781119019848.

POLLAK, H. Jak odstranit neopodstatnéné ndklady: hodnotova analyza v praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN
8024710471.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |20 | hodin
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MSP Primyslové inZenyrstvi

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho ptedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich; pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je porozumét zakladnim pravidlim francouzské vyslovnosti. Student by mél dosahnout takové trovné
jazyka, ktera mu umozni porozumét jednoduchym textiim a poslechovym cvi¢enim.

= Clen urdity a neurdity.

» Podstatné jméno - rod a ¢islo podstatnych jmen.

= Sklonovani podstatnych jmen.

= Pfidavné jméno - ¢islo u pfidavnych jmen.

= Cislovky zakladni.

= Zajmena osobni nesamostatna.

= Sloveso - slovesa I. tiidy.

= Vybrana nepravidelna slovesa.

= Zapor ve francouzsting.

= Otazka ve francouzsting.

= Zékladni pravidla francouzské vyslovnosti

Vystupni kompetence

Student se orientuje v ¢asovani pravidelnych sloves 1. tfidy a je schopen pracovat i s omezenou skupinou nepravidelnych
sloves. Umi vyjadtit padové vztahy. Dokaze pouzivat ¢len uréity a neur€ity u podstatnych jmen, tvofit mnozné ¢islo a je
schopen porozumét nékterym zvlastnim ptipadtim. Orientuje se v systému zakladnich ¢islovek.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA JI. Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Francouzstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V« doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: 80% aktivni ucast na seminafich; pisemny
studenta test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodi 100 musi byt napsan
alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda Zalesakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Magda ZaleSakova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Jednd se o studium francouzstiny v bakalafském studiu. Pfedmét navdze na znalosti osvojené v zimnim semestru.
Cilem vyuky je dosahnout takové trovné francouzstiny, kterd umozni porozumét jednoduchému textu a vyjadfit se ustn¢
i pisemné v jednoduchych srozumitelnych vétach.

= Clen a piedlozky u jmen mést a zemi.

» Vynechani ¢lenu.

= Zensky rod u podstatnych jmen oznadujicich néktera povolani.

= Tvofeni mnozného ¢isla u podstatnych jmen na -S, -X, - z.

* Pfidavna jména s jednim tvarem pro oba rody.

= Postaveni piidavného jména.

= Priislovce tazaci.

= (islovky zakladni - pokra¢ovani, skladani ¢islovek zakladnich.

= Vyslovnost a ¢teni nékterych novych ¢islovek zékladnich.

= (islovky fadové — avod.

= Slovesa nepravidelna.

* Popis mésta, ve kterém Zziju.

= Popis osoby.

Vystupni kompetence

Student se orientuje v systému francouzské vyslovnosti. Je zpusobily vyuZivat nabyté védomosti k samostatnému
vyjadfovani v kazdodennich zivotnich situacich. Aplikuje zédkladni gramatické struktury v ustnim i jednoduchém
pisemném projevu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

GIRARDET, J. Campus 1: méthode de frangais. Paris: CLE International, 2002, 205 s. ISBN 2-09-033308-1.
STEELE R., ZEMIRO J. Exercons - nous 1. Paris: Hachette, 1992.

Doporucena literatura

BARTA . Priivodce francouzskou gramatikou. Praha: J. Barta. 1992, 358 s. ISBN 80-900017-9-3.
Pravdova M. Francouzstina pro zacatecniky. Praha: LEDA, 1995.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Konverzace v ném¢iné 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapocCtu: Prace studentl je sledovana komunikac¢nimi aktivitami

studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma.
Student musi splnit 80% tcast na seminafich. Vstupni znalost studentti je na trovni
B1.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustn€ i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech zivota. U
kurzu se predpokladaji receptivni i produktivni feCové dovednosti na Grovni B1 Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Pozdravit, pfedstavit sebe i ostatni.

= Uvitat nékoho, navézat kontakt.

= Rici o sobé zékladni iidaje, poprosit, pod&kovat.

= QOrientovat se ve m&sté, zeptat se na cestu.

= Ptedstavit cleny své rodiny, jejich praci, zaliby.

= Popsat riizné typy bydleni, jejich vyhody a nevyhody.

= Zeptat se na restauraci, objednat si ob&d.

= Popsat riizné stravovaci navyky.

= Pfitomny cCas slabych sloves.

= Slovosled véty oznamovaci, tazaci.

» Pfitomny ¢as vybranych silnych sloves, rozkazovaci zplsob.

= Ptfedlozky se 3. a 4. padem.

= Testovani.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzei: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Doplitujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/;
https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter al z/al arbeitshlaetter index z.htm

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho pfedpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nézev studijniho predmétu Konverzace v ném¢iné 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuceny roc¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho piedmétu 265 | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky semindf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - klasifikovany zapocet

vysledkii a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zadpoctu: Prace studentd je sledovana komunikacnimi aktivitami
studenta v hodinach. Na konci semestru absolvuji studenti prezentaci na zvolené téma a test,
ktery musi splnit na 60%. Student musi splnit 80% 0cast na seminafich. Vstupni
znalost némciny je na urovni B1+.

Garant predmétu Mgr. Véra Kozakovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucujici Mgr. Véra Kozakova, Ph.D. — vedeni seminata (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozvijeni schopnosti pouzivat némecky jazyk v béznych zivotnich situacich, diskutovat na vybrané
téma, vyjadfovat se Ustné i pisemné v jednoduchych a srozumitelnych vétach, hovofit o zakladnich oblastech Zivota.
Predpokladaji se receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti na vychozi tirovni B1+ Spolecného evropského referencniho
ramce pro jazyky. Po absolvovani dvou semestri bude vystupni uroven B2 SERR.

= Schopnost popsat svou zivotospravu a své sportovni aktivity.

= Rozhovory o praci.

= Komunikace o riznych moznostech podnikani.

= Nakupy potravin.

= Nakupovani v supermarketu.

= Popsat mési¢ni vydaje, hovofit o svych finan¢nich problémech.

= Informovat se na zimni ubytovani v Alpach.

=  Umét popsat zimni dovolenou.

= Perfektum vybranych slabych a silnych sloves.

= Slovosled véty vedlejsi.

= Préteritum vybranych slabych a silnych sloves.

= Udaje miry, hmotnosti a mnoZstvi.

=  Vazby sloves, zajmenna pfislovce.

= Prezentace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura

HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 1. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-912-4.
HOPPNEROVA, V. Némcina pro jazykové skoly nové 2. 1. vyd. Plzen: Fraus, 2010, 232 s. ISBN 978-80-7238-958-2.
Doporucena literatura

MICHNOVA, 1. Deutsch im Beruf. 1. vyd. Praha: Grada, 2008, 128 s. ISBN 978-80-247-2408-9.

KRENN, W., PUCHTA, H. Motive. Miinchen: Hueber Verlag, 2016, 260 s. ISBN 978-3-19-001878-9.

Dopliujici materialy: https://www.hueber.de/seite/pg_lehren_unterrichtsplan_mot; http://www.deutschunddeutlich.de/;
| https://www.schubert-verlag.de/aufgaben/arbeitsblaetter_al z/al arbeitsblaetter_index_z.htm

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vsechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Korespondence v anglic¢tiné

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 70% aktivni Gcast ve vyucovani. Kazdy tyden studenti doplni
studenta cviceni v pfislusném pracovnim listu. Béhem kazdé lekce jsou diskutovany
informace v pracovnim listu. (30% celkového hodnoceni na zaklad¢ aktivni ucasti).
4 pisemné ukoly v prib¢hu semestru se budou shromazd’ovat pro vyhodnoceni.
Vhodny styl s pfesnou gramatikou a slovni zdsobou budou primarnimi kritérii pro
vyhodnoceni. (70% celkového hodnoceni)

- Zivotopis

- Interni zprava

- Obchodni navrh

- Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis

Garant piredmétu Daniel Paul Sampey, MFA

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Daniel Paul Sampey, MFA - vedeni seminatu (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani jazykovych dovednosti potiebnych pro efektivni komunikaci a pisemné vyjadfovani v
obchodnim a administrativnim styku. Diraz je kladen zejména na formalni pisemny styk mezi spole¢nostmi a jednotlivci,
a to v nejriznéjsich podobach a s ohledem na kulturni odli$nosti. Dalsim dilezitym aspektem vzdélavani je diraz na
vhodnou gramatiku, slovni zasobu a styl vzhledem k riznému zanru obchodni korespondence. Vyuka probiha v angli¢ting.
» Formalni i neformalni styly.

= Zapis z porady.

= Zivotopis.

= Interni zprava.

= Prohlaseni o misi.

= Styl e-mailt.

» Formalni koordina¢ni dohoda / schvalovaci dopis.

* E-maily klientim.

= Obchodni navrh.

* Finanéni zprava.

Na seminatich budou probirany konkrétni texty.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DUMMETT, P. Advanced Business Writing. Boston: Cengage, 2017. http://www.ngllife.com/content/business-writing-
worksheets

Doporucena literatura

GARNER, P.A. The HBR Guide to Better Business Writing. Cambridge: Harvard Business Review Press, 2013, pp. 240.
ISBN 978-1422184035.

LAMB, S. Writing Well for Business Success: A Complete Guide to Style, Grammar and Usage at Work. New York: St.
Martin's Griffin, 2015, pp. 272. ISBN 978-1250064516.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Déle
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.

91




MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pfedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: 80% aktivni Gicast na seminafich. Pisemny test s maximalnim
studenta moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt napsan alespoii na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda Zale$akova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je ziskani zékladnich jazykovych dovednosti nutnych pro ustni i pisemnou komunikaci studentd v
kazdodennich situacich na trovni zacatecnik. Student si osvoji zakladni rysy zvukové stranky ruského jazyka a bude
schopen pouzivat azbuku jak pro tcely Cteni, tak i psani. Student bude schopen ¢ist jednoduché texty, a pisemné i ustné se
v jednoduchych vétach vyjadfovat na znama témata. Student bude umét uzivat pro ucely studia LMS Moodle. Poslucha¢
si osvoji rusky jazyk na urovni Al1-1.

= Uvodni foneticky kurz.

= Rodina, kolegové.

= Orientace ve mésté, seznameni, v restauraci.

* Denni rutina, pasova kontrola.

= V obchodé. V praci. Prace a odpocCinek.

=  Moje firma.

» Pocasi a klima.

= Naérodnosti.

Vystupni kompetence

Kurz je urcen pro studenty, ktefi zacinaji se systematickym studiem ruského jazyka, ale jsou jiz seznameni s ruskou
azbukou. Student zné azbuku v jejim plném rozsahu (tiskaci i psaci znaky). Zvladl nacvik ruského psaciho pisma. (Pii
zopakovani lze pouzit material pisanky v pracovnim se$it¢ uéebnice Raduga po-novomu 1, lekce 1-4). Pfedpokladana
vstupni jazykova kompetence posluchace - AQ.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdatecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rustina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet.

vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k udéleni klasifikovaného zapoctu: 80% aktivni u€ast na seminarich.
studenta Pisemny test s maximalnim moznym poctem dosazitelnych bodti 100 musi byt
napsan alespoi na 60 %.

Garant predmétu Mgr. Magda ZaleSakova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Magda Zale$akova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je umoznit studentiim ziskat zaklady vSeobecné rustiny na tirovni A2 Spole¢ného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky. Kurz navazuje na osvojené znalosti, tedy na material, orientovany zejména na osvojovani zvukové
stranky rustiny a soustavy ruského pisma. Zaméfi se na vSechny jazykové dovednosti: poslech, mluveni, ¢teni, psani.
Obecny jazyk je probiran na zakladé zvolené uéebnice, je v8ak i rozSifovan riznymi dopliiujicimi materialy. Z povahy
organizace kurzu vyplyva, Ze se mimo obdobi vyuky u studentd pfedpoklada navstéva jazykové Skoly ¢i jinych typt kurzii
¢i doucovani. Studenti jsou tak systematicky vedeni k domaci praci a samostudiu.

* Rod podstatnych jmen. Skloniovani podstatnych jmen.

= Cestovani. Nakupy. Restaurace.

= Slovesa I. a II. ¢asovani.

= Zé4jmena osobni a pfivlastiiovaci.

= Ptedlozkové vazby odlisné od Cestiny.

= Sklonovani podstatnych jmen. Nesklonna podstatna jména.

= (Cislovky 0 — 1000.

Vystupni kompetence

Student rozumi jednoduchym vyraztim a frazim, které odrazi realitu kazdodenniho zivota. Nékteré z nich umi aktivné
pouzivat. Umi predstavit sebe i své pratele, nebo rodinné pfislusniky a umi zadavat dotazy osobniho charakteru, jako
napiiklad odkud kdo je, co kdo ma, ¢im kdo je apod. Na takové otdzky umi i odpovidat. V dialogu umi navazat na jiného
mluvéiho, pokud je jeho fe¢ srozumitelna (mluvi dostateéné zietelné a pomalu)a pokud zohledni Groven jazykové znalosti
studenta.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura

PARIZKOVA, S. Rustina pro zacdtecniky a samouky - mp3. Redice: Patizek, 2015.
Doporucena literatura

JELINEK, S. a kol. Raduga po novomu 1. Plzefi: Fraus, 2007. ISBN 978-80-7238-659-8.
LEPILOVA, K. Rusky na cesty. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1562-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélitina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: aktivni ucast v hodinach, povinna cast seminatich min. 80
studenta %, absolvovani zapoctového testu s ispéSnosti min. 60%.

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Mgr. Veronika Peéivova — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem kurzu je dosdhnout zakladnich znalosti v§eobecné Spané€lstiny (iroven Al evropského referenéniho ramce). Kurz je
zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si studenti osvojili zakladni
komunikaéni dovednosti potiebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zaméiuje na vSechny jazykové dovednosti:
¢teni, psani, poslech a mluveni.

= Pravidla ¢teni $panélskych slov.

= Rod pfidavnych a podstatnych jmen.

» Pitomny &as sloves: SER, LLAMARSE, TRABAJAR, VIVIR, ESTAR, TENER.

=  Pfizvuk.

= Tvoteni otazek pomoci: DONDE, QUE, DE DONDE, COMO.

= Zajmena ukazovaci a privlastiovaci.

=  Mnozné ¢islo ptidavnych a podstatnych jmen.

= Pfitomny Cas prosty pravidelnych sloves.

= Clen uréity: EL, LA, LOS, LAS.

= Predlozkové vazby: ENCIMA DE, DEBAJO DE, AL LADO DE.

= Zakladni a fadové Cislovky.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramatica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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MSP Primyslové inZenyrstvi

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Spanélstina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | klasifikovany zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — klasifikovany zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky ke klasifikovanému zapoctu: aktivni Gcast v hodinach, povinna ucast
studenta seminafich min. 80 %, absolvovani zdpoctového testu s uspésnosti min. 60% .

Garant predmétu Mgr. Veronika Pecivova

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiii a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyucdujici Mgr. Veronika Pe¢ivova — vedeni seminati (100%)

Stru¢na anotace predmétu |

Cilem kurzu je komunikativni zvladnuti obecného jazyka na tirovni mirné€ pokrocily zacate¢nik. (urovein Al evropského
referencniho ramce). Kurz je zaméfen na prezentaci zakladnich gramatickych a lexikalnich prvkl jazyka tak, aby si
studenti osvojili zakladni komunikac¢ni dovednosti potfebné pro bézné kazdodenni situace. Pfedmét se zamétuje na
vSechny jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveni.

= Pfitomny Cas sloves IR, DAR, VENIR, SEGUIR, orientace ve mésté.

= Pouziti sloves HAY x ESTAR, neurc¢ité ¢leny.

= (Cislovky, hodiny.

» Rozkaz.

= V restauraci.

= Slovesa GUSTAR a QUEDAR.

= Nepravidelna slovesa QUERER, PODER, HACER.

= Popis osoby.

= Predlozky A, DE, EN, CON, pfivlastiovaci zajmena.

= Nepravidelna slovesa SALIR, VOLVER, EMPEZAR.

= Evaluace — test.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, 2003, 192 s. ISBN 84-7711-
831-0.

CASTRO VIUDEZ, F. Nuevo ven 1: libro de ejercicios. Madrid: Edelsa Grupo Diadascalia, 2003, 64 s. ISBN 978-84-
7711-841-1.

Doporucena literatura

CASTRO VIUDEZ, F. Uso de la gramdtica espanola elemental. Edelsa Grupo Didascalia, S.A., Madrid, 2010, 163
s. ISBN 9788477117100

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzultaéni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 1

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni Gicast na seminatich (min. 80%). Zavérecny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Xiaofang Chen

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Xiaofang Chen — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textlim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zéakladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

= (inské vyslovnost.

= Pozdravy.

= Clenové rodiny.

= Zaméstnani.

= Narodnosti, zemé.

= Pocet, Cisla, Cas.

Studijni literatura a studijni pomucky

Doporucena literatura:

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624,
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294.
UHER, D. Ucebnice éinské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FAME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny pfedméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Cingtina 2

Typ predmétu volitelny ,,V* doporuéeny ro¢nik / semestr | L
Rozsah studijniho pFedmétu 26s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu — zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky k zapoctu: Aktivni ucast na seminatich (min. 80%). Zavére¢ny test (min.
studenta 60%).

Garant piredmétu M.A. Xiaofang Chen

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici M.A. Xiaofang Chen — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je naucit studenty rozumét jednoduchym textlim v ¢insting, tvofit Gstné i pisemné prosté véty. Studenti si
osvoji zékladni jazykovy material pro komunikaci v béznych situacich a zakladni poznatky z ¢inské gramatiky.

= Mé¢stska doprava a cestovani.

= Na posté, v obchodé.

=  Studium, $kola, univerzita.

= Restaurace, ¢inské jidlo.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Doporucena literatura:

NAN, Y. Road to Success. Beijing: Beijing Language & Culture University Press, 2008. ISBN 7561921624.
REN, Y. Boya Chinese. Elementary Starter I. Beijing: Beijing daxue chubanshe, 2004. ISBN 7301075294.
UHER, D. Uéebnice c¢inské konverzace. Praha: Leda, 2007. ISBN 978-80-7335-109-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou pfipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Zéklady koucinku

Typ predmétu volitelny ,,V* doporudeny ro¢nik / semestr | Z
Rozsah studijniho pFedmétu 26s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéfeni studijnich | Zptisob zakonceni pfedmétu - zapocet
vysledki a dalSi pozadavky na | Pozadavky na zapocet: min. 80 % dochazka na seminafe, aktivni zapojeni na
studenta seminafich, pisemna reflexe 3 realizovanych koucovacich rozhovort.

Garant predmétu Ing. Jana MatoSkovd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | Garant se podili v rozsahu 100 %, stanovuje koncepci seminaiti a dohlizi na jejich
predmétu jednotné vedeni.

Vyuéujici Ing. Jana Matoskova, Ph.D. — vedeni seminait (100%)

Struéna anotace predmétu |

Koucink je v soucasné dobé stale zadangjsi formou prace s jednotlivci i s tymy. Cilem tohoto kurzu je seznamit studenty

s podstatou a zakladnimi principy koucovani. Kurz sestava z teoretické vyuky, ale hlavni ¢ast tvoii prakticky nacvik. Pro

uspésné absolvovani kurzu je tedy nezbytné aktivni zapojeni studentti. Na konci kurzu studenti porozumi podstaté

kou€ovani a zdsadam vyuzitelnym nejen pii vedeni koucovaciho rozhovoru, ale i pii kazdodenni konverzaci s lidmi.

= Podstata koucovani a systemického pristupu.

= Sméfovani versus podporovani.

= Typy pomaoci.

= Faze koucovaciho rozhovoru.

= Kontexty v rozhovoru.

» Sebereflexe a v§imavost.

= Hledani podnétu a formulovani cile rozhovoru.

= Typologie otazek.

= Pomocné $kaly a prace s nimi.

= QOcenéni a podplirna zpétna vazba.

= Hledani novych pfistupti k problémim (problém jako potencidl zmény, rozSifovani moznosti, hledani zdrojt a vyjimek,
preramovani).

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

HABERLEITNER, E., DEISTLER, E., UNGVARI, R. Vedeni lidi a koucovdni v kazdodenni praxi. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-2654-0.

NEENAN, M., PALMER, S. E. Kognitivné-behavioralni koucink v praxi: pristup zaloZeny na ditkazech. Brno: Motiv
Press, 2015. ISBN 978-80-87981-14-6.

PODANA, R. Koucovdni pro manazery, aneb, Vsichni maji potiebné zdroje pro své cile. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4519-0.

ZATLOUKAL, L., VITEK, P. Koucovini zaméfené na reseni: 50 klicii pro spolecné otevirdni novych moznosti. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5.

Doporucena literatura

COVEY, S. R. 7 navykit skutecné efektivnich lidi: zasady osobniho rozvoje, které zméni vas zivot. 3. roz$itené vydani.
Praha: FC Czech, zastoupeni FranklinCovey v CR a SR, 2016. ISBN 978-80-7261-403-5.

SELIGMAN, M. E. P. Vzkvétani: nové poznatky o podstaté stésti a dusevni pohody. Brno: Jan Melvil, 2014. ISBN 978-
80-87270-95-0.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Koucovdni v manazerské praxi: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobnimu riistu. Praha: Grada,
2007. ISBN 978-80-247-1692-3.

SUCHY, J., NAHLOVSKY, P. Zivotni koucovdni a sebekoucovdni: kli¢ k pozitivnim zméndm a osobni spokojenosti.
Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4010-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim
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Podle Vnitiniho predpisu FaME ma kazdy akademicky pracovnik stanoveny konzulta¢ni hodiny v rozsahu 2h tydné. Dale
je mozno komunikovat s vyucujicim prostiednictvim e-mailu nebo v ramci LMS Moodle, ve kterém jsou piipraveny
vSechny predméty Fakulty managementu a ekonomiky.
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B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Cilem odborné praxe je umoznit absolvovani prakticky a tematicky zaméfené vyuky v souladu s obsahem studijniho programu
orientované odborné praxe studentlim prezencni formy studia programu Primyslové inZenyrstvi. Odborné praxe by mély vést
ke zdokonaleni studentd v praktickych, odbornych (ptipadné i jazykovych) dovednostech. Prace se studentem v ramci
odborné praxe je vedena v duchu z&jmu podniki na cilenéjsi a dlouhodobé;jsi spolupraci podniku s konkrétnimi studenty
uvedeného studijniho programu (b&éhem studia potencialniho uchazece o praci). V ramci odborné praxe jsou rozvijeny
zvlasté odbornost v oblasti odborné problematiky souvisejici se studovanym programem, tzn. metod primyslového
inzenyrstvi, fizeni a optimalizace podnikovych procest, logistiky, ale i materidlového inZzenyrstvi, strojirenské
technologie, vyuziti robotiky, stejn¢ jako oblasti ekonomiky a managementu. Jednotlivé odborné praxe dle svého
podrobnéjsiho zaméteni umoznuji studentiim poznat ekonomicke i technologické fungovani firem a instituci, prohloubeni
si svych odbornych teoretickych znalosti a védomosti a pfedevsim pak ziskdni novych praktickych dovednosti a roz§iteni
prehledu ve vybranych oblastech. Absolvovani odborné praxe vybavi studenty neocenitelnou pracovni zkusenosti a
pfiznivé napomize pfi uplatiiovani na trhu prace ihned po absolutoriu.

Délka praxe studenta v daném podniku je omezena pouze minimalni vyzadovanou délkou a ta je 240 hodin v ramci celého
magisterského studia a mize probihat i blokové v ramci jednotlivych semestri (klouzavy pribéh). Prubéh praxe ma
postupné rozvijet konkrétni znalosti a dovednosti studentl uvedeného studijniho programu je zacileno na dosazeni
pozadované kvalifikace studenta - absolventa formou efektivni a praxi ovéfené kombinace teoretickych znalosti a
praktickych zkusenosti ziskanych feSenim konkrétnich, firmou zadanych projektovych zadani.

Rozsah | 6] tydni | 240 [ hodin
Pi'ehled pracovist’, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajiSténo
Automotive Lighting, s.r.o. ano
Strojirny OlSovec s.r.0. ano
IPA Slovakia, s.r.o. ano
KAIZEN Institute, s.r.o. ano
MANN + HUMMEL Innerraumfilter (CZ) s.r.o. ano
Meopta — optika, s.r.0. ano
OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin ano
Siempelkamp CZ s.r.0. ano
SUEZ Vyuziti zdroji a.s. ano
SKODA AUTO as. ano
Ing. Ludék Sofr, Ph.D. ano
ITT Holdings Czech Republic s.r.o. ano
Slovacké strojirny, akciova spolecnost ano
Pars Komponenty s.r.o. ano
KOVONAX spol. s r.0. ano
AWD Ceska republika s.r.o. ano
Fatra, a.s. ano
greiner packaging slusovice s.r.o. ano
Continental Barum s.r.o. ano
Brose CZ spol. sr.0. ano
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