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1 UVOD

Klicové kompetence jako pojmenovani cilové vzdélavaci kategorie jsou relativné novym prvkem ceského kurikula.
Poprvé se objevuji se zahajenim platnosti ramcovych vzdélavacich programt, které zavedla kurikularni reforma
Vv poloving nultych let 21. stoleti (pro zakladni $kolstvi ve $kolnim roce 2005/2006, pro gymnazia ve $kolnim roce
2007/2008). Janik et al. (2010a, s. 15) oznacuji kliCové kompetence za pojem ,,vznikajici, unikajici a podnécujici*.

1.1 Klicove kompetence vznikajici

Tehdejsi reforma reagovala na vizi celkové fundamentilni promény statni koncepce vzdélavani, kterd byla
formulovana v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bilé knize) v roce 2001. V celkovém
ohledu slo o dovrSeni pfechodu od totalitni k demokratické skole; ten byl zapocat v 90. letech 20. stoleti, ale probihal
do zna¢né miry neorganizované a intuitivné. Zavedeni klicovych kompetenci nebylo jedinym ani hlavnim nastrojem
promény Ceské Skoly. Mezi hlavni principy reformy patiily naptiklad vyrazna decentralizace tizeni Skolstvi (posileni
autonomie $kol, rozsifeni moznosti profilace skol) ¢i demokratizace Skolstvi (posileni autonomie ucitele, zdiraznéni
myslenky celozivotniho autoregulativniho uceni). Za nejviditelnéjsi projev reformy lze s ohledem na ozvénu
v medialnim prostoru povazovat zavedeni dvoustupiového kurikula, tj. ukonceni platnosti stavajicich vzdélavacich
programil (Zakladni $kola, Obecna/Obcanska Skola, Narodni Skola a dalsich) a zavedeni tzv. ramcovych vzdélavacich
programii jako dokumentii statni Grovné kurikula, a povinnost jednotlivych $kol zpracovat vlastni kurikularni
dokumenty $kolni irovné (tzv. $kolni vzdélavaci programy).

Vedle povinnosti podilet se na zpracovani Skolnich vzdélavacich programt byl ziejmé€ pro ucitele v praxi druhym
,.viditelnym* privodnim jevem reformy pravé vSudypiitomny poukaz na proménu chapani vrcholnych cilit $kolniho
vzdélavani (,,Pouhé osvojovani si védomosti za cil rozhodn€ povazovat nelze®, NEMES, 1991, s. 23). Pozadavek
formulovat obecnéjsi cile vzd€lavani byl naplnén zavedenim pojmu tzv. kli¢ovych kompetenci. Pojem kompetenci se
ve vzdélavacim diskurzu nejprve pouzival v doméné oborového vzdélavani. Jeho zavedeni v Sirokém vyznamu
(klicovych) kompetenci ve v§eobecném vzdélavani bylo v souladu s tehdej$im vyvojem v diskurzu vzdélavaci politiky
na evropské urovni.

Pojem klicové kompetence dle své definice zahrnoval ,,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti (RVP ZV, 2005, s. 14). Charakteristickymi
vlastnostmi kli¢ovych kompetenci v tomto pojeti tedy byly zejména dekontextualizovanost (nejsou vazany na
konkrétni kontext, jsou pienositelné mezi riznymi kontexty), nadoborovost (nejsou formulovany zevniti konkrétnich
oborovych domén, piekracuji oborové cile), zprostiedkovanost (jsou naplinovany vyhradné skrze praci s oborovym
obsahem), prakticka uzitnost (manifestuji se jako dovednosti uplatnitelné v praktickém Zivoté), elementarnost (jsou
vnimany jako zcela zékladni dispozice).

Zavedeni kli¢ovych kompetenci do kurikula bylo spojeno s velkymi ocekavanimi zejména vSech téch, ktefi
u stavajicich osnov kritizovali jejich pfesycenost, zastaralost, priliSnou podrobnost ¢i roztfisténost. Klicové
kompetence mély mimo jiné slouzit napf. jako ,,nastroj pifemény encyklopedického pojeti vzdélavani (Bila kniha,
S. 39). Pfinos pojmu totiz spocival v tom, Ze ,,postihuje novou kvalitu pozadavkd na znalosti zaka, totiz syntézu
védomosti, dovednosti, postoji a zkusenosti, ktera vyplyva ze situace moderni spolecnosti* (Manak, 2006, s. 99).
Uc¢ivo se v novém pojeti mélo stat prosttedkem ,,k osvojeni ¢innostné zamétenych o¢ekavanych vystupu™ (RVP ZV,
2007, s. 14). Pravé tim, Ze pozornost uéitelti se méla rozdé€lit mezi u¢ivo a kompetenéné pojaté ocekavané vystupy,
mélo dojit k ¢asteénému oslabeni akcentu na zvladani dil¢ich oborovych obsahii v jejich §ifi a hloubce.

1.2 Kli¢ové kompetence unikajici

Jak se zacalo ukazovat s ¢asovym odstupem, zavedeni kli¢ovych kompetenci jako cilovych kategorii do kurikula
S sebou pfinasi nejriznéj$i vyzvy. Ty jsou ziejmé spojeny s faktem, ze doposud nebylo rozpracovano dostateéné
hluboké teoretick¢ zdivodnéni klicovych kompetenci, které by dokazalo slouzit jako spolehlivé ukotveni
argumentovani o jejich vnitini struktuie, souvislostech s ostatnimi zavedenymi didaktickymi kategoriemi ¢i moznostmi
oveétovani jejich dosahovani. Tato absence teoretizace klicovych kompetenci na jednu stranu umoziuje rozvijeni
individuélniho tvofivého uchopovani, coz je dobrym vychodiskem pro ucitele pii hledani moznosti, jak je rozvijet
u zékl. Na druhou stranu je ale teoreticka rozkolisanost fatadlnim ohrozenim snah o soustavné budovani sdileného
porozuméni uvniti jednotlivych skupin aktérti a zejména mezi témito skupinami (ucitelé, vzdélavatelé uciteld, decizni
sféra, hodnotici autorita).

Problém nedostatecné teoretizace neni omezen na Cesky kontext, ale pravé na vztahu evropského a ceského pojeti
kli¢ovych kompetenci jej Ize dobie pozorovat. Dobry piehled o tom podava Ceskova (2021), ktera ukazuje, jak se
v fadé evropskych politickych dokumentti vydavanych v uplynulych 30 letech proménovalo pojeti od klic¢ovych
kompetenci formulovanych tak, aby ,,pfipravily jak na zaméstnani, tak na dalsi vzdélavani, mély byt zatazeny jako
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mezioborové prvky do vzdélavani od sekundarniho stupné“ (napf. politické a socidlni kompetence, kompetence
vztahujici se k zvladnuti ustni a pisemné komunikace) po kli¢ové kompetence jako kombinace ,,znalosti, dovednosti
a postojut potfebnych pro naplnéni a rozvoj, zaméstnanost, socialni zaclenéni a aktivni obcanstvi® (napf. personalni
a socialni kompetence a kompetence k uéeni, digitalni kompetence) (Ceskova, 2021, s. 11-14). V &eském prostiedi se
za tu dobu v predskolnim, zakladnim a gymnazialnim Skolstvi postupn¢ etablovala znama struktura sedmi klicovych
kompetenci: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémt, kompetence komunikativni, kompetence socialni
a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni, kompetence digitalni. Vztah mezi ,,evropskymi‘
a ,,ceskymi‘ klicovymi kompetencemi v§ak neni vyjasnén.

Chybgéjici teoretické uchopeni klicovych kompetenci problematizuje i jejich vymezeni vici jinym (konkurenénim)
pojmim, jako jsou napf. tzv. gramotnosti, které¢ se v ¢eském edukaénim diskurzu objevily také (v navaznosti na
mezinarodni srovnavaci vyzkumy vysledkl vzdélavani) a které odkazuji ke strukturam oborového védéni. I tento vztah
je na evropské scéné dale komplikovan, mimo jiné kvili mezijazykovym transferim (napf. v Setfeni PISA jsou ¢asto
jako ekvivalentni chapany pojmy Mathematische Kompetenz a mathematical literacy). V souvisejicich dokumentech
OECD se navic pracuje s dalsimi konkurencnimi pojmy, jako jsou napf. Dovednosti pro 21. stoleti — 21st Century
Skills. Systémovy ramec pro objasnéni vztahti mezi témito riznymi cilovymi kategoriemi bohuzel chybi.

Vedle toho byvaji klicové kompetence kritizovany (nejen zevniti ucitelské profese) jako pojem cizorody (bez tradice
pouzivani v zakladnim vzdélavani) a zfejme nadbytec¢ny (je jen novym pojmenovanim tradi¢nich fenomént), ktery byl
do vzdé€lavaciho prostoru vlozen formou administrativniho rozhodnuti (napt. Pupala & Kascak, 2009, s. 132).
Poukazovano bylo i na nebezpe¢i spojena s oslabenim akcentu na oborové obsahy a pfiliSnym upfednostnénim
integrovaného kurikularniho kodu (horizontalniho tahu) nad koédem serialnim (tahem vertikalnim) (Stech, 2009). Ve
vyzkumech monitorujicich implementaci reformy se béZzné objevovaly obavy uciteld z toho, Ze napt. v disledku
reformy ,,Zaci nebudou mit dostatecné znalosti* (Janik et al., 2010b, s. 117).

S nedostateénou teoretizaci kliCovych kompetenci se poji i problém jejich operacionalizace pro Géely hodnoceni toho,
jak (do jaké miry, v jakych ohledech) se je dafi ve vyuce rozvijet, a to nejen z hlediska vystupd vyuky (hodnoceni
7akovské trovnd), ale také z hlediska procesu (kvalita vyukovych pileZitosti k rozvijeni kli¢ovych kompetenci). Uskali
hodnoceni klicovych kompetenci pfitom prameni pravé z povahy jejich charakteristickych vlastnosti:
dekontextualizovanosti (jejich trovenl by se méla manifestovat v riznych kontextech), nadoborovosti (usuzovat na
jejich troven nelze jen s oporou o obsah jednoho oboru), zprostiedkovanosti (projevuji se jako dovednosti pracovat
urcitym zptisobem s obsahem, nelze je pfimo pozorovat), praktické uzitnosti (projevuji se spiSe ve schopnosti fesit
aplika¢ni tlohy nez ve schopnosti odpovidat na testové otazky) a elementarnosti (neni znama jejich vnitini struktura,
kterd by usnadnila operacionalizaci).

1.3 Klicove kompetence podnécujici

Jakkoli 1ze opravnéné upozoriiovat na teoretické problémy pfi vymezovani a operacionalizaci klicovych kompetenci,
z praktického hlediska se nelze vyhnout faktu, Ze je tento pojem jiz patnact let jadrovou soucasti ¢eského kurikula
predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani. Stejné tak je nesporné, ze jejich zavedeni vedlo k ¢aste¢nému
prenastaveni obsahovych akcentdl v ¢eskych skolach (napf. posileni integrujicich a projektovych pfistupti ¢i proména
vyukovych metod). Chtéji-li na zavadéné zmény ucitelé reagovat, musi hledat cesty, jak s oporou o dostupnou
metodickou pomoc k rozvijeni klicovych kompetenci zakll ve vyuce sméfovat.

Metodicka pomoc s timto naronym ukolem muze mit nejriznéjsi podoby: od sdileni osvédcenych didaktickych
materialti mezi uciteli ptes diskusi o pfikladech dobré praxe v profesni ptriprave ucitelti az po metodickou pomoc Ceské
Skolni inspekce.

O zptsobech prace s klicovymi kompetencemi v Ceskych Skolach chybi solidni empirickd data generovana
pedagogickym vyzkumem, z anekdotickych zkuSenosti vSak lze usuzovat na nejméné tii mody, v jakych klicové
kompetence vstoupily do profesnich ¢innosti ¢eskych ucitelt:

1) Kli¢ové kompetence jako dlouhodobé cilové kategorie, které zpiesiuji reflexi nadoborovych cilii vzdélavani
pii vytvéfeni Skolniho vzdélavaciho programu. Jejich rozvoj se vice ¢i méné zdaftile realizuje, ale z diivodu
dlouhodobého charakteru neni mozné rozvoj strukturované sledovat a vyhodnocovat. V tomto pojeti je
obtizn¢ akceptovatelné klicové kompetence rozdélit na urovné a ptipadné hodnotit.

2) Vyuziti realnych situaci, ve kterych se kli¢ové kompetence prokazuji. Zamérné vytvateni téchto situaci
umoziiuje sledovat u Zaka jejich rozvoj a mohou byt vysledkem snahy uéitelt. Vyuka je piilezitosti k rozvoji
¢asti klicové kompetence s cilem pfipravit zaka na situaci prokazujici rozvoj nebo dosazeni uvedené Casti
klicové kompetence. Vyuka pak zprostiedkovava znalosti, dovednosti a postoje, které jsou obsahem dané
¢asti kliové kompetence. Nékdy je promysleni realizace rozvoje klicovych kompetenci spojeno s jejich
rozbalovanim*, které vede od obecné formulované casti klicové kompetence ke konkrétnéj$im ¢innostem.
Uvedené ¢innosti pak mohou byt soucasti i Skolniho vzdélavaciho programu.
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3) Vychovné a vzdélavaci strategie, kterymi do profesnich ¢innosti uéitelti vstoupily kli¢ové kompetence. Prvni
roky po zavedeni RVP do praxe byl pravé diraz na proménu vyukovych metod nejvyraznéjsi, na rozdil od
promeény cilii a obsahti, které byly ale podstatou vydanych RVP. Kli¢ové kompetence se timto pfistupem
dostavaji do vyuky prostiednictvim ,,osvédéenych® vyukovych metod. Primarnim cilem v hodinach neni
rozvoj dané klicové kompetence, ale uplatnéni dané metody, postupu apod. PfiCemz se predpoklada, ze
uplatnénim dané vychovné a vzdélavaci strategie bude rozvoj klicovych kompetenci u zaka zajistén.

Vzhledem k dlouhé dob¢ od vydani RVP je velmi pravdépodobné, Ze u vétsiny uditelt klicové kompetence ovlivnily
jejich ¢innost vSemi tfemi zpusoby.
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2 ZVOLENY PRISTUP K HODNOCENI KLICOVYCH
KOMPETENCI

Zptsob promitnuti klicovych kompetenci do ¢innosti uditeli vede K odlisnym pfistupiim k hodnoceni rozvoje
klicovych kompetenci. V piipadé klicovych kompetenci jako dlouhodobych cilovych kategorii lze minimalné
vyhodnocovat, jak se klicové kompetence promitly do koncepce $kolniho vzdélavaciho programu, do koncepce
konkrétnich vyucovacich pfedméti nebo do pojeti vyuky uéiteld apod. V piipadé vychovnych a vzdélavacich strategii
Ize sledovat jejich kvalitu uplatnéni, jejich soulad se $kolnim vzd€lavacim programem, smysluplnost vyuzivani
v konkrétni vyuce apod. Vyuziti obou uvedenych zpisobd se vénovala Metodika externiho hodnoceni podpory
rozvijeni kli¢ovych kompetenci RVP ZV v zakladnich $kolach a na nizSich stupnich viceletych gymnazii. V jejim textu
jsou formulovany znaky dokladajici rozvoj kliGovych kompetenci ve vyuce, ale i mimo ni a nékteré nastroje, které
mohou k uvedenému hodnoceni slouZit.

Uvedené hodnoceni miize poskytovat dobrou informaci o stavu podminek a pribéhu vzdelavani vzhledem ke klicovym
kompetencim, ale neposkytne kvalitni zpétnou vazbu k dosahovanym vysledkim, tedy Kk tomu, jakad je uroven
dosahované klicové kompetence u konkrétnich zakti. Aby bylo mozné hodnotit zaky, je nutné vytvofit situaci, ktera
umozni prokazat dosazeny stav klicové kompetence. Tyto situace budou ve vétsiné piipadti oborové podminéné.
Z tohoto divodu byly vytvofeny piiklady hodnoticich aktivit, které formuluji konkrétni vyukovou aktivitu dané¢ho
vzdélavaciho oboru, jez umoziuje sledovat — a tim také hodnotit — stav klicové kompetence u nékterych zaka.

Vzhledem k nadoborovému charakteru klicovych kompetenci by oborova podminénost konkrétni aktivity méla byt
eliminovana. Aby hodnoceni mélo vypovidaci hodnotu vzhledem ke klicové kompetenci, je nutné zajistit srovnatelnou
vypovéd’ v riiznych situacich — nejlépe v riznych vzdélavacich oborech. Tento pozadavek pro autory hodnoticich
aktivit nejlépe napliiuje hodnotici ramec klicovych kompetenci, ktery formuluje wGrovné dosazeni kliCovych
kompetenci a jejich dil¢i aspekty.

2.1 Urovné rozvoje klicovych kompetenci

Pro hodnoceni byly zvoleny ¢tyfi irovné rozvoje klic¢ovych kompetenci, které jsou specifikovany nasledujici obecnou
charakteristikou:

Zacinajici
Jedna se o troven zacate¢nika. Pfedstavuje pocate¢ni rodici se, a to spiSe samovolné (nevédomé) uzivani nékterych
dil¢ich prvki klicovych kompetenci. Zak tyto dil¢i prvky zac¢ind s dopomoci (zejména ucitele) postupné objevovat

a zapojovat do svého vzde€lavani a rozvoje. Z pohledu zadka se jedna o nahodily rozvoj dovednosti, pievazuje spise
intuitivni formovani (reflektujici jeho vék).

Pouceny

Uroven pouéeného piedstavuje dalsi stupen ve formovani a ziskavani zakladni osobni praktické zkugenosti i predstavy
o dil¢im zakladu klicovych kompetenci. Na této Grovni si zak za¢ina postupné budovat pottebné zakladni ,,stavebni‘
prvky pro formovani vlastnich dovednosti v jednotlivych klicovych kompetencich. Dé&je se tak na zakladé zejména
praktickych osobnich zkusenosti a diky cilenéj$imu a jiz zamérnému rozvijeni.

Aktivné uzivajici

Uroveti aktivné uzivajiciho piedstavuje uz zcela ziejmou praktickou zkusenost s danou kli¢ovou kompetenci v celém
jejim obsahu. Zak cilen¢ buduje a rozviji dovednosti obsazené v dané klicové kompetenci. Ziskava ptehled o vlastni
urovni a osvojeni. Dokaze reflektovat vlastni dovednosti v jednotlivych klicovych kompetencich, které jsou definovany
v RVP ZV.

Pokrocily

Pokrocila uroven pfesahuje pozadovanou optimalni uroven (definovanou RVP ZV) tim, ze jde mnohem vice do
hloubky (detailngjsi osvojeni i vhled do jednotlivych ¢asti klicovych kompetenci). Uroven rozsituje zakladni osvojeny
a vybudovany osobni ramec nad definovanou optimalni urove.
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2.2 Aspekty klicovych kompetenci

Obsah kazdé z klicovych kompetenci byl v realnych situacich natolik $iroky, ze pro hodnoceni, resp. poskytovani
zpétné vazby, bylo nutné jej alesponi ¢aste¢né rozdélit. Klicové kompetence jsou podle obsahu rozdéleny na dva az tfi
aspekty. Jemng&jsi déleni nebylo zvoleno, aby se nezvySovala celkova slozitost hodnoceni. Do obsahu jednotlivych
aspektll nebyly zafazeny casti kliCovych kompetenci, které jsou sice jako cilové kategorie vhodné, ale situace
prokazujici jejich dosazeni, které by mohly byt pfi vyuce vytvofeny, nebyly z pohledu autor realizovatelné.
V nasledujicim ptehledu jsou predstaveny jednotlivé aspekty a k nim je doplnén obsah plynouci z vymezeni ptislusné
klicové kompetence v RVP ZV odpovidajici urovni aktivné uzivajici.

2.2.1 Aspekty kompetence k uceni

Znalost a vyuZiti riznych zptsobt uceni
=  Rozpozna a popise vlastni studijni potfeby, vnima smysl uceni, popise motivaci k ucent;

= zna rizné ucebni metody a strategie a dokaze je vyuzivat pro své efektivni uéeni (planuje, organizuje a fidi
vlastni uéeni).

Vyuzivani informaci z riiznych zdroji
. Efektivné vyhledava, tfidi a propojuje informace z riiznych zdroja;
= vé&cné spravné pouziva obecné vyuzivané terminy, znaky a symboly;
= na zéklad€ propojeni a pochopeni poznatkii z riznych oblasti si vytvaii komplexnéjsi (uceleny) pohled na
studované jevy (napf. uvadi poznatky do souvislosti, do SirSich celkl);

= ziskané porozuméni dokaze vyuzivat v dal$im procesu uceni, pii komunikaci, resp. tviréich ¢innostech
a v praktickém Zivoté.

Sebereflexe procesu uceni a jeho vysledkii

. Kriticky posoudi vlastni pokrok v uéeni;
= ze ziskanych vysledkl uéeni vyvozuje zavéry pro jejich dalsi vyuziti;
= urci prekazky ¢i problémy branici vlastnimu ucent;

= planuje, jakym zptisobem by mohl své uceni zdokonalit.
2.2.2  Aspekty kompetence k feSeni problémi

Analyza problému, vystiZeni podstaty problému
. Rozpozna a s vystizenim podstaty formuluje problém tykajici se skolniho i mimoskolniho prostfedi;
= uvede podstatné rysy problému (tj. dle povahy problému uvede napf. jeho charakter, pfic¢iny a disledky);
= formuluje otazku ¢i otazky, které je tieba fesit.

Planovani a reSeni problému
= Odhadne, do jaké miry bude schopen dany problém (otazky) fesit;
= téméf samostatné vyhleda spolehlivé informace, které potiebuje k feSeni problémi, ve vice diveéryhodnych
zdrojich;
= navrhne konkrétni zptisob feseni problému;
= kteSeni konkrétniho problému umi pfistoupit samostatné i se vhodné zapojit do feseni ve spolupraci s jinymi;
=  kfeSeni problémi vyuziva logické, matematické a empirické postupy;

= uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti.

Formulovani zavéri a reflexe celého postupu reSeni

= Na zakladé vysledkl feseni problému formuluje zavery a zjisteni;
=  provede hodnoceni feseni problému, zejména adekvatnost postupu feseni a ptinos vysledku;

= upozorni na nedostatky pouzitého postupu feSeni problému, na zéklad¢€ ziskanych zkuSenosti navrhne celkové
zlepseni postupu.
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2.2.3 Aspekty komunikativni kompetence

Zptsob vyjadiovani
=  V pisemném i ustnim projevu formuluje a vyjadiuje myslenky a ndzory vécné spravné, vystizne€, souvisle;
= dovede sviij pisemny i Gstni projev pfizpusobit Gc¢elu a adresatovi sdéleni;
= dovede se vyjadrit i reagovat adekvatné tvofive.

Naslouchani s porozuménim a adekvatni interakce

= Nasloucha promluvam druhych lidi s porozuménim a vhodné na né reaguje;
=  umi vhodn€ argumentovat a obhajovat svlij nazor, umi vlastni nazor rozvijet;

= dovede ziskané komunikacni dovednosti vyuzit k vytvaieni socialnich vztahti potfebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Utelné vyuZivani komunikaé¢nich prostiedki technologii
. Rozlisuje informaéni hodnotu riiznych typit textl, zvukovych, grafickych, obrazovych a filmovych materialt,
bézné uzivanych informacénich a komunikaénich prostiedki;

= dovede uceln¢ vyuzivat informaéni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a U¢innou
komunikaci.

2.2.4 Aspekty kompetence socialni a personalni

U¢inna spoluprace
. Na zakladé poznani svych moznosti nebo pfijeti ur€ité role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace;
= G¢inné spolupracuje pii dosazeni spole¢ného cile;
= podili se spoleéné s pedagogy na vytvareni pravidel spoluprace;
= prispiva k utvafeni piijemné pracovni atmosféry;
= chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu;

= prispiva k diskusi v malé skupin€ i celé tfidy.

Adekvatni interakce a sebereflexe

= Ocenuje zkusenosti druhych lidi a umi jim naslouchat;

= dovede rozvijet kvalitni mezilidské vztahy;

= v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada;

= respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni od druhych;

= pied pfipadnym pfijimanim nazord ¢i vzorcti chovani kriticky posoudi jejich pfinos pro svij rozvoj;
= ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i v interakcich ve zndmych situacich;

= vytvari si pozitivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru, samostatnost,
sebeuctu ve znamych nebo standardnich situacich.

2.2.5 Aspekty kompetence obcanské

Jednani podle prav a povinnosti

=  Vyuziva znalost svych prav a povinnosti ve §kole i mimo $kolu;

= dokaze urcit zakladni principy, na nichz spo¢ivaji zakony a spolecenské normy;
=  chépe historické, politické a socialni souvislosti spolecenskych problém;

= reflektuje socidlni a kulturni rozmanitost, rovnost Zen a muzi;

=  vnimd, Ze situace kazdodenniho Zivota lze vidét z riznych perspektiv, umi vysvétlit podstatu predsudku,
uvede a vysvétli priklady predsudkii, odmita utlak a hrubé zachazeni.
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Napliiovani aktivniho ob¢anstvi

. Reflektuje zivot mistniho spolecenstvi a své moznosti zaclenit se do n¢j;

= rozpozna projevy lidské solidarity, navrhuje zptisoby, jak se do nich zapojit;

=  umi se v n¢kterych situacich rozhodnout zodpoveédné, v n€kterych situacich poskytne pomoc;

= rozumi vyznamu kulturniho a historického dédictvi, respektuje a chrani jej;

= rozumi fungovani instituci mistni samospravy a statni spravy a chéape jejich vliv na kazdodenni zivot obcanti;

=  na zakladé znalosti fungovani instituci demokratického politického systému vysvétli moznosti participace
obcanti na politickém zivote;

=  vnima a umi na piikladech vysvétlit souvislost mezi programy politickych stran a odpovidajicimi politickymi
kroky;

= umi uvést pfiklady ohrozeni demokracie v d€jinach i v soucasnosti;

= respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného Zivota na Zemi;

= umi vysvétlit nékteré konkrétni ekologické souvislosti Zivota spole¢nosti.

2.2.6  Aspekty kompetence pracovni

Pracovni ¢innost v ramci danych podminek

= Dodrzuje vymezena pravidla;

= dodrZuje ovéfené pracovni postupy, pfipadné tyto postupy zdokonaluje;

= plni své povinnosti a zavazky;

= adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky;

= pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni;

= plistupyje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a spole¢enského

vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany
kulturnich a spolecenskych hodnot.

Sebereflexe a védomé ovliviiovani osobniho i profesniho rozvoje
= Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje
i piipravy na budoucnost;
= ¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im vzdélavani a profesnim zaméteni;
= chape podstatu, cil a riziko podnikani;
= orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru;

= rozviji své podnikatelské mysleni.

2.3 Hodnotici ramec klicovych kompetenci

Jako podklad pro hodnoceni, respektive sledovani pokroku zakl byly vytvofeny pro kazdou klicovou kompetenci
tabulky s popisy aspektu ve vSech urovnich. Obsah takto vytvoreného hodnoticiho ramce je formulovan stale na obecné
arovni a pii hodnoceni konkrétnich situaci prokazujicich zakovu uroven muze byt oborové prizpuisoben, aby 1épe
odpovidal oborovému obsahu.

Cilem hodnoticiho ramce je pfedevs§im umoznit sledovat dosahovanou uroven jednotlivych zaki ve vice pfedmétech.
Vysledky hodnoceni skladat do celkové informace pro zdka. Je velmi pravdépodobné, Ze Zaci budou v raznych
vyucovacich pfedmétech dosahovat riznych trovni — naptiklad z toho dtivodu, ze je n¢ktery predmét vice zajima a jiny
méné. Pro potvrzeni dosazené urovné bude zddouci, aby uroven klicové kompetence zak dosahl ve vice predmétech.

Druhym cilem hodnoticiho ramce je nabizet nejblizsi Groven k dosazené urovni tak, aby zak sam dokazal stanovovat
cil pro dalsi rozvoj, pfipadné aby mu jej pomohl formulovat ucitel v ramci formativniho hodnoceni.

Tretim smyslem je umoznit ucitelim sledovat, zda celkova dosahovana Girovei neni na ptili§ nizké Grovni, respektive
na které aspekty bude nutné vice zaméfit pozornost pfi jejich rozvoji ve vzdélavani.

K hodnoticimu ramci byly vytvareny nastroje pro hodnoceni tak, aby uvedené tfi cile mohly byt naplnény. Smyslem
hodnoticiho ramce a nasledné uvadénych nastroji tedy neni vénovat se samoucelné hodnoceni, ale na zakladé
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hodnoceni pfipadné upravit obsah vzdélavani a vice vyuzivat metody, které 1épe podpoii dosahovani cilti uvedenych
v RVP ZV.
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2.3.1 Hodnotici ramce kompetence k uceni

Znalost a vyuZiti
ruznych zpisobu
udeni

Zacinajici

tfidi a rozliSuje obecné studijni potieby
ruznych oblasti

Pouceny

na zékladé postupného praktického
zkouseni zjistuje, co se bude tieba
naucit; sdéluje, pro¢ by mu to mohlo byt
potiebné
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rozpozna a popise vlastni studijni
potieby, vnima smysl uceni, popise
motivaci k uceni

Pokrocily

detailnéji rozpoznava a popisuje své i cizi
studijni poteby; obhajuje smysl
celozivotniho uéeni; motivuje k uceni sebe
i druhé

rozliSuje mezi riznymi uéebnimi
metodami a strategiemi

pomoci seznamu metod a strategii si
vybira a uplatiiuje kazdou z nich ke
svému uceni; spolupodili se na sestaveni
ucebniho planu a fizeni vlastniho uceni

zna rizné ucebni metody a strategie

a dokaze je vyuzivat pro své efektivni
udeni (planuje, organizuje a fidi vlastni
uceni)

tfidi a inovuje ruzné ucebni metody

a strategie na zakladé svych potieb;
sestavuje dlouhodobé i kratkodobé ucebni
plany; organizuje a fidi své i cizi uceni

VyuzZivani
informaci z riznych
zdroju

rozpoznava rtizné informacni zdroje dle
povahy obsahu; odivodiiuje uzitecnost
informaci a zdroji

vyuziva riznych zdroji k ziskani
informaci a vyhodnocuje jejich kvalitu;
rozlisuje rizné zdroje dle kvality
informaci a moznosti jejich propojovani

efektivné vyhledava, tfidi a propojuje
informace z ruznych zdroji

voli optimalni strategie a cesty pro
vyhledani, utfidéni a propojeni informaci
z ruzné bohatych zdrojt; uéi to i ostatni

rozliSuje mezi terminy, znaky a symboly

operuje s charakteristickymi obecné
vyuzivanymi terminy, znaky a symboly
tak, aby rozliSoval mezi jejich spravnym
a nespravnym uzitim

vécné spravné pouziva obecné vyuzivané
terminy, znaky a symboly

prohlubuje a rozsifuje uzivani termind,

vyuziva napt. myslenkové mapy,
diagramu, obrazku, které ilustruji
zékladni propojeni poznatkt z riznych
oblasti (napf. z ptirodnich véd,
socialnich véd aj.)

snazi se jeden formulovany problém
vysvétlovat poznatky z riiznych oblasti
a tim si uvédomuje propojovani riznych
poznatkd

na zakladé propojeni a pochopeni
poznatki z riznych oblasti si vytvaii
komplexngjsi (uceleny) pohled na
studované jevy (napf. uvadi poznatky do

souvislosti, do §ir§ich celkl)

tvoti samostatné i ve spolupraci s ostatnimi
komplexnéjsi pohledy na studované jevy,
na zakladé€ pochopeni a propojeni
ziskanych poznatk z riznych oblasti
uvadi vie do Sir§ich souvislosti

rozli$uje mezi riznymi oblastmi
praktického Zivota, ve kterych by mohl
vyuzivat ziskané porozuméni

samostatné zkousi vyuZzivat osvojené
V procesu uceni, pti komunikaci,
tvar¢ich ¢innostech i praktickém zivoté

ziskané porozuméni dokaze vyuzivat

v dal§im procesu uceni, pfi komunikaci,
resp. tvurcich ¢innostech a v praktickém
zivoté

ziskané a dale rozvijené porozumeéni
dokaze kvalifikované i kvalitativné 1épe
vyuzit v procesu uceni, komunikaci,
tvtrcich ¢innostech i vlastnim praktickém
Zivoté

Sebereflexe procesu
uleni a jeho
vysledki

rozliSuje mezi technikami hodnoceni
vlastniho pokroku

posuzuje sviij pokrok v uéeni s vyuzitim
poskytnutych podpor a nastroji

kriticky posoudi vlastni pokrok v uc¢eni

kriticky a objektivné posoudi vlastni i cizi
pokrok v uceni

vyjadiuje ndzor na vlastni vysledky
uceni; rozpoznava znaky objektivniho
realistického sebendhledu na své
vysledky

identifikuje vlastni vysledky uceni; uziva
piedlozené vysledky uceni pro zékladni
stanoveni a vyvozeni zavéri pro své
uceni

ze ziskanych vysledki uceni vyvozuje
zavery pro jejich dalsi vyuziti

prubézné a pravidelné ziskava vysledky
svého uceni, vyuziva je k vyvozovani
relevantnich zavéri pro své dalsi uceni

rozpoznava obtize ve svém uceni

rozliSuje a pojmenovava piekazky, které
mu brani v uceni

urci prekazky ¢i problémy branici
vlastnimu uceni

urcuje vlastni i cizi piekazky a problémy,
které mu brani v u¢eni a pokousi se
0 jejich piekonani ¢i zmirnéni

vysvétluje vyhody planovani svého
uceni z hlediska budouciho uspéchu

identifikuje strategie a metody vlastniho
uceni z hlediska zpusobu uziti a jejich
efektu

planuje, jakym zptisobem by mohl své
uceni zdokonalit

prubézné vytvaii a upravuje plany
vlastniho uceni pro stalé vlastni
zdokonalovani
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2.3.2 Hodnotici rdimce kompetence k feSeni problémi

Analyza problému,
vystiZeni podstaty
problému

Zacinajici

rozliSuje problémy tykajici se Skolniho
i mimoskolniho prostiedi; uvédomuje si,
ze maji néjakou pficinu a podstatu

Pouceny

identifikuje pfi¢iny problémut skolniho
i mimoskolniho prostiedi
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Pokrocily

rozpozna a s vystizenim podstaty
formuluje problém tykajici se Skolniho
i mimoskolniho prostiedi

rozpozna a s vystizenim podstaty vhodné
formuluje problém tykajici se Skolniho

i mimoskolniho prostiedi, véetné jeho
dil¢ich prvki; vhodné formuluje mozné
problémy/rizika tykajici se $kolniho

i mimoskolniho prostiedi

formuluje oblasti, kterych se problém

tyka

rozpozndva rysy problému
a pojmenovava je a jejich povahu

uvede podstatné rysy problému (. dle
povahy problému, napt. jeho charakter,
pii¢iny a disledky)

uvede podstatné i dil¢i rysy problému
podle jeho povahy (charakter, pficiny,
zavaznost, mozné disledky, souvislosti)

rozpoznava problémy a riiznou povahu
otazek

identifikuje problém a otazky, posuzuje
souvislosti mezi povahou otazky
a feSenym problémem

formuluje otazku ¢i otazky, které je ticba
fesit

formuluje hlavni otazku i dil¢i otazky,
které je tfeba s ohledem na konkrétni
problém a jeho charakteristiky fesit; umi
navrhnout postup nebo potadi otazek pii
feSeni problému

Planovani a FeSeni

rozeznava vlastnosti, které jsou potiebné
pro feseni daného problému

zvazuje vlastni schopnosti a moznosti
fesit problém

odhadne, do jaké miry bude schopen
dany problém (otazky) fesit

odhadne, do jaké miry a v jakém Case
bude schopen dany problém fesit, véetné
jeho dil¢ich prvku, identifikuje, co bude
potiebovat k feseni, identifikuje mozna
rizika feSeni

rozpoznava (predlozené) potiebné
a nepotfebné informace pfi feSeni
problému

rozliSuje z rozmanitych zdroji

a rozmanitych informaci potfebné
informace k feSeni problémui; identifikuje
rizné zdroje a informace, které by mohly
fesit problém; rozliSuje mezi
divéryhodnymi a nedivéryhodnymi
zdroji

témeéi samostatné vyhleda spolehlivé
informace, které potfebuje k feseni
problému, ve vice divéryhodnych
zdrojich

zcela samostatné a rychle vyhleda
spolehlivé informace, které potiebuje

k feSeni problému, ve

vice davéryhodnych zdrojich, informace
z jednoho zdroje umi ovéfit jinymi

problému

rozpoznava rtizné povahy problémi

tvofi plany a myslenkové mapy
k rozmanitym zptisobum feseni problému
a rozhoduje, ktery je optimalni

navrhne konkrétni zpisob feSeni
problému

navrhne konkrétni zptisob feSeni
problému i v detailech

podle povahy problému rozpoznava,
zdali mizZe fesit problém sam, nebo ve
spolupraci s jinymi

vyty€uje (zvazuje) si miru zapojeni
a moznosti samostatného pfistupu ¢i ve
spolupraci s jinymi

k feSeni konkrétniho problému umi
pristoupit samostatné i se vhodné zapojit
do feSeni ve spolupraci s jinymi

konkrétni problémy umi fesit samostatné
spravné i rychle, pii feSeni problému ve
spolupraci s jinymi je ve skupiné aktivni
a konstruktivni, pfispiva ke spravnému

a rychlému feseni problému

rozpoznava rozli¢né zplsoby feseni
problémui

rozliSuje mezi logickymi, matematickymi
a empirickymi postupy; uvédomuje si
jejich vyhody a nevyhody

k feSeni problému vyuziva logické,
matematické a empirické postupy

k feseni problémil vyuziva vhodné
zvolené logické, matematické

a empirické postupy, vyuziti konkrétnich
postupti umi zdivodnit
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rozeznava zodpovédné a nezodpoveédné
jednani

v obecné rovin€ rozumi vztahu mezi
zodpoveédnosti a rozhodnutim
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uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti

Pokrocily

je zodpovédny za sva rozhodnuti

Formulovani
zavéru a reflexe

celého postupu
ieSeni

rozpoznava vysledky feseni

z vysledku feSeni identifikuje stézejni
zjisténi a zavery

na zékladé vysledkt feSeni problému
formuluje zavery a zjisténi

na zaklade vysledki feseni problému
formuluje zaveéry a zjisténi, zlepSeni pro
budouci feseni podobného problému

identifikuje cel a pfinosy hodnoceni
feSeni problému

rozliSuje mezi hodnocenim feseni,
postupu a pfinosu, uréuje zakladni kroky
hodnoceni feseni problému

provede hodnoceni feSeni problému,
zejména adekvatnost postupu feseni
a ptinos vysledku

provede ucelené hodnoceni feseni
problému, adekvatnost zvoleného
postupu feseni, rychlost feseni, ptinos
vysledku, nedostatky feseni

rozpoznava nedostatky pouzitého
postupu a zkuSenosti, které by mohl
vyuzit k ndvrhu

identifikuje nedostatky pouzitého
postupu; sbird argumenty z vlastnich
zku$enosti umoziujici zlepSeni postupu

upozorni na nedostatky pouzitého
postupu feseni problému, na zakladé
ziskanych zkuSenosti navrhne celkové
zlepSeni postupu

oduvodnéné navrhuje zlepseni postupu

2.3.3 Hodnotici rdimce kompetence komunikativni

Zpiisob vyjadiovani

Zacdinajici

rozeznava aspekty vyjadifovani
a mluveny a pisemny projev (spravnost,
vystiznost, souvislost)

‘ Pouceny

identifikuje v projevech jadrové
myslenky a stavi na tom své vyjadfovani
a ustni i mluveny projev; pfipravuje si
podklady pro to, aby se mohl spravné,
vystizn€ a souvisle vyjadfovat ¢i
realizovat pisemny i Ustni projev; o tyto
podklady se opira pfi projevech

a vyjadrenich

Pokrocily

v pisemném i Gstnim projevu formuluje
a vyjadiuje myslenky a nazory vécné
spravng, vystizng, souvisle

v pisemném i Gstnim projevu formuluje
a vyjadiuje myslenky a nazory vécné
spravné (vcetné pouziti vhodné odborné
terminologie), vystizné, v logickém
sledu, souvisle a kultivovan¢, ndzory umi
zdvodnit

rozpoznava adresaty a ucely sdéleni;
orientuje se, jaké adresaty a ucely mohou
sdéleni mit

identifikuje adresaty a ucel svého sdéleni
a sdé€leni jinych; identifikuje zakladni
rysy svého sd¢€leni, které je nutné
zvazovat pro pfizptisobeni ucelu

a adresatovi

dovede sviij pisemny i Gstni projev
piizpasobit ucelu a adresatovi sdéleni

dovede svij pisemny i Gistni projev
vhodné piizpisobit riznym Gcelim
i riznym adresatim sdéleni

rozlisuje formy vlastniho vyjadfovani
(pisemné, mluvené, digitalni aj.)

ptipravuje si podklady v riznych
formatech (grafy, texty, obrazky,
nahravky aj. — infografika), kterymi by se
vyjadfil

dovede se vyjadfit i reagovat adekvatné
tvoriveé

dovede se vyjadtit i reagovat adekvatné
tvorive v riznych situacich i v riznych
vécnych souvislostech
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Naslouchani

S porozuménim
a adekvatni

Zacinajici

dava prostor druhym lidem k tomu, aby
mohli vyjadtit svou myslenku;
nevstupuje do promluv druhych lidi

‘ Pouceny

identifikuje hlavni myslenku

v promluvach druhych lidi; uvédomuje si
rozsah svych znalosti a zkusenosti,
pomoci kterych by mohl reagovat
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Pokrocily

naslouchd promluvam druhych lidi
S porozuménim a vhodné na né reaguje

uvédomuje si hodnotu a ptinos
naslouchéani druhym lidem; reguluje své
reakce

identifikuje vlastni nazor a moznosti, jak
jej obhajovat

zna pravidla a techniky argumentace
(argumentacni fauly aj.), sbird podklady
k podpofeni svého ndzoru a nazort
jinych

umi vhodné argumentovat a obhajovat
svilj nazor, umi vlastni nazor rozvijet

umi vhodné¢ argumentovat a obhajovat
svilj nazor, umi vlastni nazor rozvijet
a podrobovat reflexi

interakce

rozliSuje mezi naslouchanim,
argumentaci, promluvou a vyjadienim;
urcuje jejich vyznam pii vytvaieni
socialnich vztaht

oduvodiuje efektivitu a ucelnost
naslouchani, argumentace, promluvy
a vyjadreni ve vytvateni socidlnich
vztahti

dovede ziskané komunikacni dovednosti
vyuzit k vytvafeni socidlnich vztahti
potiebnych k plnohodnotnému souziti

a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

dovede rozvinuté komunikaéni
dovednosti vyuzivat k navazovani

a udrzovani socialnich vztahi

a k plnohodnotnému souziti v riznych
kontextech i ke kvalitni spolupraci

S ostatnimi lidmi

Ucelné vyuZivani
komunikaénich
technologii

rozpoznava ruzné typy textl a materiald,
které mize uzit ke komunikaci; rozliSuje
jejich obsahovou stranku

identifikuje zakladni ptinos rtiznych typa
textd a materiald, které muze uzit ke
komunikaci

rozlisuje informac¢ni hodnotu riznych
typu textil, zvukovych, grafickych,
obrazovych a filmovych materiald, bézné
uzivanych informacnich

a komunikaénich prostredki

dokaze rizné typy textd, zvukovych,
grafickych, obrazovych a filmovych
materialli vyuzivat prostfednictvim
informacnich a komunikacnich
prostiedkti

rozliSuje mezi i¢innou a neucinnou
komunikaci; uvédomuje si souvislost
mezi touto komunikaci a informaénimi
a komunikaénimi prostfedky

a technologiemi

rozliSuje komunikacni prostiedky, zdroje
a technologie; vyhledava a identifikuje
zdroje, prostiedky ke komunikaci tak, ze
zvazuje jejich kvalitu a u¢innost

dovede ucelné vyuzivat informacni
a komunikacni prostredky a technologie
pro kvalitni a u¢innou komunikaci

orientuje se mezi informa¢nimi

a komunika¢nimi prostiedky

a technologiemi, odtivodiiuje, pro¢ jsou
kvalitni a i€inné

2.3.4 Hodnotici ramce kompetence socialni a personalni

Uc¢inna spoluprace

Zacinajici

rozpozndva své moznosti a role, které
muze uplatnit ve spole¢né praci

‘ Pouceny

rozliSuje mezi svymi moznostmi a rolemi
a svym zapojenim do spole¢né prace,
védome prispiva ke kvalité spolecné
prace

Pokrocily

na zakladé€ poznani svych moznosti nebo
ptijeti urcité role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né
prace

dokaze rozlisit i role a moznosti jinych
a efektivné je zapojit do spole¢né prace

identifikuje spole¢ny cil prace

rozliSuje mezi tim, ¢im muiize piispét
k dosaZeni spole¢ného cile a tim, ¢im
piispet nemiize

ucinné spolupracuje pti dosazeni
spole¢ného cile

1y

vytvaii pfedpoklady pro spolupraci
napiiklad pfizvanim dalSich osob k feSeni

pfi spolupraci vychazi predevsim ze
svych vlastnich pravidel pro spolupraci

akceptuje spole¢na pravidla spoluprace;
vytvaii seznamy pravidel, kterymi by
mohl pfispét ke spolupréci

podili se spole¢né s pedagogy na
vytvareni pravidel spoluprace

dokaze facilitovat®, ,,mediovat* tvorbu
pravidel pro spolupraci
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rozpoznava faktory, které ovliviuji
pracovni atmosféru (obtiznost ukolu,
ptredpokladané hodnoceni apod.)

identifikuje faktory ovliviujici pracovni
atmosféru daného ukolu a v souladu

s nimi si uvédomuje své chovani, kterym
by mohl pfispét k pfijemné atmosféie
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prispiva k utvareni piijemné pracovni
atmosféry

Pokrocily

dokaze motivovat ke spolupraci své okoli
i v situacich, kdy jsou nepfiznivé vnéjsi
faktory (hodnoceni, obtiZnost atp.)

identifikuje vlastni potfebu spolupracovat
s druhymi pfi efektivnim feseni problému

rozliSuje mezi svymi schopnostmi
a schopnostmi jinych a vztahuje je
k fesenému problému; odivodiuje
potiebu druhych pfi spolupraci

chape potiebu efektivné spolupracovat
S druhymi pfi feSeni daného tikolu

vyhledava spolupracovniky k tomu, aby

efektivné fesil problémy

do diskuze se zapojuje jen na zakladé
vyzvy; odivodiluje potiebu orientace
V probiranych myslenkach

v diskuzi se orientuje; vytvari si
poznamky k tomu, aby mohl pfispivat;
k diskuzi pfisp&je jen ve vyjimeénych
piipadech

prispiva k diskusi v malé skupiné i celé
tridy

otevira diskuze a vyzyva k diskuzi jiné

Adekvatni
interakce

rozliSuje mezi svou zkuSenosti
a zkusenosti druhych

rozdilné zkuSenosti druhych akceptuje
a respektuje, ur¢i zakladni hodnotu
zku§enosti druhych

ocenuje zkuSenosti druhych lidi a umi
jim naslouchat

vytvaii prostor k naslouchani druhym

ocenuje vyznam mezilidskych vztahd;
poukazuje na vyznam rozvoje vztahii

identifikuje rizné mezilidské vztahy
a ruzné ptistupy k lidem; rozliSuje mezi
zpusoby rozvoje mezilidskych vztahi

dovede rozvijet kvalitni mezilidské
vztahy

udrzuje mezilidské vztahy; chape pficiny
kvalitnich mezilidskych vztaht

na zékladé vyzvy poskytne pomoc nebo
0 ni pozada

uvédomuje si souvislost mezi potfebou
a pomoci; identifikuje jednoduché
potieby a voli moznou pomoc ¢i si 0 ni
fika

v piipad¢ potieby poskytne pomoc nebo
o ni pozada

poskytuje pomoc s entusiasmem

rozpoznava rozdilnost riznych hledisek,
vyslechne pouceni a identifikuje v nich
dilezitou myslenku

akceptuje pouceni od druhych

respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni
od druhych

vytvaii piilezitosti k ziskani riznych
hledisek a vyuzije je

a sebereflexe

rozpoznava rozli¢nost nazort a vzorct
chovani

identifikuje nazory a vzorce chovani
druhych a najde na nich pozitiva

a negativa; zvazuje jejich pfinos; jmenuje
kritéria, podle kterych mize kriticky
posuzovat ndzory a chovani jinych

pted pfipadnym pfijimanim nazort ¢i
vzorcl chovani kriticky posoudi jejich
piinos pro svij rozvoj

reflektuje sviij rozvoj ve vztahu
k okolnimu svétu integrované

rozpoznava akci a reakci a interakci

identifikuje své jednani a moznosti svého
ptipadného jednani ex-post; hodnoti
nasledky (sebehodnoceni)

ovlada seberegulaci pro tizeni vlastniho
jednani i v interakcich ve znamych
situacich

ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho
jednani i v interakcich i v naro¢né
interakci

popisuje sebe a své moznosti
v jednotlivostech

popisuje sebe a své moznosti
v komplexnich situacich; reflektuje
a planuje své osobni cile rozvoje

1y

vytvaii si pozitivni, ale realistickou
predstavu o sobé samém, ktera podporuje
jeho sebedtivéru, samostatnost, sebeuctu
ve znamych nebo standardnich situacich

e

Vytvaii si pozitivni, ale realistickou
predstavu o sob¢ samém, ktera podporuje
jeho sebedtivéru, samostatnost, sebetctu
i v neznamych a nestandardnich situacich
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2.3.5 Hodnotici rdimce kompetence obCanské

Jednani podle prav
a povinnosti

Zacinajici

uvédomuje si, Ze ma prava a povinnosti;
zna zdroje, kde se s nimi seznamit

Pouceny

Zna sva prava a povinnosti; rozlisuje

mezi $kolnimi a mimoskolnimi pravy
a povinnostmi
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Pokrocily

vyuziva znalost svych prav a povinnosti
ve Skole i mimo $kolu

umi aplikovat znalosti svych prav
a povinnosti na rizné situace ve skole
i mimo $kolu

popisuje zakladni spole¢enské principy

obecné popisuje vztah mezi zakladnimi
principy a zakony a spolecenskymi
normami; uvede ptiklady zdkont nebo
spolecenskych norem a s dopomoci
dokéze urcit jejich zakladni principy

dokaze urcit zakladni principy, na nichz
spocivaji zakony a spolecenské normy

dokaze uréit zakladni principy, na nichz
spocivaji zakony a spolecenské normy

a vysvétlit na piikladech princip zakona
nebo spolecenské normy a dopad zédkona
nebo spolecenské normy na zivot
jednotlivce a spole¢nosti

identifikuje zakladni souvislosti mezi
spole¢enskymi problémy a historickymi,
politickymi a socialnimi jevy

popisuje historické nebo politické nebo
socialni souvislosti vybranych
spolec¢enskych problémt

chape historické, politické a socidlni
souvislosti spolecenskych problémt

chépe Siroké historické, politické

a socialni souvislosti spolecenskych
problémil, umi uvést nékolik ptiklada
a souvislosti vysveétlit

rozliSuje mezi vyznamy pojmi socialni,
kulturni a genderové

uvadi ptiklady socialni a kulturni
a genderové rozmanitosti a rovnosti zen
a muzi

reflektuje socialni a kulturni rozmanitost,
rovnost zen a muzi

uvadi fadu piikladt riznych kulturnich
projevu, respektuje socialni odlisnosti

pfi rozboru situace kazdodenniho Zivota
zddraznuje sviij nahled, rozpoznava
predsudky (vi, co predsudek je), utlak

a hrubé zachazeni

pii rozboru situace kazdodenniho zivota
identifikuje rizné nahledy; identifikuje
Vv piedsudcich, ttlaku a hrubém
zachazeni hlavni zdroje, uvédomuje si
jejich negativa

vnima, ze situace kazdodenniho zivota
Ize vidét z riznych perspektiv, umi
vysvétlit podstatu predsudkt, uvede

a vysvétli ptriklady predsudki, odmita
utlak a hrubé zachazeni

oduvodiuje kazdodennosti zivota,
predsudky a utlak a hrubé zachazeni

Napliiovani
aktivniho ob¢anstvi

rozliSuje mezi riznymi typy spolecenstvi
(dle ucelu jejich existence)

uvede piiklady zivota mistniho
spolecenstvi; popisuje svou roli v ném

reflektuje zivot mistniho spolecenstvi
a své moznosti zaclenit se do néj

oduvodiuje kvality mistniho spolecenstvi

rozliSuje mezi solidaritou (pospolitosti,
vzéajemnosti) a individualismem
(sobeckosti)

dokaze vysvétlit princip lidské solidarity
a uvést jeji priklady

rozpozna projevy lidské solidarity,
navrhuje zpUsoby, jak se do nich zapojit

umi identifikovat a vysvétlit projevy
lidské solidarity, umi navrhnout zptisoby
zapojeni ob¢ant do soliddrnich akci

rozpoznava rozhodnuti dle jejich
nasledk; rozliSuje mezi pozitivnimi
a negativnimi nasledky

rozhoduje se po zvazeni dané situace,

a to ne s ohledem pouze na sebe; zvazuje
zodpovédnost svého rozhodnuti; zvazuje
své moznosti pro poskytnuti pomoci

umi se v n¢kterych situacich rozhodnout
zodpovédné, v nékterych situacich
poskytne pomoc

reflektuje sva rozhodnuti a poskytnutou
pomoc

uvazuje nad souvislosti mezi urovni
a kvalitou soucasné doby a tim, co se
odehralo v historii

umi vysvétlit vyznam kulturniho
a historického dédictvi

rozumi vyznamu kulturniho
a historického dédictvi, respektuje
a chrani jej

umi uvést ptiklady potfebné ochrany
kulturniho a historického dédictvi

rozliSuje mezi samospravou a statni
spravou

vykazuje znalosti 0 vybranych institucich
mistni samospravy a statni spravy;
jednoduse popisuje jejich funkci ve
spole¢nosti

rozumi fungovani instituci mistni
samospravy a statni spravy a chape jejich
vliv na kazdodenni zivot ob&anti

umi vysvétlit fungovani instituci mistni
samospravy i statni spravy, umi vysvétlit
jejich vlivy na kazdodenni zivot obéanti
a uvést konkrétni piiklady
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rozpoznava prvky demokracie

a jednoduse popisuje vztah mezi svym
jednéanim a jednanim spole¢nosti, ve
které zije

Po
rozumi demokracii a demokratickému
politickému systému; identifikuje
zakladni znaky demokracie naseho
politického systému
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na zékladé znalosti fungovani instituci
demokratického politického systému
vysvétli moznosti participace ob¢ant na
politickém Zivoté

Pokrocily

na zékladé znalosti fungovani instituci
demokratického politického systému
vysvétli moznosti participace ob¢anti na
politickém zivoté¢ a mozné vysledky

a dopady politické participace ob¢ana

rozpoznava rizné nazory v politickém
spektru; jednoduse popisuje vyznam
politiky

uvédomuje si, Ze rizné politické nazory

souvisi s politickymi stranami

a identifikuje vyznamné politické strany
U nas; zvazuje vyznam politiky a jednani
politikt

vnima a umi na piikladech vysvétlit
souvislost mezi programy politickych
stran a odpovidajicimi politickymi kroky

umi propojit programy politickych stran
a hnuti s odpovidajicimi politickymi
kroky

rozpoznava vyvoj demokracie z historie
a jeji riizné podoby (v zakladnich
meznicich)

identifikuje zakladni mezniky

Vv demokracii z historického hlediska az
do soucasnosti; hleda souvislosti jejiho
ohrozeni

umi uvést piiklady ohrozeni demokracie
V déjinach i v soucasnosti

umi uvést a vysvétlit ptiklady ohrozeni
demokracie v d&jinach i v soucasnosti,
umi uvést a vysvétlit aktualni piiklady
projevt ohrozujicich demokracii

popisuje interakci mezi ¢lovékem
a ptirodou

zna pozadavky na kvalitni zivotni
prostiedi, zna piedpoklady podpory

a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
zivota na Zemi

respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostiedi, rozhoduje se v zajmu podpory
a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
zivota na Zemi

respektuje pozadavky na kvalitni zivotni
prostiedi, je schopen pozadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi adekvatné
vysvétlit druhym, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného Zivota na Zemi, je schopen
adekvatn¢ vysvétlit druhym potiebu
podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného Zivota na Zemi

popisuje, co je ekologie a co ji tvoii

chape zakladni ekologické souvislosti
zivota spolecnosti; zvazuje souvztaznosti
chovani lidi a ekologie kolem n¢j

umi vysvétlit nékteré konkrétni
ekologické souvislosti zivota spole¢nosti

umi vysvétlit fadu konkrétnich
ekologickych souvislosti zivota
spole¢nosti i moznosti, kterymi miize
jednotlivec minimalizovat dopady
vlastniho chovani na Zivotni prostiedi
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2.3.6 Hodnotici ramce kompetence pracovni

Pracovni ¢innost
vV ramci danych
podminek

Zacinajici

seznamuje (vyhledava a uci) se
s predlozenymi pravidly a uéi se jimi
Fidit

Pouceny

mechanicky postupuje podle

predlozenych pravidel, vyuziva je jako
predlohu pfi praci, chape jejich vyskyt,
vyhledava vhodna pravidla
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Pokrocily

dodrzuje vymezena pravidla

participuje na stanovovani pravidel
a jejich respektovani, reflektuje jejich
vyznam

rozlisuje v diverzité pracovnich postupti
podle specifik jednotlivych praci,
vyjmenuje hrubé rozdéleni dil¢ich krokt
ruznych praci

detailné rozlisuje dil¢i kroky

V pracovnim postupu; zdtvodiiuje, pro¢
je nutné dodrzovat ovéfené postupy nez
jiné postupy (laické), postupuje podle
piedlozenych pracovnich postupt

dodrzuje ovéfené pracovni postupy,
ptipadné tyto postupy zdokonaluje

samostatné experimentuje s postupy tak,
aby ovéfil postupy nové, pritom dodrzuje
vsechna pravidla

rozliSuje a rozpoznava povinnosti
a zavazky své a cizi; uvédomuje si, ze
souvisi s pracovnimi a jinymi aktivitami

uvédomuje si nasledky pfi plnéni

i neplnéni povinnosti a zdvazk; u¢i se
plnit své dil¢i povinnosti ¢i zavazky,
tvoii plany ke spInéni povinnosti

a zavazki

plni své povinnosti a zavazky

aktivng plni své povinnosti a zavazky,
a to jak samostatné, tak v ramci tymu

vysvétluje, jak se s riznymi aspekty
(vnéjsimi a vnitinimi vlivy) méni
pracovni podminky, rozpoznava zmény
(v modelovych situacich) a jejich vyznam

uci se prizpiisobovat zménam

Vv pracovnich podminkach a vhodnym
reakcim na né; uci se postupné reagovat
na nékteré zmény pracovnich podminek

adaptuje se na zménéné nebo nové
pracovni podminky

predvida proménlivost pracovnich
podminek

rozliSuje mezi riznymi materialy,
nastroje a vybaveni a jejich vhodnosti
K uziti z hlediska bezpe¢nosti a G¢innosti

vybird z nabizenych materiald, nastrojt
a vybaveni ty bezpeéné a G¢inné a své
volby oduvodiiuje

pouziva bezpecné a i€inné materialy,
nastroje a vybaveni

odtivodnéné a promyslené inovuje
manipulaci s materialy, nastroji
a vybavenim

popisuje vyznam a smysl pracovnich
¢innosti a jejich vysledki; rozlisuje mezi
tim, co pro n¢j znamenaji jednotliva
hlediska: kvalita, funk¢nost,
hospodarnost a spolecensky vyznam,
ochrana svého zdravi i zdravi druhych,
ochrana zivotniho prostiedi i ochrana
kulturnich a spolecenskych hodnot

zamysli se nad vyznamem a smyslem
pracovnich ¢innosti a jejich vysledki

z ruznych hledisek; rozliSuje pracovni
¢innosti a jejich vysledky z hledisek:
kvalita, funk¢nost, hospodarnost

a spolecensky vyznam, ochrana svého
zdravi i zdravi druhych, ochrana
zivotniho prostiedi i ochrana kulturnich
a spolecenskych hodnot

ptistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti
z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spole¢enského vyznamu,
i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostiedi

i ochrany kulturnich a spole¢enskych
hodnot

navrhuje efektivni feSeni pracovnich
¢innosti z riznych hledisek tak, aby méla
dopad na vysledky z téchto ¢innosti

Sebereflexe
a védomé
ovliviiovani
osobniho
i profesniho rozvoje

ziskava znalosti a zkuSenosti

Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech;
uvédomuje si jejich vyznam z hlediska
svého osobniho i profesniho rozvoje

zamys$li se nad pozitivy a negativy

z uplatiovani a vyuzivani ziskanych
znalosti a zkusenosti v jednotlivych
vzdélavacich oblastech s ohledem i na
svij vlastni zajem, dalsi rozvoj a budouci
sméfovani

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané

Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech
Vv zajmu vlastniho rozvoje i pfipravy na
budoucnost

cilen¢ a efektivné upeviiuje a stale rozviji
své znalosti a zkuSenosti napii¢
vzdé¢lavacimi oblastmi s jasnym
zaméfenim na vlastni pfipravu pro
budoucnost
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Zacinajici Pouceny

odtivodiuje vyznam rozhodovani

z hlediska dal$iho vzdélavani

a profesniho zameéreni; popisuje, jak
rizna rozhodnuti vedou k riiznym typim
vzdé€lavani a profesi

zvazuje rozhodnuti, ktera ovlivni jeho
dalsi vzdélavani a postupné i pocatky
profesniho zaméfeni a tato rozhodnuti
odtvodiuje
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¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a profesnim zaméteni

Pokrocily

fidi své dalsi vzdélavani a profesni rozvoj
na zékladé promyslenych rozhodnuti,
ktera prevadi v ¢iny

rozliSuje mezi riznymi cili, podstatami,
riziky a podnikanim

provazuje cile, podstatu a rizika
podnikani, uréuje mozné souvislosti

chape podstatu, cil a riziko podnikani

védome pronika hloubé&ji do podstaty
podnikani a vyvozuje z toho zavéry

jednoduse popisuje, co znamena
podnikatelsky zdmér; rozliSuje mezi
podnikatelskym zamérem

a podnikatelskym myslenim

spojuje rizné aktivity a hlediska s tim, co
je potfebné z hlediska podnikatelského
zédméru ucinit; uvédomuje si, Ze povaha
a zamé&feni podnikatelského zdméru
ovliviiuje zékladni potrebné aktivity

orientuje se v zakladnich aktivitach
potiebnych k uskuteénéni
podnikatelského zdméru

planuje podnikatelské zameéry, reflektuje
jednotlivé aktivity

jednoduse popisuje, co znamena
podnikatelské mysleni; rozliSuje mezi
podnikatelskym zamérem

a podnikatelskym myslenim

popisuje vyznam a smysl
podnikatelského mysleni a co jej tvofi
a do jaké oblasti lidského zivota patii

rozviji své podnikatelské mysleni

rozviji své podnikatelské mysleni

v praktickych situacich a ¢innostech;
rozlisuje negativni a pozitivni efekty
z podnikatelského mysleni
(workoholismus, kapitalismus, ...)
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3 HODNOCENI KLICOVYCH KOMPETENCI OPTIKOU
VZDELAVACICH OBLASTI

3.1 Hodnotici aktivity

Pro hodnoceni klicovych kompetenci byly vytvoieny hodnotici nastroje, které by mély ucitelim ve Skolach ukazat
moznou cestu pojeti rozvoje, sledovani a hodnoceni kli¢ovych kompetenci. Pro tento ti¢el byla zvolena forma prakticky
vyuzitelnych hodnoticich aktivit.

Snahou autorskych tymi bylo vytvaret hodnotici aktivity, které by vyuzivaly metody obvyklé v danych vzdélavacich
oborech (aktivity, které by bylo mozné jednoduse vyuZit ve vyuce at’ ve zvetejnéné podobé&, nebo v podobé, kterou si
pro konkrétni vyuku upravi podle podminek dané tfidy). Hodnotici aktivity v nékterych pfipadech obsahuji metody,
jejichz vyuzivani by bylo ve vyuce zadouci a tim mohou napomoci zaméfit pozornost nikoliv na realizaci metody, ale
na zaka a jeho vysledky vzdé€lavani v oblasti klicovych kompetenci.

Hodnotici nastroje, jez jsou soucasti hodnoticich aktivit, ilustruji relativné Siroké spektrum zptisobti hodnoceni, které
ma stejny princip vzhledem k pfedem definovanému hodnoticimu ramci kli¢ovych kompetenci.

Zvoleny nazev ,hodnotici aktivita“ by mél vystihovat, Ze se vzdy jedna o aktivitu, ktera sice miize byt rizné¢ho
Casového rozsahu, ale umoznuje sledovat ¢innosti zaka a tim poskytnout podklady pro hodnoceni.

Sledovat uplatnéni klicové kompetence je mozné bud’ na realizovaném vykonu zaka (napf. na kvalité zpracovani tloh,
ukold apod.), nebo je mozné uplatnéni klicové kompetence popisovat charakteristickymi znaky vykonu Zaka
(napf. v zdznamovém archu ucitele). Piipadné sam zak mize sviij vykon vzhledem ke kli¢ové kompetenci reflektovat,
eventualné muze reflektovat vykon svych spoluzakii (napt. v sebehodnoticim archu).

Jednotlivé hodnotici aktivity se li§i rozsahem a naro¢nosti navrzeného hodnoceni: od aktivit, kdy je hodnoceni ptedem
strukturovano a role ucitele je jen v administraci, zavérecné reflexi a transformaci vysledku ve zpétnou informaci
zakovi az po hodnoceni zalozeném vyraznéji na ucitelském posouzeni zakova vykonu s vyuzitim obsahovych specifik
dané aktivity. Oba pfistupy mohou ucitelim pii vyuzivani hodnoticich aktivit pfinaset uzitek a byt efektivni.

Cilem vytvofenych hodnoticich aktivit je podpofit vlastni hodnoceni realizované ve Skolach nejen k ciliim
formulovanym ve vzdé¢lavacich oblastech, ale inspirovat ucitele pfi hodnoceni vyssSich cilovych kategorii, ke kterym
klicové kompetence jisté patii.

Je pravdépodobné, ze skoly, které doposud ani kliCové kompetence cilené nerozvijely, budou na zakladé tohoto
souboru zpoc¢atku hodnotici aktivity vyuzivat jen pro rozvoj kli¢ové kompetence u zaku.

Duraz polozeny na hodnoceni by mél napomoct uvédoméni si, ze obvyklé tvrzeni ,,my vSe délame™ se v piipadé
klicovych kompetenci mize zacit opirat i o dil¢i zjisténi u€iteld o trovni kli¢ovych kompetenci jejich zaka.

3.1.1 Struktura hodnoticich aktivit

Vsechny hodnotici aktivity maji jednotnou strukturu, aby se v nich mohli u¢itelé jednoduse orientovat.

V avodu je vzdy stru¢na anotace hodnotici aktivity, se kterou je vhodné se nejprve seznamit. Pro vybér hodnotici
aktivity jsou k dispozici dalsi udaje, napt. vzd€lavaci obor, resp. ocekavany vystup z RVP ZV, sledovana klicova
kompetence, doporucena vékova skupina a casova dotace nutna na realizaci hodnotici aktivity.

Kazda hodnotici aktivita se sklada z dokumentu se zakladnimi informacemi, ktery mimo vySe uvedenych udaja
obsahuje strukturu a organizaci realizace hodnotici aktivity, kde je detailn€ popsan popis organizace dané aktivity, dale
jsou uvedeny znalostni a kompeten¢ni pfedpoklady zakl (co by zaci méli zvladnout, aby se bez obtizi dalo vse
realizovat), pfipadné prostorové a materialni pozadavky na realizaci, podrobnéj$i informace k hodnocenym
schopnostem a dovednostem klicové kompetence a vycet, z jakych soucasti se hodnotici aktivita sklada (napt. pracovni
listy, zadani, sebehodnoceni zaka, hodnotici arch ucitele, ...). Zakladni informace jsou doplnény i o hodnoceni,
pfipadné navrhy obmény hodnotici aktivity.

V pfilohach k hodnotici aktivité jsou k dispozici jeji soucasti (napf. pracovni listy, zadani, sebehodnoceni Zéka,
hodnotici arch ucitele, feSeni, hodnotici skala, komentare k hodnoceni).
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3.1.2 Autofi hodnoticich aktivit

Hodnotici aktivity byly vytvafeny v tymech jednotlivych vzdélavacich oblasti, které vedli:

Jazyk a jazykova komunikace — doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D., doc. PhDr. Stanislav Stépanik, Ph.D.
Matematika a jeji aplikace — PhDr. Magdalena Kratka, Ph.D.

Informacni a komunikaéni technologie — PhDr. Lucie Rohlikova, Ph.D., a Mgr. Lenka Benediktova, Ph.D.
Clovék a jeho svét — doc. PhDr. Jana Stara, Ph.D.

Clovék a spolegnost — Ing. Michaela Dvoirakova, Ph.D.

Clovék a ptiroda — doc. RNDr. Dana Rezni¢kové, Ph.D.

Clovék a svét prace — PhDr. Petr Simbartl, Ph.D.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina vzdélavacich oblasti je sloZzena z vice vzdélavacich oborti, byli ¢leny tymi jednotlivych
vzde€lavacich oblasti dalsi didaktici zaméfeni na dany vzdélavaci obor, napi. RNDr. Martin J4¢, Ph.D., PhDr. Martin
Rusek, Ph.D., nebo doc. RNDr. Mgr. Vojtéch Zak, Ph.D., a také vyucujici danych predmét ze zakladnich $kol.

3.2 Hodnoceni klicovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti matematika
a jeji aplikace

321 Uvod

Hodnoceni klicovych kompetenci v ramci vzd€lavaci oblasti Matematika a jeji aplikace nese jisté stejné charakteristiky
a podobna tuskali jako v ostatnich vzdélavacich oblastech. AvsSak tato vzdélavaci oblast predstavuje také specifickou
prilezitost pro rozvoj a hodnoceni kli¢ovych kompetenci, ktera souvisi s jejim obsahem a s jejimi vzdélavacimi cili.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV, 2021) vymezuje vzdélavaci oblast prostiednictvim

aktivnich cinnosti aplikovatelnych v realnych situacich, kdy si Zaci osvojuji pojmy, algoritmy, terminologii
a symboliku, pouzivaji vhodné nastroje a vypocetni techniku. Mezi cile pak zahrnuje:

a) rozvoj mySleni ke kritickému usuzovani, srozumitelné a vécné argumentaci prostfednictvim feseni
matematickych problémi;

b) efektivni vyuzivani matematickych nastroji a aparatu;

c) provadéni rozboru problému a planu feseni, odhadovani vysledkii, volbu spravného postupu k vyteSeni
problému a vyhodnocovani spravnosti vysledku;

d) pfesné a struéné vyjadfovani uzivanim matematického jazyka vcetné symboliky, provadénim rozbort
a zapisu pfi feseni uloh a ke zdokonalovani grafického projevu;

e) rozvijeni spoluprace;

f) rozvijeni diveéry ve vlastni schopnosti a moznosti pii feSeni tloh, k soustavné sebekontrole, k rozvijeni

systemati¢nosti, vytrvalosti a pfesnosti.

Jisté nés neptekvapuje, ze jsou zde opakované zminovany aspekty klicové kompetence k feseni problémi. Avsak zcela
zietelné¢ zde nachazime dovednosti a schopnosti, které utvareji klicovou kompetenci komunikativni, pokud se
zaméfime na matematiku jako specificky jazyk popisujici kvantitativni a kvalitativni jevy readlného svéta a (do zna¢né
miry) univerzalni komunikacni prostfedek. Navic pravé v matematice maji zaci velice Casto ptilezitost argumentovat
¢i argumentaci sledovat a posuzovat (viz body (a), (d) a (e)). Pfirozen¢ zde také nachazime dovednosti a schopnosti,
které jsou soucasti klicové kompetence pracovni (pouziti nastroju, dodrzeni postupt apod., viz bod (b) a klicovou
kompetenci socialni a personalni (viz body (e) a (f)).

Ackoli nachdzime ve vzdélavacim obsahu vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace témata rozvijejici klicovou
kompetenci obcanskou, je velmi problematické ji v ramci této vzdelavaci oblasti také hodnotit, jelikoZ jeji vymezeni
je pomérné dost obsahoveé vymezeno ve vazbé na vzdélavaci oblast Vychova k obc¢anstvi. Naopak hodnoceni klicové
kompetence k uceni je mozné zatadit do vSech témat této vzdélavaci oblasti a shodu najdeme ve vSech cilech vzdélavaci
oblasti vymezenych v RVP ZV. Schopnosti a dovednosti pracovat s informacemi ¢i dokazat aplikovat nabyté znalosti
jsou pro matematiku natolik pfirozené, Ze si naopak leckdy neuvédomujeme, Ze pracujeme pravé s touto kliCovou
kompetenci.
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3.2.2 Hodnotici aktivity

Domnivame se tedy, Ze neni tieba vyhledavat specifické aktivity jak pro rozvoj, tak také, a to hlavné, pro hodnoceni
klicovych kompetenci, které by se odklanély od obsahovych cili vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace. Snazili
jsme se naopak doplnit bézné vyukové aktivity a Glohy o hodnotici nastroje, které se vedle matematického obsahu
mohou zaméfit také na hodnoceni klicovych kompetenci.

Pii tvorbé hodnoticich aktivit jsme se pokouseli dodrZet nasledujici podminky:

= pokryti viech tematickych okruht (Cislo a po&etni operace, resp. Cislo a proménna; Zavislosti, vztahy a prace
s daty; Geometrie v roving a v prostoru), pficemz tematicky okruh Nestandardni aplikacni tilohy a problémy
je zastoupen napfi¢ v ostatnich tematickych okruzich ve vSech klicovych kompetencich (s vyjimkou kli¢ové
kompetence obcanské);

= rovnomérné pokryti ¢asovych obdobi, s vyjimkou prvniho obdobi (viz Specifika hodnoceni kli¢ovych
kompetenci pro 1. stupeii ZS);
= rovnomérné pokryti vSech kli¢ovych kompetenci (s vyjimkou klicové kompetence obCanské, kde je pokryti
minimalni);
= moznost hodnotit klicové kompetence v dané vékové kategorii na riznych Grovnich osvojeni (tedy rozlisit
zaky jak na nejniz$ich urovnich, tak umoznit hodnoceni na nejvyssi Grovni);
= piiméfena Casova naro¢nost — pouze vyjimecné hodnotici aktivita pfesahuje jednu vyuéovaci hodinu, avSak
pokud ano, je to vzdy nutné pro uplatnéni dané¢ klicové kompetence zakem;
= piimétené materidlni pozadavky — vzdy jsme preferovali, aby hodnotici aktivita probihala za bé&znych
podminek; pokud je vyzadovana digitalni technika, pak obvykle jako nastroj, ktery uéiteli ¢i Zakiim umozni
snaz$i vyhodnocenti;
= pestrost — hodnotici aktivity jsou svym charakterem pestré, nebot’ zahrnuji:
= individualni i skupinové ¢innosti zak;
= hodnoceni je striktné objektivni, ale zahrnuje i hodnoceni ,,mékkych* dovednosti;
=  hodnotici aktivity zaméfené na uzsi cast klicovych kompetenci i na klicové kompetence komplexné;
=  podrobné hodnoceni jednotlivcl i obecnéjsi hodnoceni vsech zaki ve t¥idé;
=  hodnotici aktivity jsou zaméfeny na nizsi nebo naopak vyssi trovné klicovych kompetenci;
= hodnotici aktivity jsou kompaktni i modularni, to znamena, ze si ucitel miize vybrat jen nékteré ¢asti;
= navaznost — nékteré hodnotici aktivity jsou explicitné vytvafeny tak, aby bylo mozné porovnavat ziskané
hodnoceni v Case, a tak sledovat vyvoj dané kli¢ové kompetence v prubéhu vzdélavani; pokud to bylo mozné,

davame ugiteli prostor, aby aktivitu a hodnotici nastroje pouZil na jiny, podobné strukturovany matematicky
obsah (téma, ucivo), ktery lze timto nastrojem také hodnotit.

3.2.3  Specifika hodnoceni kli¢ovych kompetenci na 1. stupni ZS

Co se ty¢e hodnoceni kli¢ovych kompetenci na 1. stupni ZS, hlavnim hlediskem, které omezuje moznosti hodnoceni
klicovych kompetenci, je vék 7aki a jejich zralost. Podobné jako i u jinych vzd&lavacich oblasti (nap. Clovék a jeho
sveét) jsme se pii tvorbé hodnotici aktivity zaméfili prevazné na 3.-5. ro¢nik, kde je vice prileZitosti pro moznosti
hodnoceni kli¢ovych kompetenci, vyjimecné i na 2. ro¢nik. U 1. a 2. ro¢niku klademe hlavni diraz na rozvijeni
kli¢ovych kompetenci, ne na jejich hodnoceni, proto jsme tyto ro¢niky pii tvorbé hodnoticich aktivit zamérné
nepokryli.

3.2.4 Ukazky hodnoticich aktivit

V nasledujici ¢asti predstavime dvé hodnotici aktivity, jednu uréenou pro zaky 1. stupné a jednu uréenou pro zaky
2. stupné. Vybrali jsme hodnotici aktivity pro rtizné klicové kompetence tak, abychom mohli (alesponi ¢asteéné) ukézat
§ifi pfipravenych Hodnoticich aktivit ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace a moznosti jejich pouziti.

Nasledujici komentované ukazky hodnoticich aktivit maji uéiteli blize pfedstavit nékteré z hodnoticich nastroju, které
jsme pii tvorbé aktivit pouzili, a naznacit, jak jsme s nimi zamysleli pracovat. Chceme, aby metodicky text pomohl
uciteli porozumét podstaté hodnoticich nastroji a jejich spravnému uziti. Na konkrétnich piikladech tloh a jejich
hodnoceni pfiblizime, jak jsme nad nimi pfemysleli, kdyz jsme je vytvareli.
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3.24.1  Pojizdna prodejna

V této hodnotici aktivité pro 5. ro¢nik, podobné jako v ostatnich, uréenych pro praci s zdky 1. stupné, jsme volili
matematicky obsah k rozvijeni a hodnoceni klicovych kompetenci tak, aby zaky zaujal a zaroven rozvijel i jejich
matematickou gramotnost. U hodnotici aktivity Pojizdna prodejna je matematicky obsah zasazen do realného prostredi,
zprostiedkovaného letatkem ovocnaiské pojizdné prodejny. Ulohy v pracovnim listu se odvijeji od informaci z letadku
ajsou provazany s dalsimi kontexty, které s obsahem letadku uréitym zptisobem souviseji. Zaci tak aplikuji matematiku
a jeji nastroje v riznych situacich. Z pohledu zékladnich pocetnich operaci se jednd viceméné o opakovani, tilohy
z tohoto pohledu nejsou nijak naro¢né, diraz je kladen na porozumeéni textu a praci se vztahy, daty a zavislostmi.

Hlavni roli pfitom hraje hodnocena klicova kompetence komunikativni. Pfi jejim rozvijeni a hodnoceni je v této
hodnotici aktivit¢ vénovana pozornost predevsim porozumeéni pisemnym i Gstnim matematickym sd€lenim a jasné
a srozumitelné reakci na matematické otazky, zasazené do realného kontextu slovnich uloh. Zaci odpovidaji na otazky
vybérem odpovédi ,,pravda — lez, pficemz pii vybéru ,,lez* musi své tvrzeni pisemné zdivodnit spravnou a vystiznou
formulaci.

Hodnotici aktivita Pojizdna prodejna pracuje s o¢ekavanymi vystupy:
= M-5-2-01 vyhledava, sbira a tiidi data;
. M-5-2-02 ¢te a sestavuje jednoduché tabulky a diagramy.

Casové, znalostni, kompetenéni, prostorové a materialni pozadavky

= Samotna aktivita je naplanovana na 45 minut (pokud se ucitel rozhodne pro zafazeni motivaéni ochutnavky
jablek a medu, dojedna exkurzi do mostarny ¢i ke vcelafi, je tieba pocitat s navySenim ¢asu).

= ZAaci se samostatné orientuji v textu, umi pracovat s jednotkami ¢asu, odectou ¢as na hodinach (digitalnich
i analogovych), rozumi slovni instrukei s ¢asovym udajem, dokazou se orientovat na map¢.

= Zacipracuji samostatné v lavici, k praci s pracovnim listem potiebuji pouze psaci potieby. (V ptipadé zatazeni
§ir$i motivace: jablka, pfepravky, med, most.)

Nyni pfedstavime na konkrétnich ukazkach pouzitych tloh hodnotici nastroje, se kterymi se zde pracuje.

Ukazky zakovy prace s hodnotici aktivitou a jejiho hodnoceni pomoci hodnoticich nastroji

Z4ci pracuji samostatné s pracovnim listem (v rAmci pracovniho listu dostavaji text letadku i mapu okoli mist, ktera
jsou na letaCku uvedena). Z letaCku maji vycist dilezité informace, vyuzit je v ramci ukold z pracovniho listu (ty
mohou fesit v rizném potadi). Soucasti je tfeba i zakresleni trasy pojizdné prodejny do piilozené mapy.

Letacek k prodeji ovoce je hlavnim vychodiskem pro praci zakd a uréuje obsah celé hodnotici aktivity. U€itel mize
letacek a nasledné i celou hodnotici aktivitu upravit tim, ze do letacku dosadi obce z okoli $koly a doplni odpovidajici
mapu. Pripadné ucitel mize hodnotici aktivitu modifikovat vybérem nového reklamniho leta¢ku s informaén€ nosnym
textem, ze kterého pro zaky odvodi nové vhodné ulohy v duchu stavajicich ukolt z pracovniho listu (napf. letak
k prodeji vanoénich kapri a stromkd, cenik pro vstup na plovarnu, cenik za lyzovani, kde je mozné vyuzit i materialy
z hodnotici aktivity Lyzovani pro 3. ro¢nik) apod.

V ukazce z pracovniho listu je zachycena ¢ast 4. ulohy, pod ni pak odpovidajici ¢ast ze vzorového feseni pro ucitele.
Zaci maji u kazdé &asti ulohy pfipravenou linku k doplnéni kratké pisemné odpovédi (pozaduje se po nich rozvést
zdtvodnéni ,,LEZ, protoze...). V pravé ¢asti pracovniho listu jsou u viech &asti tlohy 4 piipraveny malé hodnotici
tabulky s kategoriemi A, B a C, do kterych ucitel pti oprave pracovnich listi zapisuje dil¢i hodnoceni.
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Ukazka pracovniho listu — zadani

4. Oznac X, které z nasledujicich tvrzeni je pravda, i lez. Pokud tvrzeni oznacis za ,lez”,

zduvodni.

a) Ze Zdikova odjede prodejce v 10 hodin.

A|lB|C
() PRAVDA (O LEZ, protoze
b) Nejkratsi prodejni ¢as je 30 minut.
A|B|C
(O PRAVDA (O LEZ, protoze
¢) V pll druhé bude prodejce na cesté do Zelezné Rudy. NI
(O PRAVDA (O LEZ, protoze
d) Za 5 kg jablek zaplatime 15 K¢.
A|lB|C
(O PRAVDA (O LEZ, protoze
Ukazka pracovniho listu — FeSeni
4,
a) Ze Zdikova odjede prodejce v 10 hodin.
() PRAVDA () LEZ, protoze v 10 h prodejce do Zdikova akorat pfijede
b) Nejkratsi prodejni ¢as je 30 minut.
() PRAVDA (O LEZ
c) V pal druhé bude prodejce na cesté do Zelezné Rudy.
() PRAVDA O LEZ, protoze v pal druhé bude prodejce nabizet své zboii v Hartmanicich u

COOPU
d) Za 5 kg jablek zaplatime 15 K¢,

() PRAVDA () LEZ, protoze za 5 kg jablek zaplatime 75 K¢

Hodnoceni zakd probiha na zakladé¢ jejich bodového zisku z hodnocenych tloh pracovniho listu a také podle miry

a kvality jejich zapojeni do nasledné spolecné diskuze celé tiidy.

Jelikoz je hodnotici aktivita zaloZzena na praci s pracovnim listem a hodnoceni zaka vychazi z bodového zisku za plnéni
ukoll z néj, je mozné hodnotit najednou vSechny zaky ve tfidé. Ucitel se ale také miize podle potieby rozhodnout jen
pro vybér urcité skupiny zakt. To je mozné doporucit zv1asté u zacinajicich ucitelti, nebot’ ucitel udéluje dalsi body
pro hodnoceni také podle miry a kvality zapojeni zaka do diskuze (0-2 body), kde je zapotiebi sledovat a hodnotit
zaky ihned v pribéhu hodiny. Pro ucitele mize byt jednodussi sledovat mensi skupinu zaku a dé€lat si poznamky

z diskuze pouze u ni.

Pro snazsi hodnoceni miry a kvality zapojeni Zaka do diskuze slouzi uciteli pfipraveny zaznamovy arch. U¢itel pouze
postupné zaznamenava do prvniho sloupce inicidly diskutujiciho Zaka, do vedlejsiho sloupce si mize zanést velmi

stru¢nou poznamku k obsahu ¢i kvalité, do tietiho sloupce pak body.

Metodika interniho $kolniho hodnoceni klicovych kompete
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Ukazka zaznamového archu pro sledovani zaki pri diskuzi

Zak poznamky | body 23k poznamky | body | #k | poznamky | body

Naslouchani s porozuménim a adekvatni interakce

Po skonéeni diskuze ucitel zafadi zdka podle dosazenych bodi do prislusné trovné dovednosti naslouchani
S porozuménim a adekvatni interakce kompetence komunikativni (hodnoti se nejvyse pro Groven aktivné uzivajici,
které dosahuji zaci se 2 body; urovni pouceny odpovida 1 bod z diskuze, urovni za¢inajici nulovy bodovy zisk).
Zpusob vyjadiovani a ucelné vyuZivani komunikac¢nich prostifedku a technologii

Podle bodového zisku u tlohy 4 z pracovniho listu, jejiz ¢ast je zde vySe v ukazce, zaci ziskavaji body do malych

AlB|C

tabulek hodnoceni , kde pismena A, B, C maji odlisny vyznam:

= U pismene A se hodnoti sprdvnost vybéru odpovédi (u Glohy 4 z vySe uvedené ukazky za kazdou spravnou

volbu ,,pravda—lez zak ziska jeden bod; za cely pracovni list miiZe ziskat maximaln€ 10 bodu).

= U pismene B se hodnoti logicky spravné vysvétleni (v uloze 4 je to u dopInéni kratké pisemné odpovédi ,,LEZ,
protoze...“, v odpovédich ad a, c, d ziska zak za kazdé spravné doplnéni jeden bod; spravna odpoveéd’ ad b je
»pravda‘“, proto za tuto podotazku ve skupiné B body nelze ziskat). Nehodnoti se formalni stranka odpovédi,
za cely pracovni list zak ziska maximalné 8 bodu.

= U pismene C se sleduje gramaticka a stylistickd sprdavnost odpovédi, zda %ak odpovida celou vétou. Hodnoti
se stejné odpovédi jako ve skupiné B. Za predpokladu, Ze je odpovéd’ logicky spravna (zak za ni ziskal 1 bod
ve skupiné B), mlze nyni ziskat 1 bod také za formalni stranku odpovédi, maximalni mozny zisk za cely
pracovni list je 6 bodu.

Hodnoceni podle skupin A, B a C pokryva dovednosti Zpusob vyjadfovani (Zzak dokaze zformulovat nazory vécné
spravng, vystizng, souvisle a tvofivé, dovede se piizptsobit utelu sdéleni) a Uelné vyuzivani komunikaénich
prostfedki a technologii (zék je schopen rozlisit informac¢ni hodnotu riznych typt texti, grafickych a obrazovych
materialti, bézn¢ uzivanych informacnich a komunika¢nich prostfedkti, dovede je ucelné¢ vyuzivat pro uc¢innou
komunikaci) kompetence komunikativni. Po skonceni prace ucitel secte vSechny body za skupinu A, B, C a podle
dosazeného poctu zaradi zaka do pfislusné irovné sledované kompetence komunikativni, a to k dovednostem Zptisob
vyjadfovani a Ugelné vyuzivani komunikaénich prostiedki a technologii.

Zacinajici 0-5 bodii Pouceny 6-12 bodid  Aktivné uZivajici 13-20 bodi  Pokrodily 21-24 bodi

Hodnoceni je doplnéno o hodnotici formulai pro vlastni praci Zaka, ktery po diskuzi vyplni kazdy zak za sebe a ktery
slouzi u¢iteli k ujisténi zafazeni zaka do ptislusné Grovné kli¢ové kompetence. Tabulka ad 6 pfiblizné koresponduje
s urovnémi kli¢ovych kompetenci (pokroc¢ily, aktivné uzivajici, pouceny, zacinajici). Hodnoceni vlastni prace zakem
slouzi sice jen jako doprovodné a dopliujici, pfesto miize byt ale pro ulitele cenné, protoze mu zprostredkovava
informaci o subjektivnim pohledu Zaka na hodnoceni svych dovednosti.
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Hodnotici formular pro vlastni praci Zaka

Iméno zaka:
U kazdého tvrzeni vybarvi tolik O, na kolik s nim souhlasis.

1. Ulohy jsem se snazil/a plnit peclivé. O000
2. Se v&im jsem si védél/a rady. O000
3. Nechtélo se mi vypliiovat ,le?, protoZe”. O000
4. Hledat odpovédi na otazky na letacku pro mé bylo snadné. O000
5.V mapé jsem hned vie nadel/naila. O000
6. Oznac, co nejvice vystihuje tvou dnesni praci.
Pracoval/a jsem: Resit dlohy bylo | Vysvétlit ,lez": Zapojil/a jsem se Dnesni vykon
snadné: do diskuze: hodnotim:
podle pokyn(i ano pro mé bylo snadné ano velmi dobre
snazil/a jsem se docela ano jsem se snatzil/a trochu dobre
snazil/a jsem se, ale moc ne snazil/a jsem se, ale ne, ale pramérné
nedafrilo se mi nedafrilo se mi poslouchal/a jsem
prace mé nebavila nevédél/a jsem jsem nevyplnil/a ne Spatné
si rady

lesté bych doplnil/a, ze

Ukazka hodnoceni pro Zaka

K informaci pro zéky o hodnoceni jejich dovednosti je mozné uzivat také tabulku s vybarvovanim slunicek, ktera je
pouzita napf. v hodnotici aktivité Zaokrouhlovani (viz obr. nize). Pro hodnotici aktivitu Pojizdna prodejna ucitel doplni
pottebné dovednosti a odpovidajici rozsah bodového hodnoceni.

Jméno Zaka:
Dovednosti Kompetence komunikativni: Zaokrouhlovani
Umim jasné a spravné 0-2 body 3-4 bodl 5-6 bodl 7-10 bod
formulovat myslenky? Zadinam s tim. Casteéné zvladam. Dafi se mi to. Dafi se mi to dobfe.
A A A A
b i a4 B
I+ XF | 3F | IF
DV A DVQ PVQ DVQ
Dokazu spravné 0-3 body 4-8 bodl 9-12 bodt 13-20 bodu
porozumét pisemnému Zacindm s tim. Castecné zvladam. Dafi se mi to. Dafi se mi to dobfe.
textu i s obrazky a A A A A
3 & Pty o vy vy
dob‘re na né r_eagovat? 4Ol> ‘QOD QOD_ _qol__>
Umim vhodné PVQ DVQ DVQ DVQ
argumentovat?

Zde odstfihnéte

3.2.4.2  Imperialni jednotky

Tato hodnotici aktivita je zaméfena na hodnoceni dovednosti pracovat s textem pii feSeni matematickych slovnich
uloh. Obtiznost uloh neni vysoka, nebot’ se pii této aktivit€ zaméfujeme na zédkovu pozornost vaci informacim
potiebnym pro jejich fedeni. Zak ma za tikol rozliovat, které informace a znalosti ma jiz pro feseni ulohy k dispozici
a které je tieba teprve ziskat. Zaci pracuji s kombinovanym textem obsahujicim podstatné i méné podstatné informace
o0 imperialnich jednotkach, které vyuzivaji pii feSeni deseti aplikacnich uloh. Kvalitni prace s textem a informacemi je
zakladem procesu uceni a je tedy nedilnou soucasti kompetence k uceni. Konkrétné je zde mozné hodnotit dovednost
efektivné vyhledavat, tfidit a propojovat informace z riznych zdrojl; vécné spravné pouZzivat obecné vyuzivané
terminy, znaky a symboly; a na zékladé propojeni a pochopeni poznatkl z rznych oblasti si vytvaret komplexné;jsi
(uceleny) pohled na studované jevy, napt. uvést poznatky do souvislosti, do SirSich celk a aplikovat je v praxi.
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Zakladni informace

Hodnotici aktivita je urena zakim od 7. tfidy, kdy jiz maji zaci obvykle ukotvené znalosti o jednotkach SI, které
navazuji na jejich znalosti z 1. stupné ZS. Zaci znaji zdkladni jednotky délky, hmotnosti, objemu, rychlosti a teploty
soustavy SI. Dokazou je mezi sebou prevadét. A dale se seznamuji s tematickym celkem pfimé a nepfimé uméry. Je
ale mozné ji vyuzit kdykoliv az do 9. tfidy, napi. v tematickém celku Linearni funkce nebo jako aplika¢ni ulohy.
V aktivit€¢ se dale ptredpoklada, ze zaci maji zékladni povédomi o Velké Britanii a USA. Zaci pracuji prevazné
samostatné s pracovnim listem, jehoz soucasti jsou také sebereflektivni otazky. Z toho vyplyva, ze je mozné hodnotit
kazdého zaka ve tride.
Hodnotici aktivita je zaméfena na nasledujici vystupy:

= M-9-1-09 analyzuje a fesi jednoduché problémy, modeluje konkrétni situace, v nichz vyuziva matematicky

aparat v oboru celych a racionalnich ¢isel;

. M-9-2-03 urcuje vztah piimé anebo nepiimé umeérnosti.

Casové, znalostni, kompetenéni, prostorové a materialni pozadavky:

= 40 minut

= Z4ci umi fesit jednoduché slovni tlohy. Zaci znaji zakladni jednotky délky, hmotnosti, objemu, rychlosti
a teploty soustavy SI. Dokazou je mezi sebou prevadét. Zaci maji zakladni povédomi o Velké Britanii a USA.

= Pro kazdého zéka studijni text (1 list A4) a pracovni list (2 listy A4); béZné psaci pomuicky; kalkulacka (neni
nutna).

= Zaci pracuji samostatn& s pracovnim listem a vyuZivaji studijni text.

Ilustrace prace s textem a nastroji hodnoceni

Zaci maji po celou dobu prace studijni text o imperialnich jednotkach, ktery obsahuje prosty text, tabulky a fadu
symbolti.

Takzvané imperialni jednotky jsou dnes oficialné uzivany jen v U.S.A., ale v Fadé pripadii jsou stdle uZivany
i ve Velké Britanii, odkud pochdzeji. Pivo se stile smi cepovat v pintach a vzdalenosti se méri v yardech
amilich. V bézném hovoru se pak uzivaji i jednotky jako stopa, palec, libra apod. Obdobna situace je
i vV dalsich zemich Commonwealthu a byvalych koloniich Velké Britdnie.

Zakladni jednotkou délky je palec (inch), jehoz velikost je 2,54 cm. Z néj se odvozuji dalsi jednotky jako stopa
(foot, mnozné cislo feet), yard, mile (mile) atd. Pri prekladu anglické jednotky inch do cestiny se vetsinou
ustdlil z némciny prevzaty vyraz ,,coul . ,, Palec“ je potom obdobnd (staroceskd) délkova jednotka.

Zakladni jednotky délky V jednotkdach SI
jednotka zkratka Cesky

inch in, " palec (coul) 2,54 cm

foot ft, ' stopa 30,48 cm

yard yd yard 0,9144 m

mile mi, m mile 1609,344 m
league lea legua (pési hodina) 4828,032 m

Ukazka casti studijni textu Imperialni jednotky pro zaky (Zdroj: Wikipedie, upraveno.)

Pouzity text je vychozim kontextem celé hodnotici aktivity. Volili jsme relativné dlouhy text, ktery je vhodné upravit
zaktim s individualnimi vzdélavacimi potiebami. Volbou jiného, podobné dlouhého a obdobné naro¢ného textu je
mozné celou hodnotici aktivitu modifikovat, napt. pro 8. a nasledné pro 9. ro¢nik. Podstatné je, aby text obsahoval
nové informace, které navazuji na znamé poznatky, tak jako jsou to zde informace o imperialnich jednotkach navazujici
na znalosti o béznych jednotkach SI. Navic lze vyuzit také hodnotici aktivitu Staré jednotky, coZ je obdobna aktivita,
avsak pfipravend pro zaky 5. tfid, lze ji ale zatadit i v pribéhu 6. ro¢niku. Tak je mozné sledovat hodnocené dovednosti
v del§im ¢asovém horizontu, poskytnout zakovi opakovanou zpétnou vazbu a sledovat vyvoj kompetence zaka.

Pracovni list je tvofen uvodnim textem, ktery se odkazuje na studijni text, a deseti ilohami aplikac¢niho charakteru.
Kazda uloha je doplnéna vyzvami: Jak mi pomohl studijni text? A dalsi informace. Je dilezité vyjasnit si se zaky, jak
maji odpovidat na otazky ohledné vyuziti textu. Zaci by méli védét, ze maji vypsat viechny informace, které v textu
nasli a které jim s tlohou pomohly. A dale Ze maji uvazovat i o dalsich informacich ¢i znalostech, ptipadné
i zkuSenostech, které byly pro feseni dané tlohy nutné. Pi vyuce je celkem bézné, ze vSechny potiebné informace
k feseni n&jaké ilohy jsou soucasti jejiho zadani a obvykle také nebyva v zadani nadbyte¢na informace. Se zdroji
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informaci tedy pracujeme jen &aste¢né. Vyzkumy kolektivu Nadi Vondrové! potvrdily, Ze isp&snost Zzéka v feSeni (iloh
ovliviiuje, vedle matematické struktury a matematickych parametrt, také jazykova struktura a jazykové parametry
(chybéjici informace, nadbyteéné informace, vzdalenost a poradi jednotlivych informaci, kontext atd.). Dle naSich
zkuSenosti z ovéfovani v praxi je prave tato ¢ast pro zaky obtizna, casto protoze nejsou zvykli na podobny typ ¢innosti.

Zamérem této hodnotici aktivity je jednak diagnostikovat dovednost vyhledavat informace, jednak umoznit zakim
sebeuvédomeni v této oblasti, protoze vyzadujeme, aby explicitn€ uvadéli, které informace a znalosti pouzili, véetné
jejich zdroje. Tim davame zaktim piilezitost tuto dovednost rozvijet. Ukazeme si to na nasledujici tloze, kde ma ucitel
vedle zadani k dispozici také autorské feSeni a podrobné pokyny k hodnoceni.

Zadani: Barina rodina ma doma psa. Baru zajimalo, jestli je to pes velky, nebo maly. Ale odpovéd' v dopise
ji trochu zmdtla. Prelozila, Ze pes ma jeden kamen. Jak to tedy je?

Reseni: V anglictiné se ,, kamen " fekne stone, coz je zdroveii jednotka hmotnosti, a to o velikosti 14 liber, tzn.
14:0,45 kg = 6,3 kg.

Odpovéd’: Musi jit o malého psa, protoze vazi jen o mdlo vic nez 6 kg.
Jak mi pomohl studijni text? Stone je jednotkou hmotnosti.
Vztah stone—libra (pripadné piimo 1 stone = 14 liber).
Vztah libry a kilogramii (pripadné primo 1 Ib = 0,45 kg).
Jiné informace: Kdamen se anglicky rekne ,,stone *.
ZkuSenost, ze pes s hmotnosti 6,3 kg musi byt maly.

Pokyny pro hodnoceni: Za zcela spravné vyresenou ulohu udélte 2 body, pokud je odpovéd jen castecné
spravnd, udélte 1 bod. Udeélte 2 body za zcela spravné uziti jednotek (pojmenovani a zkratky), za castecné
spravné poucziti jednotek udelte 1 bod. Za vécné spravnou a uplnou reflexi o pouzitych informacich z textu
udelte 2 body, za castecné spravnou reflexi mizete udelit 1 bod. Dale udélte az 2 bonusové body za informaci
., kamen = stone* a ,, pes s hmotnosti 6,3 kg musi byt maly** (pri experimentalni vyuce druhou informaci uvedl
pouze jeden Zdk).

Ackoli Zaci pracuji samostatné, muze jim ulitel poskytnout individualni dopomoc. Je uzite¢né, pokud ve tfidé jiz
existuje dohoda, jak si o takovou pomoc fici, aniz by byli ruSeni ostatni zaci (napf. se nam osvédcilo pouzivani znacky
S.0.S., kterou zék polozi na stil). Stejné tak musi byt dopomoc poskytnuta pouze danému zakovi, tedy musi byt
zajisténo, ze ji nevyuzije nékdo dalsi bez evidence ucitelem.

Ulohy jsou do jisté miry gradovany. Jejich pocet je relativné vysoky, az maximalisticky, piipraven tak, aby byli
zameéstnani po celou dobu i Zaci velmi Sikovni. Ucitel je vybizen k tomu, aby vybral tolik uloh, kolik je pro dané zaky
adekvatni. Je tedy mozné pfipravit dvé &i tii riizné varianty pracovniho listu dle obtiznosti. Zaci také nemusi ilohy
fesit v uvedeném poradi. Jednotliva feSeni jsou na sobé nezavisla.

Specifika a postup hodnoceni aktivity

Hodnotici aktivita umoziuje hodnotit vSechny zaky ve tfid€. Po vyu€ovaci hoding ucitel ohodnoti pisemné feSeni tloh
z pracovniho listu dle ptfipravené¢ho bodovani v pracovnim listé pro ucitele, jak bylo patrné v ukazce. Ucitel piitazuje
zakum tii typy bodd, a to podle dil¢ich dovednosti podilejicich se na dovednosti efektivni prace s textem — hodnoti:

= jak efektivné zak vyhledava, tfidi a propojuje informace z riznych zdroji;
= jak vécné spravné zak pouziva obecné vyuzivané terminy, znaky a symboly;

= adale jak si zak na zakladé propojeni a pochopeni poznatkd z riznych oblasti vytvafi komplexnéjsi pohled
na studované jevy, konkrétné€ jak nové poznatky dokaze vyuzit pti feseni tloh.

Pokud ucitel zakim pfi jejich samostatné praci pomahd, zaznamenava tuto skutecnost ptimo do pracovniho listu zaka
— napiiklad jako ,,lehka dopomoc* nebo ,,zasadni dopomoc*. Poznamenava si také, zda pomdahal s vyhledanim néjaké
informace anebo s jejim pouzitim. Pfipadnd dopomoc neni nezddouci, naopak ucitel tak umoznuje pfiméteny rozvoj
dovednosti v zoné nejblizs§iho vyvoje. Pokud je ale dopomoc zésadni, promitne se to do kone¢ného hodnoceni zéka,
74k je hodnocen na (bezprostiedn€) niz§i dosazené trovni. Pro kazdého Zaka je vhodné vyplnit formulai hodnoceni
pro zéka, ktery obsahuje i doporuceni tykajici se tii sledovanych dovednosti. To je zasadni informace pro dalsi uceni.

Zaci mohou ve dvou sledovanych oblastech prokazat dosazeni nejvyssi, tedy ¢tvrté arovné (tzv. ,,pokro¢ily*). V oblasti
vécné spravné pouziva obecné vyuzivané terminy, znaky a symboly v hodnoceni neuvazujeme o moznosti prokazat

! Vondrova, N. a kol. (2019). Matematicka slovni uloha. Mezi matematikou, jazykem a psychologii. Karolinum, Praha.
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nejvyssi urovenl — domnivame se, ze to v této hodnotici aktivité neni mozné. (Také se zde neuvazuje o varianté
dopomoci ucitelem.) Hodnoceni ucitel ziska pouze z ptidélenych bodi v pracovnim listé.

Celkové hodnoceni aspektu je vhodné pro dlouhodobou evidenci hodnoceni v ramci celé téidy, Skoly ¢i populace. Pro
zéka a jeho dalsi praci je vSak dulezité dil¢i hodnoceni jednotlivych dovednosti, na jehoz zakladé mtize zak upravovat
své vlastni strategie uceni. K informaci pro zaka mize ucitel vyuzit bud’ podrobnéjsi individualni hodnoceni, nebo
jednodussi verzi se zaskrtnutim pfislusné tirovné. Podrobnéjsi hodnoceni obvykle ucitel vyuzije jen pfilezitostne,
pokud se chce zaméfit na nékolik malo konkrétnich zaki a tém dat podrobnou zpétnou vazbu. Jednodussi verze je pro

bézné pouziti ve tiide¢ (elektronicky systém ji dokaze sdm vygenerovat).

Ukazka podrobnéjsiho hodnoceni s formativnim hodnocenim pro modelového Zaka

Jméno zaka:

Modelovy Zak ziskal 17 bodi s dopomoci v prvni dovednosti (najde informace), 10 bodi ve
druhé dovednosti (pouZije oznaceni veli¢in a jednotky) a 18 bodii s dopomoci ve tieti
sledované dovednosti (informace a poznatky pouZije k FeSeni iloh).

Kompetence k uéeni: Imperialni jednotky

Doporuceni

Nakolik umim najit
informace v textu
a poznat, Ze néjaké
informace chybi?

s dopomoci dokazes uréit a popsat informace,
které vyhledavas v textu a uzivas k feseni tloh;
S obtizemi identifikuje§ dalsi informace

a znalosti, které k feSeni tloh potiebujes

V textu si mizes potiebné informace vyznadit;
pokud pouzije$ napi. vzorec nebo néjaky
udaj, ktery v textu neni, je to dalsi poznatek,
ktery jsi potfeboval (ilohy 3-5, 8-10)

Umim spravné pouZivat
oznaceni veli€in a jejich
jednotek?

prevazné uzivas spravné znaky a symboly pro
oznaceni veli€in a jejich jednotek, obcas ale
zapomenes

vzdy si zkontroluj, zda jsi pouzil oznaceni
veli€iny i jeji jednotky

Dokazu to, co znam
nebo zjistim v textu,
pouZit pro i‘eSeni tiloh?

bezpecné pouzivas informace a poznatky k feseni
béznych matematickych tloh, s dopomoci
dokazes aplikovat informace a poznatky k feseni
1 obtiznéjsich matematickych uloh

pokousej se i o obtizné&jsi ulohy, s dopomoci
se ti je dafi feSit — a to uz je jen kracek

k tomu, abys to dokazal/a sdm; pfemyslej, co
ti pfi feSeni nejvice pomohlo

Zavér

V ilustracich konkrétnich hodnoticich aktivit nebylo sice mozné ukazat celou $ifi hodnoticich nastroji, avSak pokusili
jsme se ukdzat, jakym zptisobem a hlavné s jakym cilem je mozné hodnotit klicové kompetence v rdmci bézné vyuky
matematiky. Smyslem hodnoceni kli¢ovych kompetenci v matematice je, vedle obecnych cilti v podobé poskytnuti
zpétné vazby zakovi, uciteli (a pfipadné i vedeni skoly), také zasazeni vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace do
celkového konceptu vzdélavani jako zasadni soudast u€eni a porozumeéni svétu, kdy vyuzivame jeji specifika —
specificky jazyk a zpisob vyjadfovani, specificky zplsob feseni problémi a prostor pro tviiréi ¢innost.

3.3 Hodnoceni kli¢ovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Clovek
a jeho svét

331 Uvod

Clovék a jeho svét je vzd&lavaci oblasti kombinujici systematické poznavani svéta 6—11letych zakd v oblasti
pfirodovédné a socidlné-humanitni. Je to tedy velmi dilezitd vzdélavaci oblast, kterd ma vybudovat poznatkovou
zakladnu pro porozuméni zakladnim pfirodovédnym zakonitostem a pro porozuméni zakonitostem zivota ve
spolecnosti.

Je zfejmé, ze Zaci raného a stfedniho véku nemohou diky svym vyvojovym piedpokladim dosahnout systematickych
poznatktl z jednotlivym akademickych disciplin, z kterych tato vzdélavaci oblast vychazi, a je dokonce nezadouci o to
ve vyuce na 1. stupni usilovat. Nicméné je prokazano, Ze i takto staii zaci mohou ziskat zakladni porozuméni dilezitym
zékonitostem svéta, ve kterém se pohybuji, a to z oblasti uceni o spolecnosti, 0 sobé samotnych nebo o pfirode.
Dokazou tak napt. hloubé&ji porozumét tomu, co je spravedlivé pii zvazovani riiznych thli pohledu, dobovych faktord
(napf. pii zprostfedkovani uciva o minulosti, kdy se u¢i uvédomovat si, Ze to, co bylo vnimano jako spravedlivé
bychom dnes jako spravedlivé ¢i spravné neoznadili), kulturnich faktor (podobné se mohou zaci ucit premyslet o tom,
ze zpusob zivota nékterych skupin lidi je zalozen na jiném chapani pojmu spravedlnost — tfeba ve smyslu rozdéleni
péce o obzivu a déti ¢i starsi ¢leny domacnosti). (Brophy, Alleman, Halvorsen, 2013; Stara, 2017)

Podobné v ptfipadé uceni o pfirodé¢ mohou zaci mladsiho skolniho véku napf. porozumét principu schematickych
ur¢ovacich kli¢t (viz hodnotici Giloha Rybnik), postupu pfi vlastnim pfirodovédném badani v oblasti otazek, jez si sam
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kladu a na které chci ziskat odpovédi, které budu umét podlozit doklady ze svého badani (k tomuto cili smétuje
napt. hodnotici uloha Hasici péna) apod.

Clovék a jeho svét je také vzdélavaci oblasti, ktera umozituje propojovat dilleZité poznatky s vychovou k hodnotam,
které se k nim pfirozené vaZzou (viz napf. hodnotici ilohy Nesvoboda nebo Co by se dalo zlepsit).

Z vy$e uvedeného je patrné, Ze vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét ma velky potencial rozvijet kli¢ové kompetence,
tedy propojovat ucivo o svéte€ kolem nés s rozvojem téchto kompetenci. Ze zkusSenosti z naslechd v hodinach prvouky,
ptirodovédy a vlastivédy (nebo predmétd, které se jinak jmenuji, ale zprostiedkovavaji u¢ivo vzdélavaci oblasti Clovek
a jeho svét) miizeme snad konstatovat, ze mnoho ugitelii na 1. stupni ZS pfirozené o rozvoj kli¢ovych kompetenci pii
vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét usiluje, nicméné si zarovei uvédomujeme velké vyzvy, které vyuka v této
oblasti pfinasi, z nichz ty podle nés zasadni jsme se pokusili popsat v nasledujicich odstavcich.

Na rozdil od vzdélavacich oblasti Matematika a jeji aplikace a Jazyk a jazykova komunikace neni vzdélavaci obsah
této oblasti tolik ukotven. Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét tedy nema dostatedné vybudovanou konceptovou vrstvu
aneni tudiz zcela zfejmé, co je dulezité v ramci této oblasti zaky naucit (Stara 2017). U¢itelé mnohdy na zakladé témat,
ktera jsou stanovena v ramcovém ¢i $kolnim vzdélavacim programu a uéebnicich, sami koncipuji vyuéovaci hodiny ¢i
vzdélavaci projekty, casto s vyuzitim dalSich zdroju, vlastni invence a aplikace mezipfedmétovych vztahti (Stara 2019).

Nicméné vzhledem k multidisciplinarité piipravy ugiteltl 1. stupné ZS a naroénosti jejich prace (v jednom dni vyuéuji
obvykle 4-5 riznych pfedmétil) neni mozné ocekavat, Ze ucitelé mohou vzdy koncipovat vyucovaci hodiny mifici na

vvvvvv

a socialné-humanitniho vzdé€lavani.

Na internetu jsou k nalezeni kromé téch dobrych i méné kvalitni vyukové materialy, které Casto sice obsahuji prvek
zabavnosti a atraktivity, ale nemifi na rozvoj dilezitych znalosti ¢i dovednosti, ¢i jsou v nich dokonce oborové
nepiesnosti (Stara 2019). Navic snaha o napliiovani rozvoje klicovych kompetenci nékdy miize vést k podcenovani
dualezitého uciva v oblasti ptirodovédné ¢i oblasti uéeni o spoleénosti (Klusak 2001, Stara, 2017, 2019).

Autorsky tym se dale domniva, Ze mnoho uéiteli vniting pfijalo jako dilezZity pozadavek rozvijet klicové kompetence
komunikativni a socialni a personalni a vyuka v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét jim rozvoj téchto
kompetenci dobfe umoziiuje. Ponékud méné se ulitelé zaméfuji na rozvoj dalsich klicovych kompetenci (Stara 2019).

To, ze do tvorby uloh byli zapojeni odbornici na jednotlivé discipliny (biologii, geografii, spolecenské védy, historii)
a ucitelé 1. stupné ZS umoznilo navrhnout hodnotici tlohy, které nejen rozvijeji dulezité klicové kompetence, ale
zaroven stavi na dtlezitém vzdelavacim obsahu.

Nasim cilem bylo vytvoftit hodnotici aktivity vztahujici se k jednotlivym aspektim kli¢ovych kompetenci. Domnivame
se, Ze to, ze je v ulohach stanoveno, co se ma hodnotit, a jsou navrZeny nastroje/ulohy, které toto hodnoceni umoziuji,
mize vést uditele k systematictéjsimu premysleni o tom, k jakym vysledkiim jeho vyuka vede a jak ovéfit, ze zak
zamysleného cile skute¢né dosahl a na jaké urovni.

Ucitel, ktery planuje vyuku s ohledem na to rozvinout potfebné kli¢ové kompetence, chce védét, do jaké miry byl tento
jeho zamér u jednotlivych zakt naplnén. Jeho zkuSenost s planovanim vyuky zaméfené na rozvoj a hodnoceni
klicovych kompetenci muze postupné znamenat jeho systemati¢téjsi zaméfeni na rozvoj kli¢ovych kompetenci
a dlouhodobé sledovani individualniho pokroku zakut v této oblasti.

Ulohy v p¥edloZzeném souboru

= se zamé&fuji na prvky, které v realité vyuky na 1. stupni ZS vzhledem k jednotlivym vzdélavacim oboriim,
které vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét reprezentuje, dosud na zakladé porovnani se zahraniénimi
kurikularnimi materialy chybéji (vice v dfive vydaném dokumentu Analyza zahrani¢nich systémt hodnoceni
klicovych kompetenci). Jsou to napfiklad tyto prvky: obCanska aktivita, angazovanost, uceni ,,sluzbou®,
badatelské cinnosti, zkoumani v autentickém prostiedi, schopnost pfizpusobit se dosud neznamym
podminkam;

=  hodnoti a podporuji budovani porozuméni bazalnim zakonitostem v oblasti pfirodovédného
a socialné-humanitniho vzdélavani;

= vyuzivaji dovednosti u¢itela 1. stupnd ZS vést interaktivni vyuku s vyuZzivanim prace ve dvojicich
a skupinach, komunitniho kruhu, jednoduchych badatelskych aktivit aj. a zatazovat mezipredmétové prvky;

. se zaméfuji také na kli¢ové kompetence & jejich aspekty, které jsou v redlné vyuce na 1. stupni ZS méné
rozvijeny a hodnoceny (viz také Mandikové, Houfkova a kol. 2012).

PiedloZené hodnotici aktivity jsou popsany v&etné dalSich ¢innosti a metodickych poznamek tak, aby je mohl ucitel
zasadit do své vyuky a nemusel se na jejich zafazeni pfilis pripravovat.

Metodika interniho $kolniho hodnoceni klicovych kompete


https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Analyza-zahranicnich-systemu-hodnoceni-klicovych-k

3 | HODNOCENI KLiCOVYCH KOMPETENCI OPTIKOU VZDELAVACICH OBLASTI

Piedlozené hodnotici aktivity jsou zaloZzeny na uéivu geografickém, historickém, ptirodovédném i uéivu o soucasné
spole¢nosti. Konkrétné zde najdeme hodnotici ulohy z oblasti chemie (napf. Hasici péna), botaniky (napt. Stromy
jehli¢naté 1 a 2), zoologie (Fakta o zvifatech), uciva o lidském téle (naptf. Dychaci soustava), u¢iva o soucasné
spole¢nosti (napf. Hoax), astronomie (Planety), uiva o pfirodnich spolecenstvech (napf. Rybnik), uciva
o mezilidskych vztazich (napf. ReSeni sporl), udiva z hydrologie (napf. Soutok), klimatologie (napi. Pocasi),
regionalni geografie (Evropskeé staty), kartografie (Vyskopisna mapa, Popis cesty) ¢i zivotniho prostiedi (Co by se dalo
zlepsit?). Domnivame se, Ze tento pfehled mize pomoci obohatit realizované kurikulum o oblasti, které jsou v ceské
primarni Skole nepravem opomijeny.

3.3.2 Ukazky hodnoticich aktivit

3.3.21  Stromy listnaté 1

Hodnotici aktivita vychazi z tradi¢niho uciva v prvouce a ptirodovéd¢€ a zaroven vyuziva atraktivni interaktivni prvky,
které stale vice a vice ucitel 1. stupn¢ do své vyuky zafazuje. Jedna se o praci na stanovistich (v centrech aktivit),
techniku ,,Pétilistek®, kfizovku, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni. Krome toho se snazi obohatit ptipravu o dalsi
prvky. Jde v prvé fad¢ o zarazeni smysluplné tvorivé prace zakd, kterou délaji s cilem podpofit uceni se ostatnich
spoluzakd. Ucebni texty pak obsahuji informace o listnatych stromech, které jsou z hlediska botaniky dulezité
a zaroven jsou vybrany tak, aby aspon nékteré z nich byly pro zédky nové a zajimavé. Jsou psany détskym jazykem
a predpovidaji to, na co by se zaci mohli ptat.

K tématu Listnaté stromy jsou navrZeny dvé hodnotici aktivity, pfiCemz jedna je zaméfena na hodnoceni kli¢ové
kompetence socialni a personalni, druha na hodnoceni kli¢ové kompetence pracovni. Obsah uéiva je stejny, jen se
ucitel mize rozhodnout, k hodnoceni, které klicové kompetence tlohu vyuZzije. V tomto textu se zaméfujeme na
hodnotici aktivitu ke kli¢ové kompetenci pracovni, ktera nebyva ve vyuce na 1. stupni ZS &asto v centru pozornosti.
Uloha piedpoklada, Ze ugitel pochopi systém organizace prace, ktery se tim, jak je popsan, miize zdat v prvni fazi
slozity, ale pokud se pro n¢j ucitel rozhodne, umozni mu to pak dostatek prostoru pro monitorovani prace zaku,
hodnoceni prislusnych aspektli pracovni kompetence, a tudiz naopak podporuje snazsi organizaci prace. Tento model
pak muze vyuzit i v nékterych dalSich hodnoticich aktivitach, které jsou v metodice uvedeny. Jedna se o hodnotici
aktivity Stromy listnaté 2, Stromy jehlicnaté 1 a 2, Zemé&délstvi 1 a 2. Navrzenou formu hodnoceni mize vyuzit
Vv jakémkoli dals$im vzdélavacim obsahu, jen je nutné vymyslet vlastni stanovisté. Zvolena organizace prace je vhodna
pro tiidy vyuzivajici systém prace v centrech aktivit (nejen) v ramei programu Zacit spolu ¢i pro ucitele, ktefi tento
systém prace chtéji ve svych tfidach vyzkouset. Zopakovat tlohu s jinymi stanovisti je vyhodné, protoze Zaci uz budou
mit zkuSenosti s organizaci prace a zaroven lze monitorovat posuny ve vyvoji urovné klicové kompetence pracovni.
Navrzeny systém hodnoceni je zaloZen na souctu pozitivnich odpovédi a umoziiuje tak strojové zpracovani hodnoceni.

Ulohu Ize zafadit do vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét (prvouky &i piirodovédy) na konci 1. vzdélavaciho
zaméfena na hodnoceni aspektd klicové kompetence pracovni, pfitom je zaloZena na textech a aktivitach, které
dosavadni znalosti zaki o stromech obohacuji a propojuji.

Aktivita je zaméfena na rozvoj a hodnoceni pracovni kompetence, konkrétné na hodnoceni aspektu dodrzovani
vymezenych pravidel, dodrzovani a zdokonalovani pracovniho postupu, plnéni povinnosti a zavazkd. Od zaka se
predpoklada, ze dle pisemnych pravidel pripravuji stanovisté pro ostatni spoluzaky, hodnoti jejich praci a nasledné
vymysleji stanovisté vlastni. Hodnotici aktivita tak vyuziva autentického prostiedi, kdy Zaci délaji smysluplnou praci,
kterou si sami organizuji, vyuzivaji dana pravidla, ktera jim praci usnadniuji, u¢i se pouzity postup hodnotit a nasledné
vylepsSovat, berou zodpovédnost za svéfenou praci. Hodnotici aktivita tedy pfispiva k pochopeni smyslu pravidel
a jejich dodrzovani.

V ramci hodnotici aktivity Zaci dostanou ve skupinach zadani, jak vytvofit stanovisté. Splnéni tohoto ukolu, ve kterém
je nutné dodrzovat pracovni postup a stanovena pravidla, pak hodnoti v ramci sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni (Jak jsme pfipravovali stanovisté). Ve druhé fazi hodnoti praci spoluzakd, ktefi jejich stanovisté navstivi
(vyplitji jejich ,,Vyuéni list). Kromé& toho navitévuji stanovisté ostatnich. Ridi si navzajem praci ve skuping dle
zadani. Ve tieti fazi podobné stanovisté na zakladé zkuSenosti a pisemného zadani vytvareji zaci sami. Ucitel hodnoti
aspekt Osobnostni a profesni rozvoj (Hodnoceni navrhu vlastniho stanoviste). V této fazi jde o to, zda zaci dokazou
vymezit cil své ¢innosti a ten pak sledovat, pfipravit plan a pracovni postup (zadani pro skupinu, ktera jejich stanoviste
navstivi a bude pracovat dle jimi koncipovaného planu a postupu).

Na stejny aspekt je dale zaméfena tloha Cukr a stl, ve které Zaci provadi jednoduché pokusy, pii nichz sledu;ji
krystalizaci cukru nebo soli a pfitom pracuji dle stanovenych pravidel a plni své povinnosti a zdvazky. Hodnotici
aktivita sleduje, do jaké miry se jim to dafi. Dal$i hodnotici aktivitou zaméfenou na stejny aspekt jsou ulohy Misto,
ve kterém ziji, Pocasi, VysSkopisnd mapa, Zemé&délstvi 2, Stromy jehli¢naté 1. Zarazeni Gilloh do vyuky tak umoziuje
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uciteli na rizném vzdélavacim obsahu kontinualné zjistovat, zda dochazi u jeho zaka k posunu v oblasti rozvijeni
danych aspektl pracovni kompetence.

3.3.2.2 Svata Ludmila

Uloha je zaméfena na netradi¢ni aspekty komunikaéni kompetence, kdy Z4ci popisuji, jak interpretuji obrazové dilo,
a zaroveii na téma z uiva z historie, které u¢itelé do vyuky na 1. stupni ZS tradiéné radi zatazuji, tedy uéiva o prvnich
Piemyslovcich. Uloha podporuje vztah k historickym artefaktiim, kladeni si otazek pii styku s nimi a dovednost tvofit
hypotézy a Cerpat informace z obrazovych vyjadieni. Zaroven se zaci setkavaji s legendou o sv. Ludmile, a tak kromé
hodnoceni (a soucasné rozvoje) kli¢ové kompetence komunika¢ni dochazi také k rozvoji jejich vlastivédnych znalosti.
Hodnoceni kli¢ové kompetence se zaméiuje na porozuméni obrazovému materialu (v tomto piipadé sttedoveéké knizni
iluminace), na dovednost jej analyzovat na zakladé rozpoznani zékladnich prvk, jejich vyznami a vzajemnych vztaht.
Dale je hodnoceno, zda zak dokaze vlastnimi slovy popsat déj, ktery je na iluminaci znadzornén. Na zaklad¢ vlastniho
rozboru knizni iluminace a Cetby legendy se dale hodnoti, zda zak dokaze informaci o sv. Ludmile uvést a propojit ji
s obrazovym materidlem.

Uloha obsahuje i navrh nadstavbového ukolu (vybér ilustraci na plakat), kdy zaci mj. porovnavaji informaéni hodnotu
iluminace s dal$imi obrazovymi materidly znazoriiujicimi svatou Ludmilu. Tento ukol je mozné vyuzit pro dalsi
zabyvani se tématem i rozvojem daného aspektu komunikaéni kli¢ové kompetence.

Ucitel pozoruje praci zaku s pracovnim listem a hodnoti jejich odpovédi v nasledné skupinové praci. Muze se pokusit
o zhodnoceni v§ech zaku ve tiidé, pfipadné si kvili pfesnosti hodnoceni vybrat, zvlasté pfi hodnoceni zaloZeném na
pozorovani pfi skupinové praci, jen skupinu zaki, na jejichz hodnoceni se zaméii. Vysledek hodnoceni dava zakovi
i uciteli predstavu o trovni zaka v oblasti této kompetence a slouzi k formativnimu hodnoceni. Dosazeni Ctvrté
nadstavbové urovné prislusného aspektu klicové kompetence mize ucitel u vybranych zakd posoudit prostfednictvim
ucebni aktivity ,,vybér ilustraci na plakat“.

Do souboru hodnoticich aktivit byla zafazena i obdoba této tlohy v jednodussi varianté. Lze ji vyuzit ve tiidé€, kde jsou
dovednosti tykajici se komunikacni dovednosti méné rozvinuty ¢i ve tiidé, ktera se dosud nesetkala s podobnym typem
ukolt a uciva. V ramci pilotaze jsme si ovéfili, ze v jedné tiidé funguje 1épe tato varianta tlohy, v jiné druha.
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3.4 Hodnoceni kli¢ovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Clovek
a spolecnost

3.4.1 Uvod

Vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost tvoii obory d&jepis a vychova k ob&anstvi, které maji zdka vybavit znalostmi
a dovednostmi a informovanymi postoji, potiebnymi pro jeho zapojeni do Zivota demokratické spolecnosti. Oba obory
si jsou podobné v tom, ze vedle jejich normativni slozky rozvijeji schopnost interpretace jevi a situaci a diskuse mezi
riznymi pohledy na zivoty lidi v minulosti, soucasnosti a budoucnosti. Pro porozumeéni situacim, které odrazeji
rozmanité zpusoby zivota a kulturni odliSnosti, ma klicovy vyznam reflexe vlastnich postoji a ochota otevrit se
zkoumani riznych perspektiv. Vzdélavaci oblast pak mize pomahat zaktim k vétsi otevienosti a schopnosti podilet se
na zivoté spoleénosti, ktera je riiznoroda a proménuje se v ¢ase i prostoru.

Obory se vzdjemné prolinaji tak, aby Zaci poznavali zivot lidi v jeho rozmanitosti a proménlivosti. Zaci se pfi
seznamovani s vyvojem spolecnosti setkavaji s dilezitymi spolecenskymi jevy, které ovlivituji i jejich kazdodenni
zivot. Krome ziskavani znalosti a dovednosti se vzdélavani v oblasti Cloveék a spolenost zamétuje i na utvafeni
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obcanskych postojii. Vychovna slozka spole¢enskovédniho vzdélavani ovliviiuje zplisob stanovovani cili a tim
také postup hodnoceni. Specifika kazdého ze vzdélavacich obort a jejich disledky pro hodnoceni jsou popsany nize
i s piiklady a komentafi dil¢ich hodnoticich aktivit.

3.4.11 Kli¢ove kompetence ve vzdélavacim oboru Déjepis

Dilezitym rysem vyuky déjepisu a jejiho hodnoceni je problematicky vztah mezi oborovou didaktikou déjepisu, ktera
se dynamicky rozviji podle principti konstruktivistické pedagogiky, a Skolni praxe, kterda se vyznacuje silnou
setrvacnosti transmisivné zaméteného uéeni. Tradiéné byl déjepis chépan jako obor, v némz vyucujici zakim predava
pevné dané znalosti (faktografii) vychazejici z aktualniho poznani v historické védé. Hodnoceni uspéchu takového
modelu bylo chapano jakozto ovéfeni osvojenych obsahii (napf.: V jakém roce byl upéalen mistr Jan Hus?).
V poslednich letech se ovSem trend piesouva vice k oborové kompetenénimu modelu, jenz se zaméiuje na rozvijeni
historického mysleni a kultivaci historického védomi jakozto souboru specifickych znalosti, dovednosti a postoju,
které miize kazdy obCan vyuZzit pro potieby orientace v historickych fenoménech soucasného svéta. Nove je tedy kladen
dtraz na schopnost klast relevantni otazky, vyhledavat odpovédi na né v pramenech, kriticky zvazovat dochovana
svédectvi, orientovat se v historickych pfibézich a v neposledni fad¢ hodnotit udélosti i jednani lidi v minulosti.

Velkou otazkou je pak propojeni téchto specificky déjepisnych kompetenci s klicovymi kompetencemi stanovenymi
predpoklada aplikace historické perspektivy v ob¢anském zivoté — at’ uz na roviné vztahu ke kulturnimu dédictvi, nebo
jako zasobarny piikladd (ne)zddouciho vyvoje lidské spole¢nosti (ohrozeni demokracie atd.). V tomto ohledu déjepis
nabizi Sirokou $kalu aktivit i obsahii pomahajicich obanskou kompetenci napliiovat. Velmi podobné na tom je
i kompetence k uceni a k feSeni problému, zejména pak ta ¢ast, ktera se vénuje praci se zdroji a zodpovidani
problémovych otazek. Piece jen déjepis je ze své podstaty orientovan na vyuzivani informaci z riznych pramend,
jejich tfidéni a hodnoceni. Historicka prace je pak dobrym podkladem pro uceni se témto dovednostem.

Mnoho aspektt sdili déjepis s vychovou k obcanstvi. Jde zejména o kompetence komunikacni, socialni a personalni
nebo k uceni. Dé&jepis je tieba chapat jakozto pfedmét pracujici nikoliv se souborem exaktné ovétitelnych faktl, ale
s otevienym poznanim, k némuz se dospiva spoleCenskymi ramci podmin€nou debatou, po zvazeni rtznych
(i protichtidnych) argumentt a s védomim, Ze naSe poznani je podminéno i vlastnimi postoji. Dulezita je tedy schopnost
vyuzivat poznatky riznych spoleéenskovédnich disciplin (sociologie, psychologie aj.). Naro¢néjsi je pak realizace
kompetence pracovni, jejiz jednotlivé aspekty v ramcei d&jepisu nenachazi vyrazné zastoupeni.

Hodnoceni klicovych kompetenci se ukazuje jako komplikované zejména v tom ohledu, ze rozvijejici se oborova
didaktika d&jepisu pracuje vice se specificky oborovymi kompetencemi namisto kli¢ovych kompetenci. Je tedy tfeba
nachazet cesty, jak tyto dvé oblasti kompetenci navzajem propojit. Vytvorené tlohy dokladaji, Ze propojeni je mozné.

3.4.1.2 Kli¢ové kompetence ve vzdélavacim oboru Vychova k obcanstvi

Pro vzdé¢lavaci obor Vychova k obcanstvi je specifické, Ze vyuka probiha ¢asto formou diskuse a rozhovortu zaku.
Podobné jako popis socialni reality nelze oddé€lit od stanoviska pozorovatele, je dilezité ucit zaky nahlizet na
spolecenské situace z riznych uhli pohledu a porozumét jejich riznym interpretacim. Vyjadfovani vlastnich nazora
v diskusi, kultivace jejich stfetdvani a vyjasiiovani argumentd pomaha zakim k vétsi otevienosti a pfipravenosti zit
v diverzifikované spoleénosti. Uskalim hodnoceni takové vyuky je Siroka $kala ,spravnych feseni, problémy
s rozliSenim spravnych a $patnych odpovédi i vysoka mira subjektivity. Pfi tvorbé hodnoticich uloh bylo potieba tyto
problémy minimalizovat a hledat uzaviené otazky s jedinou pravdivou odpovédi, coz je vyhodné a zadouci pro
hodnoceni, ale ne vzdy vhodné pro samotné vedeni vyucovaci hodiny. Ve vychové k obCanstvi se pfevazné fesi témata
a otazky, u kterych odpovéd’ jednoznaéna neni, a konfrontuji se pohledy rtiznych stran. Prostfednictvim diskuse
a predkladani rtznych pohledd se kultivuji postoje a ndzory zakl. Za vhodné feSeni tohoto mozného rozporu
povazujeme vyuZziti modelovych situaci v hodnoticich aktivitach, které ¢aste¢né nahradi diskusni ¢ast bézné vyuky.
Zéaci tak maji moznost predstavit si konkrétni situaci a s ni dale pracovat. V tomto piipadé je pak mozné zapojit i riizna
feSeni daného tkolu podle toho, na co konkrétné¢ budeme v danou chvili klast diraz. V tlohach jsou tak i nadale
pokladany oteviené otazky, které odpovidaji vychovnému charakteru oboru vice nez otdzky uzaviené, ale zaroven
volba modelové situace zaroven omezuje Sifi moznych feseni. Metodické komentaie popisuji spektrum feSeni, ktera
se nabizeji, ale je pravdépodobné, ze zaci pfijdou na feseni dalsi. To je vyzvou pro ucitele, ktery by mél dany kol
posuzovat individualné s vyuzitim postupu a s ptipadnym uzptisobenim kritérii hodnoceni.

Mimo kli¢ové kompetence ob¢anské se ve vzdélavacim oboru Vychova k ob&anstvi snadnéji rozviji i hodnoti klicové
kompetence komunikativni, personalni a socialni, k feSeni problémi. Vsechny tyto kli¢ové kompetence maji svou
podstatou blize vychovnému a diskusnimu charakteru oboru. Vyuka byva ¢asto vedena formou rozhovort ve dvojicich,
skupinach i celé tiidy, projevuji se rizna osobnostni specifika zakt, dilezitou roli hraje socidlni interakce ve tfide, resi
se otazky, na které neni jednoznacna odpovéd’. To vSe odpovida praveé témto klicovym kompetencim.
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Z klicové kompetence k uceni povazujeme za zvlast’ vhodné rozvijet a hodnotit aspekt vyuzivani informaci z riznych
zdroja. Schopnost kritické prace s medidlnim sdélenim je dilezitym pfedpokladem vychovy k obéanstvi.

e

vyuzit predevsim aspekt Sebereflexe a védomého ovliviiovani osobniho i profesniho rozvoje. Otazka osobniho
a profesniho rozvoje se ve vyuce vychovy k obcanstvi objevuje piedevsim v 8. a 9. ro¢niku ZS, kde je mozné
reflektovat znalosti a zkuSenosti zakti v souvislosti s jejich budoucim studiem. Ulohy Ize postavit i na tématu podnikani.

3.4.2 Ukazky hodnoticich aktivit
3.4.2.1  Zivot v pravéku (Dé&jepis)

Cil hodnetici aktivity

Aktivita Zivot v pravéku, rozdélena na dvé ulohy, se zaméfuje na historickou perspektivu ekologického mysleni
aktivniho obc¢anstvi, respektive se snazi zjistit miru ekologickych kompetenci ve vztahu k historické matérii. Zaroven
otevira velmi aktudlni historiografické téma, kterym jsou ekologické d&jiny lidské spolec¢nosti. Zakladnim vyuzitym
materidlem jsou fiktivni ilustrace, které sice nejsou odrazem minulé skute¢nosti, ovSem ve funkéni zkratce zachycuji
podstatné rysy riznych zptisobt lidské obzivy — kocovného a usedlého modelu.

Komentare k hodnoceni

Zasadni je v této tloze reflexe vlivu ¢loveka na prostiedi, tj. védomi toho, Ze vynalez zemédélstvi nebyl néjakym
neutradlnim a bezproblémovym objevem, nybrz zménou stavu, ktera proménila vztah Clovéka a krajiny, v niz Zil.
Metodicky obsahuje analytickou ¢ast (rozbor obrazki) a interpretativni ¢ast (vyklad vyznamu jednotlivych zmeén).
Cela tloha je slozena ze dvou bloku, které na sebe navazuji. V prvni ¢asti jde spise o analyzu historické zmény, zatimco
druhé cast je zaméfena na postojovou interpretaci.

DalSsi navrhy a tdpravy

Z hlediska didaktiky nabizi tato tiloha ur¢ité mezipfedmétové vyuziti, zejména s pfesahem do zemé&pisu a ptirodopisu.
Je totiz mozné rozvinout a modifikovat nékteré ¢asti ulohy. Napiiklad by bylo zéhodno doplnit geografickou
perspektivu (prace s mapou), nebot’ by se v ni mohly ukazat i dalsi ekologické souvislosti vzniku zemé&d¢lstvi (vyznam
ficnich udoli, Gprava krajiny, vliv podnebi apod.). Dale je mozné vice zapojit soucasnost a ukazat na kultury
(spole¢nosti), které nefunguji usedlym zplsobem. Velmi specifickym problémem, ktery vSak pravdépodobné
presahuje moznosti jednoduché alternativy této hodnotici aktivity, je otazka postupného a ¢asto nuceného ,,usazovani‘
romského etnika na nasem uzemi.

3.4.2.2  Praveéka archeologie (Dé&jepis)

Cil hodnotici aktivity

Cilem aktivity je ovétit schopnost zakti formulovat otazky, analyzovat a interpretovat konkrétni archeologicky nélez
a formulovat hypotézu objasiujici, jak mohl archeologicky nélez vzniknout. Prace s informacemi, které Zaci dostavaji,
v tomto pfipadé vypovida také o osvojeni oborového konceptu prace s prameny a vytvareni dikazii pro vlastni
hypotézu. Aktivita slouzi jako ptiklad tvorby historického poznani a ukazuje zaktum, jak vypada badatelska vyuka.
Muze proto slouzit jako uvod do studia déjepisu v 6. ro¢niku.

Komentare k hodnoceni

Smyslem ulohy je, aby zaci projevili schopnost formulovat badatelské otazky, vytvaiet (zpiesiovat) hypotézu
a vyhledavat diikazy, které jejich hypotézu podlozi. Tyto kompetence aplikuji na ptikladu jednoho z nedavnych objevt
masového nasili mezi evropskymi zemédélskymi komunitami na sklonku doby kamenné, které mohly byt vyvolany
nejspise klimatickymi zménami (viz hypotéza autorti odborného ¢lanku, ze kterého uloha vychazi).

Uloha tim nesméfuje pouze k reprodukci poznatkii o pravéku (napiiklad jaké zname pravéké kultury) nebo ovéfovani
znalosti o zivoté pravekych lidi (pohiebni ritualy), ale poméha ovéfit, nakolik Zzaci porozuméli samotnému procesu
konstrukce historického poznani. Vzhledem k tomu, ze zakiim je v uloze navrzen postup feseni (ziskdvani informaci
od jednoho duvéryhodného zdroje — archeologa), nemtize tloha sméfovat do Grovné pokrocily, ktera piedpoklada
samostatné navrzeni postupu nebo oveéfovani informaci z rdznych zdroji. Problém, ktery v této uloze zaci tesi, je
vytvaieni historického poznéani na zaklad¢ historickych prament.

Metodika interniho $kolniho hodnoceni klicovych kompete
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Dalsi navrhy a upravy

Pokud ulohu zkousime ve Skole, Zaci pracuji ve skupinach, otazky v ukolu 1 formuluji postupné. Pokud zformuluji
dobrou otazku, ziskéavaji postupné¢ ukazky z ukolu 2. Proces badani a postupné tipravy hypotéz je v tomto piipadé vice
samostatném listku tak, aby na otadzku zaci dostali vzdy odpovéd’). Skupiny, které se nedokazou dobfte ptat, neziskavaji
dalsi potiebné poznatky. Lépe se tak projevi jejich uroven osvojeni kompetence k feSeni problému. Netspéch v tazani
je nuti k lepSimu feseni problému a reformulaci otazek.

3.4.2.3 Emoce a jednani (Vychova k ob¢anstvi)

Cil hodnetici aktivity

Aktivita Emoce a jednani se zaméfuje na osobnostni a socialni vychovu zakd, ktera je dilezitou soucasti oboru
Vychova k ob&anstvi. Jednotlivé ukoly hodnotici aktivity ovéfuji schopnost zakl rozpoznat vlastni emoce, porozumét
jim a nasledné je v piipadé potieby regulovat zménou vlastniho jednani.

Komentare k hodnoceni

Z pohledu oboru Vychova k obcanstvi klade tloha diraz na sebeporozuméni a seberegulaci vlastniho prozivani
ajednani s cilem vést kvalitni Zivot s pevnymi mezilidskymi vztahy. Uloha svym diirazem na zkuSenost nabizi
prilezitost reflektovat realitu, kterou zaci prozivaji. Ukazuje vyznam schopnosti usmérniovat a kultivovat osobnostni
vlastnosti, rozvijet vlastni prednosti a piekonavat nedostatky. Uloha vychazi z kazdodennich situaci, do kterych se Zaci
mohou sami snadno dostat.

DalSsi navrhy a tdpravy

Moznou alternativou pii zpracovani ulohy je nastudovani modelovych situaci ve dvojicich ¢i skupinach a jejich
predvedeni spoluzakim. Poté by nasledovalo zpracovani ukold z pracovniho listu, pfipadné by tikoly mohly byt feSeny
i formou diskuse, pokud by ucitel nepozadoval hodnoceni jednotlivct, ale stacilo by mu hodnoceni skupiny. Tato
uloha rozlozit alespoit do dvou vyucovacich hodin. Zaroven by bylo tfeba respektovat osobnostni specifika
jednotlivych zaki. Téma emoci muze byt pro nékteré zaky velmi osobni a citlivé, prehravani scének by tak pro né
mohlo byt stresujici. Uast na piehravani modelovych situaci by tedy pro zaky méla byt dobrovolna. Ugitel maze
stydlivéjsi zaky podpotit, mize jim ukazat cesty, jak se k tlloze postavit, ale nemél by je do hrani scének nutit. Nékteti
zaci sami mohou mit problém se zvladanim vlastnich emoci. I to je tieba pfi této aktivité zohlednit a respektovat.

Je mozné zvolit i alternativu obsahovou. V tomto ptipadé by §lo pfedevsim o zménu ¢i upravu zadanych situaci. Pokud
si je ucitel védom toho, Ze ve tfid¢ nastala néktera z predlozenych situaci (napiiklad stéhovani zZaka do jiného mésta,
kamarad se mnou nemluvi a ja nevim proc...) a feSeni Glohy by tak mohlo byt pro nékoho stresujici, mél by zvolit
situaci jinou, ve které nebude zak osobné angazovan. Je dilezité respektovat osobnostni specifika zaki a jejich aktualni
situaci.

Je tfeba si dat pozor i na hrané emoce, a to opét predevsim pii predvedeni modelovych situaci. Je mozné, ze néktera
skupina bude situace ve svém provedeni zlehCovat, zesmésnovat, piehravat dané emoce pro pobaveni zbytku tfidy.
V tom pripadé bude nutné zakiim znovu vysvétlit vyznam tohoto tématu a otazek, které uloha fesi.

3.5 Hodnoceni kli¢ovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Clovek
a ptiroda

351 Uvod

Vzdélavaci oblast Clovék a piiroda tvoii v RVP ZV &tyti samostatné vzdélavaci obory: Fyzika, Chemie, Piirodopis
a Zeméepis. Kazdy z nich podporuje piedevsim specificky oborovy zplsob mysleni a poznavani urcitych piirodnich
jevu a procest. Zemépisné vzdélavani ,,navic umoznuje zakiim postupné odhalovat souvislosti pfirodnich podminek
a zivota lidi i jejich spoleéenstvi v blizkém okoli, v regionech, na celém tizemi CR, v Evropé i ve svété“ (RVP ZV,
2021, s. 69).

Tato vzdélavaci oblast tak predstavuje, zjednodusené feceno, pestrou skalu studia a poznavani reality od jeji urovné
mikroskopické pies lokalni, narodni, globalni po kosmickou, ktera u zakti v zavislosti na charakteru a pfedmétu studia
daného vzdé€lavaciho oboru rozviji uvazovani abstraktni, symbolické, logické, systémoveé, kritické a dalsi. Cinnostni
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charakter vyuky, zalozeny napiiklad na badatelskych principech, umoziuje zaktim hloubé&ji porozumét sledované
problematice a tim si uvédomovat i uzite¢nost odbornych poznatku a jejich aplikaci v praktickém zivoteé.

Spoleénym cilem vSech ¢tyt zminénych obort je poskytnout zakim prostiedky a metody, jak poznavat ptirodu jako
celek a ve vétsi mire, diky zafazeni zemépisu, i spolecnost spolu s ptirodou jako systém, jehoz soucasti jsou vzajemne
propojeny, puisobi na sebe a ovliviiuji se. Na takovém poznani je zalozeno i pochopeni principti udrzitelného zivota na
Zemi a respektovani environmentalnich principd.

Je ptirozené, ze v kazdém vzd€lavacim oboru se hodnoceni zaka tyka predevsim oborovych znalosti a dovednosti,
resp. oborovych kompetenci. Tato kapitola shrnuje zkusSenosti autor s hledanim odpovédi na otazku, jak v danych
vzdélavacich oborech rozvijet a hodnotit nadoborové klicové kompetence RVP ZV, aniz by dochézelo k jejich
obsahovému vyprazdiiovani a potlacovani oborovych specifik.

3.5.2 Faktory ovliviiujici rozvijeni a hodnoceni kli¢ovych kompetenci
Vv piirodovédnych pfedmétech

Zpusob rozvijeni a hodnoceni kli¢ovych kompetenci definovanych v RVP ZV v pfirodovédnych predmétech ovliviiuje
vice skute¢nosti. Uvedeme jen nékteré z nich. Nepopiratelny vliv ma vys$e zminény rozdilny charakter jednotlivych
vzdélavacich oborl. Ptida-li se vliv vzdélavacich priorit kazdého ucitele, ktery se promita do jeho osobniho pojeti
vyuky, je ziejmé, Ze vyuka jednotlivych pfirodovédnych predméti vzdy inklinuje spise k nékterym klicovym
kompetencim. Nutno vSak poznamenat, Ze naSe zkuSenosti dokladaji, Zze ve fyzice, chemii, pfirodopisu a zemépisu se
daji rozvijet a hodnotit vSechny kli¢ové kompetence (viz Zakladni charakteristiky hodnoticich aktivit vzdélavaci
oblasti Clovék a piiroda nize).

Do ur¢ité miry rozvijeni a hodnoceni kli¢ovych kompetenci zakd ovliviiuje i jejich samotné vymezeni v RVP ZV
(2021, s. 10-13). U vsech obortl zatazenych do vzdé&lavaci oblasti Clovék a piiroda tradiéng upoutiva pozornost
kompetence k feSeni problému, protoze koresponduje s jejich zamerem rozvijet nejen oborové poznani, ale i objektivni
zpUsob poznavani pfedmétu studia danych oboril (viz akcent na badatelské dovednosti). Obory se pfitom lisi navenek
sledovanou tematikou a formalnimi podminkami vyuky (obvykle laboratorni ¢i terénni cviceni), obecny postup
promysleného poznavani je vSak ve vSech oborech v zasadé¢ stejny (od identifikace problému a volby vyzkumnych
otazek pies vybér potfebnych informaci a vhodnych metod postupu az po vyhodnoceni ziskanych dat ¢i odpovédi).

Rovnéz kompetenci k uéeni miizeme zatadit do vSech ¢tyt vySe zminénych vzdélavacich obort, ba dokonce do vyuky
vSech jejich témat, chceme-li, aby si Zaci osvojili co nejefektivnéjsi zptisob studia ptirodovédnych obord.

Vzdélavaci potencial ¢innostni vyuky fyziky, chemie, pfirodopisu a zemépisu umoziuje rozvijet a hodnotit i mnohé
dovednosti, které utvareji dosud nezminéné klicové kompetence. U kompetence pracovni jde zejména o dovednosti
spojené s dodrzovanim postupti a pravidel, pouzivanim nastroji, pomucek a prostfedkti. U kompetence komunikativni
se napiiklad nabizi diky odbornému poznani rozvijet a hodnotit dovednost zakli nejen néjakym zplisobem vyuzivat,
ale 1 vécné spravné interpretovat obsah rtiznych typt textli, obrazovych materiald, map, druzicovych a satelitnich
snimkd, resp. riznych informacnich a komunikacnich prostfedkti a technologii (véetné geografickych informacénich
systémtl) ¢i posoudit (ne)odbornou verbalni komunikaci riznych aktéri véetné komunikace osobni. S kompetenci
komunikativni Gzce souvisi kompetence socidlni a personalni. Vyuka pfirodovédnych oborti ji pomaha rozvijet
Vv situaci, kdy pfi feSeni autentickych problémi si nevysta¢ime jen se znalostmi jednotlivet, nybrz potiebujeme a¢innou
skupinovou spolupraci. Kompetence obcanska klade diraz zejména na rozvijeni uréitych hodnot a postoji nejen
obcana Ceska, ale i svéta. Obory vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda piispivaji zejména k tém aspektiim, které se tykaji
zodpovédného rozhodovani ovliviiujiciho kvalitu Zivotniho prostiedi (souvisejici naptiklad se zménou funkéniho
vyuziti ploch) i zivot jednotlivet (napf. pfi prvni pomoci).

Dalsi faktor, ktery ovliviiuje rozvijeni a hodnoceni klicovych kompetenci, a to nejen v prirodovédnych oborech, je
omezeny vyukovy ¢as. Potieba stihnout zrealizovat vyukovou aktivitu véetné hodnoceni vybrané oborové i klicové
kompetence nejlépe béhem jedné vyucovaci hodiny ovliviiuje mj. zplisob hodnoceni. Vyuzivame proto dva rozdilné
pristupy. Jeden z nich se snazi postihnout danou klicovou kompetenci (napf. komunikativni) v celé $iii. V disledku
toho uditel obvykle dokaze ve vyuce pozorovat a hodnotit (napf. prostfednictvim hodnoticiho archu) vykony mensiho
poctu zaki. Druhy pfistup cili jen na jeden az dva vybrané aspekty (hlediska) dané klicové kompetence, coz umoziuje
sledovat vykony vétsiny nebo vSech zaku ve tfidé.

Osvojeni jednotlivych klicovych kompetenci je dlouhodoby proces. Jejich hodnoceni tak vyzaduje vystihnout i ,,Jatku‘
zrani kazdého zaka. Ve Skolni praxi se za timto u¢elem nabizi pouzit Skalu zohlednujici frekvenci vykond v Case
(napft. od ziidka po pokazd¢). V této metodice jsme se zaméfili na hodnoceni vykont zéki ,tady a ted™. Jednotlivé
stupné hodnotici $kaly by tak mély charakterizovat miru dosaZeni uré¢ité idealni ,,normy*. Védomi si velkého
zjednoduseni, identifikované ,lat’ky zrani vyjadiujeme obvykle po¢tem bodi nebo jako relativni dil (v %) pozadované
,,normy*. Ziska se tim shrnujici hodnotici soud orienta¢niho charakteru (podrobnéji nize).
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3.5.3 Stru¢né shrnuti navrZzenych hodnoticich aktivit

V ramci vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda jsme navrhli vice nez $edesat hodnoticich aktivit. Predstavuji ukazky, jak
procvicovat a hodnotit jednotlivé kli¢ové kompetence ve vyuce fyziky, chemie, pfirodopisu a zemé&pisu. Nize uvedeny
piehled shrnuje tematicka zaméfeni jednotlivych hodnoticich aktivit a klicové kompetence, jejichz troveii je pomoci
nich u zakl hodnocena. VSechny navrzené postupy procvi¢ovani, diagnostikovani a hodnoceni kli¢ovych kompetenci,
resp. jejich vybranych aspekti, je vsak mozné aplikovat i na jina témata, a to i mezioborove.

ZAkladni charakteristiky hodnoticich aktivit vzdélavaci oblasti Clovék a p¥iroda

Klic¢ova kompetence Tematicka zaméFeni hodnoticich aktivit dle vzdélavacich obori

Fyzika: Odkud Cerpat fyzikalni informace ... (prace s textem)

Chemie: Oznaceni chemickych latek; Vyroba benzinu; Vlastnosti léku MMS; Glutamat sodny
Komunikativni Prirodopis: Geneticky modifikované potraviny

Zemepis: Interpretace geografickych zdrojii; Zptsob vyuzivani krajiny; Jak je ted’ v Australii;
Uprchlicka krize

Fyzika: Na kole z Tabora ... (rychlost)

Chemie: Hofeni (feSeni problému; analyza problému); T¥idéni a slozeni latek; Rychlost

K FeSeni problému chemickych reakci

Piirodopis: Antropometrie I, Antropometrie 11, Osmoza I a II; Kvasinky

Zemépis: Casova pasma; Vodni eroze

Fyzika: Brzdéni auta (rychlost, graf); Zdroje elektrické energie... (energie, elektrarny)

Chemie: Vlastnosti latek; Vyznamné kyseliny; Beton

Piirodopis: Piibuznost fylogenetické stromy; Pfibuznost skupin vys$$ich rostlin; Globalni zmény
klimatu; Krevni skupiny

Zemépis: Interpretace leteckych snimki; Test s tahdkem; Kdy jsme nejblize ke Slunci; Druzicové
snimky jako zdroj informaci; Ptibuznost jazykti; Sbirka pohlednic; Definice geografickych pojmi
Chemie: Dusikaté hnojiva; Citéni vody; Modely molekul

Socialni a personalni Zemépis: Pocitova mapa; Mapa Pyrenejského poloostrova; Zemépisny fotbal: soufadnice;
Zemépisny fotbal: mapy; Zemépisné rébusy

Fyzika: Sedmkrat o elektrarnach ... (zivotni prostedi); Odkud brat energii ... (Zivotni prostredi)
Chemie: Unik nebezpeénych latek; Rodenticidy

K udeni

Obdanska o . .
Ptirodopis: Prvni pomoc
Zemépis: Zahrada; Proc se to déla (zivotni prostiedi)
Fyzika: Hustota slané ... (vaZeni)
; Chemie: Neutralizace; Méfeni a vazeni; Krystalizace
Pracovni

Ptirodopis: Ttidéni do skupin; Mikroskopovani; Piiprava do¢asného mikroskopického preparatu
Zemgépis: Zajimava zaméstnani; Intenzita vefejné dopravy; Vydatnost pramene

3.5.4 Ukazky hodnoticich aktivit

3.54.1  Odkud Cerpat fyzikalni informace a odkud radé¢ji ne (Fyzika)

Odkud cerpat fyzikalni informace a odkud radé&ji ne je hodnotici aktivita, kterou je mozné provést bez specialniho
vybaveni v ramci jedné vyucovaci hodiny (45 minut). Jejim prostfednictvim je mozné zhodnotit dosaZzenou uroven
klicové kompetence komunikacni u vSech zakt a zaroven rozvijet dovednosti prace s textem a kritické mysleni.
V ramci klicové kompetence komunikacni je hodnoceno i¢elné vyuzivani komunikacnich technologii, konkrétné
rozliSovani informacni hodnoty riiznych webovych stranek.

Zaci v ramci hodnotici aktivity vyuZivaji pracovni list. Na zakladé vyhodnoceni odpovédi ziska ugitel piedstavu o tom,
které Girovné vybraného aspektu hodnocené kompetence zaci dosahuji. Konkrétné maji zaci za tkol:

= rozhodnout, které ze Ctyf prezentovanych webovych stranek jsou vhodné k opakovanému ziskavani
spolehlivych fyzikalnich informaci,

= uvést konkrétni argumenty pro svoje rozhodnuti,

= provést kratké sebehodnoceni své prace.

Tematické zaméieni

Tato hodnotici aktivita neni zaméfena na zadny konkrétni o¢ekavany vystup RVP ZV. Hodnotici aktivitu je tedy mozné
zatadit do vyuky fyziky bez ohledu na jiz realizovanou vyuku fyziky. Vzhledem k charakteru nékterych
prezentovanych webovych stranek je ale tieba, aby zaci znali vyznam nékterych slov ciziho piivodu, proto je hodnotici
aktivita vhodna spise pro zaky nejvyssich roénika ZS.
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Piiblizeni zptisobu hodnoceni klicové kompetence, jeho vyhod a limiti

Vytvorena aktivita se zamétuje na hodnoceni kli¢ové kompetence komunikacni. Konkrétné je hodnoceno, zda zak umi
rozhodnout, které prezentované webové stranky jsou vhodné k opakovanému ziskévani spolehlivych fyzikalnich
informaci a zda umi uvést konkrétni argumenty pro svoje rozhodnuti.

Aby bylo umoznéno snadné pouziti ve vyuce a hodnoceni vSech zakti dané tfidy, jsou odpovedi zakil hodnoceny
bodové. Od tohoto hodnoceni se odviji uréeni dosazené trovné kompetence komunikacni.

Autorské feSeni uvadi jednak spravné odpoveédi ohledné ne/doporuceni danych webovych stranek k ziskavani
fyzikalnich informaci, jednak typické piiklady spravnych odpovédi tykajici se argumentli pro ne/doporuceni.
Je dulezité si uvédomit, Ze zaci mohou spravné argumentovat i jinak, nez jaké jsou uvedené typické spravné odpovédi.
Je tedy na erudici a didaktické citlivosti uéitele, které dal$i argumenty uzna jako spravné. Podstata vysledného
hodnoceni ucitelem spociva v zafazeni zaka do jedné ze tii urovni podle toho, jak zak dokaze rozlisit informacni
hodnotu riznych webovych stranek. Dosazené urovné jsou nejen bodové, ale také slovné vymezeny. Je vhodné, aby
ucitel kromé sumativniho hodnoceni vyuzil i formativni hodnoceni a dal tak zdkovi zp€tnou vazbu, na co by se m¢l
zaméfit, aby rozvinul dany aspekt kompetence komunika¢ni. Tomu ma napomoci jednoduché sebehodnoceni zaka
a porovnani tohoto sebehodnoceni s bodovym hodnocenim.

Pro komplexné&jsi zhodnoceni trovné kli¢ové kompetence komunikaéni je doporu¢eno uskutecnit vice hodnoticich
aktivit, které budou zaméfeny na rtizné aspekty této kompetence. Vhodné je, pokud jsou tyto aktivity zadavany
i Vv ramci jinych (alespoii jinych ptirodovédnych) ptedméti, a to opakované, aby bylo mozné vyhodnotit posun Zaka,
popt. to, ze k nému nedochazi a pro¢ tomu tak je.

Mozné obmény hodnotici aktivity

Navrzena hodnotici aktivita nabizi uéiteli mnozZstvi moznych obmén. U¢itel miize napf. vybrat jiné webové stranky,
nez které jsou zde uvedeny. Pokud je mozné, aby kazdy zak mél internetové ptipojeni prostiednictvim svého pocitace,
tabletu apod., mohou Zaci pracovat s webovymi strankami online. Dalsi alternativou je, Ze Zaci sami se na internetu
pokusi vyhledat webové stranky, které doporucuji k opakovanému ziskavani spolehlivych fyzikalnich informaci.

Vyse uvedené obmény lze také vyuzit k osvojeni dovednosti potfebnych k spéSnému feSeni navrzené hodnotici
aktivity. Vzhledem k tomu, Ze hodnotici aktivita neni spojena s konkrétnim fyzikalnim obsahem a je vyrazn¢ zaméfena
na praci s textem a kritické mysleni, je vhodné, aby zaci méli moznost si potfebné dovednosti pfedem osvojit
a procvicit.

3.5.4.2  Neutralizace (Chemie)

Jednou z vyznamnych soucasti chemie, a tedy i jeji vyuky, jsou laboratorni aktivity. Hodnotici aktivita Neutralizace
cili na dovednosti spojené¢ s laboratorni praci. Zaroven je ale vystavéna tak, aby jeji realizace byla mozna
i V nespecializované u¢ebné a bezpe¢né ji mohli provadét i sami Zaci. Prostfednictvim této hodnotici aktivity je mozné
ovéfit Groven kli¢ové kompetence pracovni. Ulohu je vhodné zasadit do $ir§iho kontextu zaméfeného na hlubsi
porozuméni chemickym vlastnostem kyselin a zasad. Uloha zaméfena na laboratorni pracovni dovednosti tak mize
zaroven poslouzit jako odrazovy mustek k Sir§Simu rozvoji znalosti spojenych s konceptem neutralizace v kontextu
ptipravy a slozeni roztoku.

Zaci v ramcei hodnotici aktivity na zakladé daného postupu pFipravuji roztok, pomoci kterého neutralizuji predloZzeny
vzorek. Vyucujici na zaklad¢ vysledného pH roztoku mize posoudit vybrany aspekt kompetence u vSech zaka

provadéjicich aktivitu. U vybrané skupiny pak muZze ziskat podrobné&jsi informaci na zakladé strukturovaného
pozorovani dodrzovani krokl postupu s vyuzitim hodnoticiho archu.

3.1 Tematické zaméreni

Hodnotici aktivita Neutralizace integruje vEétsi mnozstvi ocekavanych vystupt. S ohledem na tematické zaméfeni na
neutralizaci roztokt klicovou roli sehrava ocekavany vystup RVP ZV CH-9-5-03 orientuje se na stupnici pH, zméfi
reakci roztoku univerzalnim indikatorovym papirkem a uvede ptiklady uplatiiovani neutralizace v praxi. V tvodni
Casti postupu zaci samostatn€ pripravuji roztok, ktery dale vyuzivaji k provedeni neutralizace. Zahrnut je tedy
i oéekavany vystup CH-9-2-02 vypocita slozeni roztoku, piipravi prakticky roztok daného sloZeni. JelikoZ v ramci
aktivity Zaci samostatné pracuji s chemickymi latkami a laboratornimi pomuckami, hodnotici aktivita piispiva
i k ocekavanému vystupu CH-9-1-02 pracuje bezpecné s vybranymi dostupnymi a bézné pouzivanymi latkami
a vystuptim vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace: CSP-9-6-01 vybere a prakticky vyuziva vhodné pracovni postupy,
pistroje, zafizeni a pomiicky pro konani konkrétnich pozorovani, méfeni a experimentti a CSP-9-6-04 dodrzuje
pravidla bezpecné prace a ochrany zivotniho prostiedi pfi experimentalni praci.
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Hodnotici aktivitu je moZné do vyuky chemie zairadit zejména:

=  Pfi vyuce tématu chemickych vlastnosti kyselin a zasad, respektive acidobazickych vlastnosti roztoki
spole¢né s ukotvenim konceptu pH. Zaci prakticky realizuji a s vyuzitim indikatoru sleduji praibéh reakce
mezi kyselinou a zadsadou. Ve vyuce je vhodné provedeni aktivity provazat s dalSimi ulohami cilicimi na
koncept chemickych reakci kyselin a zasad. S ohledem na vyuziti kyseliny citronové je mozné aktivitu vyuzit
i v ramci vyuky tématu organickych kyselin a jejich soli.

=  Vramcirozvoje dovednosti spojenych s laboratornimi aktivitami, zejména ve spojitosti s méfenim a vazenim,
ptipravou roztokd a manipulaci s béznymi laboratornimi pomtickami.

= Jako vychodisko pro vlastni badatelskou ¢innost zakti. V navaznosti na provedeni postupu neutralizace pii
dodrzeni postupu je mozné aktivitu rozsifit ve smyslu vlastniho navrhu experimentu v pravém slova smyslu
cilictho na porozuméni konceptu neutralizace. Jako vhodné se jevi napiiklad porovnavani pribéhu
neutralizace v pfipad¢ volby jinych latek pro pfipravu roztoku vyuzitého k neutralizaci.

3.2 Priblizeni zpisobu hodnoceni klicové kompetence pracovni

Aktivita se zaméfuje na hodnoceni klicové kompetence pracovni, konkrétné jejiho aspektu pracovni ¢innost v ramci
danych podminek. Hodnoceno je, do jaké miry je zak schopen dodrzet dany postup prace. Aktivita je vystavéna tak,
aby bylo mozné sledovat celkové funkéni dodrzeni daného postupu u vSech zakt provadéjicich aktivitu. K tomuto
ucelu je mozné vyuzit zméteni pH vysledného roztoku piipraveného neutralizaci piedlozeného vzorku. Zméteni
vysledného pH pomoci pH metru nebo napiiklad univerzalniho pH papirku poskytuje rychlou zpétnou vazbu, zda zak
svou realizaci postupu skuteéné dospél k neutralnimu roztoku, a umoznuje tak snadno odhalit nedodrzeni kli¢ovych
kroki postupu, jakymi je napt. vyuziti indikatoru, pfidani neimérného mnozstvi neutraliza¢niho roztoku apod. Toto
ovéfeni je mozné na zaklad¢ vlastnosti v aktivité zatazeného postupu vedouciho k jednomu konkrétnimu vysledku.
Tento zptisob hodnoceni kompetence ale poskytuje pouze orientacni hodnoceni poukazujici na dosazeni stupné
pouceny ¢i vyssi. Sam o sob¢ vSak nezachycuje drobné&jsi pochybeni v dodrzeni postupu.

Pro ziskani podrobné;jsi informace 0 urovni aspektu kompetence je mozné vyuzit strukturované pozorovani vybrané
skupiny Zaka s vyuzitim hodnoticiho archu. V hodnoticim archu jsou popsany klicové kroky k hodnoceni, u kterych
vyucujici hodnoti, zda je zaci vykonavaji pouze za jeho pfimé asistence ¢i vyzvy, na zakladé konzultace s vyucujicim
¢i dalsimi zaky, nebo zcela samostatné. Vysledkem je podklad pro hodnoceni, ktery ukazuje samostatnost dodrZeni
jednotlivych krokt. Tento postup umoziuje identifikaci zcela konkrétnich nedodrzeni pfedlozeného postupu. Zaroven
ale kvili potiebé soustfedénosti uditele na sledovani zakii neni mozné tento postup vyuzit pro hodnoceni viech zaka
ve tiide.

Pro ziskani ptresnéjsiho a komplexnéjsiho hodnoceni kli¢ové kompetence pracovni je vhodné realizovat ve vyuce vice
hodnoticich aktivit. Pfedlozena hodnotici aktivita nabizi ramec hodnoceni, jehoZ princip je mozné uplatnit i na dalsi
laboratorni ¢innosti. Hodnoceni z vice aktivit umozZiiuje porovnani postupného vyvoje zaka jakoZ i odhaleni chyby
v hodnoceni, ktera plyne jen ze zplsobu realizace hodnotici aktivity.

3.3 Mozné obmény hodnotici aktivity

Princip hodnotici aktivity je mozné pfizpusobit i na dal$i témata, neZ je neutralizace. Zakladem alterace hodnotici
aktivity pfi zachovani principu hodnoticiho ramce je sestaveni postupu laboratorni ¢innosti, jehoz dodrzeni se bude
promitat do vysledného kroku a bude mozné jeho bezpecné provedeni vSemi zaky. Aspekt kompetence pracovni je tak
mozné hodnotit prakticky v kterémkoli tématu vyuky chemie, ve kterém se jako vhodné jevi zafazeni aktivity cilici na
laboratorni dovednosti. Pro moznost hodnocenti je nasledné potieba sestavit hodnotici arch tak, aby zahrnoval vSechny
podstatné kroky zvoleného postupu.

Namét predstaveny v hodnotici aktivité Neutralizace je mozné vyuZit také jako soucast komplexné&jsi vyuky. Aktivitu
cilici na laboratorni dovednosti je vhodné doplnit dalSimi aktivitami na porozuméni konceptu neutralizace skrze
experimentalni ¢innost. V tomto ohledu je zapotfebi aktivitu rozsifit o opétovné provedeni postupu s obménami
vybrané proménné (napf. vyuzité latky, zména koncentrace roztokll apod.). Z provedeni takového experimentu
nasledné zaci mohou vyvozovat principy sledované reakce a formulovat zavéry o vlivu jednotlivych faktort. Timto
rozSifenim tak mize aktivita cilit nejen na dodrzovani pracovniho postupu ve spojeni s laboratorni aktivitou, ale
i slouzit rozvoji experimentalnich dovednosti, a tedy i posilovat rozvoj ptirodovédné gramotnosti.

3.54.3 Osmozal (Ptirodopis)

Osmoéza I je ukdzkou hodnotici aktivity, kterou je mozné provést bez specialniho laboratorniho vybaveni v rimci jedné
vyucovaci hodiny (45 minut). Jejim prostiednictvim je mozné zhodnotit dosazenou uroven kli¢ové kompetence
k feSeni problému u vSech zaki a zaroven rozvijet biologické znalosti zejména z oblasti fyziologie rostlin, popt.
po uprave aktivity i badatelské dovednosti, jejichz osvojeni je vyzadovano RVP ZV.
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Zaci v ramci hodnotici aktivity pracuji s pracovnim listem, na zakladé vyhodnoceni odpovédi ziska uéitel piedstavu
0 tom, na které tirovni vybraného aspektu hodnocené kompetence zaci jsou. Konkrétné maji Zaci za tkol:

= na zaklad¢ vysledkd pokusu formulovat zjisténi a zavér,
=  vyhodnotit postup pokusu a piinos vysledku,
= uvést mozné nedostatky konkrétniho provedeni pokusu a navrhnout zlepSeni postupu.

Tematické zaméreni

Piedstavovana hodnotici aktivita je zaméfena na o¢ekavany vystup RVP ZV P-9-3-02 zak ,,vysvétli princip zékladnich
rostlinnych fyziologickych procest a jejich vyuziti pii péstovani rostlin, konkrétné difuzi a jeji disledky pro rostlinné
buiiky a cely organismus® (RVP ZV, 2021, s. 77). Zakim je piedstaven pokus véetné podrobného postupu, ktery
provedli jejich fiktivni vrstevnici Petr a Pavel s cilem blize prozkoumat, v jakém prostfedi ovoce a zelenina pfijimaji
a ztraci vodu, resp. kdy tyto procesy neprobihaji. Vysledky pokusu zaznamenali Petr a Pavel do tabulky. Z této tabulky
maji zaci vycist shrnuti a moznou odpovéd na vyzkumnou otazku formulovanou v zadani aktivity (tedy zavér).
V piipade hodnoceni pouzitého postupu je po zacich vyzadovano zdivodnéni. Dale v pracovnim listu z&ci maji za kol
navrhnout vyuziti v kazdodennim zivote, uvést nedostatky pouzitého postupu a navrhnout jeho vylepseni.

Hodnotici aktivitu je mozné do vyuky prirodopisu zaradit:

= v ramci vyuky biologie rostlin a zaméfit hlavni pozornost na diisledky osmozy pro (rostlinnou) bunku a cely
organismus a koncentrace osmoticky aktivnich latek ve vnitinim prostiedi buiiky a ve vné&j$im prostiedi. Zaci
diky tomu porozumi potfebam rostlin. Napiiklad vhodnou (optimalni) koncentraci latek v roztoku (ve vnéj$im
prostiedi) se vSemi dusledky pro péstovani rostlin (umisténi do hypotonického, izotonického
a hypertonického prostredi);

= piirozvoji badatelsky orientované vyuky, zejména pii nacviku jednotlivych krokii badatelského postupu, zde
konkrétné posledniho, ve kterém dochézi k formulovani vysledkl a zavéru, vyhodnoceni postupu a navrzeni
ptipadnych zlepSeni pro uspésnou realizaci pokusu;

= po upravé jako praktické cviceni, pti kterém zaci sami pokus provedou a uci se tak aplikovat praktické postupy
pii poznavani piirody a zaroven spravné pouzivat laboratorni vybaveni, konkrétné vahy. V ramci praktického
cviceni je mozné zadat aktivitu vice oteviené, tj. tak, ze zaci budou sami formulovat domnénku (hypotézu)
a navrhovat uspofadani pokusu, ktery nasledné provedou. V ramci praktického cviceni je také mozné se
zaméfit na spolupréci zakd a tim tedy na dalsi klicovou kompetenci.

Kromé vy$e uvedenych navrhi je mozné hodnotici aktivitu zafadit i pti jiné hoding ptirodopisu, pokud je hlavnim
zamérem ucitele napiiklad rozvijet u zakd dovednosti prezentace a diskuse a hodnotici aktivitu zaméti pravé na
prezentovani a diskutovani odpovédi (¢i vysledku v pripadé praktického cviceni) zaka.

PribliZeni zpiisobu hodnoceni klicové kompetence, jeho vyhod a limita

Vytvotena aktivita a hodnotici nastroj se zamétuje na hodnoceni kli¢ové kompetence k feSeni problému. Konkrétné je
hodnoceno, zda (a do jaké miry) zak dokéaze na zaklade¢ vysledkti pokusu formulovat zjisténi a zavér, které z pokusu
vyplyvaji véetné piesahu do kazdodenniho zivota; vyhodnoti vhodnost postupu pokusu; uvede mozné nedostatky
pouzitého postupu a jeho mozna zlepSeni. Aby bylo umoznéno snadné pouziti ve vyucovaci hodin€ a hodnoceni v§ech
zaku ze tfidy, jsou uvedené odpovédi kromé slovniho hodnoceni hodnoceny i bodové. Od tohoto hodnoceni se odviji
uréeni dosazené trovné dané kompetence. To, Ze ulitel mize najednou zhodnotit troven vsSech zaku ve tfidé
(popt. V ptipadé modifikace na praktické cviceni v poloving tfidy), je vyvazeno tim, Ze Zaci pracuji s pracovnim listem,
a i kdyz odpovidaji na oteviené otazky, lze oekavat jen urcity podil spravnych odpovédi. V zakladnim uspoiadani
nemohou zaci ménit vyzkumnou otazku ¢i pribéh pokusu. Toto omezeni neni v ptipadé, Ze je aktivita upravena do
podoby praktického cvieni, které vyzaduje vice Casu (respektive typicky pileni tfidy).

Autorské feseni uvadi kritéria pro vyhodnoceni miry spravnosti odpovédi a ptiklady spravnych odpovédi. Je dulezité
si uvédomit, ze odpovédi na oteviené otazky se nutné budou lisit, a to i pokud jsou spravné. Podstata vysledného
hodnoceni ucitelem spociva ve vybéru jednoho ze tii tvrzeni popisujicich jednotlivé urovné kompetence k feseni
problémt, které nejlépe vystihuje daného zaka, resp. jeho odpovédi zaznamenané v pracovnim listu. Je vhodné, aby
ucitel kromé sumativniho hodnoceni vyuzil i formativniho hodnoceni a dal tak zdkovi zpétnou vazbu, na co by se mél
zam¢éfit, aby rozvinul dané aspekty kompetence k feseni problémd.

Pro komplexnéjsi zhodnoceni urovné kli¢ové kompetence k feSeni problém je doporuc¢eno uskute¢nit vice hodnoticich
aktivit, které budou idedln€ zamétreny na rizné aspekty kompetence k feSeni problémut. Vhodné je, pokud jsou tyto
aktivity zadavany i v ramci jinych (alespon jinych pfirodovédnych) predmétii, a to opakované, aby bylo mozné
vyhodnotit posun zaka, popf. to, ze k nému nedochazi a pro¢ tomu tak je.
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Mozné obmény hodnotici aktivity

Navrzena hodnotici aktivita nabizi pro uéitele velké mnozstvi moznych obmeén, resp. pfizplsobeni aktivit specifickym
potfebam a pozadavkiim, a to jak po obsahové, tak organizaéni strance (také viz vySe v podkapitole Tematické
zaméteni).

Aktivitu je mozné zaméfit na jiné badatelské kroky, napt. rozpoznani problému, jeho popis, formulace vyzkumné
otazky, hodnoceni miry, do jaké je zdk schopen problém fesit, navrZeni zptisobu feSeni problému, v zavislosti na tom,
které aspekty badani ucitel potfebuje hodnotit, popt. s zaky procvicovat.

Vsechny vyse zminéné kroky mohou byt pfedstaveny teoreticky, jak tomu je v navrzené hodnotici aktivité, nebo mohou
byt zadany prakticky v ramci praktického cviceni. V takovém piipadé je mozné a vhodné, aby zaci vysledky pokusu
zaznamenali do tabulky v tabulkovém procesoru (napt. MS Excel) a nasledné je prezentovali také jako graf se vSemi
potfebnymi nalezitostmi. Na prezentaci vysledk je vhodné navazat diskuzi moznosti grafického znazornéni, jako napf-.
volba vhodného méftitka s ohledem na zkreslujici zobrazeni, opakovani méfeni a pouZiti primeért, zahrnuti odlehlych
hodnot apod. Tim by zaci rozvijeli také svoji digitalni gramotnost — viz charakteristika kompetence digitalni v nové
verzi RVP ZV (2021, s. 13).

3.5.4.4  Pocitova mapa okoli nasi Skoly (Zemépis)

Pocitova mapa okoli nasi $koly pfedstavuje komplexni nékolikahodinovy geograficky projekt, diky kterému je nejen
mozné zhodnotit u vybranych zakd dosazenou troven klic¢ové kompetence socialni a personalni, ale i u vSech zaku
rozvijet dulezité geografické znalosti a dovednosti, jejichZ osvojeni je vyZadovano RVP ZV. Potfebna ¢asova dotace
tak odpovida jejim pfinosim pro vyuku zemépisu, nicméné je mozné tuto hodnotici aktivitu realizovat i ve zkracené
verzi v ramci jedné vyucovaci hodiny (viz mozné obmény).

Zé4ci v ramcei hodnotici aktivity ve skupindch vytvoii pocitovou mapu okoli $koly na zakladé vlastniho terénniho
Setfeni. V ramci nasledné prezentace vysledkt skupinovych praci zaci vysvétli pri¢iny rozdild mezi pocity, které
vyvoléavaji jednotliva mista, a zhodnoti, zda a pfipadn¢ jak by bylo vhodné konkrétni mista promeénit.

Ukazka mozné podoby vysledné pocitové mapy jedné skupiny Zaki
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Tematické zaméieni

Piedstavovana hodnotici aktivita se vztahuje hned k nékolika o¢ekdvanym vystuptim uvedenym v RVP ZV, a to
konkrétné z tematickych oblasti Geografické informace, zdroje dat, kartografie a topografie, Ceska republika a Terénni
geograficka vyuka, praxe a aplikace. Hodnotici aktivitu je mozné do vyuky zemépisu zatadit:

= V ramci kartografie a zaméfit hlavni pozornost na tvorbu pocitové mapy a jeji naslednou analyzu
a interpretaci. Zaci diky tomu porozumi konceptu mapy a zadkladni kartografické terminologii, nauci se
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vytvaret a vyuzivat (mentalni) mapy, vyzkousi si prakticka cviceni a aplikace s kartografickymi produkty
a zlepsi si svoji dovednost navigace s pomoci mapy.

= P¥i probirani mistniho regionu, resp. obecné Ceska, kdy si zaci mohou v ramci aktivity vyzkouset vymezeni
a lokalizovani mistni oblasti dle n¢kolika rtiznych kritérii a jeden z modernich nastroju aktivniho zapojeni
obcanti do vefejného déni v regionu; Zaci si dale osvoji nové znalosti o mistnim regionu pfi sbéru dat v okoli
Skoly a rozvinou dovednosti kritického hodnoceni a interpretace dostupnych informaci na ptikladu
zhodnoceni soucasné podoby vybranych lokalit v regionu a jejich bariér vs. potencialu pro budouci rozvoj.

= Jako jednu z aktivit béhem terénni vyuky (tj. i napt. v rdmci Skoly v ptirodé ¢i skolniho vyletu), pfi které se
zéci uci aplikovat praktické postupy pfi zobrazovani a hodnoceni (méstské) krajiny (viz tvorba a interpretace
mapy) a orientovat se v prostoru; zaci zaroven pii aktivité uplatiuji zasady bezpeéného chovani, mj. pohybu
v krajiné (nejcastéji v centru obce).

Kromé vyse uvedenych navrhii je mozné hodnotici aktivitu zatadit i pfi libovolné jiné hoding zemé&pisu, pokud hlavnim
zamérem ucitele je napiiklad rozvijet u zak dovednosti spoluprace, prezentace a diskuse.

PiibliZeni zptisobu hodnoceni klicové kompetence, jeho vyhod a limiti

Vytvorena aktivita se zaméfuje na hodnoceni kli¢ové kompetence socidlni a personalni. Konkrétné je hodnoceno, zda
(a do jaké miry) zak dokaze ucinné spolupracovat ve skupiné a zda (a do jaké miry) je schopen adekvatni interakce
a sebereflexe.

Vzhledem k povaze této klicové kompetence, ktera zahrnuje pfevazné jemné dovednosti (soft skills), neni dostacujici
ji hodnotit napiiklad za pomoci obodovani vytvoieného pracovniho listu ¢i testu pro Zaky, ale je vhodné pozorovat
a hodnotit samotnou c¢innost zaku, kterd alespon ¢astecné mize dolozit, jaké urovné kompetence jednotlivi zaci
dosahuji. Aby pozorovani zakd, a tedy i nasledné hodnoceni, mélo dostate¢nou vypovidajici hodnotu, doporuc¢ujeme
pozorovat pouze nékolik vybranych zakt (napt. jednu ze skupin). Pro zhodnoceni tirovné klicové kompetence socialni
a personalni u vSech zaku ve tfidé je proto tfeba uskuteénit hned nékolik aktivit, které toto zhodnoceni umoziuji.
Vzhledem k tomu, Ze tyto aktivity budou z urlitych hledisek odlisné (napf. zvolené téma, konkrétni Cinnosti
uskute¢néné 7aky), je nutné s opatrnosti piistupovat ke zjisténym odliSnostem v dosazené urovni kompetence u zaki,
ktefi byli hodnoceni pfi jiné aktivité. KliCové je rovnéz vyuZiti stejnych, ¢i alespon velmi obdobnych hodnoticich
nastroju, a to nejlépe nejen v ramci riznych aktivit ve vyuce zemépisu, ale i mezipfedmétove.

Tato hodnotici aktivita konkrétné nabizi ¢tyfi riizné hodnotici nastroje, z nichZ jeden je specificky pro tuto konkrétni
aktivitu (tj. zhotovena pocitova mapa a podklady pro jeji prezentaci pfed tfidou) a zbylé tii je mozné vyuzit pfi
hodnoceni libovolné jiné aktivity, jejimz zamérem je zhodnoceni klicové kompetence socialni a personalni
(resp. konkrétnéji u¢inné spoluprace, adekvatni interakce a sebereflexe). Témito hodnoticimi nastroji jsou hodnotici
arch pro ucitele a dva hodnotici archy pro Zaky — jeden pro zhodnoceni jejich vlastni prace ve skupiné a druhy pro
zhodnoceni prace jejich spoluzaka ze skupiny.

Vyuziti nastrojui je jednoduché a intuitivni, pficemz jak uciteli, tak zakiim nezabere zbyte¢né moc ¢asu v hodiné
V porovnani s piinosem, ktery pro né¢ ma. Podstata hodnoceni uéitelem spociva ve vybéru jednoho ze Ctyf tvrzeni
(zastupujicich jednotlivé irovné kompetence), které nejlépe vystihuje daného zaka, resp. jeho ¢innost béhem aktivity.
Zaci ve svych hodnoticich arsich uréuji, do jaké miry dana tvrzeni vystihuji jejich praci, nebo praci jejich spoluzakt
ve skuping.

Hodnotici nastroje jsou navzajem komplementarni, diky ¢emuz je mozné jejich vysledky porovnavat a mimo jiné tak
i uréit soulad hodnoceni ucitele, spoluzakli a samotného zaka a s pfipadnym nesouladem dale ve vyuce pracovat
(tj. vénovat pozornost a pracovat s dlouhodobym podhodnocovanim, nebo nadhodnocovanim vlastniho vykonu
zakem). Spole¢né vyuziti téchto tii nastroji pii hodnoceni kompetence socialni a personalni je nadto doporuc¢ovano
s ohledem na nemoznost odstranéni subjektivity pozorovatele (tj. ucitele) pti sledovani ¢innosti zaku, tedy i jejich
hodnoceni. Zaroven vyuziti zakovskych hodnoticich archit u zakd rozviji dilezitou dovednost kritického
sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni.

Mozné obmény hodnotici aktivity

Navrzena hodnotici aktivita nabizi pro uéitele nespocet moznych obmeén, resp. pfizptisobeni aktivit jejich specifickym
potiebam a pozadavkiim, a to jak po obsahové, tak organizacni strance.

Aktivitu je mozné mimo jiné vyrazn¢ casove i organizacn¢ zjednodusit tim, Ze probéhne piimo v prostorach skoly
a zaci se budou ostatnich zakd Skoly a uciteld (napt. béhem prestavky pied hodinou) ptat na pocity, které v nich
vyvolavaji jednotliva mista ve Skole, tj. vytvaret a diskutovat pocitovou mapu skoly. V ptipadé volby této zjednodusené
ucelem vylepSeni skolniho prostiedi. Diky sdileni vysledkl s vedenim $koly budou Zaci vice motivovani pfi samotné
aktivité a uvidi jeden z vyznamnych piikladt praktického vyuziti (pocitovych) map.
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Aktivitu je naopak mozné pojmout i komplexnéji a jako dlouhodobéjsi geograficky projekt. V takovém piipadé mize
ucitel jednotlivym skupinam zakl zadat rGznd Gzemi, ve kterych maji pocity mapovat, nebo konkrétni skupinu
obyvatel, které se maji na pocity dotazovat (napf. stafi lidé, zaci, maminky s détmi, ...). Tuto volbu je mozné, a pro
rozvoj klicovych kompetenci (zejména komunikativni kompetence) vhodnéjsi, ponechat pfimo na samotnych
skupinach zakt. Zarovei po vytvofeni pocitovych map jednotlivymi skupinami a jejich diskusi ve tfidé je mozné s Zaky
dale zhotovit syntetizovanou pocitovou mapu, ktera bude shrnovat zjisténi vSech skupin, a konkrétni navrhy na zmény
mist vyvolavajicich negativni pocity zpracovat do podoby, kterd bude nasledné piedlozena piedstavitelim obce.
Obdobné jako v pfipadé tvorby pocitové mapy Skoly je ¢elem této faze namotivovat zaky a ukazat jim realné vyuziti
(pocitovych) map a obecné geografie. V piipadé vstiicnosti predstaviteld obce je rovnéz mozné s nimi o navrzich zaka
debatovat, diky ¢emuz zaci ziskaji cennou zpétnou vazbu a nahled do fungovani obce, ve které studuji (a Ziji), a budou
rozvijet i své obCanské kompetence.

Ucitel rovnéz mize zadat zaktim jinou problematiku/téma, které maji mapovat namisto pocitl obyvatel obce. Je mozné
se mimo jiné zaméfit na mapovani vyskytu zivocichi/rostlin (konkrétné napf. invaznich rostlin), (bez)bariérovych
mist, mist nebezpecnych pro chodce/cyklisty, protipovodiiovych opatfeni ¢i miry hluku. Vybér tématu je nejen vhodné
prizplsobit probiranému ucivu, zvolené lokalit¢ mapovani (napf. aby se v dané lokalité nevyskytoval pouze jeden
invazivni druh rostlin, ¢i vSechna mista nebyla obdobné hlu¢nd), ale i z4jmum zakt. Dilezité je rovnéz ovéfit, Ze zaci
pfed samotnou aktivitou maji osvojené potiebné znalosti (znalost riznych druhti Zivocichti/rostlin a jejich ptivodu,
moznych protipovodiovych opatieni apod.) a dovednosti (zdkladni orientace v prostoru a na map¢). Bez téchto
predpokladi bude aktivita pro zaky pfili§ obtizna, ptipadné bude nutny Casty zasah ucitele do samostatné prace zaka
a zaci budou demotivovani.

Zaci nadto nemusi mapu vytvéaiet pouze ruéné, ale mohou k jejimu vytvofeni i sbéru dat vyuzZivat pro skoly zdarma
dostupné mobilni aplikace (napf. Survey123), a tim i rozvijet svoji digitalni gramotnost. Tyto aplikace rovnéz umoziuji
pokrocilé moznosti analyzy vytvofenych map (filtrovani zdznamd podle urcitého atributu/kritéria, nalezeni ,hot
spoti®, ...). Mnohé z téchto aplikaci mohou fungovat v terénu i bez pfipojeni k internetu, nicméné je dulezité pied
fazemi v terénu zkontrolovat, ze vSichni zaci si nejen nainstalovali danou aplikaci, ale i stahli ucitelem vytvotfeny
dotaznik (pfipadné i s offline mapou Gzemi, ktera jim umozni se 1épe v dané lokalité zorientovat i ovéfit, Ze jejich
mobilni zatizeni spravné uréuje jejich polohu).

3.6 Hodnoceni klicovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Informatika

3.6.1 Uvod

Informatika je novou vzdélavaci oblasti v RVP ZV, kterd nahrazuje ptivodni vzdélavaci oblast Informacni
a komunikacéni technologie. Narozdil od této, ktera se zabyvala zejména informacni gramotnosti a zaci se jejim
prostfednictvim ucili ovladat pocita¢ a vytvaret vystupy, které mnohdy zapojili i v jinych pfedmétech, se vzdélavaci
oblast Informatika zamétuje zejména na rozvoj informatického mysleni.

Ucivo vzdélavaci oblasti je nutné piizpasobit véku, nebot’ Zaci na prvnim stupni zakladni Skoly nezvladnou naro¢né
informatické postupy. Proto je vhodné vénovat se problematice nejprve hravou formou, prostiednictvim zabavnych
aktivit, experimentd a diskuze. Na druhém stupni vyuka navazuje. Zaci pomoci experimentii provétuji své hypotézy,
navrhuji a porovnavaji rizné zpusoby feSeni problému, pfi¢emz se snazi najit ten nejvhodnéjsi. Dale se zaci uci
zpracovavat data, a to i ve vétSim mnozstvi. Pomahaji si pfitom automatizaci. Takto se postupné uc¢i informatickym
principtim, chapou metody kdédovani, modelovani apod. Z téchto skutecnosti bylo vychazeno také pii tvorbé
hodnoticich aktivit.

Vzdélavaci oblast Informatika poskytuje mnoho pfilezitosti pro osvojeni kliCovych kompetenci. Objevuje se zde
moznost zapojeni kompetence k uceni, kompetence pracovni a kompetence k feSeni problémil. Zaci v pribéhu
zakladniho vzdélavani v této vzdélavaci oblasti analyzuji jevy a situace kolem sebe, navrhuji feseni problému, testuji
je a popt. opravuji ¢i zlepSuji. Béhem tohoto postupu se uéi pracovat efektivné. Opomenout nelze ani kompetenci
socialni a personalni a kompetenci ob&anskou, nebot’ na mnoha tkolech pracuje zak v tymu, mél by zvladat diskuzi
S ostatnimi, mél by dokazat vyslechnout a zhodnotit nazor dalSich ¢lenti tymu. Pfi spolupraci musi byt zak tolerantni
auveédomovat si, ze ne vzdy je jeho feSeni tim nejlepSim. Zaroven si uvédomuje, ze spoluprace v tymu s vhodnym
vyuzitim technologii mize byt velmi efektivni. B&hem tvorby hodnoticich aktivit se organizaéni tym potykal
s problematikou zapojeni klicovych kompetenci. Ne vzdy to bylo snadno proveditelné, u kazdé hodnotici aktivity je
nyni uvedena kompetence, na kterou se aktivita zamétuje, respektive kterou aktivita rozviji.

V souvislosti se vzdélavaci oblasti Informatika nelze nezminit vznik nové klicové kompetence, a to kompetence
digitalni, v jejimz ramci by prave zaci méli byt schopni efektivné pracovat s pocitacem napfic ostatnimi vyucovacimi
predméty tak, aby dokazali zjednodusit a zrychlit svoji praci. Tato kompetence je samoziejmé rozvijena i v ramci
vyuky informatiky, nebot’ zak pracuje s po¢itacem a osvojuje si tak jeho ovladani a bezpecné zachazeni s nim. Digitalni
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kompetence uzce souvisi s digitalni gramotnosti, ktera je hodnocena napiiklad i Ceskou Skolni inspekci pomoci
nastrojit v ramci informacni gramotnosti.

3.6.2 Ukazky hodnoticich aktivit

3.6.2.1  Kolik stoji pohovka

Hodnotici aktivita nenapadné a prakticky integruje rozvijeni nékolika dovednosti ve vzdélavaci oblasti Informatika:
systémové feseni problémd, vyhledavani na internetu, vyuziti aplikaci, zpracovani dat (zaznamenani, prezentace,
interpretace). Aplikuje mezipfedmétové vztahy (matematika, cizi jazyky). Zaroven zaky nenapadné konfrontuje
s ekonomickymi a socialnimi tématy skrze jejich emocni prozitek. Hlavni rozvijenou kompetenci je tedy kompetence
k feseni problému.

VyuZiti v oboru

Hodnotici aktivitu Ize vyuzit pfi nacviku feSeni problému krokovanim (navrzeni postupu, jeho jednotlivé kroky,
vstupy, vystupy a rizné formy zapisu), vyhledavani ve vyhledavacich, vyuzivani aplikaci (online pfevodnik meén,
tabulka primérnych platil), zaznamenani ¢iselnych i neciselnych dat (tabulka).

Mozné alternativy

Alternativy mohou byt spiSe tematické. Namisto cen nabytku mohou Zaci zjistovat ceny jinych vyrobkl anebo pfimo
zpracovat téma tzv. hamburgrového indexu (srovnani cen sendvice Big Mac spole¢nosti McDonald's v riznych
zemich). Je dulezité zaméfit se na n&jaky globalni jev.

Alternativa spociva také v mife zjednoduseni ulohy (naptiklad piedpfipraveni kurzovniho listku) a pomoci ucitele
(matematické urceni podilu). Ukazuje se, Ze praveé pfi vyuziti matematickych postupti maji zaci problémy.

Kontextové informace

Hodnotici aktivita je pom&mé obsahla co do poétu krokt feSeni, ale multiefektivni co do vystupti z u¢eni. Kromé
odbornych znalosti a dovednosti v oboru Informatika navozuje emoéni prozitky v nékolika oblastech: interkulturni
(chudé a bohaté zemé, nazorna ilustrace znacného rozdilu v kupni sile obyvatelstva riznych zemi), ekonomické
(stanovovani cen globalnimi fetézci ne podle kupni sily, ale marketingovymi strategiemi — naptiklad suma 90 nebo 99
na konci skoro kazdé cenovky), socialni (socialni nespravedlnost). Interpretace dat ziskanych diky digitdlnim
nastrojim ukazuje k jinym jeviim, napftiklad vysvétluje pohnutky k ekonomické migraci (v Némecku si mtizete za
pramérny plat koupit pohovek 7, u nas 4 a v Rusku 1,5). Uloha zéroveii vede k rozvoji kritického mysleni (mysleni
,,pomalé&* oproti mysleni ,,rychlému: nestaci jednoduse a automaticky porovnat ceny, ale je tfeba se podivat i na platy),
a to také v oblasti uceni se cizim jazykim (pfesnéjsi nez prace s prekladacem je porovnani cizojazyénych mutaci
paralelnich webi). Zaci se uéi zvladat stres, kdyz se jim nedaii ikol vyfesit hned napoprvé a museji hledat jiné postupy.

3.6.2.2 Pravodce méstem

Vyhledéavani, zpracovavani, hodnoceni a vyuzivani informaci ke konkrétnim ukolim je vlastnim jadrem vyuky
informatiky na zakladnich i stfednich Skolach. Zahrani¢ni vyzkumy ukazuji, Ze zaci maji velké problémy s posouzenim
relevance zdroju a s jejich vhodnym uzitim. Cilem aktivity je proto pracovat s nutnosti najit informace, které budou
vhodné, budou mit adekvatni vyuzitelnost a budou zdlraziiovat to, cemu se v informacni véd¢ fika subjektivni kvalita
— tedy nikoliv primarné védecké poznatky, ale konkrétni informace vhodné pro tlohu, kterd bude vyuzitelna v jejich
,,vsednim zZivoté*.

Druhym dilezitym aspektem, se kterym tloha pracuje, je diiraz na tvorbu digitalniho obsahu, ktery mtizeme nalézt jak
napfiiklad v Evropském ramci digitalnich kompetenci, tak ve vystupech z uceni na urovni starého i nového kurikula
v oblasti informatiky. Zaci si na jedné stran& rozvijeji komunikaéni a prezentaéni dovednosti, na strané druhé se uéi
pracovat s vhodnymi nastroji takovym zptsobem, ktery bude pro jejich ukol efektivni. Tento aspekt povazujeme za
zasadni — zak musi umét najit nastroj, ktery pottebuje pro feseni daného problému a vhodnym zptisobem ho musi umét
vyuzit. Nejde o algoritmicky, dopiedu dany postup, ale o konstruktivistické vyuzivani aplikaci k feSeni problému
zpusobem, ktery je zékovi blizky. Hlavni rozvijenou kompetenci je zde kompetence k uceni.

VyuZiti v oboru

Aktivita usiluje o to, aby Zaci byli vedeni ke kritickému pfemysleni o vlastnim Zivotnim prostiedi. Je dulezité, aby byla
kotvena do prostiedi, ve kterém se pohybuji, ke kterému maji vztah a které se — prostfednictvim nalezenych informaci
— nauci zprostifedkovat druhym. Pfedevsim ho ale dokazou sami pochopit, analyzovat, divat se n¢ jinyma o¢ima. D¢lat
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pruvodce neznamena sledovat prostor a prostiedi optikou nahodného navstévnika, ale potfebu rozpoznat podstatné
prvky, vyhledat k nim vhodné (a pfesné, a pfitom dostupné a pochopitelné) informace a vhodné je pouzit. V tomto
pojeti je klicem lokalné zakotvené uceni.

Uloha je konstruovana tak, aby méla synteticky charakter — propojuje nékolik dileZitych prvkd, z nichz Zadny by
nem¢l ziistat zcela upozadén:

* informaéni gramotnost (schopnost nachazet a zpracovavat informace, ale i analytickou schopnost
identifikovat ,,ty dulezité véci),

= mistné zakotvené uceni (spojené s obCanskou angazovanosti zalozenou na zpracovani informaci a vlastni
reflexi),

=  rozvoj konkrétnich kompetenci,
= préci s aplikaci vyzadujici nejen technickou, ale i ur¢itou komunikacni ¢i socidlni dovednost.

Mozné alternativy

Oblast mistné zakotveného uc¢eni miZe byt variovana jinymi misty, kde ofekavame naptiklad zemépisnou nebo
historicko-kulturni znalost. Je ale tfeba vzdy uvazit, aby téma bylo Zakum pfiméfené a silné pracovalo s informacni
gramotnosti. Cilem neni jen pfevypravét, ale kriticky vyuzit informace.

Druhou moznosti je pisemna forma tvorby privodce misto audiovizudlni formy. Zde doporuCujeme praci
s fotografiemi (pozor na autorskd prava) a tvorbu vystupu, ktery bude celkové multimedialné zajimavy. Pisemna
a slovni komunikace se od sebe 1isi a miize byt zajimavé s tématem takto pracovat v n¢jakém ,,dvojim ¢teni), kdy cast
vystupu je videopruvodce, ¢ast textové-obrazovy material.

Ur¢ité nedoporucujeme s ulohou zacinat v neznamém prostiedi nebo jako s pfipravou na exkurzi. Pro zaky je pak
naro¢na jak orientace v novém prostiedi, tak také identifikace dalezitych opérnych bodi vykladu. Pokud se touto
cestou vydame, jde o ulohu vice stfedoskolskou nez pro zékladni skolu. Cilem aktivity neni vytvofit profesionalné
vypadajiciho privodce méstem, ale rozvijet vyse uvedené kompetence, znalosti a vyukové obsahy.

Pfi vyuziti OBS studia je vhodné predbézné odzkouseni, zda s nim dokaze konkrétni pocita¢ v ucebné skutecné
pracovat. Jestlize nikoliv, pak Ize sahnout po online nastrojich, jako je Loom.

Kontextové informace

Tato loha miZe z hlediska svého kontextu skryvat nékterd mozna uskali. Prvni se dotyka kvality pouzitych informaci
—ne v8e, co je libivé nebo snadno ziskatelné, musi byt kvalitni. U ucitele je pfedpokladana dobra znalost tématu, aby
dokazal tuto kontrolu alespon v zakladnim ramci provést. Vyzkumy ukazuji, ze pravé hodnoceni informaci je v oblasti
informacni gramotnosti nejslabsi strankou zakd zakladnich i stfednich Skol a iloha k moznému podlehnuti nekvalitnich
informaci pfimo vybizi.

Druhym dilezitym kontextualnim prvkem jsou socialné citliva témata — pokud Zaci délaji privodce po socialné
vyloucené lokalité, po oblastech v okoli nadrazi atp., je tieba systematicky dbat o to, aby jazyk a zptisob uvazovani

i mluveni o problémech zde byl socialné a hodnotoveé ptijatelny. Nékdy tato ¢ast reflexe vystupti muze byt dilezitéjsi
nez vlastni dovednosti v oblasti digitalnich technologii a u¢itel by nemél nikdy na jejich peclivou analyzu rezignovat.

Ttetima zaroven poslednim uskalim, které souvisi s kontextem, mize byt neschopnost zak identifikovat dulezité body
vykladu. Zde je tfeba mit na paméti, ze neexistuje jeden idealni vystup, ale Ze zak by mél byt systematicky veden
k tomu, aby ,,to dulezité“ dokazal hledat. Je jen na ném, zda pujde o historické zajimavosti, kulturni nebo socialni
aspekty prochazky, ¢i cokoliv jiného. Dulezita je ale uréita konzistence ve vybéru.

3.6.2.3 Kolem dokola

Hodnotici aktivita kombinuje rozvijeni nékolika dovednosti ve vzdélavaci oblasti Informatika (vyhledavani na
internetu, vyuziti aplikaci, zpracovani dat: zaznamenéni, interpretace, prezentace) s rozvijenim kompetence obCanské
(fungovani instituci statni spravy, aktivni obcanstvi, demokratické a nedemokratické principy fizeni, reflexe kulturni
rozmanitosti). S digitalnimi technologiemi Zaci pracuji aplikaéné jako s nastroji k ziskavani a vyhodnocovani dat.
Jeden postup se opakuje na tfech konkrétnich piikladech, hodnotici aktivita tedy vede k posilovani systémového
pristupu pii feseni problémt a tréninku algoritmizace.

VyuZiti v oboru

Hodnotici aktivitu Ize vyuzit pfi nacviku feSeni problému krokovanim (navrzeni postupu, jeho jednotlivé kroky,
vstupy, vystupy), pii vyhledavani ve vyhledavacich, pfi praci s aplikacemi (Eteni map, méfeni vzdalenosti, street view),
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zaznamenavani ¢iselnych i neciselnych dat (tabulka). Uplatni se v ni také rtizné zpusoby vizualizace dat (mentalni
mapa, mozna i Vennuv diagram).

MoZné alternativy

Alternativnost vyplyva ze samotného zadani, kdy volba statu zalezi na zacich, 1ze tedy ocekavat rizné vysledky Setieni
a srovnani. U¢itel by m¢l vzit v ivahu, Ze jde o tlohu ¢astecné uzavienou a exaktni (misto, objekt a obvod sidla hlavy
statu), ¢astecné otevienou (interpretace ziskanych dat). Také je tieba zvazit, do jakych podrobnosti sledovat urcité
jevy, naptiklad hledani statnich symbolil na street view (vyzadovat bud’ vSechny, nebo stanovit urCity pocet). Pfi
omezeni zustanou neékteré atributy zfejme nepovSimnuty. Variantou mtize byt hledani snadnéjsich feSeni, napf. zjisténi
obvodu objektu prostym dotazem. Pii ném se ale nerozvijeji ur€ité kompetence. Namisto obvodu sidel hlav statu
mohou Zaci zjistovat vymery jinych prostor. Je dilezité zaméfit se na néjaky obecné kulturni jev.

Kontextové informace

Hodnotici aktivita je pomérné jednoducha v zakladnim zadani a ve vyuziti digitalnich technologii, ale obsahla ve své
diskusni ¢asti tykajici se forem statniho zfizeni a jejich viditelnych znakd, kdy se projevi nejen kompetence, ale i urcité
postoje. Pti vyhodnocovani informaci vzhledem k demokracii a totalité je vhodné reflektovat pfedjimani a ocekavani
a porovnat je s vysledky vyzkumu (pravdépodobné automaticky naskoci predstava, Ze v totalitnim staté bude sidlo
jejiho €elniho predstavitele veétsi, uzavienéjsi, pompéznéjsi, coz ale nemusi byt vzdy). Hodnotici aktivita tak rozviji
kritické mysleni (mysleni ,,pomalé* oproti mysleni ,,rychlému*: nestaci néco predpokladat, je nutné to ovéfit).

Aktivita stavi na mezipfedmétovych vztazich (zemépis, matematika, cizi jazyky). Uloha Ziky vede k tomu, aby si
uveédomili vlastni kulturni identitu, aby pochopili, Ze pohled na ,,jiného* je podminén vychozi kulturou pozorujiciho
(sidla hlav statt budou Cesi nejspiSe vnimat prizmatem Prazského hradu) a také aby poznali, Ze existuji kulturni
univerzalie. Pfi feSeni aktivity je mozné narazit na otazku filtrovani a utajovani informaci, na problém cenzury i na
internetu.

3.7 Hodnoceni kli¢ovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Clovek
a svet prace

3.7.1 Uvod

Kli¢ové kompetence zastupuji v oblasti Clovék a svét prace zna¢nou roli. Jak jiz z ndzvu této vzdélavaci oblasti
vyplyva, vyznamna &ast hodnoticich aktivit se zaméfuje na kompetenci pracovni. Tato kompetence je nepiimo
rozvijena v mnoha hodnoticich aktivitach, aniz by jeji rozvoj byl cileny. Pro jeji spravné vyhodnoceni a rozpoznani
v ramci aktivit je dilezity spravny postup pii ovéfovani. Jeji sledovani ucitelem je specifické a mize byt pomérné
narocné, nebot’ vyzaduje dohled vyucujiciho nad zaky vcetné dodrzovani bezpecnosti prace. Specificnost vychazi
z charakteru vzdélavaci oblasti, kdy nedilnou soucasti vyukovych ¢innosti je tvorba fyzického produktu a pracovni
kompetence se musi sledovat pribézné v procesu vyroby daného produktu. V ptipadé zakovského hodnoceni musime
spravné vyhodnotit zdkovy informace, zda nejsou také zkreslené. Ptesto je to velmi cenny zpisob hodnoceni.

Dalsi kompetenci rozvijenou ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace je kompetence k feSeni problémi. Riizné
ginnosti a tvorba fyzickych vyrobki ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace mohou piispivat k rozvoji kompetence
k feSeni problému, nicméné Glohy musi byt vhodné zadany a cilit i na dil¢i samostatna feSeni, naptiklad feSeni
konstrukce ¢i umisténi objektt.

Tyto dvé kompetence by bylo mozné u dospélého ¢loveéka z¢asti overit pii skladani nabytku, a to umyslnym dodanim
nedokonceného navodu ke slozeni nebo odebranim potiebnych soucasti. Vyzadovalo by to jak kompetenci pracovni
pro ¢innost dle postupu, tak kompetenci k feseni problému pro kompletaci nabytku bez navodu a vytvotfeni nahradniho

vvvvvv

Podstatnou roli ve vyuce hraje také kompetence komunikativni, ktera se ve znacné miie podili na spravném pochopeni
zprostiedkovanych vytisténych informaci, a sice pomoci pochopeni bézné€ vyuzivanych symbolt v technickém kresleni
nebo pochopeni procesu vyroby z navodu ¢i pracovnich postupt. Spolecné s kompetenci socialni a persondlni je nutna
pro praci v tymu. Ve vytvofenych hodnoticich aktivitich se casto vyskytuje hodnoceni pravé kompetence
komunikativni.

V mensi mife jsou vytvoreny hodnotici aktivity zaméfené na kompetenci k uéeni, protoze se jedna o dlouhodobé&jsi
proces a je nutné sledovat delsi vyvoj zaka. Nejméné je zastoupena v hodnoticich aktivitich kompetence ob&anska,
nebot’ se fesitelskému tymu jen obtizné implementovala pfirozena hodnotici aktivita, ktera by umoznila sledovat znaky
rozvoje této kompetence. Pro hodnoceni kompetence bychom mohli ovétovat ekonomické a ekologické smysleni zaka
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pfi vyrobé vlastnich véci, nicméné to by probihalo v malém rozsahu a nemohli bychom objektivné urcit/vyhodnotit
dosazené trovné kli¢ové kompetence u jednotlivych zaka.

3.7.2 Realizovatelnost hodnoticich aktivit

Hodnotici aktivity jsou koncipovany tak, aby byly dostupné pro vétsinu zakladnich $kol. Pouzity material a pomuicky
nejsou pro soucasnou dobu ni¢im vyjimecné a nejsou pfili§ finanéné nakladné. Pokud je vyuzivan specificky material
nebo stroj, je uvadéna vhodna alternativa. Vzhledem ke specifiku vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace jsou hodnotici
aktivity vytvafeny pfevazné na 45-90 minut. K dispozici jsou ale také hodnotici aktivity dlouhodobé&jsiho charakteru.
Vyhodnocovaci formulate obsahuji i ukazky moznych odpovédi, které umozni pfesnéjsi a snadnéjsi vyhodnoceni.

3.7.3 Specifika 1. stupn¢ zakladni skoly
Oblast Clovék a svét prace je na prvnim stupni rozdélena do étyt tematickych okruht:

=  Prace s drobnym materidlem;

= Konstrukéni ¢innosti;

= Peéstitelské prace;

=  Pfiprava pokrmu.
Hodnotici aktivity nejsou v jednotlivych tematickych okruzich zastoupeny rovnomérné. Pfiblizné tii pétiny
hodnoticich aktivit jsou zaméfeny na tematicky okruh Prace s drobnym materialem. Divodem vétSiho zastoupeni

jednoho tematického okruhu jsou moznosti zakladnich skol z hlediska vybaveni. Piesto zbyvajici tematické okruhy
nejsou opomenuty, ale jsou zastoupeny mezi hodnoticimi aktivitami v men$i mife.

Z Klicovych kompetenci jsou v aktivitich pro prvni stupen zastoupeny pifedev§im kompetence pracovni, socialni
a personalni, komunikaéni. V mensi mife je zastoupena kompetence k feSeni problémi. Minimalné jsou zastoupeny
kompetence k uceni a obfanska. Zastoupeni je dano pfedevsim tematickymi okruhy a jejich moznostmi.

Rozdéleni aktivit na praktické a teoretické je rovnomérné. Prestoze jsou aktivity praktické, zohlednili jsme moznosti
ZS a mnoho aktivit je mozné provadét v bézné Skolni tfidé. Nevyzaduji Zadné specialni a naro¢né pomicky.
V nékterych piipadech je vhodna $kolni cviéna kuchynika ¢i dilenska mistnost.

3.7.4  Specifika 2. stupn¢ zakladni skoly

Oblast Clovék a svét prace je na druhém stupni rozdélena na osm tematickych okruhii, ze kterych je povinnym okruhem
Svét prace, zbylé tvoii nabidku pro vybér dalsiho okruhu.

=  Prace s technickymi materialy;

=  Design a konstruovani;

= Péstitelské prace, chovatelstvi;

=  Provoz a udrzba domacnosti;

=  Priprava pokrm;

= Préace s laboratorni technikou;

= Vyuziti digitalnich technologii;

= Svét prace.
Ani na druhém stupni neni zastoupeni hodnoticich aktivit v tematickych okruzich rovnomérné. Nejvyssi zastoupenti je
v tematickych okruzich Prace s technickymi materialy, Design a konstruovani, kde je vice neZ polovina hodnoticich

aktivit. Dale jsou aktivity zastoupeny v tematickych okruzich Péstitelské prace, chovatelstvi (a to pouze v Casti
péstitelské), Priprava pokrmi a Svét prace. V nejmensi mite se vyskytuji aktivity pro ¢ast Provoz a udrzba domacnosti.

Nejcastéji je v hodnoticich aktivitich pro druhy stupen sledovana kompetence k feSeni problému. Dale se hodnotici
aktivity vénuji relativné rovnomérné i zbyvajicim kompetencim, s lehkou pfevahou kompetence pracovni.

Rozd¢€leni aktivit na praktické a teoretické je rovnomérné. Teoretické aktivity jsou zafazeny predevsim z divodu nizké
Casové dotace a moznosti dokonéeni aktivity. Teoretické aktivity 1ze plnit i v bézné tiidé. Pro realizaci ¢asti aktivit je
nutné vybaveni Skoly, a to Skolni dilenskéd mistnost vybavena ru¢nimi obrab&cimi néstroji a také Skolni cvicna kuchyné.
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3.7.5 Ukazky hodnoticich aktivit

3.75.1  Mini zahradka (1. stupen zakladni Skoly)

V hodnotici aktivité Mini zahradka je kladen nejvétsi diiraz na kompetenci pracovni, jak ndim miiZe napovidat nazev
oblasti. AvSak neni zde opomijeno ani rozvijeni dalSich kompetenci. Aktivita Mini zahradka se nejvice zamétuje na
dodrzovani a plnéni povinnosti. Pravé tato schopnost je pro vyvoj ditéte a pro jeho budouci Zivot velmi dulezita.
Osvojeni této kompetence pomuze ditéti jak v Zivoté osobnim, tak ve vétsSing odvétvi zaméstnani. V zaméstnani je
vyzadovana samostatnost, spolehlivost, dodrzovani urcitych pravidel a postupti. A piesné tyto kompetence pomaha
aktivita rozvijet.

V hodnotici aktivité ma Zak za ukol podle jasné daného postupu prace vytvofit zahradku z plastového obalu na CD.
V této fazi se rozviji aspekt dodrzeni pracovniho postupu. Tato ¢ast sice neni v hodnoceni aktivity povaZzovana za
klicovou, ale je jednim z dal$ich jiz zminovanych rozvijenych aspektti kompetence pracovni. StéZejni Casti aktivity je
dodrzeni a plnéni povinnosti. Zak ma za ukol se o svoji zahradku starat — zalévat ji, sledovat stav zeminy a na zakladé
toho zalivku provést ¢i nikoli, sledovat vykliCeni semen a méfit délku vybraného klicku. VSechny tyto udaje
zaznamenava zak do jiz pripravené tabulky. Zde se zase odkazujeme na vétSinu odvétvi, kdy je potieba zaznamenavat
vysledky provedené ¢innosti. Prave na zékladé uvedenych vysledki mohou byt zaméstnanci odménéni.

V hodnotici aktivité Mini zahradka fe§ime problematiku péstitelstvi. Zaci maji moZnosti si zde upevnit a zopakovat
své mezipfedmétové znalosti z prvouky nebo piirodovédy. Pokud uéitel zvoli tuto aktivitu na zacatek problematiky
uciva o rostlinach, mize s Zaky problematiku spole¢né i vyvodit. Vyhodou této aktivity je i to, ze zaci mohou diky
prihlednému CD obalu sledovat vyvoj rostliny jiz od semene. I diky tomu muze ucitel tuto problematiku 1épe
demonstrovat. Pro aktivitu byly zamérmé vybrany nejjednodussi rostliny. JelikoZ jsou nenaroéné a rychle rostou,
muizeme zmény na rostliné pozorovat kazdy den. Po skonceni aktivity by méli byt Zaci schopni vyjmenovat vhodné
podminky pro rust rostlin a také ¢asti, na které se rostlina déli (kofen, stonek, list).

Vyhodnoceni aktivity probiha na zaklad¢ pracovniho listu, ktery zak pribézné dopliuje a uvadi v ném udaje o ristu
jim vybraného klicku. V pribéhu aktivity je doporucend prubézna kontrola ¢innosti zakt ucitelem, aby nedochazelo
Kk problémtim pii ovéfovani, naptiklad k vypInéni pracovnich listii na konci aktivity, tim by udaje nemusely odpovidat
skutecnosti. Ucitel v§ak nesmi zakim starost o zahradku pfipominat. Tim je vede k samostatnosti a k uvédomeéni si
dulezitosti plnit si své povinnosti.

Pro kontrolu pracovniho listu neuvadime potom kompletni odpovédi u kazdé otazky. Snazime se vSak ukazkami
naznacit, jak lze pracovni listy vyhodnotit. Nutnost kontroly pracovniho listu je doporucena. Zvysenou ¢i snizenou
Cetnost kontrol zvoli ucitel na zakladé vlastnich zkuSenosti s zaky konkrétni tfidy. Napiiklad neni uvedeno, jakym
zpusobem a jak Casto provadét kontrolu pracovniho listu.

Mozné alternativy

Tento kol nabizi i mozné alternativy. Ty ndm vSak nezaru¢i vzdy spravné provedeni aktivity, nebot’ se uz upravuji
podminky, které nebyly testovany. Mlizeme pouzit jiné rostliny, avsak je nutné si ovéfit rychlost ristu. Také mizeme
pouzit jiny obal (napf. pruhledny plastovy sacek). Ten by nemél mit zasadni vliv na provedeni tikolu. Pro nékteré skoly
by bylo vyhodné péstovani na skolnim pozemku v kombinaci s jinou rostlinou. Zde ale do toho zasahuje pocasi, které
muze ovlivnit pribéh celého testovani kompetence. Vhodné je ptipadné vyuziti skleniku. Protoze testujeme pracovni
kompetence, musi mit Zaci k rostlindm pfistup. Nebot’ pokud by péce o rostlinu probihala organizované, nebylo by
mozné nékteré ¢asti vyhodnotit.

3.7.5.2  Rumpal (1. stupen zakladni skoly)

Hodnotici aktivita Rumpal je velice zajimava svym ztvarnénim. Spojuje ¢innost prace s riznym materialem, procvic¢eni
jemné motoriky, ale také kompetenci k feseni problému — tedy nalezeni feSeni. Zakaim také predstavujeme jiz dnes
méne vyuzivané zafizeni, avSak konstrukce tohoto jednoduchého stroje se da i v dnesni dob¢ snadno vyuzivat v riznych
technickych odvétvich nebo v bézném zivoté.

U zakl chceme zjistit, jak se snazi o problému premyslet. Nékteré Cinnosti 1ze rovnou zacit fesit bez predchoziho
rozmysleni, ale Casto je to pak vice narocné a nedocilime kyzeného vysledku.

Snazime se tak u zaku sledovat jejich planovani, odhad, napady, jak vyfesit zadany problém. Konstrukce neni presné
dana a kazdé feSeni se muze mirné€ liSit. Samozfejmé princip rumpalu nelze do zna¢né miry meénit. Celkové se
dostavame maximalné do tfeti urovné pii vyhodnoceni klicové kompetence, nebot’ nelze vymyslet néjaké inovace,
pokud nevyuzivame motort apod.
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Zaci také musi umét zhodnotit svoji praci, ovéfit funk&nost a pougit se z ptipadnych chyb. Sebereflexe je tak v tomto
pfipad¢ nutna.

U hodnotici aktivity se zamétfujeme na:
= aspekt planovani a feSeni problému;
= aspekt formulovani zavért a reflexe celého postupu feseni.

3.7.5.3  Cesta dfeva (2. stupeni zakladni Skoly)

Hodnotici aktivita Cesta dieva cili zdbavné&jsi formou na obanskou kompetenci, jeZ se tyka vztahu Zaki k piirodé,
konkrétné k lesu. Aktivita souvisi s oblasti Clovék a svét prace ve smyslu: les jako zdroj materialu pro praci s piirodnim
materialem béhem vyuky (témata technika a zivotni prostfedi). Turistika se mezi lidmi rozsifuje a vzdalena mista, kam
se ¢lovék nemohl snadno dostat, jsou dostupnéjsi pro kazdého diky elektrokoltim a jinym dal$im prostfedkim. Blize
jsou také parkovisté a zlepsené cesty pro auta, kde diive bylo mozné projet pouze na kole ¢i zemédélskym strojem.
Turistika se stava masovou zaleZitosti a lesy navitévuje vice lidi. Casto v§ak miizeme vidét velké mnozstvi odpadkii,
které se povaluji podél cest. V dusledku nejde jen o odpadky, ale celkové chovani lidi v ptirodé (témata ochrana rostlin
a pudy, odpad a jeho ekologicka likvidace).

Aktivita ovéfuje ob¢anskou kompetenci za pomoci odpovédi od zakt ¢i nékdy i znalosti, protoze je nutné znat pravidla,
jak se chovat. Bez znalosti neni mozné pravidla ani dodrzovat. Jsme si védomi toho, Ze tuto kompetenci nejsme plné
schopni pokryt, a tak nedosahujeme vSech urovni pro vyhodnoceni kompetenci. Aktivita by musela byt cilend na
simulace realnych situaci, coz by znamenalo sledovani zakt naptiklad na Skolnim vyleté.

Aktivita obsahuje zakladni popis a pfedevsim ilustrovany pracovni list, ktery ma zaka vice vtahnout do situace. Nejenze
bude odpovidat na otazky, ale miize v pracovnim listu snadno krouzkovat ¢i do obrazku dokreslovat.

Ukolem zaka je tak uvést, co na daném misté mize a nemtze provadét. Také zjistujeme, co by mohl v tomto pfipadé
na konkrétnim misté zlepsit.

Neékteré otazky mohou zaky navést k diskuzi ve t¥idé pfi vyhodnoceni na téma, jak to vypada v lese kolem mista, kde
Ziji.

Tato aktivita je tak ukazkou teoretické hodnotici aktivity.

3.7.5.4  Pozemek (2. stupen zakladni skoly)

Hodnotici aktivita Pozemek cili na ov&fovani kli¢ové kompetence k feSeni problému v aspektu planovani a feseni
problému prostiednictvim vyuky zakladd pracovniho postupu a technického kresleni.

S technickym kreslenim a pracovnim postupem se zaci v zjednodusené formé setkavaji dennodenné:

= jsou konfrontovani s technickou dokumentaci k zakoupenym vyrobkim,

= naleznou ho v riznych manualech nebo pfimo v navodech k sestaveni ¢i sestrojeni.

Zvolili jsme pracovni list, kde se zakresluji rizné budovy do planu, protoze jsme hledali jednoduchou aktivitu na
technické kresleni, ktera nebude vyzadovat znacné znalosti z oblasti technického kresleni, ale postaci v ni zékladni
znalost matematiky (az po nasobeni) a geometrie.

Aktivita je zaméfena na zakreslovani dvojrozmérnych obdélnikovych obrazcti do planu, coz na zakladni arovni rozviji
plosnou orientaci v planech. Vytvoreni planu domu se zahradou nebo obytného prostoru za ¢elem reorganizace ¢i
rekonstrukce fesi kazdy z nas, proto je vhodné obdobné aktivity zafazovat do bézné vyuky na zakladnich skolach.

Nejprve jsou Zaci konfrontovani s neuplnym zadanim prvni ulohy. Jejich ukolem je sepsat, co v zadani chybi a jestli
by byli schopni, po doplnéni téchto idajl, prvni tilohu potencidlné uspésné vytesit. Vyhodnoceni této ulohy nam
poslouzi k urceni prvnich tfi rovni (za¢inajici az aktivn€ vyuzivajici) zakovské kompetence v ¢asti odhadu schopnosti
feSeni problému.

Ve druhé¢ tloze je zadani doplnéno, Zaci maji tentokrat za ukol sestavit pracovni postup tvorby planu pozemku. Pii
vyhodnoceni této tlohy bude zjiSténa u zakt uroven klicové kompetence v ¢asti aspektu ndvrhu konkrétniho zptisobu
feSeni.

V posledni tloze Zaci sestavuji plan pozemku podle jednotlivych bodl zadani, tyto body musi dodrzet tak, aby se jim

plan povedlo spravné sestavit (zakreslit). Prostfednictvim tfeti ulohy budeme schopni urcit u zaka uroven klicové
kompetence v ¢asti aspektu vyuzivani logickych, matematickych a empirickych postupti.
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3.8 Hodnoceni klicovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace

3.8.1 Klicové kompetence ve vzdélavacim oboru Cesky jazyk a literatura

Uvazujeme-li o hodnoceni kli¢ovych kompetenci ve vzdélavacim oboru Cesky jazyk a literatura, je na misté vratit se
k zékladni otazce, kterou si v souvislosti s jednotlivymi obory vzdélavani klademe, totiz: Je Cesky jazyk pfedmétem
primarné naukovym, anebo dovednostnim? V zadném z obori vzdélavani nelze tuto otazku zodpoveédét pouze jednim
vyhranénym polem, v kazdém se tyto dva aspekty vzajemné snoubi — ale ptesto lze Fici, Ze néktery pievazuje.

Ve vztahu ke zminéné otazce je ve vyuce ¢eského jazyka a literatury mozno pozorovat kontrast mezi skolni vyukovou
praxi a mezi vychodisky oborové didaktiky i kurikularnich dokumenti. Zatimco didaktika ¢eského jazyka i ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ale i ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé stfedoskolské obory
zduraziuji jako primarni dovednostni, chceme-li kompetencni zacileni (zasadni diraz na rozvoj komunikacni
kompetence zdka, v némz je ucivo chapano pouze jako prostredek, nikoliv jako cil). Ve vyucovaci praxi se udrzuje
pojeti, které klade duraz na zvladnuti pojmové soustavy jazykovédné povahy a které chape ucivo jako svébytny cil.

Cesky jazyk a literatura je p¥itom ze své povahy obor bytostng kompetenéni. Znalost v ¢eském jazyce méa mit charakter
uzitné znalosti (angl. language in use), pfiCemzZ uzitnou znalost jazyka je v podstaté mozno ztotoznit s funkcni
gramotnosti. Z toho vyplyva, Ze cilem jazykového vyucovani neni vybavit zaky sumou teoretickych poznatki
0 fungovani jazyka, tzv. ,,malou lingvistikou®, ale vybavit je takovym poznanim systému jazyka, které zakiim umozni
jazyk pouzivat 1épe, efektivnéji (a to jak na roviné produkce, tak recepce), které jim poskytne vhled do moznosti
(uzivani) jazyka pro realizaci komunikacnich zdmérd v komunikacnich situacich, do nichz se zak dostava, ale také
rozumét komunika¢nim zdmérim jinych komunikanti.

Vyuka ¢eského jazyka tak ma stéZejni roli ve vzdélavacim procesu — K ni se totiz vztahuji v8echny ostatni vzdélavaci
obory, nebot’ uroven komunika¢ni kompetence (napi. dovednost adekvatné rozumét ¢tenému ¢i naslouchanému
komunikatu nebo dovednost tvofit vlastni funkéni komunikaty — psané i mluvené) ovliviiuje tispéSnost zaka napfic
kurikulem. Tim ma rovnéz §iroké rozpéti ve vztahu k dal$im kliCovym kompetencim.

Kompetence k uceni a kompetence k reSeni problémii

Ma-li se jedinec efektivné ucit a ma-li efektivné fesit problémové situace, potiebuje rozumeét. Prace s informacemi,
operovani s terminy, vyhledavani, tfidéni a propojovani poznatki, kritické posuzovani studovanych jevi, reflexe
zpusobu feseni problémil, obhajovani svych rozhodnuti atd., to vSe se odehrava v jazyce; ostatné vychazejme z tizkého
zaci ve Skole vykonavaji, protoze vyZaduje zapojeni slozitych a rozmanitych kognitivnich procest a rovnéz vyuziti
Sirokého spektra socialnich a jazykové-komunikacnich dovednosti a znalosti. Pii praci s jazykovym materidlem zaci
napf. vyvozuji uréité pravidlo, inferuji vyznam z textu, sleduji uréity vzorec, vyhodnocuji platnost uzitych vyrazi
a konstrukci, vysvétluji, klasifikuji, srovnavaji, hodnoti atd.

Kompetence socialni a personalni

Jazyk je socialni fenomén, jeho uzivani ma zasadni vliv ve spolecenské interakci, pro vytvareni i péstovani socialnich
vztahtl. Jazyk jako prvek utvarejici vyznam, resp. jako nositel vyznamu, jako jev schopny meénit realitu svéta (vezméme
promluvy jako Prohlasuji vas za manzele. / Vyhla$uji vam valku. / Povazuji tyto hry za zapocaté. atd.), ma pii uzivani
znacnou silu. Podili se na utvafeni ptijemné atmosféry ve skupiné lidi, ptispiva k tvorbé dobrych mezilidskych vztahi,
ovliviiuje kvalitu spole¢né prace, je prostiedkem dobré spoluprace, ocenéni, respektu, dobrého vztahu nejen k druhym,
ale také k sama sob& — ovSem jeho uzivani ma moc taky vse fecené negovat.

Kompetence ob¢anska

Prostiednictvim jazyka zak vyjadiuje svou osobnost a vnima osobnosti druhych, poznava sviyj i cizi vnitini svét, rizné
kultury a identity, uéi se jim rozumét, vazit si jich, respektovat je. Cesky jazyk do jisté miry utvaii svét, ve kterém se
pohybuje, v némz se orientuje, pfedstavuje pro n&j objekt i prostfedek poznavani. Cestina bezesporu predstavuje
vyznamnou kulturni hodnotu, zprostfedkovavéa vhled do nasSeho kulturniho i historického dédictvi, sama je jednim
z prostiedki tvofivé exprese osobnosti zdka. Jako takova ma diilezitou ulohu pfi utvafeni spolecensko-kulturnich
znalosti, hodnot, postojli, charakterovych vlastnosti apod. Volbou vhodnych text a u¢ebnich tloh se formuje osobnost
zéka, dava se mu piikladi hodnych nésledovani, péstuje se pozitivni vztah k Ceskému jazyku a ¢eské kulture.

V soucasné dob¢ se rovné€Z rozviji pojeti jazyka jako soucasti SirSich ekosystémi — toxické uzivani jazyka (hate speech,
Sifeni dezinformaci, poplasnych zprav, manipulace, propaganda atd.) se stava zavaznym ohrozenim lidského Zivota,
protoze se stava toxickym pro zivotni prostiedi — pro spolecensky ekosystém. Rozvoj obCanské kompetence ve vyuce
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matefského jazyka tudiz znamena také rozvoj dovednosti chapat jazyk jako prostfedek podpory a ochrany zdravi
a kvalitniho zivotniho prostiedi, v némz Zijeme.

Kompetence pracovni

Hovotime-li o podnikavosti, je zfejmé, ze se opét dotykame komunikacni kompetence, protoze k uspéchu v profesi je
dobra komunikaéné-jazykova vybavenost nanejvys potieba.

Komunikace je jadrem ve vyucovani a uceni se jazyktim — at’ uz cizim, nebo matetskym — a v§echny vystupy RVP ZV
(2017, 2021) se k tomuto jadru vztahuji. Ale pfestoze predmét Sesky jazyk piirozené nejvice souvisi s rozvojem
kompetence komunikacni, z uvedeného je ziejmé, ze zasahuje klicové kompetence v celé jejich Sifi.

3.8.2 Klicové kompetence ve vzdélavacim oboru Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace definuje kurikularni ramec pro jazykovou vyuku, kterda ma smétovat
k rozvoji komunika¢nich kompetenci zakii. Jeji obsah je realizovan ve vzd&lavacich oborech Cesky jazyk a literatura,
Cizi jazyk a od Skolniho roku 2013/2014 také ve vzdélavacim oboru Dalsi cizi jazyk, ktery byl v pfedchazejicich
verzich RVP ZV zatazen mezi tzv. Dopliujici vzdélavaci obory.

ey ee

povinné zafazen ve 3. az 9. ro¢niku. Vzd¢€lavaci obor Dalsi cizi jazyk Skoly nabizeji nejpozdéji od 8. roéniku. Cizi
jazyky oteviraji zakiim dvete k poznavani jinych kulturnich prostorti, nez ktery jim dokaze zprostfedkovat znalost
matefského jazyka. Zakladaji potencial jak ke komunikaci v $ir§im kontextu Evropy a svéta, tak k dobrému uplatnéni
na trhu prace.

Rozvijeni znalosti a dovednosti v cizim jazyce je provazano s rozvojem jazykovych znalosti a komunikacnich
dovednosti vztazenych k jazyku matefskému. V soucasné dob¢ je jednoznacné preferovanym jazykem angli¢tina, ktera
je naprosto prevaznou vétSinou $kol realizovana jako (prvni) Cizi jazyk a kterd musi byt nabizena $kolou jako Dalsi
cizi jazyk vSem zakam, ktefi ji jako Cizi jazyk nezvolili. Do jaké miry je tato homogenita pozitivnim jevem ceského
Skolstvi, a zda by ceské spolecnosti neprospéla vétsi rozmanitost nabizenych a realizovanych cizich jazykl na
zakladnich skolach (némciny, francouzstiny, $panélstiny), a to i na pozici prvniho Ciziho jazyka, ziistava predmétem
odbornych i laickych diskusi.

Pokud jde o vztah jazykové oblasti Jazyk a jazykova komunikace ke klicovym kompetencim, je evidentni ze samotnych
pojmenovani, Ze mezi touto jazykovou oblasti a kompetenci komunikativni Ize vnimat zvlastni souvislost. Piestoze
maji klicové kompetence principidlné nadoborovou povahu a predstavuji spiSe horizontdlni strukturovani cili
vzdélavani oproti vertikalnimu ¢lenéni skrze vzdélavaci oblasti, nelze prehlédnout, Ze praveé obsah vzdélavacich oborti
sdruzenych v této jazykové oblasti nese vyrazny potencial k rozvijeni feCovych, jazykovych i metajazykovych znalosti
a dovednosti zakladajicich a podporujicich ucelné pouzivani jazykovych prostiedkid, uspéSnou komunikaci
a kultivovany projev, které lze vnimat jako jadrové slozky komunikativni kompetence.

Specifikum vzdélavacich obora Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk lze pravé ve vztahu ke kli¢ové kompetenci komunikativni
vnimat v tom, Ze zatimco kompetencné pojaté hodnoceni miry osvojeni obsaht v ostatnich vzdélavacich oblastech
(oborech skolniho vzdélavani) je alespon v ¢eském prostiedi fenoménem, jejZ ptineslo teprve zavedeni ramcovych
vzdé€lavacich programt (a prozatim pro néj neexistuje teoreticka opora), pro miru osvojeni ciziho jazyka jsou
vyuzivany kompetenéni modely jiz vice nez 50 let. Samotny pojem communicative competence v sou¢asném vyznamu
byl zaveden Dellem Hymesem v 60. letech a od té doby jsou vytvareny teoretické modely komunikativni kompetence,
napf. ten sestaveny Michaelem Canalem a Merrill Swainovou. Kompetencni pojeti hodnoceni jazykové urovné
mluvciho je charakteristické i pro tzv. Spole¢ny evropsky referencni ramec pro jazyky (SERRJ), dokument vytvoreny
v gesci Rady Evropy jako nastroj pro hodnoceni trovné jazykovych kompetenci nerodilych mluvéich. Podle
pozadavkt formulovanych v RVP ZV se v oboru Cizi jazyk ocekava u zakl dosazeni irovné A2 a v oboru Dalsi cizi
jazyk arovné Al dle SERRIJ.

3.8.3 Ukazky hodnoticich aktivit
3.8.3.1  Bankovkovi

Dovednost naslouchani je velmi vyznamna. Mluvené komunikaty jsou z hlediska vzniku primarni, pohybujeme se
Vv jejich svété kazdy den. Dovednost naslouchani je s recepci mluvenych komunikati propojend a jako takova
predstavuje didakticky vyznamnou oblast. Dilezita je nejen pro fungovani zakl v bézném zivoté, ale také ve skole,
kde ocekavame napf. to, ze zak bude schopen naslouchat promluvam ucitele, rozumét jim, adekvatné na né reagovat,
délat si z nich poznamky, pfip. se podle nich uéit. Stejné tak jsou Zaci obklopeni audiovizualnimi podnéty, s médii,
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ktera jim nabizeji multimodalni obsah, tj. obsah slozeny mj. z obrazu, zvuku a textu interaguji dnes uz kazdy den —
V televizi, na po¢itaci, na mobilnich elektronickych zafizenich, v realnych i virtualnich prostiedich.

Hodnotici aktivita Bankovkovi propojuje potiebu vyznat se ve svété multimodalniho komunikatu (konkrétné
televizniho seridlu s naucnym zamérem) a potiebu rozvijet komunikacni dovednost naslouchani. Téma finanéni
gramotnosti, které seridl Bankovkovi zpracovava, je samo o sobé zavazné. Piedstaveny postup na daném komunikatu
tak I1ze povazovat za mnohovrstevnaty.

Vyuziti ilohy

Ulohu Ize vyuzit kdykoliv pii ovéfovani miry dovednosti naslouchani. Zde je zacilena do 5. roéniku, a to jednak kvili
vybéru materialu — soudime, Ze seridl je vhodny pro ziky zhruba od 3. do 7. roéniku ZS, jednak s ohledem na ovéiované
dovednosti — dovednost naslouchani je potfebna jiz na 1. stupni ZS a jeji upotiebitelnost dale vzriista pti prechodu na
2. stupefi. Dovednost, kterou by ale uz prvostupiovi zaci méli zvladnout, je rozliSovani podstatnych a nepodstatnych
informaci, jinymi slovy vybér klicovych informaci pro porozuméni textu. Stejné tak by méli byt schopni klicové
informace alespont v urcité zakladni podobé zpracovévat, pfedevSim je srozumitelné zaznamenavat, aby byly
aplikovatelné i v budoucnu — jde o kliCovou dovednost pfi studiu.

Hodnotici aktivita Bankovkovi vak klade vyznam je$té na jinou dovednost, a to dovednost komunikaéné-jazykovou.
Serial Bankovkovi — stejné€ jako fada jinych podobnych programt pro déti a mladez — ma primarn¢ funkci vzdélavaci.
Pomoci piibéhu se snazi zabavnou formou zprostiedkovat pouceni, zde konkrétné v oblasti financni gramotnosti.
Kazdy dil se zaméfuje na urcity financni ¢i bankovni problém. Od ptijemce se o¢ekava, ze bude vnimat nejen zadbavnou
funkci programu, ale ze rozlisi také onu funkci nauénou. Zasadni je tedy rozvoj dovednosti rozliovat skute¢nou funkci
sdéleni — podobné je to u reklamy a jinych komunikati komercéni povahy a/nebo u komunikati, které se s piijemcem
snazi jakkoliv manipulovat. Ac¢koliv to u nich nemusi byt na prvni pohled patrné, je nutné rozlisit jejich skute¢nou —
persvazivni — funkci. Rozvoj dovednosti rozliSovat skutecny komunikacni zdmér produktora, skutecnou funkci
komunikatu, sledovat to, ,,co je za slovy skryto, pfedstavuje pro vyuku matetského jazyka velmi podstatnou oblast.

3.8.3.2  Sestavte si papirovy model

Dovednost ¢teni je nesporné zasadni dovednosti, kterou si zaci v ¢eském jazyce osvojuji, zdokonaluji a prohlubuji.
Soucasné komunikaéni kontexty kladou vysoké naroky nejen na Cteni linearnich textil, ale predevsim na éteni
a porozuméni textiim nelinearnim, jakymi jsou réizné grafy, schémata, obrazky, ale i emotikony atd. Zaci jsou takovymi
obsahy obklopeni na socialnich sitich, komunika¢nich platformach, v televizi, v reklamach na ulici, v obchodech ¢i
Vv hromadné dopravé, v SMS zpravach atd. V oborovych didaktickych vyzkumech se uvadi, Ze zaci ve skole Casto
selhavaji pravé v ulohach, kdy maji dedukovat zavéry z nelinearnich texti (napt. tabulek, schémat, fotografii apod.).
Na zakladé vyse uvedenych zavérti dochazime k presvédceni, ze se jedna o dovednost, kterou je nutné souvisle
zdokonalovat, nebot’ je pfedpokladem pro ispésné feseni zivotnich i komunikaénich situaci zakd — napf. orientovat se
v u¢ebnim textu, rozumét funkci ilustrativnich obrazkd, v zaméstnani rozumét platovym tabulkam, rozumét manipulaci
v reklam¢ zalozené na vizualnich informacich, rozumét grafim prezentovanym v médiich (aktualné se jedna tfeba
o statistiky nakaZenych covidem-19 apod.), obrazovym pokyniim v dopravé, na letisti, ale i v cizich zemich atd.
Dovednost ¢teni a porozuméni nelinearnimu textu je nutné rozvijet od prvniho stupné ZS, variované ve vztahu
k aktudlnim kognitivnim dovednostem 7aki. Piedkladana tiloha se orientuje obsahem na Zaky 4. nebo 5. ro¢niku ZS
a porozuméni nelinearnimu textu ovétuje prostfednictvim sestavovani papirového modelu, coz je pro Zaky ¢innost.
Dale oveétuje zékladni dovednosti, které by jiz zaci na konci prvniho stupné méli zvladnout, tedy na zakladé obrazové
predlohy tvofit véty a souvéti za pouziti vhodnych spojovacich vyrazii a s ohledem na cil daného tkolu a nebo
vystihnout podstatné a nepodstatné informace s cilem sdélit jednozna¢nou informaci.

Oborovée tedy souvisi s uc¢ivem slohového postupu popisného, mluvnickym syntaktickym ucivem, tedy spliuje cil
komunikac¢né jazykovy. Navic mezioborove souvisi také s rozvojem vizualniho vnimani, tedy matematikou (pfedevsim
geometrie) a podnécuje zaky k rozvoji jemné a hrubé motoriky. Nejedna se tedy jen o izolovany jazykovy ukol, ale
ukol, ktery pfispiva ke komplexnimu rozvoji klicovych kompetenci. Nabizi moznost oveétovat dovednosti zakl
Vv oblasti komunikacnich dovednosti, ale také v oblasti kompetence k feSeni tikolu a kompetence personalni a socialni.

Vyuziti Glohy

Zak si osvojuje dovednost interpretovat nelinedrni texty, kterou bude vyuZivat i v jinych predmétech
(napt. v prirodoveédnych oborech, v matematice, ve spole¢enskych védach apod.).

74k se zdokonaluje v dovednosti &ist s porozuménim rizné typy text.

Zaci se prostfednictvim podobnych aktivit uéi nejen porozuméni textu na zakladé obrazové informace, ale i vécnych
a komunikac¢nich souvislosti. Postupné¢ dokazou akceptovat obrazové informace v kontextu linearnich textd.
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Rozpoznaji, kdy je pro obsah sdéleni obrazovy material nosny, nezbytny, kdy jen ilustrativni. Dovedou tedy Iépe
informace vyhodnotit, rozumét jim a branit se manipulaci, napf. v reklame atd.

74k prohlubuje dovednost ¢teni a postupné si zvyka na skute¢nost, e mnohdy se vysledna informace opira o grafickou
formu sdéleni a ze graficka informace miZze pfinaset podstatné informace pro pochopeni textu.

74k se uéi utfidit si podstatné a nepodstatné informace. Vysvétlovat je.
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