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1 Obecné principy hodnoceni

1.1 Smysl Skolniho hodnoceni

,Kdo nas hodnoti, ten pro nas pracuje.” R. Capek*

Hodnoceni je nedilnou soucasti vzdélavani ve v8ech oborech a na vSech stupnich Skol, neoddélitelné
prostupuje kazdodenni Skolni realitu. Jeho smysl velmi vystizné a stru¢né vyjadruje uvodni citat — hodnoceni
poskytuje hodnocenému zpétnou vazbu, ktera mu ma predevsim byt k uzitku, ma mu pomahat na cesté ke
zlepSovani a kultivaci sebe samého, svych dovednosti, znalosti a kvality odvadéné prace.

Skolni hodnotici proces by mélo tvofit jak hodnoceni studentl ugiteli, tak hodnoceni ugiteli a vyuky studenty
a vedenim skoly. P¥i planovani a uskutec¢novani hodnoceni je tfeba neustale mit na mysli ono ,,Cui bono?“ v
duchu vySe uvedeného citatu. Komu to ma byt ku prospéchu? Zlep3uji-li se diky vhodnému a spravné
realizovanému hodnoceni od uciteld studenti, zlepSuji-li se diky hodnoceni od studentd a vedeni Skoly
vyuduijici a vyukovy proces, zlepSuje se v disledku cela $kola. 2 Diky tomu se zvySuje $ance, Ze poroste jeji
atraktivita pro zajemce o studium. Uvazujme dale: ¢im vyS$Si pocCet zajemcl o studium, tim vétsi ma sSkola
moznost si své studenty vybirat. Cim vice si mGze $kola své studenty vybirat, tim vétsi je Sance, Ze vybere
ty nadanéjsi a pracovitéjsi, jejichz studijni vysledky budou velmi dobré. Tim se roztaci spirala postupného
zvySovani jednak kvality Skoly a jednak absolventl, vstupujicich do praxe - v pfipadé vySSich odbornych
Skol zdravotnickych do zdravotnické praxe. V konecném dusledku Ize fict, Ze ze spravné realizovaného
Skolniho hodnoceni bude profitovat cela spole¢nost, protoze bude mit dostatek kvalitné pfipravenych a
vzdélanych zdravotnickych pracovnika.

Smyslem této prirucky je nejprve uvést ucelené obecné informace o hodnoceni ve Skole jako takovém, a
nasledné poskytnout Skalu konkrétnich internich hodnoticich nastroji pro hodnoceni riznych oblasti
vyukoveého procesu na vyssich odbornych Skolach.

1.2 Legislativni ramec hodnoceni na VOS

Hodnoceni $kol, 8kolskych zafizeni a vzdélavaci soustavy se uskuteétiuje podle Skolského zakona 561/2004
Sb., § 12 3 takto:

e Hodnoceni $koly je tvofeno jednak vlastnim hodnocenim $koly, jednak hodnocenim Ceskou $kolni
inspekci.

o Vysledky vlastniho hodnoceni Skoly jsou zakladem pro zpracovani vyro€ni zpravy o Cinnosti Skoly,
ktera je vzdy vefejné dostupna.

e Hodnoceni vzdélavani ve $kolskych zafizenich provadi Ceska $kolni inspekce, podle vlastnich
stanovenych kritérii, vlastnimi metodami a s urc€itou frekvenci.

e Hodnoceni vzdélavaci soustavy v kraji provadi pfislusny krajsky ufad a vysledky uvadi ve zpravé o
stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji.

e Hodnoceni vzdélavaci soustavy Ceské republiky provadi ministerstvo ve zpravé o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Ceska Skolni inspekce ve své vyroéni zprave.

1 CAPEK, Robert: Liny ugitel: Jak ucit dobfe a efektivné. Praha: Raabe, 2018. ISBN 978-80-7496-344-5;

CAPEK, Robert: Moderni didaktika, lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-
3450-7;

2 PETTY, Geoff: Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0637-4;

3 CESKO. Z&kon &. 561/2004 Sb. ze dne 24. z&fi 2004.
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Hodnoceni Skoly a Skolského zafizeni muze provadét takeé jejich zfizovatel podle kritérii, ktera predem
zverejni.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani studentl § 99:

Studenti jsou hodnoceni vzdy za pfislusné vyukové obdobi (zimni obdobi: zafi - leden, letni obdobi:
unor - Cerven). Pfedméty, popfipadé jiné ucelené Casti uCiva, z nichz student kona zkousku, a
predméty, popfipadé jiné ucelené ¢asti uciva, z nichz je student hodnocen jinym zptsobem, stanovi
akreditovany vzdélavaci program. Zkousky je mozné opakovat dvakrat. V pfipadé ¢lenéni obsahu
vzdélavani do jinych ucelenych ¢asti uciva nez pfedméti se vydava studentovi potvrzeni o jejich
absolvovani.

Do vy8siho roéniku postoupi student, ktery uspé&sné spinil vSechny podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro pfislusny rocnik.

V pfipadé, Ze nelze studenta hodnotit ze zavaznych dlivodd, uréi feditel Skoly termin, do kterého ma
byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukon€eno nejpozdéji do konce nasledujiciho
obdobi.

Hodnoceni u absolutoria podle §9 vyhlasky 10/2005 Sb*. Ve znéni pozdéjSich predpisl:

Vysledky jednotlivych zkouSek a obhajoby absolventské prace jsou hodnoceny znamkami: 1 -
vyborné, 2 - velmi dobfe, 3 - dobfe, 4 - nevyhovél/a.

Do celkového hodnoceni absolutoria se zapoc€itava klasifikace zkousky z odbornych predmétd,
zkousky z ciziho jazyka a obhajoby absolventské prace.

Celkové hodnoceni studenta u absolutoria se vyjadfuje stupni:

a) prospél s vyznamenanim, jestlize student neni hodnocen z zadné zkousky nebo obhajoby
absolventské prace znamkou hor§i nez 2 - velmi dobfe a priimérny prospéch studenta pfi
absolutoriu neni horsi nez 1,50,

b) prospél, jestlize student neni hodnocen z Zadné zkousky nebo obhajoby absolventské prace
znamkou horsi nez 3 - dobre,

c) neprospél, jestlize student ma v hodnoceni z nékteré zkousky nebo obhajoby absolventské
prace znamku prospéchu 4 - nevyhovél.

Celkové hodnoceni absolutoria v€etné hodnoceni jeho jednotlivych zkouSek oznami studentovi
pfedseda zkuSebni komise v den, ve kterém konal student absolutorium. VyhlaSeni vysledkl je
neverejné, student vSak muze poskytnout souhlas s vefejnym vyhlasenim.

Termin opravné zkou$ky stanovuje zkuSebni komise tak, aby bylo mozné ji konat do Sesti mésicu od
konani fadného terminu absolutoria.

Nahradni termin absolutoria stanovuje feditel Skoly tak, aby bylo mozné jej konat do &ty mésicl od
konani fadného terminu absolutoria.

1.3 Zakladni pojmy

1.3.1

Funkce hodnoceni®

Funkce motivaéni — ten, kdo je hodnocen, mlze ziskat vétsi chut’ do dalSi prace, ambici vykonavat
svou praci lépe, dosahovat lepSich vysledkl nez dosud. Hodnoceni mlze byt samo o sobé i odménou.
Nutné je zminit, Ze nespravné provedené hodnoceni (v€etné zplsobu sdéleni jeho vysledku
hodnocenému) mlze mit funkci pfesné opacnou, demotivacni.

4 CESKO: Vyhlaska 10/2005 Sb. ze dne 27. prosince 2004.

5 BOLDISOVA, Lenka: Skolni hodnoceni a jeho viiv na dité. Praha, 2012. Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze.
Pedagogicka fakulta.
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¢ Funkce informativni — hodnoceny ziskava informaci o tom, jak se jeho dosavadni prace, vykon Ci
vysledky shoduji s oCekavanim, se stanovenymi cili €i jinymi, pfedem stanovenymi normami.

e Funkce regulaéni — hodnoceni by mélo regulovat dalsi €innosti hodnoceného tak, aby dochazelo
k lepSimu naplfiovani stanovenych cilll, nebo k jejich naplfiovani rychleji, snaze nebo efektivnéji nez
dosud, pfipadné aby vlbec k jejich naplnéni doslo.

e Funkce diferenciaéni — hodnoceni umoznuje roz¢lenéni hodnocenych do nékolika rliznych skupin,
podle zvoleného kritéria. Toto roz€lenéni by nemélo byt jen samoucelné, ale mélo by byt nasledovano
diferencovanym pristupem k ¢lenim jednotlivych skupin tak, aby vysledkem byla srovnatelna mira
posunu v dosahovani stanovenych cild u vSech skupin.

Dalsi funkce hodnoceni® mohou byt: diagnosticka (informace o aktuaini situaci hodnoceného subjektu z
hlediska hodnoticich kritérii a vztahu k pfi¢inam tohoto stavu), vychovna (vede k vytvafeni pozitivnich
vlastnosti a postojll) a prognosticka (na zakladé dikladného a dlouhodobého poznavani moznosti
hodnoceného subjektu Ize uréitou pravdépodobnosti pfedpokladat dalsi vyvoj, perspektivu subjektu).

1.3.2 Oblasti hodnoceni

Oblasti hodnoceni je to, na co se pomoci urcitych hodnoticich metod na hodnoceném subjektu zaméfujeme.
Pro zvolenou oblast je nutné stanovit jednoznaéna kritéria, podle nichZ bude oblast posuzovana. Hodnoti-li
napfiklad ucitel znalosti a dovednosti student v urcitém vyu€ovaném predmétu, mél by postupovat podle
kritérii, vychazejicich ze schvalenych kurikularnich dokumentu.

Vyjdeme-li z aktualniho dokumentu Ceské $kolni inspekce’, pak je celkové hodnoceni $koly ve stanovenych
oblastech rozpracovano do konkrétnich kritérii takto:

e Oblast: Koncepce a ramec $koly - kritéria: Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii
rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji. Skola ma akreditovany vzdélavaci program, ktery
vychazi z vize a strategie rozvoje Skoly a je v souladu s dokumentovanymi potfebami pracovniho trhu
a s trendy profesi; jeho cile jsou srozumitelné pro studenty, pedagogy i relevantni aktéry. Skola
funguje podle jasnych pravidel umoziujicich zabezpeceni kvality a konstruktivni komunikaci vSech
aktéru a jejich participaci na chodu $koly. Skola je vstficné a bezpe&né misto pro studenty i pedagogy.
Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery.

¢ Oblast: Pedagogické vedeni Skoly - kritéria: Vedeni Skoly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a
vyhodnocuje praci Skoly a pfijima u€inna opatfeni. Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima —
pecuje o vztahy mezi pedagogy, studenty i vzajemné vztahy mezi pedagogy a studenty a o vzajemnou
spolupraci vSech aktérl. Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj,
vytvafi podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a ucinné podporuje
zacinajici pedagogy. Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani. Vedeni Skoly klade ddraz na vlastni profesni rozvo;.

6 LANGMANNOVA, Pavlina: Hodnoceni ve vyuce. Brno, 2013. Bakalarska prace. Masarykova univerzita.
Pedagogicka fakulta.

FISEROVA, Hana: Hodnoceni 2&ku. [online] Metodicky portdl RVP, 2011. [cit. 26. 8. 2020] Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD _lexikon/H/Hodnocen%C3%AD % C5%BE%C3%A1k%C5%AF#F
ormy hodnocen.c3.ad

JEZOVA, Marcela: Metody a zplisoby hodnoceni 2&k( zékladni $koly. Brno, 2009. Diplomova prace. Masarykova
univerzita. Pedagogicka fakulta.

7 Ceska $kolni inspekce: Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavéani na $kolni rok 2019/2020.
[online] Portal CSI [cit. 21. 6. 2020] Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-
hodnoceni-2019-2020
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¢ Oblast: Kvalita pedagogického sboru - kritéria: pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a
odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné. Pedagogoveé disledné uplatiuji pfi komunikaci
se studenty a kolegy vstficny, respektujici pfistup. Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si
vzajemné podporu a zpétnou vazbu, Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a
obCanské angaZovanosti. Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

e Oblast: Vyuka - kritéria: Pedagogové systematicky promysSleji a pfipravuji vyuku v souladu s
védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a s
potfebami studentd a jejich budouciho uplatnéni; obsah studia spojuje produktivné teoretické zaklady
s profesni praxi pomoci problémové a projektové zaméfeného uceni. Pedagogové vyuZivaji vhodné
spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cili profesniho odborného
vzdélani. Pedagogoveé systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého studenta a pfi planovani a
realizaci vyuky zohledriuji individualni potfeby studentld. Pedagogové se ve své praci zaméfuji na
socialni a osobnostni rozvoj studentd.

e Oblast: Vzdélavaci vysledky studentd — kritéria: Skola soustavné ziskava informace o posunech
vysledkl kazdého studenta ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi
pedagogickymi opatfenimi. Vysledky vzdélavani studentl odpovidaji o¢ekavanym vysledkim podle
vzdélavacich programd. Studenti Skoly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkl a projevuji
socialni a osobnostni kompetence a ob&anské hodnoty, Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&snost
studentd v prabéhu, pfi ukonCovani studia a v dal§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky
pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

e Oblast: Podpora studentim pfi vzdélavani (rovné prilezitosti) - kritéria: Skola vytvari kazdému
studentovi rovné pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost,
kulturu, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status. Skola poskytuje uginnou podporu viem
studentdim s potfebou podpulrnych opatfeni. Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji
studentd, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby zadny student
nebyl vy€lefiovan z kolektivu studijni skupiny.

Ma-li 8kola provadét ucinné interni hodnoceni své kvality, je vyhodné inspirovat se témito hlavnimi oblastmi
hodnoceni a stanovenymi kritérii. CSI nabizi $kolam baterii vyrokt pro hodnotici dotazniky, které jednotliva
kritéria dale rozpracovavaji. Evaluaénimi metodami, které CS| doporuduje ke zjitovani pravdivosti &i
nepravdivosti vyrokd popisujicich kvalitu vzdélavani, jsou zejména hospitace a dotaznikova Setfeni. Kromé
nich dale metodu rozhovoru, diskuse, pozorovani, prohlidky, analyzy. 8

1.3.3 Formy hodnoceni

Formou hodnoceni se rozumi konkrétni zplsob, kterym se hodnocenému hodnoceni sdéluje. ° Voli se takova
forma, ktera je vhodna z hlediska typu hodnocené oblasti a zvolenych hodnoticich kritérii, a je pro
hodnoceného i hodnotitele srozumitelna. Obecné mazeme rozlisit tyto dvé zakladni formy:

¢ Kvantitativni hodnoceni - hodnoceni je vyjadieno pomoci konkrétni Ciselné hodnoty ze stanovené
hodnotici 8kaly. Aby bylo takové hodnoceni pro hodnoceného srozumitelné, musi byt hodnotici Skala
dukladné popsana a hodnoceny s ni musi byt seznamen. Do kvantitativnhiho hodnoceni se zafazuje
také vyjadfeni pomoci ziskaného poc¢tu bodl nebo procentualni Uspésnosti. Kvantitativni hodnoceni
je obvykle sumativni, tj. hodnoti urcity vysledny stav.

PFi hodnoceni studentl ucitelem se obvykle jedna o klasifikaci nebo-li znamkovani a je to informace,
ktera urc€itym zplsobem charakterizuje urover znalosti a dovednosti studenta v urcité oblasti studia

& Ceska $kolni inspekce: Viastni hodnoceni $kol. Hodnoceni kvality zakladniho vzdélavani (pomiicka pro viastni
hodnoceni $kol). [online] Portal CSI [cit. 21. 6. 2020] Dostupné z
http://www.msmt.cz/uploads/Vzdelavani/Skolska reforma/vlastni_hodnoceni_skol.pdf

9 ZORMANOVA, Lucie: Obecné didaktika. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4590-9.
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vzhledem ke stanovenym normam, pozadavkum. Pro klasifikaci studentl vysSich odbornych Skol je
hodnotici $kala popsana v Skolnim fadu jednotlivych Skol.

1 —vyborng,

student ovlada poZadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti ucelené, presné
a plné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a prakticke
ginnosti. Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené poznatky pfi fefeni teoretickych
a praktickych ukold,

2 - velmi dobfe,

student ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené, pfesné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni
a praktické Cinnosti. Samostatné nebo s mensi pomoci uplatiuje osvojené poznatky pfi
fefeni teoretickych a praktickych dkold,

3 —dobfe,

student ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni poZadovanych poznatkd, faktd,
pojma, definic a zdkonitosti Easteéné mezery. Podstatnéjii nepfesnosti a chyby dovede s
pomoci korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi fedeni praktickych ukold
s chybami. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby,

4 — nevyhovél/a

student si poZadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné, ma v nich zavainé mezery.
V aplikaci védomosti pfi Fedeni teoretickych a praktickych tkold se vyskytuji velmi zdvainé
chyby. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného ¢asté logické nedostatky.
Chyby nedokaze napravit ani s pomoci.

Obr.1: Ukézka klasifikaéni hodnotici $kaly pro zkousky a klasifikované zapoéty na VOS. 1

¢ Slovni hodnoceni - je vyjadieni hodnoceni ve formé& souvislého projevu. Do slovniho hodnoceni
zarazujeme napfiklad slovni obsahovou analyzu vykonu, zhodnoceni realizovaného projektu,
parafrazovani vykonu (pozitivni i negativni). Slovni hodnoceni by mélo byt formulovano jasné,
srozumitelné a jednoznacné. Mlze byt pojato jako formativni, tj. poskytujici zpétnou vazbu o
aktualnim stavu a zpUsobech a moznostech, jak tento stav zménit k lepSimu. Mélo by byt v pozitivnim
duchu, aby se jeho motivacni funkce jesté vice zdlraznila Pokud je dobfe provedeno, ma vysokou
informacéni hodnotu a mtze dobie motivovat.*

DalSimi formami hodnoceni jsou jednoducha verbalni (slova, kratké véty) nebo non-verbalni vyjadreni
(posunky, gesta), hodnoceni muaze byt vyjadieno i graficky s vyuzitim diagramud nebo hodnoticich $kal.*?

10 Skolni ad VOSz. [online] SZS a VOSz E. Péttinga a JS s pravem SJZ Olomouc, [cit. 13. 6. 2020] Dostupné z:
https://www.epol.cz/o-skole/dokumenty

11 WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHYOVA: Zavadéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2018. ISBN ISBN978-80-
906082-7-6;

2 BOLDISOVA, Lenka: Skolni hodnoceni a jeho viiv na dité. Praha, 2012. Diplomova prace. Univerzita Karlova

v Praze. Pedagogicka fakulta.
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Obr.2: Priklady hodnoticich $kal.*3

Formy hodnoceni vysledkud studia na vy$sich odbornych Skolach vychazi z platné legislativy®*:

1. Priibézné hodnoceni — provadi se vdaném predmétu kontrolnimi otazkami, zadavanim
samostatnych ukolu, testy apod. Zplsob a frekvence priibézného hodnoceni vychazi z charakteru
vyuCovaného pfedmétu a mél by byt vyu€ujicim stanoven a zvefejnén na zacatku vyukového obdobi,
spolu s anotaci vyu€ovaného predmétu, podminkami stanovenymi pro udéleni zapoc¢tu nebo
klasifikovaného zapoctu a seznamem literatury ke studiu. Do vykazu o studiu se pribézné hodnoceni
nezapisuje, o pribézném hodnoceni si vyucujici vede vlastni evidenci ve vlastnim zvoleném formatu.
Vysledky prabézného hodnoceni mohou byt zohlednény pfi zapoctu, klasifikovaném zapoctu nebo pfi
zkousce.

2. Zapocet — udéluje se za spInéni pozadavkd, které pro jeho ziskani ur€uje modul pfedmétu. Ve
vykazu o studiu se zapisuje slovem ,zapocteno®, k ¢emuz se pfipoji datum jeho udéleni a podpis
vyucCujiciho. Neudéleni zapoc&tu se do vykazu o studiu nezapisuje. Neudéleni zapoctu se zapisuje do
elektronické evidence prospéchu studenta pismenem N a pfislusnym datem.

3. Klasifikovany zapocet — udéluje se za splnéni pozadavku, které pro jeho ziskani uréuje modul
predmétu. Ve vykazu o studiu se zapisuje slovem ,zapocteno s klasifikaci®, tj. hodnoceni vyborng,
velmi dobfe nebo dobfe. Pfipoji se datum jeho udéleni a podpis vyudujiciho. Neudéleni zapoctu s
klasifikaci se do vykazu o studiu nezapisuje. Neudéleni zapoctu se zapisuje do elektronické evidence
prospéchu studenta znamkou 4 nebo 5 nebo pismenem N a pfislusSnym datem, dle pravidel
stanovenych na konkrétni Vyssi odborné Skole.

4. Zkouska — udéluje se za splnéni pozadavku, které pro jeho ziskani urCuje modul pfedmétu.
ZkouSkami se provéfuji védomosti studenta a jeho schopnost uplatfiovat poznatky ziskané studiem.
Zkouska mulze byt ustni, pisemna nebo prakticka, pfipadné muaze byt kombinaci téchto forem. Ve
vykazu o studiu se zapisuje klasifikace vyborné&, velmi dobfe nebo dobfe a pfipoji se datum jejiho
udéleni a podpis vyucujiciho. Neudéleni zkouSky se do vykazu o studiu nezapisuje. Neudéleni

13 Ceska skolni inspekce: Vlastni hodnoceni $kol. Hodnoceni kvality zakladniho vzdélavani (pomiicka pro viastni
hodnoceni $kol). [online] Portal CSI [cit. 21. 6. 2020] Dostupné z
http://www.msmt.cz/uploads/Vzdelavani/Skolska reforma/vlastni hodnoceni_skol.pdf

14 CESKO: Vyhlagka 10/2005 Sb. ze dne 27. prosince 2004.
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zkouSky se zapisuje do elektronické evidence prospéchu studenta znamkou 4 nebo 5 nebo pismenem
N a pfislusnym datem, dle pravidel stanovenych na konkrétni Vy$si odborné Skole.

Vysledky klasifikovaného zapoCtu a zkousky jsou hodnoceny znamkami: 1 - vyborné, 2 — velmi dobfe, 3 -
dobfre, 4 - nevyhovél(a).

Neuspél-li student v fadném terminu, mize byt hodnocen znovu v ramci 1. opravném terminu, dale v ramci
2. opravného terminu, ktery je realizovan vzdy jako komisionalni zkouSka. Komise je tficlenna, je slozena z
prfedsedy komise, ucitele, ktery studenta vyucoval v daném modulu a zkouS$el jej pfi fadném a prvnim
opravném terminu, a prfisediciho, kterym je jiny vyuCujici téhoz nebo pfibuzného modulu. Komise je
jmenovana feditelem Skoly. O prdbéhu komisionalni zkousky vede komise protokol, ktery se stava soucasti
pedagogické dokumentace studenta. Vysledek komisionalni zkousky oznami pfedseda komise studentovi v
den konani zkousky, rozhodnuti komise o klasifikaci je kone¢né. Student se mlize ze zavaznych divodu od
komisionalni zkousky omluvit prokazatelné fediteli Skoly nejpozdéji den pred jejim konanim. V takovém
pfipadé stanovi feditel Skoly nahradni termin. Od nahradniho terminu se Ize omluvit pouze jednou. Odstoupi-
li student od zkousky po jejim zahajeni, nedostavi-li se ke zkousce bez omluvy, jeho omluva nebyla uznana,
nebo porusi-li zavaznym zpusobem pravidla zkousky, posuzuje se, jako by zkouSku vykonal neuspésné.
Student se muze ze zavaznych, zejména zdravotnich ddvodd pisemné omluvit i dodate¢né, avSak nejpozdé;ji
do 3 pracovnich dnd od uplynuti terminu uréeného pro vykonani zkousky. O uznani zavaznosti a
omluvitelnosti divodd rozhoduje feditel Skoly. Konkrétni obsah a rozsah komisionalni zkousky stanovi feditel
Skoly v souladu s akreditovanym vzdélavacim programem. Zkouska muze byt ustni, pisemna nebo prakticka
podle charakteru vyuCovaného predmétu; formy zkousky se mohou kombinovat.

Do vyssiho ro¢niku postupuije student po ziskani vSech zapoctu, klasifikovanych zapocti a zkouSek uréenych
pro dany ro¢nik ve stanoveném terminu.

Pokud student opakuje ro¢nik z divodu neuspéchu u zkousky nebo zapoctu u 2. opravném terminu Ci
Z jiného divodu, mohou mu byt ostatni Uspésné absolvované pfedméty daného ro€niku na zakladé vlastni
zadosti a rozhodnutim feditele Skoly uznany; je doporuc¢eno uznat ty predméty, které byly v Fadném terminu
zakonc&eny zapoctem a klasifikovanym zapoctem &i zkouskou s klasifikaci vyborné nebo velmi dobfe.

1.3.4 Hodnotitelé

V zasadé se rozliSuji dva typy hodnotitell: interni a externi. Toto rozlieni je zalozeno na vztahu hodnotitele
k hodnocenému subjektu.

Interni hodnotitel je urCitym zpusobem propojen se subjektem hodnoceni, nebo je pfimo subjektem
hodnoceni. Mlze to byt student ¢i ucitel, pokud provadi své vlastni sebehodnoceni, nebo to muze byt uditel,
hodnotici svého studenta ve své vyuce, €i student hodnotici svého ucitele. Internim hodnotitelem ucitele
muZze byt také feditel Skoly.

Externi hodnotitelé nemaji k subjektu hodnoceni zadny blizsi vztah. Externim hodnotitelem studenta muze
byt napriklad ucitel ze stejné Skoly, ktery jej v§ak nevyucuje, externim hodnotitelem ugitelt a Skoly je Ceska
Skolni inspekce.

1.4 Faze hodnoticiho procesu

Hodnoceni, odehravajici se ve Skole, by mélo mit urcité faze, aby splnilo své funkce. Mizeme je rozlisit a
charakterizovat takto:

e Volba subjektu a oblasti hodnoceni — subjektem hodnoceni mohou byt jednotlivi studenti, studijni
skupina, vyu€ovany pfedmét, vyuCovany obor, jednotlivi ucitelé nebo cela Skola; oblasti hodnoceni
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mohou byt znalosti studentl v daném prfedmétu, spokojenost studentl s vybavenim $koly pro vyuku
atd.

Stanoveni cile a funkci hodnoceni — mame-li cokoliv hodnotit, musime stanovit konkrétni cil nebo
cile, které ma hodnoceni naplnit, a dale rozhodnout o tom, jaké funkce ma mit; maze to byt napfiklad
zjisténi aktualnich znalosti a dovednosti studentl vzhledem k vyukovym cilim stanovenym v
kurikularnich dokumentech, nebo provéreni profesionality ucitelt z hlediska pfistupu ke studentlim &i
realizaci vyuky, posouzeni celkové kvality vyukového procesu v ramci pfedmétu atd. Funkce mohou
byt motivacni, informativni, regulacni, diferenciacni €i jiné.

Volba hodnotici metody — kazda metoda neni vhodna pro jakékoliv hodnoceni; vhodna metoda
zavisi zejména na objektu a cilech hodnoceni. Hodnoticimi metodami mize byt napf. dotaznikové
Setfeni, hospitace, rozhovor, pozorovani.

Nacasovani hodnoceni — formativni hodnoceni studentl probiha v prubéhu celého vyukového
obdobi, kvantitativni hodnoceni probiha zejména na jeho zavéru; naasovani vSech dalSich typa
hodnoceni zavisi na interni hodnotici strategii kazdé Skoly, ale zejména na cili, které ma hodnoceni
splnit.

Realizace hodnotici metody — konkrétni provedeni zvolené metody hodnoceni, tedy provedeni
sbéru dat o hodnoceném subjektu v ramci hodnocené oblasti.

Vyhodnoceni ziskanych vysledki, formulace zavéru — vSechna ziskana data je nutné vyhodnotit.
Data slouzi jako vychodisko pro sestaveni konkrétnich zavéra a opatfeni.

Aplikace zavéru a opatieni — zavéry, které byly sestaveny na zakladé dat ziskanych hodnotici
metodou, je nutné aplikovat do kazdodenni praxe studentd, ugitell, Skoly. Bez této faze by hodnoceni
ztratilo zejména svou regulacni funkci.

Prezentace vysledku - vysledky hodnoticiho procesu se mohou prezentovat bud vefejné (ve vyroéni
zpravé skoly, v inspekéni zpravé nebo v informaénim systému Skoly), nebo mohou byt dostupné
pouze urcité osobé nebo omezené skupiné osob (napf. studentu, studijni skupiné, uciteli, pfimému
nadfizenému, predmétové &i oborové komisi, €lendm vedeni Skoly Ci fediteli Skoly).

Zhodnoceni dusledktl aplikovanych zavéra a opatreni — ma-li hodnoceni slouzit k urcitému
zlepSeni (napf. kvality vzdélavani a celé $koly), je potfebné dusledky a ucCinek vSech cilené
provedenych zmén po ur€itém ¢ase vyhodnocovat a pfipadné opatieni dale upravovat.

Tab. 1: Ukazka konkretizace hodnoceni.

Oblast hodnoceni Podminky vyuky
Subjekt hodnoceni Odborna uéebna
Cil hodnoceni Ovérit dostate¢nost vybaveni uéebny pro vyuku odborného
predmétu.
Funkce hodnoceni Informativni, regulaéni
Metoda hodnoceni Dotaznikové Setreni
Nacasovani hodnoceni Konec vyukového obdobi
Realizace hodnoceni e Tistény dotaznik
o Respondenti: uéitelé, studenti
Vyhodnoceni Ruéné
Prezentace Verejna, vyro€ni zprava skoly

1.5 Hodnoceni na vyssich odbornych skolach

Na vysSich odbornych skolach probiha nékolik typu interniho hodnoceni:

a. Ucitelé hodnoti studenty

Kazdy vyucujici jednotlivych vyu€ovanych pfedméti je povinen zverejnit prfed zahajenim vyuky

program, ktery obsahuje anotaci pfedmétu, pozadavky, které musi studenti spinit v priibéhu vyukového

obdobi a stejné tak podminky ziskani zapoctu, klasifikovaného zapoc¢tu nebo zkousky, kterou je vyuka
Licence: Creative Commons BY-SA 4.0
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predmétu v daném vyukovém obdobi ukonéena. Hodnoceni studentl ucitelem probiha kvantitativné i
slovné.

Kvantitativni hodnoceni:

e na konci vyukového obdobi (udéleni zkousky, zapoctu Ci klasifikovaného zapoctu);

e na zavér studia v ramci absolutoria;

e Vv jednotlivych pfedmétech muze probihat i pribézné.

Slovni hodnoceni probiha v pribéhu vyukového obdobi, jeho obsahem je:

e poskytovani individualni zpétné vazby o tom, jakych vyukovych cilt studenti jiz dosahli;
e Informace o tom, jak maji studenti postupovat pfi dosahovani dalSich cilu;

o jak se studenti maji vyporadat se studijnimi potizemi.

Kvantitativni hodnoceni je nevefejné, je s nim seznamen pouze dotéeny student. Vyjimkou maze byt
zvefejnéni vysledkl absolutoria ve skupiné studentl konajicich absolutorium spole¢né (v jednom dni
nebo pualdni), s timto vSak vSichni dotéeni studenti musi vyslovit souhlas. Slovni hodnoceni je rovnéz
nevefejné, o pfipadném zverejnéni v ramci studijni skupiny ucitel rozhoduje na zakladé dukladného
zvazeni prinosu a rizik.

b. Studenti se hodnoti mezi sebou a sami sebe

Studenti jsou v jednotlivych pfedmétech vedeni k tomu, aby se hodnotili navzajem a aby priibézné
hodnotili sami sebe a své pokroky pfi dosahovani vyukovych cild. Metody, které Ize pro tato hodnoceni
a sebehodnoceni vyuZzit, jsou napfiklad tyto: plus / minus; Zarovka; lodka; SWOT analyza; dopis; Ctyfi
barvy; kolo Zivota; libi se mi/ preji si / zajima mé; pochva / otazka /navrh'®. Podle typu zvolené metody
je hodnoceni bud zcela nevefejné (zna jej pouze dotéeny student), nebo je s nim seznamena skupina
studenta.

Studenti hodnoti uditele a vyuku

K hodnoceni uc€itell studenty se nejCastéji vyuzivaji dotaznikova Setfeni (v tisténé nebo elektronicke
verzi), ucitel si muze od studentd vyzadat i slovni hodnoceni (napf. metoda vzkazu), pfipadné muize
vyuzit kteroukoliv z metod uvedenych v bodu b.!® Vysledky téchto hodnoceni vyuzivaji ucitelé bud
pouze pro svou potfebu (zkvalitnéni své prace s danou studijni skupinou), nebo jsou soucasti
zavérecné Skolni evaluacni zpravy.

d. Ucitelé hodnoti sami sebe

Autoevaluaci ucitel pravidelné provadi v ramci reflexe jednotlivych odu€enych hodin a vyukovych
obdobi, i na zakladé vzajemnych hospitaci s vyucujicimi stejnych nebo pfibuznych predméta.’
Vysledky téchto sebehodnoceni jsou obvykle nevefejné. UCitel si pribézné vede portfolio své ¢innosti
a plan svého odborného/osobnostniho rozvoje, to pak prezentuje pfimému nadfizenému i fediteli Skoly
v ramci pohovoru po hospitaci ¢i v ramci kariérniho pohovoru.

e. Vedeni Skoly hodnoti ucitele, vyuku

Hodnoceni uitele a jeho vyuky ze strany vedeni Skoly probiha na zakladé hospitaci (osobni pozorovani
konkrétni vybrané vyukové jednotky Clenem vedeni Skoly) nebo kariérniho pohovoru, spojeny s diskuzi
osobniho portfolia ucitele. Hodnoceni je nevefejné.

15 CAPEK, Robert: Moderni didaktika, lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-
3450-7;

16 CAPEK, Robert: Hodnoceni uéitele a hodiny samotnymi 2aky? Ano, jdeme na to! [online] Blog. [cit. 1. 7. 2020]
Dostupné z: http://robertcapek.cz/hodnoceni-ucitele-a-hodiny-samotnymi-zaky-ano-jdeme-ne-to/

7 PETTY, Geoff: Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0637-4;

GINNIS, Paul: Efektivni vyukové nastroje pro ucitele. Praha: Edulab, 2017. ISBN 978-80-906082-6-9
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Externi hodnoceni vyssich odbornych $kol provadi pravidelné Ceska $kolni inspekce v oblastech, které
kazdoro¢né stanovuje a rozpracovava do jednotlivych hodnoticich kritérii. Hodnoceni Skol a Skolskych
zafizeni je na zakladé kritérii stanovenych ve vSech oblastech provadéno na Ctyfstupfiové hodnotici Skale,
jejiz jednotlivé urovné jsou oznaéeny jako vyborna, oCekavana, vyzadujici zlepSeni a nevyhovuijici. Voditkem
pro hodnoceni jsou pak popisy jednotlivych urovni u kazdého kritéria a interni metodické instrukce
specifikujici a sjednocujici pohled na dil¢i aspekty jednotlivych kritérii.8

1.5.1 Frekvence hodnoceni

Pribézné hodnoceni studenta
e se mUlze uskutecnovat v seminafrich, ve cvi€enich, v praktickém vyu€ovani, v odborné praxi a pfi
exkurzich. Vyudujici provadi prabézné hodnoceni zejména kontrolnimi otazkami, zadavanim
pisemnych praci, testy, zadavanim samostatnych ukolu, prezentaci, semestralnich praci atd.
Vysledky priibézného hodnoceni mohou byt pfislusSnym zplsobem zohlednény pfi zkouSce,
klasifikovaném zapodtu, zapoc&tu. Do vykazu o studiu se priibézné hodnoceni nezapisuje.

Zavéreéné hodnoceni
o zapocet, klasifikovany zapocet, zkouska

Zapocet udéluje vyucujici daného pfedmétu za splnéni pozadavka, které pro jeho ziskani ur€uje akreditovany
vzdélavaci program a pozadavky stanovené vyuCujicim (pokud student napf. spinil pribézné hodnoceni a
zucastnil se vyuky daného predmétu v pfedepsaném rozsahu). Je mozné vyuzit i pisemné nebo ustni formy
k posouzeni ziskanych dil€ich védomosti a dovednosti.

Klasifikovany zapocet navic hodnoti a zpusobem jako u zkousky klasifikuje, jak student splnil pozadavky
zapoctu. Jeho forma muaze byt ustni, pisemna, prakticka nebo kombinovana.

Zkouska provéfuje védomosti a dovednosti studenta a jeho schopnost uplatfiovat poznatky ziskané studiem.
Forma mUze byt Ustni, pisemna, prakticka nebo kombinovana.

18 Ceska Skolni inspekce: Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavéani na $kolni rok 2019/2020.
[online] Portal CSI [cit. 21. 6. 2020] Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-
hodnoceni-2019-2020
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Kt

2 Nastroje hodnoceni pripravy, pribéhu a vyhodnocovani vykonu teoretického vyucovani

studenti VOV
2.1 Typy hodnoceni

Teoretickd vyuka zahrnuje vyuCovani dle rozpisu uciva v uCebnim planu a v ucebnich modulech,
samostudium a pfipravu na zkousky, a to v celkovém rozsahu daném narodnim kvalifikaénim standardem.

Pro komplexni a kvalitni napInéni teoretické vyuky Ize doporucit hodnoceni z pohledu studenta (viz tabulky
¢.1 az ¢. 3) v€etné sebehodnoceni (viz tabulky €. 4 az 7), z pohledu vyucujiciho daného pfedmétu (viz tabulka
€. 8 a ¢.9) i vedeni Skoly (viz tabulka €. 10).
Studenti, vedeni i vyudlujici provedou hodnoceni vzdy na konci kazdého obdobi, v némz byl pfedmét

vyucovan.
2.1.1 Hodnoceni studenty
Tab. 3 Hodnoceni predmétu

Rozhodné
ano

Spise ano

Spise ne Rozhodné ne

Predmét je pro mé zajimavy

Rozsifil/a jsem si své znalosti

Rozsifil/a jsem si své
dovednosti

Poznatky jsou aktualni ve shodé
s praxi

Znalosti a dovednosti jsou
vyuzitelné v praxi

Na predmétu nejvice ocenuiji
(pFfipadné navrhnéte zlepsSeni)
(volna odpovéd)

Tab. 4 Hodnoceni vyucujicich

Rozhodné
ano

Spise ano

Rozhodné

iSe ne
Spise ne

Ucitel vzbudil maj zajem o
predmét

Ugitel je vstficny k mym
potrebam

Organizace vyuky (dodrzeni
struktury hodiny, vyuky) mi
vyhovuje
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Ucitel mi poskytuje priibéznou
zpétnou vazbu, zlepsuji své
kompetence

Podminky pro splnéni predmétu
byly stanoveny v€as a jsou
dodrzovany

Ugcitel je dostupny pro studenty
(konzultaéni hodiny, mailovy
kontakt atd.)

Ucitel vyuziva pestré skaly
vyukovych metod, véetné
aktivizaénich

Teorie je propojena s praxi

Pozadavky k ukonceni predmétu
jsou primérené

Ucitel komunikuje korektné a s
respektem

Co by mél vyucuijici ve vyuce
zlepsit? (volna odpovéd)

Tab. 5 Hodnoceni teoretického vyu€ovani z pohledu podminek vyuky

1 2 3 4 5

Disponuje  u€ebna  potfebnym
vybavenim pro vyuku?

Vyhovuje osvétleni ucebny vasi
¢innosti?

Odpovidaji pomacky, které mate k
dispozici pfi vyuce, modernim
trendm?

Vyuziva ucitel pfi vyuce dostatek
nazornych  pomicek  (modeld,
obraz(, informacnich zdroji apod.)?

Mate dostate¢ny pfistup
k poCitatovému vybaveni vcetné

Hodnoceni o i

podminek pristupu na mtgrnet? _ ’

vyuky Seznamuje Va&s vyucujici s cilem
daného vyukového celku?
Vyuziva ucitel v hodinach aktivity
podporujici objevovani,
experimenty, kladeni otazek,
tvofivost?
Vytvaii uditel prostor pro tymovou
praci?

Mate prostor pro individualni praci?

Vnima ucditel vase individualni
potfeby?

Volna odpovéd

Tab. 6 Sebehodnoceni studentti v jednotlivych predmétech — alternativni nastroje pro hodnoceni
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ano

Rozhodné

Spise ano

Rozhodné

Spise ne
ne

Vyuka je pro mé srozumitelna

Chapu vyznam/pfinos predmétu pro
budouci profesi

Pracuji s informacemi z odborné
literatury

Vyuzivam informace v dalSich

predmétech (mezipredmétové vztahy)

diskuzi, vyuky)

Jsem aktivni v predmétu (zapojeni do

Spolupracuji ve studijni skupiné
(motivace k tymové praci)

Volna odpovéd

Tab. 7 Sebehodnoceni studentt v jednotlivych predmétech — alternativni nastroje pro hodnoceni

1

2

velmi ¢asto casto

3 4
nékdy nikdy

Ucim se prabézné

Konzultuji vyukové problémy
ostatnimi spoluzaky

S

Vyuzivam doporuéenou literaturu

literatury

Vyuzivam i jiné studijni zdroje kromé

Vyhovuje mi pravidelna zpétna vazba

Tab. 8 Sebehodnoceni studentt v jednotlivych predmétech — alternativni nastroje pro hodnoceni

Na kazdém z radkl zaskrtnéte, ktera odpovéd’ nejlépe vyjadiuje vase vnimani dnesni hodiny

Tempo hodiny Pomalé Prameérné Rychlé

Obtiznost tématu Jednoduché Stfedné narocné Naroéné

Muj zajem Maly Stredni Velky

Moje porozuméni Nizké Stredni Vysokeé

MU;j pfistup k vyuce Aktivni Stiedni Pasivni

Moje aktivni zapojeni Minimalni Stfedni Maximalni

Moje soustiedéni Minimalni Stredni Maximalni

Naroénost na pfipravu Mala Stredni Velka

Tab. 9 Hodnoceni klimatu ve Skole

1 2 3 4
Zcela Souhlasim | Castecné Zcela
souhlasim castecné nesouhlasim | nesouhlasim
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Neostycham se pozadat vyucujiciho
0 pomoc

Neostycham se pozadat spoluzaky o
pomoc

Pfi FeSeni problému s uditeli byl
vysledek jednani pro mé uspokojivy.

Skola vytvaii bezpeéné prostredi pro
vyuku

Ve Skole panuje pratelské klima

Volna odpovéd

2.1.2 Hodnoceni vyucéujicim: individualni hodnoceni v predmétech

Tab. 10 Hodnoceni vyuéujicim

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Ucite tento predmét rad?

Odpovidaji pomiucky, které mate k
dispozici pfi vyuce, modernim
trendiim?

Mate moznost poridit si takové
vybaveni a pomiucky, které pro svoji
vyuku potiebujete?

Mate dostate¢ny pristup
k pocitacovému vybaveni véetné
pFistupu na internet?

Mate k dispozici dostatek studijnich
zdroja?

Projevuji studenti zajem o predmét?

Dafi se vam napliovat cile
predmétu / vyuky?

Promyslite stanoveni cile pfi
pripravé na konkrétni hodinu?

Dostavate od studentll zpétnou
vazbu?

Uplatiujete poznatky ziskané na
Skolenich a seminarich ve vyuce?

Zarazujete do vyuky planovité a
pravidelné rozvoj hodnoticich
kompetenci student?

Zarazujete do vyucovacich hodin
rizné metody a formy prace?

Vyuzivaji studenti vase konzultaéni
hodiny?

Pripravuji se studenti na vyuku?

Volna odpovéd

2.1.3 Hodnoceni vedenim skoly

Tab. 11 Uspésnost v jednotlivych predmétech
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Pocet hodnocenych Celkovy Radny 1. opravny | 2. opravny

Nazev predmétu . o o . ! !
studentu prumeér termin termin termin

Tab. 12 Hospitaéni zaznam (dle Skoly)
Cil hospitace:

Vyucujici: Hospitujici: Datum hospitace:
Interni - Externi Kvalifikace uditele: | Pfedmét:

Obor/roénik: Pocet student: | Uéebna:

Téma:

Cil vyuc€ovaci hodiny:

Obsah:

Hodnoceni pedagogickych dovednosti

1. Pedagogicka dokumentace 1 2 3 4 5 N
2. | Planovani a priprava vyuky 1 2 3 4 5 N
3. | Cil vsouladu s AVP 1 2 3 4 5 N
4, Ucelnost pouziti pomucek a techniky 1 2 3 4 5 N
5. | Organizace vyuky 1 2 3 4 5 N
6. | Komunikace ainterakce 1 2 3 4 5 N
7. | Motivace S 1 2 3 4 5 N
8. | Respektovani individualnich potieb S 1 2 3 4 5 N
9. | Hodnoceni S 1 2 3 4 5 N
10. | Celkovy dojem 1 2 3 4 5 N
Pouzité formy vyuky

1. Frontalni vyuka A SA SN NE

2. Skupinova vyuka A SA SN NE
3. Prace ve dvojici A SA SN NE
4. Samostatna prace A SA SN NE
5. Projektové vyucovani A SA SN NE

6. Vyklad prednaska A SA SN NE
7. Rizeny rozhovor, diskuze A SA SN NE
8. Problémové uéeni A SA SN NE
9. Demonstrace A SA SN NE
Pouzité metody vyuky

Prednaska Vyklad Vysvétlovani Prace s textem Instruktaz
Zkouseni Test Pracovni list

Vyuka fizenda PC | E-learning Poslech Vyukovy film

Brainstorming m;a(“sjlgnkova Hrani roli Kazuistika Projekt
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Skupinova Aktivni Prezentace
diskuze sebehodnoceni studentt

Pouzita aktivizaéni metoda

Komunikaé€ni prostor (v minutach)

1. Ucitele 40 30 20 10
2. Studentt 5 15 25 35

Hodnoceni vzdélavanych

1. Aktivita vzdélavanych 1 2 3 4 5 N
2. Védomostni Groven vzdélavanych 1 2 3 4 5 N
3. Pfipravenost na vyuku 1 2 3 4 5 N

Pribéh hodiny a hodnoceni (pozitiva, negativa, celkovy dojem, atd...)

Pripominky hospitovaného:

Vyugéujici: Hospitujici: Datum pohospitaéniho
rozhovoru:

Vysvétlivky:
e A-ano
SA — spiSe ano
SN - spiSe ne
NE - ne
N - nehodnoceno
Skala 1-5 (hodnoceni 1 — nejlepsi, 5 — nejhorsi)
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