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Predkladany text autort — metodik, specialisti a spolupracovniki Masarykovy univerzity a Uni-
verzity Hradec Kralové - se zamysli nad problematikou hledani idealniho zptsobu sledovani ob-
¢anskych, socidlnich a personalnich kompetenci u zakt s ohledem na moznosti jejich hodnoceni.
Jsou to presné ty kompetence, o kterych lze ze zkuSenosti mnoha pedagogt fici, Ze je nejde ani
snadno pojmenovat, natoz hodnotit. Jiz jejich samotné vnimani je velmi obtizné, nebot se casto se
prolinaji v oblastech, které se dotykaji zakladt osobnosti kazdého ¢lovéka.

Predstaveny material Navrh hladin klicovych kompetenci jako metodické pomiicky pro formativni
hodnoceni a naplfiovini cilii RVP neaspiruje na to byt metodickym navodem, jak hodnotit postup
v kli¢covych kompetencich, presto mtize inspirovat v pfistupu, jak na hladiny kompetenci nahlizet.

V oblasti zvolenych kompetenci Ize velmi obtizné vyvoj u zakt sledovat. Z tohoto diivodu autori
nabizi dva modely, které se ve svém pristupu lisi. Je pak na samotném ctenafi, ktery model mu bude
osobné blizsi.




1. NORMATIVNI/FORMATIVNIi NAVRH
HLADIN KLiCOVYCH KOMPETENCI

Béhem tfi let se metodici, specialisté a didaktici na Pedagogické fakult¢ MU pravidelné setkavali
a spolecné vyvijeli pomiicky k rozvoji klicovych kompetenci, diskutovali o zptisobech hodnoceni
zakl a studentd, o revizi Ramcového vzdélavaciho programu (RVP), o novém definovani kli¢covych
kompetenci apod. Interdisciplinarni tym (oborovy i obecny didaktik, psychologové, specialni pe-
dagogové, pravnik, historik, filozofové, pedagogové vyucujici komunalni politiku, ekonomové ad.)
analyzoval zkuSenosti ze spolecenstvi praxe (v téchto spolecenstvich s uciteli spolupracovali) a vy-
sledky zapracovaval do nové podoby pomticek.

Pii spolupraci na vystupech jsme se snazili vSechny vytvarené pomticky a materidly obohatit
inkluzivnim pohledem, aby byly pouzitelné pro kazdého zaka ¢i studenta a nikoho nevylucovaly.

Metoda $kalovani umoznuje adekvatni a vhodnou sebereflexi zakt zakladnich $kol i studentt
sttednich $kol v oblasti klicovych kompetenci. Zaroven je vhodnou pomuckou pro uditele, ktery ji
muze vyuzit jako nastroj formativniho hodnoceni klicovych kompetenci — nejlépe dvakrat ro¢né.
Uciteli se tak naskytne prilezitost k ziskani informace o aktudlni trovni v dosahovani vybranych
klicovych kompetenci u svych zdka a pfi porovnani se stejnym Skalovacim dotaznikem pouzitym
drive — dava také informaci o posunu a vyvoji zaka.

Dotazniky je mozné vyuzit jako nastroj ucitele pro formativni hodnoceni dosazenych kompe-
tenci zakul a studentti. Dotazniky ale nejsou vhodné pro znamkovani, slouzi pouze jako informace
o schopnosti uvédomeéni a reflexe kompetencniho ramce zéka i jako nastroj pro ziskani konkrétni
informace pro ucitele o vhodném zaméteni dalsi vyuky a nastaveni jeji adekvatni formy.

Jednotlivé hodnotici vyroky obsahuji nékdy jednu a nékdy i vice tematickych oblasti, zak je
hodnoti souhrnné vSechny spole¢né (ne vybérové). Viceslozkové hodnotici vyroky jsme zachovali
s umyslem nenarusit jejich obsahovou blizkost. Souvislost slozek odrazi nasi snahu podpofit u zaka
holistické (celostni) chapani a konani ve vztahu k sobé, k druhym, i ke svétu.

Navrhy formativniho hodnoceni vybranych klicovych kompetenci
zohlednujici hladinova kontinua na zakladni skole

Uvod: Utitel mtize na hodinach pouzit jednu z otdzek-hodnocent, ktera se mu hodi vzhledem k pra-
vé rozvijenym kompetencim.

Miize otazku-hodnoceni vlozit do svého pracovniho listu, nebo ji vyuzit v zavéru jakékoli vyuco-
vaci hodiny, aby zjistil, jak na tom studenti s klicovou kompetenci jsou, jak ji vinimaji apod.

Ucitel ale mtze vyuzit i vSechny otazky najednou - jako nastroj pro zjisténi stavu dosazeni kom-
petenci (jeden/dva krat ro¢n¢), aby srovnal progres zaka s predeslym sledovanym obdobim.
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OBCANSKE KOMPETENCE

Obhajuji sva prava?

. Snazim se, ale nedafi Snaiim se a dafi N . el s
Nikdy. se ’mi se mi, ale ne ve Vzdy a Uspésné.
: vs§ech situacich.
Mluvim o jinych narodnostech, etnikach a rasach s respektem a tctou?
Nevim, pro¢ bych mél/ Y . Ne, ale ani
jesté jsem nad tim %?gﬁti?%manneo' nevystupuji proti Vystupuji na jejich obranu.
neuvazoval/a. Y ) nim.

Jaky je muj pfistup ke spoleénym pravidlim?

Nedodrzuji

Y. Nedodrzuji je, . - . . . o a .
Neznam je. a nepfijimam ale piijimam Pravidla dodrzyjl a.pozadL'ul dodrzovani
dusledky jejich disledky pravidel i od jinych.

nedodrzeni.

Chovam se tak, aby duisledky mého chovani neomezovaly druhé a neposkozovaly Zivotni prostiedi?

Nikdy. Malokdy. Vétsinou. Za kazdych okolnosti.

V konfliktni situaci se Fidim pravidly slusného chovani.

Ridim, ale
Slusné chovani mé Nefidim, ale obcas se mi Snazi ka>dé sit .
nezajima. mél/a bych. nedafi, nebo se nazim se v kazde situaci.
zapomenu.

Jaké pocity ve mné vyvolava, kdyz nékdo nékomu ublizuje?

Nezajem. Je mi to lito. Branim ho.
Pomaham jinym.
spoluzékim | Pomaham nejen | R PETERER
Nechci. Nevim jak. a jinym lidem, a Iidse’)rgllliizrggém prospésné akce v obci
které znam. ’ ) i mimo mé obce.
P¥i diskusi a hlasovani o spoleénych zalezitostech ve tfidé se snazim,
aby vztahy ve tfidé zlstaly na dobré Grovni.
Pocity a nazory jinych Obcas ne. Snazim se, myslim, Ze je to dllezité.

mé nezajimaji.

Platim jenom za to, na co mam penize, nebo si pujéim jenom tak, abych to v dohledné dobé splatil.

Y. - Neumim se Obcas nad tim .
Néjak bylo, n€jak bude. ovladnout. nepfemyslim. vzdy.

PUjéené penize a véci vyzaduji zpét.

Neumim vyzadovat . .
pujéené zpatky. Obcas. Vzdy.

Orientuji se v pFijmech a vydaji nasi domacnosti.

Malo (uz Mam piehled, kolik platime za najem, jidlo,

Vibec. Néco tusim. jsem o tom : ) DA
miuvil/a s rodici). energie a zakladni vydaje.

Zajimam se o déni a budoucnost mé obce?

Nerozumim, proc bych | Zajima mé to, ale Zajimam se a vim, kde sehnat informace.

mél/a. nevim jak na to.




PERSONALNi KOMPETENCE

Jak dobfe znam své silné a slabé stranky?

Jesté jsem nad tim

. Malo. Celkem dobre. Skvéle.
neuvazoval/a.

Dafi se mi bez pomoci dokoncéovat zadané ukoly?

Nedostatec¢né. Malo. Celkem dobre. Vyborné.

Vyhledavam riizné moznosti feseni problémovych situaci?

Nikdy. Malokdy. Casto. Vzdy.

Ovliviuji mé predsudky?

Casto. Ob¢as. Nikdy.

Umim definovat kdo jsem?

Jesté jsem nad tim neuvazoval/a. Malo. Umim.

Jak se staram o své télo? (zdravy Zivotni styl, hygiena)

Chci zit zdravé, ale Vim, jak zit zdravé, O své télo a své zdravi
Nestaram se. nejsem si jisty/a, jak na | ale ne vZdy se mi to se staram dulkladné
to. datri. a pravidelné.

Dokazu zjistit, v éem jsem dobry/a.

Vibec ne. Nékdy ano. Casto. Vzdy.

To, v éem si myslim, Ze jsem dobry/a, umim dolozit pFikladem nékterého svého vykonu.

Vibec ne. Nékdy ano. Casto. Vzdy.

Dokazu zjistit, v ¢em jsem slabsi, a co mi tolik nejde.

Vibec ne. Nékdy ano. Casto. Vzdy.

Umim bez problému vyslechnout to, co mi druzi nebo uéitel o mé praci Fikaji.

Vibec ne. Nékdy ano. Casto. Vzdy.




SOCIALNi KOMPETENCE

Dokazu s jinymi diskutovat slusné?

Nevim, pro¢ bych mél/a. | Obcas. | Casto. | Vzdy.

Mluvim o jinych s Gctou (tak jak bych chtél/a, aby jini mluvili o mné&)?

Nikdy jsem o tom neuvazoval/a. | Casto ne. | Shazim se. | Vzdy.

Jak ¢asto si mé spoluzaci vybiraji do pracovni skupiny?

Ve skupinach nepracujeme. | Neoslovuji mé vibec. | Zalezi podle tématu. | Rvou se o mné.

Jak se zapojuji do spoluprace ve skupiné?

Nikdly. | Malo. | Casto, ale ne vzdy Gspésné. | Casto a vzdy Uspésné.

Dbam na své dobré jméno a dbam i na dobré jméno ostatnich.

Nezajima mé to. | Snazim se. | Vzdy.

Respektuji ostatni?

Respektuji, ale neumim to Respektuji a umim to dat

Nerespektuji. Jen nékteré. dat najevo. i hajevo.

Umim se ozvat, kdyZ mi néco vadi?

Nemusim. | Neumim. | Délam to, ale nejde to lehce. Bez problému.

Jak casto pochvalim druhé?

Nikdly. | Ob¢éas. | Casto.

Pomaham jinym bez naroku na odménu?

Nikdly. | Ob¢éas. | Casto.

PFi feSeni tkolu se dokazu se spoluzaky dohodnout.

Nikdy. | Vyjimeéné. | Casto. | Vzdy.

Dokazeme si ve skupiné rozdélit Glohu na mensi ¢asti.

Vibec ne. | Nékdy ano. | Casto. | Vzdy.

Dokazeme si ve skupiné stanovit ¢asy pro splnéni ukolld (tzv. harmonogram prace).

Vibec ne. | Nékdy ano. | Casto. | Vzdy.

Umime ve skupiné dotahnout cely tkol do konce (véetné uklidu apod.).

Vibec ne. | Nékdy ano. | Casto. | Vzdy.

PFi potiZich pfi Feseni tkolu ve skupiné dokaZzeme zastavit praci a hledame, kde doslo k chybé.

Vibec ne. | Nékdy ano. | Casto. | Vzdy.

Pokud spoluzak fekne, Ze by potfeboval pomoc, tak se mu snaZzim pomoci.

Nikdly. | Ob¢éas. | Casto. | Vzdy.

Dokazu posoudit, jak moc se moji spoluzaci zapojuji do spolec¢né prace.

Viibec ne. | Nékdy ano. | Casto. | Vzdy.

Dokazu posoudit, co by se pristé pfi skupinové praci mélo délat stejné a co jinak.

Viibec ne. ‘ Nékdy ano. ‘ Casto. ‘ Vzdy.

Dokazu ocenit praci spoluzidka a nahlas ho pochvalit.

Vibec ne. | Nékdy ano. | Casto. | Vzdy.

Praci ostatnich se neposmivam.

Vzdy, kdyz si zaslouzi. Ob¢as. Nikdy. to neni vhodné

KdyZ se nam pfi skupinové praci néco nepovede, nesvaluji vinu na druhé.

Vzdy. | Casto. | Malokdy. | Nikdly.

Umim se druhym omluvit, kdyz jsem na né byl nepravem zly/a.

Nikdy. | Vyjimeéné. | Casto. | Vzdy.

Nikdy a upozornuiji i ostatni, ze
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Polarni $kdla jako nastroj pro diagnostiku i autoevaluaci Ziku

Pro diagnostiku i autoevaluaci zaka miizeme pouzit i polarni skélu, podobné jako jeho ucitele, roz-

dilem bude nevyuziti Bloomovy taxonomie, ale hladin dovednosti zka:

Ob¢anska kompetence zaka ZS

Branim gireni fake news,
propagandu, nendvistné fedi
a konspiracniteorie.

Branim zesmésnovani
mensin a jinych kultur
pfitomnych v R,

Myslim globaln&, jedndm lokalné.

Vyhybam se rizikim pfi
hospodarenis financemi.

Personalni a socialni kompetence Zaka ZS

Dodriuji dohodnuta pravidla.

Mluvim o jinych tak, jak
bych chtel, aby jini mluvilio
mné.

S vysledky mé spoluprace se
spoluZaky jsou viichni zucastnéni
spokojeni.

Prezentuji své nazory, aby ostatni
védéli, na cem mi zaleii.

O =W O~
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Hladina 1-2: rozumim tématu, zakladnim pojmim

Hladina 3-4: informace umim pouzit ve vlastnim zivoté

Hladina 5-6: mam vlastni ndzor, ktery dokazu odtivodnit a podlozit fakty
Hladina 7-8: je to dulezité téma, proto ovliviiuji ke konani i dalsi lidi

Ziéasthiujise obéanského
déniv mé obci.

Obhajuji své pravaa svobody.

Umim vysvétlit uZitek

Evropské unie v mé
budeucnosti.

Pfedchazim niceni pfirody s
Zivotniho prostiedi.

Oddychujia relaxuji 2dravym
zplsobem.

Vim, v éem jsem dobry a rozvijimse v
tom.

Casto ocenuji dobré viastnosti
jinych.




Navrh hladin vyvojovych kontinui a formativniho hodnoceni

klicovych kompetenci (personalni a socialni, obéanska

kompetence) pro stredni skoly

Dotaznik je vhodné vyuzit v celosti nebo i po ¢astech dle zaméfeni obsahového a vykonového stan-

dardu. Lze jej vyuzit jako podklad, neni vhodny pro zndmkovani, slouzi jako informace o schop-

nosti uvédomeéni a reflexe zaka svého kompetenc¢niho ramce i jako nastroj pro ziskani konkrétni

informace pro ucitele o vhodném zameéreni dalsi vyuky a nastaveni jeji adekvatni formy. V pripadé

potreby je mozné slozky rozdélit podle specifickych cilii ucitele tak, aby byly plné naplnény ucitelo-

vy intence a dotaznik byl tak pro ucitele funkénéjsi.

Personalni a socialni kompetence

Posuzuji redlné své fyzické a dusevni moznosti

vlbec 1 2 3 uplné
Odhaduji disledky svého jednani a chovani v riiznych situacich
vibec 1 2 3 uplné

podminek

Stanovuji si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich

vibec

1

2

3

uplné

umim pfijimat kritiku i radu

Reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,

vlbec 1 2 3 uplné
Ovéfuji si ziskané poznatky, zvazuji kriticky nazory, postoje a jednani jinych lidi
vlibec 1 2 3 uplné
Mam odpovédny/a vztah ke svému zdravi, peéuji o svuj fyzicky i du$evni rozvoj,
jsem si védom/a dUsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
vlbec 1 2 3 uplné
Adaptuji se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviauji
vlbec 1 2 3 uplné

Jsem pfFipraven/a Fesit své socia

Ini i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotny/a

vlbec 1 2 3 uplné
Pracuji v tymu a podilim se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
vlbec 1 2 3 uplné
Odpovédné plnim svéfené ukoly
vlbec 1 2 3 uplné
— 170 —




druhych

Podnécuji praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll a nezaujaté zvazuji navrhy

vibec

1

2

3

uplné

Prispivam k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim

vlibec 1 2 3 uplné
Nepodléham predsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym
vibec 1 2 3 uplné

Obcanské kompetence

Jednam odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

vlbec 1 2 3 uplné
Dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi, vystupuji proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci
vlbec 1 2 3 uplné

Jednam v souladu s moralnimi principy a zadsadami spole¢en

hodnot demokracie

ského chovani, pfispivam k uplatfiovani

vlbec

1

2

3

uplné

Uvédomuji si svou kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupuji s aktivni toleranci k identité druhych

vlbec 1 2 3 uplné
Zajimam se o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété
vibec 1 2 3 uplné

Chapu vyznam zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedndm v duchu udrzitelného rozvoje

pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Uznavam hodnotu Zivota, uvédomuji si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost

vlbec 1 2 3 uplné
Uznavam tradice a hodnoty svého naroda, chapu jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu
vlbec 1 2 3 uplné

Podporuji ho

dnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mam k nim pozitivni vztah

vibec

1

2

3

uplné

—11 —
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Polarni skala jako nastroj pro diagnostiku i autoevaluaci zaku

Pro diagnostiku i autoevaluaci zaka miizeme pouzit i polarni skélu, podobné jako jeho ucitele, roz-
dilem bude nevyuziti Bloomovy taxonomie, ale hladin dovednosti Zéka:

¢ Hladina 1-2: rozumim tématu, zakladnim pojmim

¢ Hladina 3-4: informace umim pouzit ve vlastnim zivoté

¢ Hladina 5-6: mam vlastni nazor, ktery dokazu odiivodnit a podlozit fakty

e Hladina 7-8: je to diilezité téma, proto ovliviuji ke konani i dalsi lidi

Polarni $kala obéanské kompetence studenta SS

Branim sireni fake news,

propagandu, nendvistné feéi Aktivné se zucastiiuji
a konspiraéniteorii na 8 obcanského déni v me obci a
socialnich sitich i mimo nich. 7 kraji.
6 Kompetentné hajim svou
S demokratickou volbu v
4 parlamentnich i prezidentskych
Kvalifikované a nendsilné 3 volbach a své lidska prava,
branim zesmésnovani 2
mensin a jinych kultur. 3
Q
Prosazuji lokalnii globalni Prosazuji proevropsky
odpovédnosta solidaritu. demokratickya mirovy

pfistup

lsem pfipraven/a resit své
socialnii ekonomické
zaleitosti, byt finanéné
gramotnv.

Prosazuji nulové emisi v soukromém
i vefejném Zivoté, pfedchazim
$kodam Zivotniho prostfedi.

Polarni $kala personalni a socialni kompetence studenta SS

Dodriuji dohodnuta pravidlaa Oddychuji a relaxuji zdravym
navrhuji jejich zlepSeni. zplsobem.

Prispivam k vytvafeni
vstficnych mezilidskych Seberealizuji se na zakladé mého
vztah( a k predchazeni talentu a respektuji seberealizaciiu

osobnim konfliktdm mych pfatel a rodiny.

LU I T -

Aktivné navrhuji a akceptuji S jinymi se vzajemné pozitivné
zlep3eni postupt spoluprace. ocefiujeme.

Jsem asertivnia vyzaduji
asertivitui u jinych.
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Navrhy formativniho hodnoceni
klicovych kompetenci studenty ucéitelstvi

U studentt ucitelstvi jsme prostfednictvim pilotaze zjistovali, jak rozumi pojeti kli¢covych kompe-
tenci a jak umi své poznatky protavit do praxe. Jedna skupina student ucitelstvi reflektovala navrze-
né formativni hodnocenti kli¢ovych kompetenci na ZS a SS v projektu Vzdélavani 2.0 (viz predchozi
kapitoly). Studenti rovnéz navrhovali zpisoby vyuziti tohoto nastroje v jejich $kolni praxi. Studenti
druhé skupiny zase navrhovali vlastni formativni hodnoceni vybranych klicovych kompetenci, diky
kterému mohli u svych zaka kli¢cové kompetence dal rozvijet.

Vyzkumné Setfeni probéhlo v letech 2018 a 2019. Pilotaze' se mohli zti¢astnit studenti pedago-
gické fakulty. Nabidka s§la dohromady 192 studentiim. Jednalo se o studenty kombinované formy
studia ucitelstvi, u kterych se da predpokladat, Ze uz uci, nebo ucit budou.

Celkem jsme zpét dostali 75 odpovédi. Z toho 6 odpovédi cisté popisnych, bez dalsi znalosti
problematiky konkrétni aplikace nebo konkrétni prace s kompetencemi ve tfide.

V 64 pripadech autofi navrhli néjakou konkrétni aktivitu k rozvoji a zjistovani kompetenci. Ve
44 pripadech jsme ziskali i navrh hodnoceni. Naméty k hodnocenti ale jsou v rizné mife: od obec-
nych, pres zpétnou vazbu, reflexi i autoreflexi, az ke skdlam a dimyslné zpracovanym tabulkam.
Celkové se tedy ve 39 pripadech objevil jak navrh aktivit, tak i zptisob jejich hodnoceni.

V daldi - podrobnéjsi — ¢asti vyzkumu jsme sledovali dalsi polozky: pro ktery stupen vzdélavani
jsou ndvrhy uréeny (I. stupe, IL. stupeni nebo SS), pro ktery predmét, kterou kompetenci rozvijeji (SP,
O,K, U, RP, P), jestli obsahuji vycet kompetenci a kritéria hodnoceni. Dale jsme se zaméfili na zptisob
hodnocent: zpétnd vazba, hodnoceni tabulkou, plusy minusy; zda obsahuje kritéria hodnoceni, pii-
padné jaka; hodnoceni ucitelem, sebehodnoceni, hodnoceni spoluzakem, reflexe, diskuse a podobné.
Ukaézalo se, ze nékteré navrhy sméfovaly spi§ do kompetenci, nékteré spise k ucivu.

Zavéry a navrhy vychazeji z vyzkumné sondy, kterd probéhla mezi studenty kombinovaného
studia ucitelského sméru na Pedagogické fakulté MU. Mnozi z nich jiz v praxi zastavaji roli ucitele.

Co se studentim v jejich seminarnich pracich povedlo/nepovedlo?

V tomto sméru rozdélujeme vysledky do dvou zakladnich skupin, a to podle toho, nakolik se re-
spondent zaméril pfimo na obc¢anské, personalni a socialni kompetence, nakolik se zaméfil na jiné
typy klicovych kompetenci (dale KK) a nakolik se vénoval a jakym zptsobem hodnoceni téchto
kompetenci u studenti rozvijel (otazka kvality).

a) Respondenti hodnotili obc¢anské, personalni a socialni kompetence. Zamérovali se na
jejich rozvijeni cilené, jejich navrhy aktivit byly specificky zamérené. Vénovali se tématu
hodnoceni téchto aktivit a zpisobiim, jak hodnoceni realizovat.

b) Respondenti se zamérovali na jiné nez zde relevantni (obc¢anska, personalni a socialni)
klicové kompetence, pfipadné se na né zamérovali nespecificky, ne cilené, pfipadné

zptisob hodnoceni kompetenci nefesili.

! Zprava z pilotaze je dal$im samostatnym vystupem v projektu Vzdélavani 2.0, ktery je k nalezeni na webu projektu OP VVV ¢i na webovych
strankach projektu https://www.vzdelavani20.eu/vystupy.

@



https://www.vzdelavani20.eu/vystupy

O ¢éem to svédcéi?

Neéktefi respondenti, a byla jich mensina, se dobfe orientovali v problematice KK a pfimo se za-
mérovali na obcanské, personalni a socialni klicové kompetence. Rovnéz se vénovali problematice
hodnoceni téchto kompetenci (viz ptiklady nize).

Veétsi ¢ast zucastnénych se bud vénovala jinym nez zde relevantnim KK nebo (a to povétsinou)
se jim vénovala velmi obecné a nespecificky. Rovnéz vétsi ¢ast respondenti nefesila zpisoby hod-
noceni KK.

Vysledky spojované s prvni skupinou nabizeji zajimavé navrhy a priklady, které je mozné dale
vyuzit pti reflexi stavajiciho pojeti obcanské, personalni a socialni klicové kompetence.

Forma prace, aktivit, které rozvijeji prislusné KK:
¢ Individudlné
e Ve skupinach
e Hromadné

Obsah prace/aktivit:

Je tfeba podtrhnout, ze néktefi z dotazovanych byli schopni pracovat specificky, tj. zamérovali se
na rozvoj konkrétnich KK. Z toho lze soudit, Ze rozuméli konceptu KK a jeho smyslu a Ze proto
byli schopni hledat prostor pro rozvijeni téchto KK napfi¢ vyukovymi pfedméty, kupt. personalni
a obcanské kompetence v ramci pfedmétu informatika (rozvoj kritického mysleni, funkéni gramot-
nost, vliv dezinformace na politiku, manipulace...) nebo v ramci matematiky (rozvoj finan¢ni gra-
motnosti, personalni k.). Naopak pro vétsinu ze student byla aplikace obcanskych, personalnich
a socialni KK napfi¢ vyukovymi pfedméty problematicka, bylo to pro né tézko predstavitelné - viz
kupt. obcanské, personalni a socialni kompetence v pfedmétu informatika.

Zpusob hodnoceni klicovych kompetenci

V navrzich, jak hodnotit rozvoj obcanské, persondlni a socialni kompetence, se objevovaly nésle-
dujict:

¢ Hodnoceni ucitelem

¢ Hodnoceni samotnym zdkem, autoevaluace

¢ Hodnoceni spoluzakem

S ohledem na povahu téchto KK je namisté zvazit propojovani riznorodych zptisobtt hodnoceni,
resp. osob, které hodnoti, nebot kazda z nich k dané situaci pfistupuje z jiného hlediska.

Formu navrhovali téz rtiznou - slovni hodnoceni ¢i rozmanité zptisoby klasifikace (1, 2,3 ... a,
b, c...). S ohledem na uvedené KK je tfeba si polozit otazku, jaky pfinos by klasifikace coby zptisob

hodnoceni rozvoje KK mohla mit? Jakou roli by mohla, byt minoritni v celkovém hodnoceni, se-
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hrat? Kupf. formou jakéhosi bodového systému, ktery je vSak doplnén diskusi a hledanim smyslu
danych kvantifikaci?

Navrhy ke zlepseni vzdélavani studenttl o klicovych kompetencich

e Vytvorit studentim/ucitelim prostor pro pochopeni vyznamu a smyslu KK v ramci uceni
(ve smyslu vychovné slozky skolni dochazky) a posilovani jejich vlastnich kompetenci
umét tyto KK rozlisit (uvazovat o nich) a pracovat s nimi zamérené, cilené, specificky.

* Podporovat inovativni a imaginativni mySleni studentti/uciteld smérem k hledani prostoru
pro rozvoj relevantnich KK napfi¢ vyukovymi predméty (personalni KK v matematice,
obcanské v informatice)

e Zaméfit se na moznosti hodnoceni rozvoje KK (jak z hlediska formy, tak obsahu), a to
jak smérem k zakovi (zpétna vazba, formativni hodnoceni), tak smérem k uciteli — sobé
samému ve smyslu evaluace vyukovych zaméri a cest k ni (hodnoceni jako soucast
planovani dalsi prace s détmi/ditétem).
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2. OSOBNOSTNE SOCIALNIi NAVRH
HLADIN KLIiCOVYCH KOMPETENCI

4

Kli¢cové kompetence jsou jednou z nedostatecné popsanych casti RVP a tedy také casti, se kterou
si ucitelé casto nevi rady. Na zakladé snahy umoznit uciteldm rozvijet u zaka kli¢cové kompetence
vznikl tento osobnostné socialni model hladin klicovych kompetenci. Navrzeny osobnostné social-
ni model vznikl ve spolupraci vysokoskolskych odborniki se zastupci ucitelti z praxe a také nezisko-
vého sektoru zabyvajicich se vzdélavanim.

Model ¢leni klicové kompetence na jednotlivé dil¢i kompetence, ve kterych jsou sdruzeny svaz-
ky vlaken. Vladkna pak predstavuji cestu rozvoje zdka, kdy prvni troven predchazi urovnim vys$im.

Ramcovy vzdélavaci program

Predkladany vystup se snazi popsat moznosti hodnoceni zdka v pokroku v kli¢ovych kompetencich.
Pro zékladni $koly zdvazny dokument Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavini (RVP)
nedokaze tento posun popsat tak, aby byl pochopitelny pro oba aktéry vyucovaciho procesu - tj.
ucitele i zaka. Ackoli ucitel by mél byt vybaven zakladnimi kompetencemi, tj. védét, kam ma zak
v ramci pedagogického plisobeni v oblasti rozvoje klicovych kompetenci dojit, vétSinou se tak v pra-
xi nedéje. Zcela technicistni popis kli¢ovych kompetenci v ramci RVP tomuto problému nepomaha.
Jako vychodisko lze vnimat rozklicovani kompetenci dle konkrétnich parametru tak, aby byly ¢itel-
né a pochopitelné pro oba aktéry.

Zejména pro zaka ziskavaji klicové kompetence rozpadem na citelnosti: sim dovede pojmeno-
vat a urcit, zda pozadovanymi hladinami vladne (diagnosticka funkce), mize planovat svij osob-
ni rozvoj podle popisii vyssich trovni hladin (rozvojova funkce) a predevsim miize o kli¢ovych
kompetencich mluvit v terminech, které odpovidaji jeho znalostem (deklara¢ni funkce). Z pohledu
systému jesté k praci s klicovymi kompetencemi muze pristupovat naptiklad rodi¢, ktery vystupuje
v roli podporovatele ¢i pozorovatele. V obou rolich pak nezbytné potiebuje rozumét tomu, co jeho
dité déla a kam mifi, coz takto formulované hladiny klicovych kompetenci umoznuji.

Struktura hladin klicovych kompetenci
Kompetence jsou rozdélené do oblasti a v kazdé oblasti se dale rozplétaji do dil¢ich kompetenci.
Oblast slouzi jako popis kontextu, ve kterém dil¢i kompetence ziskavaji vyznam. Dil¢i kompetence

ma nazev a dva stupné doporucenych vystupti (1 a 2) pro zakladni $kolu. Doporuceny vystup je
formulovan jazykem, ktery je srozumitelny pedagogiim i détem samotnym.
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Prace s hladinami klic¢ovych kompetenci

Hladiny mohou plnit nékolik funkci ve vyucovacim procesu: funkci diagnostickou, rozvojovou
a deklara¢ni. U¢itel mize pomoci hladin pojmenovavat a sledovat ¢i ovérovat stadium rozvoje zaka
v oblasti klicovych kompetenci (diagnosticka funkce), vidi smér budouciho rozvoje a miize pro-
jektovat vyuku v souladu s dal$i arovni hladin klicovych kompetenci (rozvojova funkce) a ziskava
jazyk, kterym mize srozumitelné popisovat, co vSechno klicové kompetence zahrnuji (deklara¢ni
funkce).

Kompetence socidlni a persondlni i kompetence obc¢anska maji vymezené hladiny popisujici
uroven rozvoje konkrétniho kompeten¢niho vldkna pro dany vek, vyjadfeny zpravidla v podobé
ro¢niku. Doporucené vystupy 1 odpovidaji trovni pro patou tfidu, Doporuceny vystup 2 trovni
devaté tridy. Zasadnéjsi nez samotny ro¢nik dosazeni dané irovné je ale navaznost obou urovni.
Druhé trovné je mozno dosahnout vzdy az poté, co dité nabude kompetenéni trovné z Doporuce-
ného vystupu 1.

Popis jednotlivych hladin - obéanska kompetence
Tabulkovy rozpad obc¢anské kompetence plné pokryva obcanskou kompetenci vymezenou v RVP.

Navic logicky usporadava jednotlivé dil¢i kompetence do celki a dotvari tak celkovy kontext pro
lepsi praci s klicovymi kompetencemi.

Dilci . .
Oblast kompetence Doporucéeny vystup 1 Doporucéeny vystup 2

propojeny svét Zjistuji. jak spolu véci na svete Jednam s védomim propojenosti svéta.

souvisi.
ve svét, kde chci Mam svou predstavu o svété, ve | Zpresnuji svou predstavu o svété, ve kterém
svété zit kterém chci zit. chci zit, za pomoci teoretickych konceptu.

Nalézam hodnoty, které mam

L o Vim, jak jsou pro mé dulezité zakl. hodnoty.
spole¢né s ostatnimi.

mé hodnoty

VE SVETE se orientujeme tfemi rliznymi sméry — poznavame svét kolem sebe a jeho zakonitosti
a spojitost; porovnavame svou predstavu svéta s tim, jak vypada realita a poméfujeme své vlastni
hodnoty skute¢nostmi i déji ve svété.

Dil¢i kompe-

Oblast
tence

Doporuceny vystup 1 Doporuceny vystup 2

normy a za- | Vim, pro¢ existuji normy a zako-

kony ny. Znam normy, které se mé primo tykaji.

Hledam informace, které mé
v demokratic- | véci vefejné | zaujmou, o déni v nasem svété,
kém zfizeni zemi, obci.

Chapu véci verejné jako soucast svého
Zivota a zajimam se o jejich fungovani.

Vim, jak mohu meénit véci, se kterymi
jsem nespokojen, za pomoci demokra-
tickych nastroju.

demokratické | Znam priklady pouziti riiznych
nastroje demokratickych nastroju.
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V DEMOKRATICKEM ZRIZENI se u¢ime orientovat, abychom se stavali platnymi ¢leny spo-
le¢nostmi a zaroven méli moznost Zit zivot podle svych predstav, u¢ime se demokratické procesy
a nastroje pouzivat a vyuzivat, ale také uvazujeme o kladech i zaporech zfizeni, ve kterém se nacha-
zime. Tato dil¢i kompetence je neutralné hodnotové orientovana.

Dil¢i L . L
Oblast kompetence Doporuceny vystup 1 Doporuceny vystup 2
Pozndm nespravedlnost ve svém Upozornuji na nespravedinost
nespravedinost - - Ve .
okoli. a snazim se prispét k jeji napravé.
v komunité komunita Znam lidi ve svém okoli. Aktivné poznavam svou komunitu.

Umim se divat na spravedlnost

spravedIinost pohledem riiznych lidi.

Rozumim konceptu spravedinosti.

V KOMUNITE se ocitime okamzikem poceti. Jsme sousti spole¢nosti svych rodica, pribuz-
nych i mista, kam se posléze rodime. Zptisoby koexistence s komunitou a pro ni se u¢ime v prtibéhu
zivota. Snahou je vzajemné obohacovani a prospé$nost souziti. Dtilezitym prvkem je podpora so-
cialni koheze, tedy mechanismi zajistujici soudrznost spole¢nosti.

Dilci L, ..
Oblast kompetence Doporuceny vystup 1 Doporuceny vystup 2
Umim podpof¥it své rozhodnuti Umim dohlédnout mozné vzdalené
mé volby argumenty o dusledcich riznych dusledky svych voleb a jednam
moznosti, ze kterych volim. s jejich védomim.
v zodpovédnosti problémy Najdu velké problémy dnesniho Dokazu popsat problémy svéta
svéta svéta a zjistuji o nich vic. v jejich slozitosti a plasticité.
T Hledam zpUsoby, jak délat svét Vim, ze mUzu ménit svét k lepsimu
lepsi svet o . L.
lepSim. i malymi ¢iny.

V ZODPOVEDNOSTI rosteme. Rozsifujeme okruh toho, za co zodpovidame, dohlizime na
vzdalenéjsi dusledky vlastnich rozhodnuti a ¢ind a u¢ime se s touto zodpovédnosti vyrovnavat i na-
kladat. Usilujeme o aktivni pfispéni k lepsimu svétu.

Popis jednotlivych hladin - kompetence personalni a socialni

Popsané hladiny klicové kompetence se zaméfuji na vybrané aspekty personalnich a socialnich
kompetenci. Smyslem je prohlubovat u zakt povédomi o sobé, lidech kolem nich i o okolnim svété
a jejich provazanosti.

Na personalni a sociadlni klicovou kompetenci se divime oddélené s ohledem na zaméreni na
jednotlivce — kompetence personalni — a zaméreni se na vztahy k ostatnim lidem - kompetence
socialni. Kazdou z nich pak vnimame jako souhrn dil¢ich kompetenci, které jsou vice ¢i méné
provazané a spole¢né vedou k naplnéni kli¢cové kompetence jako celku. Jednotlivé hladiny - do-
porucené vystupy — jsou nastaveny vzhledem k vékovym zvlastnostem zaki i s ohledem na jejich




postupné rozvijeni. Doporuceny vystup ¢. 1 je tak vzdy nutné vidét jako predispozici pro Dopo-
ruceny vystup . 2.

Formulace dil¢ich kompetenci i doporucenych vystupt jsou tvoreny v ich-formé. Tento zptisob
je v souladu s obsahem klicovych kompetenci, pokud je vnimame jako soucast osobnosti zéka,
tvorenou jeho znalostmi, dovednostmi a vyjadfujici jeho postoje a hodnoty. Pro snazsi vyuziti v pe-
dagogické praxi jsou formulace pfizpisobeny urovni détského vyjadfovani a chapani, aby je ucitel
mohl bez dal$ich aprav pouzit spolecné s zaky.

Oblast Diléi kompetence Doporuceny vystup 1 Doporucéeny vystup 2
ozglzor:wi\;atr: 3\21?:h Prohlubuji pohled na sebe Vim, ¢emu davéruji, a ve svém
K okolnimu svétu a daveéru v okolni svét zivoté se o to opirdam
Sebepoznani
Poznavam své hranice Uvédomuji si své hranice Poznam situace, kdy je vhodné
a zdravé riskuii vymezujici mou bezpe¢nou riskovat, a pfijimam za to
) oblast odpovédnost

SEBEPOZNANI je spole¢né se seberegulaci a ptistupem k Zivotu soucsti triddy, kterd pokryvéd
kompetenci osobni - persondlni. Miizeme ji vnimat jako predstupen sebepftijeti i pristupu k Zivotu,
nebot poznani sebe sama vcetné svych hranic mi dava potfebnou sebedivéru i ukotveni v zZivoté.

Oblast Diléi kompetence Doporuceny vystup 1 Doporuceny vystup 2
Rozvijim sebe Rozvijim se a dokazu vysvétlit, | Znam své osobni cile a snazim se
sama proc je to pro mne dullezité jich dosahnout

Seberegulace Vyrovnavam se

s prekazkami
VvV Zivoté

Uplatiuji a rozvijim rdzné
zpUsoby vyrovnani se
s prekazkou

Vim, co mi brani vyrovnavat se
s pfekazkami, a pracuji s tim

SEBEREGULACE navazuje na proces poznavani vlastni osobnosti. V této fazi je mozné védomé
a cilené zachazet se svym potencidlem a rozvijet ho, stejné tak jako prekonavat prekazky a omezen,
které kladu do cesty sim sobé a narazim na né.

Oblast Dil¢i kompetence Doporuceny vystup 1 Doporuceny vystup 2
Sméruji ke Rozlisuji okamzité potéseni Hledam spokojenost s ohledem na
Pistup spokojenosti a dlouhodobou spokojenost aktualni i budouci situaci
k zivotu Jsem v souladu se Umim vysvétlit hodnoty, Uplatnuji osobni hodnoty a prekonavam
svymi hodnotami které povazuji za dullezité jejich rozpor s realitou

PRISTUP K ZIVOTU vyjadiuje nase zacileni na budoucnost Zéka a viru v moznost tuto schop-
nost cilené rozvijet. Smérovani ke spokojenosti je kompetenci diilezitou pro fizeni vlastniho Zivota
s ohledem na dlouhodobé cile a individualni hodnoty.
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Oblast

Dil¢i kompetence

Doporuéeny vystup 1

Doporuceny vystup 2

Vztahy
a komuni-
kace

Zajimam se o druhé

Védomeé si vybiram lidi, ktefi mne
zajimaji, a délam aktivni kroky
k jejich poznani

Aktivné se zajimam o druhé
a dokazu se jimi nechat
inspirovat

Vytvarim si o druhych
obraz

Poznavam, v ¢em vSem jsou druzi
stejni a v ¢em se lisi

Pfi poznavani druhych
rozeznam rozdil mezi
domnénkou a realitou

Vnimam a respektuji
potieby své i ostatnich

Dokazu v konkrétni situaci popsat
své potieby a mluvit s ostatnimi
o potiebach jejich

Dokazu jednat v souladu
s opravnénymi potifebami
svymi i potfebami ostatnich

Rozumim dynamice

Vim, do kterych skupin patfim,

Vim, co skupinu podporuje
a co ji naopak skodi,

skupiny a popisu svou roli v nich a jednam podle toho
Znam vyhody
a nevyhody . . . . Podle situace védomé volim
< Vstupuji do situaci spoluprace . . .
spoluprace . p . mezi spolupraci a konkurenci
. i konkurence a popisu rozdily P M
a konkurence a volim a vim, jak uspét v obou
Z nich

Komunikuji vnimavé

Znam principy respektujici
komunikace a dokazu je pouzit

Vhodné komunikuji riiznymi
zpUsoby s ohledem na osobni
a situa¢ni kontext vSech
zucastnénych

VZTAHY A KOMUNIKACE je oblasti, ktera pokryva socialni ¢ast klicové kompetence. Oblast
vztahil s ostatnimi ¢lenime do afektivniho zdjmu o druhé, kognitivnich procest jejich poznavani
v realném svétle a aktivniho respektovani ostatnich. Samostatné fesime oblast vztahti ve skupiné
s akcentem na védomé rozliSovani spolupracujiciho a konkurenéniho prostredi a jejich projev.
Vztahy jsou zaloZeny a rozvijeny v komunikaci, proto i zde akcentujeme respekt, védomy vybér
z moznosti a uplatnovani individualnich hodnot.

Popis moZného nastroje pro praci
s kompetenci personalni a socialni

Vychodiskem pro tvorbu nastroje byla podoba ¢innostné zaméfenych ocekavanych vystupti dil¢ich
kompetenci, které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k diagnostice i rozvoji schopnosti
a dovednosti na urovni klicovych kompetenci.

Nastroj obsahuje 30 ukolu, které je mozno ve vyuce vyuzit pfi diagnostice, rozvoji i zpfesnéni
konkrétnich vystupt pro jednotlivé doporucené vystupy personalni a socialni kompetence zaki. Ke
kazdému dil¢imu tématu patii tfi ukoly, tzv. tria. Prvni ukol vzdy otevira dané téma. Druhy vede
k hlubsimu poznani tématu prostiednictvim sebereflexe nebo tim, Ze o ném zak ziska dalsi informa-
ce z okolniho svéta. Treti tkol propojuje téma a ziskané informace s praktickym Zivotem a vyzyva
zaka ke konkrétni akci.
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Tria - nazev

Uroven

Ukoly

KOMPETENCE PERSONALNI

Popis dvé prekazky ve svém zivoté, (které bys chtél prekonat)

ZVLADANI 2 Vyjmenuj &tyfi zp(lisoby, které (ti) pomahaji zvladat prekazky v Zivoté
PREKAZEK . .. .. . . .
3 Uved' konkrétni prekazku ve svém zivoté a naplanuj kroky, jak ji muzes
prekonat
] Uved' na prikladech rozdil mezi okamzitym potésenim a dlouhodobou
spokojenosti
SPOKOJENOST 2 Popis$ konkrétné rovnovahu mezi okamzitym potéSenim a spokojenosti
3 Pojmenuj, co ti pfinasi dlouhodobé spokojenost a naplanuj, jak to budes
rozvijet
1 Popis 3 cile, kterych bys chtél dosahnout, a zdGvodni pro¢
) 2 Popis aktualni osobni cil, jak se ho snazi§ dosahnout, co ti to pfindsi a co je
CILE obtizné
3 Naplanuj si konkrétni kroky pro dosazeni jednoho z tvych dulezitych osobnich
cilt
1 Vyjmenuj hodnoty, kterych si vazis/jsou pro tebe dulezité, a proé
HODNOTY 2 Popis konkrétné, kde muize byt jednani v souladu s hodnotami problematické
3 Popis konkrétné, jak budes/mizes jednat vice v souladu se svymi hodnotami
1 Vyjmenuj, co pomaha, kdyz zazije$ zklamani, a pro¢
DUVERA > Popis situaci, do které jsi vstoupil s nejistotou, ale obohatila té, a co ti k tomu
pomohlo
3 Uved, ¢emu nebo komu duvéfujes a o co se v Zivoté mizes opfit
1 Zjisti ve skupiné, jakého riskantniho chovani se dopoustite a pro¢
o > Uved' na konkrétnich pfikladech rozdil mezi nebezpeénym chovanim
RISKOVANI a zdravym riskovanim
3 Popis situaci ze svého zivota, kdy nenifje vhodné riskovat a (ne)jsi ochoten nést

riziko




Tria - nazev Uroven | Ukoly
KOMPETENCE SOCIALNI
1 Vyjmenuj 3 osoby, které chces poznat, a proc¢
gAI;E'L\JAHE 2 Udélej/Naplanuj konkrétni krok k bliz§imu poznani nékoho, koho neznas
3 Nech se inspirovat, fekni kym, pro¢ a jak to pozname
1 Vyjmenuj 5 véci, v nichz jste ve skupiné stejni, a 5, kterymi se lisite
8?DRF;ALJZHYCH 2 Popisnym jazykem podej vyvazeny obraz konkrétni osoby
3 Vyvrat o konkrétni osobé domnénku, tvrzeni podpofr fakty
1 Zjisti 3 priklady toho, co nékomu ve skupiné vadi a jinému ne
HRANICE 2 Popis$ na konkrétni situaci rozdilné opravnéné potreby
3 Navrhni pro konkrétni situaci feseni respektujici potreby tvé i ostatnich
1 Vyjmenuj skupiny, do kterych patf¥is, a své role v nich
SKUPINA 2 Popis na konkrétni situaci, co skupinu podporuje a co ji Skodi
3 Navrhni pro konkrétni situaci, jak podpofit skupinu a vztahy v ni

S nastroji Ize se zaky pracovat dlouhodobé¢ a podporovat diky nim systematicky rozvoj zakov-
skych kompetenci nebo je mozné je pouzit jednorazové, ke zpfesnéni obsaht jednotlivych oce-
kavanych vystupt, pri planovani vyuky k rozvoji danych klicovych kompetenci nebo jako nastroj
(sebe)diagnosticky. Pii praci ve tfidé maji ucitelé moznost zaméfit se na jednu konkrétni triadu, na
nékolik vybranych triad a jejich souvislosti nebo na cely obsah najednou.

Aplikace nastroje do praktické vyuky

Nad ukoly lze pfi vyuce diskutovat, lze si odpovédi zapisovat, ale je mozné i povolit uzdu svému
tviir¢imu duchu a odpovédi kreslit nebo vyjadrovat pohybem. Vystupy z kazdé aktivity mtize ucitel
s zaky zaznamenavat na uréeném misté a sledovat tak svou spolecnou cestu v rozvoji kompetenci.
Je vhodné propojovat odpovédi a tkoly se zazitky a poznatky z kazdodenniho Zivota (volnocasové
aktivity, jiné hodiny nebo situace ve $kole apod.). Uvédomite si tak spolecné vas rozvoj kompetenci
v hlub$im a $irsim kontextu.

Priklad do vyuky: Zptisob realizace hry je mozny bud individualné, ve dvojici, nebo ve skupiné.
Pred zac¢atkem hry vyberou hraci konkrétni triddu, které se chtéji vénovat, ukoly napsané na kartic-
kach rozlozi doprostied. Kazdy hrac nejprve splni individualné zadani prvni karty triady - maze si
odpovéd promyslet nebo zapsat. Hraci vytvori dvojice ¢i skupinky, ve kterych si mezi sebou pred-
stavi své odpovédi a spole¢né prodiskutuji druhou kartu triady. Na zavér splni kazdy hrac tieti kartu
opét individudlné. Hraci (zdci) tak zjisti svlij aktudlni stav ve vybrané triadé, rozsiii své znalosti
a najdou kroky k dal$imu rozvoji. Dal$im krokem miize byt komparace dfivéjsich dovednosti (kom-

petencni hladiny) se souc¢asnou urovni, pfipadné i s dal$im planem ,,jak jsem na tom byl - jak jsem
na tom nyni - ¢eho bych chtél dosahnout®
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Reflexe uéitelu na hladiny kompetenci
i na principy mozZného diagnostického nastroje

V ramci pilotniho ovéfovani mozného nastroje mapujiciho kompetence byli ucitelé béhem semina-
fe v ramci projektu seznameni s hladinami KK. Tam se také seznamili s nastrojem pro rozvoj a dia-
gnostiku hladin KK a jeho moznym vyuzitim ve vyuce. U¢itelé vyjadrili porozuméni a ocenili popis
hladin KK jako uzite¢ny nastroj pro jejich premysleni o vyuce i o zacich samotnych. Projevili také
aktivni zdjem o vyzkouseni nastroje (Karty s tkoly) pfimo ve vyuce. Obdrzeli tedy jednotlivé ukoly
rozdélené na vyse popsané triady na jednotlivych kartach pro praci s zaky. V ramci pfipravného
workshopu si vyménovali konkrétni napady pro vyuziti téchto ukoli ve vlastni pedagogické praxi.
Tyto postupy poté ovérovali ve vyuce se svymi zaky a nasledné pomoci dotazniku sdélovali zpétnou
vazbu k moznému vyuziti nastroje.

Zpétna vazba ucitell po praci s nastrojem ve vlastni pedagogické praxi

Nejvice respondentt zvolilo vylepSeni — doplnéni o karty s doplnkovymi informacemi k jednotli-
vym tématiim a ukolim. Pfi individudlnich rozhovorech uvadéli, Ze by toto doplnéni uleh¢ilo praci
ucitelt pfi priprave vyuky s cilem rozvijet klicové kompetence zaki, souc¢asné by takové informace
mohly slouzit k samostatné ¢i skupinové praci zaki.

Individualni pfipominky ucitelt a doporuceni autorlim nastroje:

o ,Karty vyzkouseny v 8. tfidé (v patek 6. hodinu - velké teplo ve tfid¢, stav unavy). Byla
pouzita sada intrapersonalnich karticek v 6 skupinkach po tfech détech. Kazdy ve skupiné
si vylosoval svoji kartu, bylo povoleno, aby si zaci po domluvé karty prohodili. Déti otazky
zaujaly. AZ na vyjimky nemély problém odpovidat pred skupinou, resp. pred ostatnimi.
Nékterym otazkam déti ne tplné rozumély, lehce jsem jim je pretlumocil.

o ,Karty jsou super. Jiz jsem vyuzila pro sebereflexi.”

* ,Za sebe osobné jsem spokojeny, moc Vam dékuji za Vasi praci.”

o ,Dékuji za Vase karty. Pfijdou mi opravdu hodné uzitecné a mné konkrétné hezky pfisly
vhod na pocatku roku pfi planovani jedné aktivity praveé.”

e ,Uzasné, skvélé, na riizné aktivity, ja osobné jsem jen z desitky danych vzdy néco vyhodila,
co mi prislo nesourodé ke skupiné, napt. vyhledavani, kdyz jsme si pouze v kruhu kladli
otazky a odpovédi...”

e ,Moc se mi karty libi, ocenuji Vasi praci a dékuji za moznost je pouzivat.”




Vyhody prezentovaného modelu na zakladé reflexe z praxe

V ramci tvorby daného modelu bylo pristoupeno také ke zcela nezbytnému ovéfeni mezi uciteli
z praxe a téz zaky na zakladnich skolach. Jak vyplynulo z okamzité zpétné vazby, prezentovany mo-
del dava vice mozZnosti vyuziti diky své piehlednosti a zcela zasadni intuitivnosti — karty jsou jiz
na prvni pohled piisobivé a piehledné a dokdzou zaujmout. Uroveti je zfejmé a grafické vyjadreni
pomoci tecek pridava na efektivité. Tento efekt se prakticky potvrdil i pfi seznameni zcela nové
skupiny uciteld s témito kompetencnimi kartami. I po velmi kratkém case na jejich samostudium
(v fadu nékolika minut) byli tito ucitelé schopni najit ze své praxe vhodné moznosti uplatnéni téch-
to karet ve vyuce. Vyucujici pfisli s celou fadou napadii vyuzitelnych nejen v jednom vyucovacim
pfedmétu, ale také v ramci mezipfedmétovych vazeb a predevsim pak v pribéhu tfidnickych ho-
din s kolektivem zaki na zjistovani socialnich vazeb a vztahu ve tiidé.

P1i testovani karet ve skolnim prostredi pfimo se zaky se jako prvni krok velmi osvédc¢ilo pri-
marni seznameni skupiny se sadou karet zptisobem ,,prohlédni a roztiid*. Ve vétsiné pripadt zaci,
aniz by si vS§imli oznaceni teckami, karty rozdélili podle vyse kompetenc¢nich hladin a nasledné
vysvétlili, Ze ukoly rozdélili podle naro¢nosti.

Kompetencni karty nabizeji vice moznosti zptisobu prace. Neni nutné vyuzit vzdy celou sadu,
ale je moznost zvolit napt. jen jeden okruh a jednu troven atd.

Karty jsou velmi jednoduse vyuzitelné zejména v ramci vychovného poradenstvi. Ze zpétné
vazby: ,,...v ramci vychovného poradenstvi jsem se potkala s velkou $kalou riaznych karet, réiznych
kvalit. Tyto karty na mé zapusobily ihned.” Vyuziti ma téméf nekonecné podob, nebot jak ukazala
realna praxe, pedagog mtize postupovat cilené¢ dle metodiky nebo mtize (napiiklad v oblasti sebe-
reflexe) zvolit naprosto nenasilné varianty: ,,Jako prvni variantu jsem zvolila nasledujici postup: na
sttil jsem karty rozmistila (ty, které se tykaji sebereflexe). Z4ci si vybrali 3. Mohli si vybrat stejné.
Karta proto musela ziistat na stole. Na papir si psali poznamky. Nékdo sedél a psal primo u toho
velkého stolu. Nékdo spise vyhledal soukroméjsi misto. Poté nasledoval popis pocitti pfi této praci.
Dodlo i na to, zda si nékdo v§iml, Ze na kartach dole jsou kolecka. Pro¢ jsou nékde 2, jinde 3 nebo 1.




ZAVER

Nabidli jsme dva mozné ptistupy sledovani napliiovani hladin klicovych kompetenci. Oba modely
prosly pilotnim ovéfenim v praxi na zakladnich a stfednich $kolach a nabizeji sva pro a proti. Zatim-
co normativni/formativni navrh vice sazi na ucitele, ktery provadi cilenou diagnostiku zaka a jeho
pokroku, osobnostné socialni model pfisuzuje obéma aktérim (uciteli i zakovi) nad sledovanim
pokroku rovnomeérny podil. Ani jeden z nabizenych modelt neni viespasny a o jeho vyuziti musi
premyslet zejména ucitel v ramci své kazdodenni praxe. Zcela zasadné se volba modelu odviji od
zptisobu vlastni vyuky. Ceské $kolstvi je ve své zékladni formé zcela zésadné orientovano na vykon
zéka a jeho pravidelné testovani (ovérovani znalosti a dovednosti). S timto zpiisobem mtize blize
souznit normativné formativni navrh vyuzivajici systém $kalovani k porovnani konkrétni zmény/
/vyvoje v hladinach klicovych kompetenci.

Tam, kde vyuka sméfuje vice k vyssi autonomii zéka a jeho podilu na formovani vyucovaciho
procesu, ¢imz se blizi vice formou k alternativnim $kolam, najde snaz$i uplatnéni model osobnost-
né socialni, ktery pomaha s diagnostikou rozvoje kli¢ovych kompetenci formou hry. Ne kazdému
uciteli toto vyhovuje, proto je vhodné seznamit se s obéma nabizenymi modely a hledat sobé blizsi
vychodiska a pristupy. Véfime, ze vyse uvedenymi navrhy jsme aktivné prispéli k moznostem hle-
dani idealniho modelu kazdého ucitele.




PRILOHA 1. OBSERVACNI LIST

Datum:
Zucastnéné tridy:
Jméno pozorovatele:
JIména zaku, ktefi
Charakteristika klicové kompetence vyrazné nezvladli
tuto polozku

JIJména zaku, ktefi
timto vynikali

Pfipravna faze prace ve skupiné

nez za¢ne pracovat, probere vlastnimi slovy s ostatnimi ve
skupiné zadany ukol

rozdéli si ve skupiné role, které jsou v zadani vymezeny,
pripadné pouzije znameé role

vymezuje spolu s ostatnimi kritéria dobfe odvedené prace
nebo objasnuje ta, ktera skupina dostala spolu s tkolem

upravi pracovni misto, aby se skupiné dobfe pracovalo,
pUjcuje pomucky

dodrzuje termin splnéni ukolu, plni meziterminy dohodnuté
s ucitelem

spolupodili se na vytvoreni pravidel spoluprace; domluvena
pravidla dodrzuje, upozorni na jejich poruseni

Realizace prace ve skupiné

plni jednoduché ukoly s mensim poc¢tem krokd, plni jasné
role s ndvodem, a dotahuje je do konce; rozpozn4, ze
jednoduchy ukol (jeho ¢ast) je hotov

pfi potizich se svou ¢asti prace hleda pomoc nejprve
u spoluzakd, ¢i v knihach a v jinych zdrojich, nakonec
u ucitele

v pripadé potreby nabizi svou pomoc - ochotné vyhovi pfi
zadosti o pomoc

postara se o hotové dilo v rdmci zadani nebo na pokyn
ucitele

po dobu prace udrzuje pracovni poradek, po skonéeni
prace se v ¢ase vymezeném ucitelem nebo pravidly postara
o uklid

Vyhodnoceni prace ve skupiné

ze zadanych hledisek sleduje praci celé skupiny, jednotlivcl
i sebe a hodnoti ji podle modelu, s pomoci pracovniho listu
nebo podle kritérii pfipravenych ucitelem

pod vedenim ucitele nebo podle pracovniho listu navrhuje,
co by se pfisté mélo délat stejné a co jinak
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Upeviovani vztahl s druhymi

vyslovuje své ocenéni hapadul a prace druhych dfive nez
kritiku; dékuje druhym za uznani, raduje se z Uspéchu celé
skupiny

neodmitda ani nekritizuje napady, dokud nejsou
prozkoumany; neposmiva se, reaguje na informaci a nikoli
na osobu

pfi potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé
PodloZena volba osobnich cild

z nabidky ukolU si vybere takové, které dokaze splnit sam
nebo s pomoci skupiny

v sebehodnoticich pracovnich listech si s pomoci ucitele
nebo rodice voli cil pro vlastni zlepseni a urcuje, co pro to
muze udélat

vyslechne, co mu druzi nebo ucitel o jeho praci fikaji, radi se
s ucitelem, jak zlepsit své dalsi jednani na zakladé toho, co
se dozvédél ze zpétné vazby

Emoce

pokud jednda impulsivné a nezvladne své jednani, omluvi se
za to, Zze nezvladl své emoce
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