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Zapojeni tranzitniho programu do vzdélavani zZaka

Zakladni Skola a Prakticka skola Velkd Bites, pfispévkova organizace je zapojena do projektu
realizovaného Ustavem specidlné pedagogickych studii PdF UP v Olomouci pod nazvem
Systémova podpora kariérového vzdélavani a tranzitnich programi zaka se SVP v CR (reg. &.
CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805).

Jednim zcilG projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zak( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Nase Skola je vramci projektu zapojena do sité Center tranzitni podpory, ve kterych je
ovérovan tranzitni program jako soucast vzdélavaciho programu zaka.

1. Uvodni vymezeni fesené problematiky a vize

Tranzitni program (dale , TP“), pojiman také jako p/dnovdni prechodu, vychazi ze zahranici, kde
je znam pod pojmem ,transition planning”. Pro Ceské prostiedi byl modifikovan pod pojmem
Jtranzitni program”, ktery zajiStuje koordinované a komplexni pojeti podpory v dobé
ukoncovani skolni dochazky u zakl se SVP ze skoly do dalsi etapy jejich Zivota.

Proces planovani prechodu (tzv. plan prechodu) neni spojovan a orientovan pouze na oblast
prace a zaméstnanost (jak je v ¢eském prostredi ¢asto chapano), ale jedna se o cilenou praci
souvisejici s tématem ukonéovanim Skolni dochazky Zaka se SVP a blizicim se odchodem
z prostiedi Skoly do dalSi etapy jeho Zivota (ideadlné tedy dosaZeni co nejvyssi miry
samostatnosti) na vice tematickych Urovnich — napf. dal$i vzdélavani, volny cas, Zivot
v komunité, udrzeni psychické pohody apod.

2. Zacileni oblasti planovani pfechodu ze Skolniho prostiedi do dalsi etapy Zivota Zaka
Vystupem procesu planovani prechodu ze skolniho prostredi do bézného zplisobu Zivota je
vytvoreni portfolia konkrétniho Zaka, obsahujiciho tzv. pfechodové domény (napf. vzdélavani,
prace, volny ¢as, rodina, komunita, socidlni sluzby, dal$i ndvazné sluzby apod.). Zde je také
uvedeno a popsano to, co si zak dal po Skole (ne)preje délat; co jej bavi; jaké ma sny a v cem
by se chtél i s pomoci druhych dal rozvijet; jaké jsou pfFilezitosti v misté, kde Zije, jaké jsou
navazné sluzby, komunita, rodina, pratelé aj.

Systémova podpora kariérového vzdé&lavani a tranzitnich program zakd se SVP v CR, reg. €.
CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805



Zpracované portfolio obsahuje konkrétni cile Zaka véetné definovani pfipadné miry potfebné
podpory k dosazeni stanovenych cild. Smyslem celého procesu planovani prechodu je
maximalné mozné zajisténi nejvhodnéjsich, dostupnych a dosaZitelnych podminek pro co
mozna nejvice plynuly prechod Zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho Zivota.

Portfolio kazdého Zaka (tzv. plan prechodu) je videalnim pripadé syntézou informaci,
zamérenou na:

Samostatny zplsob Zivota — podstatou je vytvofit u zakd plan na podporu co nejvice
samostatného zpUsobu Zivota po Skole. Jeho tvorba vychazi z mapovani situace daného zaka.

Hodnoceny a zpracovany jsou vidy:
- prani, cile samotného zaka,
- prani, cile Zzaka z pohledu jeho rodiny,
- mozZnosti komunity,
- moznosti a dostupnost navaznych sluzeb,
- moznosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti Zaka,
- vhodnost a dostupnost forem dalSiho vzdélavani apod.

Zasadni je dlraz na samostatnou aktivitu Zaka, vidy s prihlédnutim k moZnostem a limitiim
vychazejicim z miry daného postizeni.

U zaku, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude pfechodovd doména
prace/zaméstnani vice popsana vcéetné individualni ¢i skupinové praxe daného Zaka
u konkrétniho zaméstnavatele.

Prace/zaméstnani — oblast je zaméfena na individualni praxe v béZném pracovnim prostredi,
které by se po skonceni vzdéldvani mohly stat navazujicim zaméstnanim. Na praxich jsou
zajistény, dle individualni potfeby, asistence prostfednictvim asistenta TP.

Po vytipovani vhodného pracovisté pro uskutecnéni praxe je tfeba zejména vytvofrit
individudlni plan praxe (misto vykonu praxe, odkdy dokdy, jaké pracovni cinnosti bude
vykondvat, nacvik potifebnych dovednosti apod.), provést zaskoleni v praci, provést skoleni v
bezpecnosti prace, provadét pripravu a zadavani prace, provadét prlbéznou kontrolu
a hodnoceni a provést zavérecné vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla ocekdvany pfinos, je
tfeba, aby na jednotlivych krocich spolupracovali vSichni zacastnéni — zak, zaméstnavatel,
Skola, poskytovatel sluzby tranzitniho programu (socidlni sluzba ¢i jind zainteresovana
organizace).

Klicovou roli pfi podpore planovani prechodu ma:
- spoleéné hledani a zjistovani Zivotnich cili konkrétniho Zaka,
- znalost a diagnostikovani jeho potieb,
- véetné moznosti dalSiho rozvoje, seberealizace a miry potfebné podpory nutné
k dosazeni stanovenych cild.

Smyslem planu prechodu neni pouze feSeni a zajisténi individualnich praxi u béznych
zaméstnavatelll, ale komplexni podpora Zaka s vysokou mirou potiebné podpory, které
jejich zdravotni postizeni aktualné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji po ukonceni
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Skoly dale seberealizovat na otevieném i chranéném trhu prdce. U nich je nutné pldn
pfechodu vice orientovat na feseni a zajisténi jejich dalSiho Zivota po ukonceni vzdélavani.

U vSech Zaku je doporuceno, aby byly zjistény vSechny pfechodové domény (vzdélavani, volny
Cas, zivot v komunité, udrzeni psychické pohody, prace, ndvazné sluzby aj.).

Cilem planu prechodu je pfipravit realisticky a splnitelny harmonogram cinnosti
a aktivit, ktery zvysi uplatnitelnost Zaka v pracovnim i ve spolec¢enském zivoté.

3. Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou Zaci se SVP. Do vzdélavani na nasi Skole jsou Zaci zarazovani na zakladé
doporuceni psychologa ze Skolského poradenského pracovisté, doporuéeni détského a na
7adost rodict. Skola poskytuje zaklady vzdélani, zakladni a stfedni vzdélani Zzakiim s mentdalnim
handicapem v celé Skdle — tedy od nejleh¢ich forem az po formy tézké, pripadné kombinace
postizeni.

Se studenty jednoleté skoly praktické by mél byt proces planovani pfechodu zahdjen a resen
nejpozdéji na zacatku predposledniho roku skolni dochazky.

Skola poskytuje vzdélani zakiim v téchto vzdélavacich programech:

Zakladni Skola a Praktickd Skola Velka Bites, prispévkova organizace je plné organizovanou
Skolou. Tvofi ji prvni a druhy stupefi ZS, prvni a druhy stupen ZS specidlni, pfipravny stupef
ZS specialni a Praktickd $kola. Ve $kole je zfizeno sedm kmenovych t¥id. Tridu vétsinou tvofi
vice ro¢nikud. Kapacita skoly je 54 Zaku. Soucasti Skoly je i Skolni druzina.
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4. Harmonogram realizace tranzitniho programu

Tranzitni program (TP):
1) Vysvétleni TP, nabidka TP zakim, vytipovani a dojednani Zaku, ktefi se jej chtéji

ZARI ey
ucastnit.

2) Kontaktovani a schiizka s rodici o zapojeni Zaka do TP a mozZnosti spoluprace.

Tranzitni program (TP):

1) Zjistovani informaci o zdkovi (pracovni zkusenosti, s ¢im pomahda doma, vyuzivani
kompenzacnich pomlcek apod.), analyza schopnosti a podpory ,Mira potfebné

BIEN podpory“. Nastroje: Profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, prani, co mé bavi
délat, ¢im bych chtél byt apod., vyhody prace.

2) Exkurze u zaméstnavatele — utvareni predstavy o tom, co znamend chodit do
prace (jaké mame druhy zaméstnani — charakter, odména, napln prace, co k tomu
pottrebuji, abych ji mohl vykonavat, pracovni doba).

Tranzitni program (TP):

1) Zzjistovani informaci o Zakovi, dokonceni ,,Miry potfebné podpory”. Kompletace
Profilu na jednu stranu a dalSich nastroju v ramci planovani zaméreného na
¢lovéka (PzC).

LISTOPAD 2) Priprava na schizku: zak/rodice/dalsi osoby.

3) Exkurze do firem.

4) Vytvareni zakladnich a jednoduchych pracovnich navykl a dovednosti.
Bezpecnost prace na pracovisti.

Tranzitni program (TP):

1) Realizace schizky: Zak/rodi¢e/dalsi osoby s vyuzitim nastroje ,Mapa” nebo
»Cesta”. Vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich predstav o praci zaka. U zaku
smérujicich mimo zaméstnani dliraz na zmapovani oblasti samostatného zplisobu

PROSINEC iivc?t,a gkomui’likace, dovednosti, bydleni, volny ¢as, dalsi vzdélavani, vyuzivani
socialnich sluzeb).

2) Vytvoreni akéniho planu (konkrétni Ukoly, co je potfeba udélat, odpovédnost,
terminy, jak poznam, Ze je spinéno).

3) Aktivni osloveni zaméstnavatell pro vykon praxe od ledna.

4) Vanocni dilny.

Tranzitni program (TP):

1) Ptiprava na vykon praxe v rdmci prostredi skoly (pokud je realné).

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Podpora socidlnich dovednosti Zaka: komunikace, jak se prezentovat

LEDEN (v zaméstnani, zafizovani osobnich zaleZitosti), zédsady vhodné/nevhodné
komunikace apod.).

4) Seznameni s Urady, které potrebujeme k Zivotu (ufad préce, OSSZ, Iékafr aj.).

5) U zak( smétujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
k nejvice samostatnému zpUsobu Zivota po Skole (dalSi vzdélavani, moznosti
bydleni, volny cas apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

UNOR 3) V pfipadé potreby zabezpeéeni pomlcek potiebnych pro plnéni pracovnich tkold.

4) Podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, chovani v praci, jak komunikovat
na pracovisti apod.
5) Exkurze.
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6)

U Zakd sméfujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych k co
nejvice samostatnému zplsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, mozZnosti
bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Hodnocenivykonu praxe —revize o (ne)vhodnosti praxe a daldiho sméfovani zaka.

o 4) Revize akéniho planu — co se dafi, co je potfeba zménit apod.
BREZEN v . Ly L

5) Podpora dovednosti k ziskani zaméstnani — Zivotopis, motivacni dopis, jak hledat
praci, osloveni (tel., e-mail, osobné), pracovni smlouva, plat.

6) U Zzakl sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavdni mozZnosti
a zdroju podporujicich vybrané oblasti Zzdka smérem k samostatnému zplsobu
Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny cas apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Navstéva uradu prace.

4) Exkurze.

5) Prace na pocitaci a hospodareni s penézi (e-mailovd komunikace, vyhledavani

DUBEN pracovnich nabidek, dopravnich spojeni, poznavani minci a bankovek, bankovni
ucet, manipulace s penézi, nakupovani aj.).

6) U Zzakh sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti a zdrojl
podporujicich vybrané oblasti Zdka smérem k samostatnému zpUsobu Zivota po
Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

7) Priprava podklad(i na plan prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani,
podpora samostatného zpUsobu Zivota, Zivot v komunité apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Zhodnoceni uplynulého obdobi (leden—duben) formou revize akéniho planu, miry
potiebné podpory a celkové zhodnoceni prace Zaka.

4) Aktualizace nastroje Profil na jednu stranu s doplnénim o pracovni profil Zaka.

KVETEN 5) U zakd smérujicich mimo zaméstnani aktualizace nastroje Profil na jednu stranu
s doplnénim o moznosti a zdroje podporujici vybrané oblasti zdka smérem
k samostatnému zpUsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni,
volny ¢as apod.).

6) Finalizace planu prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zplsobu Zivota, Zivot v komunité apod.), ktery bude pfedstaven na
schlzce v Cervnu.

Tranzitni program (TP):

1) Ukonceni aktivniho vykonu praxe.

2) Podékovani zaméstnavatellim.

CERVEN 3) Realizace reflektivniho setkani Zdka, rodicd a dalSich osob (napf. asistent,
zameéstnavatel, socidlni sluzby) — shrnuti a vyhodnoceni.

4) Finalizace planu pfechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora

samostatného zplisobu Zivota, Zivot v komunité apod.).

Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavatel:
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individualni praxe dle dovednosti a schopnosti daného Zaka zamérené na posileni jeho
pracovnich ¢innosti (sobéstacnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci spojenych
s hledanim, ziskanim a udrZenim si pracovniho mista);

individualni praxe dle mozZnosti Skoly;

individualni praxe dle trhu prdce (otevieny ¢i chranény);

exkurze u zaméstnavatel(;

skupinova praxe dle moznosti Skoly a trhu prace (se zamérenim na posileni pracovnich
¢innosti zaku).

Podpiirné formy:

planovani zamérené na ¢lovéka;

setkani se zakonnymi zastupci;

setkani se zastupci navaznych sluzeb (napf. socialni sluzby);
asistence na pracovisti (zameéstnanec Skoly, firmy, socidlni sluzby).

5. Casova dotace realizace tranzitniho programu
Tydenni dotace dle moznosti Skoly 4-6 hodin tydné v ramci vyucovani.

6. Oblasti stavajiciho SVP koly, které jsou zménény (ovlivnény, zasaZeny...) tranzitnim
programem

A. Klicové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:

Kompetence k uceni

Zak:

vyhleddva informace spojené s vykonem cinnosti realizované s podporou tranzitniho
programu (tisk, internet, komunikace s partnery).

vyuziva je v praktickém Zivoté.

tfidi, posuzuje informace, vyvozuje zavéry pro své pracovni uplatnéni ¢i pro vyuziti
v osobnim Zivoté.

prohlubuje svoje védomosti a dovednosti, pouZiva pojmy z pracovnich ¢innosti.
vyhledava informace v jednoduchém textu, inzeratu, reklamé a vyuziva je.

vypliuje osobni Udaje pismem nebo na PC.

prakticky provadi numerické operace — pomoci manipulaéni hry a ¢innostniho uéeni,
nakupovani, vyuziva kalkulacku.

vyuziva informacni zdroje knihy, encyklopedie, mapy, planky, vyukové programy,
internet a dalSi multimedialni zdroje, tiskarny apod.

zapojuje se do motivacnich a vyukovych her, soutézi, experimentl a nazornych
demonstraci, exkurzi apod.

prezentuje vysledky vlastni prace (tfidni a Skolni vystavy, soutézZe, projekty, skupinové
a individudlni prace, portfolia)

pravidelné a vice zplsoby si ovéfuje ziskané poznatky a dovednosti, plni ulohy
vychazejici v co nejvétsi mire z praktického Zivota.

osamostatnuje se pti vyhledavani informaci formou modelovych situaci, pozdéji primo
v terénu.

zna a dle moznosti chape dasledky spravného i chybného splnéni ukolu.

chape vyznam dalsiho vzdélavani a prace pro budouci Zivot.
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prohlubuje svoje védomosti a dovednosti, pouziva pojmy z pracovnich ¢innosti-

Kompetence k feseni problémd

Zak:

fesi samostatné ty problémy, se kterymi se setka pfi planovani a realizaci tranzitniho
programu a které jsou zaroven resitelné jeho vlastnimi silami.

formou modelovych situaci, pribéznym monitorovanim a rozborem problémovych
situaci rozpozndva a pojmenovava konkrétni problémy a jejich zavaznost.

zvlada strategie reSeni bézinych problémU (nacviCuje nejprve fesSeni v bezpecném
prostiedi Skoly, postupné prechdzi do méné znamého prostredi (divadlo, obchod,
posta, instituce, dilna, praxe, exkurze atd.).

chape dlsledky svého chovani vici ostatnim.

rozpoznava a predchazi nebezpedi, ma osvojeno spravného jednani v pripadé vlastniho
ohroZeni ¢i ohrozeni jiné osoby.

fesi samostatné ty problémy, se kterymi se setka pfi planovani a realizaci tranzitniho
programu a které jsou zaroven resitelné jeho vlastnimi silami.

umi pozadat o podporu pfi feseni probléma, které jsou nad jeho moznostmi, druhou
osobu.

umi rozlisit zavaznost problém0 a dokaze zvolit strategii jejich reseni (s podporou
druhé osoby, bez podpory).

umi pozddat o podporu pfi feSeni problémd, které jsou nad jeho moznostmi, druhou
osobu.

umi rozliSit zavaznost problémd a dokdZe zvolit strategii jejich feSeni (s podporou
druhé osoby, bez podpory).

Komunikativni kompetence

Zak:

rozviji své komunikaéni dovednosti, plan svého rozvoje.

vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a U¢innou
komunikaci s okolnim svétem.

vyuziva text (obrazky) ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolec¢enského
déni.

uci se komunikovat i s cizimi osobami, se kterymi se v ramci TP setkava.

je aktivni v mluvnimu projevu ¢i alternativni komunikaci pfi vSech vykonavanych
Cinnostech.

zvlada komunikaci s druhou osobou (spoluzdk, ucitel, asistent, vedouci praxe).
vyjadfuje sluSnou formou svd prani, nazory, prosby, dotazy, prani, zaddosti Ci
podékovani.

sdéluje jednoduchou informaci i v pisemné podobé (vyuZziti pisma, piktogramu,
obrazkd, pocitace, vyplni jednoduchy dotaznik, podepise se...).

zvlada vyjadrovani a vystupovani na verejnosti, komunikaci s cizimi osobami (praxe,
exkurze apod.).

Kompetence socialni a personalni

Z3k:

buduje své kooperacni dovednosti.
posiluje dovednost vnimat a respektovat pravidla.
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zdokonaluje se ve svém chovani.

uvédomuje si vlastni osobu a jiné osoby ve svém okoli.

pozndva vztahy v rodiné, ale i vztahy pratelské a kolegialni — krouzky, Skola, praxe,
zaméstnani.

chape nékteré Zivotni role — Zak, ucitel, rodi¢, kamarad, sourozenec, spolupracovnik,
asistent, partner atd.

orientuje se v nejbliz§im okoli, zvlada zakladni schéma — cesta do $koly, na nakup, na
pracovisté, dodrzuje bezpecnost pfi pohybu.

zvlada préci ve skupiné, chape vyhody spoluprace (spole¢né prozitky, vzajemna
pomoc, pochopeni role ve skupiné).

dodrzuje pravidla pro souziti ve Skole i mimo Skolu.

je seznamen se svymi pravy a povinnostmi, pfijima dasledky vlastnich rozhodnuti.
oteviené a kultivované projevuje city, ma ohleduplny a citlivy vztah k lidem, ptirodé,
kulturnim a estetickym hodnotam.

je tolerantni, ohleduplny a respektuje odlisnosti jinych.

chape odpovédnost za své chovani, zvlada i emocné ndroc¢néjsi aktivity (napr. soutéze,
narocny ukol, ¢asovy pres).

zna negativni spolecenské vlivy — vandalismus, kradeze, Sikana, zneuziti.

v krizové situaci dokaze pozadat o pomoc.

Kompetence obcanské

Zak:

zna zéakladni pravidla slusného chovani, posiluje dovednost vnimat a respektovat
pravidla.

je sezndmen s pravidly rezimu ve Skole, ma vytvoreny zdakladni rdmec Skolnich
i spolecenskych norem.

rozpoznava pozitivni a negativni projevy chovani.

dodrzuje pravidla i v terénu — ndkup, posta, kino, divadlo, doprava, praxe, exkurze atd.
snazi se byt druhym napomocny, chape, Ze nelze tolerovat agresivni a vulgarni projevy
chovani.

je ohleduplny vuci starym, nemocnym a handicapovanym lidem.

vi, jak se zachovat v pfipadé zranéni, Urazu ¢i nemoci, dokaze vyhledat pomoc, zna
dalezita telefonni &isla.

chape dllezitost zdravého Zivotniho stylu, Skodlivost koufeni a pozivani alkoholu ci
navykovych latek, chova se ekologicky.

Kompetence pracovni

Z4k:

zvlada sebeobsluzné Cinnosti a hygienické navyky (oblékani, hygiena, stolovani).
ma osvojeny zakladni pracovni ndvyky a postupy, dodrzuje pokyny uditele, asistenta Ci
povéreného pracovnika na prax.
je seznamen s nastroji, pomuickami a naradim, s jejich funkci a nazvoslovim (v kuchyni,
dilné, na pozemku, na praxi).
dokaze se orientovat v jednoduchém pracovnim postupu, nakresu, planku.
je vytrvaly, snazi se o Uspésné dokonceni zadaného ukolu.
zvlada préci v kolektivu a zdokonaluje své pracovné-komunikacni schopnosti.
prezentuje svou praci, vazi si prace druhych, zvlada neuspéch.
8
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- dodrZuje bezpecnostni pokyny na pracovisti, pouZivd ochranné pracovni pomucky; vi
jak se zachovat v pfipadé urazu.

B. Vychovné-vzdélavaci strategie:
Zak by mél:
Kompetence k u¢eni
e Vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych ¢innostech
e Byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a dovednosti
e Reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i oprdvnénou kritiku
e Uplatnovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech
Vychovné a vzdélavaci strategie, metody a postupy
e Vedeme zaky ke schopnosti ucit se, k pochopeni vyznamu a potieby vzdélani
e Vramciindividualnich schopnosti zlepsujeme komunikac¢ni dovednosti Zaka,
schopnost spoluprace, tymové prace a poznavani vlastnich moznosti
e Poskytujeme zakim dostatecné mnozstvi informaci, informacnich zdroj( a ucebnich
podnétu
e SnaZime se o propojeni informaci se skute¢nym Zivotem
e Vedeme Zaky k samostatnosti, organizovani vlastni ¢innosti, tvofivosti, peclivosti,
vlastnimu usudku, iniciativé a zodpovédnosti
e Hodnotime Zaky formou kladného hodnoceni a zpétné vazby, posuzujeme vysledky
zak( podle individualniho pokroku a zlepSeni
e Vytvafime motivujici prostfedi, podporujeme tvorivost
e Pracujeme s pfiméfenym ucivem a zdroji informaci
e Ucime zaky adekvatné reagovat na hodnoceni druhych
e Pristupujeme ke vSem zakam vidy individudlné

Kompetence k feseni problémd
e Rozpoznat problémy a hledat nejvhodnéjsi zplisob feseni
e Resit béiné Zivotni situace a prekazky, prekondvat je pfimérené ke svym moznostem,
pripadné za pomoci druhé osoby
Vychovné a vzdélavaci strategie, metody a postupy
o Predkladdame zakim poznatky v podobé, kterd je podnécuje k tvofivému mysleni
e Rozvijime schopnost logického uvazovani
e Vytvarime dostatek pfileZitosti pro ziskavani novych poznatk( a zkuSenosti
e Vedeme Zaky k uplatiiovani zakladnich myslenkovych operaci — zobecrnovani,
abstrakce, tfidéni, analyza, syntéza
e Zarazujeme praktické ¢innosti a cvi¢eni do vyucovaciho procesu
e Vyuzivdme nové formy vyucovani
e Smérujeme Zaky k objevovani vzajemnych vztah( a pric¢innych souvislosti jev( a déjl
e Uplathujeme mezipfedmétové vztahy
e Pristupujeme k zaklm pfi vSech aktivitdch podle jejich individuadlnich schopnosti
a mentalni Urovné.

Kompetence komunikativni
e Dokazat se, v rdmci svych mozZnosti, srozumitelné vyjadiovat Ustni, pisemnou nebo
jinou alternativni formou
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Naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na né reagovat
Vyuzivat pro komunikaci bézné informacni a komunikacni prostfedky
Vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni pozitivnich vztah( a ke
spolupraci s ostatnimi lidmi

Vychovné a vzdélavaci strategie, metody a postupy

ZlepSujeme kvalitu mluvniho projevu Zakl pomoci vSech prostfedkd a specidlné
pedagogickych metod

Zamérfujeme se na spravnou vyslovnost, srozumitelnost, rozsifovani pasivni i aktivni
slovni zasoby

Rozvijime a vyuZivame rizné formy komunikacnich technik (Ustni, pisemné, vytvarné
prostredky)

Vyuzivame alternativni a augmentativni formy komunikace

Poskytujeme viem zakim dostatek moznosti a zdroj(i pro samostatné vyhledavani
informaci (Internet, encyklopedie, odborné publikace a ¢asopisy)

Davame vsem zaklm dostatecny prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru vhodnou
formou

Vedeme zdky k toleranci odliSného nazoru, schopnosti hledat spole¢né rfeseni
problému apod.

Ucime Zaky rozliSovat kvalitu a seridznost zdrojt informaci

Kompetence socialni a personalni

Védét o svych zakladnich pravech a povinnostech a respektovat prava a povinnosti
ostatnich

Orientovat se v zakladnich mravnich hodnotach a uplatnovat zdkladni pravidla
spolecenského chovani

Jednat zodpovédné vici viastni i druhé osobé

Dokazat se primérené chovat v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot
podle pokyni kompetentnich osob a uplatfiovat osvojené dovednosti a postupy

Vychovné a vzdélavaci strategie, metody a postupy

Seznamujeme Zaky s jejich prdvy a povinnostmi - mame stanovena jasna pravidla pro
souZziti ve Skole

Vytvarime bezpecné prostiedi a atmosféru porozuméni, tolerance, klidu, pratelstvi
a pochopeni

Podporujeme spoluprdci ve vyuce, kooperativni uéeni

Preferujeme spolupréci a spole€né prozivani pfi tymové préci, pochopeni role ve
skupiné, poznavani sebe a vztahl s ostatnimi

Stimulujeme Zaky k pozitivnimu mysleni, jednani a prozivani

Umoznujeme zakim zazit pocit uspéchu

ZlepSujeme schopnost orientovat se ve vlastnim citovém Zivoté a ve vztazich
Vedeme Zaky k otevienému a kultivovanému projevovani citli, ohleduplnému

a citlivému vztahu k ostatnim lidem, pfirodé a etickym hodnotam

Kompetence obcanské

Znat zakladni prava a povinnosti ob¢anu, respektovat spolecenské
normy a pravidla souZziti
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Uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi i zdravi druhych
lidi

Podilet se na ochrané Zivotniho prostiedi a jednat v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje

Rozpoznat nevhodné a rizikové chovani

Vychovné a vzdélavaci strategie, metody a postupy

Zarazujeme aktivity (vychazky, exkurze) zamérené k osvojeni si vhodnych zplsobl
chovani a jednani na verejnosti

Vstépujeme Zakim normy chovani k ostatnim lidem, schopnost prijmout je za své a
uplatiovat je v praktickém zivoté

Vedeme Zaky k pochopeni principl a fungovani demokracie v osobnim Zivoté, ve
Skole a ve spolecnosti

Rozvijime u zaku toleranci k jinym kulturdm a etniku

Vychovdvame Zaky k ohleduplnosti vici starym, nemocnym a handicapovanym lidem
Vedeme zdky k pochopeni zdkladnich potreb pro zdravy vyvoj ¢lovéka

Vytvarime a upeviiujeme dovednosti a poznatky v oblasti prevence a péce o zdravi
Podporujeme zdravy Zivotni styl, stravovaci a pitny rezim

Vedeme zaky k ochrané ptirody, tfidéni odpadu a k péci o Zivotni prostredi
Motivujeme Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu bez zavislosti, nacviCujeme uméni
odmitnout nabizené

Duasledné sledujeme a reSime projevy Sikany, nasili, zaSkolactvi a dalSiho patologického
chovani a posilujeme prevenci téchto jevl

Kompetence pracovni

Mit osvojeny zdkladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro kazdodenni bézné
pracovni ¢innosti

Chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho procesu

PInit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci svou i druhych
Znat moznosti vyuzivani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb

Znat a dodrZovat zasady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi pfi praci

Vychovné a vzdélavaci strategie, metody a postupy

Vedeme zaky k osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navyk

Poskytujeme zaklm prostor k poznani a posouzeni svych moznosti, schopnosti, zajmu
a jejich vyutziti pfi rozhodovani se o vlastni Zivotni a profesni orientaci

Rozvijime schopnost samostatné i kolektivni prace

Nabizime zakiim moznost volby pracovnich ukoll a postupt

Pfi vSech pracovnich ¢innostech vedeme zaky k dodrzovani zasad bezpecnosti prace,
k hospoddrnému vyuzivani materidll a spravnému pouZivani nastroju a pracovnich
prostredkl

C. Vzdélavaci oblasti
Cesky Jazyk a literatura:

VV: komunikovat v béZnych situacich, vyjadfit svlj nazor a respektovat nazor druhého, chapat
pokyny, zvladnout zakladni vyplnéni dotazniku, smlouvy apod., podepsat se, chape zakladni
piktogramy, chapat pracovni postup (slovni, obrazkovy)

11
Platnost dokumentu od 1. zari 2021



ucivo: komunikace na pracovisti (na misté dalSiho plsobeni, na praxi), spolecCenské fraze,
porozumeéni pokynlim, vyjadieni zakladnich potfeb a pozadavk(, zakladni pisemny projev,
vyplfiovani tiskopist, piktogramy, nacvik ¢teni recept(, pracovnich postup(

Matematika:

VV: orientovat se v Case, urcit ¢as na digitdlnich hodinach, ovladat pocitani zpaméti ¢i na
kalkula¢ce, ma zakladni finan¢ni gramotnost, orientuje se v jednoduchém nakresu, planku
ucivo: znalost hodin (alespon digitalni), pocitani zpaméti, na kalkulacce, pocitani s penézi,
nakupovani, prace s jednoduchym nakresem, popisem, plankem

Informatika:

VV: zvladat uzivatelsky obsluho PC, tiskarny, kopirky ¢i skeneru, praci s mobilnim telefonem,
hledat informace na internetu, zalozit si Ucet a spravovat e-maily

ucivo: zapnuti a vypnuti PC, prace s textovym editorem Word, vytvoreni a formatovani
jednoduchého textu, prace s tabulkami Excel, uzivatelskad obsluha tiskarny, skeneru, kopirky,
telefonovani, dalezita telefonni Cisla (IZS, zaméstnavatel, domov, lékaf, chranéné bydleni...),
vyhledavani informaci na internetu, zaloZeni Uctu, psani a ¢teni e-mail(, hygiena a bezpecnost
prace na PC a socidlnich sitich

Clovék a spoleénost:

VV: projevit sv(j nazor a respektovat nazor druhych, byt schopny pracovat v kolektivu,
pfijmout a dodrZovat pravidla, chapat dulezZitost celoZivotniho vzdélavani, orientovat se
v zakladnich pravnich normach, chdpat, co je protipravni jedndni a trestni zodpovédnost.
Zvladat zakladni pravidla spole¢enského chovani, chdpat hierarchii a role ve skuping,
orientovat se v jizdnim radé.

ucivo: komunikace, postaveni a role ve skupiné, vzdélavani a jeho dulezitost, pravidla,
pokyny a jejich dodrZzovani, nasledky poruseni pravidel, trestni zodpovédnost, ndhrada Skody
(pojisténi), druhy protipravniho jedndani — kradez, nasilné Ciny, vandalstvi, Sikana atd.
Chovani na verejnosti, v dopravnich prostfedcich, na pracovisti, role ve skupiné, respekt

k nadfizenému, vyhledavani spojd MHD.

Rodinna vychova:

VV: uplatiiovat hygienické zdsady a ndvyky v osobni hygiené, znat role v rodiné, ve skuping,
dodrzovat zdsady zdravé vyzivy, chapat dllezitost pohybu a zdravého Zivotniho stylu.

ucivo: osobni hygienické navyky na pracovisti ¢i na misté dalSiho plsobeni, role v rodiné a ve
skupiné, zdsady zdravé vyZivy, spole¢né stravovani, zdravy Zivotni styl.

Rukodélné prace:

VV: zvlddat jednoduché manudlni dovednosti pfi praci srlznymi materidly, pouzivat
jednoduché pracovni pomlcky, pracovat podle jednoduchého slovniho ¢i obrazkového
navodu, planku, schématu, dodrzovat bezpelnostni predpisy, udriovat pracovni misto
v Cistoté.

ucivo: manipulace s riznym materidlem, pouzivani nastrojl, naradi a pracovnich pomfcek,
orientace v jednoduchych plancich, nacrtcich, schématech, bezpecnost na pracovisti, pracovni
misto.

D. Priifezova témata (PT)
Osobnostni a socidlni vychova
Osobnostni rozvoj
Tematicky okruh sebeorganizace a seberegulace (VKZ/INT):
e ovladat své chovani a plnit ukoly na pracovisti dle zadani.

12
Platnost dokumentu od 1. zari 2021



e sebeprezentace (pisemna i verbalni, sestavovani Zzadosti o zaméstnani, Zivotopis,
inzerat, odpovéd na inzerat, pfijimaci pohovor — nacvik konkrétnich modelovych
situaci.

Tematicky okruh psychohygiena (VKZ/INT):
e umeét si rozlozit sily, vyuzit prestavku pfti praci k odpocinku, dodrzovat zdravy Zivotni
styl.
Socialni rozvoj
Tematicky okruh mezilidské vztahy (VKZ/INT, CSP/INT):
e rozvoj mezilidskych vztah(, zapojit se do kolektivu, spoluprace.
Tematicky okruh komunikace (RV/INT):

e zvladat komunikaci s kolegy, nadfizenymi na pracovisti, chapat pokyny, piktogramy.

e ziskdvat informace pfi hledani zaméstndni — prace s informacemi, nacvik konkrétnich
situaci- Zadost o prdci, odpovéd na inzerat, Zivotopis, pracovni pohovor apod.

Moralni rozvoj
Tematicky okruh feseni problému a rozhodovaci dovednosti (PV/INT):

e vyhodnotit a zvladnout rGzné situace, popripadé pozadat o pomoc.

e tematicky okruh: hodnoty, postoje, prakticka etika.

e dodrzovat spoleéenska pravidla, respektovat druhé, vazit si své i cizi prace.

Environmentdlni vychova
Tematicky okruh lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi (VKZ/INT):

e znat zdsady tfidéni odpadl a hospodareni s odpady, ochrany pfirody, bezpecnosti
prace pfi zachdzeni snebezpecnymi ldtkami, nebezpeénymi odpady, pouZivat
ochranné prostredk(, znat piktogramy a vystrazné tabulky na konkrétnim pracovisti.

Medialni vychova
Tematicky okruh interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality (CSP/INT):
e chapat pojmy reklama, nekald reklama, reklamni triky, nenechat se snadno ovlivnit.

7. Ucebni plan
TP je realizovan v ramci rozsahu praktickych Cinnosti v odbornych ¢innostech, tudiz nedochazi
ke zménam v ucebnim planu.

8. Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

A. Reditelstvi skoly
- Smlouva o individualni praxi
- Seznam Zzaku ucastnicich se TP

B. Dokumentace souvisejici s konkrétnim zakem
- Portfolio — informace o zakovi — pfrechodové domény, mira potfebné podpory
- Zapis ze setkani + ak¢ni plan
- Kontrolni seznam planovanych a realizovanych ¢innosti
- Zapis z asistence na praxi

9. Persondlni zabezpeceni tranzitniho programu
Pozice jsou ustanoveny v ramci projektu, po jehoZz ukonceni pokracuje na pozici metodika
vychovny poradce Skoly a na pozici asistenta ucitel z kmenové tfidy zapojenych zaku.
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Metodik TP

vede pravidelné schizky s vybranymi zaky;

pracuje s vybranymi Zaky na zakladé princip( planovani zaméreného na ¢lovéka;
sestavuje osobni profil Zaka, zajistuje a vytvari individualni plany pro zaky;
podporuje zdka ve vytvoreni vlastni predstavy o budoucim Zivoté ¢&i pracovnim
uplatnéni, rozvoje pracovnich a socidlnich dovednosti;

mapuje trh prace;

vytipovava vhodné praxe pro Zaka;

vyhleddva zaméstnavatele;

dojednava schizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

podporuje zaka pfi realizaci praxe na otevieném ci chranéném trhu préce;
vyhodnocuje situace a plany zaka;

spolupracuje s asistentem TP;

komunikuje s rodinou a dalsimi podptrnymi osobami v okoli Zaka.

B. Asistent TP

poskytuje podporu zadkovi pti nacviku pracovnich a socialnich dovednosti;

poskytuje podporu zdkovi pi doprovodu na a z mista vykonu praxe, pfi vykonu praxe;
pozoruje pribéh prace Zaka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodnéjsi postup prace;
pomaha Zakovi ziskat dovednosti potifebné k samostatnému vykonavani pracovnich
ukold;

je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory Zakovi v zaclefiovani do kolektivu
spolupracovnik;

pomaha zakovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadfizenymi
a spolupracovniky;

podporuje kolegy ve sprdvném zadavani pracovnich ukoll Zakovi;

podporuje Zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji nepfimo;

je odpovédny za sledovani a zaznamendvani nedostatk( a obtizi v prlibéhu praxe;

ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie feSeni obtizi na pracovisti, sleduje
a zaznamenava vysledky pouZzité strategie.

Vyucujici zaka

obsah i formy vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;
klade diraz na nacvik dovednosti, které zak prakticky vyuZije v zavislosti na konkrétnim
zaméreni individualniho planovani (portfolia Zaka);

pfi pldnovani u¢ebniho pokroku zéka Uzce spolupracuje s dalSimi vyucujicimi a se viemi
aktéry tranzitniho programu konkrétniho zaka.

D. Vychovny poradce

informuje zakonné zastupce o moznostech zapojeni Zzaka do tranzitniho programu.
spolupracuje s metodikem TP.

je ndpomocny s vybérem vhodného oboru stiredniho vzdélavani zakovi i zakonnym
zastupcam.

poskytuje informace o $kolach, studijnich oborech, p¥ihldéce na SS a prabéhu
pfijimaciho fizeni (terminy, odvolani, druhé kolo apod.).
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10.

b)

c)

d)

f)

11.

Koordinator praxi
- podava informace o tranzitnim programu studentlim na praxi.
- spolupracuje s VS, VOS a Stfednimi gkolami.

Technicko-materialni zabezpeceni tranzitniho programu (véetné zajisténi bezpecnosti)
Ochranné pomcky souvisejici s pribéhem praxi si Zaci pofizuji sami, pripadné jsou jim
zapujceny na pracovisti.

Zaci jsou opakované seznamovani s bezpe¢nosti a hygienou prace a bezpeénostnimi
predpisy. Jsou informovani, jak postupovat pfi Urazu, jak zavolat pomoc (znaji dllezita
telefonni Cisla.)

Kancelarské potreby (papiry riznych formatl pro planovani zdka — MAPA, CESTA...;
pastelky, fixy, kfidy...; kancelarské slozky) poskytuje zakiim skola zdarma (i ze
sponzorskych zdroju, z projekt...)

V ramci vyuky se pohybuji v odbornych uéebnach (Skolni dilna, cvicna kuchyné, skolni
pozemek), kde se seznamuji s materialy a pracovnimi nastroji a jejich vyuzitim.

Material na pracovni ¢innosti (papir, dievo, latka, keramicka hlina, barvy, glazury, plech
apod.) jsou zaklm poskytnuty ve skole zdarma.

Skola ma vlastni keramickou pec, dilnu s pfistrojovym vybavenim na opracovani dfeva
a kovu, vybavenou cvi¢nou kuchyni. Péstitelské prace probihaji v okoli skoly, na Skolnim
pozemku.

Organizace a pracovisté, na nichz je realizovan tranzitni program

Externi zaméstnavatelé

V ramci princip planovani zaméreného na ¢lovéka a zjisténych pracovnich dovednosti,
schopnosti a preferenci Zakd vytipovat zaméstnavatele na otevieném ¢i chranéném trhu
prace. V pfipadé, Ze Zak nema predstavu, oslovit zaméstnavatele a prostifednictvim praxe
vyzkouset vhodnost ¢i nevhodnost pracovniho uplatnéni dle zajmu Zdka. Pracovisté by
mélo reflektovat zajmy Zaka.

Spolupréci dle schopnosti a moznosti studentl lze navdzat s Technickymi sluzbami Velka
Bites v jidelné.

Vlastni zdroje

Skola ma moznost zaméstnat studenty v ramci svého pracovisté pfi Gklidu, na péci

o zelen a na béznych udrzbarskych ¢innostech souvisejicich s chodem skoly.

Zafizeni socialnich sluzeb

Mit seznam poskytovatell socialnich sluzeb, které by mohli Zaci vyuZivat v priibéhu ¢i po
ukonceni Skoly (napf. socidlni rehabilitace, aktivizacni sluzby, volnocasové, stacionare aj.).

Domov bez zamku — Velka Bites, tel.: 730 584 717

Poskytuji: chranéné bydleni, odlehéovaci sluzbu, denni stacionat, domov pro osoby se
zdravotnim postizenim, socidlné terapeutickd dilna, podpora samostatného bydleni.

Klub Lebeda — Baliny, tel: 564 034 536

Hlavnim cilem je zvySovat samostatnost a sobéstacnost uZivatele podle jeho potreb
a moznosti. Sluzba je poskytovana aplikaci socidlné-terapeutickych programu za vyuZiti metod
zahradni terapie, pomaha chapat uzivatele sluzby jak "celek" a rozvijet jeho dovednosti
a schopnosti komplexné dle jeho potreb.
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https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/chranene-bydleni/
https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/odlehcovaci-sluzba/
https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/denni-stacionar/
https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/domov-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim/
https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/domov-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim/
https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/socialne-terapeuticka-dilna/
https://www.domovbezzamku.cz/sluzby/podpora-samostatneho-bydleni/

Socialné terapeutické dilny - Brezejc, tel: 778 719 564

Poskytuji: zakladni socidlni poradenstvi, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, poskytnuti stravy, ukony péce, nacvik dovednosti pro zvladani péce
o vlastni osobu, sobéstaénosti a dalSich ¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclenovani, podpora
vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykd a dovednosti, nacvik a upeviiovani
motorickych, psychickych, socidlnich a pracovnich schopnosti a dovednosti, pomoc pfi
obnoveni nebo upevnéni, zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim
Sluzba je uZivatellm poskytovana ve Skolnim roce, v pondéli az patek od 7.30h do 14.00h, je
zpoplatnéna.

Pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim ve véku od 4 do 55ti let s vyjimkou osob
s pridruzenym psychickym onemocnénim v akutni fazi. Sluzba je poskytovana lidem, ktefi se
v dUsledku svého postiZeni ocitaji v nepfiznivé socialni situaci, ktera se projevuje snizenim
schopnosti Zit zplsobem Zivota béZznym pro jejich vrstevniky. Jejich situace vyZaduje
pravidelnou pomoc ¢i podporu druhého ¢lovéka v oblasti zabezpeceni zakladnich Zivotnich
potreb, sebeobsluznych ¢innosti, komunikace, péce o svoji bezpecnost, traveni volného ¢asu,
osobniho a pracovniho uplatnéni v bézné spolec¢nosti. Sluzby jsou zpoplatnény.

D. Dalsi spoluprace s jinymi subjekty

e V oblasti prevence socidlné patologickych jev(l spolupracujeme s Policii CR.

e S péci o zdravi se Zachrannou sluzbou a Centrem zubni péce Osova Bityska (besedy,
prvni pomoc).

e Vramci predprofesni vychovy a Tranzitniho programu se Z4ci zd¢astni Dn(
otevienych dvefi a exkurzi do mistnich firem.

e Skola je zapojena do projektu ,Zdrava $kola“, ,,Ovoce do $kol“, ,MlIéko do $ko

e Spoluprdce se zfizovatelem - Méstsky urad Velka Bites

vvvvv

Ill

e Ufad préce - volba povolani, spoluprace s odbornymi ugilisti

e Klub kultury Velké BiteSe - vystavy, pronajem vystavnich prostor, Knihovna Velka
Bites
besedy

e Spoluprdce se Skolami poradajici sportovni akce - Zakladni Skola pfi DPL Velka Bites,

e Domov didchodci, Dim s pecovatelskou sluzbou Velka Bites, Seniorklub

e Spoluprace se $kolami zapojenymi do projektu ,Skoly podporujici zdravi“

e Skolska poradenska zafizeni - SPC Zd'ar nad Sazavou, Bfezejc, Jihlava, Brno

o 7S Velkd Bite$ — stravovani zakd, dal3i vzdélavani ugiteli, nepovinny predmét
naboZenstvi

e Sponzoti (mistni podniky a obchody)

Ve Velké Bites, dne 23. srpna 2021 reditel Skoly
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Schvdleno na pedagogické radé dne 25. srpna 2021

Skolska rada vzala na védomi dne
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