EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi reg.¢: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004015

Nazev vzdélavaciho programu:

Vzdélavaci program pro cleny mentorského tymu
Podtitul: Vycvikovy program v mentorskych dovednostech

Obsah programu:

I. prezencni setkani - 2 dny

Rozvoj mentorskych dovednosti modul A - Uvod do mentoringu — 8 hodin

Obsah

Privitani ucastnik(l, pfedstaveni lektort, Ucastnikl, predstaveni vzdélavaciho programu (cile, forma,
podminky pro uUspésné ukonceni), nastaveni kontraktu s uUcastniky — pravidla, vedeni osobniho
portfolia. Mapovani dosavadnich zkusenosti s danou tématikou. Kvalita spole¢ného vzdélavani.
Viychodiska pro zavadéni mentoringu v CR. Uloha a odpovédnost mentora, kompetence mentora.
Vyhodnoceni predpokladil Géastnikdl pro budovani role mentora. Uloha a odpovédnost mentee —
vztah mentora a mentee. Tvorba osobnich profesnich cilG Gcastnik(l souvislosti s cili vzdélavaciho
programu a s cili spole¢ného vzdélavani.

Rozvoj mentorskych dovednosti modul B - Nastaveni mentorského procesu — 8 hodin

Obsah

Propojeni mentoringu a koucovani. Specifikace profesnich cil( ucastnikd podle SMART. Nastaveni
kontraktu s mentee, 1. fize mentoringu. Model GROW, aktivni naslouchani. Uvodni mentorska
schizka. Tvorba zaznamového archu pro tvodni mentorskou schiizku. Prezentace ukoll a ¢innosti na
mezidobi. Pribézné vyhodnoceni pribéhu VP.

Obdobi pred dalSim setkanim:
Vlastni mentorska praxe a skupinova supervize -8 hodin

Ucastnik ma svého klienta/klienty — mdze to byt kolega z préce ¢i kolega z kurzu, uskute¢ni Gvodni

mentorsky rozhovor, nastavi si s klientem cile, praktikuje model GROW, vytvoti zapis nebo nahravku

mentorského rozhovoru, provede sebereflexi — oceni klady a vytvofi si doporuceni na zlepseni,

zkonzultuje své zkuSenosti popt. nejasnosti pfi skupinové supervizi, vyuZzije doporuceni ze supervize,

prostuduje doporucenou literaturu a zdroje:

- Osloveni mentee, domluveni pravidel spoluprace v pribéhu mentoringu, tvorba planu
mentorské podpory, analyza silnych stranek mentee a vymezeni kompetenci pro rozvoj mentee
— 3 hodiny

- Navstéva v hodiné mentee — pozorovani — 2 hodiny, zpétna vazba a rozbor hodin — 2 hodiny

- Skupinova supervize — skype setkani s lektory, Uskali a jejich feSeni v nastavovani mentorské
podpory, sdileni zkusenosti — 1 hodina

Il. prezenéni setkani - 2 dny

Rozvoj mentorskych dovednosti modul C - Struktura mentoringu - 8 hodin

Obsah

Reflexe zkusenosti s nastavenim kontraktu s mentee. Tvorba doporuceni na zlepseni.
Faze mentoringu. Techniky pozorovani, jejich zasady.
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Tvorba zdznamovych listl pro pozorovani. Nacvik pozorovani.
Analyza zaznam( z pozorovani.

Rozvoj mentorskych dovednosti modul D - Efektivita mentoringu - 8 hodin

Obsah

Vyhodnoceni nastavenych osobnich cil(l. Vytyceni dalSich krok(i a moznosti ke splnéni cil{.
Pojmenovéani vyhod a Uskali mentoringu. Moznosti hodnoceni efektivity mentoringu, vymezeni
vyznamu principu sladéni, vyvazenosti a spoluprace. Tvorba doporuceni pro priibéh mentoringu ve
skole. Vyhodnoceni prace s portfoliem. Zadani ukoll na mezidobi.

Obdobi pred dalsim setkanim:

Vlastni mentorska praxe a skupinova supervize - 8 hodin:

- Ucastnik uskute¢ni min. 2 pozorovéni se svym klientem, zaznamena priibéh pozorovani, provede
mentorsky pohovor a rozbor, vyhodnoti svou zkusenost do svého portfolia, sdili své zkuSenosti
prostfednictvim skupinové supervize, vyuZije doporuceni ze supervize, samostatné studuje
doporucenou literaturu a zdroje.

- Navstéva v hodiné mentee — pozorovani — 2 hodiny, zpétna vazba a rozbor hodin pod vedenim
lektora — 2 hodiny

- Reflexe dosahovani nastavenych cill, sebereflexe mentee, prace s portfoliem, vybér materialt
dokladajicich posun mentee, poskytovani zpétné vazby mentee — 3 hodiny

- Skupinova supervize — skype setkani s lektory, sdileni zkusenosti pod odbornym vedenim lekotr(
—1 hodina

lll. prezencni setkani - 1 den

Rozvoj mentorskych dovednosti modul E- Prezentace vystupi a reflexe praxe - 8 hodin

Obsah

Prezentace a sdileni zpracovanych reflexi z mentorské praxe prostfednictvim osobnich portfélii.
Formulace zpétné vazby k praktickym ukazkdm mentorskych pohovor( ucastnikd.

Reflexe vzdélavaciho programu, pfinosy a doporucéeni na zlepSeni VP. Vyplnéni dotazniku pro ucely
zpétné vazby pro autory VP. Ukonéeni programu. Evaluace.

IV. prezencni setkani — 1 den
Skupinova supervize prvnich zkusenosti v praxi - 8 hodin

Vzdélavaci cil:

Uéastnici vzdélavaciho programu ziskaji, procvi¢i si a zdokonali své mentorské dovednosti,
prozkoumaiji Sirsi souvislosti, které ovliviiuji mentorsky proces, prakticky si vyzkousi techniky a
metody mentorské podpory, povedou mentorsky proces s konkrétnim klientem, sdili své mentorské
zkuSenosti, prostfednictvim supervize reflektuji praktickou zkusSenost, posili svou dovednost
sebereflexe ve vztahu ke zkvalitnéni vykonu role mentora, vedou si své profesni portfolio. U¢astnici
se nauci vést své profesni portfolio. Uvédomi si kifehkost vztahu mentora a mentee. Pochopi
mentoring jako efektivni nastroj rozvoje pedagogickych kompetenci s vyhledem k externimu
pUsobeni pro jiné ucitele z jinych skol.
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Hodinova dotace:

64 hodiny

Forma vzdélavaciho programu: prezencni a distanc¢ni

5 prezencnich setkani 5 x 8 hodin (40 hodin)

vlastni praxe s mentee a supervize (16 hodin)

Po ukonceni vycviku a vlastni praxi v terénu ve skolach skupinova supervize (8 hodin)

Pocet ucastniktli a upfesnéni cilové skupiny pedagogu:
15 Ucastnikd — specialni pedagogové, psychologové, utitelé Z8 a MS

Planované misto konani:
Skolici stfedisko NIDV Richtrovy boudy Pec pod Snézkou, Praha

Jmenny piehled lektord s podrobnymi informacemi o odborné praxi v oboru:
Mgr. Jana Kazikova

Nejvyssi dosazené vzdélani: Masarykova Univerzita Brno
Obor/specializace: uditelstvi vseobecné vzdélavacich predmétl, RJ —VV a NJ
Praxe:

1989 -1990  ZS Lednice;

1990-2005  ZS Valtice;

2005-2006 Manex &#61478; Co a. s., Boretice 445;

2006 —2008 2. ZS Propojeni Sedl¢any;

2009 - dosud lektorka, faciltatorka, konzultantka, metodicka.

Absolventka seminaia a dlouhodobych kurzu:
OSV v ramci projektu ,Dokazu to?“, Trvalda obnova skoly, lektorské dovednosti, Facilititor a
konzultant pro rozvoj Skol, Systemicky management.

Ucastnila se mezinarodnich konferenci tykajici se problematiky vzdélavani v Evropé - Europa-Lehrer-
Seminar in Strasburg, 2005, A Vision of European Teaching and Learning, Ljubljana, Slovenia, 2006,
Basics, Spirals of Change, Portoroz 2006.

Od roku 2000 je ¢lenkou PAU a od roku 2007 pracuje ve vykonném vyboru PAU a podili se na
organizaci celostatnich setkani pedagog.

Lektorska cinnost:

Jako lektorka, konzultantka, facilitatorka i kouc se podili na realizaci vzdélavacich projekt( — Integrace
na druhou, Kurikulum G, Koordinator, Cesta ke kvalité, Zefektivnéni vyuky pedagogl, Reditel -
manazer, Podpora pedagogli kou¢ovanim jako nastroj efektivniho fizeni procest ve skolach v MSK.

Externé spolupracuje s NIDV, NUOV, VUP Praha - projekt Cesta ke kvalité, realizace seminaiti v ramci
DVPP nejcastéji spolupracuje s organizacemi KVIC Novy Ji¢in, Marlin, A-Hra, NIDV, MEC, NUOV.
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NIDV:
management, Projekt Koordinator, Projekt Kurikulum G;
PAU:

regionalni setkani Velké Némcice: MUze byt tfidni ucitel partnerem?, Tfida jako tym, Pedagogické
centrum Hodonin - Lektorka v ramci projektu Koordinator Facilitator a konzultant fizeni Skol - AISIS,
vedeni kurzt RWCT, Projekt VUP Kurikulum G — koucovani, Projekt NUV Cesta ke kvalité — Peer
Review, $kolitel konzulta¢nich a poradenskych dovednosti, supervize poradct autoevaluace, SSZS
Litvinov — supervize a mentoring, Clenka komise pro tvorbu Profesniho standardu ucitele p¥i MSMT
2008, Janackova konzervator Ostrava - Zakladni komunikaéni dovednosti, supervize lektora; Step by
step - Osobnostni a socialni rozvoj ucitele; SSZS Litvinov - Kurz Prezentaéni a komunikaéni dovednosti
v praxi, Supervize, mentorink ucitelU;

NUOV:

Supervize poradcl autoevaluace, projekt Cesta ke kvalité, projekt Cesta ke kvalité, Expert pti Peer
rewiev na ZS Velké Ném¢ice a SOU Horky nad Jizero; projekt Cesta ke kvalité, NUOV; VSB TU Ostrava
- Efektivni semindf - prabéZzny tutoridl; KVIC Opava, zadkladni 3koly;Kurzy RWCT;

Ve vzdélavani pedagogl se orientuje predevsim na realizaci $kolské reformy, metody aktivniho uceni,
OSV, tymovou spolupraci, hodnoceni, alternativni formy prace se tfidou. Konzultuje skolni vzdélavaci
programy, facilituje zkusenosti z praxe, lektoruje a je metodickou facilitovanych workshopa. Vénuje
se také individualnimu rozvoji vedeni skol a ucitell — kouc¢ovani, mentorink, supervize.

Publikacni ¢innost:

Hubertus von Schoenebeck: A pro déti svitd ... podpora misto manipulace, Univerzita Pardubice a CZ
EFFE, 2006 — pteklad

Klicové pedagogické dovednosti ucitele, Kafomet 2009

Koucovani — individualni podpora, Kritické listy, 2009

Mgr. Lubos Lisner

Nejvyssi dosazené vzdélani: Konzervator Teplice

Obor/specializace: hra na housle

Praxe:

1992-1994 ZUS Rakovnik (ucitel)

1994-1995 Umélecké studio Ministerstva obrany (um. pracovnik)
1995-1999 ZUS Rakovnik (ucitel)

1999-2004 ZS Hostivice (ucitel)

2004-2007 Ceska gkolni inspekce ($kolni inspektor)

2004-2006 VUP (Pilot Z - ¢len skupiny pro autoevaluaci $koly)
2005-2007 MSMT (&len koordinaéniho tymu pro tvorbu RVP ZUV)
2007 Narodni Galerie (evaluator projektu ESF &quot;ArtCrossing&quot;)
2007-2008 VUP (¢len koordina¢niho tymu pro tvorbu RVP ZUV)
2007-2009 DATART International (manaZer partnerské sité)

od 2009 VUP (Pilot ZUS - manaZer aktivit 03)

od 2009 ZUS Praha 5, Stefanikova 19 (feditel $koly)
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Lektorska Cinnost:

DVPP (pro CSI, NIDV, FAKTA, SSS &i jednotlivé $koly)

e Autoevaluace skoly

e Hodnoceni zaku

e Klicova kompetence zaka

e Management tvorby SVP se zaméfenim na tymovou praci
e Tvorba jednotlivych kapitol SVP

e RVPZUV

e Mentoring a Koucing

Publikacni ¢innost:

Spoluautor RVP ZUV

Autor Manudlu pro tvorbu SVP ZUV

Clanky v ¢asopise Talent

Metodické ptispévky pro Raabe

Spolupréce na publikaci ICT a soucasné uméni ve vyuce

Odborny garant:
Mgr. Jana Kazikova
(CV viz vyse)

Organizacni garant:
Ing. Hana Hndatik Krupanska

Materialni a technické zabezpeceni:
ucebna vybavena didaktickou technikou

Zpusob vyhodnoceni programu:
evaluacni dotaznik NIDV, vyhodnoceni a kontrola programu zadavatelem

[oXolel

« Autorem materialu a viech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je kolektiv autort NPl CR
(projekt IPs APIV B v letech 2017 az 2022).

* Dilo podléha licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte puvod - Zachovejte
licenci 4.0 Mezindrodni.
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