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DLOUHODOBA VIZE

Motivovat pracovniky k osobnimu i kariérnimu rozvoji a optimalizovat strukturu akademickych, neakademickych a védeckych a vyzkumnych
pracovnikii ve spoluprici s jednotlivymi sou¢astmi univerzity. V§em soucastem zajistit odpovidajici zazemi.
Klicova slova

#motivace #kariéra #osobni rozvoj #méné administrativy #mezilidské vztahy #pracovni podminky #atraktivni_zameéstnavatel #pracovni_ prostiedi
#rovny pristup #péce #manazerské dovednosti #vychova leaderl #kvalitni zazemi

s s

NASE POSLANI V OBLASTI ETICKEHO KODEXU, ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU A KODEXU CHOVANI PRO PRIJIMANI
VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Slezska univerzita je atraktivnim zaméstnavatelem v regionu. Svym zaméstnancim nabizi excelentni pracovni podminky a motivuje je ke kariérnimu i osobnimu
rozvoji. Védeckym pracovnikiim nabizi dostatecné zazemi, které jim dovoluje plnohodnotné se vénovat své vyzkumné a publika¢ni ¢innosti, a to bez nadmérného
zatizeni administrativou.

Slezska univerzita dba o dobré mezilidské vztahy na pracovisti a nastoluje pfijemné pracovni prostiedi.

Slezska univerzita zarucuje rovny piistup ke vS§em zaméstnanciim bez ohledu na jejich pohlavi, vék, orientaci, etnické nebo spole¢enské zazemi. Aktivne fesi
pripady diskriminace na pracovisti a snazi se témto situacim predchazet.
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STRATEGICKY CiL

Zvysit prestiz a atraktivitu Slezské univerzity pro akademické a védecké pracovniky a ostatni zaméstnance. Zvysit kvalitu péce o lidské zdroje a vytvorit
podminky pro pritazlivéjsi kariéru v oblasti vyuky, vyzkumu a vyvoje a dalSich roli univerzity.

SPECIFICKE CILE, NA KTERE SE CHCEME ZAMERIT

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky

A.8 Rozvijet individudlni pfistup a rozsifit podptirné sluzby pro studenty

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvtrci ¢innosti se zohlednénim specifik jednotlivych soucasti

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentalni vyvoj, zvySovat pocCet komercializovatelnych vysledkii védecké, vyzkumné a dalsi tviiréi ¢innosti
E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnikii

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych a védeckych pracovniki a obsazovani pozic vedoucich pracovnikt

E.3 Zajistit odpovidajici zdzemi pro pracovniky vSech soucasti

F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvurc¢i Cinnosti

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitini stabilitu financovani
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SLEZSKA
UNIVERZITA

A.4 ZDOKONALQVAT KVALITU A INOVATIVNQOST VYUKY

MEritelné ukazatele specifickeho cile

30 % akademickych pracovnikii se ziiCastni vzdélavaciho programu na rozvoj pedagogickych kompetenci.
Nov¢ akreditované studijni programy, které vyuzivaji inovativni metody vyuky.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Rozvijet metody evaluace kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikt.

Podpotfit pravidelné setkavani akademickych pracovnikil v rdmci univerzity i napfi¢ univerzitami.

Posilovat osobni piistup ke studentiim a jejich motivaci volbou nejvhodnéjsich vzdélavacich metod pro stanovené vzdélavaci cile (student-centred
learning).

Zvysit efektivitu vyuzivani evaluaci vyuky tak, aby na urovni jednotlivych predméti byly reflektovany vysledky pravidelnych hodnoceni.

Zvysit diraz na vysokou kvalitu vysokoskolskych kvalifikacnich praci (v ndvaznosti na pozadavky vefejného a neziskového sektoru i podnikatelského
prostfedi). Dale zapojovat externi partnery do vedeni praci a rozSifovat mozné podoby zavérecnych praci.

Snizovat podil prednasek a rozvijet inovativni, osvéd¢ené a interaktivni metody vyuky, jejichz prostfednictvim se studujici uci aplikovat obecné
poznatky a metodologické postupy v praxi, napi. prostiednictvim studentskych projektt, praktickych workshopti, letnich skol nebo simulaci.
Podporovat modernizaci (rekonstrukce, upgrade, rozsifeni a adaptace) vyukovych prostor a zazemi.

Opatreni (oCekadvany zdroj financovani)

V ramci Celouniverzitniho vzdélavaciho programu podpofit aktivity a nastroje na podporu rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnikil se zaméfenim zejména na osvédCenou praxi, inovativni metody ve vyuce, rozvoj meékkych kompetenci studentti a kurikularni design.
(MSMT — PPSR: 1.A)

Zajistit finan¢ni a organiza¢ni podporu pro uplatnéni inovativnich vyukovych metod a rozvoje soft skills studentli systematizaci metod, databazi témat,
lektorti a kompetenci. Pro tyto Gidely, mimo jiné, vyuzit moznosti rozsifeni funkcionalit Kariérniho portalu. (MSMT — PPSR: 1.A, 1.C)

Rozsifit evaluaci vzdélavaciho procesu o nové metody hodnoceni (napi. besedy vedeni soucasti se studenty, ucast garantli na vyuce zacinajicich
akademickych pracovnikll) a zvySit motivaci studentii k participaci na procesu hodnoceni (napft. zvy$enim diveéry v anonymitu odevzdanych odpovédi).
(MSMT — PPSR: 1.A)

Podpotit platformy pedagogickych pracovnikti pro sdileni zkuSenosti a informaci o inovacich a ptikladech dobré praxe (seminare, konference, kulaté
stoly apod.). (MSMT — PPSR: 1.A)
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- Rozvijet prvky spoluprice vetrejného, podnikatelského a neziskového sektoru pro realizaci studijnich praxi a vytvofeni zadani pro vysokoskolské
kvalifikacni prace, spolupraci pii jejich zpracovani a propagaci. Pro tyto Gcely vyuZzit rozvoje zejména stavajicich platforem Tematikon a Praktikon.
(MSMT - PPSR: 1.C)

-V Doporuc¢eni RVH ke kurikularnimu designu zavést prvky respektujici pristup student-centred learning, ovéfenou praxi a vyuzivani inovativnich metod
ve vjuce. (MSMT — PPSR: 1.A)

- Vytvoftit fond na podporu inovaci na urovni jednotlivych studijnich programt a soucasti, ktery administrativné nenaro¢nym zplisobem prispéje
k modernizaci vyuky, zlepSeni podptirnych sluzeb a realizaci iniciativ vzeslych od studentti nebo jednotlivych pracovnikli vysoké skoly. Z tohoto fondu
podpofit zejména tvorbu a dalsi rozvoj profesnich studijnich programi s potencialem pro udrzeni kvalifikovanych osob ve strukturaln¢ znevyhodnénych
regionech (podpora cile A.1) a excelentnich, unikatnich a interdisciplinarnich studijnich programii (podpora cile A.2). (vlastni, MSMT — PPSR: 5.A,
dalsi témata — I1.13)
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SLEZSKA
UNIVERZITA

A.8 ROZVIJET INDIVIDUALNI PRISTUP A ROZSIRIT PODPURNE SLUZBY PRO STUDENTY

MEritelné ukazatele specifickeho cile

Vice nez 80 % pfijemcti sluzeb Poradenského centra je spokojeno s kvalitou poskytnuté sluzby.
Pocet studentli vyuzivajicich sluzeb Poradenského centra vyssi o 30 %.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Realizovat analyzy vedouci k identifikaci bariér véetné navrhi jejich odstranovani.

Posilit informovanost o moznostech podpory a sluzeb Poradenského centra a Kariérniho centra a posilit spolupraci se vSemi soucastmi univerzity.
Rozsitit nabidku podptrnych sluzeb, véetné pfipadné materialni pomoci, informovanosti a poradenstvi pro rizné cilové skupiny.

Zajistit dostupnost podptrnych sluzeb, které umozni pecujicim rodictim a dal§im ohrozenym skupindm plnou t¢ast na studiu v kombinované a distan¢ni
formé studia.

Rozvijet vnitini systémy uznavani vysledkii pfedchoziho studia dle doporuceni Evropské asociace univerzit, ECTS Users® Guide a dalSich relevantnich
dokumentt. Pii uznavani vychéazet z ndrodniho Ramce kvalifikaci vysokoSkolského vzdélavani.

Pro snadngjsi uznavani v dal§im studiu a pro potfeby trhu prace vydavat potvrzeni o ukoncenych predmétech i studentiim, kteti netispé$né ukonci své
studium.

Opatreni (oCekavany zdroj financovani)

Propagovat sluzby Poradenského centra a Kariérniho centra (infomaily, brozury, web, metodické prirucky, socialni site, cileny mailing, osobni kontakt)
smerem k cilovym skupinam (uchazeci, studenti, absolventi, zaméstnanci). (vlastni)

Realizovat interni $koleni zaméstnancl za ucelem rozvoje jejich kompetenci v ramci vyuky a komunikace se studenty se specifickymi potiebami.
Nabidku skoleni implementovat do databaze vzdélavacich akci. (Fond na podporu financovani zvySenych naklada souvisejicich se studiem studentd se
specifickymi potiebami)

Poskytovat poradenstvi, pfimou podporu a posilit odstraiiovani bariér v ptistupu ke vzdélavani, vCetné odstraniovani bariér distancniho vzdélavani kvuli
nedostate¢nému zazemi a materialovému vybaveni, napiiklad zajisténim bezplatné vypijéky potfebného vybaveni. (MSMT — PPSR: 2.A, 2.D)

Vnitini normou nastavit systém ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od klientli Poradenského centra za G¢elem zefektivnéni sluzeb. (vlastni)
Provést revizi systému uznavani vysledkli predchoziho vzdélavani a zavést zplisob potvrzeni tispésné absolvovanych predméta v piipadeé netspésného
studia. (MSMT — PPSR: 2.E, 2.F)

Rozsifit sluzby Kariérniho centra a Poradenského centra a dalsi intervence vici cilovym skupinam. V piipadé Kariérniho centra budou sluzby rozsifeny
zejména o koucink, nabidku vzdélavacich akci prostfednictvim spolecné nabidky a o nabidku spoluprace s externimi subjekty. V ptipadé Poradenského
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centra budou nové sluzby zamétreny piedevsim na poskytovani potfebnych skoleni, organizovani kulatych stold, rozvijeni databaze digitalizovanych
studijnich materiali a systematizovéani spoluprace s asistenty. (MSMT — PPSR: 1.A, 1.C)

-V Doporuceni RVH ke kurikularnimu designu zavést prvky respektujici pfistup student-centred learning, ovéfenou praxi a vyuzivani inovativnich metod
ve vjuce. (MSMT — PPSR: 1.A)

- Vytvoftit fond na podporu inovaci na urovni jednotlivych studijnich programt a soucasti, ktery administrativné nenaro¢nym zptisobem prispéje
k modernizaci vyuky, zlepSeni podpiirnych sluzeb a realizaci iniciativ vzeslych od studentl nebo jednotlivych pracovnikil vysoké skoly. Z tohoto fondu
podpofit zejména tvorbu a dalsi rozvoj profesnich studijnich programi s potencialem pro udrzeni kvalifikovanych osob ve strukturalné znevyhodnénych
regionech (podpora cile A.1) a excelentnich, unikatnich a interdisciplinarnich studijnich programti (podpora cile A.2). (vlastni, MSMT — PPSR: 5.A,
dalsi témata — 11.13)

Strategicke projektove zameéry

- Podpotit piipravu arealizaci strategickych projekti vtéto oblasti, ato zejména INV _MSMT a Dal§i zdroje 02, 03, 08, 09,
INV_EU a Dalsi_zdroje 01, 02, 04 (viz ptiloha se seznamem specifickych projekti).

0dpovednd 0soba

- Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti.
- Prorektor pro strategii a komunikaci.
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SLEZSKA
UNIVERZITA

B.1 PODPORQVAT ZAKLADNI VYZKUM A DALSI TVURCI CINNOSTI SE ZOHLEDNENIM SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI

MEritelné ukazatele specifickeho cile

Ziskani certifikace HR Award.

Nova interni grantova soutéz zaméfend zejména na studenty doktorskych studijnich programt.
Inovovany systém hodnoceni pracovnikli/tyma/pracovist.

Vysledky Cinnosti védecko-vyzkumnych a uméleckych tviircich center.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

N 24

ZvySovat motivaci ke zkvalitiiovani vlastni vyzkumné a dalsi tvir¢i ¢innosti véetné §iteni ziskanych poznatkt a vystupd.
Redesignovat studentské grantové soutéze s cilem vytvoftit efektivni ndstroj pro vétsi zapojeni studentti do tviir¢i ¢innosti.
Provazat podporu kvality a kreativity s certifikaci HR Award.

Dale rozvijet hodnoceni vyzkumnych pracovnikii/tymi/pracovist’ a vyzkumné organizace jako celku.

Vytvoreni nového védecko-vyzkumného centra v oblasti umélé inteligence, s vazbami na existujici instituce v regionu.

Opatreni (oCekavany zdroj financovani)

Redesignovat studentské grantové soutéze v ndvaznosti na zmény na celostatni tirovni a vyhodnoceni projektu OP VVV | ZlepSovani internich
grantovych schémat®. (vlastni zdroje)

Implementovat opatfeni z akénich planti ve vazbé na certifikaci HR Award. (ESIF)

Vyuzit prostfedkl operacnich programi k vytvoteni nového vyzkumného centra v oblasti Artificial Intelligence. (ESIF, JTF)

Rozvijeni hodnoceni vyzkumnych pracovnikt/tymi/pracovist’ ve vazbé na aktualni legislativni pozadavky a postupy dobré praxe. (ESIF)

Strategicke projektové zaméry

Podpotit pfipravu a realizaci strategickych projektti v této oblasti, a to zejména INV_EU a Dalsi_zdroje 01, 02, 05, 06 (viz pfiloha se seznamem
specifickych projekti).

0dpovednd 0soba

Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.
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B.2 PODPOROVAT APLIKOVANY A SMLUVNI VYZKUM, EXPERIMENTALNI VYVOJ, ZVYSOVAT POCET KOMERCIALIZOVATELNYCH VYSLEDKU
VEDECKE, VYZKUMNE A DALSI TVURCI CINNOSTI
Meritelné ukazatele specifickeho cile

- 15 % akademickych pracovnikt proskolenych v oblasti komercializace a transferu technologii.
- Novy systém na podporu spoluprace, komercializace a transferu technologii a znalosti.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Zlepsovat kompetence pracovnikll v oblasti aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje a prenosu vysledkt tvir¢i ¢innosti do praxe.
- Systematizovat a vytvorit podptrné prostfedi pro smluvni vyzkum, spolupraci, komercializaci a transfer znalosti a dal§ich vysledki tvirc¢i ¢innosti
véetné potfebného zazemi a vybaveni.

Opatreni (o€ekavany zdroj financovani)

- Realizovat aktivity na podporu rozvoje aplikované¢ho vyzkumu a experimentalniho vyvoje, transferu technologii, komercializace a spoluprace ve VaV
v ramci Celouniverzitniho vzdélavaciho programu. (MSMT — PPSR: 4.C)

- Vytvofit motivacni prostfedi a uceleny systém (centrum) pro smluvni vyzkum, komercializaci, transfer technologii, ochranu dusevniho vlastnictvi
a spolupraci s aplikaénim sektorem na zakladg potieb a potencidlu SU a jejich soudasti a v souladu s postupy dobré praxe v CR i v zahraniéi. (MSMT —
PPSR: 4.C)

Strategické projektové zdméry

- Podpotit ptipravu a realizaci strategickych projektti v této oblasti, a to zejména INV_EU a Dalsi_zdroje 01, 02, 04, 05, 06 (viz ptiloha se seznamem
specifickych projekti).

0dpovednd 0soba

- Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.
- Prorektor pro fizeni projekta.
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SLEZSKA
UNIVERZITA

E.1 POSILOVAT MQTIVACI K 0SOBNIMU | KARIERNIMU ROZVOJI PRACOVNIKU

MEritelné ukazatele specifickeho cile

Ziskani certifikace HR Award a jeji obhajeni.

40 % zaméstnancl UcCastnicich se vzdélavacich aktivit v oblasti osobniho rozvoje, manaZerskych dovednosti a vrozvoji znalosti, kompetenci
a dovednosti.

10 uspésné dokoncenych habilitacnich fizeni (externich i internich) a fizeni ke jmenovani profesorem (externich i internich).

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Zpracovat a predlozit dokumentaci pro ziskani certifikace HR Award a vypotadat pfipadné piipominky.

Dusledn¢ implementovat opatfeni stanovena v Akénim planu HR Award a jeho aktualizacich v oblasti osobniho a kariérniho rozvoje pracovnikl (v¢.
upravy Kariérniho tadu, systému hodnoceni, metodické podpory hodnotitelti, vytvoreni systému post-doktorskych mist a systému mentorti a rozvoje
manazerskych dovednosti vedoucich pracovniki).

Rozvijet poradenstvi v oblasti osobniho rozvoje, dalSiho vzdélavani (véetné flexibilnich forem), vSech typti mobilit a sluzeb pro pecujici rodice.
Podporovat a rozvijet spravedlivy systém odménovani (rovné odménovani muzi a Zen, odmény na zaklad¢ ptinosu pro kvalitu SU).

Rozvijet kompetence, znalosti a dovednosti neakademickych pracovnikti s ohledem na jejich pracovni zafazeni a moznosti kariérniho rozvoje.
Podporovat sladéni védecko-vyzkumnych, pedagogickych a dal§ich Cinnosti akademickych pracovnikii a sladéni pracovnich povinnosti vSech
zameéstnanci s osobnim zivotem (work-life balance).

Opatieni (o€ekavany zdroj financovani)

Vytvofit nebo aktualizovat vnitini dokumenty SU, napf. Eticky kodex, Kariérni fad, Mzdovy pfedpis, Metodiku pro post-doktorské pozice, Manual
dobrého védce, Systém hodnoceni pracovniki, a prostfednictvim toho vytvorit vhodné motiva¢ni podminky pro osobni a kariérni rozvoj pracovnik.
(ESIF)

Zridit pozici ombudsmana a zavést tuto roli do relevantnich vnitinich dokumentti, vymezit jeho kompetence a vztah vii¢i Etické komisi SU a povérit
konkrétni osobu vykonem této funkce. (MSMT — PPSR: 3.D, ESIF)

Implementovat systém kariérniho rozvoje s vazbou na systém hodnoceni pracovnikti podle aktualizovaného Kariérniho fadu. (vlastni)

Vytvoftit celouniverzitni systémovy program vzdélavacich aktivit (Celouniverzitni vzdélavaci program) v ramci rozvoje relevantnich typt znalosti,
dovednosti a kompetenci a podpofit u¢ast na t&chto vzd&lavacich aktivitach ve vazbé na rozvoj kariéry pracovnikii. (MSMT — PPSR: 5.D, ESIF)
Systematicky vytvaret motiva¢ni podminky pro realizaci vSech typd mobilit odstrafovanim prubézné zjistovanych a identifikovanych piekazek,
rozvojem poradenskych sluZeb a rozvojem jazykovych kompetenci v ramci Celouniverzitniho vzd&lavaciho programu. (MSMT — PPSR: 4.D)

Provést revizi nabizenych benefitii pro zaméstnance a jejich aktualizaci s cilem zvysit jejich motiva¢ni potencidl. (vlastni)

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolu) Sk

Strategicke projektové zdméry

- Podpofit ptipravu a realizaci strategickych projektii v této oblasti, a to zejména INV_EU a Dalsi zdroje 01, 03, 05, 06 (viz ptiloha se seznamem
specifickych projekti).

0dpovednad 0soba

- Kvestorka.
- Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

E.2 ROZVIJET PROAKTIVNI POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANI POZIC
VEDOUCICH PRACQVNIKU

Meritelné ukazatele specifickeho cile

Ziskani certifikace HR Award a jeji obhajeni (udrzeni).
100 % akademickych a védeckych pracovnikll je pfijato v souladu se zasadami OTM-R politiky.
100 % nabidek na obsazeni relevantnich VaV pozic je zvetejiiovano na vhodnych mezinarodnich platformach.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Zpracovat a predlozit dokumentaci pro ziskani certifikace HR Award a vypotadat pfipadné piipominky.

Dusledné implementovat opatfeni stanovend v Akénim planu HR Award a jeho aktualizacich v oblasti naboru novych akademickych a védeckych
pracovnikil a obsazovani pozic vedoucich pracovnikll (v¢. zavedeni transparentni politiky pfijimani novych zaméstnanci, podpory rozvoje talent
managementu a prace s talentovanymi studenty).

Podporovat genera¢ni obménu vedoucich pracovniki, definovat jejich funkcéni obdobi a motivovat je k vychové nastupct.

Pti volbé rektorti a dékanii podporovat kandidaturu osob nejen z vnitfniho, ale i vné€jSiho prostiedi Slezské univerzity.

Opatreni (o€ekavany zdroj financovani)

Zpracovat a implementovat OTM-R politiku a provést revizi a aktualizaci Radu vybérovych fizeni a tim vytvofit podminky pro zvyseni otevienosti
a transparentnosti naboru a vybéru zameéstnancu. (ESIF)

Zpracovat modelovy vzorovy postup pro realizaci vybérovych fizeni. (ESIF)

Systematizovat proces adaptace novych zaméstnanci SU vcetné definice role a kompetenci mentort v tomto procesu a vytvoreni tzv. ,,Welcome
package* pro nové zaméstnance, ptipadné stavajici zaméstnance nastupujici na novou pozici. (ESIF)

Pripravit metodické doporuceni k systému $koleni v ramci procesu adaptace. (ESIF)

Proskolit vedouci zaméstnance o principech OTM-R politiky a zajisténi informovanosti o jejim vzniku napti¢ SU. (ESIF)

Zvetejnovat informaci o otevienych vybérovych fizenich na riznych platformach vcetné Euraxess. (vlastni)

0dpovednd 0soba

Kvestorka.

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolv) G ek,

E.3 ZAJISTIT ODPQVIDAJICI ZAZEMI PRO PRACOVNIKY VSECH SOUCASTI

MEritelné ukazatele specifickeho cile
- Pozitivni hodnoceni infrastruktury a vybaveni pro vzdélavaci, védecko-vyzkumné a dalsi relevantni ucely v ramci Hodnoceni kvality souvisejicich
¢innosti.
Jak chceme dosahnout strategickych zmén

Vv oow

- Monitorovat troven podptrnych ¢innosti, prubézné doplitovat potfebné technické vybaveni a pravidelné kontrolovat jeho stav.
- Dostatecné podporovat pracovniky pti zavadéni novych systémil a technologii.
- Prtibézné modernizovat, rozSifovat a zkvalitiiovat pracovni vybaveni a zazemi.

Opatreni (o€ekavany zdroj financovani)

- Prbézné analyzovat dostupnost potfebného vybaveni a kvality infrastruktury pro potfebu kvalitniho napliiovani vSech roli univerzity. (vlastni)

- Zajistit a alokovat finan¢ni prostfedky potfebné pro implementaci Investi¢niho planu a na pofizeni nebo upgrade dalsi potfebné infrastruktury
a vybaveni. (ESIF, JTF, Program 133 220)

- Systematizovat a realizovat vzdélavani v oblasti vyuzivani nové zavaddénych technologii a nastrojii rozsifenim nabidky vzdélavacich aktivit. (vlastni)

Strategicke projektové zdméry

- Podpofit ptipravu a realizaci strategickych projektil v této oblasti, a to zejména INV_MSMT a Dalsi zdroje 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
INV_EU a Dalsi zdroje 01, 02, 03, 04, 05, 06 (viz priloha se seznamem specifickych projektt).

0dpovednd 0soba

- Kvestorka.

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolv) G ek,

F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSI TVURCI CINNOSTI

MEritelné ukazatele specifickeho cile

- Vy$si pocet popularizacnich vystupt s tematikou védy, vyzkumu a dalsi tviir¢i ¢innosti.
- Vyssi pocet uskutecnénych popularizacnich akei a kampani.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Podporovat popularizacni ¢innost a §iteni vysledkl védy a vyzkumu a dalsi tviir¢i ¢innosti.
- Podporovat aktivni vystupovani akademickych pracovnikil univerzity v regionalnich i celonarodnich sdélovacich prostredcich.

Opatreni (o€ekavany zdroj financovani)

- Implementovat konkrétni nastroje a aktivity v ramci marketingové strategie ve vztahu k popularizaci védecke a dalsi tviir¢i ¢innosti. (vlastni, ESIF)

- Systematizovat evidence dosazenych vysledkl tvir¢i Cinnosti s potencidlem popularizace. Pro tyto ucely vyuzit stavajici evidenci vystupi VaV
v informacnim systému. Systematicky monitorovat a podporovat spolupraci s relevantnimi médii. (vlastni, ESIF)

- Prbézné realizovat popularizacni akce a kampan¢ zacilené na propagaci vysledkd. (vlastni, ESIF)

- Spolupracovat s partnery jako jsou mésta, subjekty aplikacni sféry, kulturni organizace (OKO, knihovna v Karviné, Dolni oblast Vitkovice, zdmky),
média apod. a zapojovat se do relevantnich akci s presahem k relevantnim cilovym skupinam. (vlastni, ESIF)

- Prubézné realizovat Skoleni pracovniki v oblasti popularizace. (vlastni, ESIF)

Strategické projektové zdméry

- Podpofit ptipravu a realizaci strategickych projektii v této oblasti, a to zejména INV_EU a Dalsi zdroje 01, 02, 03, 04, 05, 06 (viz piiloha se seznamem
specifickych projekti).

0dpovednad 0soba

- Prorektor pro strategii a komunikaci.
- Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



(spolv) G ek,

6.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNI STABILITU FINANCOVANI

MEritelné ukazatele specifickeho cile

- Existence funk¢niho, transparentniho, predvidatelného a stabilniho systému rozdélovani finan¢nich prostfedkti na univerzite.
- Ziskani vétsitho mnozstvi externich zdroji financovani.

Jak chceme dosahnout strategickych zmén

- Pribézné optimalizovat metodiku rozdélovani financnich prostfedki uvniti univerzity.

- Pravidelné aktualizovat sttednédobé koncepce védy a vyzkumu soucasti a prihlizet k t¢émto koncepcim pfi vnitrouniverzitnim rozdélovani institucionalni
podpory na védu a vyzkum.

- Aktivné podporovat Gcast vSech soucasti v grantovych soutézich. Provadét priibéznou analyzu dota¢nich programti véetné mimorezortnich. Pro cerpani
mimo dotaéni programy MSMT vybudovat funké&ni partnerstvi s vhodnymi subjekty.

Opatreni (o€ekavany zdroj financovani)

- Aktualizovat metodiku rozdélovani finan¢nich prostiedkd v ramci univerzity, véetné systému rozdélovani podpory védy a vyzkumu na SU, tak, aby
byla zachovana stabilita viech jejich soucasti. (MSMT — PPSR: 5.B)

- Podpotit interni §koleni zamé&stnanci v oblastech podavani grantovych Zadosti, administrace projektii a projektového fizeni. (MSMT — PPSR: 5.D)

- Systematizovat informovanost o moznostech projektové podpory s cilem rozsifit moznosti vybéru vhodnych pfilezitosti a umoznit véasné zahajeni
projektové ptipravy (vEetné€ vyuziti sluzeb externiho dodavatele této sluzby). (ESIF)

Strategické projektové zdméry

- Podpofit ptipravu a realizaci strategickych projektl v této oblasti, a to zejména INV_MSMT a Dalsi zdroje 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
INV_EU a Dalsi_zdroje 01 (viz pfiloha se seznamem specifickych projektt).

0dpovednad 0soba

- Kvestorka.
- Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.
- Prorektor pro fizeni projektu.

#Tvofime budoucnost Slezske 2021+



