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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

7Nz

1. Kariérni ¥4d Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen

,rad“) upravuje postaveni zaméstnanct Univerzity Pa-
lackého v Olomouci (dale jen ,,UP) a specifikuje nastro-
je pro jejich personalni rozvoj a kariérni rist, v souladu
se zakonem ¢.111/1998 Sb., o vysokych $kol4ch, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen ,zakonik
prace®), Statutem UP, Vnitinim mzdovym piedpisem
UP, Organiza¢nim fadem UP a Pravidly systému za-
jistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souviseji-
cich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UP. Déle se ad
vydéava v souladu s prihlédnutim k Doporuceni komise
o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kode-
xu Chovani pro ptijimani vyzkumnyjch pracovnikd.

. Kariérni rad se vydava jako nastroj personalniho fizeni,
kterym UP zajistuje rozvoj a motivaci svych zaméstnan-
cli a na jehoz zédkladé mtze zaméstnanec pti splnéni
stanovenych kritérii postupovat ve své profesni kariéte.

. Z&sady popisované v této smeérnici vychézeji z predpo-
kladu rovnych pftilezitosti.

. Pti aplikaci této smérnice nesmi dochazet k diskrimi-
naci nebo vylouceni zejména na zakladé pohlavi, véku,
rasy, jazyka, ptivodu, narodnosti nebo smysleni.

Clanek 2
Vymezeni pojmu

. Tviréi ¢innosti se rozumi védecka a vyzkumna, vyvo-
jové a inovacni, umélecka nebo dalsi tviircéi ¢innost.
Tvlrci ¢innost se promita do vzdélavaci ¢innosti, me-
zinarodni spolupréce a spolupréce s praxi.

. Vzdélavaci ¢innosti se rozumi veskeré ¢innosti souvi-
sejici s pripravou a uskute¢tiovanim studijnich progra-
m, programi celozivotniho vzdélavani a mezinarodné
uznavanych kurzi UP.

. Souvisejici ¢innosti se rozumi vSechny aktivity nespa-
dajici do oblasti vzdélavaci ani tviirci ¢innosti.

. Akademickymi pracovniky jsou v souladu s §70 odst 1
zakona ti profesori, docenti, mimotadni profesoti, od-
borni asistenti, lekto¥i a védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici, ktefi jsou zameéstnanci UP vykonavajicimi
v pracovnim pomeéru navazaném k UP podle sjedna-
ného druhu prace jak pedagogickou, tak védeckou
a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo

dalsi tvliréi ¢innosti. Akademickym pracovnikem UP
neni zameéstnanec vykonavajici pedagogickou a tviarci
¢innost pro UP aniz by tyto ¢innosti co do druhu prace
jednoznacéné upravovala jeho pracovni smlouva. Pro
posouzeni naplnéni tohoto znaku akademického pra-
covnika je rozhodné znéni pracovni smlouvy s UP, Ka-
talog praci UP, na ktery tato pracovni smlouva odkazuje
nebo popis pracovni ¢innosti tohoto zaméstnance.

. Védeckym pracovnikem se pro ucely tohoto fadu rozu-

mi zaméstnanec, ktery se podili na zabezpeceni tviiréi
¢innosti, ale nevykonavé pravidelnou pedagogickou
¢innost v rameci realizace studijnich programi a ani ne-
ptisobi jako vedouci bakalafskych a diplomovych praci,
popf. jako skolitel studentt doktorského studia.

. Pedagogickym pracovnikem se rozumi zameéstnanec,

ktery vykonava v pracovnim poméru na UP dle sjed-
naného druhu préice pouze pedagogickou ¢innost.

. Ostatnimi zaméstnanci se pro tGcely tohoto fadu rozumi

zaméstnanci, ktefi nejsou védeckymi, akademickymi
ani pedagogickymi pracovniky.

. Vedenim UP se rozumi rektor, prorektori a kvestor.

Vedenim fakulty se rozumi dékan, prodékani a tajem-
nik. Vedenim vysoko$kolského ustavu se rozumi jeho
feditel.

. Nadfizenym zaméstnancem (déle jen ,nadiizeny“) se

rozumi vedouci zaméstnanec, kterému je zaméstnanec
pfimo hierarchicky podiizen v souladu s organiza¢nim
fadem UP.

Clanek 3
Kariérni rust zaméstnanciu na UP

. Kariérnim ristem zaméstnancti se rozumi jejich kvalifi-

kacni a funkéni postup, v ramei kterého se zméni jejich
zafazeni na vyssi systemizované misto v ramei kariérni

dréhy.

. Pfedpokladem kariérniho rtistu zaméstnance je jeho tr-

valé tsili o zvySovani odbornych kompetenci a formalni
kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti.

. Kariérni rtist na vys$si misto se uskutecnuje poté, co

probéhne vybérové fizeni dle R4du vybérového fizend.

Clanek 4
Kariérni zména

. Kariérni zménou je zména kariérni drahy z akademic-

ké na védeckou, popt. administrativni, nebo z védecké
na akademickou, pop¥. administrativni.

. Zaméstnanec UP, ktery spliiuje kvalifika¢ni pozadavky

na obsazované misto, mlze pozadat o kariérni zménu
a pozéadat o zatazeni na toto uvolnéné misto. V tomto pii-



padé se postupuje dle platného Radu vybérového Fizeni
pro obsazovani mist akademickych pracovniki UP.

Clanek 5
Kariérni rozvoj

. Kariérni rozvoj je profesni a odborny rist zaméstnance,
ktery nemusi byt spojen se zménou pracovniho mista
zameéstnance. Soucasti kariérniho rozvoje je plnéni pra-
covnich tkolt a cilt v rameci jiz zastdvaného pracovniho
mista.

2. V souladu s §230 zédkoniku prace je zaméstnanec povi-

nen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané
préce.

3. Vsouladu s §302 pism. €) je vedouci zaméstnanec povi-

nen vytvaret pracovni podminky pro zvySovani odborné
drovné zaméstnancd.

. Univerzita Palackého podporuje kariérni rozvoj vSech
zameéstnanct, a to zejména Gcasti na seminarich, vzde-
lavacich kurzech, konferencich, kurzt CZV UP apod.

. Kariérni rozvoj zaméstnance je pfedmétem pravidel-
ného hodnoceni zaméstnanct dle normy Pravidelné
hodnoceni zaméstnanct UP.

Clanek 6
Plan kariérniho rozvoje

. Plan kariérniho rozvoje zaméstnance vypracuje nadii-

zeny zaméstnance nejpozdéji do 3 mésict od skonceni

zku$ebni doby zaméstnance. Plan kariérniho rozvoje

musi byt vypracovan v souladu s koncepci pracovisté

a v souladu se strategickym zdmérem UP.

. Soucasti planu kariérniho rozvoje u akademické a vé-

decké drahy musi byt informace, zda se u daného za-

méstnance pfedpoklada kariérni postup. Pokud ano,

tak musi byt v dokumentu uveden i ¢asovy harmono-

gram. V pripadé, Ze neni pfedpokladan kariérni postup,

musi byt v dokumentu uvedeno zdivodnéni, pro¢ neni

tento predpokladan.

. Plan kariérniho rozvoje musi obsahovat:

a) Plan osobniho a odborného rozvoje na dalsi obdobi

b) Stanoveni dtlezitosti vadhy hodnoceni jednotlivych
oblasti

¢) Stanoveni relevantnich ukazateld dtlezitych pro
posuzovani vykonu zaméstnance v jednotlivych ob-
lastech hodnoceni

d) Stanoveni predpokladaného terminu pro dlouhodo-
bé hodnoceni

. Plan kariérniho rozvoje je uloZen v osobni sloZce za-

méstnance.

Clanek 7
Oblasti hodnoceni

. U kariérniho rozvoje akademického pracovnika se hod-
noti zejména:

2.

a) Vzdélavaci ¢innost

b) Tvuréi ¢innost

¢) Cinnosti spojené s Fidicimi, organizaénimi a akade-
mickymi funkcemi

d) Jazykové kompetence

e) Cinnost zaméstnance v ramci tieti role univerzity

f) Mékké dovednosti

U kariérniho rozvoje védeckého pracovnika se hodnoti

zejména:

a) Tvurci ¢innost

b) c¢innosti spojené s Fidicimi, organiza¢nimi a akade-
mickymi funkcemi

¢) Jazykové kompetence

d) Cinnost zaméstnance v ramci tieti role univerzity

e) Mékké dovednosti

. Ukariérniho rozvoje ostatniho zaméstnance se hodnoti

zejména:

a) Vykonavana ¢innost
b) Jazykové dovednosti
¢) Meékké dovednosti

Clanek 8
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Hodnotici skala

. Pro hodnoceni kariérniho rozvoje zaméstnance v jed-

notlivych oblastech se vyuziva nasledujici hodnoceni:
a) Vynikajici

b) Velmi dobry

¢) Dobry

d) Uspokojivy

e) Nedostateény

Clanek 9
Typy hodnoceni kariérniho rozvoje

. Kratkodobé hodnoceni: probiha jednou roéné v souladu

s normou Pravidelné hodnoceni zaméstnanct UP.

. Dlouhodobé hodnoceni:

a) Dlouhodobé hodnoceni se provadi zpravidla jednou
za tfi roky. Dlouhodobé hodnoceni probiha vzdy,
kdy se zaméstnanci prodluZuje pracovni pomér uza-
vieny na dobu uréitou a vzdy pti zadosti o kariérni
postup.

b) Dlouhodobé hodnoceni nahrazuje v daném kalen-
darnim roce hodnoceni kratkodobé.

¢) Podkladem pro dlouhodobé hodnoceni je prehled
dosazenych hodnot ukazateli, které byly stanove-
ny v planu kariérniho rozvoje hodnoceného zamést-
nance.

d) Dlouhodobé hodnoceni provadi hodnotici komi-
se, jejimz ¢lenem je vidy nadtizeny hodnoceného
zaméstnance. Dal$iho ¢lena, pop¥. ¢leny hodnotici
komise uréi vedouci zaméstnanec p¥islusné soucéasti
UP. Soucasti dlouhodobého hodnoceni je hodnotici
pohovor pted hodnotici komisi.

e) V ptipadé celkového vysledku dlouhodobého hod-
noceni vynikajici, velmi dobry a dobry, mtze vedou-
ci dané soucasti UP upustit od vybérového fizeni



na obsazeni jim zastavaného systemizovaného mista
v souladu s §77 zakona a prodlouzit pracovni pomér
bez vybérového fizeni.

f) Pokud akademicky pracovnik dlouhodobé nenapl-
nuje predpoklady kariérniho rastu, zejména pokud
pracovni pozici lektora nebo asistenta vykonava
po dobu 8 a vice let, nebo pracovni pozici odborného
asistenta vykonava po dobu 15 a vice let, nadfizeny
zaméstnanec miiZe provést opatieni smétujici k ob-
sazeni dané pracovni pozice akademickym pracovni-
kem s poZadovanym potencidlem kariérniho ristu.

g) Mezi mozné opatieni patii zejména:

— vypsani nového vybérového tizeni na dané pra-
covni misto
— dohoda o sniZeni pracovniho Gvazku

Dohoda o zméné druhu prace na pracovni pozici lektora
Do dob uvedenych v pism f) se nezapocéitava doba, kdy
je zaméstnanec veden v mimoeviden¢nim stavu (matef-
ska, rodi¢ovska dovolend, vykon vetrejné funkce, branna
povinnost apod.) nebo doba dlouhodobé nepfitomnos-
ti v praci (nemoc, karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny
nebo neplacené volno v pfipadé, Ze jsou ¢erpany sou-
visle délce minimalné 3 mésice).

Clanek 10
Spole¢na ustanoveni

. Harmonogram kratkodobého hodnoceni je stanoven
v normé Pravidelné hodnoceni zaméstnancti UP. Har-
monogram dlouhodobého hodnoceni zaméstnanci
na nasledujici kalendarni rok sestavuje vedouci dané
organizacni jednotky UP.

2. Zaznamy o kratkodobém i dlouhodobém hodnoceni
zameéstnance jsou uloZeny v osobnich spisech zamést-
nanct na personalnim odde€leni a jsou vzdy pristupné
k nahliZeni hodnocenému zameéstnanci.

3. Pripadny nesouhlas s vysledky hodnoceni je soucasti
zaznamu o hodnoceni. Zaméstnanec je povinen uvést
dtivody ptipadného nesouhlasu. Vedouci ptislusné sou-
¢asti UP je povinen zahajit FeSeni této situace a o vy-
sledku informovat hodnoceného zaméstnance, jeho
nadiizeného a uvést pisemny zaznam do osobniho spisu
hodnoceného zaméstnance.

4. V pripadé, ze je zaméstnanec hodnocen nedostatec-
né, nema narok na priznani osobniho ohodnoceni dle
Vnitifniho mzdového piedpisu UP.

Clanek 11
Prechodna ustanoveni

Do Sesti mésicti od nabyti ti¢innosti tohoto kariérniho
radu vypracuje nadfizeny ve spolupraci s podiizenym za-
meéstnancem plan jeho kariérniho rozvoje.

Clanek 12
Zavérecéna ustanoveni

1. Tento 1ad byl dle §9 odst 1.pism. b) bodu 3 zakona
schvalen Akademickym senatem UP dne ...

2. Tento Fad nabyvéa platnosti podle § 36 odst.4 zakona
dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té-
lovychovy.

3. Tento rad nabyva Géinnosti dnem registrace Minister-
stvem skolstvi, mladezZe a télovychovy.



