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METODICKY KOMENTAR - OBECNY, diléi komentaFe pfimo v textu - psany kurzivou

Doporucené zplisoby motivace cilové skupiny:

e aktualni poznatky (zasada védeckosti), prace se stereotypy, propojovani témat
se zkuSenostmi studentu — z jejich role z pozice zaku, studentu, event. i rodicu;

e vyuzitelnost znalosti a dovednosti v praxi (uplatnéni zasady propojeni teorie
a praxe);

e uplatnéni zasady nazornosti, uvédomélosti a aktivity;

e praktické ukazky postupu hodnoceni;

e vyuziti online platforem a aplikaci k hodnoceni zaku;

o reflexe praci studentl na zavéreCném seminafi — motivace, zvySeni kvality
praci.

Doporuéené metody a formy prace:

e organizacni formy:
o skupinova a kooperativni vyuka,
o frontalni/hromadna vyuka,
o diferencovana vyuka;
e metody vyuky:
o induktivni vyuka,
metoda problémového vykladu,
metody nazorné demonstracni,
vyuziti uCebni uloh ve vyuce,
diskuze,
participativni metody.
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Pomiicky:
e dataprojektor,
e pracovni listy — ke vztahové normé, typim a formam hodnoceni,

sebehodnoceni, kritériim hodnoceni,

aplikace Padlet,

aplikace Socrative,

aplikace Kahoot,

aplikace Mentimeter,

karticky ABCD,

kartiCky formativniho hodnoceni Franklin Covey,
propisky modra, Cerna, zelena (tfibarevny test),
propustky/exitky na konci hodiny.

Doporuéeni pro pedagoga:

aktivni zapojeni studentl do vyuky, diskuze, kladeni otazek, prace s kliCovymi
otazkami,

vyuziti aktivizaénich metod vyuky v€etné online platforem a aplikaci,
pouzivani technik zjiStovani aktualniho stavu porozuméni zakl (napf. technika
ABCD, Spachtlicky/losovatka, mazaci tabulky),

pouzivani reflektivnich propustek/exitek na konci kazdého setkani a podle
podnétd upravit nasledujici vyuku,

vyuziti karticek formativni hodnoceni (Franklin Covey),

sdileni praci studentd v mensSich skupinach.

Mozna rizika a uskali realizace ¢innosti s cilovou skupinou, jak je eliminovat:

nizka Casova dotace na kontaktni vyuku — lIze ¢asteCné nahradit samostudiem
studentt dle povinné literatury (viz sylabus, e-book Hodnoceni pro uceni —
Future Books);

kritérium dochazky a nepfitomnost studentt na vyuce (nemocnost, zahraniéni
vyjezd) — Ize nahradit smysluplnymi dil€imi ukoly; podpora online — kurz LMS
Moodle; individualni konzultace.
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Hledani ... Moje pfedméty Moje katedra Vyucujici Katedry Tridy Klasifikace Prohlizeni dle obor(/plant Nastaveni
' Detail |

Anglicky nazev: School assessment Garant: PhDr. Karel Stary, Ph.D.
PhDr. Veronika Laufkova, Ph.D.

Vyucujici: Mgr. Katefina Novotna, Ph.D.

Zajistuje: Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani (41-UVRV)
Fakulta: Pedagogicka fakulta
Platnost: od 2019
Semestr: letni
E-Kredity: 3
ZpUsob provedeni zkousky: letni s.:
Rozsah, examinace: letni s.:0/0 [hodiny/tyden]
Rozsah za akademicky rok: 12 [hodiny]
Poget mist: neurgen / neurden (15){2)
Minimalni obsazenost: neomezen
Virtualni mobilita / po¢et mist: ne
Stav pfedmétu: vyuéovan
Jazyk vyuky: &estina
Zpusob vyuky: kombinovany

Poznamka: predmét je mozno zapsat mimo plan
povolen pro zapis po webu
pfi zapisu pfednost, je-li ve stud. planu

Kde je pfedmét pouzit Vysledky anket Zapsani studenti Rozvrh LS Nasténka
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Anotace - Posledni tiprava: PhDr. Veronika Laufkova, Ph.D. (22.01.2019)

Vyrazné se proménujici spole€ensky kontext, civilizaéni a kulturni faktory kladou nové poZadavky na pojeti a kvalitu vzdélavani. Jsou
formulovana nova ocekavani smérem ke $kole, jejim rolim a funkcim, cilim, obsahu i strategiim vyuky, a k praci kliCovych aktérd Skolniho
vzdélavani. Tyto zmény si vyzadaly nové pfistupy rovnéz ve zplsobech hodnoceni. Za¢alo byt preferovano kvalitativni, formativni,
zpétnovazebni, individualizované a diagnostické hodnoceni a pozitivni pfistup k chybé zaka. Na tyto zmény bude reagovat také naplf kurzu.
Predmét zorientuje studenty v aktualnich zahraniénich i domacich trendech hodnoceni zaku, ve srovnavacim kontextu poukaze na hlavni cesty
rozvoje Skolniho hodnoceni, zejména v oblasti formativniho hodnoceni, a na moznosti jejich vyuziti pfi zvySovani kvality viastni vyuky. Teoreticky
ramec bude doplnén o konkrétni nameéty, jak teoretické poznatky prevést do kazdodenni praxe. Propojeni teorie s praxi pomoci pfikladu
ziskanych ramci vyzkumu na ¢eskych Skolach ma za cil inspirovat studenty v jejich kazdodenni pedagogické Cinnosti, podnitit jejich zajem o
ucitelskou profesi a pfispét ke zkvalitnéni vyuky.

Cil predmétu Posledni uprava: PhDr. Veronika Laufkova, Ph.D. (22.01.2019)

Cilem pfedmeétu je zvysit informovanost studentl o zplisobech hodnoceni v souasné ¢eské Skole a motivovat je k pouzivani Siroké Skaly metod
hodnoceni podporujicich kvalitu vyuky.

Literatura Posledni uprava: PhDr. Veronika Laufkova, Ph.D. (22.01.2019)

William, D., Leahyova, S. Zavadéni formativniho hodnoceni. Praktické techniky pro zakladni a stfedni Skoly. EDULAB.
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Kolaf, Z., & Sikulova, R. (2009). Hodnoceni zaku. Praha: Grada.

Kostalova, H., Mikova, S., & Stang, J. (2008). Skolni hodnoceni zakil a studentd se zaméfenim na slovni hodnoceni. Praha: Portal.
Kostalova, H., & Strakova, J. (2008). Hodnoceni. Dlivéra, dialog, rust. Praha: SKAV.

Kratochvilova, J. (2011). Systém hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Brh&2R1SD.
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uzivatel
Zvýraznění


Slavik, J. (1999). Hodnoceni v sou€asné skole. Praha: Portal.
Stara, J. (Ed.) (2006) Slovni hodnoceni na 1. stupni ZS. Praha: Raabe.
Andragova, H. (Ed.) (2006) Slovni hodnoceni na 2. stupni ZS. Praha: Raabe.

Looney, J. W. (2009). Assessment and Innovation in Education. OECD Education Working Papers. Dostupné z
http://dx.doi.org/10.1787/222814543073

Lukasova, H. (Ed.). (2012). Promény pojeti vzdélavani a Skolniho hodnoceni.. Praha: Asociace waldorfskych skol.

Wiliam, D. (2011). Embedded formative assessment. Bloomington: Solution Tree Press.

Sylabus Posledni uprava: Katerina Esserova, DiS. (06.03.2022)

1. Skolni hodnoceni Zaku a koncepce vzdélavani

2. Funkce 8kolniho hodnoceni

3. Sumativni a formativni hodnoceni

4. Metody formativniho hodnoceni ve vyuce (vyukové cile, kritéria hodnoceni, zpétna vazba — popisna

zpétna vazba, prace s chybou, dotazovani vedouci k formativnimu hodnoceni)

5. Autonomni hodnoceni

6. Aktualni trendy v hodnoceni zak( a doporuceni pro praxi

Sylabus byl inovovan v ramci projektu "Podpora pregradualniho vzdélavani budoucich ucitelti na UK", registraéni €islo:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_068/0016093. Kurz je soucasti vzdélavaciho modulu pro rozvoj kompetenci studenti v oblasti evaluace a
autoevaluace.

Podminky zakonceni predmétu - Posledni uprava: Mgr. Katefina Novotna, Ph.D. (09.02.2021)

Reflexe dosud pouzivanych praktickych postupli Skolniho hodnoceni v kontextu aktualnich trendd a potfeb zakud - na seminafi

Navrh na inovaci svych dosavadnich postupt hodnoceni, jejich vyuziti ve své praxi a reflexe (akéni vyzkum) - na seminafi

Oficialni dokumentace Technicka podpora na fakulté - HELPDESK SIS

Univerzita Karlova | Pedagogicka fakulta
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Skolni hodnoceni

Mgr. Katefina Novotna, Ph.D., podle materialt Veroniky
Laufkoveé, autorsky upraveno dle potreb seminare
Pedagogicka fakulta UK

15. inora 2021
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Klicova otazka

Jaky je vztah formativniho hodnoceni
a skolniho hodnoceni a jakeé jsou principy
formativniho hodnoceni?

Metodicky komentdr: otdzku zapiSeme na tabuli (v ucebné/online platformé/v prezentaci), aby ji
méli studenti na oCich. Vracime se k ni postupné v pribéhu semindri a doplriujeme odpovédi, se
kterymi studenti prichdzeji.

O této otazce diskutuji studenti ve dvojicich v ramci evokace a na posledni hodiné daného predmétu
ve fazi reflexe.
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Skolni hodnoceni

prezentace s metodickymi komentari vyuzitelna pro realizaci vyuky

Metodicky komentar: ndsleduji informace o tématech skolniho
hodnoceni, které jsou zpracovadny jako slajdy v prezentaci, aby
podle nich bylo mozné realizovat vyuku. Vyucujici prezentaci
doplriuje svymi odbornymi komentari k danému tématu,
aktualizuje informace dle nejnovéjsich védeckych poznatkd.
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Hodnoceni je dovednost intelektualné vysoce narocna,
ktera umoznuje cloveku na zakladé subjektivniho
pristupu rozliSovat v okolnim svéte jevy dulezité od
nedulezitych a mezi dulezitymi jevy dobré od Spatnych.

Hodnoceni patri neoddélitelné k hodnotam, souvisi
s jejich uvédomovanim, objevovanim, vyzdvihovanim,
potvrzovanim nebo zpochybnovanim a kritizovanim.

Metodicky komentar: vyklad ucitele, diskuze se studenty o hodnotdch
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Definice skolnhiho hodnoceni

Skolni hodnoceni zahrnuje vsechny hodnotici
procesy (zamérné i bezdécné; ucitelu i zaku),
které jsou soucasti vyucovani i uceni a jejichz
hlavnim cilem je zvysovat efektivitu vyucovani,
zlepSovat prubéeh zakova uceni a vést zaky

k lepSimu porozumeni jejich ucebnim c¢innostem.

Metodicky komentadr: vyklad ucitele, diskuze se studenty



Formy hodnoceni

1. Verbalni — Ustni / pisemné

2. Nonverbalni — gesta, mimika, pohyb
3. Ciselné — klasifika¢ni stupnice, body,
procenta

4. Grafické — obrazky, grafy, symboly, barvy

9/129

Bezdeché x zamerneé

Metodicky komentar: vyklad ucitele,
diskuze se studenty o formdch hodnoceni,
se kterymi maji nejvice zkusenosti a o jaké
zkusenosti se jednd (diskuze v mensich
skupindch a ndsledné sdileni v celé skupiné)



Formy hodnoceni dle Skolského zdkona

1. Klasifikace

2. Slovni hodnoceni

Metodicky komentdr: vyklad ucitele,
studentum ddme hlasovat, s jakou formou
maji oni zkusenost.

Je mozZné diskutovat vyhody a nevyhody
vSech forem; Ize vyuZit T-graf Ci jiny
vyvojovy diagram pro vizualizaci vyhod,
nevyhod téchto forem hodnoceni

3. Kombinace klasifikace a slovnhiho hodnoceni

10/129



Typy skolniho hodnoceni



Typy skolniho hodnoceni

7 hlediska vztahové normy

e Autonomni X heteronomni

* Dle procesu uceni

Metodicky komentar: vyklad ucitele, vychdzime
z nejaktudlnéjsich vyzkumnych poznatkui
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Typy skolniho hodnoceni
z hlediska vztahové normy

a) Normativni hodnoceni — vykon zaka porovnavame s ostatnimi zaky
ve tride; mérime relativni vykon vzhledem k norme pro danou

skupinu (norma od normalniho rozdéleni pravdépodobnosti dle Gaussovy
krivky)

b) Kriterialni hodnoceni—hodnotime vykon zaka ve vztahu

k zvolenému kritériu nebo sadé kritérii; meérime absolutni vykon
vzhledem ke splnéni stanovenych cilu

c) Hodnoceni dle individualni vztahové normy — posuzujeme praci
zaka vzhledem k jeho predeslému vykonu

Metodicky komentar: VVyklad ucitele doplnén praktickymi priklady

13/129



Heteronomni versus autonomni hodnoceni

— pedagogicky nastroj ucitele — ucitelé
rozhoduji o spravné odpovedi, o dobre Ci Spatné zpracovaném ukolu,
o chybé a jeji povaze...

— cilem zakova uceni — hodnoceni sverené do
rukou zaku; zak ho pouziva a zvlada, rozumi mu, dokaze ho
vysvetlovat a obhajovat.

Metodicky komentar: Vyklad ucitele doplnén praktickymi priklady -
vychdzime zde z pojeti doc. J. Slavika.
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,Kdyz kuchar ochutnava
polevku, jedna se o formativni
hodnoceni, kdyz host
ochutnava polévku, jedna

(4
/

se 0 hodnoceni sumativni.

Stake (2002, in Hattie, 2003)
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Metodicky komentdr: Studentim promitneme
tento citat a nechame je na jeho zdkladé
definovat rozdil mezi formativnim a sumativnim
hodnoceni. VyuZijeme metodu think - pair -
share, tj. nejprve kazdy student sam premysli
(event. si svou myslenku zapise). Ndsledné
nechdme studenty sdilet své ndzory ve
dvojcicich.  VyuZijeme Spachtlicky/losovdtka;
vylosujeme jednoho ze studentu, ktery predstavi
jeho pojeti formativniho a sumativniho
hodnoceni na zdkladé tohoto citdtu. Ndsledné se
mdZe zapojit kdokoliv dalsi.



Typy skolniho hodnoceni
z hlediska procesu uceni

zameruje se na vysledky (popr. produkty),
zjistuje konecny stav (napfr. zndmka na vysvédceni) a nese informaci
jak pro zaka, tak pro jeho rodice, pro ucitele, pro vyssi vzdeélavaci
stupen, pro potencialniho zameéstnavatele atd.

Zameruje se na proces a hlavnim ucelem je
zpétna vazba pro zaka (i pro ucitele o tom, kde je zak na ceste k cili)
a pozitivni formovani jeho schopnosti. Poskytuje zakovi informaci
v prubéhu procesu uceni, kdy se jeho vykon da jesté zlepsit, slouzi
k jeho seberozvoiji.

Metodicky komentdr: vyklad ucitele
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Trendy v soucasném pojeti skolniho hodnoceni



Soucasneé trendy v pojeti hodnoceni

* Hodnoceni probiha permanentné v prubéhu uceni (nesoustredime se jen
na vysledky, ale zejména na proces uceni);

= hodnoceni intervenuje, tj. hleda priciny, vysvéetluje, naznacuje reseni;

= chyba je chapana jako pozitivni jev v procesu uceni, je vnimana jako
prostredek k objeveni psychickych procest zaka;

= 7ak je vtazen do procesu uceni i hodnoceni;

= komplexne posuzujeme celkovou osobnost zaka (postoje, hodnoty,
dovednosti, uroven mysleni, tvorivost, samostatnost, mravni a volni
vlastnosti a daIS|)

* snaha dosahnout maxima v rozvoji kazdého zaka vzhledem k jeho
individualnim moznostem;

= vyuziti ICT v hodnoceni.

Metodicky komentdr: vyklad ucitele
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Jak formativni hodnoceni vzniklo

* Hodnoceni: hlavni politicky nastroj pro zlepsovani vzdélavani — skrze
porovnavani skol se standardy a celonarodnimi testy (Shavelson,
2008).

* Celonarodni testy ocekavani nenaplnily: validita, zebricky skol,
deformuiji realizované kurikulum (Looney, 2011).

7 analyzy dopadu plosSného testovani vyplynulo, ze je treba se zamérit
na Prave z tohoto podhoubi vyrostla
potreba nového hodnoceni, formativniho.

Metodicky komentar: vyklad ucitele o genezi
formativniho hodnoceni
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Hodnoceni uceni o Testy, pisemky, vysvé&déeni; sumativni
A hodnoceni
(Assessment « Kli¢ovy hodnotitel: ugitel

of Learning)

) . e Cile, kritéria a informativni zpétna vazba Metodicky
Hodnoceni pro uceni e Ugitel zak(im poskytuje konstruktivni zp&tnou vazbu komentdf:
a dava jim rady, jak se zlepsit. vyklad ucitele

(Assessment

: e KliCovy hodnotitel: ucitel
for Learning)

Hodnoceni jako uceni /

Udeni se hodnocenim * Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni
e Aktivni role zaka v procesu u€eni i hodnoceni
(Assessment e Kli¢ovy hodnotitel: zak

as Learning)

Earl (2003), preklad Laufkova (2016) ...
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Kdyz se rekne formativni hodnoceni

Metodicky komentdr: vyuZiti techniky think - pair - share



Vyznam pojmu formativni

 Formo: formovat, utvaret, davat tvar
* Formativni: utvarejici Ci vytvarejici

* Formativni hodnoceni: takové hodnoceni, které formuje, utvari
a rozviji podobu zakova uceni

Metodicky komentadr: vyklad ucitele
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Metodicky komentar:

Formativni hodnoceni vikiad utitele

Nastroj pedagogické komunikace, zplsob mysleni a pristup k vyuce,
ktery usiluje o dosazeni co nejlepsich vysledkt u kazdého Zaka.

241129



Metodicky komentar:
vyklad ucitele

Ucitel ziskava informace, dukazy o tom, ze a jak se zaci uci,
a ziskané informace reflektuje a dal planuje a upravuje vyuku.
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Principy formativniho hodnoceni



PRINCIPY
FORMATIVNIHO
HODNOCENI

Metodicky komentar: vyklad ucitele,
vyuzijeme paralelu se ztratou tridy v lese
smérem na nddrazi: viz publikace Skolni
hodnoceni Zdki a studenti: se zamérenim
na slovni hodnoceni.

Kam smeruji?
. 1

Kde se prave nachazim?
!

Jak se dostanu k cili?



281129

Metodicky komentar: vyklad ucitele

o tomto pojeti skolniho hodnoceni, které
zacind u stanovovani cilt a kritérii, pres
dukazy o (na)uceni po poskytovdni zpétné
vazby, jednd se o tzv. pladnovdni pozpdtku.



Metodicky komentdr: studentum zadat tuto otdzku a vyuZit napr. online
aplikaci Mentimeter, forma ukolu: ,,slovni mrak” nebo-li ,word cloud”
Priklad vysledku této aktivity je na ndsledujicim slajdu.
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vrstevnické hodnoceni

sebehodnoceni

brainstorming

zpétna vazba

kriteria aspéchu

Autorka obrazku: Katerina Novotna, viz PrtSc z aplikace Mentimeter



Co je formativni hodnoceni?

Kazdé hodnoceni, které prinasi uzitecnou informaci studentovi
i vyucCujicimu o aktualnim stavu védomosti a dovednosti
studenta v procesu uceni.

Tyto informace musi studentovi sdélovat, kde se prave nachazi,
ale také naznacovat to, co ma délat, aby se necemu dalsimu
naucil a dosahl stanoveného cile.

Predpokladem je, ze studenti jsou aktivnhé zapojeni do procesu
uceni a hodnoceni (skrze sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni).

Metodicky komentdr: vyklad ucitele
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Pojeti formativniho hodnoceni

WILIAM, Dylan a Siobhan LEAHY. Zavadeéeni formativniho
hodnoceni: praktické techniky pro zakladni a stredni skoly. Treti
revidované vydani. Praha: Cteni pomaha, 2020.

STARY, Karel, Veronika LAUFKOVA a kol. Formativni
hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, 2016.

Metodicky komentar: Doporucend literatura k tématu. Je vhodné
studentim na ukdzku prinést vytisky téchto publikaci. K tématu Ize
vyuzit také nejnoveéjsi publikaci Responzivni vyuka.



Pet klicovych strategii FH
D. Wiliam a S. Leahyova

* Zhodnoceni, kde se zaci v prubéhu ucebniho procesu nachazeji,
jakymi uskalimi prochazeji, jak latce rozumi.

e Zpétna vazba. Ucitel podava zakum zpétnou vazbu, ktera je v procesu
uceni posouva dale.

* Jasné definovana kritéria uspéchu a ujisténi se, ze jim zaci rozumi.
*\VVzajemné hodnoceni a podpora zaku v procesu uceni.
Zaci spolupracuji a vzajemneé si pomahaiji.
* Vlastni hodnoceni vykonu. Zak hodnoti vlastni vykon, pracuje
individualné na svém zlepseni.

Metodicky komentdr: vyklad ucitele
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CILE

Sta r\,/; Laufkova VRSTEVNICKE
a kol. (2016) HODNOCENI

KRITERIA

Metodicky komentar: vyklad ucitele
Pro vizualizaci metod formativniho hodnoceni
dle Starého, Laufkové a kol. Ize vyuzit tento SEBEHODNOCEN l

obrdzek (Laufkova pro Franklin Covey, archiv
autorky)
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Vychovneée-vzdélavaci cile

Explicitni vyjadreni cile muze pomoci pri planovani vyuky. Sméruje totiz
o jeden krok dale, nez je uvazovani o ucivu.

UcCitel si tak nejen klade otazku, co se budou zaci ucit, ale

Cile tak maji potencial posouvat ucitele k hlubsimu premysleni
0 obsahu, rozsahu a usporadani uciva.

Metodicky komentar: vyklad ucitele; doporucujeme vyklad prokladat ukazkami,
které jsou blizké studentum - ze Zivota, profese, jejich studijniho programu...
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Vychovneée-vzdélavaci cile

e Kvalitni uceni:

e Z4ci se s cili vydavaji na pomyslnou cestu vlastniho uéeni
a na jejim konci se vraceji zpét, aby si uvedomili, jaka v jejich
veédomostech nastala zména.

* Se stanovovanim vyukovych cilt esencialné souvisi poskytovani
zpetné vazby.

Metodicky komentar: vyklad ucitele;

doporucujeme vyklad prokladat

ukdazkami, které jsou blizké studentim -
371129 ze Zivota, profese, ...



* Nestaci vSak cile pouze spravné zvolit a sdélit je zakim, stejné
dilezita se jevi potreba se k cilim pribézné vracet a zhodnocovat,
zda se k cili zaci blizi, a poskytovat jim odpovidajici ukoly a zpétnou
vazbu, ktera ovlivni jejich celkovy vykon.

* |dealni stav je, kdyz kazdy zak pracuje na urovni svého osobniho
maxima a pritom svoje uceni zvlada, rozumi mu a proziva svuj
osobni uspéch, ktery vede k motivaci pro danou cCinnost.

* Pro uceni je dulezité, aby se z vyukovych cili nakonec staly zakovy
osobni cile. Pokud se zak nauci sam stanovovat si cile svého uceni,
prebira tim zodpovédnost za své uceni a vedome se podili na rizeni
svéeho uceni.

Metodicky komentar: vyklad ucitele; doporucujeme
vyklad proklddat ukdzkami, které jsou blizké studentim
- ze Zivota, profese, ...
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Jak pracovat s cili?

e Jako velmi efektivni technika pro porozumeéni cilim uceni (ze strany
zaku) se jevi: zaci sami navrhuji testové polozky vcetné spravnych
odpoveédi ve vztahu k tomu, co se ucili.

* Tato technika se ve studii (Wiliam, 2011, s. 68) se stfedoskolaky
ukazala jako efektivnéjsi, nez kdyz zaci psali cvicné testy zadané
ucitelem, nez kdyz se ucili z ucebnic nebo se pripravovali na test
samostudiem.

Metodicky komentar: vyklad ucitele;
doporucujeme zeptat se student( na to, co se jim
osveéd(cilo - v roli Zdka, studenta ¢i ucitele;
brainstorming dalsich ndpadd, osvédcenych tipu
apod.
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Jak dale ,pracovat” s cili?

v v

* Ocekavaneé vystupy — cile v sesité — zaci se k nim vraci a vyhodnocuiji,
zda cile dosahli.

* Tydenni plany, zakovskeé diare

* Tydenni sebehodnoceni
* Spolecné setkani ulitele a Zzaka nad prubéznymi vysledky

Metodicky komentar: doplnéni brainstormingu
studentu
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Objektivita hodnoceni
USA: Strach a Elliott, in Guskey & Bailey (2001)

* Prokazana vysoka mira subjektivity pri hodnoceni zakovskych praci:

* SS, hodnoceni slohové prace v AJ: hodnoceni stejné prace se liilo od 64 do 98
bodu.

 Subjektivitu zpusobily rozdilné priority ucitelu — zatimco nékteri se zamérili na
gramatiku a stylistiku, jinym Slo o komunikacni zameér a celkové vyznéni vcetné
originality.

* Kritika: hodnoceni tvorivé prace zaka je vzdy z podstaty véci subjektivni.

Metodicky komentar: vyklad ucitele, ktery se tykad
spravedInosti a objektivity hodnoceni, na zakladé
znalosti odkazované studie.
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*Hrabal a Pavelkova (2010) upozornili na to, ze ucitelé
vsech predmeétu posuzuji vykonnost ve shodé s tim,
jak ocenuji pili a nadani.

*Ucitelé meéli tendenci prisuzovat pilnym zakum vyssi
uroven nadani, nez odpovidalo realite, a naopak
zakum s nizsimi schopnostmi prisuzovali mensi pili.

Metodicky komentar: vyklad ucitele, ktery
se tyka spravedInosti a objektivity

hodnoceni, na zakladé znalosti odkazované
studie.
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V4

Nespravedlivost v hodnoceni z pohledu zaku
souhrnné Laufkova (2016)

* Netransparentni hodnoceni

* NedUslednost a nerovny pristup ucitele ke kazenskym prohreskim (v zapisovani
pozdnich prichodul, neduslednost tykajici se zapominani pomucek, ...).

 UcCitelé pri hodnoceni a znamkovani zakovskych praci prihlizeji nejen k vykonu, ale
také ke snaze, kterou podle nich zak musel pfi reseni ukolu Ci uc¢eni vynalozit.

* Do hodnoceni dosazeného vykonu je zahrnuto i chovani.

Zaveér: Pokud ucitelé pouzivali principy formativniho hodnoceni, zaci
povazovali jejich pristup za spravedlivy.

Metodicky komentadr: vyklad ucitele, ktery
se tyka spravedInosti a objektivity
hodnoceni, na zdkladé znalosti odkazované
studie.
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_Rekni jim, co se nauci, nau¢
je, co jsi jim slibil, a vyzkousej

je z toho, co jsi vyucoval.”
Pasch (2005, s. 109)

Metodicky komentar: diskuze se studenty nad
timto vyrokem M. Pasche. Vychdzime z jejich

zkusenosti, doplriujeme erudovanymi poznatky
z obecné didaktiky a teorie skolniho hodnoceni.



Kriterialni hodnoceni



Mate jako studenti zkusenosti s kritérii hodnoceni?
Pouzivate kritéria hodnoceni ve vyuce vy jakou
ucitelé? Jakym zpusobem?

Metodicky komentdr: diskuze se studenty,
zapisujeme na tabuli, k vypovédi studenti
se vracime béhem dalsiho vykladu.
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Kritéria hodnoceni

Vychazeji z vychovneé-vzdélavacich cilu a konkretizuji je.

Metodicky komentadr: vyklad ucitele,
ktery se tyka kriteridIniho hodnoceni.
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Druhy kritérii

Metodicky komentdr: vyklad ucitele k druhim
hodnoceni; podrobnéji viz publikace
Formativni hodnoceni ve vyuce Ci e-book:
Hodnoceni pro uceni
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Tvorba sad kritérii
(in Laufkova, 2016)

 Stanovit kritéria drive, nez zacnou zaci pracovat, aby védéli, co se od nich
ocekava;

* kritéria musi byt zformulovana jazykem, ktery je pro zaky srozumitelny,
blizky;

e kritéria by zaci meli mit vizualné pred sebou — na nasténce, tabuli, v sesite,
portfoliu —, aby se k nim mohli v procesu uceni vracet;

* kritérii musi byt priméreny pocet — vice jak 12 kritérii nefunguje;

* kritéria upravovat podle dosazené miry rozvoje dané kompetence,
dovednosti, znalosti.

* UCitel je tvori sam Ci do jejich tvorby zapojuje zaky.

Metodicky komentadr: vyklad ucitele s oporou
o tento slajd; sdileni zkuSenosti studentd,
obohaceni o dalsi tipy a zkuSenosti

z vyzkumda.
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Dalsi pohled na kritéria uspéechu

* MUP — mapy ucebniho pokroku (Scio)

e Ctenaiské vyvojové kontinuum (Pomahame gkoldm k uspéchu)

51/129

Metodicky komentadfr: Studenti ve dvojicich

(a ndsledné Etveficich) prostuduji jak MUP, tak
Ctendfské vyvojové kontinuum. Ndsleduje diskuze
o silnych i slabych strankdch obou vyznamnych
produktl a jejich mozZném vyuZiti v prostredi
béziné Ceské zakladni skoly



Kde se nachazim?

Metodicky komentdafF: Semindr /na
ndsledujicich slajdech/ je vénovdn
technikam formativniho hodnoceni,

které si studenti sami na sobé zkousi,
reflektuji jejich vyhody i nevyhody, premysli
o jejich vyuZiti ve své vlastni vyuce.
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Jak zjistujete, jestli Zaci chapou to,
co probirate?

Metodicky komentdr: VyuZiti techniky think -
share - pair a losovdtek/Spachtlicek.



,Zadneé ruce nahore.”

Strategie hlaseni je neefektivni — odpovida jen ten, kdo vi.
Ucitelé maji tendenci vybirat ty, kteri odpovi spravne, a ucitel bude moci

pokraCovat, nebo ty, o kterych si ucitel mysli, ze nedavali pozor, a chce je

,hachytat na Svestkach®.

Metodicky komentar: vyklad
ucitele s oporou o predchozi
brainstorming studentd.
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Losovatka

- ,Nahodny vybér”
- Spravedlivé (polozit otazku a az potom vybrat zaka)

- Neustald aktivizace zaku
 Tzv. neucast nepovolena —tj. ndvrat k plvodnimu zZakovi — Jaka

odpovéd se ti zda nejlepsi? / Zeptej se publika. / Pritel na telefonu.

Metodicky komentdr: Komentdr
ucitele k vyuzité metode, reflektujeme
i zaZitek studentd, popisujeme vyhody
i nevyhody této techniky.
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Techniky pro odpovidani vSech zaku najednou

* Gesta

e Stiratelné tabulky
* Odpovédove karty

56 /129

Metodicky komentdr: sdilime se studenty
vyuzitelné techniky pro odpoviddni vsech
Zdkd najednou, sdilime své osvédcené
techniky dle vékové kategorie Zdkd,
predmétu a cili hodiny.



Gesta a postoje

Palec nahoru = ano, palec dolu = ne

Pocet prstlu od nuly do péti

Hlavy a nosy

Poklepani po ramenou

57171129

Metodicky komentar: sdilime priklady
vybranych gest/postoji pri vyuZiti
techniky zjistovdni aktudlniho stavu
porozuméni Zdka.



Priklad otazky

Je tato veta spravne?

Frantisek navstivil ulici na prikopé v Praze.

Metodicky komentd¥F: Studentum poloZime tuto
otdzku a nechdme je na domluveny pokyn hlasovat
palcem nahoru/dolu o sprdvnosti odpoveédi.
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Priklad otazky

1. Urci podstatné jméno ve véte.

v s , vy [ soucasti ické bunky?
B&hani neni sport pro kazdého. 2. Co neni soucasti eukaryotické bunky?

A. mitochondrie

[A] [B] [C] [DI [E]

B. Golgiho aparat

C. vakuola

D. cytogel

Metodicky komentdfF: Studentum poloZime tyto otdzky a nechdme je
na domluveny pokyn hlasovat o odpovédi (mame predem pripravené
karticky ABCDE) o sprdvnosti odpovédi u otdzky 1. U otdzky 2 je
nechame hlasovat s vyuZzitim hlasovdni na prstech jedné ruky (idedlné
se zavfenyma ocima).
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3. Jana ma za ukol zjistit pomoci experimentu, jak dlouho trva, nez se cukr rozpusti

ve vodé. Co byste Jané poradili, kolik opakovanych méreni je treba provést?

A. Méla by provést pét méreni.

B. Pokud je presnd, mlize mérit pouze jednou.

C. Méla by pokracovat v méreni, dokud nebude védét, jak moc se jednotliva méreni od sebe lisi.

D. Méla by pokracovat v méreni, dokud nedosahne dvou nebo vice stejnych hodnot.

Metodicky komentd¥F: Studentim poloZime
tuto otdzku a nechdme je na domluveny
pokyn hlasovat.
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Metodicky komentar:

Reflektujeme, jak se studenti pri odpovidani citili, co proZivali.

Premyslime nad vyhodami a riziky téchto technik.

Analyzujeme, co vse by mély pokryvat distraktory, aby fungovaly v nasi vyuce, jaké oblasti
porozuméni/neporozumeéni by mély pokryvat.

Studenti ve skupindch navrhuji, jak tyto techniky vyuzit ve své vlastni vyuce.



Aplikace pro odpovidani vsech zaku najednou

e Kahoot
* Mentimeter
* Socrative
* Quizziz
* Quizlet
* Jamboard
* Nearpod
* Onenote
* Padlet

. . Metodicky komentdF: Nabizime studenti dalsi
¢ Fl I pp|ty mozné aplikace vyuZitelné pro techniky

. odpoviddni vSech Zdki najednou. Diskutujeme
¢ Lea 'ni ng Ap pS o jejich zkusenosti, vyhoddch a nevyhoddch
aplikaci a jejich vyuZiti ve vyuce.

* Classtools
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Semafor

62 /129

NEJSEM SI JISTY.

Potrebuji pomoc spoluzdka.

ROZUMIM.

Mohu pomoc nabidnout.
Jsem hotov/a. Pracuji.

Metodicky komentadr: Ukdzka karticek
techniky semaforu. Mdame je pro studenty
pfipravené, aby si tuto techniku mohli
vyzkouset a reflektovat zkusSenost s ni.



Odpovidani vsech najednou — reflexe

Promyslet otazky dopredu.
Zejména otazky s vybérem odpovédi musi byt formulovany tak, aby odpovédi pokryly ruzné
moznosti neporozumeni zaka.

Cekat na odpovéd 7aka 3-10 s, aby méli dostatek ¢asu na promysleni odpovédi.

,Hlaste se jen tehdy, chcete-li polozit otazku.”

Vyvolavat dobrovolniky, ale az po nahodném vybéru.

Na vysledky je tfeba reagovat — uzpusobit jim dalsi ¢ast hodiny / hodinu nasledujici (mGzeme

vysledky vyuzit ve fazi evokace a navazat na né).
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z EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
L Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev projektu: Podpora pregradudlniho vzdélavani budoucich u€itelli na UK
RegistraCni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_068/0016093

Skolni hodnoceni Il
Poskytovani zpétné vazby

Mgr. Katerina Novotna, Ph.D.

Pedagogicka fakulta UK
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PROGRAM SETKANI

Zasady poskytovani efektivni zpétné vazby
Sebehodnoceni

Vrstevnické hodnoceni

Zpétnd vazba od zaku

Prace s chybou



Klicova otazka

Jak vypada efektivni zpétna vazba?

Metodicky komentar: Klicovou otdzku klademe
studentim ve fdzi evokace, nechdme je o ni
diskutovat ve dvojici a ndsledné sdilet v celé
tridé. Odpoveédi zapisujeme na tabuli. Ke klicové
otdzce se vracime ve fdze reflexe.
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Predpoklady pro kvalitni

hodnoceni (podle prezentaci K. Starého a V. Laufkové)

Dobré vztahy ve tride (tridni klima)

Respektujici komunikace (jak reagujeme)

Dobra znalost aktualniho stavu porozuméni zaka (na co reagujeme;
k Cemu se hodnoceni vyjadruje; jak je porozuméni rozlozeno ve
tridé)

Metodicky komentadr: vyklad ucitele
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Komunikace

Metodicky komentar: Komunikaci vnimdme klicovou pro skolni hodnoceni.
Ndsledujici slajdy v prezentaci mohou byt voditkem, jak téma zprostredkovat
studentim. Vyucujicim doporucujeme vychdzet z publikaci: Skola bez
poraZenych; Respektovat a byt respektovdn; a publikace Ci cldnky, které se
venuji transakcni analyze. Z monogradfii, které jsou dostupné v ceském
jazyce, je to napriklad Transakcni analyza; Ja jsem OK, ty jsi OK; Jak si lidé
hraji.
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je zakladnim
predpokladem formativnhiho hodnoceni.



Vztah mezi ucitelem a zakem je vyznamnéjsi nez to,
co ucitel vyucuje, jak to vyucuje Ci koho vyucuje.”
Gordon (2015, s. 17)



Vztah mezi ucCitelem a zakem

Vztah mezi ucCitelem a (kazdym) zakem je jedinecny (nelze jej nahradit
vztahem se tridou jako celkem).

VZTAH je dlouhodoba zalezitost.

Budovat dobré vztahy se lze naucit, neni to vrozena zalezitost ani zadna
magie.

Respekt jako zakladni nastroj pro budovani vztaht (Kopriva a kol., 2008)

Metodicky komentar: interaktivni vyklad ucitele, ktery se
vztahuje ke zkusenostem auditoria.
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Metodicky komentar: UkdZeme studentim, co miZe probihat v hlavé Zdkda, kdyzZ jim ozndmime, Ze si nepldnované napiSeme maly opakovaci test.
Nechdme studenty domyslet, co vse se muZe Zakum odehrdvat v hlavé, jaké mohou byt jejich reakce. A diskutujeme o divodech, pro¢ tomu tak je.
Vychdzime zejména z jejich psychologickych poznatka.

,10 je uplna

blbost.” To se neda
,Jo sme o " )
nebrali “ stihnout.
Se nato
o v .7 V24
»Muzu jit vykaslu.”
na zachod?“ ﬂ

751129 Zdroj: Karel Stary podle Gordona (2015)



Problém: Zak neumi vyresit
zadanou ulohu.

«n»  Zdroj: Karel Stary podle Gordona (2015)



Kdyz se vyskytne problém v komunikaci
Kli¢ova otazka: Ci je to problém?

Situacni ukotveni a identifikace (odhaleni) skutecného problému

ze skrytych sdéleni a spravného urceni ,vlastnictvi, prislusnost”
problému neboli odpoved na otazku ,Ci je to problém® nebo , kdo ma
problém*.



Ci je to problém?

Pokud se jedna o problém zaka, muze mu ucitel pomoci problém
vyresit.

Na to, zda a jaky ma zak problém, usuzujeme podle jeho reakce:

Reakce muze byt nesrozumitelna, nejasna, muze se jednat o projev
emoci; doprovodné pocity zaka mohou pochopeni problému
znesnadnit.
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Jak budujete dobry vztah s zaky?

Va4V 4

Co nejprinosnéjsiho si odnasite
k tématu komunikace pro Vasi praxi -
kde vidime sveé silné a slabé stranky,

Va4V 4

jaké doporuceni si odnasite sami pro
sebe?

Metodicky komentdr: Otdzka na studenty, kdy maji mozZnost
sdilet své zkusSenosti (z doucovdni, letnich kempd, z jejich
zkusenosti z role vedouciho, ucitele aj.). Reflektujeme jejich
zkusenosti a konfrontujeme je s novymi poznatky.



Poskytovani zpétné vazby



Vyberte formativni zpétnou vazbu:

A. Dobra prace.

B. Jsi sikovny.
C. Ukol je potieba piedélat.

D. Graf je prehledny diky

. o . ” ZN, v/ o
po p IS ku m. Mt?todlcky kc{men"tar. PoIOZImev’ studentim tuvto ,
otdzku, nechame jim dostatek ¢asu na promysleni
odpovédi a nechdme je hlasovat (se zavienyma
oc¢ima) na prstech jedné ruky. Vysledek
b4 ! S E hodnotime, diskutuj jednotlivych
E. Jsem zvédavy, kdy se to doucis. PRSI, GEAMETE O
distraktorech - proc se nejednd o formativni zpétnou
vazbu.
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Jak vypada efektivni zpétna vazba?

* Posunuje zaka dal, vyvola reakci u zaka, umoznuje dialog;
e odpovida stanovenym cilim a kritériim;

* hodnoti, na cem jsme se s zaky dohodli;

e popisuje, co vidime a slysSime;

e popisuje také, co se zdarilo.

Metodicky komentadre: vyklad ucitele
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Zpétna vazba by meéla byt:

e véasna;

e vhodné nacasovana;
e srozumitelna;

e konkrétni:

V4 V4

e cilena.

Metodicky komentdre:
interaktivni vyklad ucitele
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4x NE

* Neporovnavat se spoluzaky.
* \V/yvarovat se slov nikdy, zase, pokazdeé, ...

* Popisovat co vidime Ci slysime, nevéstit, co tim zak
myslel.

* Nepouzivat vagni formulace.

Metodicky komentar: vyklad ucitele s cetnymi
pfiklady, studenti na poZadadni doplnuji dalsi
vhodné priklady.
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Pochvala — pozitivni hodnoceni

To, co skutecneé zvysuje Sanci na budouci uspéch, je

silné presvedceni zaka, ze muze uspét, kdyz se bude
hodné snazit, kdyz vyvine dostatecne vysokeé usili.

Proto by povzbuzovani ucitele mélo smérovat

7 VvV 7

hlavnhe na snahu a usili zaku.

Metodicky komentdre: vyklad ucitele, ktery se
opird o studie C. Dweckové /Nastaveni mysli/
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Dweckova (2017)

,2Zatim jeste ne.”

Fixni nastaveni mysli x ristové nastaveni mysli

Metodicky komentadre: vyklad ucitele o rozdilech mezi fixnim a riistovém
nastaveni mysli na zakladé monografie Nastaveni mysli. V pripadé dostatecné
casové dotace Ize zhlédnout video: https://www.youtube.com/watch?v=J-
swZaKN2Ic a shrnout nejduleZitéjsi poznatky.
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Ctyfétvrtinové hodnoceni
Hendrick a Macpherson (2021)

e Detailni zpétna
vazba od ucitele

e Sebehodnoceni J

Ctyrétvrtinové
hodnoceni Dylana
Williama

* Vynechat e Vrstevnické hodnoceni}

Metodicky komentadr: interaktivni vyklad
ucitele s komentari a priklady
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Hodnoceni v rukou zaku



1. Jaké jsou prinosy sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni?

2. Jak zapojujete zaky do hodnoceni?

Metodicky komentdr: diskuze se studenty,
sdileni jejich zkuSenosti
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Sebehodnoceni ve formativhim hodnoceni

Dovednost, pri niz sami zaci rozpoznaji, zda dosahli stanoveného cile;
uvedou, co jim k tomu pomohlo; reflektuji kvalitu vlastni prace,
identifikuji své silné a slabé stranky; planuji, co udélat do priste
(stanovuiji si realné cile a postupy do budoucna), a to vse za ucelem
zlepseni.

Metodicky komentar:
vyklad ucitele
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Jak préaci Prot ji tak Co jsem udelal

hodnotim? hodnotim?

pro to, abych
to zvladl?

Metodicky komentadr: vyklad ucitele o otdzkdch,
které si klademe pri sebehodnoceni své prdce.
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Kdy je zak schopny sebehodnoceni?

Kostalova, Mikova a Stang (2008) predpokladaji, ze zak je schopny sebehodnoceni,
pokud rozpozna ty slozky vlastni prace, které dokazuji, ze dosahl vytyceného cile;

* popise a objasni, proc je povazuje za zvladnuté;

* najde slozky, jejichz zvladnuti musi jestée zlepsit;

e popise a ujasni, v cem se lisi od ocekavaného vykonu;

* identifikuje, co prispélo k dosazeni cili nebo co mu branilo v lepsi praci;

* naplanuje si, co pristé udela jinak, aby se jeho prace zlepsila.

Metodicky komentar: vyklad ucitele
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Jak rozvijet sebehodnoceni

1. Pohvb 2. Grafické 3. Hodnoceni
- TOTVRY symboly na Skale
4.
Nedokonceneé 5. Otazky
vety

Metodicky komentar: vyklad ucitele o postupnych
krocich zavadeéni technik sebehodnoceni.



1. Pohyby (rozvoj sebehodnoceni)

e Ukazou palcem nahoru, dolu, uprostred.

e Zvednou ruku nahoru, nechaiji ji na lavici €i nekde
uprostred.

* Pracuji s celym télem (posadit se, stoupnout si apod.).

V4

e Zaujmou pozici na linii mezi tabuli a zadni ¢asti ucebny,.

Metodicky komentadr: vyklad ucitele,
ktery doplriuje konkrétnimi ukdzkami,
které si studenti sami na sobé vyzkousi
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2. Grafické (rozvoj sebehodnoceni)

Kresli si znacky pod hotovy ukol, postavi se k symbolu umistéenému

ve tride apod.

Metodicky komentdr: vyklad ucitele,
ktery doplriuje konkrétnimi ukdzkami,
které si studenti sami na sobé vyzkousi
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3. Hodnoceni na Skale (rozvoj sebehodnoceni)

Zadani: Kolik usili jste vénoval/a testu?
Jak moc jste se snazil/a pfi reSeni tohoto testu (ve srovnani s vynalozenou
snahou pri reseni maturitniho didaktického testu)? Zakrouzkujte jedno cislo.

-2 -1 0 1 2

o hodné méné stejné o hodné vice

Metodicky komentar: vyklad ucitele, diskuze o podobé tohoto
zaddni, jeho silné i slabé strance, s odkazem na teorii o high-stake
testech a konceptu nastaveni mysli C. Dweckové.
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4. Nedokoncené vety (rozvoj sebehodnoceni)

e Nejlépe se mi podarilo...
e Nejvice mé bavilo...
e Nejtezsi pro me bylo...

e V budoucnu bych rad/a....

Metodicky komentar: vyklad ucitele, ktery doplnuje konkrétnimi
ukdzkou z vyuky (Ize vztdhnout napriklad k predchozimu tématu
komunikace). Pedagog reflektuje vyhodu nedokoncenych vét a jejich
vliv na promyslenéjsi odpovédi Zaku.
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,PLUS — MINUS - ZAJIMAVE" (PMI)

Po dokonceni prace zaci zapisuiji:
e 1 véc, ktera se jim na daném ukolu zdala snadna (+)
e 1 véc, ktera jim pripadala obtizna (-)

e 1 véc, kterd pro né byla zajimava (interesting)

Metodicky komentar: vyklad ucitele,
techniku si studenti sami na sobé
vyzkousi na konci hodiny - zde rozddme
barevné papirky a vysvétlime si ji.
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5. Otazky (rozvoj sebehodnoceni)
e Co se ti podarilo?
* \V ¢em ses zlepsil/a?
e Kdo ti pomohl? Co ti pomohlo? Co se pokusis zlepsit?

e Jakou pomoc budes potrebovat?

Metodicky komentar: vyklad ucitele, ktery
doplriuje konkrétnimi ukazkami a zkusenostmi.
Reflektujeme nevyhodu téchto otdzek oproti
nedokoncenym vétam.
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Zpétna vazba od zaku



Propustka — exitka — reflexe na zavér hodiny

/& &4

1 Duraz na to, co si zaci z hodiny odnasi...

Napiste jednu véc, kterou jste se dnes naucili.

2 Duraz na proces uceni...
Nerozumél/a jsem...

3 Duraz na hodnoceni vyuky...
Libilo se vam dnes pracovat v malych skupinach?

Zdroj: Milan Khas podle Fisher & Frey (2004), zde:https://www.unasveskole.eu/2020/12/15/exitka-aneb-jak-jste-byli-pri-vyuce-uspesni/

Metodicky komentdr: vyklad ucitele, ktery doplriuje konkrétnimi
ukdzkami ze své vlastni vyuky - kdy a proc je vyuZivdame, ve vztahu
k cili, ktery jsme si stanovili.
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https://www.unasveskole.eu/2020/12/15/exitka-aneb-jak-jste-byli-pri-vyuce-uspesni/

Propustky - dalsi ukazky

Nejjasnéjsi tvrzeni, nejzastienéjsi tvrzeni Takeaway: 1 myslenka
(clearest point, muddiest point; 1 véc, (koncept, zkusenost), kterou si
kterd jim je zcela jasna; 1 véc, které stale z hodiny odnasi.

nerozumi).

Tweet ve 280 znacich: shrnuti hodiny

Metodicky komentar: vyklad ucitele,
sdileni dalsich tipG mezi studenty
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Otazky na zaver hodiny
Je mozné nechat zaky pokladat otazky za skupinu.

Pokud nikdo z zaku ve skupiné nezna na otazku odpoveéd, neni hloupé
se zeptat pred celou tridou nebo ucitele.

Metodicky komentar:
vyklad ucitele
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Dalsi zdroje k propustkam

* Webinar Reflexe na zaver hodiny 6x jinak — Petra Vallin

Facebook — ucitelnice.cz

* Jobi blog

http://jobiblog.cz/reflektivni-minutovky blog/
http://jobiblog.cz/wp-content/uploads/2020/12/Reflektivni_minutovky
_JOB.pdf

http://jobiblog.cz/reflektivni-karty/


http://jobiblog.cz/reflektivni-karty/

/Zpétna vazba uciteli

Doplnit néjaky pracovni list, zkusebni test, zkoumaijici, jestli si
zaci uz ucivo osvojili, o nasledujici otazky, ktera nam - ucitelim -
poskytnou zpétnou vazbu:

* Co ti z toho, co udélala pani ucitelka, pomohlo dnesni latku pochopit?

* Co by ti pomohlo to pochopit lépe?

Metodicky komentdr: vyklad ucitele,
sdileni dalSich tipt mezi studenty
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(o) \V A}

/pétna vazba zaku uciteli: dalsi tipy

e Ktera cast tématu ti prisla nejzajimaveé;jsi?

* Co ti prislo nejméné zajimavé? Jak bych to mohl/a udélat vice
zajimaveé pro dalsi tridu?

* Co si pamatujes nejlépe? Proc si to myslis?

» Které aktivity/cinnosti ti pomohly nejvice se to naucit?

* Co ti prislo nejobtiznéjsi pochopit?

» Kdybys mél/a toto téma naucit nékoho jiného, jak bys postupoval/a?

Metodicky komentadr: vyklad ucitele, sdileni
dalSich tipt mezi studenty.

107 /129



Vrstevnické hodnoceni



Vrstevnické hodnoceni — pisemné

* BezpecCnéjsi: pisemna zpétna vazba — poskytuje vice ¢asu na rozmyslenou a je
zpravidla neverejna.

e Adresat si ji tak muze precist v klidu — nikoli ve stresové situaci pred celou tridou,
muze se k ni vratit a poudit se z ni.

* Aby si zaci odnesli z hodnoceni spoluzakl potrebnou zpétnou vazbu, je vhodné
nastavit pravidla, mezi néz musi patrit ohleduplnost, slusnost, uznani spoluzaka,
konstruktivni zpétna vazba.

e Zaroven by mélo platit, Zze zak se muze hodnoceni svého spoluzaka vzdat, pokud
nema dostatek informaci o jeho praci.

Metodicky komentar: vyklad ucitele
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Zaciname s vrstevnickym hodnocenim

Vrstevnické hodnoceni nacvicujeme na anonymnich pracich. Listecky se
Z\ se vyberou (jsou anonymni) a promitnou, probiha celotridni diskuze.

Tento postup zlepsuje komentare — vice se nad psanym zamyslime.
(I kdyz nikdo nevi, Ze se zrovna mluvi o vasem komentadri, stejné se citite
spatné, kdyz ostatni rikaji, ze takovy komentar je k nicemu.)

Metodicky komentdr: vyklad ucitele,
sdileni dalsich tipd, osetfeni anonymity.
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Uznani

Plus: co se vydarilo,

co chceme pochvalit.

111/129

Metodicky komentdr: vyklad ucitele

Otazka/doporuceni
Doporuceni/ndvrh, co by bylo
mozné vylepsit — nejlépe

formou otazky: Myslis, ze

zakim bylo srozumitelné ...?



Zaciname s vrstevnickym hodnocenim

Z3kiim mUZeme pomoci tzv. startéry (Gvodnimi formulacemi):
* Libil se mi zpusob, jak jsi ...

* Prekvapilo me, ze ...

* Nerozumél/a jsem ...

*Byl/a jsem trochu zmatend z ...

* Pomohlo by mi, kdyby ...

* Myslim si, ze by bylo lepsi, kdybys ...

Metodicky komentadr: vyklad ucitele;
studenty nechdme ve skupindch
generovat dalsi startéry. Vytvorime si
databanku vhodnych startérd.
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Jaké vidite prinosy a rizika vrstevnickeho
hodnoceni?

Metodicky komentdr: vyuZiti
techniky think - pair - share.



Pozitiva vrstevnického hodnoceni

e Zaci mnohem lépe pfijimaji hodnoceni od referenéni vrstevnické
skupiny spoluzaku nez od vyucujiciho;

* zapojuji se i zaci, kteri jsou za jinych okolnosti pasivni;
* zvysSuje mnozstvi ziskané zpétné vazby;
* je receno jejich jazykem;

e zaci se uci komunikovat se svymi spoluzaky.

Metodicky komentar: vyklad ucitele s konkrétnimi
ukdzkami, nejlépe i s autentickymi vyroky Zdka.
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Limity vrstevnického hodnoceni:
*\/yzaduje dobré klima;

* mUze byt kontraproduktivni, pokud posiluje obavy zaku;
* nekteri zaci pochybuji o spravedlivosti hodnocenti;

 7aci mohou povazovat spoluzaky za nekompetentni.

Metodicky komentar: vyklad
ucitele, diskuze se studenty
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Metodicky komentadr: Jako poZadavek vystupu na dalsi semindr je vytvoreni akéniho pldnu zavddéni metody
formativniho hodnoceni - moznosti jeho podoby jsou na ndsledujicim slajdu. Vyucujici poskytne studentim na jejich
akcéni plan zpétnou vazbu a nechd je jejich akéni pldn realizovat.
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Vas ,,akcéni plan” zavadéeni metody
formativniho hodnoceni

a. Metoda, kterou chystam vyzkouset:

b. Proc¢ jsem se pro ni rozhodl/a:

c. V jakém roc¢niku a predmétu/predmétech ji budu realizovat:
d. Jakou techniku se chystam vyuzit a proc:

e. Jak poznam, ze se mi dari metodu rozvijet



Metodicky komentadr: vyklad ucitele



z EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investic¢ni fondy
S ik Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev projektu: Podpora pregradudlniho vzdélavani budoucich u€itelli na UK
RegistraCni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_068/0016093

Skolni hodnoceni Il

Mgr. Katefina Novotna, Ph.D.
Pedagogicka fakulta UK
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Reflexe vysledku akéniho planu

Metodicky komentdr: prdce ve skupindch, reflexe vysledki
akéniho pldnu, ndsledné sdileni v celé tridé. K reflexi slouzi
otdzky na ndsledujicim slajdu.
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Reflexe metody a techniky FH, kterou
jste zavadel,

* CO? Predstaveni Vasi techniky FH.

* JAK a PROC? Jak jste ji zavadéli a pro¢?

* REFLEXE: Vase dojmy, zkusenosti, naplnéni ocekavani, navrhy na
Zmenu, otazky.

* BUDOUCNOST: pokracovani — zda, proc a jak navazat na tyto Vase
zkusenosti.



Navrat ke klicové otazce:
Jaky je vztah formativniho hodnoceni a skolniho
hodnoceni a jaké jsou principy formativniho hodnoceni?

Metodicky komentar: Ndvrat ke klicové otdzce z prvniho semindre. Obohacujeme
Ci zpresfiujeme nase ptvodni formulace na zdkladé absolvované vyuky,
samostudia student a reflexe svych zkusenosti ze zavadéni jedné z technik
formativniho hodnoceni.



Pétilistek

Téma

Jaké je? (2 pridavna jména)

Co déla? (3 slovesa)

Véta vyjadrujici néco podstatného (4 slova)

Synonymum

Metodicky komentdr: Vyuzijeme metodu pétilistku ke
shrnuti tématu formativniho hodnoceni. Studenti pracuji
samostatné - vyuZijeme jej jako propustku na konci
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Odkazované webové stranky

Cesta k vyjimecnosti — modul Zavadéni formativniho hodnoceni ve skole: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=17185

Job - spolek pro inovace.cz: https://jobvzdelavani.cz/

U nés ve Skole: Milan Khas: https://www.unasveskole.eu/2020/12/15/exitka-aneb-jak-jste-byli-pri-vyuce-uspesni/
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